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บทคััดย่่อ
การวิิจััยเชิิงชาติิพัันธุ์์�วรรณนาแบบวิิพากษ์์ครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา

กระบวนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุโดยชุุมชน ศึึกษาในตำบลแห่่งหนึ่่�ง

ของจัังหวััดทางภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เก็็บข้้อมููลช่่วงเดืือนกรกฎาคม 2563 - 

กรกฎาคม 2564 โดยคััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักแบบเจาะจง 112 คน และคััดเลืือก

ผู้้�ให้้ข้้อมููลทั่่�วไปแบบสโนว์์บอล 30 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 142 คน เก็็บรวบรวมข้้อมููล

ด้้วยการสัังเกตแบบมีีส่่วนร่่วม สััมภาษณ์์เชิิงลึึก สนทนากลุ่่�ม บัันทึึกภาคสนาม

และรวบรวมข้อ้มููลจากแหล่่งอื่่�นๆ การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลใช้ส้ถิติิ ิร้อ้ยละ สัดัส่่วน และ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงชาติิพัันธ์์วรรณนา ผลการวิิจััยพบว่่ากระบวนการเตรีียมความ

พร้อมเข้้าสู่่�วัยัสููงอายุโุดยชุมุชน ประกอบด้วย 8 สร้้าง ได้้แก่่ สร้้างความตระหนักรู้้�

เรื่่�องการเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�สููงอายุุคุณุภาพ สร้้างและพัฒันาผู้้�ดููแล สร้้างสภาพแวดล้้อม

ที่่�พร้อมสำหรับการเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ สร้้างเสริิมและฟื้้�นฟููสุขภาพ สร้้างอาหาร

ปลอดภััย สร้้างความยั่่�งยืืนให้้ระบบเศรษฐกิิจชุมชน สร้้างสวััสดิิการ และสร้้าง

กลไกขัับเคล่ื่�อนการเตรีียมความพร้อมเข้า้สู่่�วัยัสููงอายุุโดยชุุมชน สรุุปผลการศึกึษา

ครั้้�งนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นการทำงานร่่วมกัันของ 4 ภาคีีหลัักในการขัับเคลื่่�อนกระบวน

เตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุที่่�มีีความเชื่่�อมโยงการเตรีียมหลากมิิติิควบคู่�กััน

ทั้้�งมิิติิสัังคมวััฒนธรรม เศรษฐกิิจ สภาพแวดล้้อม สุุขภาพ การเมืืองและการ

ปกครองเพื่่�อการพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุอย่่างมีีคุุณภาพ
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Abstract
This critical ethnography research aimed to study the process of preparation for aging by the community. 

The study was conducted in a sub-district of the northeastern province of Thailand. Data were collected during 

July 2020-July 2021. The total number of samples was 142. The samples of 112 key informants were selected 

by the purposive sampling method, and 30 general informants were selected by the snowball sampling method. 

The data were collected by participatory observation, in-depth interviews, focus group discussions, field notes, 

and other sources. The data were statistically analyzed using percentage, proportion, and ethnographic data 

analysis. The results showed that the process of preparation for aging by the community consists of 8 creations: 

the creation of awareness about learning to be a quality senior citizen, the creation and development 

of caregivers, creation of an environment that is ready for entering old age, creation of health and rehabilitation, 

creation of safe food, creation of sustainability for the community economy, creation of welfare, and creation 

of a mechanism to drive ageing preparation by the community. In summary, the study reflects the 

collaboration of the four parties in driving the process of preparing for the elderly, which is linked to 

multidimensional preparation together with the dimensions of society, culture, economy, environment, health, 

politics, and governance to be ready for entering to the old age with quality.

Keywords: Process, Preparation, Aging, Community

บทนำ
ปรากฏการณ์ผ์ู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลกระทบต่่อวิถิีีชีีวิตและ

ความเป็น็อยู่่�ของผู้้�คนทั่่�วโลก(1) รวมทั้้�งประเทศไทยซึ่่�งได้้ก้า้วเข้า้

สู่่�สัังคมสููงอายุุตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2548 โดยมีีประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�น

ไปร้้อยละ 10 และคาดว่่าในปีี พ.ศ. 2583 จะมีีประชากรสููงอายุุ 

21.7 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.1 ของประชากรทั้้�งหมด การที่่�

ประชากรวััยสููงอายุุมีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.6 ต่่อปีี สืืบเนื่่�องมา

จากความเจริญก้า้วหน้า้ทางการแพทย์์และสาธารณสุขทำให้ค้น

ไทยมีีอายุขุัยัเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น จากเดิมิเม่ื่�อปี ีพ.ศ. 2508 คนไทยมีีอายุุ

เฉลี่่�ยที่่� 58 ปีีและเพิ่่�มเป็็น 75 ปีีในปััจจุุบััน ในขณะที่่�วััยเด็็กมีี

อััตราลดลงร้้อยละ 12.3 ต่่อปีี ส่่งผลให้้ขนาดครอบครััวเล็็กลง 

แบบแผนการอยู่่�อาศััยเปลี่่�ยนไปจากเดิิมที่่�ผู้้�สููงอายุุเคยอาศััยอยู่่�

ในครอบครััวชั่่�วรุ่่�นอายุุ เปลี่่�ยนเป็็นอาศััยอยู่่�ครอบครััวข้้ามรุ่่�น 

และผู้้�สููงอายุทุี่่�อาศัยัอยู่่�ตามลำพังัคนเดีียวและอยู่่�ลำพังักับัคู่�สมรส

มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากน้ี้�วััยแรงงานยังมีีอัตราลดลงร้้อยละ 

7.5 ต่่อปีี ทำให้้ต้้องรัับภาระเล้ี้�ยงดููประชากรวััยสููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น 

ในขณะเดีียวกัันสมรรถนะทางร่่างกายเริ่่�มเสื่่�อมถอยตามอายุุที่่�

มากขึ้้�นอีีกทั้้�งมีีโรคประจำตัวั กลายเป็น็ผู้้�สููงอายุตุ้อ้งพึ่่�งพาคนอื่่�น 

จึงึมีีแนวโน้้มถููกทอดทิ้้�ง ถููกละเมิิดสิิทธิิ ถููกทำร้้ายทั้้�งร่่างกายและ

จิติใจส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิตในวัยสููงอายุุ ในขณะที่่�ภาระค่่าใช้จ้่่าย

ของภาครััฐในการจัดับริกิารสาธารณะ การดููแลระยะยาว การจััด

สวัสัดิิการสาธารณสุขในการดููแลในสถาบัันและการดููแลในชุมชน

ยัังไม่่เพีียงพอ(2) ประกอบกัับผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่มีีรายได้้ลดลง มีี

รายได้้ต่่ำกว่่าสามหมื่�นบาทต่่อปีีร้้อยละ 11.4 ว่่างงานร้อยละ 20.8 

ไม่่มีีเงิินออมร้้อยละ 23.3(3) จากสถานการณ์์ปััญหาของผู้้�สููงอายุุ 

ทำให้ท้ั่่�วโลกตระหนักถึงึความจำเป็น็ของการเตรีียมความพร้อ้ม

เข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ 

กระบวนการเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุมีีมุุมมองที่่�หลากหลาย โดย

องค์์การสหประชาชาติิและองค์์การอนามััยโลก(4) รวมทั้้�ง

ประเทศไทยได้้กำหนดให้้ผู้้�ที่่�อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ 

เพื่่�อการจัดัสวััสดิกิารสำหรับัผู้้�สููงอายุุ(5) และในมุมุมองทางสังัคม

วัฒันธรรม ใช้้การรัับรู้้�ของบุคุคลเป็็นตัวักำหนดการเข้้าสู่่�ผู้้�สููงอายุุ(6) 

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ

ตั้้�งแต่่ระดัับชาติิจนถึงระดัับบุคุคล(7) องค์์การอนามััยโลก นำเสนอ

แนวคิิดพฤฒพลััง (Active ageing) ประกอบด้้วย 3 เสาหลััก 

ได้แ้ก่่ การมีีสุขุภาพที่่�ดีี (Health) การมีีส่่วนร่่วม (Participation) 

และการมีีหลัักประกัันและความมั่่�นคง (Security) ให้้หลาย

ประเทศใช้เ้ป็็นหนทางยกระดับัคุณภาพชีีวิติของผู้้�สููงอายุ ุสำหรับั

ประเทศไทยใช้้แนวคิิดพฤฒพลััง (Active ageing) เป็็นกระบวน

การสร้้างโอกาสเข้้าถึึงการเตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ โดย

กำหนดไว้้ในแผนผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2545-2564) 

มีีเป้า้หมายให้้คนในสังคมได้ต้ระหนักถึงึความสำคัญัของผู้้�สููงอายุุ

ได้้ดำเนิินชีีวิิตอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี สามารถพึ่่�งตนเองได้้ เป็็นผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มีีคุุณภาพ(8)

จากการทบทวนวรรณกรรมช้ี้�แนะว่่าควรเริ่่�มเตรีียมเข้้าสู่่�

วััยสููงอายุุตั้้�งแต่่วััยเด็็ก อย่่างช้้าที่่�สุุดควรเตรีียมในวััยผู้้�ใหญ่่ตอน

ปลาย (อายุุ 50-59 ปีี) เป็็นช่่วงที่่�บุุคคลมีีศัักยภาพในการผลิิต

สููงสุุด มีีประสบการณ์ช์ีีวิต(9-11) ส่่วนการเตรีียมพร้อมเป็็นผู้้�สููงอายุุ

โดยชุุมชน สามารถเตรีียมได้้หลากหลายอย่่างน้้อย 5 ด้้านได้้แก่่ 

1) ด้้านเศรษฐกิิจ สร้้างหลัักประกัันทางรายได้้ 2) ด้้านสภาพ
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แวดล้อ้ม สร้้างสิ่่�งอำนวยความสะดวก บริกิารสาธารณะ และการ

ขนส่่งสำหรัับผู้้�สููงอายุุ 3) ด้้านสุุขภาพ ระบบสุุขภาพเพื่่�อรัับมืือ

กัับสัังคมผู้้�สููงวััย 4) ด้้านสัังคม สร้้างเสริิมชุุมชนเข้้มแข็็งและ

ระบบอาสาสมััครในพื้้�นที่่� และ 5) ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

ส่่งเสริิมสุุขภาพ การเดิินทาง ระบบการเงิิน การส่ื่�อสารและ

การเรีียนรู้้�(12)

ปรากฏการณ์์ในพื้้�นที่่�ที่่�ศึึกษามีีลัักษณะเป็็นชุุมชนกึ่่�งเมืือง

กึ่่�งชนบท ได้้เข้า้สู่่�สังัคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์แ์ล้้ว (ประชากรอายุุ 

60 ปีีขึ้้�นไปร้้อยละ 20.56 และอายุุ 50-59 ปีีร้้อยละ 13.97) 

ลัักษณะสัังคมวััฒนธรรมเป็็นแบบช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัน มีีการ

ดำเนิินงานด้้านการดููแลผู้้�สููงอายุุจนเห็็นรููปธรรมงานที่่�โดดเด่่น

ทุกุมิติิแิละมีีศักัยภาพเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เพื่่�อศึกึษาดููงานด้านผู้้�สููงอายุุ 

ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงได้้เลืือกพื้้�นที่่�นี้้�ทำการศึึกษาวิิจััย จากการทบทวน

วรรณกรรมและปรากฏการณ์์ พบช่่องว่่างองค์์ความรู้้�กระบวนการ

เตรีียมความพร้้อมยัังไม่่สามารถตอบสนองต่่อปััญหาและ

ความต้้องการได้้อย่่างรอบด้้าน ยัังไม่่ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมาย

ในพื้้�นที่่� องค์์กรในพื้้�นที่่�มีีการทำงานแบบแยกส่่วนและไม่่มีี

การบููรณาการทุกุภาคส่่วนทั้้�งองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ท้้องที่่� 

หน่่วยงานภาครััฐ และภาคประชาชน ผู้้�วิจิัยัเชื่่�อในปรััชญายุุคหลังั

สมัยัใหม่่ (Postmodernism) ว่่ากระบวนการเตรีียมความพร้อม

เข้า้สู่่�วัยัสููงอายุุโดยชุุมชน มีีความหลากหลาย เป็็นพลวัตรไม่่หยุด

นิ่่�ง แตกต่่างกัันในแต่่ละพื้้�นที่่� ขึ้้�นอยู่่�กับับริบทสัังคม วัฒันธรรม(13) 

การร่่วมเสวนาวิิพากษ์์ตามทฤษฎีีวิิพากษ์์สัังคม (Critical social 

theory) จะนำมาสู่่�การสร้้างข้้อตกลงร่่วมกันัระหว่่างท้้องถิ่่�น ท้้องที่่� 

หน่่วยงานภาครััฐ และภาคประชาชน ร่่วมสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง

ของกระบวนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ(14) ใช้้ทฤษฎีี

วััฒนธรรม (Culture theory) ทำความเข้้าใจวััฒนธรรม วิิถีีชีีวิิต 

เหตุการณ์์ ความคิิด ความเชื่่�อที่่�มีีผลต่่อการแสดงพฤติิกรรม

การเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ(15) ใช้้ทฤษฎีีปฏิิสััมพัันธ์์

สััญลัักษณ์์ (Symbolic interaction) ตีีความจากสััญลัักษณ์์ 

พฤติกิรรมของผู้้�คนที่่�ปรากฏ(16) ใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิชาติพิันัธ์วรรณนา

แบบวิิพากษ์์ (Critical ethnography) วิิพากษ์์กระบวนการ

เตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุที่่�มีีอยู่่�เดิิมในพื้้�นที่่�ที่่�ยัังไม่่

สามารถตอบสนองต่่อปัญัหาและความต้อ้งการได้อ้ย่่างรอบด้า้น 

จึึงนำสู่่�การศึึกษากระบวนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ

โดยชุุมชน ภายใต้้บริบทสัังคม วััฒนธรรมของชุุมชนภาคตะวััน

ออกเฉียีงเหนืือที่่�มีีความแตกต่่างทางสังัคม วัฒันธรรมของภาคอื่่�นๆ 

ทั้้�งทุุนทางสัังคม ระบบเครืือญาติิและการยึึดเหนี่่�ยวทางสัังคม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

เพ่ื่�อศึึกษากระบวนการเตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ

โดยชุุมชน 

วิิธีีการวิิจััย
การวิิจััยเชิิงชาติิพัันธ์์วรรณนาแบบวิพากษ์์ (Critical 

ethnography) ได้้ประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดของ Carspecken(17) 

แสวงหาความรู้้�กระบวนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ

ของชุุมชนเพ่ื่�อทำความเข้้าใจวิิธีีคิิด การกระทำของผู้้�มีี

ประสบการณ์์ตรง และภาคส่่วนอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องตามบริบทสัังคม 

วััฒนธรรม โดยทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่่วงเดืือนกรกฎาคม 

2563 - กรกฎาคม 2564 ผู้้�ให้้ข้้อมููล มีีการเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�มีี

ความหลากหลายจนกว่่าข้้อมููลอิ่่�มตััว แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

1) ผู้้�ให้้มููลหลััก คืือผู้้�ที่่�รู้้�เรื่่�องราวการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััย

สููงอายุอุย่่างลึกึซึ้้�ง คัดัเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

รวม 112 คน ได้้แก่่ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 11 คน องค์์กร

ท้้องที่่� 16 คน หน่่วยงานรััฐ 7 คน และภาคประชาชน 78 คน 

และ 2) ผู้้�ให้้ข้้อมููลทั่่�วไป เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับการเตรีียม

ความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ คััดเลืือกแบบสโนว์์บอล (Snowball 

technique) เลืือกจากผู้้�ที่่�อายุุ 50 ปีีขึ้้�นไปและครอบครััวซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ที่่�ให้้ข้้อมููลหลัักแนะนำ รวม 30 คน ได้้แก่่ ผู้้�มีีสุุขภาพแข็็งแรง 

13 คน ผู้้�ที่่�สุขุภาพไม่่ค่่อยแข็ง็แรง 7 คน ผู้้�ที่่�ช่่วยเหลืือตัวัเองได้้น้้อย 

6 คน และผู้้�ที่่�ช่่วยตัวัเองไม่่ได้ ้4 คน ส่่วนพื้้�นที่่�ที่่�ศึกึษาคืือ เทศบาล

ตำบลแห่ง่หนึ่่�งในจังัหวัดัทางภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ มีีลักัษณะ

เป็น็สังัคมกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท เป็น็พื้้�นที่่�ที่่�มีีการดำเนิินงานด้า้นการ

ดููแลผู้้�สููงอายุุในทุุกมิิติิ สำหรัับการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เนื่่�องจาก

ผู้้�วิจััยถืือเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญจึึงมีีการเตรีียมตััวเรื่่�องความรู้้�เชิิง

ปรััชญา แนวคิิดการเตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุและการ

วิิจััยเชิิงคุุณภาพ ฝึึกทัักษะการวิิจััยเชิิงชาติิพัันธ์์วรรณนาใน

โครงการวิิจััยของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา และเตรีียมความพร้้อม

จััดการตนเองระหว่่างทำงานในชุมชน ส่่วนวิธีีการเก็็บรวบรวม

ข้อ้มููล ได้แ้ก่่ การสังัเกตแบบมีีส่่วนร่่วม สัมัภาษณ์เ์ชิิงลึกึ สนทนา

กลุ่่�ม บัันทึึกภาคสนามและรวบรวมข้้อมููลจากแหล่่งอื่่�น ๆ 

แนวคำถามการวิิจััย 

แนวคำถามสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและการสนทนากลุ่่�ม เป็็นข้้อ

คำถามปลายเปิิด 8 ข้้อ ประกอบด้้วย ประเด็็นสถานการณ์์

การเตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�วัยัสููงอายุใุนชุมุชน ความคิิดความเชื่่�อ 

รููปธรรมงาน วิิธีีดำเนิินงานของชุุมชน ผลลััพธ์์ผลกระทบ ปััญหา

อุุปสรรค ปััจจััยเงื่่�อนไข และข้้อเสนอแนะการพััฒนา 

การดำเนิินการวิิจััย

การดำเนิินการวิิจััยเชิิงชาติิพัันธ์์วรรณนาแบบวิพากษ์์ 

(Critical ethnography) ประกอบด้้วย 3 ระยะ ดัังนี้้�

ระยะที่่� 1 วางแผนรวบรวมข้้อมููล หลัังได้้รัับหนัังสืือรัับรอง

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิิจัยัในมนุษุย์ข์องมหาวิิทยาลัยั

ขอนแก่่น ผู้้�วิจััยทำหนังสืือขออนุุญาตทำการศึึกษาวิิจััยในพื้้�นที่่� 

เข้้าพบแกนนำ 4 ภาคส่่วน ได้้แก่่ องค์์กรท้้องถิ่่�น ท้้องที่่� หน่่วยงานรัฐั 



กระบวนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุโดยชุุมชนในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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และภาคประชาชน เพื่่�อชี้้�แจงวัตัถุปุระสงค์์และเชิญิเข้้าร่่วมการวิจิัยั 

ระยะที่่� 2 เก็็บรวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููล ตาม

แนวคิิดของ Carspecken(17) 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

ขั้้�นตอนที่่� 1 สร้้างข้้อมููลเบื้้�องต้้น เริ่่�มต้้นด้วย 1) การเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ได้้แก่่ (1) การสัังเกตแบบมีีส่่วนร่่วมโดยสัังเกตกิิจกรรม

การทำงานของ 4 ภาคส่่วน พฤติิกรรมของกลุ่่�มอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป 

และสภาพแวดล้้อม (2) การศึึกษาเอกสารข้้อมููล รายงานต่่างๆ 

(3) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ขณะสััมภาษณ์์ทำบัันทึึกเทปเสีียงการ

สนทนาผู้้�ให้้ข้้อมููลทุกุราย (4) การสนทนากลุ่่�มประเด็็นการเตรีียม

ความพร้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุในชุมชน (5) การบัันทึกภาคสนาม 

(Field notes) ได้้ทำไปพร้อมกัับการเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิธีีอื่�น 

เป็็นการจดบัันทึึกสั้้�นๆ เกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ผู้้�วิ ิจััยสัังเกตและรัับรู้้�ได้้

ในขณะนั้้�นตามมุุมมองของคนนอก (Etic/outsider) 2) ทำการ

แปลผลข้้อมููลรายวััน ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลจากบัันทึึกภาคสนาม และ

ถอดเทปคำต่่อคำ ประโยคต่่อประโยค จััดพิิมพ์์เป็็นข้้อความ

เชิงิบรรยายอย่่างละเอีียด (Thick description) และตรวจสอบ

ความถููกต้้องของข้้อมููลด้้วยการเปิิดเทปฟัังซ้้ำอีีกครั้้�งพร้้อมกัับ

อ่่านคำบรรยายทั้้�งหมด ทำความเข้้าใจข้อมููลที่่�ได้้มา ข้้อมููลที่่�

คลุุมเครืือ ไม่่ครบถ้วน ตั้้�งคำถามเพิ่่�มเพื่่�อนำไปสััมภาษณ์์และ

สัังเกตครั้้�งต่่อไป

ขั้้�นตอนที่่� 2 วิเิคราะห์ข์้อ้มููลเบื้้�องต้น้ ผู้้�วิจิัยัทำการวิเิคราะห์์

ข้อ้มููลควบคู่่�ไปกับัการเก็็บรวบรวมข้อ้มููลในภาคสนาม (Analysis 

in the field) เริ่่�มต้้นจาก 1) จัดัระเบีียบแฟ้้มข้้อมููลในคอมพิวิเตอร์์ 

โดยข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้จะถููกนำมาจััดพิิมพ์์ แบ่่งแยกเป็็น

หมวดหมู่่�ตามประเภทการเก็บ็ข้อ้มููล ได้้แก่่ การสัังเกต การบันัทึกึ

ภาคสนาม ส่่วนข้อ้มููลจากการสััมภาษณ์แ์บ่่งเป็็น องค์์กรท้อ้งถิ่่�น 

ท้้องที่่� หน่่วยงานรััฐ ภาคประชาชน ผู้้�ให้้ข้้อมููลถููกให้้รหััสและลง

วัันที่่�เก็็บข้อมููลเพ่ื่�อไว้้ใช้้อ้้างอิิงและสะดวกในการสืืบค้น 2) 

กำหนดรหััสข้้อมููล ผู้้�วิิจััยอ่่านทบทวนข้อมููลอย่่างละเอีียดเพ่ื่�อ

ทำความเข้้าใจข้้อมููลที่่�ปรากฏ ดึึงคำ ข้้อความ หรืือประโยค 

ตามการตีีความของผู้้�วิจิัยัออกมาให้้รหััส ผู้้�วิจิัยัจดบัันทึกข้้อมููลที่่�

ยัังขาดหรืือไม่่ละเอีียดเพีียงพอหรืือประเด็็นที่่�ควรติิดตามเพิ่่�ม

หรืือเพื่่�อเพิ่่�มการยืืนยัันความเข้้าใจและการตีีความของผู้้�วิิจััยต่่อ

ข้้อมููลนั้้�น 3) จััดหมวดหมู่่�ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยทำการแยกแยะข้้อมููลให้้

เป็็นหมวดหมู่่� ประเด็็นสำคััญ โดยดููจากความหมายและการให้้

รหััสข้้อมููล 

ขั้้�นตอนที่่� 3 สร้้างบทสรุุปชั่่�วคราวและตรวจสอบความ

น่่าเชื่่�อถืือ เป็็นการสะท้้อนความจริิงจากมุุมมองของคนใน 

(Emic/insider) สู่่�ความเข้้าใจและการตีีความตามทััศนะของผู้้�วิจัยั 

(Etic/outsider) แล้้วสร้้างบทสรุุปชั่่�วคราว เพื่่�อให้้บทสรุุปหรืือ

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมีีความน่่าเชื่่�อถืือ ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีพิิสููจน์์

ความน่่าเชื่่�อถืือ(Trustworthiness) 4 วิธิีี ได้้แก่่ 1) ความน่่าเชื่่�อถืือ 

(Credibility) เริ่่�มตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนเก็็บรวบรวมข้้อมููล สร้้างความ

น่่าเชื่่�อถืือของผู้้�วิิจััย (Researcher credibility) ด้้วยการเข้้าไป

ฝัังตัวัในพื้้�นที่่� 1 ปีี เพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพกัับผู้้�ให้้ข้้อมููล ให้้เกิิด

ความไว้้วางใจและยิินยอมให้้ข้้อมููลด้วยความเต็็มใจและเป็็น

ความจริิง ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความตรงของข้้อมููลที่่�ได้้ ด้้วยการ

บันัทึกึอย่่างเป็น็ระเบีียบ ทำการสรุปุย่่อ แล้ว้นำกลัับไปย้อ้นถาม

ผู้้�ให้้ข้้อมููล (Member checking) ว่่าบทสรุุปนั้้�นถููกต้้อง เป็็นจริิง

ตามความรู้้�สึกของผู้้�ให้้ข้้อมููลหรืือไม่่ หากยัังไม่่ถููกต้้องมีีการ

อภิิปรายข้้อมููลจนได้้ข้้อสรุุปที่่�ถููกต้้อง ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการตรวจสอบ

สามเส้้าด้้านข้้อมููล (Data triangulation) พิิสููจน์์ความถููกต้้อง

ของข้้อมููลที่่�ได้้มาจากหลายแหล่่ง โดยพิจิารณาข้้อมููลที่่�รวบรวม

จากบุคุคลต่่างกันัข้อมููลจะเหมืือนกันหรืือไม่่ ถ้้าข้้อมููลที่่�รวบรวม

จากสถานที่่�ต่่างกันัจะเหมืือนกันหรืือไม่่ และถ้้ารวบรวมข้้อมููลใน

เวลาต่่างกันัจะเหมืือนเดิมิหรืือไม่่ รวมทั้้�งใช้้การตรวจสอบสามเส้้า

ด้้านวิธีีการเก็บ็ข้อ้มููล (Method triangulation) โดยเปรีียบเทีียบ

ข้้อมููลที่่�ได้้จากวิิธีีการเก็็บข้อมููลต่่างกััน 2) การถ่่ายโอนผลการวิิจัยั 

(Transferability) ผู้้�วิิจััยได้้อธิิบายรายละเอีียดบริิบทที่่�ศึึกษา 

เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านได้้พิจิารณาผลการศึกึษาและความเป็็นไปได้้ที่่�จะใช้้

ในบริบิทอื่่�น 3) การพึ่่�งพาบริบิท (Dependability) ผู้้�วิจิัยันำข้้อมููล

ที่่�ได้จ้ากการศึกึษาไปตรวจสอบกับอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาดุุษฎีีนิพินธ์

เป็็นระยะและนำเสนอข้้อค้้นพบกับชุมชน (Debriefing) เพ่ื่�อ

เป็็นการตรวจสอบครั้้�งสุุดท้้าย 4) การยืืนยัันผลการวิิจััย 

(Confirmability) ผู้้�วิจิัยัมีีหลัักฐานยืืนยันัการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล

ตลอดจนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสามารถตรวจสอบได้้ เช่่น เอกสาร

การบัันทึึกภาคสนาม ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล เป็็นต้้น

ขั้้�นตอนที่่� 4 อธิิบายเชื่่�อมโยงบทสรุุปใหม่่ โดยเขีียนเชื่่�อม

โยงข้้อสรุุปชั่่�วคราวที่่�ผ่่านการตรวจสอบยืืนยันแล้้วเรีียงร้้อยเข้้า

ด้้วยกัันเป็็นบทสรุุปสุุดท้้าย ด้้วยการจััดประเด็็นสำคััญย่่อยๆ 

ให้้อยู่่�ภายใต้้ประเด็็นหลััก ในลัักษณะลดหลั่่�นตามลำดัับความ

สัมัพันัธ์ (Hierarchy) จนได้้บทสรุุปใหญ่่ครอบคลุุมประเด็็นสำคััญ

ทั้้�งหมด ในรููปของข้้อความเชิิงอธิิบายปรากฏการณ์์หรืือข้้อเท็็จ

จริิงของการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุได้้อย่่างรอบด้้าน 

ขั้้�นตอนที่่� 5 อธิิบายข้้อค้้นพบเชื่่�อมโยงสู่่�ทฤษฎีี ผู้้�วิิจััย

วิิพากษ์์ข้้อค้้นพบเชื่่�อมโยงกัับทฤษฎีีวิิพากษ์์สัังคม ทฤษฎีี

วัฒันธรรม ทฤษฎีีปฏิิสััมพันัธ์สััญลัักษณ์ ์โดยวิิพากษ์ก์ระบวนการ

เตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุที่่�มีีอยู่่�เดิิมในชุุมชน ที่่�ยัังไม่่

สามารถตอบสนองต่่อปััญหา แล้้วสร้้างแนวทางแก้้ไขข้้อจำกััด

และสร้้างโอกาสการเข้า้ถึงึการเตรีียมความพร้อมเข้า้สู่่�วัยัสููงอายุุ

อย่่างเสมอภาค เท่่าเทีียม ภายใต้้บริบทสัังคม วัฒันธรรมของชุุมชน

ระยะที่่� 3 ระยะสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�กระบวนการเตรีียม

ความพร้อมเข้้าสู่่�วัยัสููงอายุ ุผู้้�วิจิัยันำเสนอผลการวิจิัยักับั 4 ภาคส่่วน 

จำนวน 25 กลุ่่�มองค์์กร และผู้้�ได้้รับัผลกระทบ ในวันที่่� 30 มิถิุนุายน 
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พ.ศ 2564 เพื่่�อให้้ได้้รัับรู้้�ข้้อมููลและร่่วมกัันออกแบบข้้อเสนอ 

นำสู่่�การกำหนดนโยบายที่่�เหมาะกัับบริิบทสัังคมวััฒนธรรม 

จริิยธรรมการวิิจััย

การวิิจััยน้ี้�ได้้ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิิจััยในมนุุษย์์มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น หนัังสืืออนุุมััติิเลขที่่� 

HE 632081 เมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม พ.ศ. 2563 

ผลการวิิจััย
กระบวนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุโดยชุุมชน 

ประกอบด้้วย 8 สร้้าง ดัังนี้้� 

สร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�องการเรียีนรู้้�เป็็นผู้้�สููงอายุุคุณุภาพ 

ดัังนี้้� 1) องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ดำเนิินการ จััดทำแผนการ

เตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุบรรจุุไว้้ในแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น 

ประชาสััมพัันธ์ เชิิญชวนกลุ่่�มอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไปเข้้าเรีียนรู้้�ใน

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับผู้้�มีีประสบการณ์์

เตรีียมความพร้อ้มเข้า้สู่่�วัยัสููงอายุ ุพัฒันาศักัยภาพคนทำงานเรื่่�อง

แนวทางช่่วยเหลืือให้้คนอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไปได้้รัับการเตรีียมความ

พร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ ให้้ความรู้้�การเตรีียมเป็็นผู้้�สููงอายุุคุุณภาพ 

และกำหนดให้้การเตรีียมความพร้อมเข้า้สู่่�วัยัสููงอายุุเป็็นนโยบาย

สาธารณะให้้ทุกุกลุ่่�มทุนุทางสัังคมร่่วมดำเนินิการ 2) องค์์กรท้้องที่่� 

ผลัักดัันประเด็็นการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุเข้้าสู่่�

แผนพััฒนาตำบล ประชาสััมพันัธ์ ให้้ความรู้้�การเตรีียมความพร้อม

เข้้าสู่่�วััยสููงอายุุตามวิิถีีชุุมชน 3) หน่่วยงานภาครััฐ เป็็นวิิทยากร

ให้้ความรู้้�ในทุุกมิิติิ เช่่น โรงพยาบาลชุุมชนให้้ความรู้้�การเตรีียม

ด้า้นสุขภาพ เกษตรอำเภอให้้ความรู้้�ด้านการเกษตรและการผลิต

อาหารปลอดภััย พััฒนาชุุมชนให้้ความรู้้�ด้านการจััดสวััสดิิการ 

การออม และอาชีีพเพื่่�อผู้้�สููงอายุ ุและ 4) ภาคประชาชน โรงเรีียน

ผู้้�สููงอายุุ จัดักิจิกรรมเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�สููงอายุุ ชมรมผู้้�สููงอายุุรับัสมัคัร

สมาชิิกกลุ่่�มอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไปเข้้าร่่วมเรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�สููงอายุุ 

“การเตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ เริ่่�มต้้นด้้วยการสร้้างความ

ตระหนัักให้้กลุ่่�ม 50 ปีีขึ้้�นไปได้้สััมผััสชีีวิิตการเป็็นผู้้�สููงอายุุ 

ให้ม้าร่่วมกิิจกรรมในโรงเรียีนผู้้�สููงอายุุ” Lo001 สัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึก 

สร้้างและพัฒันาผู้้�ดููแล ดังันี้้� 1) องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

ดำเนินิการ (1) พััฒนาผู้้�ดููแลในครอบครััว ฝึึกทัักษะการดููแลผู้้�สููงอายุุ

ในครอบครััว (2) พัฒันาผู้้�ดููแลในชุมชน ด้ว้ยการพัฒันานัักบริบาล

ท้อ้งถิ่่�น Care givers อาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำหมู่่�บ้า้น และ

จััดทำฐานข้้อมููลผู้้�ดููแล 2) องค์์กรท้้องที่่� ปลููกฝัังความกตััญญูู 

การเลี้้�ยงดููพ่่อแม่่ยามแก่่เฒ่่า การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกันัของเพื่่�อนบ้าน 

ส่่งเสริมิการเป็็นจิตอาสาช่่วยเหลืือดููแลผู้้�สููงอายุ ุ3) หน่่วยงานรัฐั 

โรงพยาบาลชุุมชน เป็็นวิิทยากรและแหล่่งฝึึกอบรมผู้้�ดูู แล 

จััดทำแผนการดููแลสำหรัับนัักบริิบาลท้้องถิ่่�น และ Care givers 

เพ่ื่�อดููแลผู้้�สููงอายุุ และ 4) ภาคประชาชน กลุ่่�มทุนุทางสัังคมสร้้าง

ผู้้�ดููแลด้้วยใจ ให้้ความรู้้�ผู้้�ดููแลในครอบครััว ปลููกฝัังความกตััญญูู

ตามหลัักคำสอนของศาสนา “สร้้างผู้้�ดููแลในพื้้�นที่่� มีีทั้้�งผู้้�ดููแลใน

ครอบครััว ผู้้�ดููแลในชุุมชน.. เทศบาลพััฒนานัักบริิบาลเพื่่�อดููแล

ผู้้�สููงอายุุ...สร้้างผู้้�ดููแลด้้วยใจ เช่่น กลุ่่�มแม่่บ้้าน ไปเยี่่�ยมผู้้�สููงอายุุ

ที่่�ป่ว่ย พระสงฆ์เ์ทศนาปลููกฝัังความกตัญัญู.ู..”Hl 002 สัมัภาษณ์์

เชิิงลึึก 

สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�พร้้อมสำหรัับการเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ 

ดัังนี้้� 1) องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ดำเนิินการ ซ่่อมและสร้้าง

ที่่�อยู่่�อาศััยสำหรัับผู้้�ยากไร้้ จััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการอยู่่�

อาศััยและมีีกิจกรรมร่่วมกัันในสัังคมของผู้้�สููงอายุุ จััดการ

ทรััพยากรดิิน น้้ำ ป่่า ขยะอย่่างเหมาะสม 2) องค์์กรท้้องที่่� ปรัับ

ภููมิิทััศน์์ และจััดกิิจกรรม Big cleaning day รัักษาความสะอาด

ในชุมชน 3) หน่่วยงานรัฐ โรงพยาบาลชุมชนให้้ความรู้้�การจััด

สภาพแวดล้้อมป้้องกัันโรคติิดต่่อ และ 4) ภาคประชาชน ช่่าง

ชุุมชน เป็็นจิิตอาสาใช้้แรงร่่วมสร้้างและซ่่อมแซมบ้้านผู้้�ที่่�ยากไร้้ 

“จััดการสิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับผู้้�สููงอายุุ.. ซ่่อมบ้้าน สร้้างบ้้าน ดิิน 

น้้ำ ป่่า ขยะ ปรัับภููมิิทััศน์์” Lo003 สััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

สร้้างเสริิมและฟื้้�นฟููสุุขภาพ จััดบริิการดููแลตั้้�งแต่่กลุ่่�ม

เตรีียมเป็็นผู้้�สููงอายุุ-กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุติิดสัังคมจนถึงกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ

ระยะท้้าย ดังันี้้� 1) องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ดำเนินิการ ส่่งเสริมิ

การมีีกิจิกรรมทางกาย การมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม การดููแลผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิงิ วางแผนเยี่่�ยมบ้า้น บริการอุปุกรณ์ท์างการแพทย์์ 

2) องค์์กรท้้องที่่� ร่่วมจััดสถานที่่�ออกกำลัังกาย สถานที่่�พัักผ่่อน

หย่่อนใจ ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมการดููแลผู้้�สููงอายุุ การช่่วยดููแล

หลังัสููญเสีีย 3) หน่่วยงานรัฐั โรงพยาบาลชุมุชน คัดักรองโรคเรื้้�อรังั

และสุขุภาพจิติ ให้ค้วามรู้้�อาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำหมู่่�บ้า้น

เกี่่�ยวกัับการคััดกรองโรคเรื้้�อรััง การประเมิินสุขภาพ การดููแล

แบบประคับัประคอง พัฒันาศัักยภาพผู้้�ดููแลเพื่่�อดููแลผู้้�สููงอายุุติดิเตีียง 

จัดับริกิารดููแลแบบประคับัประคอง บริกิารแพทย์์ทางเลืือก การใช้้

สมุุนไพรเพื่่�อการบำบััด และ 4) ภาคประชาชน ร่่วมคััดกรองโรค

เบื้้�องต้้น ส่่งเสริิมสุุขภาพจิต ส่่งเสริิมการเข้า้ร่่วมสัังคม นักับริบิาล

ท้้องถิ่่�นรับัผิดิชอบดููแลผู้้�ป่วยสููงอายุตุิดิเตีียง 1: 2-5 คน และสร้้าง

จิิตอาสาด้้วยใจออกเยี่่�ยมผู้้�สููงอายุุติิดบ้้านติดเตีียงและผู้้�สููงอายุุ

ระยะท้้าย “การสร้างเสริิม ดููแล ฟ้ื้�นฟููสุขภาพ มีกีารส่่งเสริิมการ

ออกกำลัังกาย จััดกิิจกรรมให้้คนมาร่่วมกััน เช่่น งานบุุญ.. 

สร้้างจิิตอาสาด้้วยใจออกเยี่่�ยมผู้้�สููงอายุุติิดเตีียง” Peo001 

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก

สร้้างอาหารปลอดภััย ดังันี้้� 1) องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

ดำเนิินการ (1) ส่่งเสริิมการผลิตอาหารปลอดภััย ด้้วยการทำ

เกษตรอิินทรีีย์์ (2) การกระจายอาหารอย่่างทั่่�วถึึง ด้้วยการ

สร้้างตลาด และแบ่่งปัันผลิตให้้กัับเพื่่�อนบ้าน (3) การบริโภค

ปลอดภััย มีีการตรวจหาสารปนเปื้้�อนในอาหารตามร้้านอาหาร 



กระบวนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุโดยชุุมชนในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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ตลาดสด ส่่งเสริิมบริิโภคอาหารที่่�ชุุมชนผลิิตเอง (4) การอนุุรัักษ์์

พัันธุ์์�พื้้�นบ้าน ทั้้�งพัันธุ์์�พืืชและพันัธุ์์�สัตัว์์พื้้�นบ้าน และ (5) สร้้างแม่่ครััว

รุ่่�นใหม่่ จัดักิจิกรรมให้้กลุ่่�มเยาวชนทำอาหารสำหรับบริกิารผู้้�สููงอายุุ 

2) องค์ก์รท้อ้งที่่� อนุรุักัษ์แ์หล่่งอาหารธรรมชาติ ิกำหนดข้อ้ตกลง

การใช้้แหล่่งน้้ำและป่่าชุุมชน 3) หน่่วยงานรัฐ เกษตรอำเภอ 

ทำหน้าที่่�สอน ให้้คำแนะนำการทำเกษตรปลอดสารเคมีี โรงพยาบาล

ชุุมชนให้้ความรู้้�การบริิโภคอาหารปลอดภััย การลดพฤติิกรรม

เสี่่�ยงในการรัับประทานอาหาร ส่่งเสริิมการบริิโภคสมุุนไพรเพื่่�อ

บำบััดโรค และ 4) ภาคประชาชน (1) ผลิิตอาหารให้้เพีียงพอกัับ

คนในชุมชน (2) พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�เกษตรพอเพีียง (3) จัดัช่่องทาง

กระจายผลผลิตให้้ทั่่�วถึงึ ทั้้�งขายและแบ่่งปัันผลผลิติ “เตรียีมอาหาร..

ต้้องผลิิตให้้พอ ปลอดภััย ไร้้สาร ต้้องมีีแหล่่งรวมอาหารให้้คน

เข้้าถึึงได้้ เช่่น ตลาด...ต้้องอนุุรัักษ์์แหล่่งอาหารธรรมชาติิ” 

Hv001สััมภาษณ์์เชิิงลึึก

สร้า้งความยั่่�งยืนืให้้ระบบเศรษฐกิิจชุมุชน ดังันี้้� 1) องค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น ดำเนินิการ (1) วางรากฐานเศรษฐกิจิชุมุชน 

ด้้วยการจััดอบรมพััฒนาทัักษะกลุ่่�มอาชีีพ พััฒนาฝีีมืือแรงงาน 

(2) สนัับสนุนุการสร้้างอาชีีพสร้้างรายได้้ เน้้นการผลิตสินิค้าที่่�เป็็น

ภููมิปิัญัญา จัดัหาตลาดรองรัับ สนัับสนุนุการขยายกิจิการทั้้�งการ

เพิ่่�มปริิมาณและคุณุภาพผลิตภััณฑ์์ (3) สร้้างแหล่่งทุุนในชุมชน 

จััดหาแหล่่งสนัับสนุุนเงิินทุุน งบประมาณสำหรับสร้้างอาชีีพ 

(4) ส่่งเสริิมการลดรายจ่่าย โดยปลููกจิิตสำนึึกการใช้้จ่่ายอย่่าง

ประหยััด ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านอาหาร ลดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำเป็็น และ

จััดทำบััญชีีครััวเรืือน และ (5) ส่่งเสริิมการออม ทั้้�งการออมด้้วย

ตนเองและออมกัับกองทุุนในชุมชน 2) องค์์กรท้้องที่่� บริิหาร

จััดการกองทุุนเงิินล้้าน จััดตั้้�งร้้านค้้าสวััสดิิการ จััดกิิจกรรมการ

ออมทั้้�งออมเงิินและออมผลผลิิต 3) หน่่วยงานรััฐ โรงพยาบาล

ชุุมชน ดำเนิินการส่่งเสริิมสุุขภาพเพื่่�อช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านการ

รัักษาพยาบาล และ 4) ภาคประชาชน ดำเนิินการ (1) รวมกลุ่่�ม

สร้้างอาชีีพ สร้้างผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้

กัับผลิิตภััณฑ์์ ลดต้้นทุุนการผลิิต (2) สร้้างแหล่่งทุุนในชุุมชน จััด

ตั้้�งกองทุุนระดมทุุนจากแหล่่งต่่างๆ (3) ส่่งเสริิมการออม โดย

กองทุุนต่่างๆ จััดบริการรัับฝากเงิินตามข้้อตกลงของกองทุุน

แต่่ละแห่่ง (4) การลดค่่าใช้้จ่่าย ด้้วยการลงแรงช่่วยเหลืือกัันโดย

ไม่่รับค่่าจ้้าง “ชุุมชนได้้สร้างความยั่่�งยืืนให้้กับัระบบเศรษฐกิิจชุุมชน...

ได้้วางรากฐานพัฒันาคน..รวมกลุ่่�มสร้้างอาชีีพ แหล่่งทุนุ...คนใน

ชุุมชนรู้้�จัักประหยััด รู้้�จัักออม ลงแรงช่่วยเหลืือกััน”Peo002 

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

สร้้างสวััสดิิการ ดัังนี้้� 1) องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ได้จ้ัดัการให้ค้นในชุมุชนเข้า้ถึงึสวัสัดิกิารภาครััฐ บริกิารสาธารณะ 

และสนัับสนุุนการจััดสวััสดิิการโดยชุุมชน กำหนดนโยบายให้้

ทุุกครััวเรืือนเป็็นสมาชิิกกองทุุนอย่่างน้้อย 1 กองทุุน 2) องค์์กร

ท้อ้งที่่� จัดัสวัสัดิกิารช่่วยเหลืือในยามเจ็บ็ป่ว่ย ตาย และกู้้�ยืืมผ่่าน

กองทุนุเงินิล้าน 3) หน่่วยงานภาครัฐั โรงพยาบาลชุมุชน จัดับริกิาร

สุุขภาพทั้้�งแบบตั้้�งรัับและเชิิงรุุกให้้คนในชุมชนเข้้าถึึงบริการ

สุุขภาพอย่่างเท่่าเทีียม และ 4) ภาคประชาชน จััดสวััสดิิการ

ช่่วยเหลืือกัันผ่่านกองทุุนต่่างๆ ที่่�กลุ่่�มทุุนทางสัังคมจััดตั้้�งขึ้้�น 

“กลุ่่�มทุุนทางสัังคม..จััดตั้้�งกองทุุนเพื่่�อบริิหารเงิินทุุน และจััด

สวัสัดิิการ..เจ็บ็ป่่วยไข้้ เสียีชีวีิิต และเพื่่�อประกอบอาชีพี..”Peo003 

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก

สร้้างกลไกขับัเคลื่่�อนการเตรียีมความพร้้อมเข้้าสู่่�วัยัสููงอายุุ

โดยชุมุชน ดังันี้้� 1) สร้้างการมีีส่่วนร่่วมทุกุมิติิ ิโดยอาศัยั 4 ภาคส่่วน 

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมรัับผลประโยชน์์ และร่่วมปรัับ

แนวทางการดำเนิินงาน 2) สร้้างผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง โดยสร้้าง

ผู้้�นำจากแกนนำกลุ่่�มทุุนทางสัังคม และพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำ

ตามความเชี่่�ยวชาญ จัดัเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ของผู้้�นำกัับเครืือข่่าย

อย่่างต่่อเนื่่�อง และสนัับสนุุนการทำงานของผู้้�นำในทุุกด้้าน 3) 

การสื่่�อสารหลายช่่องทาง เพื่่�อให้้คนในชุุมชนเข้้าถึึงข่่าวสาร

การเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุที่่�ตรงจริิงและรวดเร็็ว เช่่น 

หอกระจายข่่าว ไลน์์ เฟสบุ๊๊�ค เป็็นต้้น และ 4) การนำใช้้ข้้อมููลทุุก

กิิจกรรม ได้้แก่่ จััดทำแผนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ 

จััดสวััสดิิการ จััดบริิการสุุขภาพ จััดทำสื่่�อแผ่่นพัับ เอกสาร คู่่�มืือ

การเตรีียมความพร้้อม และจััดอบรมให้้ความรู้้�การเตรีียมความ

พร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ ดัังแสดงในภาพที่่� (Figure) 1

Figure 1 Process of Aging Preparation by Community

การอภิิปรายผล
กระบวนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ 8 สร้้าง 

มีีจุุดเด่่น 3 ประการ ดัังน้ี้� 1) เป็็นกระบวนการทำงานร่่วมกััน

ระหว่่าง 4 ภาคส่่วน โดยเชื่่�อมโยงบทบาทหน้าที่่�ของแต่่ละภาคส่่วน
มาร่่วมสร้้างกระบวนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่ �วััยสููงอายุุ 
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มีีการนำใช้้ข้้อมููลจัดทำแผนขับเคล่ื่�อนงานในพื้้�นที่่� ช่่วยลดช่่องว่่าง
ของประชาชนในการทำความเข้้าใจ และเข้้าถึึงการพััฒนางาน
ของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน(18) ทำให้้เกิิดผลลััพธ์์ต่่อกลุ่่�มเตรีียมเป็็นผู้้�
สููงอายุุและครอบครััวส่่งผลให้้มีีความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุอย่่าง
มีีคุณุภาพ คืือมีีสุขุภาพที่่�ดีี มีีความมั่่�นคงปลอดภัยั และมีีส่่วนร่่วม
ในกิจกรรมของสัังคมได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง(19) 2) เป็็นกระบวน
การเตรีียมความพร้อมสร้้างเสริิมสุุขภาพตั้้�งแต่่ก่่อนวัยสููงอายุุ
จนถึงึระยะท้้าย ทั้้�งระดับับุคุคลและครอบครัวั ดังันี้้� (1) ระดับั
บุุคคล ได้้สร้้างกิิจกรรมช่่วยปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของบุุคคลที่่�
ส่่งผลดีีต่่ออนาคตเมื่่�อเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ เช่่น กิิจกรรมด้้านอาหาร 
การออกกำลัังกาย การหลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมเสี่่�ยง เป็็นต้น กิจิกรรม
เหล่่านี้้�ช่่วยกระตุ้้�นความสามารถ ความตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�น และการ
ตััดสิินใจปรัับพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพกายที่่�จะมีีผลดีีต่่อจิิตใจ 
และความสามารถในการเข้า้ร่่วมกิจิกรรมของสังัคม ทำให้บุ้คุคล
รู้้�จักัแสวงหาสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะกับัตนเองเพ่ื่�อการดำรงชีีวิต
ในวััยสููงอายุุอย่่างมีีคุุณภาพ (2) ระดัับครอบครััว ผลการวิิจััยนี้้�

นำเสนอจุุดเด่่นของการนำครอบครััว ญาติิพี่่�น้้องมาช่่วยเหลืือ

ดููแล ได้้สร้้างผู้้�ดููแลผ่่านการอบรมเลี้้�ยงดูู ปลููกจิิตสำนึึกความ

กตััญญูู ลููกหลานต้้องเลี้้�ยงดููพ่่อแม่่ในยามแก่่เฒ่่า โดยครอบครััว

ทำหน้้าที่่�สร้้างเสริิมกำลัังใจและให้้การเกื้้�อหนุุนบุุคคลใน

ครอบครััว ให้้มีีสุุขภาพดีีตั้้�งแต่่วััยก่่อนสููงอายุุและต่่อเน่ื่�องไป

จนถึงึวัยัสููงอายุเุพื่่�อให้ม้ีีสุขภาพที่่�แข็ง็แรง สามารถดููแลตนเองได้้ 

และเมื่่�อมีีบุุคคลกลายเป็็นผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิิง ครอบครััวยัังช่่วยดููแล 

ส่่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุได้้อยู่่�บ้้านของตนเองกัับครอบครััวในสภาพ

แวดล้้อมที่่�คุ้้�น เคยอย่่างมีีความสุุขและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี (20) 

โดยมีีชุมุชนทำหน้า้ที่่�จัดับริกิารสุขุภาพที่่�มีีการพัฒันาคนในชุมุชน 

มาคอยสนัับสนุุนให้้ได้้รัับการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง(21) จนถึึงวาระ

สุุดท้้ายตามวิิถีีชุุมชน(22) และ 3) เป็็นกระบวนการเตรีียมความ
พร้อมในหลากหลายมิติิคิวบคู่�กันั มิไิด้ม้องเฉพาะมิติิสิุขุภาพเพีียง
มิิติิเดีียว แต่่มีีการเชื่่�อมโยงมิิติิสัังคมวััฒนธรรม เศรษฐกิิจ 

สภาพแวดล้้อม การเมืืองการปกครองเข้้าด้้วยกััน ทำให้้มีีความ

ช่่วยเหลืือจากโครงข่่ายความคุ้้�มครองทางสัังคมทั้้�งจากภาครััฐ 
และเครืือข่่ายภายนอก(23-24) 

ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้ประโยชน์์

1. องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ควรดำเนิินการ 1) พััฒนา
ศัักยภาพบุุคคล ครอบครััว ชุุมชน เรื่่�องการเตรีียมความพร้้อม
เข้้าสู่่�วััยสููงอายุุในทุุกมิิติิ 2) พััฒนาบริิการด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ 

สุุขภาพ สภาพแวดล้้อม การเมืืองและการปกครอง ที่่�ช่่วยให้้

ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
2. องค์์กรท้้องที่่� ปลููกฝัังวััฒนธรรมการเล้ี้�ยงดููพ่่อแม่่ในยาม

แก่่เฒ่่า พััฒนาจิิตอาสาดููแลผู้้�สููงอายุุ 

3. โรงพยาบาลชุุมชน พััฒนาชุุดบริิการสุุขภาพเพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ 

4. กลุ่่�มทางสัังคม พัฒันากลยุทธ์์เพ่ื่�อสร้้างกิิจกรรมของกลุ่่�ม
ให้้ยั่่�งยืืนและจััดสวััสดิิการช่่วยเหลืือกััน

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1) ศึึกษาการนำกระบวนการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่ �

วััยสููงอายุุไปใช้้ในพื้้�นที่่�อื่่�น ด้้วยวิิธีีวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

2) ศึึกษาสมรรถนะของพยาบาลในการสนัับสนุุน
การเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ 
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