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วัารสารวัิที่ยาศีาสต้ร์สุขภาพัแห่งปัระเที่ศีไที่ย

ชิ้�อวัารสาร วัาร์สาร์วัิทยู่าศุาสติร์์สุขภาพัแห�งปร์ะเทศุไทยู่

(Health Science Journal of Thailand)

เจ้าของ มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

ที่่�ปัรึกัษาฝ่ายบัริหาร อธิ์ิกัาร์บูดีีมหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์ มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

ร์องอธิ์ิกัาร์บูดีีฝ่ายู่วัิชูากัาร์และกัาร์เร์ียู่นร์ู้ มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

ร์องอธิ์ิกัาร์บูดีีฝ่ายู่วัิจััยู่และนวััติกัร์ร์ม มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

ผู้อำนวัยู่กัาร์สถาบูันวัิจััยู่และพััฒนา มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

คุ้ณ์บูดีีคุ้ณ์ะวัิทยู่ากัาร์สุขภาพัและกัาร์กัีฬา มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

คุ้ณ์บูดีีคุ้ณ์ะพัยู่าบูาลศุาสติร์์ มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

ที่่�ปัรึกัษาฝ่ายวัิชิากัาร ศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.นพั.วัีร์ะศุักัดีิ� จังสู�วัิวััฒน์วังศุ์ มหาวัิทยู่าลัยู่สงขลานคุ้ร์ินทร์์

ศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.มาลินี เหล�าไพับููลยู่์ มหาวัิทยู่าลัยู่ขอนแกั�น

ศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.วังศุา เล้าหศุิร์ิวังศุ์ มหาวัิทยู่าลัยู่ขอนแกั�น

ศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.สถิร์กัร์ พังษ์์พัานิชู จัุฬาลงกัร์ณ์์มหาวัิทยู่าลัยู่

บัรรณาธ์ิกัาร ร์องศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.ปุญญพััฒน์ ไชูยู่เมล์  มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์ 

รองบัรรณาธ์ิกัาร ร์องศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.โสมศุิร์ิ เดีชูาร์ัติน์ มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

ร์องศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.สมเกัียู่ร์ติิยู่ศุ วัร์เดีชู มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

กัองบัรรณาธ์ิกัาร ร์องศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.นพั.หัชูชูา ศุร์ีปลั�ง มหาวัิทยู่าลัยู่สงขลานคุ้ร์ินทร์์

ร์องศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.ณ์ร์งคุ้์ศุักัดีิ� หนูสอน มหาวัิทยู่าลัยู่นเร์ศุวัร์

ร์องศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.พังศุ์เดีชู สาร์กัาร์ มหาวัิทยู่าลัยู่ขอนแกั�น

ร์องศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.สุมัทนา กัลางคุ้าร์ มหาวัิทยู่าลัยู่มหาสาร์คุ้าม

ผู้ชู�วัยู่ศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.กัิติติิ เหล�าสุภาพั มหาวัิทยู่าลัยู่อุบูลร์าชูธิ์านี

ผู้ชู�วัยู่ศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.ไพับููลยู่์ พังษ์์แสงพัันธิ์์ มหาวัิทยู่าลัยู่บููร์พัา

ผู้ชู�วัยู่ศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.ร์ัชูนี มิติกัิติติิ มหาวัิทยู่าลัยู่แม�ฟาหลวัง

ผู้ชู�วัยู่ศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.สุดีศุิร์ิ หิร์ัญชูุณ์หะ มหาวัิทยู่าลัยู่สงขลานคุ้ร์ินทร์์

ผู้ชู�วัยู่ศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.อร์ุณ์ศุร์ี มงคุ้ลชูาติิ มหาวัิทยู่าลัยู่มหิดีล

ผู้ชู�วัยู่ศุาสติร์าจัาร์ยู่์ ดีร์.อาภร์ณ์์ทิพัยู่์ บูัวัเพัชูร์ มหาวัิทยู่าลัยู่สงขลานคุ้ร์ินทร์์

ผู้ชู�วัยู่ศุาสติร์าจัาร์ยู่์อนงคุ้์ ภิบูาล มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

อาจัาร์ยู่์ ดีร์.ขวััญจัิติติ์ สุวัร์ร์ณ์นพัร์ัติน์ มหาวัิทยู่าลัยู่ทักัษ์ิณ์

กัองจัดกัาร นางสาวัร์านี ซัุ�นเซั�ง สถาบูันวัิจััยู่และพััฒนา

นางสาวักััญญณ์ัชูชู์ เลียู่ดีร์ักัษ์์ สถาบูันวัิจััยู่และพััฒนา



วััต้ถิุ่ปัระสงคั์   1. เพัื�อร์วับูร์วัมและเผยู่แพัร์�องคุ้์คุ้วัามร์ู้ทางวัิทยู่าศุาสติร์์สุขภาพั
   2. เพัื�อเป็นสื�อในกัาร์แลกัเปลี�ยู่นเร์ียู่นร์ู้ในศุาสติร์์ที�เกัี�ยู่วัข้องกัับูวัิทยู่าศุาสติร์์สุขภาพั

3. เพืั�อส�งเสริ์มและสนับูสนุนกัาร์ดํีาเนินกัาร์วิัจััยู่ หรื์อปร์ะชูาสัมพัันธ์ิ์ข�าวัสาร์ที�เกีั�ยู่วัข้องกัับูกัาร์วัิจััยู่
ทางวัิทยู่าศุาสติร์์สุขภาพั
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บัที่บัรรณาธ์ิกัาร
วัาร์สาร์วัิทยู่าศุาสติร์์สุขภาพัแห�งปร์ะเทศุไทยู่ ปีที� 7 ฉบูับูที� 3 ปี 2568 ไดี้นำเสนอผลงานวัิจััยู่

จัำนวัน 10 เร์ื�องที�มีคุ้วัามหลากัหลายู่ คุ้ร์อบูคุ้ลุมปร์ะเดี็นทั้งดี้านสาธิ์าร์ณ์สุข สุขภาพัจัิติ กัาร์แพัทยู่์

แผนไทยู่ สุขภาพัเดี็กั ผู้สูงอายูุ่ ร์วัมไปถ่งกัาร์จััดีกัาร์ร์ะบูบูบูร์ิกัาร์สุขภาพัและสิ�งแวัดีล้อม ทั้งนี้สะท้อน

ถ่งคุ้วัามพัยู่ายู่ามของนักัวัิจััยู่ในกัาร์สร์้างองคุ้์คุ้วัามร์ู้ใหม�ที�สามาร์ถนำไปปร์ับูใชู้ไดี้จัร์ิงในหลากัหลายู่มิติิ

ของสังคุ้มไทยู่

ผลงานในฉบัูบูนี้คุ้ร์อบูคุ้ลุมกัาร์ศุ่กัษ์าปัจัจััยู่ที�สัมพัันธิ์์กัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ของ

เดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น และปัจัจััยู่ของผู้ดีูแลที�มีอิทธิ์ิพัลติ�อกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีในเด็ีกักั�อนวััยู่เรี์ยู่น ซ่ั�งเป็น

ปร์ะเดี็นสำคุ้ัญติ�อกัาร์พััฒนาสุขภาพัเดี็กัและคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั นอกัจัากันี้ยู่ังมีงานวัิจััยู่ที�เปร์ียู่บูเทียู่บูปร์ะสิทธิ์ิผล

กัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนักักัับูนวัดีไทยู่บูำบูัดีติ�อกัาร์ร์ักัษ์าอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั 

และกัาร์พััฒนากัาร์ออกักัำลังกัายู่ดี้วัยู่ท�าร์ำปร์ะยูุ่กัติ์ที�ส�งผลติ�อสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่ของผู้สูงอายูุ่ ในดี้าน

กัาร์จัดัีกัาร์และร์ะบูบูบูร์กิัาร์สขุภาพั มบีูทคุ้วัามที�กัล�าวัถง่บูทบูาทของคุ้วัามฉลาดีองคุ้ร์์วัมและกัาร์บูริ์หาร์

จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงที�ส�งผลติ�อกัาร์บูริ์หาร์ทรั์พัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ในโร์งพัยู่าบูาลส�งเสริ์มสุขภาพัติำบูล 

กัาร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลในผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน 

ติลอดีจันกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ปัจัจััยู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดีที�สัมพัันธิ์์กัับูกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์รั์กัษ์าของผู้ป่วัยู่

มะเร์็งเติ้านมภายู่ใติ้หลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้า ดี้านสุขภาพัสิ�งแวัดีล้อมและอาชูีวัอนามัยู่ งานวัิจััยู่ไดี้

พัฒันาเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมนิกัาร์จัดัีกัาร์อนามยัู่สิ�งแวัดีล้อมในแหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนปร์ะเภทล�องแกั�งจัังหวัดัีติร์งั 

และกัาร์ปร์ะเมินคุ้วัามเสี�ยู่งทางกัาร์ยู่ศุาสติร์์ติ�อกัาร์เกัิดีคุ้วัามผิดีปกัติิของร์ะบูบูกัร์ะดูีกัและกัล้ามเนื้อใน

พันกัังานคุ้ลงัสนิคุ้า้ อกีัทัง้ยู่งัมงีานวัเิคุ้ร์าะหเ์ชูงิคุ้ณ์ติิศุาสติร์ท์ี�เกัี�ยู่วัขอ้งกับัูกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีของโร์คุ้อสุีกัอใีส

ภายู่หลังไดี้ร์ับูวััคุ้ซัีน ซั่�งชู�วัยู่เพัิ�มมุมมองทางวัิชูากัาร์ในเชูิงทฤษ์ฎีและกัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ใชู้

คุ้ณ์ะบูร์ร์ณ์าธิ์ิกัาร์เชูื�อมั�นวั�าบูทคุ้วัามทั้งหมดีในฉบูับูนี้จัะเป็นปร์ะโยู่ชูน์ติ�อผู้อ�าน ทั้งในดี้านกัาร์

พััฒนาคุ้วัามร์ู้ทางวัิชูากัาร์ กัาร์ปฏิบัูติิงานทางสุขภาพั และกัาร์วัางนโยู่บูายู่เชูิงร์ะบูบู พัร์้อมขอขอบูคุุ้ณ์

นักัวัิจััยู่ทุกัท�านที�ไดี้มีส�วันร์�วัมในกัาร์สร์้างและเผยู่แพัร์�องคุ้์คุ้วัามรู์้ใหม� และขอเชูิญชูวันส�งผลงานที�มี

คุุ้ณ์ภาพัเพัื�อติีพัิมพั์ในฉบัูบูถัดีไป

บัรรณาธ์ิกัาร

วัาร์สาร์วัิทยู่าศุาสติร์์สุขภาพัแห�งปร์ะเทศุไทยู่



หน้้าสารบััญ

ปััจจััยคััดสรรที่่�สััมพัันธ์์กัับทักษะสมองด้้านการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็กวััยก่่อนเรีียน
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Thai Massage with Thai Massage: Preliminary study
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บัที่คััดย่อ
ทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูริ์หาร์เปน็กัร์ะบูวันกัาร์คิุ้ดีร์ะดีบัูสูงในกัาร์กัำกัับู

คุ้วัามคุ้ดิี อาร์มณ์ ์และพัฤติกิัร์ร์ม ซ่ั�งเปน็ทกััษ์ะพ้ืันฐานสำคุ้ญัในกัาร์บูร์ร์ลเุปาหมายู่

ในชีูวัิติ หากัมีทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ติ�ำอาจัส�งผลติ�อพััฒนากัาร์ 

กัาร์เร์ยีู่นร์ู ้และปญัหาสขุภาพัจัติิ กัาร์ศุก่ัษ์านีม้วีัตัิถปุร์ะสงค์ุ้เพัื�อศุ่กัษ์าทกััษ์ะสมอง

ดี้านกัาร์คิุ้ดีเชูิงบูร์ิหาร์ และปัจัจััยู่คุ้ัดีสร์ร์ที�สัมพัันธิ์์กัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดี

เชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น กัลุ�มติัวัอยู่�างเป็นเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น อายูุ่ 2-5 ปี 

ในศุนูยู่พั์ัฒนาเดีก็ัเลก็ั จัำนวัน 87 คุ้น เกับ็ูขอ้มลูจัากักัาร์ปร์ะเมนิพัฒันากัาร์ สงัเกัติ

พัฤติิกัร์ร์ม และสอบูถามผู้ปกัคุ้ร์อง เคุ้ร์ื�องมือวัิจััยู่ไดี้แกั� 1) แบูบูสอบูถามข้อมูล

ส�วันบูุคุ้คุ้ลของเดี็กัและผู้ปกัคุ้ร์อง 2)  กัาร์ปร์ะเมินกัาร์เจัร์ิญเติิบูโติ Kotchakorn 

Version 2 3) คุู้�มอืเฝาร์ะวังัและส�งเสร์มิพัฒันากัาร์เดีก็ัปฐมวัยัู่ 4) แบูบูปร์ะเมนิทกััษ์ะ

สมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ในเดี็กัปฐมวััยู่ วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลดี้วัยู่สถิติิ Spearman 

Rank Correlation Coefficient และสถิติ ิMann Whitney U test ผลกัาร์ศุก่ัษ์า 

เดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นอายูุ่เฉลี�ยู่ 3.21 ปี มีทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ อยูู่�ใน

ร์ะดีบัูดี ี(  = 56.98, SD = 10.07) ปจััจัยัู่ที�มคีุ้วัามสัมพันัธิ์ท์างบูวักักับัูทกััษ์ะสมอง

ด้ีานกัาร์คุ้ดิีเชิูงบูร์หิาร์ ได้ีแกั� พัฒันากัาร์ด้ีานกัาร์เข้าใจัภาษ์า (Z = -2.314, p-value 

<0.05) และส�วันสูงเทียู่บูกัับูอายูุ่ (r = 0.266, p-value <0.05) ดีังนั้นคุ้วัร์นำผล

กัาร์วัิจััยู่นี้ไปส�งเสร์ิมพััฒนาดี้านกัาร์เข้าใจัภาษ์า โภชูนากัาร์ ซั่�งส�งผลติ�อทักัษ์ะ

ทางสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์
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Abstract
Executive function skills represent advanced cognitive processes in the prefrontal cortex, responsible for 

managing thoughts, regulating emotions, and controlling behaviors. These skills are essential for individuals to 
accomplish their life objectives. Low executive function may negatively impact development, learning, and 
mental health problems later in life. This study aimed to examine the executive function skills of preschool 
children and the selected factors related to these skills. A total of 87 participants were selected using simple 
random sampling. Preschool children, aged 2-5 years, were selected through purposive sampling from child 
development centers. Data was collected through developmental evaluations, behavior observation, and 
parent interviews. The research instruments employed included 1) a questionnaire on the demographic 
information of the children and their parents, 2) assessment of growth according to the Kotchakorn Version 2, 
3) the Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM), and 4) the Executive Function Assessment 
in Early Childhood. The data were analyzed using Spearman's Rank Correlation Coefficient and the Mann-Whitney 
U test. Study results: The average age of preschool children was 3.21 years, exhibiting executive function skills 
at a high level (  = 56.98, SD =10.07). Factors positively associated with executive function skills included language 
comprehension development (Z =-2.314, p-value <0.05) and height-for-age (r = 0.266, p-value < 0.05). 
Consequently, the findings from this research should be utilized to promote development in language 
comprehension and nutrition, which affect cognitive skills related to executive function.

Keywords: Executive function, Child development, Preschool children, Child development center

บัที่น้ำ
กัาร์พัฒันาเดีก็ัปฐมวัยัู่ภายู่ใติน้โยู่บูายู่ “ปร์ะเทศุไทยู่ 4.0” 

มุ�งสร์้าง “มนุษ์ยู่์แห�งศุติวัร์ร์ษ์ที� 21” ให้มีคุุ้ณ์ลักัษ์ณ์ะสำคุ้ัญ 
4 ปร์ะกัาร์ คุ้อื กัาร์คุ้ดิีเชูงิวัพิัากัษ์ ์คุ้วัามคุ้ดิีสร์า้งสร์ร์คุ้ ์กัาร์ทำงาน
ร์�วัมกันั และกัาร์สื�อสาร์ โดียู่ม ีทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ 
(Executive Function: EF) เป็นร์ากัฐานสำคุ้ัญในกัาร์พััฒนา 
เพัื�อบูร์ร์ลุเปาหมายู่ดีังกัล�าวั(1,2) ชู�วังอายูุ่ 1-6 ปีแร์กัของชูีวัิติเป็น
ชู�วังหน้าติ�างแห�งโอกัาสในกัาร์พััฒนาสมองของเดี็กั เนื�องจัากั
สมองของเดีก็ัเติบิูโติอยู่�างร์วัดีเร์ว็ั มเีซัลล์ปร์ะสาทใกัล้เคุ้ยีู่งกับัูสมอง
ของผูใ้หญ� โดียู่จัะมกีัาร์แติกัแขนงของกิั�งก้ัานปร์ะสาท (Dendrites) 
และเพัิ�มจัุดีเชูื�อมติ�อร์ะหวั�างเซัลล์ปร์ะสาท (Synapses) จันเกัิดี
เป็นเคุ้ร์ือข�ายู่วังจัร์ปร์ะสาทเชืู�อมติ�อกัับูสมองบูร์ิเวัณ์อื�นอยู่�าง
สลับูซัับูซั้อน หากัมีกัาร์ฝกัคุ้ิดี ฝกัปฏิบัูติิจัะมีกัาร์เพัิ�มข่้นของ 
Synapses ในสมองส�วัน Prefrontal cortex อยู่�างมากั(3)

ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ เป็นกัร์ะบูวันกัาร์คิุ้ดี
ร์ะดีับูสูงที�ทำงานผ�านสมองส�วันหน้า (Prefrontal cortex) โดียู่
มีบูทบูาทสำคุ้ัญในกัาร์บูร์ิหาร์จััดีกัาร์ กัำกัับูและคุ้วับูคุุ้มอาร์มณ์์ 
คุ้วัามคุ้ดิี พัฤติกิัร์ร์ม เพัื�อให้บูคุุ้คุ้ลสามาร์ถดีำเนนิชูวีัติิไปสู�เปาหมายู่
ที�ต้ัิงไวัไ้ดีอ้ยู่�างมปีร์ะสทิธิิ์ภาพั ทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์
จัง่นบัูเป็นทกััษ์ะที�มคีุ้วัามสำคุ้ญัอยู่�างยู่ิ�งติ�อกัาร์ดีำร์งชูวีัติิปร์ะจัำวันั 
กัาร์มีคุุ้ณ์ภาพัชูีวัิติที�ดีี คุ้วัามพัร์้อมทางกัาร์ศุ่กัษ์า ติลอดีจัน
คุ้วัามสำเร์็จัในชูีวัิติในร์ะยู่ะยู่าวั ทั้งนี้กัาร์มีทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์
คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ในร์ะดีับูติ�ำอาจัส�งผลเสียู่ติ�อกัาร์เร์ียู่นร์ู้และ
พัฒันากัาร์ด้ีานติ�าง ๆ  ของเดีก็ั โดียู่มคีุ้วัามเสี�ยู่งที�จัะปร์ะสบูปัญหา
ทางกัาร์ศุก่ัษ์า ร์วัมถง่ปัญหาสขุภาพัจัติิ เชู�น สมาธิ์สิัน้ ภาวัะซัม่เศุร้์า 

และกัาร์ใชู้สาร์เสพัติิดีในอนาคุ้ติ(4) อยู่�างไร์กั็ติาม จัากัผลกัาร์
สำร์วัจัเดี็กัไทยู่อายูุ่ร์ะหวั�าง 2–6 ปี จัำนวัน 2,965 คุ้น พับูวั�า 
เกัือบูหน่�งในสามของกัลุ�มติัวัอยู่�างมีทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดี
เชูิงบูร์ิหาร์ล�าชู้ากัวั�าที�คุ้วัร์จัะเป็น ซั่�งสะท้อนถ่งคุ้วัามจัำเป็น
เร์�งดี�วันในกัาร์ส�งเสร์ิมทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ ติั้งแติ�
วััยู่เยู่าวั์ เพัื�อปองกัันผลกัร์ะทบูที�อาจัเกัิดีข่้นในร์ะยู่ะยู่าวัติ�อเดี็กั
และสังคุ้มโดียู่ร์วัม(3)

กัาร์ศุ่กัษ์าที�ผ�านมาเกัี�ยู่วักับัูปจััจัยัู่ที�สัมพันัธิ์ก์ับัูทกััษ์ะสมอง
ดีา้นกัาร์คิุ้ดีเชูงิบูร์หิาร์ของเดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่น พับูวั�า ปจััจัยัู่ดีา้นเดีก็ั 
ไดี้แกั� พััฒนากัาร์ดี้านกัล้ามเนื้อมัดีใหญ�(5) พััฒนากัาร์ดี้านกัาร์ใชู้
ภาษ์าและกัาร์เข้าใจัภาษ์า(6) มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัับูทักัษ์ะสมอง
ดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กั (r = 0.37 และ z = 0.36, 0.55 
p-value < 0.001 ติามลำดีับู) พััฒนากัาร์ดี้านกัล้ามเนื้อมัดีเล็กั
และสติปิญัญาสามาร์ถทำนายู่ทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คิุ้ดีเชูงิบูร์หิาร์
ของเดี็กัไดี้ (β = 0.17, p-value < 0.001)(7) ร์ะยู่ะเวัลากัาร์นอน
หลับูติอนกัลางคืุ้นมคีุ้วัามสัมพันัธิ์ก์ับัูทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คิุ้ดีเชูงิ
บูร์หิาร์ เฉพัาะในดีา้นกัาร์ยู่บัูยู่ัง้และคุ้วัามจัำขณ์ะทำงานเท�านัน้(8)

และปัจัจััยู่ดี้านสิ�งแวัดีล้อม ไดี้แกั� พัฤติิกัร์ร์มกัาร์เลี้ยู่งดีูของ
ผูป้กัคุ้ร์องเชูงิลงโทษ์มคีุ้วัามสมัพันัธ์ิ์ทางบูวักักับัูทกััษ์ะสมองด้ีาน
กัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ของเดีก็ั คุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีของผูป้กัคุ้ร์องมคีุ้วัามสมัพันัธ์ิ์
ทางลบูกัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ (r = 0.21, -0.44, 
 p-value < 0.05 ติามลำดีบัู)(6) เศุร์ษ์ฐานะของผูป้กัคุ้ร์องสามาร์ถ
ทำนายู่ทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ ของเดีก็ัไดี ้(β = 0.15, 
p-value < 0.001)(7) กัาร์ดีโูทร์ทศัุน์และกัาร์เล�นมอืถอื/แทบ็ูเลต็ิ(9)

มีผลติ�อทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดีเชิูงบูร์ิหาร์ของเดี็กัดี้านคุ้วัามจัำ
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ขณ์ะทำงานและกัาร์ยู่ดืีหยูุ่�นคุ้วัามคุ้ดิี แม้วั�าจัะมงีานวัจิัยัู่จัำนวันมากั
ในติ�างปร์ะเทศุที�ศุ่กัษ์าเกัี�ยู่วักัับูปัจัจััยู่ที�สัมพัันธิ์์กัับูทักัษ์ะสมอง
ด้ีานกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ของเด็ีกัวััยู่กั�อนเร์ียู่น แติ�กัาร์ศุ่กัษ์าใน
ปร์ะเทศุไทยู่ยู่งัพับูน้อยู่ ไม�คุ้ร์อบูคุ้ลมุปจััจััยู่อื�นขา้งติน้ที�กัล�าวัมา 
อกีัทัง้ผลกัาร์วัจิัยัู่ยู่งัคุ้งจัำกัดัีอยูู่�ในบูางพัืน้ที�หรื์อกัลุ�มติวััอยู่�างเฉพัาะ 
ซั่�งมีคุ้วัามแติกัติ�างกัันของบูร์ิบูทพัื้นที�เศุร์ษ์ฐกิัจั สังคุ้ม และ
วัฒันธิ์ร์ร์ม ที�อาจัมอิีทธิ์พิัลติ�อโอกัาสในกัาร์เร์ยีู่นร์ู ้กัาร์เล้ียู่งดี ูและ
กัาร์เข้าถง่ทร์พััยู่ากัร์ที�ส�งผลติ�อทกััษ์ะสมองด้ีานกัาร์คุ้ดิีเชิูงบูร์หิาร์
ของเดี็กั จั่งไม�สามาร์ถสะท้อนปัญหาไดี้อยู่�างคุ้ร์บูถ้วัน

ซั่�งจัากักัาร์สำร์วัจัศุนูย์ู่พัฒันาเดีก็ัเลก็ัจัำนวัน 3 ศุนูย์ู่ ร์ะหวั�าง
เดีือนติุลาคุ้ม-พัฤศุจัิกัายู่น 2562 ของคุ้ณ์ะผู้วัิจััยู่ พับูวั�าเดี็กัวััยู่
กั�อนเร์ยีู่นยู่งัขาดีโอกัาสในกัาร์พัฒันาทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิ
บูริ์หาร์ และในชู�วังที�ผ�านมาเดี็กัไม�ไดี้ร์ับูกัาร์แกั้ไขปัญหาดี้าน
พััฒนากัาร์ในเวัลาที�เหมาะสม ทำให้กัาร์ส�งเสร์ิมพััฒนากัาร์เดี็กั
ล�าชูา้ออกัไป มผีลติ�อกัาร์พัฒันาติามชู�วังวัยัู่ซั่�งถอืเปน็โอกัาสทอง
ของชูวีัติิ (Windows of opportunity) ดีงันัน้คุ้ณ์ะผูว้ัจิัยัู่ในฐานะ
พัยู่าบูาลเดีก็ัที�มบีูทบูาทสำคุ้ญัในกัาร์ดีแูลเดีก็ัจัง่มคีุ้วัามสนใจัที�จัะ
ศุ่กัษ์าภาวัะสุขภาพั พััฒนากัาร์ และปัจัจััยู่ที�สัมพัันธ์ิ์กัับูทักัษ์ะ
สมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ของเดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่นทัง้ปจััจัยัู่ภายู่ใน
และปัจัจัยัู่ด้ีานสิ�งแวัดีล้อม เพัื�อนำคุ้วัามร์ูท้ี�ได้ีใชู้เป็นข้อมูลหาแนวั
ปฏิบูัติิในกัาร์พัยู่าบูาลและให้คุ้ำแนะนำในกัาร์ส�งเสร์ิมทักัษ์ะ
สมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นให้ดีีข่้น

วััต้ถิุ่ปัระสงคั์กัารวัิจัย
1) เพัื�อศุ่กัษ์าภาวัะสุขภาพั พััฒนากัาร์ และทักัษ์ะสมอง

ดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ของเดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่นในศุนูยู่พ์ัฒันาเดีก็ัเล็กั 
2) เพัื�อศุก่ัษ์าปจััจัยัู่คุ้ดัีสร์ร์ภายู่ในติวััเดีก็ั ไดีแ้กั� พัฒันากัาร์ 

น้ำหนักัเทียู่บูกัับูอายูุ่ ส�วันสูงเทียู่บูกัับูอายูุ่ ส�วันสูง

เทียู่บูกัับูน้ำหนักั ร์ะยู่ะเวัลากัาร์นอนหลับูติอนกัลางคืุ้น 
และปัจัจััยู่ดี้านสิ�งแวัดีล้อม ไดี้แกั� ร์ะยู่ะเวัลากัาร์ดีูโทร์ทัศุน์ 
ร์ะยู่ะเวัลากัาร์เล�นมือถือ/แท็บูเล็ติ ร์ายู่ไดี้ของคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั กัับู 
ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดีเชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นในศุูนยู่์
พััฒนาเดี็กัเล็กั 

กัรอบัแน้วัคัิดกัารวัิจัย
กัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้ผู้วัิจััยู่ไดี้เลือกักัร์อบูแนวัคุ้ิดีทักัษ์ะสมอง

ดี้านกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ ติามแนวัคุ้ดิี ของ Adele Diamond กัล�าวัถง่ 

ทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ของเดีก็ั แบู�งองคุ้ป์ร์ะกัอบูเปน็ 
5 ดี้าน ไดี้แกั� 1) ดี้านกัาร์ยู่ับูยู่ั้ง 2) ดี้านกัาร์ยู่ืดีหยูุ่�นคุ้วัามคุ้ิดี 
3) ดี้านกัาร์คุ้วับูคุุ้มอาร์มณ์์ 4) ดี้านคุ้วัามจัำขณ์ะทำงาน และ 
5) ดี้านกัาร์วัางแผนจััดีกัาร์(10) และทฤษ์ฎีสังคุ้มปัญญา (Social 
Cognitive Theory) ของ Bandura ที�เน้นปฏิสัมพัันธิ์์ร์ะหวั�าง
บูุคุ้คุ้ลกัับูสิ�งแวัดีล้อมกัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดีเชูิงบูร์ิหาร์
ของเดีก็ั(11) ซั่�งคุ้วัามสัมพันัธิ์ข์องติวััแปร์ที�ศุ่กัษ์าพับูวั�า ปจััจัยัู่ดีา้น
เดีก็ั ไดีแ้กั� พัฒันากัาร์ นำ้หนกััเทยีู่บูกับัูอายู่ ุส�วันสูงเทยีู่บูกับัูอายูุ่ 

ส�วันสูงเทียู่บูกัับูน้ำหนักั ร์ะยู่ะเวัลากัาร์นอนหลับูติอนกัลางคืุ้น 

มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์ทางบูวักักัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ 

ขณ์ะที�ปัจัจัยัู่ด้ีานสิ�งแวัดีล้อม ได้ีแกั� ร์ะยู่ะเวัลากัาร์ดีโูทร์ทศัุน์ ร์ะยู่ะ

เวัลากัาร์เล�นมอืถอื/แทบ็ูเล็ติ ร์ายู่ได้ีของคุ้ร์อบูคุ้ร์วัั มคีุ้วัามสัมพันัธิ์์

ทางลบูติ�อทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คิุ้ดีเชิูงบูร์หิาร์ ในเดีก็ักั�อนวัยัู่เร์ยีู่น 

งานวัจิัยัู่นีจ้ัง่ทดีสอบูคุ้วัามสมัพันัธิ์ข์องชูดุีปจััจัยัู่ดีงักัล�าวักับัูทกััษ์ะ

สมองด้ีานกัาร์คิุ้ดีเชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กัในเดี็กัศูุนยู่์พััฒนาเดี็กัเล็กั

เขติเมือง เพัื�อใชู้เป็นหลักัฐานเชูิงปร์ะจัักัษ์์สำหร์ับูกัาร์ส�งเสร์ิม 

ทักัษ์ะสมองด้ีานกัาร์คิุ้ดีเชูงิบูร์หิาร์ ที�ติอบูโจัทย์ู่ปร์ะเทศุไทยู่ภายู่ใต้ิ

นโยู่บูายู่ 4.0 เขียู่นเป็นกัร์อบูแนวัคุ้ิดีดีังภาพัที� (Figure) 1

Personal factors 
• Development

 Gross motor 
 Fine motor 
 Receptive language 
 Expressive language 
 Personal and social 

• Growth
 Weight for age 
 Height for age 
 Height for weight 
 Duration of nighttime sleep

Environment factors 
• Duration of TV watching
• Duration of mobile/tablet use
• Family income

Executive Function 
1) Inhibition Control
2) Cognitive Flexibility
3) Emotional Control
4) Working Memory
5) Planning and organizing

Figure 1 Conceptual Framework
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วัิธ์่กัารวัิจัย
กัาร์วิัจััยู่เชูิงหาคุ้วัามสัมพัันธ์ิ์ (Correlation research) 

แบูบูภาคุ้ติัดีขวัาง (Cross-sectional study) เพัื�อศุ่กัษ์า

คุ้วัามสมัพัันธ์ิ์ร์ะหวั�างปัจัจััยู่ติ�างๆ กัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดี

เชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นของศุูนยู่์พััฒนาเดี็กัเล็กัในเขติ

หลักัสี� กัร์ุงเทพัมหานคุ้ร์ ในร์ะหวั�าง 1 มิถุนายู่น - 31 สิงหาคุ้ม 

พั.ศุ. 2565

ปร์ะชูากัร์ที�ศุ่กัษ์า คุ้ือ เดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น อายูุ่ 2-5 ปี ของ

ศุูนยู่์พััฒนาเดี็กัเล็กั เขติหลักัสี� กัร์ุงเทพัมหานคุ้ร์ ร์วัมทั้งส้ิน 

472 คุ้น ขอ้มลูจัากังานเวัชูร์ะเบูยีู่นศุนูยู่พ์ัฒันาเดีก็ัเลก็ั เขติหลกััสี� 

กัร์ุงเทพัมหานคุ้ร์ เมื�อเดีือน ติุลาคุ้ม 2562 

กัลุ�มติัวัอยู่�าง คุ้ือ เดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น อายูุ่ 2-5 ปี ของศุูนยู่์

พััฒนาเดี็กัเล็กั เขติหลักัสี� กัร์ุงเทพัมหานคุ้ร์ กัำหนดีขนาดีกัลุ�ม

ติวััอยู่�างโดียู่ใชู้โปร์แกัร์มโดียู่เลอืกักัาร์ทดีสอบู Exact correlation 

และกัำหนดีคุ้�าจัากังานวัิจััยู่ที�ใกัล้เคุ้ียู่งกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้(5)

Effect size ปานกัลางเท�ากัับู 0.37 ร์ะดีับูนัยู่สำคุ้ัญ p-value 

เท�ากับัู 0.05 คุ้�าอำนาจักัาร์ทดีสอบู (Power of test) เท�ากับัู 0.90 

ไดีก้ัลุ�มติวััอยู่�างจัำนวัน 72 คุ้น คุ้ณ์ะผูว้ัจิัยัู่เพัิ�มขนาดีกัลุ�มติวััอยู่�าง

ร์้อยู่ละ 20(12) เพัื�อปองกัันกัลุ�มติัวัอยู่�างที�อาจัยูุ่ติิกัาร์เข้าร์�วัมใน

กัาร์ศุ่กัษ์า (Drop-value out) กัาร์ศุ่กัษ์าในคุ้ร์ั้งนีมี้ขนาดีกัลุ�ม

ติัวัอยู่�าง 87 คุ้น คุ้ัดีเลือกักัลุ�มติัวัอยู่�างจัากักัาร์สุ�มแบูบูหลายู่ขั้น 

(Multistage random sampling) คุ้ือขั้นที� 1 สุ�มเลือกัศูุนยู่์

พััฒนาเดี็กัเล็กัที�จัะใชู้ทำกัาร์ศุ่กัษ์า 7 แห�ง ขั้นที� 2 คุ้ัดีเลือกัเดี็กั

วัยัู่กั�อนเร์ยีู่นดีว้ัยู่วัธิิ์กีัาร์สุ�มอยู่�างง�ายู่จัากัร์ายู่ชูื�อเดีก็ัที�มาเร์ยีู่นจัร์งิ 

โดียู่มีเกัณ์ฑ์กัาร์คุ้ัดีเข้า (Inclusion criteria) คุ้ือ เดี็กัอายูุ่ 2-5 ปี 

เข้าใจัและสื�อสาร์ภาษ์าไทยู่ สามาร์ถร์บัูกัาร์ปร์ะเมนิพัฒันากัาร์และ

เข้าร์�วัมกัิจักัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์เร์ียู่นร์ู้ภายู่ในศุูนยู่์พััฒนาเดี็กัเล็กัไดี้ 

สขุภาพัร์�างกัายู่แขง็แร์ง ไม�มโีร์คุ้พันัธิ์กุัร์ร์มโร์คุ้ทางร์ะบูบูปร์ะสาท

หร์อืมคีุ้วัามพิักัาร์ซ้ัำซ้ัอน ไดีร้์บัูกัาร์ดีแูลในศุนูยู่พ์ัฒันาเดีก็ัเลก็ัมา

แล้วัไม�น้อยู่กัวั�า 3 เดีือน เกัณ์ฑ์คุ้ัดีออกั (Exclusion criteria) 

คุ้ือ เดี็กัโร์คุ้ดีาวัน์ซัินโดีร์ม โร์คุ้สมาธิ์ิสั้น โร์คุ้ออทิซั่ม ซั่�งไดี้ร์ับู

กัาร์วัินิจัฉัยู่กั�อนเข้าร์�วัมกัาร์วัิจััยู่และขณ์ะเข้าร์�วัมกัาร์วัิจััยู่ และ

ข้อมูลเดี็กัที�ติ้องกัาร์ศุ่กัษ์าไม�คุ้ร์บูถ้วัน

เคัร้�องม้อใน้กัารวัิจัย

1) แบูบูสอบูถามข้อมลูส�วันบูคุุ้คุ้ลและข้อมลูปัจัจัยัู่ที�ศุก่ัษ์า 

ปร์ะกัอบูดี้วัยู่

1.1  ข้อมูลส�วันบุูคุ้คุ้ลและข้อมูลปัจัจััยู่ที�ศุ่กัษ์าของเดี็กั

วััยู่กั�อนเร์ียู่น ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ ส�วันที� 1 ข้อมูลของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น 

ไดี้แกั� เพัศุ อายูุ่ ปร์ะวััติิกัาร์เข้าร์ับูกัาร์ร์ักัษ์าในโร์งพัยู่าบูาล 

ร์ะยู่ะเวัลากัาร์นอนหลบัูในชู�วังกัลางคุ้นื ร์ะยู่ะเวัลากัาร์ดีโูทร์ทศัุน์

เฉลี�ยู่ติ�อวััน ร์ะยู่ะเวัลากัาร์เล�นมือถือ/อุปกัร์ณ์์อิเล็กัทร์อนิกัส์

เฉลี�ยู่ติ�อวััน

1.2 ข้อมลูส�วันบูคุุ้คุ้ลและข้อมลูปัจัจัยัู่ที�ศุก่ัษ์าของผูป้กัคุ้ร์อง 

ไดีแ้กั� คุ้วัามเกัี�ยู่วัขอ้งกับัูเดีก็ั อาชูพีั ร์ะดีบัูกัาร์ศุ่กัษ์า ร์ายู่ไดีเ้ฉลี�ยู่

ของคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัติ�อเดีือน สถานภาพัสมร์ส ลักัษ์ณ์ะที�อยูู่�อาศุัยู่ 

2) โปร์แกัร์ม Excel เพัื�อปร์ะเมนิกัาร์เจัร์ญิเติบิูโติ Kotchakorn 

Version 2(13) ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่ 3 ดีชัูน ีได้ีแกั� นำ้หนกััเทยีู่บูกับัูส�วันสงู 

น้ำหนักัเทียู่บูกัับูอายูุ่ และ ส�วันสูงเทียู่บูกัับูอายูุ่ 

3) คุู้�มือเฝาร์ะวัังและส�งเสร์ิมพััฒนากัาร์เดี็กัปฐมวััยู่ 

(Development Surveillance and Promotion Manual: 

DSPM) ของกัร์ะทร์วังสาธิ์าร์ณ์สุข พั.ศุ.2564(14) แบู�งพััฒนากัาร์

ออกัเป็น 5 ดี้าน ไดี้แกั� 1) ดี้านกัาร์เคุ้ลื�อนไหวั 2) ดี้านกัล้ามเนื้อ

มัดีเล็กัและสติิปัญญา 3) ดี้านกัาร์เข้าใจัภาษ์า 4) ดี้านกัาร์ใชู้

ภาษ์า และ 5) ดี้านกัาร์ชู�วัยู่เหลือตินเองและสังคุ้ม เคุ้ร์ื�องมือ

คุ้ัดีกัร์องพััฒนากัาร์เป็นแบูบูติร์วัจัสอบูร์ายู่กัาร์ (Check list) 

คุ้วัามหมายู่และเกัณ์ฑ์กัาร์ให้คุ้ะแนนร์ายู่ดี้าน คืุ้อ 2 หมายู่ถ่ง 

พััฒนากัาร์สมวััยู่ และ 1 หมายู่ถ่ง สงสัยู่ล�าชู้า 

4) แบูบูปร์ะเมินทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ ในเดี็กั

ปฐมวัยัู่ (MU-EF 101) โดียู่ นวัลจันัทร์ ์จัฑุาภกััดีกุีัล และคุ้ณ์ะฯ(15)

มขีอ้คุ้ำถามจัำนวัน 32 ขอ้ ปร์ะกัอบูดีว้ัยู่ทกััษ์ะกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ 

5 ดี้าน คุ้ือ 1) ดี้านกัาร์ยู่ับูยู่ั้ง จัำนวัน 10 ข้อ 2) กัาร์ยู่ืดีหยูุ่�น

คุ้วัามคุ้ิดี จัำนวัน 5 ข้อ 3) กัาร์คุ้วับูคุุ้มอาร์มณ์์ จัำนวัน 5 ข้อ 

4) คุ้วัามจัำขณ์ะทำงาน จัำนวัน 6 ขอ้ และ 5) กัาร์วัางแผนจัดัีกัาร์ 

จัำนวัน 6 ข้อ ลักัษ์ณ์ะคุ้ำติอบูเป็นมาติร์ปร์ะมาณ์คุ้�า (Rating scale) 

5 ร์ะดีบัู กัำหนดีเกัณ์ฑ์กัาร์ให้คุ้ะแนน 0-4 โดียู่กัำหนดีให้ คุ้ะแนน 0 

หมายู่ถ่ง ไม�เคุ้ยู่เลยู่ 1 หมายู่ถ่ง นาน ๆ  คุ้ร์ั้ง 2 หมายู่ถ่ง บูางคุ้ร์ั้ง 

3 หมายู่ถ่ง บู�อยู่คุ้ร์ั้ง และ 4 หมายู่ถ่ง เป็นปร์ะจัำ แปลผลโดียู่

เทยีู่บูกัร์าฟคุ้ะแนนดีบิูกับัูคุ้ะแนน T ติามเพัศุและชู�วังอายู่ขุองเดีก็ั 

T score มากักัวั�า 60 หมายู่ถง่ ดีมีากั T score อยูู่�ร์ะหวั�าง 56-60 

หมายู่ถง่ ดี ีT score อยูู่�ร์ะหวั�าง 45-55 หมายู่ถง่ ปานกัลาง T score 

อยูู่�ร์ะหวั�าง 40-44 หมายู่ถ่ง และคุ้วัร์พััฒนา T score น้อยู่กัวั�า 

40 หมายู่ถ่ง คุ้วัร์ปร์ับูปร์ุง

คัุณภาพัของเคัร้�องม้อวัิจัย 

1) กัาร์ติร์วัจัสอบูคุ้วัามติร์งเชูงิเนือ้หา (Content validity) 

โดียู่ผู้ทร์งคุุ้ณ์วัุฒิจัำนวัน 3 ท�าน ไดี้แกั� อาจัาร์ยู่์พัยู่าบูาลสาขา

กัาร์พัยู่าบูาลเดีก็ั 2 ท�าน และอาจัาร์ยู่ผ์ูเ้ชูี�ยู่วัชูาญทกััษ์ะทางสมอง

ดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ 1 ท�าน ไดีคุ้้�า CVI ของแบูบูสอบูถามขอ้มลู

ส�วันบูุคุ้คุ้ลของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นและผู้ปกัคุ้ร์อง เท�ากัับู 0.92

2) กัาร์ติร์วัจัสอบูคุ้วัามเที�ยู่งติร์งของแบูบูปร์ะเมิน ทักัษ์ะ

สมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ ในเดี็กัปฐมวััยู่ (MU.EF-101) ไดี้คุ้�า 

IOC ร์ะหวั�าง 0.67-1.00 นําไปใชู้กัับูเดี็กัที�มีลักัษ์ณ์ะคุ้ล้ายู่คุ้ล่ง

กัับูกัลุ�มติัวัอยู่�างจัํานวัน 30 คุ้น ไดี้คุ้�า Cronbach’s alpha 

เท�ากัับู 0.91
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เกั็บัรวับัรวัมข้อม้ล

ภายู่หลงัได้ีร์บัูกัาร์อนมุตัิจิัากัคุ้ณ์ะกัร์ร์มกัาร์จัร์ยิู่ธิ์ร์ร์มในคุ้น 

ผู้วัิจััยู่เข้าพับูหัวัหน้าศุูนยู่์พััฒนาเดี็กัเล็กัและคุ้ร์ูผู้ดีูแล เพัื�อชูี้แจัง

วััติถุปร์ะสงคุ้์ และร์ายู่ละเอียู่ดีกัาร์เก็ับูข้อมูล แล้วัจั่งขอนัดีวััน

เขา้พับูผูป้กัคุ้ร์องพัร์อ้มกับัูเดีก็ั เพัื�อแนะนำติวัั สร์า้งสัมพันัธิ์ภาพั

แจั้งวััติถุปร์ะสงคุ้์ ขั้นติอนกัาร์วัิจััยู่ ร์ะยู่ะเวัลาในกัาร์ทำวิัจััยู่ 

กัาร์พัิทักัษ์์สิทธิิ์ของเดี็กัและผู้ปกัคุ้ร์อง สิทธิ์ิในกัาร์ปฏิเสธิ์หร์ือ

ยู่อมเขา้ร์�วัมกัาร์วัจิัยัู่ กัาร์ร์กััษ์าคุ้วัามลบัู และนำเสนอขอ้มลูเปน็

ภาพัร์วัม ทั้งนี้กัลุ�มติัวัอยู่�างสามาร์ถออกัจัากักัาร์ศุ่กัษ์าวิัจััยู่ไดี้

กั�อนที�กัาร์วัิจััยู่จัะสิ้นสุดีลง โดียู่ไม�ติ้องให้เหติุผลหรื์อคุ้ำอธิ์ิบูายู่

ใดีๆ ซั่�งกัาร์ติอบูร์ับูหร์ือปฏิเสธิ์ในกัาร์ร์�วัมศุ่กัษ์าวิัจััยู่นี้จัะไม�ส�ง

ผลกัร์ะทบูติ�อกัาร์ร์ับูบูร์ิกัาร์ในศุูนยู่์พััฒนาเดี็กัเล็กั

เมื�อผู้ปกัคุ้ร์องยู่ินดีีเข้าร์�วัมกัาร์วัิจััยู่ จัะลงชูื�อในใบูยู่ินยู่อม 

และติอบูแบูบูสอบูถามขอ้มลูส�วันบูคุุ้คุ้ลของเดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่นและ

ผู้ปกัคุ้ร์อง ใชู้เวัลาปร์ะมาณ์ 30 นาที จัากันั้นผู้วัิจััยู่และผู้ชู�วัยู่ผู้

วัจิัยัู่ชูั�งนำ้หนกัั วัดัีส�วันสงู ภายู่หลงักัาร์สร์า้งสมัพันัธิ์ภาพักัับูเดีก็ั 

1-3 วันัแลว้ั ผูชู้�วัยู่วัจิัยัู่ในกัาร์ปร์ะเมนิพัฒันากัาร์เดีก็ั คุ้อื อาจัาร์ยู่์

พัยู่าบูาลสาขากัาร์พัยู่าบูาลเดี็กั จัำนวัน 10 คุ้น ที�ผ�านกัาร์อบูร์ม

กัาร์ใชู้คุู้�มือเฝาร์ะวัังและส�งเสร์ิมพััฒนากัาร์เดี็กัปฐมวััยู่ (DSPM) 

จัะปร์ะเมนิพัฒันากัาร์เดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่นในร์ายู่ที�เดีก็ัใหคุ้้วัามร์�วัม

มอื ส�วันกัาร์ปร์ะเมนิทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชิูงบูร์หิาร์ในเดีก็ัวัยัู่

กั�อนเร์ียู่น ผู้ชู�วัยู่วัิจััยู่ คุ้ือ คุ้ร์ูหร์ือผู้ดีูแลเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นในศุูนยู่์

พััฒนาเดีก็ัเลก็ัที�มปีร์ะสบูกัาร์ณ์์ดีแูลเดีก็ัมาแล้วัไม�น้อยู่กัวั�า 3 เดีอืน 

ผู้วัิจััยู่ไดี้อบูร์มชูี้แจังแบูบูปร์ะเมิน MU.EF-101 ซัักัซ้ัอมคุ้วัาม

เขา้ใจัและสาธิ์ติิยู่อ้นกัลบัูเพัื�อใหผู้ชู้�วัยู่วัจิัยัู่มีคุ้วัามสามาร์ถในกัาร์

ปร์ะเมินที�ถูกัติ้องติามร์ายู่กัาร์ปร์ะเมิน 

กัารวัิเคัราะห์ข้อม้ล

วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลใชู้โปร์แกัร์มคุ้อมพัิวัเติอร์์สำเร์็จัร์ูป ข้อมูล

ส�วันบูคุุ้คุ้ลและปจััจัยัู่ที�ศุก่ัษ์าของเดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่นและผูป้กัคุ้ร์อง 

ดี้วัยู่สถิติิเชูิงพัร์ร์ณ์นา ไดี้แกั� คุ้วัามถี� ร์้อยู่ละ คุ้�าเฉลี�ยู่ และ

ส�วันเบูี�ยู่งเบูนมาติร์ฐาน และวัิเคุ้ร์าะห์หาคุ้วัามสัมพัันธิ์์ร์ะหวั�าง

ติวััแปร์ โดียู่นำติวััแปร์ ทกััษ์ะสมองด้ีานกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ ไปทดีสอบู

ข้อติกัลงเบูื้องติ้น พับูวั�ามีกัาร์กัร์ะจัายู่ติัวัไม�เป็นโคุ้้งปกัติิ จั่งใชู้

สถิติิ Mann Whitney U test และวิัเคุ้ร์าะห์คุ้วัามสัมพัันธิ์์

ร์ะหวั�างกัาร์เจัร์ิญเติิบูโติกัับู ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชิูงบูร์ิหาร์ 

ดี้วัยู่สถิติิ Spearman Rank Correlation Coefficient 

ปัระเด็น้จริยธ์รรมกัารวัิจัยใน้มนุ้ษย์

งานวัิจััยู่น้ีผ�านกัาร์อนุมัติิจัากัคุ้ณ์ะกัร์ร์มกัาร์จัร์ิยู่ธิ์ร์ร์ม

ในคุ้น สถาบูันวัิจััยู่จัุฬาภร์ณ์์ ร์หัสโคุ้ร์งกัาร์วัิจััยู่ที� 020/2564 

เมื�อวัันที� 28 พัฤษ์ภาคุ้ม 2564 

ผลกัารศีึกัษา
ผลกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลส�วันบูุคุ้คุ้ลของผู้ปกัคุ้ร์อง พับูวั�า 

ส�วันใหญ�เป็นบูิดีาและมาร์ดีา ร์้อยู่ละ 50.60 สถานภาพัสมร์สคุู้� 

ร์้อยู่ละ 78.20 จับูกัาร์ศุ่กัษ์าร์ะดีับูมัธิ์ยู่มศุ่กัษ์า ร์้อยู่ละ 46.00 

มอีายู่รุ์ะหวั�าง 31-40 ป ีร์อ้ยู่ละ 33.30 (  = 37.56, SD = 10.99) 

ส�วันใหญ�ปร์ะกัอบูอาชูพีัร์บัูจ้ัางร์ายู่วันั ร้์อยู่ละ 20.70 มรี์ายู่ได้ี

เฉลี�ยู่ของคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัติ�อเดีือน ร์ะหวั�าง 10,000-25,000 บูาท 

(  = 32,342.50, SD = 71877.37) ร์้อยู่ละ 39.10 

ผลกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลส�วันบูุคุ้คุ้ลของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น 

พับูวั�า ส�วันใหญ�เป็นเพัศุหญิง ร์้อยู่ละ 50.60 มีอายูุ่ 3 ปี ถ่ง 3 ปี 

11 เดีือน ร์้อยู่ละ 49.40 โดียู่มีอายูุ่เฉลี�ยู่ 3.21 ปี (SD = 0.67) 

เดีก็ัมสีขุภาพัแขง็แร์งดี ีร้์อยู่ละ 82.80 และมโีร์คุ้ปร์ะจัำติวััร้์อยู่ละ 

14.90 ไดีแ้กั� โร์คุ้หอบูหดืี ภมูแิพั ้โร์คุ้หวััใจั โดียู่มพีัฒันากัาร์สมวัยัู่

ทุกัดี้านร์้อยู่ละ 28.70 จัำแนกัร์ายู่ดี้านพับูวั�า ดี้านกัาร์ใชู้ภาษ์า

มพีัฒันากัาร์สมวัยัู่มากัที�สุดี ร์อ้ยู่ละ 94.30 ร์องลงมาคืุ้อดีา้นกัาร์

เคุ้ลื�อนไหวัสมวััยู่ ร์้อยู่ละ 78.20 ดี้านกัาร์ชู�วัยู่เหลือตินเองและ

สงัคุ้มสมวัยัู่ ร้์อยู่ละ 70.10 ด้ีานกัาร์เข้าใจัภาษ์าสมวัยัู่ ร้์อยู่ละ 66.70 

และที�สมวััยู่น้อยู่ที�สุดีคุ้ือดี้านกัล้ามเนื้อมัดีเล็กัและสติิปัญญา 

ร์้อยู่ละ 56.30 ร์ะยู่ะเวัลากัาร์นอนติอนกัลางคุ้ืน 6-13 ชูั�วัโมง 

(  = 9.04, SD = 1.22) เดีก็ัส�วันใหญ�มนีำ้หนกััติามเกัณ์ฑ์ ร้์อยู่ละ 

70.10 มีน้ำหนักัมากัเกัินเกัณ์ฑ์ ร์้อยู่ละ 17.20 และน้ำหนักัน้อยู่

ร์้อยู่ละ 2.30

เดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นมีทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ โดียู่

ร์วัมในร์ะดีับูดีี (  = 56.98, SD = 10.07) เมื�อจัำแนกัร์ายู่ดี้าน

พับูวั�า ดี้านกัาร์ยู่ับูยู่ั้งอยูู่�ในร์ะดีับูดีี (  = 57.41, SD = 9.37) 

ดี้านกัาร์ยู่ืดีหยูุ่�นคุ้วัามคุ้ิดีอยูู่�ในร์ะดีับูดีี (  = 55.70, SD = 9.76) 

ดี้านกัาร์คุ้วับูคุุ้มอาร์มณ์์อยูู่�ในร์ะดีับูดีี (  = 56.94, SD = 9.91) 

ดี้านกัาร์วัางแผนจััดีกัาร์อยูู่�ในร์ะดีับูดีี (  = 55.76, SD = 9.40) 

ด้ีานคุ้วัามจัำขณ์ะทำงานอยูู่�ในร์ะดีบัูปานกัลาง (  = 54.38, SD = 

11.07) ดีังติาร์างที� (Table) 1

พััฒนากัาร์มีคุ้วัามสัมพัันธ์ิ์กัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิง

บูร์ิหาร์ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น เดี็กัที�มีพััฒนากัาร์ทุกัดี้านสมวััยู่มี

คุ้ะแนนสูงกัวั�าเดี็กัที�มีพััฒนากัาร์ทุกัดี้านสงสัยู่ล�าชู้าอยู่�างมีนัยู่

สำคุ้ัญทางสถิติิ (Z = -2.14, p-value <0.05) เมื�อพัิจัาร์ณ์าร์ายู่

ดีา้นพับูวั�า เดีก็ัที�มพีัฒันากัาร์ดีา้นกัาร์เขา้ใจัภาษ์าสมวัยัู่มคีุ้ะแนน 

ทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์สงูกัวั�าเดีก็ัที�มพีัฒันากัาร์สงสยัู่

ล�าชู้าอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (Z = -2.31, p-value <0.05) 

ส�วันพัฒันากัาร์ดีา้นกัาร์เคุ้ลื�อนไหวั พัฒันากัาร์ดีา้นกัลา้มเนือ้มดัี

เลก็ัและสติปิญัญา พััฒนากัาร์ดีา้นกัาร์ใชูภ้าษ์า และดีา้นกัาร์ชู�วัยู่

เหลอืตินเองและสังคุ้มไม�มคีุ้วัามสมัพันัธิ์ก์ับัูทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์

คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น ดีังติาร์างที� (Table) 2
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Table 1 Levels of executive function for overall and specific aspects in preschool children (n = 87)

 Executive function
Score Standard Score (T-score) Interpret 

resultsmin max SD min max SD

Inhibition Control 10 40 28.22 7.78 35 75 57.41 9.37 Good

Cognitive Flexibility 6 20 14.49 4.01 36 72  55.70 9.76 Good

Emotional Control 3 20 13.95 4.13 34 74 56.94 9.91 Good

Working Memory 4 24 16.01 5.53 31 73 54.38 11.07 Average

Planning and organizing 7 24 17.40 4.61 32 76 55.76 9.40 Good

Total 42 128 90.08 23.74 36 76 56.98 10.07 Very good

Table 2 Comparison of average executive function scores among preschool children with development (n = 87)

Development n Mean Rank Mann-Whitney Z p-value

Gross motor

Age-appropriate 68 44.41 618 -0.28 0.774

Suspected delay 19 42.53

Fine Motor

Age-appropriate 49 48.31 720 -1.806 0.071

Suspected delay 38 38.45

Receptive Language

Age-appropriate 59 47.83 561 -2.31 0.021

Suspected delay 28 34.54

Expressive Language

Age-appropriate 82 45.02 121.50 -1.52 0.128

Suspected delay 5 27.30

Personal and Social

Age-appropriate 62 46.30 592 -1.62 0.105

Suspected delay 25 36.68

Overall Development (5 Areas)

Age-appropriate 25 53.16 546 -2.14 0.032

Suspected delay 62 40.31

จัากักัาร์วัิเคุ้ร์าะห์คุ้วัามสัมพัันธิ์์ร์ะหวั�างติัวัแปร์ที�ศุ่กัษ์า

พับูวั�า ส�วันสูงเทียู่บูกัับูอายูุ่ มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์ทางบูวักักัับู ทักัษ์ะ

สมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ อยู่�างมนียัู่สำคุ้ญัทางสถติิ ิ(r = 0.26, 

p-value <0.05) เมื�อพัจิัาร์ณ์าติวััแปร์ นำ้หนกััเทยีู่บูกับัูอายู่ ุส�วัน

สงูเทยีู่บูกับัูนำ้หนกัั ร์ะยู่ะเวัลากัาร์นอนติอนกัลางคุ้นื ร์ะยู่ะเวัลา

กัาร์ดีูโทร์ทัศุน์ ร์ะยู่ะเวัลากัาร์เล�นมือถือ/แท็บูเล็ติ และร์ายู่ไดี้

คุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั ไม�มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัับู ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิง

บูร์ิหาร์ (r = 0.14, 0.12, -0.02, -0.13, 0.20, 0.07, p-value 

> 0.05) ติามลำดีับู ดีังติาร์างที� (Table) 3



Selected Factors Related to Executive Function of Preschool Children

7Health Sci J Thai 2025 July-September 7(3): 1-11.

Table 3: Correlation coefficients between personal factors and environmental factors and executive function (n = 87)

Factors 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Weight for age 1.00

2. Height for age 0.57** 1.00

3. Height for weight 0.80** 0.39** 1.00

4. Duration of nighttime sleep 0.17 -0.03 0.26* 1.00

5. Duration of TV watching 0.09 0.04 0.06 0.17 1.00

6. Duration of mobile/tablet use 0.19 0.23* 0.12 -0.02 0.50** 1.00

7. Family income -0.06 -0.01 -0.15 0.08 0.02 0.02 1.00

8. Executive Function 0.14 0.26* 0.12 -0.02 -0.13 0.20 0.07 1.00

* p-value < 0.05, ** p-value < 0.01

อภิปัรายผล 
ผลกัาร์ศุก่ัษ์าพับูวั�า เดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่นมทีกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์

คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ โดียู่ร์วัมในร์ะดีับูดีี (  = 56.98, SD = 10.07) ซั่�ง

สะท้อนให้เห็นวั�าคุุ้ณ์ภาพักัาร์เลี้ยู่งดีูของผู้ปกัคุ้ร์องเป็นปัจัจััยู่

สนับูสนุนที�สำคุ้ัญติ�อกัาร์พััฒนาทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดีเชิูง

บูร์หิาร์ในเดีก็ัวัยัู่นี ้ซั่�งสอดีคุ้ลอ้งกับัูกัาร์ศุก่ัษ์าที�พับูวั�าเดีก็ัวัยัู่กั�อน

เร์ยีู่นมคีุ้ะแนนมาติร์ฐานทขีองทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ 

ในร์ะดีับูดีีมากั (  = 61.59, SD = 8.18) พัฤติิกัร์ร์มกัาร์เลี้ยู่งดีู

ของผู้ปกัคุ้ร์องมีคุ้วัามสัมพัันธิ์์ทางบูวักักัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์

คุ้ิดีเชูิงบูร์หิาร์ของเดี็กั (r = 0.21, p-value < 0.05) คุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี

ของผูป้กัคุ้ร์องมคีุ้วัามสมัพันัธิ์ท์างลบูกับัูทกััษ์ะสมองด้ีานกัาร์คิุ้ดี

เชูงิบูร์หิาร์ ของเดีก็ั (r = -0.44, p-value <0.01) และพัฒันากัาร์

ดีา้นกัาร์เขา้ใจัภาษ์าและดีา้นกัาร์ใชูภ้าษ์าของเดีก็ัมคีุ้วัามสัมพันัธิ์์

ทางบูวักักัับู ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กั 

(Z = 3.36, 5.06, p-value < 0.001)(6)

 ผู้ปกัคุ้ร์องที�มีกัาร์ศุ่กัษ์าดีีมักัสามาร์ถจััดีสภาพัแวัดีล้อม

เอื้อติ�อพััฒนากัาร์ของบูุติร์หลานไดี้อยู่�างเหมาะสม เชู�น กัาร์จััดี

โภชูนากัาร์ที�เพัียู่งพัอจันเดี็กัมีกัาร์เจัร์ิญเติิบูโติสมวััยู่ ซ่ั�งมีคุ้วัาม

สัมพัันธิ์์กัับูร์ะดีับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ที�ดีีกัวั�า(16)

คุ้วับูคุู้�กัับูกัาร์สร์้างสัมพัันธิ์ภาพัที�อบูอุ�นและติอบูสนองติ�อ

คุ้วัามติ้องกัาร์ของเดี็กัเป็นอยู่�างดีี ชู�วัยู่เสร์ิมพัื้นฐานทางอาร์มณ์์

ใหม้ั�นคุ้งและส�งเสร์มิคุ้วัามสามาร์ถในกัาร์คุ้วับูคุ้มุตินเองของเดีก็ั 

ซั่�งเกีั�ยู่วัข้องกัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ที�สูงข่้น(17) 

อกีัทัง้กัาร์จัดัีหลกััสตูิร์และกัจิักัร์ร์มกัาร์เร์ยีู่นร์ูป้ฐมวัยัู่ในปจััจับุูนั

ที�เนน้กัาร์เล�นอยู่�างมปีฏิสมัพันัธิ์แ์ละส�งเสร์มิทกััษ์ะติามชู�วังวัยัู่ใน

ศุูนยู่์พััฒนาเดี็กัเล็กัก็ัมีบูทบูาทสำคุ้ัญในกัาร์กัร์ะติุ้นกัาร์ฝกัใชู้

ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ในชูีวัิติปร์ะจัำวัันของเดี็กั(18)

และกัาร์มีส�วันร์�วัมกัันอยู่�างใกัล้ชิูดีร์ะหวั�างบู้านกัับูโร์งเร์ียู่น 

โดียู่ผู้ปกัคุ้ร์องร์�วัมมือกัับูคุ้ร์ูในกัาร์ส�งเสร์ิมพัฤติิกัร์ร์มกัาร์เร์ียู่นร์ู้

และทกััษ์ะติ�างๆ ของเดีก็ัทัง้ที�บูา้นและที�โร์งเร์ยีู่นชู�วัยู่สร์า้งคุ้วัาม

ติ�อเนื�องในกัาร์ส�งเสร์ิมทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดีเชิูงบูร์ิหาร์ 

ของเดี็กัอยู่�างสม�ำเสมอและสอดีคุ้ล้องกัันยู่ิ�งข่้น(19) 

กัาร์พััฒนากัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์นั้นมีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัับู ปัจัจััยู่

ภายู่ในติัวัเด็ีกัเอง (พััฒนากัาร์และกัาร์เจัร์ิญเติิบูโติ) และปัจัจััยู่

ดี้านสิ�งแวัดีล้อมที�มีปฏิสัมพัันธิ์์กัับูติัวัเดี็กัซั่�งสร์ุปผลอภิปร์ายู่

ไดี้ดีังนี้

ปััจจยัด้าน้พัฒัน้ากัารที่่�สมัพันั้ธ์์กับััที่กััษะสมองด้าน้กัารคัดิ

เชิิงบัริหาร

จัากักัาร์ศุก่ัษ์าคุ้ร์ัง้นีพ้ับูวั�า เดีก็ัที�มพีัฒันากัาร์สมวัยัู่ทกุัดีา้น

มีคุ้ะแนนทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดีเชูิงบูร์ิหาร์สูงกัวั�าเด็ีกัที�มี

พััฒนากัาร์ไม�สมวััยู่อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (Z = -2.14, 

p-value <0.05) พััฒนากัาร์ในแติ�ละดี้านที�สมวััยู่ของเดี็กัชู�วัยู่

เพัิ�มโอกัาสทางกัาร์เร์ยีู่นร์ู ้ซั่�งเปน็ปจััจัยัู่หลกััที�ส�งผลติ�อกัาร์พัฒันา

ทางสมอง อันมีผลสำคุ้ัญในกัาร์เพัิ�มทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิง

บูร์หิาร์ในเดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่น จ่ังเป็นโอกัาสทองของชีูวัติิของกัาร์พัฒันา

คุ้วับูคูุ้�กัันไป เนื�องจัากัเดี็กัชู�วังวััยู่นี้ สมองกัลีบูหน้า (Frontal 

lobe) มีกัาร์สร์้างโคุ้ร์งข�ายู่ใยู่ปร์ะสาท (Synaptic) ไดี้ดีีและเป็น

ชู�วังเวัลาสำคุ้ัญที�สมองติอบูสนองติ�อสิ�งเร์้า เมื�อมีกัาร์ฝกัฝนกัาร์

ใชูง้านสมองอยู่�างสม�ำเสมอ ทำใหจ้ัำนวันเซัลลป์ร์ะสาทเพัิ�มมากั

ข่้น และมีกัาร์เชูื�อมโยู่งโคุ้ร์งข�ายู่ใยู่ปร์ะสาทแข็งแร์งข่้น ส�งผลให้

สมองพััฒนาอยู่�างเติ็มศุักัยู่ภาพั

จัากักัาร์ศุก่ัษ์าคุ้ร์ัง้นีพ้ับูวั�า เดีก็ัที�มพีัฒันากัาร์สมวัยัู่ทกุัดีา้น 

มคีุ้ะแนนทกััษ์ะสมองด้ีานกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์สงูกัวั�าเดีก็ัที�พััฒนากัาร์

ไม�สมวัยัู่อยู่�างมนียัู่สำคัุ้ญทางสถติิ ิ(Z = -2.14, p-value < 0.05) 

เพัร์าะเมื�อพััฒนากัาร์ร์�างกัายู่ สติิปัญญา และอาร์มณ์์ดีำเนินไป

ติามวััยู่ สมองส�วันหน้า Prefrontal cortex กัำกัับูทักัษ์ะสมอง

ดีา้นกัาร์คิุ้ดีเชูงิบูร์หิาร์ จัะสร์า้งและเชืู�อมใยู่ปร์ะสาทไดีห้นาแน�น

ยู่ิ�งข่น้ ทำใหเ้ดีก็ัใชูท้กััษ์ะดีา้นคุ้วัามจัำขณ์ะทำงาน ดีา้นกัาร์ยู่บัูยู่ัง้ 
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และด้ีานกัาร์ยู่ืดีหยูุ่�นคุ้วัามคุ้ิดีได้ีดีีกัวั�า งานวิัจััยู่ที�ผ�านมาพับูวั�า 

ปัจัจััยู่สิ�งแวัดีล้อมโดียู่เฉพัาะร์ูปแบูบูกัาร์เลี้ยู่งดีูสามาร์ถชู�วัยู่

ส�งเสร์มิหร์อืลดีทอนทกััษ์ะสมองด้ีานกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ได้ีอยู่�างมี

นยัู่สำคุ้ญั โดียู่พับูวั�าเดีก็ัติัง้แติ�วัยัู่ทาร์กัจันถง่วัยัู่กั�อนเร์ยีู่นที�เติบิูโติ

มาในคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัที�อบูอุ�น ติอบูสนองติ�อคุ้วัามติ้องกัาร์ที�ร์วัดีเร์็วั 

และเปดิีโอกัาสใหท้ำสิ�งติ�าง ๆ  ดีว้ัยู่ตินเอง มีทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์

คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์สงูกัวั�า(3,11) เดีก็ัที�ไดีร้์บัูกัาร์เลียู้่งดีอูยู่�างเขม้งวัดี หร์อื

อยูู่�ในสภาพัแวัดีล้อมที�กัดีดีันมักัมีทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดีเชูิง

บูร์ิหาร์ติ�ำกัวั�า(20) เพัร์าะคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีเร์ื้อร์ังอาจัส�งผลลบูติ�อกัาร์

สร์้างเคุ้ร์ือข�ายู่ปร์ะสาทใน Prefrontal Cortex สอดีคุ้ล้องกัับู

แนวัคุ้ดิี Social Cognitive Theory ของ Bandura ซั่�งอธิ์บิูายู่วั�า

พัฤติิกัร์ร์มและกัาร์เร์ียู่นร์ู้ของเดี็กัเกิัดีจัากักัาร์ทำงานที�ปร์ะสาน

กัันร์ะหวั�างปัจัจััยู่ภายู่ใน (Personal) เชู�น ศุักัยู่ภาพัสมองและ

สมาธิ์กิับัูปจััจัยัู่สิ�งแวัดีลอ้ม (Environment) เชู�น กัาร์เล้ียู่งดีแูละ

บูร์บิูทกัาร์เร์ยีู่นร์ู ้เมื�อทัง้สองดีา้นเอือ้ติ�อกันั ทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์

คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กัจั่งพััฒนาไดี้สูงสุดี(3,11)

กัาร์กัร์ะติุน้กัาร์ทำงานที�สมัพันัธ์ิ์กัันของสมองส�วัน Prefrontal 

cortex และ Cerebellum ที�ทำหน้าที�คุ้วับูคุุ้มกัาร์เคุ้ลื�อนไหวั

และกัาร์ทำงานปร์ะสานสมัพันัธิ์ข์องร์�างกัายู่ เมื�อสมองถกูักัร์ะติุน้

จัากักัาร์เคุ้ลื�อนไหวั ส�งผลให้ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ 

มีกัาร์พััฒนาผ�านส�วันของสมองที�ถูกักัร์ะติุ้นไปพัร์้อมๆ กััน 

ติัวัอยู่�าง เชู�น กัาร์พััฒนาทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์ยู่ืดีหยูุ่�นที�ดีี ส�งผล

ให้กัาร์พััฒนาทักัษ์ะของเดี็กัในกัาร์ติั้งคุ้ำถามกัาร์ทดีลอง และ

กัาร์เร์ียู่นร์ู้จัากัปร์ะสบูกัาร์ณ์์ที�แติกัติ�างดีีข่้นดี้วัยู่ ทักัษ์ะสมอง

ดี้านคุ้วัามจัำขณ์ะทำงานที�ดีี ส�งผลให้พััฒนากัาร์ของเดี็กัในกัาร์

ฝกัฝนและกัาร์ปฏิบัูติิจัากัปร์ะสบูกัาร์ณ์์กัาร์เร์ียู่นร์ู้ที�มีคุ้วัาม

หลากัหลายู่ดีีข่้นดี้วัยู่ (3,11)

เมื�อพัิจัาร์ณ์าร์ายู่ดี้าน พับูวั�าพััฒนากัาร์ดี้านกัาร์เข้าใจั

ภาษ์าสมวััยู่ ร์้อยู่ละ 66.70 และดี้านกัาร์ใชู้ภาษ์าสมวััยู่ ร์้อยู่ละ 

94.30 โดียู่พััฒนากัาร์ดี้านกัาร์เข้าใจัภาษ์ามีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัับู

ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น ซ่ั�งเดี็กั

ที�พััฒนากัาร์ด้ีานกัาร์เข้าใจัภาษ์าสมวัยัู่มคีุ้ะแนน ทกััษ์ะสมองด้ีาน

กัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์สงูกัวั�าเดีก็ัที�มพีัฒันากัาร์สงสยัู่ล�าชูา้อยู่�างมนียัู่

สำคุ้ัญทางสถิติิ (Z = -2.314, p-value <0.05) ผลดีังกัล�าวัชูี้ให้

เห็นถ่งพััฒนากัาร์ดี้านภาษ์าที�ดีีของเดี็กัชู�วัยู่เพัิ�มโอกัาสให้เดี็กัมี

กัาร์เร์ียู่นร์ู้ที�เพิั�มมากัข้่นและมีปฏิสัมพัันธ์ิ์โดียู่กัาร์พัูดีคุุ้ยู่สื�อสาร์ 

จัง่เปน็กัาร์ส�งเสริ์มกัาร์เรี์ยู่นร์ูแ้ละพัฒันาทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิี

เชูงิบูร์หิาร์ สอดีคุ้ลอ้งกับัูผลกัาร์ศุก่ัษ์าที�พับูวั�าพัฒันากัาร์ดีา้นกัาร์

เขา้ใจัภาษ์าของเด็ีกัมคีุ้วัามสมัพันัธิ์ท์างบูวักักัับูกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูริ์หาร์ 

(Z = 3.36, p-value < 0.001)(6) กัล�าวัได้ีวั�า กัาร์พัฒันาคุ้วัาม

สามาร์ถในกัาร์เข้าใจัภาษ์า มคีุ้วัามสมัพันัธ์ิ์อยู่�างมากักัับูกัาร์พัฒันา

ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ คุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ติิดีติาม

คุ้ำสั�งกัาร์ จัดีจัำคุ้ำศุัพัท์ กัาร์ใชู้ภาษ์าเพัื�อกัาร์สื�อสาร์และกัาร์แกั้

ปัญหาเป็นติัวัอยู่�างของกัาร์ทำงานร์�วัมกัันร์ะหวั�างทักัษ์ะทาง

ภาษ์าและ ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ 

แติ�ในส�วันของพััฒนากัาร์ดี้านอื�นๆ ไดี้แกั� พััฒนากัาร์ดี้าน

กัาร์เคุ้ลื�อนไหวั พััฒนากัาร์ดี้านกัล้ามเน้ือมัดีเล็กัและสติิปัญญา 

พััฒนากัาร์ดี้านกัาร์ใชู้ภาษ์า และดี้านกัาร์ชู�วัยู่เหลือตินเองและ

สังคุ้มไม�มีคุ้วัามสัมพัันธ์ิ์กัับู ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดีเชิูงบูร์ิหาร์ 

ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น (Table 2) กัลุ�มติัวัอยู่�างในงานวัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้

เป็นเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นที�มีอายูุ่ 2-5 ปี ซั่�งอยูู่�ในชู�วังที�สมองส�วัน 

Prefrontal cortex เร์ิ�มพััฒนา ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิง

บูร์หิาร์ พัืน้ฐาน คืุ้อ Working memory และ Inhibitory control 

ในขณ์ะที�องคุ้์ปร์ะกัอบูขั้นสูง คุ้ือ Cognitive flexibility พััฒนา

อยู่�างกั้าวักัร์ะโดีดีเดี�นชูัดีเมื�ออายูุ่ 5 ปีข่้นไปและเข้าสู�ชู�วังกัาร์

พััฒนาอยู่�างร์วัดีเร์็วัอีกัคุ้ร์ั้งเมื�ออายูุ่ 7–9 ปี ดีังนั้นคุ้วัามแติกัติ�าง

พััฒนากัาร์ดี้านกัาร์เคุ้ลื�อนไหวั กัล้ามเน้ือมัดีเล็กัและสติิปัญญา 

หร์ือดี้านกัาร์ชู�วัยู่เหลือตินเองและสังคุ้ม จั่งยู่ังไม�สะท้อนคุ้วัาม

สัมพัันธิ์์กัับู ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ ไดี้ชูัดีเจัน ในชู�วัง

วััยู่ดีังกัล�าวั ผลกัาร์วิัจััยู่น้ีสอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าที�พับูวั�าเดี็กัที�

มอีายู่มุากักัวั�า 5 ป ีมทีกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ ดีา้นกัาร์

ยู่ดืีหยูุ่�นทางคุ้วัามคุ้ดิีสงูกัวั�าเดีก็ัที�มอีายู่นุอ้ยู่กัวั�าหร์อืเท�ากับัู 5 ปี 

อยู่�างมีนัยู่สำคัุ้ญทางสถิติิ อธิิ์บูายู่ไดี้วั�ากัาร์วััดีคุ้วัามสัมพัันธิ์์

ร์ะหวั�างพัฒันากัาร์ด้ีานติ�าง ๆ  กับัู ทกััษ์ะสมองด้ีานกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ 

จัำเป็นต้ิองเลือกัชู�วังอายู่ทุี�ติร์งกับัู “หน้าติ�างเวัลา” ของกัาร์พัฒันา 

หากัเกั็บูข้อมูลในชู�วังวััยู่ที�ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์

ดี้านน้ันยู่ังพััฒนาไม�เติ็มที� อาจัทำให้ไม�พับูคุ้วัามสัมพัันธิ์์กััน

อยู่�างชูัดีเจัน(21)

 ปัจัจยัดา้น้กัารเจรญิเต้บิัโต้ที่่�สมัพันั้ธ์ก์ับััที่กััษะสมองดา้น้

กัารคัิดเชิิงบัริหาร

 จัากัผลกัาร์ศุก่ัษ์าพับูวั�าส�วันสงูเทยีู่บูกับัูอายู่มุคีุ้วัามสมัพันัธิ์์

ทางบูวักักัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดีเชูิงบูร์ิหาร์ ของเดี็กัวััยู่กั�อน

เร์ยีู่นอยู่�างมนียัู่สำคัุ้ญ (r = 0.26, p-value < 0.05) ซั่�งสอดีคุ้ลอ้ง

กับัูงานวัจิัยัู่ Meta-analysis ที�ร์วับูร์วัมขอ้มลูเดีก็ัใน 29 ปร์ะเทศุ

ที�ผูป้กัคุ้ร์องมรี์ายู่ได้ีน้อยู่ถง่ปานกัลาง พับูวั�ากัาร์เพิั�มข่น้ทกุั 1 หน�วัยู่

ของคุ้วัามสูงติามเกัณ์ฑ์อายูุ่ (Height-for-age z-score) เชูื�อม

โยู่งกับัูคุ้ะแนนคุ้วัามสามาร์ถทางสติปิญัญาที�สูงข่น้ปร์ะมาณ์ 0.22 

ส�วันเบูี�ยู่งเบูนมาติร์ฐาน เมื�อเดี็กัมีอายูุ่ 5–11 ปี กัล�าวัคุ้ือเดี็กัที�มี

กัาร์เจัร์ญิเติบิูโติทางร์�างกัายู่ที�สมวัยัู่มกััสะท้อนถง่กัาร์มโีภชูนากัาร์

ที�เหมาะสม 

อนัเปน็ปจััจัยัู่พัืน้ฐานที�สนบัูสนนุกัาร์พัฒันาโคุ้ร์งสร์า้งและ

กัาร์ทำงานของสมองส�วันหน้า (prefrontal cortex) ซ่ั�งเป็น

ศูุนยู่์กัลางของกัาร์คุ้วับูคุุ้มทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คิุ้ดีเชูิงบูร์ิหาร์ 

กัาร์เจัร์ิญเติิบูโติของร์�างกัายู่จั่งไม�ใชู�เพัียู่งติัวัชูี้วััดีทางกัายู่ภาพั 
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แติ�ยู่งัเปน็ดีชัูนสีำคุ้ญัของพัฒันากัาร์ร์ะบูบูปร์ะสาทและสมอง(10)

ในทางกัลับูกััน เดี็กัที�มีคุ้วัามสูงติามเกัณ์ฑ์อายูุ่ติ�ำกัวั�ามาติร์ฐาน

อาจัมีภาวัะขาดีสาร์อาหาร์เร์ื้อร์ัง ซั่�งส�งผลกัร์ะทบูติ�อกัาร์สร์้าง

เคุ้ร์ือข�ายู่ปร์ะสาท กัาร์เชูื�อมโยู่งของสมองที�ด้ีอยู่กัวั�า ส�งผลให้

เดีก็ักัลุ�มที�มคีุ้วัามสงูติามเกัณ์ฑอ์ายู่มุทีกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คิุ้ดีเชูงิ

บูร์หิาร์ดีกีัวั�าเดีก็ัที�มกีัาร์เจัร์ญิเติบิูโติที�ติ�ำกัวั�าเกัณ์ฑม์าติร์ฐาน(22) 

ปััจจัยด้าน้สิ�งแวัดล้อม

ผลกัาร์ศุก่ัษ์าพับูวั�า ร์ายู่ได้ีคุ้ร์อบูคุ้ร์วัั ไม�มคีุ้วัามสัมพันัธิ์ก์ับัู

ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ (r = 0.07, p-value > 0.05)

สอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าที�พับูวั�าร์ายู่ไดี้คุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั ไม�มีคุ้วัาม

สัมพัันธิ์์กัับู ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชิูงบูร์ิหาร์(23) ทำให้เห็นวั�า

ร์ายู่ไดี้ของคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัไม�มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์ในกัาร์เปลี�ยู่นแปลง

สัมพัันธิ์ภาพั คุ้วัามร์ักั คุ้วัามเอาใจัใส� ซั่�งเป็นปัจัจััยู่ที�ทำให้เดี็กั

ไดี้ร์ับูกัาร์ดีูแลและสามาร์ถมีทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์

ที�ดีไีด้ี อกีัทัง้เดีก็ัได้ีร์บัูปร์ะสบูกัาร์ณ์์ในศุนูย์ู่พัฒันาเดีก็ัเลก็ัจัง่ทำให้

ไดี้ร์ับูกัาร์ดีูแลและส�งเสร์ิมพััฒนากัาร์และกัาร์เร์ียู่นรู้์ติามวััยู่ใน

กัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้คุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัของกัลุ�มติัวัอยู่�างมีร์ายู่ไดี้เฉลี�ยู่ของ

คุ้ร์อบูคุ้รั์วัติ�อเดีอืน ร์ะหวั�าง 10,000-25,000 บูาท นำไปสู�กัาร์บูร์หิาร์

จัดัีกัาร์ที�ดี ีจัง่ส�งผลใหเ้ดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่นมทีกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิี

เชูิงบูร์ิหาร์ไม�แติกัติ�างกััน

ร์ะยู่ะเวัลากัาร์ดีโูทร์ทศัุน์ ร์ะยู่ะเวัลากัาร์เล�นมอืถอื/แทบ็ูเล็ติ 

ไม�มคีุ้วัามสมัพัันธ์ิ์กับัูทกััษ์ะสมองด้ีานกัาร์คุ้ดิีเชิูงบูร์หิาร์ (r= -0.13, 

0.20, p-value > 0.05) ติามลำดีับู สอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าที�

พับูวั�าจัำนวันชูั�วัโมงกัาร์ใชู้สื�ออิเลคุ้ทร์อนิกัส์ผ�านจัอไม�มีคุ้วัาม

สัมพัันธิ์์กัับูทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์(9) ทั้งนี้อาจัเป็น

เพัร์าะเดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่นไดีร้์บัูชูมร์ายู่กัาร์ที�ออกัแบูบูมาโดียู่เฉพัาะ

สำหร์ับูวััยู่ของติน และไดี้ร์ับูกัาร์คุ้ัดีเลือกัเน้ือหาโดียู่ผู้ปกัคุ้ร์อง 

ซั่�งเป็นปัจัจััยู่สำคุ้ัญที�ชู�วัยู่ลดีผลกัร์ะทบูเชิูงลบูจัากักัาร์ใชู้สื�อ 

คุ้วัามเหมาะสมของเน้ือหา จ่ังมีคุ้วัามสำคุ้ัญมากักัวั�าร์ะยู่ะเวัลา

กัาร์ใชู้เพีัยู่งอยู่�างเดียีู่วั โดียู่ในกัลุ�มติวััอยู่�างของกัาร์ศุ่กัษ์านี ้พับูวั�า 

เดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่นมรี์ะยู่ะเวัลาเฉลี�ยู่ในกัาร์ร์บัูชูมโทร์ทศัุน์อยูู่�ที�วัันละ 

2.01 ชูั�วัโมง (SD = 1.01) และร์ะยู่ะเวัลาในกัาร์เล�นโทร์ศุัพัท์มือ

ถือหร์ือแท็บูเล็ติเฉลี�ยู่ วัันละ 2.31 ชูั�วัโมง (SD = 2.34) กัาร์ใชู้

สื�อภายู่ใติ้บูร์ิบูทดีังกัล�าวั จั่งไม�แสดีงคุ้วัามสัมพัันธิ์์เชูิงลบูติ�อ 

ทักัษ์ะสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชิูงบูร์ิหาร์ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นอยู่�างมี

นัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ 

ร์ะยู่ะเวัลากัาร์นอนติอนกัลางคุ้ืนไม�มีคุ้วัามสัมพัันธ์ิ์กัับู

ทกััษ์ะสมองดีา้นกัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ (r = -0.02, p-value > 0.05) 

ผลกัาร์วัจิัยัู่พับูวั�ากัลุ�มติวััอยู่�างมจีัำนวันชูั�วัโมงกัาร์นอนติอนกัลาง

คุ้ืนเฉลี�ยู่ 9.04 ชูั�วัโมง (SD = 1.22) ทั้งนี้อาจัเนื�องมาจัากักัาร์

นอนอาจัไม�ใชู�ติวััแปร์ที�สำคุ้ญัเพัยีู่งอยู่�างเดียีู่วัในกัาร์ส�งผลติ�อกัาร์

ทำงานของสมองดี้านกัาร์คุ้ิดีเชิูงบูร์ิหาร์ แติ�คุุ้ณ์ภาพักัาร์นอน 

คุ้วัามติ�อเนื�องของกัาร์นอน หร์อืจัำนวันคุ้ร์ัง้ของกัาร์ติื�นร์ะหวั�างคุ้นื 

อาจัมีผลมากักัวั�าร์ะยู่ะเวัลากัาร์นอน ซั่�งเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นกัลุ�ม

ติัวัอยู่�างไม�พับูข้อมูลกัาร์เจั็บูป่วัยู่เร์ื้อร์ังที�อาจัส�งผลกัร์ะทบูติ�อ

ปร์ะสิทธิ์ภิาพักัาร์นอน ทกััษ์ะสมองด้ีานกัาร์คิุ้ดีเชิูงบูร์หิาร์ ของเดีก็ั

วััยู่กั�อนเร์ียู่นจ่ังไม�แติกัติ�างกััน สอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าที�พับูวั�า

ชูั�วัโมงกัาร์นอนติอนกัลางคุ้นืไม�สามาร์ถทำนายู่ทกััษ์ะสมองดีา้น

กัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่นไดี้(24)

ปัระโยชิน้์ที่่�ได้จากังาน้วัิจัย

1) ฐานขอ้มลูเกัี�ยู่วักับัูภาวัะสขุภาพั พัฒันากัาร์ และ ทกััษ์ะ

สมองดีา้นกัาร์คิุ้ดีเชิูงบูร์หิาร์ของเดีก็ัวัยัู่กั�อนเร์ยีู่นในศูุนยู่เ์ด็ีกัเลก็ั

ในเขติสังคุ้มเมือง

2) พัยู่าบูาลและบูคุุ้ลากัร์ทางกัาร์สาธิ์าร์ณ์สขุไดีท้ร์าบูและ

ติร์ะหนักัถ่งปัจัจััยู่ติ�างๆที�มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์ติ�อทักัษ์ะสมองดี้าน

กัาร์คุ้ิดีเชูิงบูร์ิหาร์ของเดี็กัวััยู่กั�อนเร์ียู่น

ข้อเสน้อแน้ะสำหรับักัารวัิจัยต้่อไปัใน้อน้าคัต้

คุ้วัร์ศุก่ัษ์าติวััแปร์ร์�วัมที�มคีุ้วัามสัมพันัธิ์ก์ับัูทกััษ์ะสมองดีา้น

กัาร์คุ้ดิีเชูงิบูร์หิาร์ มาทำเปน็งานวัจิัยัู่เชูงิทำนายู่ร์วัมถง่ออกัแบูบู

กัาร์ทดีลองในเดี็กักั�อนวััยู่เร์ียู่น
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 กัารเปัรย่บัเที่ย่บัผลของกัารรกััษาผ้ป้ัว่ัยท่ี่�มอ่ากัารปัวัดศีร่ษะจากัคัวัามเคัรย่ดแบับัคัรั�ง

คัราวัด้วัยวัิธ์่กัารน้วัดไที่ยราชิสำน้ักักัับัน้วัดไที่ยบัำบััด: กัารศีึกัษาเบั้�องต้้น้

A Comparative Effects of Episodic Tension-type Headache Treatment 

between Royal Thai Massage with Thai Massage: Preliminary study
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Pohntip Kumkhainam1, Jirawadee Khotchasan1, Pitchayapha Inphrom1*, Panuphong Manmai1, Gusumas Tunchai1

บัที่คััดย่อ
กัาร์วัจิัยัู่กั่�งทดีลองนี ้มวีัตัิถุปร์ะสงค์ุ้เพัื�อศุก่ัษ์าเปร์ยีู่บูเทยีู่บูผลของกัาร์นวัดีไทยู่

ร์าชูสำนกััและกัาร์นวัดีไทยู่บูำบูดัีติ�ออากัาร์ปวัดีศุรี์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีแบูบูคุ้ร์ัง้คุ้ร์าวั 

ในนักัศุ่กัษ์ามหาวัิทยู่าลัยู่ร์าชูภัฏบู้านสมเดี็จัเจั้าพัร์ะยู่า เพัศุหญิง กัลุ�มติัวัอยู่�าง

จัำนวัน 30 คุ้น แบู�งเป็น นวัดีไทยู่ร์าชูสำนักั และนวัดีไทยู่บูำบูัดี กัลุ�มละ 15 คุ้น 

คุ้ร์ัง้ละ 30 นาท ีสปัดีาหล์ะ 1 คุ้ร์ัง้ ติดิีติ�อกันั 3 สัปดีาห์ ปร์ะเมนิร์ะดีบัูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี

ดี้วัยู่แบูบูปร์ะเมินจัากักัร์มสุขภาพัจัิติ ร์ะดีับูคุ้วัามปวัดี 10 ร์ะดีับู ร์ะดีับูคุ้วัามร์ู้ส่กั

กัดีเจั็บูของกัล้ามเนื้อดี้วัยู่ และองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวัของคุ้อกั�อนหลังกัาร์ร์ักัษ์า

ติามลำดีับู ทดีสอบูคุุ้ณ์ภาพัเคุ้ร์ื�องมือโดียู่วัิธิ์ีวััดีซั้ำ สถิติิที�ใชู้ในกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูล 

ไดี้แกั� คุ้วัามถี� ร์้อยู่ละ คุ้�าเฉลี�ยู่ ส�วันเบูี�ยู่งเบูนมาติร์ฐาน และ Paired samples 

t-test, Independent t-test ที�นัยู่สำคุ้ัญ 0.05 ผลกัาร์วัิจััยู่พับูวั�าหลังกัาร์ร์ักัษ์า 

กัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนักัและนวัดีไทยู่บูำบัูดีทำให้ร์ะดีับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีและร์ะดีับู

คุ้วัามปวัดีลดีลง เพัิ�มคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจั็บูของกัล้ามเน้ือและองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวั

กัร์ะดีูกัสันหลังส�วันคุ้ออยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิที�ร์ะดีับู 0.05 แติ�ไม�มีคุ้วัาม

แติกัติ�างกัันเมื�อเปร์ียู่บูเทียู่บูกัันร์ะหวั�างกัลุ�ม จัากักัาร์ศุ่กัษ์าน้ีแสดีงให้เห็นวั�า 

นวัดีไทยู่ร์าชูสำนักัและนวัดีไทยู่บูำบัูดีสามาร์ถบูร์ร์เทาอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากั

คุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวัไดี้ผลดีีเทียู่บูเท�ากัันจั่งคุ้วัร์นำองคุ้์คุ้วัามร์ู้นี้ไปปร์ะยูุ่กัติ์

ในหัติถบูำบูัดีผสมผสานร์ะหวั�างกัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนักัและนวัดีไทยู่บูำบัูดีใน

ผู้ป่วัยู่มีอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั

คัำสำคััญ: นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกัั, นวัดีไทยู่บูำบัูดี, อากัาร์ปวัดีศุรี์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้รี์ยู่ดี

แบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั
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Abstract
The quasi-experimental research aimed to study the comparative effects of episodic tension-type headache 

treatment between Royal Thai massage and Thai massage, conducted on 30 female students in Bansomdejchaopraya 

Rajabhat University. Fifteen of them received Royal Thai massage, and the other fifteen received Thai massage 

for 30 minutes per week for three weeks. Their stress levels were assessed based on the assessment form 

made by the Department of Mental Health (ST-5), which divided the muscle pain levels into 10 categories. 

The muscle tenderness was assessed using an algometer, and the range of motions of the cervical spine was 

assessed using a goniometer before and after the treatment, respectively, with the statistical significance 

of 0.05. The results revealed that both Royal Thai massage and Thai massage could help alleviate pain and 

stress and enhance the pressure – pain threshold and the movement of the cervical spine with the statistical 

significance of 0.05 However, no difference was observed between the two groups. It is apparent that both 

Royal Thai massage and Thai massage can yield equivalent results of alleviating episodic tension-type 

headache. Therefore, this knowledge could be adopted in association with massage therapy that integrates 

both Royal Thai massage and Thai massage in patients with episodic tension-type headache.

Keywords: Royal Thai massage, Tradition Thai massage, Episodic tension-type headache 

บัที่น้ำ
ในปัจัจัุบูันเป็นยูุ่คุ้แห�งกัาร์พััฒนาและกัาร์แข�งขันทำให้

มนุษ์ยู่์ติ้องปร์ะสบูกัับูสภาวัะเคุ้ร์ียู่ดี ภายู่ใติ้คุ้วัามกัดีดีันจัากั

สภาพัแวัดีล้อมหลายู่ดี้านส�งผลให้เกัิดีอากัาร์ปวัดีศีุร์ษ์ะ 

(Tension headache) มากัถง่ร์อ้ยู่ละ 70 ของปร์ะชูากัร์ทัง้หมดี 

ซั่�งอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีเกัิดีข่้นไดี้ทั้งแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั

และแบูบูเร์ื้อร์ัง จัากักัล้ามเนื้อติ่งติัวัพับูวั�าอากัาร์ปวัดีศีุร์ษ์ะ

จัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั (Episodic tension-type 

headache: ETTH) พับูมากัร์้อยู่ละ 38.3 ในกัลุ�มอากัาร์

ปวัดีศุีร์ษ์ะทั้งหมดี(1) เกิัดีไดี้ติั้งแติ�วััยู่เดี็กัจันเพัิ�มมากัข่้นในชู�วัง

วััยู่กัลางคุ้น ในเพัศุหญิงมากักัวั�าเพัศุชูายู่(2) ลักัษ์ณ์ะของอากัาร์

ปวัดีศุรี์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีแบูบูคุ้ร์ัง้คุ้ร์าวั มกััปวัดีแบูบูกัดีบูบีูร์ดัี 

ร์ู้ส่กัหนักั และติ่งเหมือนมีแถบูร์ัดีบูร์ิเวัณ์ขมับูหร์ือหน้าผากัปวัดี

ทั้งสองข้างของศุีร์ษ์ะอาจัร์้าวัไปถ่งท้ายู่ทอยู่หร์ือติ้นคุ้อทาง

ดีา้นหลงั แติ�ไม�พับูอากัาร์คุ้ลื�นไส ้คุ้วัามร์นุแร์งของอากัาร์ปวัดีอยูู่�

ในร์ะดีับูเล็กัน้อยู่ถ่งปานกัลาง มีร์ะยู่ะเวัลาปวัดีนานเป็นนาทีถ่ง 

7 วััน ซั่�งส�งผลติ�อสุขภาพัทั้งทางร์�างกัายู่และจัิติใจัของผู้ป่วัยู่(3)

ในมมุมองของแพัทยู่แ์ผนปจััจับุูนักัล�าวัถ่งอากัาร์ปวัดีศุรี์ษ์ะ

จัากัคุ้วัามเคุ้รี์ยู่ดีแบูบูคุ้ร์ัง้คุ้ร์าวั วั�ามคีุ้วัามเกีั�ยู่วัข้องกัับูคุ้วัามผิดีปกัติิ

ของปลายู่ปร์ะสาทร์ับูคุ้วัามร์ู้ส่กั (Peripheral sensitization) 

และกัาร์ร์ับูคุ้วัามร์ู้ส่กัของร์ะบูบูปร์ะสาทส�วันกัลาง (Central 

sensitization) ผลจัากักัาร์เกัร์็งติัวัของกัล้ามเน้ือบูริ์เวัณ์ศุีร์ษ์ะ 

และคุ้อ จันเกัิดีภาวัะกัาร์ขาดีเลือดี (Ischemia) ทำให้กัาร์ส�ง

กัร์ะแสปร์ะสาทคุ้วัามเจั็บูปวัดีผ�านทาง A-Delta และ C-Fibers 

ร์�วัมกับัูกัาร์เปลี�ยู่นแปลงของสาร์เคุ้ม ีเชู�น เอน็ดีอร์์ฟิน (Endorphin) 

เซัโร์โทนิน (Serotonin) ในเนื้อเยู่ื�อดีังกัล�าวัทำให้เกัิดีอากัาร์

ปวัดีศีุร์ษ์ะ ยู่ิ�งไปกัวั�านั้นพับูกัาร์ขยู่ายู่ติัวัของชู�องโซัเดีียู่ม 

(Sodium channel) ของเซัลล์ปร์ะสาทส�งผลให้เกัิดีคุ้วัาม

เจั็บูปวัดีแผ�ออกัเป็นบูร์ิเวัณ์กัวั้างเกัิดีข่้นซั้ำๆ เป็นเวัลานาน 

ปร์ะกัอบูกับัูสาเหติทุี�มาจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีจัง่ทำใหม้คีุ้วัามผดิีปกัติิ

ของร์ะบูบูปร์ะสาทส�วันกัลางร์ับูคุ้วัามเจั็บูปวัดี(4) แนวัทางกัาร์

ร์ักัษ์าแบูบูแผนปัจัจัุบูัน แบู�งเป็น 2 แนวัทาง คุ้ือ กัาร์ร์ักัษ์าแบูบู

ใชูยู้่าและไม�ใชูยู้่า ในผู้ปว่ัยู่ ที�มอีากัาร์ปวัดีศุรี์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี

แบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั (ETTH) นิยู่มให้ยู่ากัลุ�มลดีปวัดี แอสไพัร์ิน, 

พัาร์าเซัติามอล, บูร์ูเฟน, นาโพัร์เซัน ผลข้างเคุ้ียู่งจัากักัาร์ใชู้ยู่า

เป็นเวัลานานกั�อให้เกัดิีอาหาร์ไม�ยู่�อยู่ อากัาร์ปวัดีท้อง ร์ะคุ้ายู่เคุ้อืง

กัร์ะเพัาะอาหาร์ กั�อให้เกิัดีเลือดีออกัในทางเดีินอาหาร์ไดี้ และ

กัาร์ร์กััษ์าแบูบูไม�ใชู้ยู่า ได้ีแกั� กัาร์นวัดี ปร์ะคุ้บูคุ้วัามร้์อนคุ้วัามเยู่น็

บูร์เิวัณ์ที�ปวัดี ใชู้ Analgesic balm ทาถนูวัดีบูริ์เวัณ์กัล้ามเนือ้ 

ปร์ับูเปลี�ยู่นพัฤติิกัร์ร์ม ดีูแลตินเองในกัาร์พัักัผ�อนเพืั�อลดี

คุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี เชู�น กัาร์นอนหลบัู ฝกัสมาธิ์ ิฝกัโยู่คุ้ะ หายู่ใจัเข้า-ออกั

เป็นจัังหวัะ 

แนวัทางกัาร์ร์ักัษ์าดี้วัยู่กัาร์แพัทยู่์แผนไทยู่และกัาร์แพัทยู่์

ทางเลือกั ใชู้หลักักัาร์วัิเคุ้ร์าะห์โดียู่พัิจัาร์ณ์าจัากัธิ์าติุสมุฏฐาน

ทั้ง 4 ธิ์าติุ ไดี้แกั� ดีิน น้ำ ลม ไฟ ที�ทำงานไม�สมดีุลกััน อากัาร์ปวัดี

ศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร้ั์งคุ้ร์าวั สามาร์ถเทียู่บูเคุ้ียู่งไดี้กัับู

โร์คุ้ทางหัติถเวัชูกัร์ร์มไทยู่ คุ้ือ ลมปลายู่ปัติคุ้าติสัญญาณ์ 5 หลัง 

มีมูลเหติุแห�งกัาร์เกัิดีโร์คุ้มาจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี วัิติกักัังวัล ท�าทาง

ที�ไม�ถูกัสุขลักัษ์ณ์ะ ทำงานมากัเกัินไป ธิ์าติุไฟ: ปร์ิทัยู่หัคุ้คีุ้ 

และชิูร์ณ์ัคุ้คีุ้ กัำเร์ิบู ส�งผลให้มีอากัาร์ปวัดีศีุร์ษ์ะแบูบูกัดีบูีบูร์ัดี 

ร์ู้ส่กัหนักั และติ่งเหมือนมีแถบูร์ัดีบูริ์เวัณ์ขมับูหร์ือหน้าผากั 

ธิ์าติุลม: อุทธิ์ังคุ้มาวัาติา กัำเร์ิบู ปวัดีร์้าวัไปถ่งท้ายู่ทอยู่หร์ือ
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ติ้นคุ้อทางดี้านหลัง และอากัาร์หดีเกัร์ง็ติวััของกัล้ามเนือ้บูร์เิวัณ์

ศุรี์ษ์ะ และคุ้อ ธิ์าติดุีนิ: มงัสงักัำเร์บิู แนวัทางกัาร์รั์กัษ์า ม ี2 แนวัทาง

คุ้อืใชู้ยู่าสมนุไพัร์กัลุ�มยู่าหอม ร์สสุขุมหอม หร์ือสุขุมร์้อน เชู�นยู่า

หอมทิพัโอสถ ยู่าหอมเทพัจัิติร์ ยู่าหอมนวัโกัฐ ยู่าหอมอินทจัักัร์์ 

และรั์กัษ์าแบูบูไม�ใชู้ยู่าโดียู่กัาร์ทำหตัิถบูำบูดัี เชู�น นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกัั 

นวัดีไทยู่บูำบูดัี กัาร์ปร์ะคุ้บู อบูสมนุไพัร์ จัากักัาร์ทบูทวันวัร์ร์ณ์กัร์ร์ม 

พับูวั�ากัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนักัสามาร์ถร์ักัษ์าอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะ

ชูนดิีกัลา้มเนือ้ติง่ติวัั อากัาร์ปวัดีพังัผดืีและกัลา้มเนือ้ทร์าพัเีซัยีู่ส

ส�วันบูนกัาร์นวัดีติำแหน�งแนวัเสน้พัืน้ฐานและกัาร์กัดีจัดุีสญัญาณ์

ทำให้ร์ะดีบัูคุ้วัามปวัดีของกัล้ามเน้ือลดีลง เพัิ�มคุ้วัามทนติ�อแร์งกัดี

ของกัล้ามเนื้อไดี้มากัข่้นเทียู่บูเท�ากัับูกัาร์ทายู่าไดีโคุ้ลฟีแนคุ้(5)

และกัาร์นวัดีไทยู่บูำบูดัีชู�วัยู่ลดีอากัาร์ปวัดีศุรี์ษ์ะในผูป่้วัยู่ไมแกัร์น

ชูนดิีที�มแีละไม�มอีากัาร์เติอืนอกีัด้ีวัยู่(6) ดีงันัน้ผูว้ัจิัยัู่จัง่มคีุ้วัามสนใจั

ที�จัะศุ่กัษ์าเปร์ียู่บูเทียู่บูผลของกัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนักัและนวัดี

ไทยู่บูำบัูดีในกัาร์ร์ักัษ์าอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบู

คุ้ร้ั์งคุ้ร์าวัเพืั�อนำองค์ุ้คุ้วัามร์ูท้ี�ได้ีในกัาร์วัจิัยัู่คุ้ร์ัง้นีไ้ปปร์บัูใชู้กับัูผู้ป่วัยู่

ในทางเวัชูปฏิบูัติิ

วััต้ถิุ่ปัระสงคั์ของกัารวัิจัย

เพืั�อศุก่ัษ์าผลของกัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกัั และนวัดีไทยู่บูำบูดัี

กั�อนและหลงักัาร์ร์กััษ์าติ�อร์ะดีบัูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี คุ้วัามปวัดี คุ้วัามร์ูส่้กั

กัดีเจั็บูของกัล้ามเนื้อ และองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวัของคุ้อในผู้ป่วัยู่

ที�มอีากัาร์ปวัดีศุรี์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีแบูบูคุ้ร์ัง้คุ้ร์าวั ทัง้ภายู่ในกัลุ�ม

และร์ะหวั�างกัลุ�มทดีลอง

วัิธ์่กัารวัิจัย
ร้ปัแบับักัารวัิจัย 

กัาร์ศุก่ัษ์านีเ้ปน็กัาร์วัจิัยัู่กั่�งทดีลอง (Quasi-experimental 

research) เปร์ยีู่บูเทยีู่บูร์ะหวั�างกัลุ�มทดีลอง 2 กัลุ�มเกับ็ูร์วับูร์วัม

ข้อมลูกั�อนหลงักัาร์ทดีลอง (Pre-test post-test two group design) 

ปัระชิากัรและกัลุ่มต้ัวัอย่าง

ปร์ะชูากัร์คุ้ือ ผู้ป่วัยู่ที�มีอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี

แบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั ซั่�งเข้าร์ับูกัาร์ร์ักัษ์า ณ์ ชู�อชูงโคุ้คุ้ลินิกักัาร์แพัทยู่์

แผนไทยู่ มหาวัิทยู่าลัยู่ร์าชูภัฏบู้านสมเดี็จัเจั้าพัร์ะยู่า 

กัลุ�มติวััอยู่�าง คุ้อื ผูป่้วัยู่ที�มอีากัาร์ปวัดีศุรี์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี

แบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั คุ้ำนวัณ์ขนาดีของกัลุ�มติัวัอยู่�างโดียู่ใชู้โปร์แกัร์ม

คุ้อมพัิวัเติอร์์ G*power เวัอร์์ชูั�น 3.1.9.2 ไดี้กัำหนดีอำนาจัใน

กัาร์ทดีสอบู (Power of test) ที�ร์ะดีบัู 0.05 และจัากักัาร์ทบูทวัน

วัร์ร์ณ์กัร์ร์มที�คุ้ล้ายู่คุ้ล่งกัับูงานวิัจััยู่น้ีไดี้คุ้�าอิทธิิ์พัลเท�ากัับู 0.65 

จัะได้ีขนาดีกัลุ�มติวััอยู่�าง 30 คุ้น และยู่นิยู่อมเข้าร์�วัมโคุ้ร์งกัาร์วัจิัยัู่

จัำนวัน 30 คุ้น ไดี้ร์ับูกัาร์สุ�มติัวัอยู่�างแบูบูเฉพัาะเจัาะจังติาม

เกัณ์ฑ์ที�กัำหนดีโดียู่ใชู้วิัธีิ์กัาร์จัับูฉลากัแบู�งเป็น 2 กัลุ�มทดีลอง 

คุ้ือ กัลุ�มนวัดีไทยู่ร์าชูสำนักัจัำนวัน 15 คุ้น และกัลุ�มนวัดีไทยู่

บูำบูัดี จัำนวัน 15 คุ้น 

เกัณฑ์์คััดเล้อกัอาสาสมัคัรเข้าโคัรงกัารวัิจัย

เกัณ์ฑ์กัาร์คุ้ัดีเข้า (Inclusion criteria) เป็นผู้ที�มีอากัาร์

ปวัดีศีุร์ษ์ะแบูบูบูีบูร์ัดีที�บูร์ิเวัณ์หน้าผากั ขมับู ท้ายู่ทอยู่ และ

ติ้นคุ้อดี้านหลัง โดียู่ไม�พับูอากัาร์คุ้ลื�นไส้อาเจัียู่น ปวัดีอยู่�างน้อยู่ 

2 คุ้ร์ั้งติ�อสัปดีาห์ ไดี้ร์ับูกัาร์ติร์วัจัวัินิจัฉัยู่และปร์ะเมินโดียู่

แพัทย์ู่แผนไทยู่ที�มปีร์ะสบูกัาร์ณ์์ด้ีานคุ้ลินกิัอยู่�างน้อยู่ 2 ปี วั�าเป็น

ผู้ที�มีโร์คุ้ลมปลายู่ปัติคุ้าติสัญญาณ์ 5 หลัง คุ้ลำพับูจัุดีกัดีเจั็บู

บูร์ิเวัณ์กัล้ามเนื้อ Trapezius, Temporalis, Splenius capitis, 

Sternocleidomastoid อยู่�างน้อยู่ 2 จัดุีข้างเดียีู่วัหร์อืทัง้สองข้าง 

มีร์ะดีับูคุ้ะแนนคุ้วัามปวัดีศุีร์ษ์ะ 4 คุ้ะแนนหร์ือร์ะดีับูปานกัลาง

ข่้นไป ทำแบูบูปร์ะเมินร์ะดีับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีของกัร์มสุขภาพัจัิติ 

มีร์ะดีับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีร์ะดีับู 5 ข่้นไป ยู่ินดีีเข้าร์�วัมกัาร์วิัจััยู่ติาม

ร์ะยู่ะเวัลาที�กัำหนดี โดียู่ลงนามยู่ินยู่อมเข้าร์�วัมกัาร์วัิจััยู่

เกัณ์ฑ์คัุ้ดีออกั (Exclusion criteria) เป็นโร์คุ้ที�ห้ามนวัดี 

เชู�น วััณ์โร์คุ้ โร์คุ้ที�มีกัาร์ติิดีเชูื้อเฉียู่บูพัลัน กัร์ะดีูกัพัร์ุน มีอากัาร์

คุ้ลื�นไส้อาเจัียู่น มีไข้สูงเกัิน 38.50 องศุาเซัลเซัียู่ส มีคุ้วัามดีัน

โลหิติสูงที� 140/90 มิลลิเมติร์ปร์อท มีแผลเปิดี แผลเร์ื้อร์ัง หร์ือ

มีกัาร์บูาดีเจั็บูภายู่ใน 24 ชูั�งโมง อุบูัติิเหติุ กัร์ะดีูกัแติกั ร์้าวั หักั 

ผู้เข้าร์�วัมวัจิัยัู่ได้ีร์บัูกัาร์รั์กัษ์าด้ีวัยู่วัธิิ์อีื�น เชู�น ร์บัูปร์ะทานยู่าแก้ัปวัดี 

ฝังเข็ม คุ้ร์อบูแกั้วั กััวัซัา ทำกัายู่ภาพับูำบัูดีในร์ะหวั�างเข้าร์�วัม

โคุ้ร์งกัาร์วัิจััยู่ 

เกัณ์ฑ์ยูุ่ติิกัาร์เข้าร์�วัมโคุ้ร์งกัาร์วัิจััยู่ (Discontinuation 

criteria) อาสาสมัคุ้ร์ทนติ�อคุ้วัามเจั็บูปวัดีไม�ไดี้ ติ้องร์ับูปร์ะทาน

ยู่าแก้ัปวัดี หร์อืร์บัูกัาร์ร์กััษ์าด้ีวัยู่วัธิิ์อีื�นๆ นอกัเหนอืจัากักัาร์วิัจัยัู่ 

ไม�ปฏบิูตัิติิามข้อติกัลงหร์อืขอถอนติวััจัากัโคุ้ร์งกัาร์วัจิัยัู่ ไม�สามาร์ถ

ติิดีติามผล ติามร์ะยู่ะเวัลาที�กัำหนดีไดี้ 

เคัร้�องม้อที่่�ใชิ้ใน้กัารวัิจัยและกัารต้รวัจสอบัคัุณภาพั

เคัร้�องม้อ

เคุ้ร์ื�องวัดัีร์ะดีบัูคุ้วัามร์ูส้ก่ักัดีเจับ็ูของกัล้ามเนือ้ (Algometer) 

เคุ้ร์ื�องวัดัีองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวัของกัร์ะดีกูัสนัหลงัส�วันคุ้อ (Universal 

Goniometer) แบูบูปร์ะเมินร์ะดีับูคุ้วัามปวัดีมาติร์วััดีติัวัเลข 

(Numeric rating scale; NRS) แบูบูปร์ะเมินร์ะดีับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี

ของกัร์มสุขภาพัจัิติ และแบูบูบูันท่กัข้อมูลกัาร์ทดีลอง 

เคุ้ร์ื�องวัดัีร์ะดีบัูคุ้วัามร์ูส้ก่ักัดีเจับ็ูของกัล้ามเนือ้ (Algometer) 

ทดีสอบูคุ้ณุ์ภาพัโดียู่วัธิิ์กีัาร์ทดีสอบูและทดีสอบูซัำ้ (Test-retest 

method) ผู้ติร์วัจัร์�างกัายู่นำไปทดีลองใชู้กัับูในผู้ที�มีอากัาร์

ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวัซั่�งมีคุุ้ณ์สมบูัติิคุ้ล้ายู่

กัลุ�มติัวัอยู่�างแติ�ไม�ใชู�กัลุ�มติัวัอยู่�าง จัำนวัน 30 คุ้น ให้ปร์ะเมิน 

2 คุ้ร์ั้ง ห�างกััน 15 นาที นำไปหาคุ้�าสัมปร์ะสิทธิ์ิ�ของคุ้วัามคุ้งที� 

(Coefficient of stability) ไดี้คุ้�า 0.944

เคุ้ร์ื�องวััดีองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวัของคุ้อ Cervical range of 

motion (CROM) ทดีสอบูคุุ้ณ์ภาพัโดียู่วัิธิ์ีกัาร์ทดีสอบูและ
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ทดีสอบูซัำ้ (test-retest method) ผูต้ิร์วัจัร์�างกัายู่นำไปทดีลอง

ใชูก้ับัูในผูท้ี�มอีากัาร์ปวัดีศุรี์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีแบูบูคุ้ร์ัง้คุ้ร์าวัซั่�ง

มคีุ้ณุ์สมบูตัิคิุ้ล้ายู่กัลุ�มติวััอยู่�างแติ�ไม�ใชู�กัลุ�มติวััอยู่�าง จัำนวัน 30 คุ้น 

ให้ปร์ะเมิน 2 คุ้ร์ั้ง ห�างกััน 15 นาที นำไปหาคุ้�าสัมปร์ะสิทธิ์ิ�ของ

คุ้วัามคุ้งที� (Coefficient of stability) ท�าก้ัมศุรี์ษ์ะ (Neck flexion) 

ไดี้คุ้�า 0.976 ท�าเงยู่ศุีร์ษ์ะ (Neck extension) ไดี้คุ้�า 0.972 

ท�าเอียู่งศุีร์ษ์ะไปทางซั้ายู่ (Left neck lateral flexion) ไดี้คุ้�า 

0.981 ท�าเอียู่งศุีร์ษ์ะไปทางขวัา (Right neck lateral flexion) 

ไดี้คุ้�า 0.983 ท�าหมุนศุีร์ษ์ะไปดี้านซั้ายู่ (Left neck lateral 

rotation) ไดี้คุ้�า 0.985 ท�าหมุนศุีร์ษ์ะไปดี้านขวัา (Right neck 

lateral rotation) ไดี้คุ้�า 0.968

แบูบูปร์ะเมินร์ะดีับูคุ้วัามปวัดีมาติร์วััดีติัวัเลข (Numeric 

rating scale; NRS) ทดีสอบูคุุ้ณ์ภาพัโดียู่วิัธีิ์กัาร์ทดีสอบูและ

ทดีสอบูซัำ้ (test-retest method) ผูต้ิร์วัจัร์�างกัายู่นำไปทดีลอง

ใชูก้ับัูในผูท้ี�มอีากัาร์ปวัดีศุรี์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีแบูบูคุ้ร์ัง้คุ้ร์าวัซั่�ง

มคีุ้ณุ์สมบูตัิคิุ้ล้ายู่กัลุ�มติวััอยู่�างแติ�ไม�ใชู�กัลุ�มติวััอยู่�าง จัำนวัน 30 คุ้น 

ให้ปร์ะเมิน 2 คุ้ร์ั้ง ห�างกััน 15 นาที นำไปหาคุ้�าสัมปร์ะสิทธิ์ิ�ของ

คุ้วัามคุ้งที� (Coefficient of stability) ไดี้คุ้�า 1.00 

แบูบูปร์ะเมินร์ะดีับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีของกัร์มสุขภาพัจัิติ และ

แบูบูบูนัทก่ัข้อมลูกัาร์ทดีลอง ติร์วัจัสอบูคุ้ณุ์ภาพัด้ีานคุ้วัามถกูัต้ิอง

และแม�นยู่ำของเนื้อหาโดียู่ผู้ทร์งคุุ้ณ์วัุฒิที�มีคุ้วัามเชูี�ยู่วัชูาญดี้าน

กัาร์ดีูแลผู้ป่วัยู่กัลุ�มอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบู

คุ้ร้ั์งคุ้ร์าวัและด้ีานงานวัจิัยัู่ ร์วัมทัง้ส้ิน 3 ท�าน คุ้อื แพัทย์ู่แผนไทยู่

ปฏิบูัติิกัาร์ เภสัชูกัร์แผนปัจัจัุบูัน และนักักัายู่ภาพับูำบูัดี 

ขั�น้ต้อน้กัารดำเน้ิน้กัารวัิจัย

คุ้ดัีเลอืกัอาสาสมัคุ้ร์เข้าร์�วัมกัาร์วัจิัยัู่ติามเกัณ์ฑ์กัาร์คุ้ดัีเลอืกั

ติัวัอยู่�าง อาสาสมัคุ้ร์ทุกัคุ้นทร์าบูวััติถุปร์ะสงคุ้์ของกัาร์วัิจััยู่ 

วัิธิ์ีกัาร์วัิจััยู่ อันติร์ายู่หร์ืออากัาร์ข้างเคุ้ียู่งที�อาจัเกัิดีข่้นจัากักัาร์

ทดีลองพัร์้อมลงนามในหนังสือแสดีงคุ้วัามยู่ินยู่อมเข้าร์�วัมวัิจััยู่

แบู�งอาสาสมคัุ้ร์ออกัเป็น 2 กัลุ�ม ได้ีร์บัูกัาร์ร์กััษ์าสปัดีาห์ละ 1 คุ้ร์ัง้ 

ติดิีติ�อกันั 3 สปัดีาห ์กัำหนดีจัำนวันคุ้ร์ัง้หร์อืคุ้วัามถี�ของกัาร์ร์กััษ์า

ดีังกัล�าวัโดียู่อ้างอิงจัากังานวัิจััยู่ที�มีลักัษ์ณ์ะใกัล้เคุ้ียู่งกััน(7)

วััดีข้อมูลพัื้นฐานทางกัายู่ภาพั ติร์วัจัวััดีสัญญาณ์ชีูพั 

อาสาสมัคุ้ร์ทั้ง 2 กัลุ�มจัะไดี้ร์ับูกัาร์ปร์ะเมินติัวัแปร์ทั้งสิ้น 2 คุ้ร์ั้ง

ได้ีแกั� คุ้ร์ัง้ที� 1 ปร์ะเมนิกั�อนเข้าร์บัูกัาร์ร์กััษ์า (Baseline assessment) 

และคุ้ร์ั้งที� 2 ปร์ะเมินหลังกัาร์ร์ักัษ์าคุ้ร้ั์งสุดีท้ายู่ (Post-test) 

ติวััแปร์ที�ใชู้ปร์ะเมนิได้ีแกั� ปร์ะเมนิร์ะดีบัูคุ้วัามปวัดี โดียู่ใชู้มาติร์วัดัี

ตัิวัเลข Numeric Rating Score; NRS, ปร์ะเมนิองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวั

กัาร์กัร์ะดูีกัสนัหลังส�วันคุ้อดีว้ัยู่ Universal Goniometer ทัง้หมดี 

6 ท�า ไดี้แกั� ท�ากั้มศุีร์ษ์ะ (Neck flexion) ท�าเงยู่ศุีร์ษ์ะ (Neck 

extension) ท�าเอียู่งศุีร์ษ์ะไปทางซั้ายู่ (Left neck lateral 

flexion) ท�าเอยีู่งศุรี์ษ์ะไปทางขวัา (Right neck lateral flexion) 

ท�าหมุนศุีร์ษ์ะไปดี้านซั้ายู่ (Left neck lateral rotation) 

ท�าหมุนศุีร์ษ์ะไปดี้านขวัา (Right neck lateral rotation), 

ปร์ะเมินคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจ็ับูของกัล้ามเน้ือดี้วัยู่แร์งกัดี (Pressure 

pain threshold; PPT) โดียู่ใชู้ Algometer วัางที�ติำแหน�ง

ดี้านข้างของกัร์ะดีูกัสันหลังส�วันคุ้อชูิ้นที� 1 ทั้งสองข้าง ไดี้เป็น

หน�วัยู่กัิโลกัร์ัม (Kg) โดียู่ให้อาสาสมัคุ้ร์นั�งติัวัติร์ง คุ้อและศุีร์ษ์ะ

ติัง้ติร์ง ผูว้ัจิัยัู่อยูู่�ดีา้นหลงัอาสาสมคัุ้ร์ ทำเคุ้ร์ื�องหมายู่ติร์งติำแหน�ง

ดี้านข้างของกัร์ะดีูกัสันหลงัส�วันคุ้อชูิน้ที� 1 ทัง้ 2 ข้าง แล้วัทำกัาร์

ทดีสอบู ใชู้ Algometer กัดีลงติั้งฉากักัับูพืั้นผิวัชู้าๆ ดี้วัยู่

คุ้วัามเร์็วัคุ้งที�และสม�ำเสมอ เมื�ออาสาสมัคุ้ร์เร์ิ�มเจั็บู จั่งบูันท่กั

ผลร์ะดีับูคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจั็บูของกัล้ามเนื้อ ภาพัที� (Figure) 1 และ

ปร์ะเมินร์ะดีับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีดี้วัยู่แบูบูปร์ะเมินคุ้วัามเคุ้รี์ยู่ดีของ

กัร์มสุขภาพัจัิติ 

Figure 1  Illustration of measuring position for Pressure 

pain threshold

กัลุ�มทดีลองที� 1 ไดีร้์บัูกัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกัั นวัดีแนวัเสน้

พัื้นฐานบู�า จัำนวัน 3 ร์อบู แร์งกัดีขนาดี 70 ปอนดี์, นวัดีกัดีจัุดี

สัญญาณ์ 4 และ5 หลัง เน้นสัญญาณ์ 5 จัำนวัน 3 ร์อบู, นวัดีกัดี

จัุดีสญัญาณ์ 4 หัวัไหล� จัำนวัน 3 ร์อบู, นวัดีแนวัเส้นพัื้นฐานแขน

ดี้านใน จัำนวัน 3 ร์อบู, นวัดีแนวัเส้นพัื้นฐานแขนดี้านนอกั 

จัำนวัน 3 ร์อบู ร์วัม 30 นาที ภาพัที� (Figure) 2

กัลุ�มทดีลองที� 2 ได้ีร์บัูกัาร์นวัดีไทยู่บูำบูดัี นวัดีแนวับู�า 1 และ 

2 จัำนวัน 3 ร์อบู, นวัดีแนวักัำดี้น จัำนวัน 3 ร์อบู, กัดีจัุดีกัำดี้น 

จัำนวัน 3 ร์อบู, กัดีจัดุีใต้ิไร์ผม จัำนวัน 3 ร์อบู, กัดีจัดุีแนวัเหนอืหู 

จัำนวัน 3 ร์อบู, กัดีจัุดีหัวัคุ้ิ้วั หางคุ้ิ้วั หางติา จัำนวัน 3 ร์อบู, 

กัดีจัดุีจัอมปร์ะสาท จัำนวัน 3 ร์อบู, กัดีจัดุีอณุ์าโลม จัำนวัน 3 ร์อบู 

ร์วัม 30 นาที ภาพัที� (Figure) 3



กัารเปัร่ยบัเที่่ยบัผลของกัารรักัษาผ้้ปั่วัยที่่�ม่อากัารปัวัดศี่รษะจากัคัวัามเคัร่ยดแบับัคัรั�งคัราวัด้วัยวัิธ์่กัารน้วัดไที่ยราชิสำน้ักั...

16 Health Sci J Thai 2025 July-September 7(3): 12-20.

Figure 2 Illustration of Royal Thai massage position shoulder line and acupressure point 4, 5 back 

Figure 3 Illustration of Thai massage position shoulder line 1, 2 and kum-dol line

กัารวัิเคัราะห์ข้อม้ล

เปร์ียู่บูเทียู่บูผลร์ะดีับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี คุ้วัามปวัดี คุ้วัามร์ู้ส่กั

กัดีเจั็บูของกัล้ามเนื้อ และองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวักัร์ะดีูกัสันหลัง

ส�วันคุ้อกั�อน-หลังกัาร์ร์ักัษ์าในอาสาสมัคุ้ร์กัลุ�มเดีียู่วักัันใชู้สถิติิ 

Paired samples t-test เปร์ยีู่บูเทยีู่บูผลของกัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกัั

กัับูนวัดีไทยู่บูำบูัดี ติ�อร์ะดีับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี คุ้วัามปวัดี คุ้วัามร์ู้ส่กั

กัดีเจั็บูของกัล้ามเน้ือ และองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวักัร์ะดีูกัสันหลัง

ส�วันคุ้อ เปร์ียู่บูเทียู่บูร์ะหวั�างกัลุ�มใชู้สถิติิ Independent t-test 

โดียู่กัำหนดีร์ะดีับูนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ p-value < 0.05 วัิเคุ้ร์าะห์

ข้อมูลโดียู่โปร์แกัร์มคุ้อมพัิวัเติอร์์

จริยธ์รรมกัารวัิจัย

กัาร์ศุก่ัษ์านีไ้ด้ีร์บัูคุ้วัามเหน็ชูอบูจัากัคุ้ณ์ะกัร์ร์มกัาร์จัริ์ยู่ธิ์ร์ร์ม

และวัิจััยู่ในมนุษ์ยู่์สถาบูันวัิจััยู่และพััฒนา มหาวัิทยู่าลัยู่ร์าชูภัฏ

บูา้นสมเดีจ็ัเจัา้พัร์ะยู่า เลขที�โคุ้ร์งกัาร์วัจิัยัู่ COA No. BSRU-REC 

660304 ร์ับูร์องวัันที� 18 มีนาคุ้ม พั.ศุ. 2566

ผลกัารวัิจัย
ขอ้มลูส�วันปร์ะกัอบูทางกัายู่ภาพัพัืน้ฐานของกัลุ�มติวััอยู่�าง

พับูวั�า เปน็เพัศุหญงิ จัำนวัน 30 คุ้น มรี์ะดีบัูคุ้วัามปวัดีกั�อนร์กััษ์า

มากักัวั�า 6 และร์ะดัีบูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีร์ะดีบัู 7 ร้์อยู่ละ 98 ลกััษ์ณ์ะ

เฉพัาะ คุ้ือ อายูุ่ น้ำหนักั ส�วันสูง ดีัชูนีมวัลกัายู่ สัญญาณ์ชูีพัของ

กัลุ�มติัวัอยู่�างไดี้แกั� คุ้�าเฉลี�ยู่ของคุ้วัามดีันโลหิติ อัติร์ากัาร์หายู่ใจั 

ชีูพัจัร์ และอุณ์หภูมิร์�างกัายู่กั�อนและหลังทดีสอบูอยูู่�ในเกัณ์ฑ์

ปกัติิ ติาร์างที� (Table) 1

ผลของกัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกััติ�อร์ะดัีบูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี คุ้วัามปวัดี 

ร์ะดีับูคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจั็บูของกัล้ามเน้ือและองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวั

กัร์ะดีูกัสันหลังส�วันคุ้อกั�อน-หลังกัาร์ร์ักัษ์าในผู้ป่วัยู่ที�มีอากัาร์

ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั พับูวั�า อาสาสมัคุ้ร์ 

มรี์ะดีบัูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี คุ้วัามปวัดีลดีลง ร์ะดีบัูคุ้วัามร์ูส้ก่ักัดีเจับ็ูของ

กัล้ามเนื้อเพัิ�มข่้น องศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวักัร์ะดีูกัสันหลังส�วันคุ้อ

เพัิ�มข้่นในทุกัทิศุทางอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิที�ร์ะดีับู 0.05 

ติาร์างที� (Table) 2
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Table 1 Characteristics of participants

Characteristics
Royal Thai massage (n = 15) Thai massage (n = 15)

Mean SD Mean SD

Age (year) 21.53 0.64 21.40 0.83

Height (cm.) 161.07 5.64 158.13 5.24

Weight (Kg.) 62.53 14.75 57.80 17.00

BMI (Kg/m2) 23.93 4.12 22.97 6.06

Body Temperature (0C) 36.5 0.15 36.49 0.16

Systolic blood pressure (mm.Hg) 115.8 5.56 117.8 4.28

Diastolic blood pressure (mm.Hg) 73.8 6.17 71.8 5.66

Respiratory rate (time per minute) 19.47 0.91 19.87 0.52

Pulse rate (time per minute) 75.39 10.79 79.33 8.12

 Table 2 Comparing the results of stress levels, muscle pain levels, and Cervical range of motion before and 

after treatment in Royal Thai massage group (n = 15)

Result
Before treatment After treatment

t p-value
Mean SD Mean SD

Stress levels (0-10) 7.67 2.87 4.53 2.39 4.22 0.010*

Muscle pain levels (0-10 ) 6.00 1.13 2.33 0.72 11.50 <0.001*

Pressure pain threshold (Kg/cm2)

Right Upper Trapezius 2.12 0.41 2.41 0.48 -2.25 0.040*

Left Upper Trapezius 2.08 0.38 2.51 0.66 -2.79 0.010*

Cervical range of motion (degree)

Neck flexion 23.33 3.98 32.67 3.70 -7.04 <0.001*

Neck extension 23.93 3.47 32.40 4.19 -7.50 <0.001*

Left neck lateral flexion 27.53 4.46 39.00 4.83 -7.80 <0.001*

Right neck lateral flexion 28.27 6.50 40.00 3.89 -8.08 <0.001*

Left neck lateral rotation 36.87 5.18 47.80 3.17 -7.99 <0.001*

Right neck lateral rotation 44.20 3.59 48.80 1.70 -4.87 <0.001*

* p-value < 0.05, the data was tested using Paired samples t-test

ผลของกัาร์นวัดีไทยู่บูำบูดัีติ�อร์ะดีบัูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี คุ้วัามปวัดี 

ร์ะดีับูคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจั็บูของกัล้ามเนื้อและองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวั

กัร์ะดีูกัสันหลังส�วันคุ้อกั�อน-หลังกัาร์ร์ักัษ์าในผู้ป่วัยู่ที�มีอากัาร์

ปวัดีศุรี์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีแบูบูคุ้ร์ัง้คุ้ร์าวั พับูวั�าอาสาสมคัุ้ร์ มรี์ะดีบัู

คุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี คุ้วัามปวัดีลดีลง ร์ะดีับูคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจั็บูของ

กัล้ามเนื้อเพัิ�มข่้น องศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวักัร์ะดีูกัสันหลังส�วันคุ้อ

เพัิ�มข้่นในทุกัทิศุทางอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิที�ร์ะดีับู 0.05 

ติาร์างที� (Table) 3

 Table 3 Comparing the results of stress levels, muscle pain levels, and Cervical range of motion before and 

after treatment in Thai massage group (n = 15)

Result
Before treatment After treatment

t p-value
Mean SD Mean SD

Stress levels (0-10) 7.20 2.48 4.40 1.18 3.61 <0.001*

Muscle pain levels (0-10) 6.00 1.07 3.00 1.41 6.87 <0.001*

Pressure pain threshold (Kg/cm2)
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Result
Before treatment After treatment

t p-value
Mean SD Mean SD

Right Upper Trapezius 1.80 0.42 2.64 0.61 -4.84 <0.001*

Left Upper Trapezius 1.75 0.45 2.45 0.53 -6.29 <0.001*

Cervical range of motion (degree)

Neck flexion 24.67 4.30 30.80 4.09 -3.77 <0.001*

Neck extension 25.87 4.69 29.53 3.40 -2.34 0.040*

Left neck lateral flexion 26.47 4.12 36.80 5.47 -5.67 <0.001*

Right neck lateral flexion 27.73 5.23 38.40 5.10 -9.71 <0.001*

Left neck lateral rotation 38.47 5.70 48.73 2.37 -7.04 <0.001*

Right neck lateral rotation 42.40 5.29 48.87 3.34 -4.52 <0.001*

* p-value < 0.05, the data was tested using Paired samples t-test 

 Table 3 Comparing the results of stress levels, muscle pain levels, and Cervical range of motion before and 

after treatment in Thai massage group (n = 15) (continue)

ผลของกัาร์นวัดีไทยู่บูำบูดัีติ�อร์ะดีบัูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี คุ้วัามปวัดี 

ร์ะดีับูคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจั็บูของกัล้ามเนื้อและองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวั

กัร์ะดีูกัสันหลังส�วันคุ้อหลังกัาร์ร์ักัษ์าร์ะหวั�างกัลุ�มที�ไดี้ร์ับูกัาร์

ร์ักัษ์าดี้วัยู่วัิธิ์ีกัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนักั กัับูนวัดีไทยู่บูำบูัดีในผู้ป่วัยู่

ที�มีอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั พับูวั�าหลัง

กัาร์ร์กััษ์าคุ้�าเฉลี�ยู่ของร์ะดีบัูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี คุ้วัามปวัดี ร์ะดีบัูคุ้วัาม

ร์ู้ส่กักัดีเจั็บูกัล้ามเนื้อทั้ง 2 ข้าง และองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวัของ

กัร์ะดีกูัสันหลังส�วันคุ้อทกุัทศิุทางไม�มคีุ้วัามแติกัติ�างกันัอยู่�างมนียัู่

สำคุ้ัญทางสถิติิที�ร์ะดีับู 0.050 ติาร์างที� (Table) 4

 Table 4 Comparison of the of stress levels, muscle pain levels, and Cervical range of motion after treatment 

of two groups (n = 30)

Result
Royal Thai massage Thai massage

t p-value
Mean SD Mean SD

Stress levels (0-10) 4.53 2.39 4.40 1.18 0.19 0.850

Muscle pain levels (0-10) 2.33 0.72 3.00 1.41 -1.63 0.120

Pressure pain threshold (Kg/cm2)

Right Upper Trapezius 2.45 0.46 2.64 0.61 -0.98 0.340

Left Upper Trapezius 2.53 0.66 2.45 0.53 0.34 0.740

Cervical range of motion (degree)

Neck flexion 32.00 3.36 30.80 4.09 0.88 0.390

Neck extension 32.13 4.21 29.53 3.40 1.86 0.070

Left neck lateral flexion 39.00 4.83 36.80 5.47 1.17 0.250

Right neck lateral flexion 40.00 3.89 37.73 4.35 1.50 0.140

Left neck lateral rotation 47.80 3.17 48.73 2.37 -0.91 0.370

Right neck lateral rotation 48.80 1.67 48.60 3.34 0.20 0.840

* p-value < 0.05

อภิปัรายผล
กัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนักัสามาร์ถลดีร์ะดีับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี 

คุ้วัามปวัดี เพัิ�มร์ะดีับูคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจั็บูของกัล้ามเนื้อทั้ง 2 ข้าง 

และองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวักัร์ะดูีกัสันหลังส�วันคุ้อไดี้ทุกัทิศุทาง

อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิที�ร์ะดีับู 0.050 เนื�องจัากักัาร์นวัดีไทยู่

ร์าชูสำนกััมสูีติร์กัาร์นวัดีแนวัเส้นพัืน้ฐานและนวัดีกัดีจัดุีสัญญาณ์
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บูร์ิเวัณ์กัล้ามเนื้อ หลอดีเลือดี และเส้นปร์ะสาท กัาร์กัดีนวัดี

เป็นกัาร์บูังคุ้ับูเลือดีและคุ้วัามร้์อนไปยู่ังติำแหน�งติ�าง ๆ ของ

ร์�างกัายู่ โดียู่ผูท้ี�มอีากัาร์ปวัดีศุรี์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีแบูบูคุ้ร์ัง้คุ้ร์าวั

มีลักัษ์ณ์ะปวัดีแบูบูกัดีบูีบูร์ัดี เหมือนมีแถบูร์ัดีบูร์ิเวัณ์ขมับู หร์ือ

หน้าผากัอาจัร์้าวัไปถ่งท้ายู่ทอยู่ จัากักัาร์เกัร์็งติัวัของกัล้ามเนื้อ

บูร์ิเวัณ์ศุีร์ษ์ะ และคุ้อ ทำให้มีภาวัะขาดีเลือดี (Ischemia) ไดี้(8)

ดีังนั้นผลของนวัดีไทยู่ร์าชูสำน่กัสามาร์ถลดีร์ะดีับูคุ้วัามปวัดี 

เพัิ�มร์ะดีับูคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจั็บูของกัล้ามเนื้อทำให้กัล้ามเน้ือทนติ�อ

แร์งกัดีไดี้ และเพัิ�มองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวักัร์ะดีูกัสันหลังส�วันคุ้อ

เนื�องจัากักัาร์นวัดีทำให้กัล้ามเน้ือคุ้ลายู่ติัวั และมีคุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�น 

และยู่งัลดีร์ะดีบัูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดีไดีจ้ัากักัาร์ผ�อนคุ้ลายู่ของกัลา้มเนือ้ 

เพัร์าะกัาร์นวัดีที�ใชู้เพัียู่งมือและนิ้วัในกัาร์นวัดีแนวัเส้นพัื้นฐาน

และจัดุีสญัญาณ์นวัดีลงนำ้หนกััมอืมทีศิุทางและแร์งหน�วัง เน้น นิ�ง 

อยู่�างนุ�มนวัลชู�วัยู่กัร์ะติุน้ร์ะบูบูไหลเวัยีู่นเลอืดี ทำให้เกัดิีกัาร์ร์บัูร์ู้

คุ้วัามรู้์สก่ัที�ดี ีโดียู่นำคุ้วัามร์ูส้ก่ัที�อยูู่�ส�วันลก่ัของกัล้ามเนือ้ จัากักัาร์

กัดีเขา้สู�ไขสนัหลงัและสมอง ทำใหก้ัาร์ทำงานของร์ะบูบูปร์ะสาท

ลดีลงเกัิดีกัาร์ผ�อนคุ้ลายู่(9) สอดีคุ้ล้องกัับูงานวัิจััยู่ของ สลิลทิพัยู่์ 

ตินัปัน และคุ้ณ์ะ(10) ศุก่ัษ์าปร์ะสทิธิ์ผิลของกัาร์นวัดีแบูบูร์าชูสำนกัั

ติ�อกัาร์ร์ักัษ์าโร์คุ้ลมปะกััง พับูวั�าผลร์ะดีับูคุ้วัามปวัดีลดีลงจัากั

กัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกััที�สามาร์ถบูร์ร์เทาอากัาร์ผูป่้วัยู่โร์คุ้ลมปะกังั

ที�มีอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะ เพัิ�มองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวัของคุ้อ เพัร์าะ

อากัาร์ปวัดีทำให้กัาร์เคุ้ลื�อนไหวัและหน้าที�ของกัล้ามเนื้อนั้น

ลดีลง จัากักัาร์นวัดีที�สามาร์ถทำให้กัล้ามเน้ือมีคุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�น 

อีกัทั้งส�งผลติ�อจัิติใจั ทำให้จัิติใจัสงบูผ�อนคุ้ลายู่คุ้วัามเคุ้รี์ยู่ดี 

ลดีคุ้วัามเหนื�อยู่ล้าของร์�างกัายู่และจัิติใจั 

กัาร์นวัดีไทยู่บูำบูดัีสามาร์ถลดีร์ะดีบัูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี คุ้วัามปวัดี 

เพัิ�มร์ะดีับูคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจั็บูของกัล้ามเนื้อทั้ง 2 ข้าง และองศุา

กัาร์เคุ้ลื�อนไหวักัร์ะดีกูัสนัหลงัส�วันคุ้อได้ีทกุัทศิุทางอยู่�างมนียัู่สำคุ้ญั

ทางสถติิทิี�ร์ะดีบัู 0.05 เนื�องจัากักัาร์นวัดีไทยู่บูำบูดัีมตีิำแหน�งใน

กัาร์นวัดีสอดีคุ้ล้องกัับูบูร์ิเวัณ์กัล้ามเนื้อที�เป็นสาเหติุทำให้เกัิดี

อากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั เชู�น ท้ายู่ทอยู่ 

คุ้อ บู�า ขมบัู เปน็ติน้ จัง่สามาร์ถลดีร์ะดีบัูคุ้วัามปวัดีไดี ้สอดีคุ้ลอ้ง

กัับูงานวิัจััยู่ของชูาธิ์ิปัติยู่์ เคุ้ร์ือพัานิชูยู่์ และคุ้ณ์ะ(11) ศุ่กัษ์าผล

แบูบูทันทีของกัาร์นวัดีไทยู่ในกัาร์บูร์ร์เทาอากัาร์ปวัดีศีุร์ษ์ะจัากั

คุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบู Episodic tension-type headache พับูวั�า

กัาร์นวัดีไทยู่สามาร์ถชู�วัยู่บูร์ร์เทาอากัาร์ปวัดี เพัิ�มคุ้วัามทนติ�อ

ร์ะดีับูคุ้วัามเจั็บูปวัดี และองศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวัของคุ้อ และ

ท้ายู่ทอยู่ และสอดีคุ้ล้องกัับูงานวัิจััยู่ของของ จัิร์ภร์ณ์์ แนวับูุติร์ 

และบูุร์ณ์ี กัาญจันถวััลยู่์(12) ศุ่กัษ์าผลกัาร์นวัดีไทยู่ติ�อร์ะดีับูคุ้วัาม

วัติิกักังัวัล คุ้วัามซัม่เศุร์า้ผลกัาร์ศุก่ัษ์าพับูวั�ากัลุ�มติวััอยู่�าง มรี์ะดีบัู

คุ้วัามกังัวัล คุ้วัามซัม่เศุร์า้ และร์ะดีบัูคุ้วัามปวัดีติ�ำกัวั�ากั�อนไดีร้์บัู

กัาร์นวัดีไทยู่

ผลกัาร์ศุก่ัษ์าเปร์ยีู่บูเทยีู่บูพับูวั�ากัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกััและ

กัาร์นวัดีไทยู่บูำบัูดีมีผลในกัาร์บูร์ร์เทาอากัาร์ปวัดีศีุร์ษ์ะจัากั

คุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวัไดี้ไม�แติกัติ�างกััน ซั่�งไม�เป็นไปติาม

สมมติิฐานที�คุ้าดีไวั้ เพัร์าะกัาร์นวัดีทั้งสองแบูบูเป็นกัาร์ใชู้มือ

และนิ้วักัดีลงบูนแนวัเส้น และจัุดีของกัล้ามเนื้อนวัดีแบูบูล่กัถ่ง

ติำแหน�งที�มจีัดุีกัดีเจับ็ู สามาร์ถอธิ์บิูายู่ผลทางสร์รี์วัทิยู่าของกัาร์

นวัดีโดียู่อาศุัยู่ แนวัคุ้ิดีทฤษ์ฎีคุ้วับูคุุ้มปร์ะติู (Gate control 

theory) วั�ากัาร์นวัดีทัง้สองแบูบูเปน็กัาร์สัมผัสใหแ้ร์งกัดีผ�านทาง

ผวิัหนงัและแนวักัลา้มเนือ้จัะไปกัร์ะติุน้เสน้ใยู่ปร์ะสาทขนาดีใหญ�

ซ่ั�งนำกัร์ะแสปร์ะสาทเร์็วักัวั�าขนาดีเล็กั (Pressure receptor) 

ทำให้เกัิดีกัาร์ยู่ับูยู่ั้งกัาร์ส�งติ�อของกัร์ะแสปร์ะสาทร์ับูคุ้วัามร์ู้ส่กั

เจับ็ูปวัดีในร์ะดีบัูไขสนัหลัง ทำใหป้ดิีปร์ะติกูัาร์ส�งสัญญาณ์คุ้วัาม

เจั็บูปวัดี และสามาร์ถเพัิ�มร์ะดีับูคุ้วัามร์ู้ส่กักัดีเจั็บูของกัล้ามเนื้อ

ไดี้จัากักัาร์ร์ับูแร์งกัดีที�มากัข่้นนำไปสู�กัาร์ลดีลงของคุ้วัามไวัใน

กัาร์ปวัดีกัล้ามเนือ้ เมื�อกัล้ามเนือ้ที�เกัร์ง็ติวััหดีส้ันกัลับูสู�คุ้วัามยู่าวั

ปกัติิไดี้จั่งทำให้องศุากัาร์เคุ้ลื�อนไหวักัร์ะดีูกัสันหลังส�วันคุ้อ

เพัิ�มมากัข่้น อีกัทั้งสามาร์ถลดีร์ะดีับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีไดี้ เนื�องมาจัากั

ขณ์ะนวัดีร์ู้ส่กัผ�อนคุ้ลายู่ เกัิดีคุ้วัามสุขสบูายู่ทั้งร์�างกัายู่และ

จัิติใจั โดียู่ในขณ์ะนวัดีทำให้มีกัาร์หลั�งของสาร์เอ็นดีอร์์ฟิน 

(Endophins) สาร์คุ้วัามสุข ลดีกัาร์หลั�งฮอร์์โมนคุ้อร์์ติิซัอล 

(Cortisal) ซั่�งเป็นฮอร์์โมนที�สร์้างคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี และชู�วัยู่สร์้าง

โดีพัามีน (Dopamine) และเพัิ�มร์ะดีับูซัีโร์โทนิน (Serotonin) 

ที�ทำให้ร์ู้ส่กัสุขสบูายู่(13-14)

สร์ุปไดี้วั�านวัดีไทยู่ร์าชูสำนักัและนวัดีไทยู่บูำบัูดีสามาร์ถ

บูร์ร์เทาอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวัไดี้ผลดีี

เทียู่บูเท�ากััน และสามาร์ถนำองค์ุ้คุ้วัามร์ู้ที�ไดี้จัากักัาร์วัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้

ไปปร์ะยู่กุัติใ์ชู้ในหตัิกัาร์ผสมผสานร์ะหวั�างกัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกัั

และนวัดีไทยู่บูำบูดัีในผู้ปว่ัยู่เพัื�อมุ�งเปาในกัาร์บูร์ร์เทาอากัาร์ปวัดี

ศุีร์ษ์ะจัากัคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีแบูบูคุ้ร์ั้งคุ้ร์าวั

ข้อเสน้อแน้ะใน้กัารที่ำวัิจัยคัรั�งต้่อไปั 

1) กัาร์วัิจััยู่นี้ใชู้เวัลาศุ่กัษ์าทั้งส้ิน 3 สัปดีาห์ ซั่�งมีกัาร์

ปร์ะเมนิผล 2 คุ้ร์ัง้คุ้อืร์ะยู่ะกั�อนและหลงักัาร์นวัดี ในกัาร์วัจิัยัู่คุ้ร์ัง้

ติ�อไปคุ้วัร์เพัิ�มร์ะยู่ะเวัลาและจัำนวันคุ้ร์ั้งในกัาร์ปร์ะเมินผลคุ้ือ

ร์ะหวั�างกัาร์นวัดี และหลังกัาร์นวัดีเมื�อเวัลาผ�านไปร์ะยู่ะหน่�ง 

เพัื�อทร์าบูกัาร์เปลี�ยู่นแปลงและคุ้วัามคุ้งทนของผลกัาร์ร์ักัษ์า

ดี้วัยู่กัาร์นวัดี

2) เพัื�อให้ผลกัาร์วัิจััยู่มีคุ้วัามเป็นปร์ะจัักัษ์์คุ้วัร์เพัิ�มกัลุ�ม

คุ้วับูคุ้มุที�มีหัติถกัาร์หร์ือให้กัาร์ร์ักัษ์าพัื้นฐานเชู�น กัาร์ทายู่าร์�วัม

กัับูกัาร์นวัดี หร์อืกัาร์คุ้วับูคุุ้มด้ีานพัฤติกิัร์ร์มที�นำมาซ่ั�งคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี

ของกัลุ�มติัวัอยู่�าง 

ข้อเสน้อแน้ะใน้กัารน้ำผลวัิจัยไปัใชิ้ปัระโยชิน้์ 

คุ้วัร์นำผลของกัาร์ร์ักัษ์าผู้ป่วัยู่ที�มีอากัาร์ปวัดีศุีร์ษ์ะจัากั
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คุ้วัามเคุ้รี์ยู่ดีแบูบูคุ้ร์ัง้คุ้ร์าวัดีว้ัยู่วัธิิ์กีัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกัักับัูนวัดี

ไทยู่บูำบูัดีไปใชู้ในสถานบูร์ิกัาร์สุขภาพั เพัื�อส�งเสร์ิมกัาร์ร์ักัษ์า

อากัาร์ปวัดี ลดีกัาร์ใชูยู้่าและผลขา้งเคุ้ยีู่งที�ไม�พัง่ปร์ะสงค์ุ้จัากักัาร์

ใชู้ยู่า ในทางกัาร์ศุ่กัษ์าสามาร์ถนำผลกัาร์ศุ่กัษ์าเปร์ียู่บูเทียู่บูผล

กัาร์นวัดีไทยู่ร์าชูสำนกััและนวัดีไทยู่บูำบูดัีนีเ้ปน็ติวััอยู่�างปร์ะกัอบู

กัาร์เร์ียู่นกัาร์สอนในร์ายู่วัิชูากัาร์นวัดีไทยู่ หร์ือสำหร์ับูบูุคุ้ลากัร์

ดีา้นสาธิ์าร์ณ์สขุในกัาร์ส�งเสร์มิกัาร์บูำบูดัีดีว้ัยู่กัาร์แพัทยู่แ์ผนไทยู่ 
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คัวัามฉลาดองคั์รวัมและกัารจัดกัารคัวัามเปัล่�ยน้แปัลงที่่�ม่ผลต้่อกัารบัริหาร

ที่รัพัยากัรมนุ้ษย์ของผ้้อำน้วัยกัารโรงพัยาบัาลส่งเสริมสุขภาพัต้ำบัล 

สังกััดองคั์กัารบัริหารส่วัน้จังหวััดขอน้แกั่น้

Holistic Intelligence and Change Management Affecting Human Resource 

Management of Directors at Sub-District Health Promoting Hospitals 

Under the Khon Kaen Provincial Administrative Organization

กัมลทิพัยู่์ สุหญ้านาง1, นคุ้ร์ินทร์์ ปร์ะสิทธิ์ิ�1*, ณ์ัฐพัล โยู่ธิ์า1, ภูวันาถ ศุร์ีสุธิ์ร์ร์ม2

Kamontip Suyanang1, Nakarin Prasit1*, Nuttapol Yotha1, Puwanart Sresutham2

บัที่คััดย่อ
กัาร์ศุ่กัษ์าเชูิงพัร์ร์ณ์นาแบูบูภาคุ้ติัดีขวัางคุ้ร์ั้งนี้ มีวััติถุปร์ะสงคุ้์เพัื�อศุ่กัษ์า

คุ้วัามฉลาดีองคุ้์ร์วัมและกัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงที�มีผลติ�อกัาร์บูร์ิหาร์

ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ยู่ข์องผูอ้ำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิสขุภาพัติำบูล สังกัดัีองคุ้ก์ัาร์

บูร์หิาร์ส�วันจังัหวััดีขอนแกั�น กัลุ�มติวััอยู่�างคุ้อื ผูอ้ำนวัยู่กัาร์ ร์พั.สติ. จัำนวัน 195 คุ้น 

โดียู่ใชูก้ัาร์สุ�มติวััอยู่�างแบูบูง�ายู่ เกับ็ูขอ้มูลโดียู่ใชูแ้บูบูสอบูถามที�มคีุ้�าคุ้วัามเชูื�อมั�น

ด้ีานคุ้วัามฉลาดีองค์ุ้ร์วัมเท�ากับัู 0.95 ด้ีานกัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงเท�ากับัู 0.94 

ดีา้นกัาร์บูร์หิาร์ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ยู่เ์ท�ากับัู 0.96 วัเิคุ้ร์าะหข์อ้มลูดีว้ัยู่สถติิเิชูงิพัร์ร์ณ์นา 

สถิติิสัมปร์ะสิทธิ์ิ�สหสัมพัันธิ์์ของเพัียู่ร์์สัน และกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ถดีถอยู่พัหุเชูิงเส้น

แบูบูขัน้ติอน ผลกัาร์ศุก่ัษ์าพับูวั�า ภาพัร์วัมร์ะดีบัูคุ้วัามฉลาดีองค์ุ้ร์วัม ภาพัร์วัมร์ะดีบัู

กัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง และภาพัร์วัมร์ะดีบัูกัาร์บูร์หิาร์ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ย์ู่ อยูู่�ใน

ร์ะดีบัูมากั (Mean ± SD: 4.41 ± 0.38; 4.27 ± 0.43; 4.40 ± 0.45 ติามลำดีบัู) โดียู่

คุ้วัามฉลาดีองคุ้ร์์วัมและกัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงมคีุ้วัามสัมพันัธิ์ร์์ะดีบัูสูงกับัู

กัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ (r = 0.707, p-value <0.001; r = 0.812, p-value 

<0.001 ติามลำดีับู) ปัจัจััยู่ทำนายู่กัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ ไดี้แกั� กัาร์จััดีกัาร์

คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านวััฒนธิ์ร์ร์ม คุ้วัามฉลาดีทางดี้านดีิจัิทัล กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัาม

เปลี�ยู่นแปลงดีา้นกัายู่ภาพั คุ้วัามฉลาดีทางอาร์มณ์ ์กัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง

ดี้านบูุคุ้ลากัร์ และคุ้วัามฉลาดีทางดี้านสังคุ้ม สามาร์ถร์�วัมกัันทำนายู่ไดี้ร์้อยู่ละ 

71.7 ผลกัาร์ศุ่กัษ์านีส้ามาร์ถเปน็ขอ้มลูสำหร์บัูผูบู้ริ์หาร์องค์ุ้กัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวัดัี

ใชู้วัางแผนและกัำหนดีแนวัทางพััฒนากัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ใน ร์พั.สติ. 

หลังกัาร์ถ�ายู่โอนเพัื�อให้เกัิดีปร์ะสิทธิ์ิภาพัติ�อไป

คัำสำคััญ: คุ้วัามฉลาดีองคุ้์ร์วัม, กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง, กัาร์บูร์ิหาร์

ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์, ผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูล, 

องคุ้์กัาร์บูร์ิหาร์ส�วันจัังหวััดี
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Abstract
This cross-sectional descriptive study aimed to examine how holistic intelligence and change management 

affecting human resource management of directors at sub-district health promoting hospitals under the khon 

kaen provincial administrative organization. A total of 195 hospital directors were selected by using simple 

random sampling. Data were collected by employing a questionnaire with reliability: Cronbach’s alpha 

coefficients were 0.95 for holistic intelligence, 0.94 for change management,  and 0.96 for human resource 

management. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson's correlation coefficient, and stepwise 

multiple regression analysis. Results showed high levels of holistic intelligence (Mean ± S.D. = 0.38), change 

management (4.27 ± 0.43), and human resource management (4.40 ± 0.45). Holistic intelligence and change 

management showed a strong correlation with human resource management (r = 0.707, p-value <0.001; r = 0.812, 

p-value <0.001, respectively). Six factors could predict human resource management variance (R² = 0.717, 

adjusted R² = 0.708): cultural change management, digital intelligence, physical change management, 

emotional intelligence, personnel change management, and social intelligence. These results offer practical 

implications for local administrative executives in developing strategic plans to enhance human resource 

management efficiency in sub-district health promoting hospitals following decentralization.

Key words: Holistic Intelligence, Change Management, Human Resource Management, Director at Sub-district 

Health Promoting Hospital, Provincial Administrative Organization

บัที่น้ำ
ยูุ่ทธิ์ศุาสติร์์ชูาติิ 20 ปีของปร์ะเทศุไทยู่ มุ�งเน้นกัาร์พััฒนา

ปร์ะเทศุอยู่�างยู่ั�งยู่ืนดี้วัยู่หลักัเศุร์ษ์ฐกัิจัพัอเพัียู่ง โดียู่มีเปาหมายู่

ให้ปร์ะชูาชูนมคีุ้วัามสขุ สงัคุ้มเป็นธิ์ร์ร์ม และปร์ะเทศุพัฒันาแล้วั(1)

กัร์ะทร์วังสาธิ์าร์ณ์สขุไดีเ้นน้คุ้วัามสำคุ้ญัของบูคุุ้ลากัร์ดีา้นสุขภาพั 

โดียู่มีกัำลังคุ้นเพัียู่งพัอ กัร์ะจัายู่ทั�วัถ่งและมีคุ้วัามเป็นมืออาชีูพั 

แผนยู่ทุธิ์ศุาสติร์์ชูาติิด้ีานสาธิ์าร์ณ์สขุ (พั.ศุ. 2560-2579) ได้ีกัำหนดี

แนวัทางกัาร์ดีำเนนิงานใน 4 ร์ะยู่ะ เพัื�อขบัูเคุ้ลื�อนกัาร์ผลิติและ

พััฒนาบูุคุ้ลากัร์ สร์้างคุ้วัามเข้มแข็ง และคุ้วัามยู่ั�งยู่ืน เพัื�อให้ไทยู่

เป็น 1 ใน 3 ของเอเชูียู่(2) และในกัาร์พััฒนาบูุคุ้ลากัร์สาธิ์าร์ณ์สุข

นั้นถือเป็นเปาหมายู่สำคุ้ัญของกัร์ะทร์วังสาธิ์าร์ณ์สุข เนื�องจัากั

บูุคุ้ลากัร์เหล�านี้เป็นปัจัจััยู่สำคุ้ัญในกัาร์ดีำเนินงาน โดียู่กัาร์

พััฒนาศุักัยู่ภาพับูุคุ้ลากัร์ในทุกัร์ะดีับูจัำเป็นติ้องสอดีคุ้ล้องกัับู

แผนนโยู่บูายู่กัาร์พััฒนาบูุคุ้ลากัร์(3) กัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์

จั่งมีบูทบูาทสำคุ้ัญในกัาร์พััฒนาให้บุูคุ้ลากัร์ทำงานไดี้อยู่�างมี

ปร์ะสทิธิ์ภิาพัสงูสดุี(4) ซั่�งคุ้วัามฉลาดีองคุ้ร์์วัมเปน็อกีัปจััจัยัู่สำคุ้ญั

ในกัาร์พัฒันาศุกััยู่ภาพับูคุุ้ลากัร์ เนื�องจัากัส�งผลติ�อปร์ะสิทธิ์ภิาพั

กัาร์ทำงาน กัาร์แกั้ไขปัญหาและกัาร์ติัดีสินใจั ซ่ั�งปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 

6 องคุ้ป์ร์ะกัอบู(5-10) นอกัจัากัคุ้วัามฉลาดีองคุ้ร์์วัมแลว้ั กัาร์จัดัีกัาร์

คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงยู่งัมีส�วันในกัาร์สนบัูสนนุองค์ุ้กัาร์และบูคุุ้ลากัร์

ให้สามาร์ถปร์ับูติัวั และติอบูร์ับูกัับูกัาร์เปลี�ยู่นแปลงที�จัะเกัิดีข่้น

ในองคุ้์กัาร์ไดี้อยู่�างมีปร์ะสิทธิิ์ภาพั และไม�กั�อให้เกิัดีผลกัร์ะทบู

ติ�อกัาร์ดีำเนินงานของบุูคุ้ลากัร์และองคุ้์กัาร์ โดียู่องคุ้์ปร์ะกัอบู

แติ�ละดี้านจัะมีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กััน(11-13)

จังัหวัดัีขอนแกั�นมจีัำนวันโร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิสุขภาพัติำบูล 

248 แห�ง ซั่�งถูกัถ�ายู่โอนภาร์กัิจัเป็นหน�วัยู่บูร์ิกัาร์ปฐมภูมิ สังกััดี

องค์ุ้กัาร์บูริ์หาร์ส�วันจังัหวัดัีขอนแกั�น ติามนโยู่บูายู่ถ�ายู่โอนภาร์กัจิั

สถานีอนามัยู่เฉลิมพัร์ะเกัียู่ร์ติิ 60 พัร์ร์ษ์า นวัมินทร์าชูินี และ

โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิสขุภาพัติำบูล (ร์พั.สติ.) ใหแ้กั�องคุ้ก์ัาร์บูร์หิาร์

ส�วันจัังหวััดี (อบูจั.) เมื�อ 2 ติุลาคุ้ม พั.ศุ. 2565 โดียู่กัาร์ดีำเนิน

งานของ ร์พั.สติ. ยู่ังมีกัาร์ดีำเนินงานร์�วัมกัับูนโยู่บูายู่ของ

สาธิ์าร์ณ์สุขจัังหวััดีอยู่�างติ�อเนื�อง ในปร์ะเดี็นของกัาร์คุ้วับูคุุ้ม

มาติร์ฐานและร์ะบูบูปร์ะกันัคุ้ณุ์ภาพับูร์กิัาร์ของ ร์พั.สติ.ที�ถ�ายู่โอน

ภาร์กัิจั โดียู่มีจัำนวันบูุคุ้ลากัร์สาธิ์าร์ณ์สุข 1,826 คุ้น(14) ในกัาร์

ปร์ะชูมุคุ้ณ์ะกัร์ร์มกัาร์กัลางข้าร์าชูกัาร์องค์ุ้กัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวัดัี 

ติามกัฎหมายู่วั�าด้ีวัยู่ร์ะเบูยีู่บูบูร์หิาร์งานบูคุุ้คุ้ลส�วันทอ้งถิ�น มีมติิ

กัำหนดีแนวัทางปฏบิูตัิกิัาร์ปร์บัูปร์งุโคุ้ร์งสร้์างส�วันร์าชูกัาร์ เพัื�อ

ร์องร์ับูกัาร์ถ�ายู่โอนภาร์กัิจัให้แกั�องค์ุ้กัาร์บูร์ิหาร์ส�วันจัังหวััดีทุกั

จังัหวัดัี ในส�วันของกัาร์กัำหนดีกัร์อบูอตัิร์ากัำลังบูคุุ้ลากัร์สาธิ์าร์ณ์สขุ

ติามเกัณ์ฑ์โคุ้ร์งสร์้างขนาดี SML (Small-Medium-Large) ที�

แบู�งติามปร์ะชูากัร์ที�ร์ับูผิดีชูอบูในพัื้นที� ซั่�งปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 3 กัลุ�ม

งานหลักั คุ้ือ 1) กัลุ�มบูร์ิหาร์สาธิ์าร์ณ์สุข 2) กัลุ�มส�งเสร์ิมปองกััน

คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้ และ 3) กัลุ�มเวัชูปฏบิูตัิคิุ้ร์อบูคุ้ร์วัั ที�กัำหนดีปร์ะเภท 

ติำแหน�ง และสายู่งาน เพัื�อร์ับูผิดีชูอบูภาร์กัิจัติามอำนาจัหน้าที�

ของ ร์พั.สติ. โดียู่ใหเ้ปน็ไปติามขนาดีและเปน็ไปติามปร์ะสงคุ้ข์อง

องค์ุ้กัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวัดัี ซั่�งอาจัพัจิัาร์ณ์าติามขอบูเขติอำนาจั

หน้าที�และจััดีสร์ร์บูุคุ้ลากัร์ให้คุ้ร์บูทุกัติำแหน�งติามโคุ้ร์งสร์้าง

อัติร์ากัำลังของ ร์พั.สติ. ที�ไดี้ร์ับูกัาร์ถ�ายู่โอนภาร์กัิจั ให้แล้วัเสร์็จั
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ภายู่ใน 2 ปีงบูปร์ะมาณ์ นับูติั้งแติ�ไดี้ร์ับูกัาร์ถ�ายู่โอนภาร์กัิจั(14)

ในกัาร์ดีำเนนิงานเพัื�อยู่กัร์ะดีบัูคุ้ณุ์ภาพัขององค์ุ้กัาร์ ผูบู้ร์หิาร์หร์อื

ผูอ้ำนวัยู่กัาร์ ร์พั.สติ. มบีูทบูาทสำคุ้ญัในกัาร์กัำหนดีแนวัทางกัาร์

ดีำเนินงาน โดียู่ใชู้กัร์ะบูวันกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ เพัื�อให้

องคุ้์กัาร์สามาร์ถบูร์ร์ลุเปาหมายู่ที�วัางไว้ั จัากัข้อมูลทะเบูียู่น

บูุคุ้ลากัร์ของ ร์พั.สติ. ในสังกััดี อบูจั.ขอนแกั�นพับูวั�า โคุ้ร์งสร์้าง

อัติร์ากัำลังบูุคุ้ลากัร์สาธิ์าร์ณ์สุขยู่ังไม�สอดีคุ้ล้องกัับูขนาดีที�

กัำหนดีโดียู่มีทั้งหมดี 207 แห�ง หร์ือคุ้ิดีเป็น ร์้อยู่ละ 83.47(15) 

เนื�องจัากับูุคุ้ลากัร์มีจัำนวันไม�เพัียู่งพัอติามกัร์อบูอัติร์ากัำลังที�

กัำหนดี ทำให้ต้ิองร์ับูภาร์ะงานมากัเกิันไปและไม�ได้ีปฏิบูัติิงาน

ติร์งติามติำแหน�ง อีกัท้ังคุ้วัามไม�สมดีุลร์ะหวั�างภาร์ะงานกัับูคุ้�า

ติอบูแทนอาจัทำให้คุ้วัามผูกัพัันติ�อองคุ้์กัาร์และคุ้วัามสุขในกัาร์

ทำงานลดีลง(16) จัากัปัญหาดีังกัล�าวั กัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้จั่งมีคุ้วัาม

สำคุ้ญัเพืั�อใหห้น�วัยู่งานที�เกัี�ยู่วัขอ้งสามาร์ถนำผลกัาร์ศุก่ัษ์ามาใชู้

เปน็แนวัทางในกัาร์ปร์บัูปร์งุกัาร์บูร์หิาร์ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ยู่แ์ละเพัิ�ม

ปร์ะสทิธิ์ภิาพัในกัาร์พัฒันาบูทบูาทดีา้นกัาร์บูร์หิาร์ของผูอ้ำนวัยู่

กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูล และกัาร์บูร์ิหาร์งานดี้าน

สาธิ์าร์ณ์สุขติ�อไป

วััต้ถิุ่ปัระสงคั์ใน้กัารวัิจัย

1) เพัื�ออธิ์ิบูายู่คุ้วัามฉลาดีองคุ้์ร์วัม กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัาม

เปลี�ยู่นแปลง และกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ของผู้อำนวัยู่กัาร์

โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิสขุภาพัติำบูล สงักััดีองค์ุ้กัาร์บูร์หิาร์ส�วันจัังหวัดัี

ขอนแกั�น

2) เพัื�อศุ่กัษ์าคุ้วัามฉลาดีองคุ้์ร์วัมและกัาร์จััดีกัาร์คุ้วัาม

เปลี�ยู่นแปลงที�มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์และมีผลติ�อกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์

มนษุ์ยู่ข์องผูอ้ำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสริ์มสขุภาพัติำบูล สงักัดัี

องคุ้์กัาร์บูร์ิหาร์ส�วันจัังหวััดีขอนแกั�น

วัิธ์่กัารวัิจัย
ร้ปัแบับักัารวัิจัยและกัลุ่มต้ัวัอย่าง

กัาร์ศุ่กัษ์าวัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้เป็นกัาร์วัิจััยู่เชิูงพัร์ร์ณ์าแบูบูภาคุ้

ติดัีขวัาง (Cross-sectional descriptive research) ในปร์ะชูากัร์ 

คุ้อื ผูอ้ำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิสขุภาพัติำบูล สงักัดัีองคุ้ก์ัาร์

บูร์ิหาร์ส�วันจัังหวััดีขอนแกั�น จัำนวัน 248 คุ้น กัาร์คุ้ำนวัณ์ขนาดี

ตัิวัอยู่�างใชู้สตูิร์สำหร์บัูกัาร์วัเิคุ้ร์าะห์ถดีถอยู่พัหเุชูงิเส้นแบูบูขัน้ติอน 

(Stepwise multiple linear regression analysis) เพืั�อทดีสอบู

สมมติิฐานของ Cohen(17) คุ้ำนวัณ์ไดี้จัากัสูติร์ดีังนี้ 

สูติร์  n =  + w 
(1 R2

Y.A.B)
R2

Y.A.B R2
Y.A.

R2
Y.A,B คุ้อื คุ้�าสมัปร์ะสทิธิ์ิ�กั าร์ติดัีสนิใจัเชูงิพัหสุำหร์บัู Full 

model ซั่�งในกัาร์วิัจััยู่ในคุ้ร์ั้งน้ีได้ีนำคุ้�าสัมปร์ะสิทธิิ์�ถดีถอยู่ของ

ติวััแปร์จัากั สาธิิ์ติ คุ้งหา, นคุ้ร์นิทร์์ ปร์ะสทิธิ์ิ� และสพุัฒัน์ กัองศุร์มีา(18)

ซั่�งเป็นงานที�มีลักัษ์ณ์ะคุ้ล้ายู่คุ้ล่งกัันและมีพัื้นที�ใกัล้เคุ้ียู่งกัันใน

กัาร์ทำวัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้ ซั่�งไดี้คุ้�า R2
Y.A,B มีคุ้�าเท�ากัับู 0.565

R2
Y.A คุ้ือ คุ้�าสัมปร์ะสิทธิ์ิ�กัาร์ติัดีสินใจัเชูิงพัหุสำหรั์บู 

Reduce model ( ) มีคุ้�าเท�ากัับู 0.544

 คืุ้อ คุ้� า สัมปร์ะสิทธิ์ิ� กัาร์ติัดี สินใจัเ ชิูงพัหุที�

เปลี�ยู่นแปลง ( R2 Change) เมื�อไม�มีติัวัแปร์ที�ติ้องกัาร์ทดีสอบู 

มีคุ้�าเท�ากัับู 0.021

𝜆 คืุ้อ คุ้�าคุ้วัามสัมพัันธิ์์ร์ะหวั�างจัำนวันติัวัแปร์อิสร์ะและ

อำนาจักัาร์ทดีสอบู

w คุ้อื จัำนวันติวััแปร์อสิร์ะนอกัเหนอืจัากัติวััแปร์ที�ติอ้งกัาร์

ทดีสอบู 

จัากักัาร์คุ้ำนวัณ์ติวััอยู่�างโดียู่ใชูคุ้้�าสัมปร์ะสิทธิ์ิ�กัาร์ติดัีสนิใจั

เชูิงพัหุถดีถอยู่ของติัวัแปร์จัากักัาร์ศุ่กัษ์า ไดี้กัลุ�มติัวัอยู่�างในกัาร์

ศุ่กัษ์าวัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้ จัำนวัน 162 คุ้น ใชู้วัิธิ์ีกัาร์สุ�มติัวัอยู่�างแบูบูง�ายู่ 

(Simple random sampling) โดียู่จัับูฉลากัแบูบูไม�ใส�คุ้ืน และ

เพัื�อปองกัันกัาร์สญูเสยีู่ขอ้มูลจัากักัาร์ไม�ติอบูกัลับูแบูบูสอบูถาม 

จั่งเพัิ�มขนาดีกัลุ�มติัวัอยู่�างอีกัร์้อยู่ละ 20 ร์วัมเป็นกัลุ�มติัวัอยู่�าง

ทั้งสิ้น 195 คุ้น

เคัร้�องม้อวัิจัย

เคุ้ร์ื�องมอืในกัาร์วัจิัยัู่ในคุ้ร์ัง้นีใ้ชู้เป็นแบูบูสอบูถาม ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่

ทั้งหมดี 5 ส�วัน ไดี้แกั� 

ส�วันที� 1 แบูบูสอบูถามคุุ้ณ์ลักัษ์ณ์ะส�วันบูคุุ้คุ้ลของผู้อำนวัยู่กัาร์

โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูล จัำนวัน 9 ข้อ ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 

1) เพัศุ 2) อายู่ ุ3) สถานภาพัสมร์ส 4) ร์ะดีบัูกัาร์ศุก่ัษ์า 5) ติำแหน�ง

วัชิูาชูพีั 6) ติำแหน�งวัชิูากัาร์ 7) ร์ายู่ได้ี 8) ร์ะยู่ะเวัลาในกัาร์ปฏบิูตัิงิาน 

และ 9) กัาร์เคุ้ยู่ไดีร้์บัูกัาร์อบูร์มเกัี�ยู่วักับัูหลกััสูติร์ทางกัาร์บูร์หิาร์ 

คุ้ำติอบูเป็นแบูบูเลือกัติอบูและเติมิข้อคุ้วัาม ส�วันที� 2 แบูบูสอบูถาม

คุ้วัามฉลาดีองคุ้์ร์วัมติามแนวัคุ้ิดีของ Goleman(5), Lennick & 

Kiel(6), Stoltz(7), Albrecht(8), Torrance(9) และ Park(10) จัำนวัน 

30 ข้อมาปร์ะยู่กุัต์ิใชู้ในกัาร์สร้์างแบูบูสอบูถามใหม� ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่ 

1) ดี้านคุ้วัามฉลาดีทางอาร์มณ์์ 2) ดี้านคุ้วัามฉลาดีทางศุีลธิ์ร์ร์ม

และจัร์ิยู่ธิ์ร์ร์ม 3) ดี้านคุ้วัามฉลาดีในกัาร์เผชูิญปัญหาและฟันฝ่า

อปุสร์ร์คุ้ 4) ดีา้นคุ้วัามฉลาดีทางสังคุ้ม 5) ดีา้นคุ้วัามฉลาดีในกัาร์

ร์ิเร์ิ�มสร์้างสร์ร์คุ้์ และ 6) ดี้านคุ้วัามฉลาดีทางดีิจัิทัล คุ้ำติอบูเป็น

แบูบูมาติร์ปร์ะมาณ์คุ้�า 5 ร์ะดีับู

ส�วันที� 3 แบูบูสอบูถามกัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงติาม

แนวัคุ้ดิีของ Kinicki และ Williams(11), Kathryn และ Martin(12)

และ ร์ังสร์ร์คุ้์ ปร์ะเสร์ิฐศุร์ี(13) จัำนวัน 30 ข้อ มาปร์ะยูุ่กัติ์ใชู้ใน

กัาร์สร์้างแบูบูสอบูถามใหม� ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 1) กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัาม

เปลี�ยู่นแปลงดี้านโคุ้ร์งสร์้าง 2) กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง

ดี้านเทคุ้โนโลยู่ี 3) กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านบูุคุ้ลากัร์ 

4) กัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดีา้นกัลยู่ทุธิ์ ์5) กัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัาม
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เปลี�ยู่นแปลงด้ีานวัฒันธิ์ร์ร์ม และ 6) กัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง

ดี้านกัายู่ภาพั คุ้ำติอบูเป็นแบูบูมาติร์ปร์ะมาณ์คุ้�า 5 ร์ะดีับู 

ส�วันที� 4 แบูบูสอบูถามกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ ของ

ผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูล องคุ้์กัาร์บูร์ิหาร์

ส�วันจัังหวััดีขอนแกั�น ติามแนวัคุ้ิดีของ Mondy, Noe, และ 

Premeaux(4) จัำนวัน 30 ข้อมาปร์ะยูุ่กัต์ิใชู้ในกัาร์สร้์าง

แบูบูสอบูถามใหม� ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่ 1) ด้ีานกัาร์วัางแผนทร์พััยู่ากัร์

มนษุ์ย์ู่ 2) ดี้านกัาร์สร์ร์หาและกัาร์คุ้ัดีเลือกั 3) ดี้านกัาร์พััฒนา

และฝกัอบูร์ม 4) ดี้านกัาร์จััดีกัาร์คุ้�าติอบูแทนและสวััสดีิกัาร์ 

5) ด้ีานกัาร์ธิ์ำร์งรั์กัษ์าและแร์งงานสมัพันัธ์ิ์ และ 6) ด้ีานกัาร์ปร์ะเมนิ

ผลกัาร์ปฏบิูตัิงิาน คุ้ำติอบูเป็นแบูบูมาติร์ปร์ะมาณ์คุ้�า 5 ร์ะดีบัู

กัารต้รวัจสอบัคัุณภาพัเคัร้�องม้อ

กัาร์ดีำเนนิกัาร์สร์า้งและพัฒันาแบูบูสอบูถามในกัาร์ศุก่ัษ์า

คุ้ร์ัง้นี ้ติร์วัจัสอบูคุ้ณุ์ภาพัของเคุ้ร์ื�องมอืดีา้นคุ้วัามติร์งของเนือ้หา 

(Content validity) จัากัผู้เชูี�ยู่วัชูาญ จัำนวัน 3 ท�าน มีคุ้�าดีัชูนี

คุ้วัามสอดีคุ้ล้อง (Item Objective Congruence : IOC) พับูวั�า 

ทกุัข้อมีคุ้�าดัีชูนคีุ้วัามสอดีคุ้ล้อง มากักัวั�า 0.50 และกัาร์ติร์วัจัสอบู

คุ้วัามเที�ยู่งของเคุ้ร์ื�องมือ (Reliability) โดียู่ทดีลองใชู้ (Try out) 

แบูบูสอบูถามกับัูผูอ้ำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิสขุภาพัติำบูล 

สงักัดัีองคุ้ก์ัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวัดัีหนองบูวััลำภู ซั่�งมลีกััษ์ณ์ะกัาร์

บูร์ิหาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูล ในสังกััดีองคุ้์บูร์ิหาร์

ส�วันจัังหวััดีเชู�นเดีียู่วักัันในกัาร์ปฏิบูัติิงานคุ้ล้ายู่คุ้ล่งกัันและมี

พัื้นที�ใกัล้เคุ้ียู่งกัันกัับูกัาร์วัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้จัำนวัน 30 คุ้น กัาร์วัิเคุ้ร์าะห์

คุ้�า Cronbach’s alpha coefficient พับูวั�า แบูบูสอบูคุ้วัาม

ฉลาดีองคุ้์ร์วัม กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง และกัาร์บูร์ิหาร์

ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ยู่ ์มคีุ้�าคุ้วัามเชืู�อมั�นเท�ากับัู 0.95, 0.94 และ 0.96 

ติามลำดีับู 

กัารแปัลผล

กัาร์แปลผลคุ้ะแนนร์ะดีับูคุ้วัามฉลาดีองคุ้์ร์วัม ร์ะดีับูกัาร์

จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง และร์ะดีบัูกัาร์บูริ์หาร์ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ยู่์ 

โดียู่นำมาจััดีร์ะดีับูเป็น 5 ร์ะดีับู ซั่�งไดี้จัากักัาร์แบู�งชู�วังคุ้ะแนน

เฉลี�ยู่(20) มลีกััษ์ณ์ะคุ้ำติอบูเปน็มาติร์ปร์ะมาณ์คุ้�า (Rating scale) 

มีคุ้ำติอบูให้เลือกั 5 ร์ะดีับู ติาม Likert(19) โดียู่มีเกัณ์ฑ์ในกัาร์ให้

คุ้ะแนน คุ้อื ร์ะดีบัูมากัที�สดุี เท�ากับัู 5 ร์ะดีบัูมากั เท�ากับัู 4 ร์ะดีบัู

ปานกัลาง เท�ากับัู 3 ร์ะดีบัูนอ้ยู่ เท�ากับัู 2 ร์ะดีบัูนอ้ยู่ที�สุดี เท�ากับัู 

1 และกัาร์แปลผลในกัาร์แบู�งร์ะดีบัูทัง้ 3 ติวััแปร์ คุ้วัามฉลาดีองคุ้์

ร์วัม กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง กัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ 

ใชู้คุ้ะแนนเฉลี�ยู่ แบู�งเป็น 5 ร์ะดีับู ซั่�งแบู�งชู�วังคุ้ะแนนเฉลี�ยู่ติาม 

สำเริ์ง จันัทร์สวุัร์ร์ณ์, และสวุัร์ร์ณ์ บูวััทวัน(20) คุ้อื 4.50-5.00 คุ้ะแนน 

ร์ะดัีบูมากัที�สดุี 3.50-4.49 คุ้ะแนน ร์ะดีบัูมากั 2.50-3.49 คุ้ะแนน 

ร์ะดีบัูปานกัลางคุ้ะแนน 1.50-2.49 ร์ะดีบัูน้อยู่ คุ้ะแนน 1.00-1.49 

ร์ะดีบัูนอ้ยู่ที�สดุีสำหร์บัูเกัณ์ฑก์ัาร์แบู�งร์ะดีบัูคุ้วัามสมัพันัธิ์จ์ัากัคุ้�า

สมัปร์ะสทิธิ์ิ�สหสมัพันัธ์ิ์ของเพัยีู่ร์์สนั (r) ติาม ปร์ะคุ้อง กัร์ร์ณ์สตูิร์(21)

มคีุ้�าติัง้แติ� -1 ถง่ + 1 แบู�งร์ะดีบัูดีงันี ้คืุ้อ ไม�มคีุ้วัามสัมพันัธ์ิ์ (r = 0) 

มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์ติ�ำ (r = ± 0.01 ถ่ง ± 0.30) มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์

ปานกัลาง (r = ± 0.31 ถง่ ± 0.69) มคีุ้วัามสัมพันัธ์ิ์สูง (r = ± 0.70 

ถ่ง ± 0.90) และมีคุ้วัามสัมพัันธิ์์โดียู่สมบููร์ณ์์ (r = ± 0.91 ± 1) 

กัารเกั็บัรวับัรวัมข้อม้ล

กัาร์เกับ็ูร์วับูร์วัมข้อมลูดีำเนนิกัาร์ร์ะหวั�างวันัที� 19 พัฤศุจักิัายู่น 

ถง่ 19 ธิ์นัวัาคุ้ม 2567 ภายู่หลงัได้ีร์บัูกัาร์ร์บัูร์องจัากัคุ้ณ์ะกัร์ร์มกัาร์

จัร์ยิู่ธิ์ร์ร์มกัาร์วัจิัยัู่ในมนษุ์ยู่ ์มหาวัทิยู่าลยัู่ขอนแกั�น โดียู่ผูว้ัจิัยัู่ขอ

อนญุาติเกับ็ูข้อมลูติามลำดีบัูขัน้จัากัคุ้ณ์บูดีคีุ้ณ์ะสาธิ์าร์ณ์สุขศุาสติร์์

ถ่งนายู่กัองคุ้์กัาร์บูร์ิหาร์ส�วันจัังหวััดีขอนแกั�น และผู้อำนวัยู่กัาร์

กัองสาธิ์าร์ณ์สุข กัาร์เกั็บูข้อมูลใชู้แบูบูสอบูถามที�มีกัาร์ชูี้แจัง

ร์ายู่ละเอยีู่ดีโคุ้ร์งกัาร์และขอคุ้วัามยู่นิยู่อมเปน็ลายู่ลกััษ์ณ์อ์กััษ์ร์

โดียู่ผู้วัจิัยัู่ กั�อนแจักัแบูบูสอบูถามในชู�วังเวัลากัาร์ลงทะเบูยีู่นเขา้

ปร์ะชูุมปร์ะจัำเดีือนพัฤศุจัิกัายู่น พั.ศุ. 2568 ของผู้อำนวัยู่กัาร์

โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูล และชูี้แจังอีกัคุ้ร์ั้งในชู�วังพัักั

กัาร์ปร์ะชูุมโดียู่ไม�ร์บูกัวันเวัลากัาร์ปร์ะชูุม ใชู้แบูบูสอบูถาม

ในร์ูปแบูบูกัร์ะดีาษ์ ซ่ั�งผู้เข้าร์�วัมวิัจััยู่เป็นผู้ติอบูดี้วัยู่ตินเอง 

ซั่�งผู้เข้าร์�วัมมิไดี้ร์ับูของสมนาคุุ้ณ์เป็นสิ�งติอบูแทนติามคุ้ำชูี้แจัง 

ผู้เข้าร์�วัมกัาร์วัิจััยู่สามาร์ถส�งแบูบูสอบูถามคุ้ืนไดี้ 2 ชู�องทาง คุ้ือ 

หยู่�อนในกัล�องปดิีทบู่ที�จัดัีเติร์ยีู่มไวัห้ลงักัาร์ปร์ะชูมุเสร์จ็ัสิน้ หรื์อ

ส�งทางไปร์ษ์ณ์ียู่์ในซัองที�ติิดีแสติมป์และจั�าหน้าซัองถ่งผู้วัิจััยู่ 

ที�ผู้วัิจััยู่เติร์ียู่มไวั้ให้กัำหนดีขอร์ับูคุ้ืนภายู่ใน 20 วััน หลังจัากักัาร์

ร์วับูร์วัมแบูบูสอบูถามไดี้ร์ับูแบูบูสอบูถามกัลับูคุ้ืนร์้อยู่ละ 100

กัารวัิเคัราะห์ข้อม้ล

ผู้วัจัิัยู่วัเิคุ้ร์าะห์ข้อมลูโดียู่ใชู้โปร์แกัร์มคุ้อมพัวิัเติอร์์สำเร์จ็ัร์ปู 

สถติิเิชูงิพัร์ร์ณ์นา ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่กัาร์แจักัแจังคุ้วัามถี� ร้์อยู่ละ คุ้�าเฉลี�ยู่ 

ส�วันเบูี�ยู่งเบูนมาติร์ฐาน คุ้�ามธัิ์ยู่ฐาน คุ้�าติ�ำสดุี คุ้�าสงูสดุี และสถติิิ

อนมุาน ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่ สถติิสิมัปร์ะสทิธิ์ิ�สหสมัพันัธ์ิ์ของเพัยีู่ร์์สนั และ

กัาร์วัิเคุ้ร์าะห์กัาร์ถดีถอยู่พัหุเชูิงเส้นแบูบูขั้นติอน (Stepwise 

multiple linear regression) 

จริยธ์รรมใน้กัารวัิจัยใน้มนุ้ษย์ 

กัาร์ศุ่กัษ์าวัิจััยู่ในคุ้ร์ั้งนี้ไดี้ผ�านกัาร์พัิจัาร์ณ์าโดียู่คุ้ณ์ะ

กัร์ร์มกัาร์จัร์ิยู่ธิ์ร์ร์มกัาร์วัิจััยู่ในมนุษ์ยู่์ มหาวัิทยู่าลัยู่ขอนแกั�น 

เมื�อวันัที� 15 ติลุาคุ้ม 2567 เลขที� HE672179 โดียู่ดีำเนนิกัาร์รั์กัษ์า

คุ้วัามลับูข้อมูลของกัลุ�มติัวัอยู่�าง โดียู่นำเสนอข้อมูลที�ร์ะบูุติัวัติน

และนำเสนอผลวัิจััยู่ในภาพัร์วัมเท�านั้น นอกัจัากันี้ข้อมูล

แบูบูสอบูถามจัะถูกัเกั็บูเป็นคุ้วัามลับูเข้าถ่งไดี้เฉพัาะทีมวัิจััยู่ 

และจัะทำลายู่ทิ้งภายู่ในร์ะยู่ะเวัลา 1 ปีหลังไดี้ร์ับูกัาร์ติีพัิมพั์

เผยู่แพัร์�วัิจััยู่แล้วั
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ผลกัารศีึกัษา
คัุณลักัษณะที่างปัระชิากัร

คุ้ณุ์ลกััษ์ณ์ะส�วันบูคุุ้คุ้ลของผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิ

สุขภาพัติำบูล สังกััดีองคุ้์กัาร์บูร์ิหาร์ส�วันจัังหวััดีขอนแกั�น จัากั

กัลุ�มติวััอยู่�าง 195 คุ้น (อตัิร์าติอบูกัลบัูแบูบูสอบูถามร์อ้ยู่ละ 100) 

พับูวั�า กัลุ�มติัวัอยู่�างเป็น เพัศุหญิง 109 คุ้น คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 59.9 

มอีายู่รุ์ะหวั�าง 45-50 ปี 56 คุ้น คุ้ดิีเป็นร้์อยู่ละ 28.7 โดียู่มอีายู่เุฉลี�ยู่ 

50 ± 6.50 ปี (Min : Max = 34 : 60 ปี) มสีถานภาพัสมร์ส 151 

คุ้น คุ้ดิีเปน็ร์อ้ยู่ละ 77.40 สำเร์จ็ักัาร์ศุก่ัษ์าร์ะดีบัูปร์ญิญาติร์หีร์อื

เทยีู่บูเท�า 127 คุ้น คุ้ดิีเปน็ร์อ้ยู่ละ 65.1 ดีำร์งติำแหน�งนกััวัชิูากัาร์

สาธิ์าร์ณ์สขุมากัที�สดุี 114 คุ้น คุ้ดิีเป็นร้์อยู่ละ 58.5 ดีำร์งติำแหน�ง

ชูำนาญงานหรื์อชูำนาญกัาร์มากัที�สดุี 178 คุ้น คุ้ดิีเปน็ร์อ้ยู่ละ 91.3 

มีร์ายู่ไดี้เฉลี�ยู่ 52,564 ± 11,816 บูาท มีร์ะยู่ะเวัลาที�ปฏิบูัติิ

งานในติำแหน�งเฉลี�ยู่ 11.78 ± 8.67 ปี (Min : Max = 1 : 35 ปี) 

และเคุ้ยู่ได้ีรั์บูกัาร์ฝกัอบูร์มเกัี�ยู่วักับัูหลกััสตูิร์ทางกัาร์บูร์หิาร์ 143 คุ้น

คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 72.8 และผู้ที�เคุ้ยู่ฝกัอบูร์มเกีั�ยู่วักัับูหลักัสูติร์

ทางกัาร์บูร์หิาร์ส�วันใหญ�ไดีเ้ขา้ฝกัอบูร์มเกัี�ยู่วักับัูหลกััสูติร์ทางกัาร์

บูริ์หาร์ 1-2 คุ้ร้ั์ง 113 คุ้น คุ้ดิีเป็นร้์อยู่ละ 79.0 คุ้�าเฉลี�ยู่ 1.9 ± 1.11 

คุ้ร์ั้ง มีคุ้�ามัธิ์ยู่ฐาน 2 คุ้ร์ั้ง (Min : Max = 1 : 5 คุ้ร์ั้ง)

ระดับัคัวัามฉลาดองคั์รวัม

เมื�อพัจิัาร์ณ์าร์ะดีบัูคุ้วัามฉลาดีองคุ้ร์์วัม พับูวั�า ในภาพัร์วัม

คุ้วัามฉลาดีองคุ้ร์์วัมอยูู่�ในร์ะดีบัูมากั คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.41 (S.D. = 0.38) 

และเมื�อพิัจัาร์ณ์าร์ายู่ด้ีาน พับูวั�า ทกุัด้ีานอยูู่�ในร์ะดีบัูมากั ด้ีานคุ้วัาม

ฉลาดีทางศุลีธิ์ร์ร์มและจัร์ยิู่ธิ์ร์ร์ม มคีุ้�าเฉลี�ยู่สงูที�สดุี คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.48 

(S.D. = 0.45) ร์องลงมาคุ้อืด้ีานคุ้วัามฉลาดีทางอาร์มณ์์ คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.47

(S.D. = 0.44) ด้ีานคุ้วัามฉลาดีทางสงัคุ้ม คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.45 (S.D. = 0.46) 

ด้ีานคุ้วัามฉลาดีในกัาร์ร์เิร์ิ�มสร้์างสร์ร์ค์ุ้ คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.44 (S.D. = 0.43) 

ส�วันดี้านที�มีคุ้�าเฉลี�ยู่น้อยู่ที�สุดีคุ้ือดี้านคุ้วัามฉลาดีทางดีิจัิทัล 

คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.24 (S.D. = 0.57) ร์องลงมาคุ้อื ด้ีานคุ้วัามฉลาดีในกัาร์

เผชูญิปัญหาและฟันฝ่าอปุสร์ร์คุ้ คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.35 (S.D. = 0.44)

ระดับักัารจัดกัารคัวัามเปัล่�ยน้แปัลง

เมื�อพัิจัาร์ณ์าร์ะดีับูกัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงโดียู่ร์วัม 

พับูวั�า ในภาพัร์วัมกัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงอยูู่�ในร์ะดีบัูมากั

คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.27 (S.D. = 0.43) และเมื�อพัิจัาร์ณ์าร์ายู่ดี้าน พับูวั�า 

ทุกัดี้านอยูู่�ในร์ะดีับูมากั กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้าน

เทคุ้โนโลยู่ี มีคุ้�าเฉลี�ยู่สูงที�สุดี คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.44 (S.D. = 0.43) 

ร์องลงมาคุ้อื กัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดีา้นบูคุุ้ลากัร์ คุ้�าเฉลี�ยู่ 

4.43 (S.D. = 0.51) กัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดีา้นวััฒนธิ์ร์ร์ม 

คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.27 (S.D. = 0.56) กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้าน

โคุ้ร์งสร์้าง คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.23 (S.D. = 0.57)  ส�วันดี้านที�มีคุ้�าเฉลี�ยู่

นอ้ยู่ที�สดุีคุ้อื กัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดีา้นกัายู่ภาพั คุ้�าเฉลี�ยู่ 

4.10 (S.D. = 0.63) ร์องลงมาคุ้ือ กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง

ดี้านกัลยูุ่ทธิ์์ คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.13 (S.D. = 0.64) 

ระดับักัารบัริหารที่รัพัยากัรมนุ้ษย์

เมื�อพัิจัาร์ณ์าร์ะดัีบูกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ของ

ผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูล พับูวั�า ในภาพั

ร์วัมกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์อยูู่�ในร์ะดีับูมากั คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.40 

(S.D. = 0.45) และเมื�อพัิจัาร์ณ์าร์ายู่ดี้าน พับูวั�า ทุกัดี้านอยูู่�ใน

ร์ะดีับูมากั ดี้านกัาร์สร์ร์หาและกัาร์คุ้ัดีเลือกั มีคุ้�าเฉลี�ยู่สูงที�สุดี 

คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.49 (S.D. = 0.52) ร์องลงมาคุ้ือ ดี้านกัาร์ธิ์ำร์งร์ักัษ์า

และแร์งงานสมัพันัธิ์ ์คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.45 (S.D. = 0.50) ดีา้นกัาร์พััฒนา

และฝกัอบูร์ม คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.41 (S.D. = 0.53) ดี้านกัาร์จััดีกัาร์

คุ้�าติอบูแทนและสวััสดีิกัาร์ คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.39 (S.D. = 0.51) ส�วัน

ดี้านที�มีคุ้�าเฉลี�ยู่น้อยู่ที�สุดีคุ้ือ ดี้านกัาร์วัางแผนทร์ัพัยู่ากัร์

มนุษ์ยู่์ คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.29 (S.D. = 0.55) ร์องลงมาคืุ้อ ดี้านกัาร์

ปร์ะเมินผลกัาร์ปฏิบูัติิงาน คุ้�าเฉลี�ยู่ 4.37 (S.D. = 0.53) 

คัวัามสมัพันั้ธ์์ระหว่ัางคัวัามฉลาดองค์ัรวัมและกัารจดักัาร

คัวัามเปัล่�ยน้แปัลงกัับักัารบัริหารที่รัพัยากัรมนุ้ษย์

จัากักัาร์วัเิคุ้ร์าะห์ข้อมลูพับูวั�า ภาพัร์วัมคุ้วัามฉลาดีองค์ุ้ร์วัม

และกัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงมคีุ้วัามสัมพันัธิ์ร์์ะดีบัูสูงกัับูกัาร์

บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ย์ู่ของผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิ

สุขภาพัติำบูล อยู่�างมนียัู่สำคัุ้ญทางสถติิ ิ (r = 0.707, p-value 

<0.001; r = 0.812, p-value <0.001) ติามลำดีบัู ร์วัมทัง้พับูวั�า 

คุ้วัามฉลาดีองค์ุ้ร์วัมแติ�ละดี้านมีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัับูกัาร์บูร์ิหาร์

ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ย์ู่ของผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพั

ติำบูล ในร์ะดีบัูปานกัลาง ไดีแ้กั� คุ้วัามฉลาดีทางสงัคุ้ม (r = 0.680, 

p-value <0.001) คุ้วัามฉลาดีทางดีิจัิทัล (r = 0.673, p-value 

<0.001) คุ้วัามฉลาดีทางอาร์มณ์ ์(r = 0.564, p-value <0.001) 

คุ้วัามฉลาดีในกัาร์เผชูิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสร์ร์คุ้ (r = 0.538, 

p-value <0.001) คุ้วัามฉลาดีทางศุีลธิ์ร์ร์มและจัร์ิยู่ธิ์ร์ร์ม 

(r = 0.512, p-value <0.001) และคุ้วัามฉลาดีในกัาร์ริ์เร์ิ�มสร้์างสร์ร์ค์ุ้

(r = 0.501, p-value <0.001) คุ้วัามสัมพัันธิ์์ของกัาร์จััดีกัาร์

คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงแติ�ละดีา้นกับัูกัาร์บูร์หิาร์ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ยู่ข์อง

ผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูลอยูู่�ในร์ะดีับูสูง 

คืุ้อ กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านวััฒนธิ์ร์ร์ม (r = 0.742, 

p-value <0.001) ส�วันคุ้วัามสัมพัันธิ์์ร์ะดีับูปานกัลางมี 5 ดี้าน 

ไดี้แกั� กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านบูุคุ้ลากัร์ (r = 0.684, 

p-value <0.001) กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านกัลยูุ่ทธิ์์ 

(r = 0.672, p-value <0.001) กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง

ดี้านกัายู่ภาพั (r = 0.594, p-value <0.001) กัาร์จััดีกัาร์

คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงด้ีานโคุ้ร์งสร้์าง (r = 0.555, p-value <0.001) 

และกัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านเทคุ้โนโลยู่ี (r = 0.473, 

p-value <0.001) ร์ายู่ละเอยีู่ดีผลกัาร์ศุก่ัษ์าดีงัติาร์างที� (Table) 1
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Table 1 Correlation between holistic intelligence and change management with human resource management 

among Subdistrict Health Promoting Hospital Directors under the Khon Kaen Provincial Administrative 

Organization

Variable (r) p-value Level of Correlation

Holistic Intelligence 0.707*** < 0.001 High

1. Emotional Intelligence 0.564*** < 0.001 Moderate

2. Moral and Ethical Intelligence 0.512*** < 0.001 Moderate

3. Adversity and Problem-Solving Intelligence 0.538*** < 0.001 Moderate

4. Social Intelligence 0.680*** < 0.001 Moderate

5. Creative and Innovative Intelligence 0.501*** < 0.001 Moderate

6. Digital Intelligence 0.673*** < 0.001 Moderate

Change Management 0.812*** < 0.001 High

1. Structural Change Management 0.555*** < 0.001 Moderate

2. Technological Change Management 0.473*** < 0.001 Moderate

3. Personnel Change Management 0.684*** < 0.001 Moderate

4. Strategic Change Management 0.672*** < 0.001 Moderate

5. Cultural Change Management 0.742*** < 0.001 High

6. Physical Change Management 0.594*** < 0.001 Moderate

***p-value< 0.001 indicates statistical significance at the 0.001 level.

คัวัามฉลาดองคั์รวัมและกัารจัดกัารคัวัามเปัล่�ยน้แปัลง

ที่่�ม่ผลต้่อกัารบัริหารที่รัพัยากัรมนุ้ษย์

เมื�อวัิเคุ้ร์าะห์กัาร์ถดีถอยู่พัหุแบูบูขั้นติอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) โดียู่ทำกัาร์ทดีสอบูข้อติกัลง

เบูื้องติ้นโดียู่ใชู้ Kolmogorov –Smirnov test ทดีสอบูกัาร์

แจักัแจังปกัติิ พับูวั�าข้อมูลเชิูงอัตินัยู่มีกัาร์แจักัแจังเป็นโคุ้้งปกัติิ 

(p-value = 0.200) กัาร์กัร์ะจัายู่ติัวัของข้อมูลซั่�งมีคุ้�ามากักัวั�า 

0.05 ติามที�กัำหนดีไวั้ และกัาร์ทดีสอบูติัวัแปร์มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์

เชูิงเส้นติร์ง ติร์วัจัสอบูคุ้วัามแปร์ปร์วันของคุ้วัามคุ้ลาดีเคุ้ลื�อน

ในกัาร์พัยู่ากัร์ณ์ข์องติวััแปร์พัยู่ากัร์ณ์ท์กุัติวััมคีุ้�าคุ้งที� ติวััแปร์ไม�มี

ปัญหาคุ้วัามสัมพัันธิ์์อัติโนมัติิ (Autocorrelation) จัากัทดีสอบู

คุ้�าคุ้ลาดีเคุ้ลื�อนติ้องเป็นอิสร์ะติ�อกัันทดีสอบูโดียู่คุ้�า Durbin 

Watson เท�ากัับู 2.062 ซั่�งอยูู่�ร์ะหวั�างคุ้�ามาติร์ฐาน ผลวัิเคุ้ร์าะห์

ติัวัแปร์ที�มีผลติ�อกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ของผู้อำนวัยู่กัาร์

โร์งพัยู่าบูาลส�งเสริ์มสขุภาพัติำบูล ม ี6 ติวััแปร์ ไดีแ้กั� กัาร์จัดัีกัาร์

คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดีา้นวัฒันธิ์ร์ร์ม ดีา้นคุ้วัามฉลาดีทางดีา้นดีจิัทิลั 

กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านกัายู่ภาพั ดี้านคุ้วัามฉลาดี

ทางอาร์มณ์์ กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านบุูคุ้ลากัร์ และ

ดี้านคุ้วัามฉลาดีทางดี้านสังคุ้ม ทั้ง 6 ติัวัแปร์นี้สามาร์ถร์�วัมกััน

ทำนายู่กัาร์บูร์หิาร์ทร์พััยู่ากัร์มนุษ์ยู่ข์องผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาล

ส�งเสร์มิสขุภาพัติำบูล สังกัดัีองคุ้ก์ัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวัดัีขอนแกั�น 

ไดีร้์อ้ยู่ละ 71.7 (R2 = 0.717) ร์ายู่ละเอยีู่ดีผลกัาร์ศุก่ัษ์าดีงัติาร์าง

ที� (Table) 2

Table 2 Stepwise Multiple Regression Analysis of Factors Affecting Human Resource Management (n=195)

Factor B
95%CI

SE Beta T p-value R R2 R2adj
R2 

changelower Upper

1. Cultural change 

management

0.236 0.141 0.332 0.302 0.293 4.886 <0.001 0.742 0.551 0.549 -

2. Digital intelligence 0.126 0.038 0.214 0.274 0.160 2.835 0.005 0.795 0.632 0.629 0.080

3. Physical change 

management

0.158 0.093 0.224 0.261 0.221 4.760 <0.001 0.818 0.669 0.664 0.035

4. Emotional intelligence 0.137 0.035 0.238 0.250 0.133 2.651 0.009 0.835 0.697 0.691 0.027



Holistic Intelligence and Change Management Affecting Human Resource Management of Directors...

27Health Sci J Thai 2025 July-September 7(3): 21-30.

Factor B
95%CI

SE Beta T p-value R R2 R2adj
R2 

changelower Upper

5. Personnel change 
management

0.131 0.030 0.232 0.245 0.149 2.552 0.011 0.843 0.711 0.703 0.012

6. Social intelligence 0.120 0.001 0.239 0.243 0.123 1.987 0.048 0.847 0.717 0.708 0.005

Constant 0.487, F = 79.385, p-value <0.001, R = 0.847, R2 = 0.717, R2adj = 0.708

อภิปัรายผล
จัากัผลกัาร์ศุ่กัษ์าพับูวั�า กัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ของ

ผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสริ์มสุขภาพัติำบูลโดียู่ร์วัมอยูู่�ใน

ร์ะดีับูมากั (4.40 ± 0.45) โดียู่ดี้านกัาร์สร์ร์หาและคุ้ัดีเลือกัมี

คุ้�าเฉลี�ยู่สูงสุดี (4.49 ± 0.52) เนื�องจัากักัาร์ถ�ายู่โอนภาร์กัิจัสู�

องค์ุ้กัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวัดัีทำให้ผูอ้ำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิ

สุขภาพัติำบูล มีอิสร์ะในกัาร์บูร์ิหาร์จััดีกัาร์บุูคุ้ลากัร์มากัข่้น 

ทัง้กัาร์กัำหนดีคุ้ณุ์สมบูตัิกิัาร์วัางแผนอตัิร์ากัำลงั และกัาร์สร์ร์หา

บูุคุ้ลากัร์ที�เหมาะสมกัับูบูร์ิบูทพัื้นที� ผ�านกัร์ะบูวันกัาร์ที�โปร์�งใส

และเป็นร์ะบูบู อยู่�างไร์ก็ัติามดี้านกัาร์วัางแผนทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์

มคีุ้�าเฉลี�ยู่ติ�ำที�สดุี โดียู่หน�วัยู่งานมีกัาร์เผชิูญกัับูอตัิร์ากัาร์ลาออกั

ของบูุคุ้ลากัร์ที�มีแนวัโน้มสูงข่้น อันเป็นผลมาจัากัเผชูิญคุ้วัาม

ท้าทายู่หลายู่ปร์ะกัาร์ เชู�น ภาร์ะงานกัับูคุ้วัามกั้าวัหน้าในสายู่

วัชิูาชูพีัที�ยู่งัไม�มคีุ้วัามชูดัีเจัน และผลคุ้�าติอบูแทนที�ไดีร้์บัูไม�สมดีลุ

กัับูภาร์ะงาน กัาร์สูญเสียู่บุูคุ้ลากัร์จัากักัาร์ลาออกัและโยู่กัยู่้ายู่

เมื�อถูกัถ�ายู่โอนภาร์กัิจั และกัาร์ขาดีสถาบูันหลักัในกัาร์ผลิติ

บูุคุ้ลากัร์ที�สนับูสนุนโดียู่ติร์ง ทำให้ขาดีสมดุีลร์ะหวั�างกัาร์ผลิติ

และคุ้วัามติ้องกัาร์บุูคุ้ลากัร์ในสายู่วิัชูาชีูพัภายู่หลังกัาร์ถ�ายู่โอน

ภาร์กัิจั โดียู่กัาร์กัำหนดีโคุ้ร์งสร์้างอัติร์ากัำลังจัำเป็นติ้องดีำเนิน

กัาร์อยู่�างเป็นร์ะบูบู เพัื�อให้สอดีคุ้ล้องกัับูภาร์กิัจัและทร์ัพัยู่ากัร์

ที�มอียูู่� ผูบู้ริ์หาร์จ่ังต้ิองจัดัีทำแผนงบูปร์ะมาณ์ปร์ะจัำปีที�คุ้ร์อบูคุ้ลมุ

กัาร์วัางแผนอัติร์ากัำลังอยู่�างเหมาะสม โดียู่มุ�งเน้นกัาร์ร์ักัษ์า

จัำนวันบูคุุ้ลากัร์ใหเ้พัยีู่งพัอติามกัร์อบูอตัิร์ากัำลงัที�กัำหนดีไวั ้เพัื�อ

ให้สามาร์ถขับูเคุ้ลื�อนภาร์กิัจัของหน�วัยู่บูร์กิัาร์ได้ีอยู่�างมีปร์ะสทิธิ์ภิาพั

สอดีคุ้ล้องกับัูงานวัจิัยัู่ที�ผ�านมา(18,22,23) ที�พับูวั�าภาพัร์วัมกัาร์บูร์หิาร์

ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ย์ู่ของผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพั

ติำบูลอยูู่�ในร์ะดีับูมากั

กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านวััฒนธิ์ร์ร์ม เป็นปัจัจััยู่ที�

มอีทิธิ์พิัลสงูที�สดุีติ�อกัาร์บูร์หิาร์ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ยู่ข์องผูอ้ำนวัยู่กัาร์

โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูลเนื�องจัากักัาร์ถ�ายู่โอนจัากั

กัร์ะทร์วังสาธิ์าร์ณ์สขุสู�องคุ้ก์ัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวัดัีทำใหเ้กัดิีกัาร์

เปลี�ยู่นแปลงร์ะบูบูกัาร์ทำงานและวััฒนธิ์ร์ร์มองค์ุ้กัร์อยู่�างมีนัยู่

สำคุ้ัญ โดียู่ผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูลมี

อำนาจัติัดีสินใจัและบูร์ิหาร์จััดีกัาร์โดียู่ติร์งกัับูองคุ้์กัาร์บูริ์หาร์

ส�วันจัังหวััดี ซ่ั�งติ�างจัากัเดิีมที�ติ้องผ�านสำนักังานสาธิ์าร์ณ์สุข

อำเภอและจัังหวััดีทำให้สามาร์ถบูร์ิหาร์องคุ้์กัร์ไดี้สอดีคุ้ล้องกัับู

บูร์บิูทพัืน้ที� สอดีคุ้ลอ้งกับัูงานวัจิัยัู่ที�พับูวั�า วััฒนธิ์ร์ร์มองคุ้ก์ัร์เป็น

หัวัใจัสำคุ้ัญในกัาร์กัำหนดีวัิถีกัาร์ทำงาน(24) ร์วัมถ่งมีอิทธิิ์พัล

โดียู่ติร์งติ�อกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ โดียู่เฉพัาะในชู�วังกัาร์

เปลี�ยู่นแปลงองค์ุ้กัร์(25) กัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงด้ีานกัายู่ภาพั

เป็นอีกัปัจัจััยู่สำคัุ้ญ เนื�องจัากัผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิม

สขุภาพัติำบูลมอีำนาจับูร์หิาร์งบูปร์ะมาณ์โดียู่ติร์ง ทำใหส้ามาร์ถ

ปร์ับูปร์ุงสิ�งปลูกัสร์้าง จััดีหาสิ�งอำนวัยู่คุ้วัามสะดีวักั และนำ

เทคุ้โนโลยีู่มาใชู้ไดี้ติร์งคุ้วัามติ้องกัาร์ สอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าที�

พับูวั�า สภาพัแวัดีล้อมทางกัายู่ภาพัและอุปกัร์ณ์์ที�ทันสมัยู่มีผล

ติ�อกัาร์ดี่งดีูดีและร์ักัษ์าบูุคุ้ลากัร์ที�มีคุุ้ณ์ภาพั(26) ร์วัมถ่งชู�วัยู่เพัิ�ม

ปร์ะสิทธิ์ิภาพัและคุ้วัามพั่งพัอใจัในกัาร์ทำงาน(27) ในกัาร์จััดีกัาร์

คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดีา้นบุูคุ้ลากัร์เนื�องจัากักัาร์ถ�ายู่โอนส�งผลกัร์ะ

ทบูโดียู่ติร์งติ�อโคุ้ร์งสร์า้งกัาร์บูร์หิาร์และสายู่กัาร์บูงัคุ้บัูบัูญชูากัาร์

จััดีกัาร์จั่งมุ�งเน้นกัาร์พััฒนาทักัษ์ะ สมร์ร์ถนะ และแร์งจัูงใจั โดียู่

เฉพัาะกัาร์สนับูสนุนกัาร์ศุ่กัษ์าติ�อและฝกัอบูร์ม เพัื�อสร์้างภาวัะ

ผู้นำกัาร์เปลี�ยู่นแปลงและคุ้วัามผูกัพัันติ�อองค์ุ้กัร์ สอดีคุ้ล้องกัับู

งานวัิจััยู่ที�พับูวั�า กัาร์จััดีกัาร์กัาร์เปลี�ยู่นแปลงดี้านบูุคุ้ลากัร์เป็น

ปัจัจััยู่สำคุ้ัญติ�อคุ้วัามสำเร์็จัขององคุ้์กัร์(28) โดียู่เฉพัาะกัาร์เติร์ียู่ม

คุ้วัามพัร์้อมของบูุคุ้ลากัร์ติ�อกัาร์เปลี�ยู่นแปลง(29)

คุ้วัามฉลาดีองคุ้ร์์วัม ดีา้นคุ้วัามฉลาดีทางดีจิัทิลั ดีา้นคุ้วัาม

ฉลาดีทางอาร์มณ์์ และดี้านคุ้วัามฉลาดีทางสังคุ้ม เป็นปัจัจััยู่

สำคัุ้ญที�ส�งผลติ�อกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ของผู้อำนวัยู่กัาร์

โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิสขุภาพัติำบูล สงักัดัีองค์ุ้กัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวััดี

ขอนแกั�น เนื�องจัากั ด้ีานคุ้วัามฉลาดีทางอาร์มณ์์ และด้ีานคุ้วัามฉลาดี

ทางสังคุ้ม ชู�วัยู่ให้เป็นผู้ที�มีสัมพัันธิ์ภาพัที�ดีีกัับูบูุคุ้คุ้ลอื�น ชู�วัยู่ให้

ผู้อำนวัยู่กัาร์สามาร์ถร์บัูร์ูแ้ละเข้าใจัคุ้วัามร์ูส่้กัของตินเองและผูอ้ื�น 

สามาร์ถจัดัีกัาร์และคุ้วับูคุ้มุอาร์มณ์ไ์ดีอ้ยู่�างเหมาะสม ซั่�งมคีุ้วัาม

สำคุ้ญัอยู่�างยู่ิ�งในกัาร์สร์า้งคุ้วัามสมัพันัธิ์ท์ี�ดีใีนองคุ้ก์ัร์ ดีา้นคุ้วัาม

ฉลาดีดีิจัิทัล ส�งเสร์ิมกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ โดียู่สามาร์ถ

ร์วับูร์วัม วัิเคุ้ร์าะห์ และใชู้ข้อมูลในกัาร์ติัดีสินใจัเชูิงกัลยูุ่ทธิ์เ์กัี�ยู่วั

กัับูกัาร์บูร์ิหาร์บูุคุ้ลากัร์ไดี้อยู่�างเหมาะสมและมีปร์ะสิทธิ์ิภาพั 

ร์วัมไปถ่งกัาร์สื�อสาร์ข้อมูลที�มีปร์ะสิทธิิ์ภาพั และกัาร์จััดีกัาร์

Table 2 Stepwise Multiple Regression Analysis of Factors Affecting Human Resource Management (n=195) (continue)
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คุ้วัามขดัีแยู่ง้ที�อาจัเกัดิีข่น้ในกัาร์ทำงาน สอดีคุ้ลอ้งกับัูกัาร์ศุ่กัษ์า

ที�ผ�านมา คุ้วัามฉลาดีทางอาร์มณ์์เป็นคุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ร์ับูร์ู้

และจััดีกัาร์อาร์มณ์์ท้ังของตินเองและผู้อื�น ซ่ั�งมีคุ้วัามสำคัุ้ญติ�อ

กัาร์สร์้างคุ้วัามสัมพัันธิ์์ในองคุ้์กัร์ กัาร์สื�อสาร์ และกัาร์จััดีกัาร์

คุ้วัามขดัีแยู่ง้ ร์วัมถง่กัาร์สร์า้งแร์งจังูใจัและบูร์ร์ยู่ากัาศุที�ดีใีนกัาร์

ทำงาน ผูบู้ร์หิาร์ที�มคีุ้วัามฉลาดีทางอาร์มณ์ส์งูจัะสามาร์ถพัฒันา

ศุักัยู่ภาพับูุคุ้ลากัร์ สร์้างทีม และพััฒนาภาวัะผู้นำไดี้อยู่�างมี

ปร์ะสทิธิ์ภิาพั(30) โดียู่เฉพัาะในบูร์บิูทของบูคุุ้ลากัร์ทางกัาร์แพัทยู่์

ที�ติ้องเผชูิญกัับูสถานกัาร์ณ์์ที�มีคุ้วัามกัดีดีันสูง คุ้วัามฉลาดีทาง

อาร์มณ์จ์ัะชู�วัยู่ใหส้ามาร์ถร์กััษ์าสมดีลุร์ะหวั�างคุ้วัามเปน็มอือาชูพีั

กัับูคุ้วัามเห็นอกัเห็นใจัไดี้เป็นอยู่�างดีี(31) นอกัจัากันี้ คุ้วัามฉลาดี

ทางสงัคุ้มมคีุ้วัามสำคุ้ญัในกัาร์บูร์หิาร์งานโร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์มิสุข

ภาพัติำบูล เนื�องจัากัติ้องปร์ะสานงานกัับูหลายู่ภาคุ้ส�วัน ทั้ง

บูคุุ้ลากัร์ภายู่ใน องค์ุ้กัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวัดัีหน�วัยู่งานสาธิ์าร์ณ์สขุ

ในพัืน้ที�และปร์ะชูาชูน ทกััษ์ะนีชู้�วัยู่ใหผู้้อำนวัยู่กัาร์สามาร์ถเขา้ใจั

บูริ์บูททางสงัคุ้มที�หลากัหลายู่และสร์า้งเคุ้ร์อืข�ายู่คุ้วัามร์�วัมมอืไดี้

อยู่�างมปีร์ะสทิธิ์ภิาพั โดียู่เฉพัาะในชู�วังกัาร์ถ�ายู่โอนภาร์กัจิัที�ติอ้ง

ปร์ับูติัวักัับูร์ะบูบูและวััฒนธิ์ร์ร์มองคุ้์กัร์ใหม� 

กัาร์ศุก่ัษ์าได้ีแสดีงให้เหน็วั�าผูบู้ร์หิาร์ที�มคีุ้วัามฉลาดีทางสงัคุ้ม

สงูมแีนวัโน้มติดัีสนิใจัอยู่�างมเีหติผุลมากัข่น้(32) และสามาร์ถบูร์หิาร์

ทรั์พัยู่ากัร์มนษุ์ย์ู่ได้ีอยู่�างมปีร์ะสทิธิ์ภิาพัในทกุัด้ีาน ทัง้กัาร์วัางแผน 

กัาร์สร์ร์หา กัาร์พััฒนา และกัาร์ปร์ะเมินผลบูุคุ้ลากัร์(33) ร์วัมทั้ง

คุ้วัามฉลาดีทางดีจิัทิลัไดีท้วัคีุ้วัามสำคุ้ญัมากัข่น้ในยู่คุุ้ที�เทคุ้โนโลยู่ี

มบีูทบูาทสงูในร์ะบูบูสาธิ์าร์ณ์สขุ โดียู่เฉพัาะภายู่หลงักัาร์ถ�ายู่โอน

ภาร์กัจิัสู�องคุ้ก์ัาร์บูร์หิาร์ส�วันจัังหวัดัีที�มกีัาร์นำร์ะบูบูดีจิัทิลัมาใชู้

ในกัาร์บูร์หิาร์จัดัีกัาร์และใหบู้ร์กิัาร์ปร์ะชูาชูนมากัข่น้ กัาร์ศุก่ัษ์า

พับูวั�าคุ้วัามฉลาดีทางดีจิัทิลัมสี�วันสำคุ้ญัในกัาร์เพัิ�มปร์ะสทิธิ์ภิาพั

กัาร์บูร์ิหาร์จััดีกัาร์ข้อมูล กัาร์ติัดีสินใจั และกัาร์พััฒนาบูุคุ้ลากัร์

ผ�านแพัลติฟอร์์มดิีจัิทัล(34) นอกัจัากัน้ียู่ังชู�วัยู่ในกัาร์บููร์ณ์ากัาร์

เทคุ้โนโลยู่ีเข้ากัับูกัลยูุ่ทธิ์์ดี้านทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ไดี้อยู่�างมี

ปร์ะสิทธิ์ิภาพั(35) อยู่�างไร์กั็ติาม กัาร์พััฒนาทักัษ์ะด้ีานคุ้วัาม

ปลอดีภยัู่ทางไซัเบูอร์์กั็เป็นสิ�งที�ติ้องดีำเนินกัาร์คุ้วับูคุู้�กัันไป เพัื�อ

ปองกัันคุ้วัามเสี�ยู่งที�อาจัเกัิดีข่้นจัากักัาร์ใชู้เทคุ้โนโลยู่ีดีิจัิทัล(36)

จัากัผลวัจิัยัู่นีก้ัาร์บูร์หิาร์ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ยู่ข์องผูอ้ำนวัยู่กัาร์

โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูลภายู่ใติ้สังกััดีองคุ้์กัาร์บูร์ิหาร์

ส�วันจังัหวัดัีขอนแกั�น สามาร์ถนำผลกัาร์ศุก่ัษ์าไปปร์ะยู่กุัติใ์ชูเ้พัื�อ

พััฒนาร์ะบูบูและกัร์ะบูวันกัาร์ปฏิบูัติิงานไดี้อยู่�างเป็นร์ูปธิ์ร์ร์ม 

โดียู่เฉพัาะในชู�วังกัาร์เปลี�ยู่นผ�านจัากัร์ะบูบูร์าชูกัาร์ส�วันกัลาง

สู�กัาร์ปกัคุ้ร์องส�วันท้องถิ�น โดียู่ผูอ้ำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสริ์ม

สขุภาพัติำบูลสามาร์ถนำปัจัจัยัู่ที�มอีทิธิ์พิัลติ�อกัาร์บูร์หิาร์ทร์พััยู่ากัร์

มนษุ์ย์ู่ทัง้ 6 ดีา้นมาพัฒันาร์ะบูบูงานกัาร์บูร์หิาร์ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ยู่์

ใน ร์พั.สติ. ผ�านกัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านวััฒนธิ์ร์ร์ม

องคุ้ก์ัร์ โดียู่สร์า้งคุ้�านยิู่มและวัฒันธิ์ร์ร์มที�เนน้กัาร์ทำงานเปน็ทีม 

พััฒนาทักัษ์ะกัาร์ติิดีติ�อปร์ะสานงานร์ะหวั�างภาคีุ้เคุ้ร์ือข�ายู่ให้ดีี

มากัข่น้ กัาร์ติัง้เปาหมายู่มุ�งผลสัมฤทธิ์ิ�ในกัาร์ใหบู้ร์กิัาร์ปร์ะชูาชูน

ที�คุ้ร์อบูคุ้ลุม และร์�วัมกัันพััฒนาสภาพัแวัดีล้อม ร์พั.สติ. ให้เอื้อ

ติ�อกัาร์ปฏิบูัติิงานโดียู่จััดีสร์ร์พัื้นที�ให้เหมาะสมกัับูกัาร์ให้บูร์ิกัาร์

และกัาร์ทำงาน ให้เจั้าหน้าที�มีคุ้วัามร์ู้ส่กัคุ้วัามเป็นส�วันหน่�งของ

องคุ้์กัร์ร์วัมถ่งดี้านเทคุ้โนโลยู่ีที�จัำเป็นทั้งในดี้านของร์ะบูบูและ

อุปกัร์ณ์์ เพัื�อคุ้วัามสะดีวักัและทันสมัยู่ ในกัาร์จััดีเกั็บูข้อมูลของ

บูุคุ้ลากัร์และปร์ะชูาชูน นอกัจัากันี้ คุ้วัร์ให้คุ้วัามสำคัุ้ญกัับูดี้าน

กัาร์พัฒันาบูคุุ้ลากัร์ผ�านกัาร์ฝกัอบูร์ม กัาร์ศุ่กัษ์าติ�อ และกัาร์สร้์าง

คุ้วัามกั้าวัหน้าในวิัชูาชีูพัภายู่ใติ้ร์ะบูบูใหม� และกัาร์วัางแผน

ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ เพัื�อให้ ร์พั.สติ. มีบูุคุ้ลากัร์เพัียู่งพัอติามกัร์อบู

อัติร์าที�ติร์งติามติำแหน�งและภาร์ะงานให้เกัิดีปร์ะสิทธิ์ิภาพัใน

กัาร์ทำงานร์วัมไปถ่งสร์้างแร์งจูังใจัให้เกัิดีคุ้วัามยู่่ดีมั�นผูกัพัันใน

องคุ้์กัร์ 

ในส�วันของผูอ้ำนวัยู่กัาร์นัน้คุ้วัร์ไดีร้์บัูกัาร์พัฒันาทกััษ์ะด้ีาน

ดีิจัิทัลเพัื�อกัาร์บูร์ิหาร์จััดีกัาร์สมัยู่ใหม� กัาร์เสร์ิมสร์้างดี้านคุ้วัาม

ฉลาดีทางอาร์มณ์์เพัื�อกัาร์บูร์ิหาร์ทีมงานอยู่�างมีปร์ะสิทธิ์ิภาพั 

และกัาร์พััฒนาดี้านทักัษ์ะทางสังคุ้ม เพัื�อกัาร์ปร์ะสานงานกัับู

ภาคุ้ีเคุ้ร์ือข�ายู่ในพัื้นที� ทั้งนี้กัองสาธิ์าร์ณ์สุข กัองกัาร์เจั้าหน้าที� 

องค์ุ้กัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวัดัีขอนแกั�นคุ้วัร์สนบัูสนนุกัาร์พัฒันาดีงั

กัล�าวัอยู่�างเปน็ร์ะบูบูและติ�อเนื�อง มกีัาร์ติดิีติามปร์ะเมนิผลและ

ปรั์บูปร์ุงให้สอดีคุ้ล้องกัับูบูริ์บูทของพัื้นที� เพัื�อให้กัาร์บูร์ิหาร์

ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์ของ ร์พั.สติ. มีปร์ะสิทธิ์ิภาพัพัร์้อมกัับูบูุคุ้ลากัร์

ทำงานร์�วัมกัันอยู่�างมีคุ้วัามสุข และนำไปสู�กัาร์พััฒนาคุุ้ณ์ภาพั

บูร์ิกัาร์สาธิ์าร์ณ์สุขที�ยู่ั�งยู่ืนภายู่ใติ้กัาร์กัำกัับูดีูแลขององคุ้์กัร์

ปกัคุ้ร์องส�วันท้องถิ�น

สรุปั

ผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูลภายู่ใติ้

องค์ุ้กัาร์บูร์หิาร์ส�วันจังัหวัดัี มรี์ะดีบัูคุ้วัามฉลาดีองค์ุ้ร์วัม กัาร์จัดัีกัาร์

คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง และกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ยู่์โดียู่ร์วัมอยูู่�

ในร์ะดีบัูมากั โดียู่ปัจัจัยัู่ที�มอีทิธิ์พิัลติ�อกัาร์บูร์หิาร์ทร์พััยู่ากัร์มนษุ์ย์ู่

ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ กัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงดี้านวััฒนธิ์ร์ร์ม 

ดี้านกัายู่ภาพั และดี้านบุูคุ้ลากัร์ ร์�วัมกัับูคุ้วัามฉลาดีทางดี้าน

ดีจิัทิลั คุ้วัามฉลาดีทางอาร์มณ์ ์และคุ้วัามฉลาดีทางสงัคุ้ม ขอ้คุ้้น

พับูนีส้ะท้อนให้เหน็ถง่คุ้วัามสำคุ้ญัของกัาร์จัดัีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลง

คุ้วับูคุู้�ไปกัับูกัาร์พััฒนาคุ้วัามฉลาดีองคุ้์ร์วัมของผู้บูร์ิหาร์ โดียู่

เฉพัาะในชู�วังกัาร์เปลี�ยู่นผ�านจัากัร์ะบูบูร์าชูกัาร์ส�วันกัลางสู�กัาร์

บูร์ิหาร์แบูบูท้องถิ�นจัากักัาร์ถ�ายู่โอนภาร์กัิจัของ ร์พั.สติ. ใน

จัังหวััดีขอนแกั�น องคุ้์กัาร์บูร์ิหาร์ส�วันจัังหวััดีสามาร์ถนำผลกัาร์

ศุก่ัษ์านีไ้ปปร์ะยู่กุัต์ิใชู้ในกัาร์วัางแผนพัฒันาศุกััยู่ภาพัผูอ้ำนวัยู่กัาร์

โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิมสุขภาพัติำบูล โดียู่จััดีทำแผนพััฒนาที�
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คุ้ร์อบูคุ้ลุมทั้งดี้านกัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเปลี�ยู่นแปลงและกัาร์เสริ์ม

สร์า้งคุ้วัามฉลาดีองคุ้ร์์วัม มกีัาร์ติดิีติามปร์ะเมนิผลอยู่�างติ�อเนื�อง 

และปร์บัูปร์งุใหส้อดีคุ้ลอ้งกัับูบูริ์บูทของพัืน้ที� เพัื�อใหก้ัาร์บูร์หิาร์

ทร์ัพัยู่ากัร์มนุษ์ย์ู่มีปร์ะสิทธิิ์ภาพัและนำไปสู�กัาร์พััฒนาคุุ้ณ์ภาพั

บูร์ิกัาร์สาธิ์าร์ณ์สุขที�ยู่ั�งยู่ืนภายู่ใติ้กัาร์กัำกัับูดีูแลขององคุ้์กัร์

ปกัคุ้ร์องส�วันท้องถิ�น ข้อเสนอในกัาร์ทำวัจิัยัู่คุ้ร์ัง้ติ�อไปกัาร์ศุ่กัษ์านี้

เปน็กัาร์วัจิัยัู่แบูบูภาคุ้ติดัีขวัางในชู�วังกัาร์เปลี�ยู่นผ�านกัาร์ถ�ายู่โอน

ภาร์กัิจั ร์พั.สติ. ร์ะยู่ะ 3 ปี คุ้วัร์มีกัาร์ศุ่กัษ์าติิดีติามผลกัาร์

เปลี�ยู่นแปลงในร์ะยู่ะยู่าวั และคุ้วัร์ศุก่ัษ์าในร์ะดีบัูผูป้ฏบิูตัิริ์�วัมด้ีวัยู่ 

เพืั�อปร์ะเมินผลสัมฤทธิิ์�และพััฒนาร์ะบูบูกัาร์บูร์ิหาร์ทร์ัพัยู่ากัร์

มนุษ์ยู่์ให้มีปร์ะสิทธิ์ิภาพัยู่ิ�งข่้นติ�อไป
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ปััจจัยด้าน้ผ้้ด้แลที่่�ม่ อิที่ธ์ิพัลต้่อกัารคัวับัคัุมโรคัห้ดใน้เด็กักั่อน้วััยเร่ยน้

Caregiver Factors Influencing Asthma Control in Preschool Children

สุดีาร์ัติน์ วัันงามวัิเศุษ์1, อาร์ยู่า มันติร์าภร์ณ์์1, ดีวังฤทัยู่ เสมคุุ้้มหอม2*, ศุศุิธิ์ร์ เลิศุภิร์มยู่์ลักัษ์ณ์์3

Sudarat Wanngamwiset1, Araya Mantraporn1, Duangruetai Seamkhumhom2*, Sasithorn Lerdpiromluk3

บัที่คััดย่อ
กัาร์วัิจััยู่แบูบูติัดีขวัางคุ้ร์ั้งนี้ มีวััติถุปร์ะสงคุ้์เพัื�อศุ่กัษ์าปัจัจััยู่ดี้านผู้ดีูแลที�มี

อทิธิ์พิัลติ�อกัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีในเดีก็ักั�อนวัยัู่เร์ยีู่น กัลุ�มติวััอยู่�าง คืุ้อ ผู้ดีแูลเดีก็ัโร์คุ้หดืี 

จัำนวัน 124 คุ้น เคุ้ร์ื�องมือที�ใชู้ในกัาร์เกั็บูร์วับูร์วัมข้อมูล ไดี้แกั� 1) แบูบูสอบูถาม

ข้อมูลทั�วัไป 2) แบูบูสอบูถามคุ้วัามร์อบูร์ู้ดี้านสุขภาพั 3) แบูบูปร์ะเมินกัาร์ร์ับูร์ู้

ภาวัะสขุภาพั 4) แบูบูสอบูถามพัฤติกิัร์ร์มกัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หดืี และ 5) แบูบูปร์ะเมิน

ร์ะดีับูกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดี วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลดี้วัยู่สถิติิเชูิงพัร์ร์ณ์นา และสถิติิถดีถอยู่

โลจัิสติิกั ผลกัาร์วัิจััยู่ พับูวั�า ผู้ป่วัยู่เดี็กัโร์คุ้หืดีสามาร์ถคุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีไดี้ ร์้อยู่ละ 

78.20 และไม�สามาร์ถคุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีไดี ้ร์อ้ยู่ละ 21.80 และคุ้วัามร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพั 

กัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสขุภาพั พัฤติกิัร์ร์มกัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หดืีของผูด้ีแูลสามาร์ถร์�วัมทำนายู่

กัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีในเดี็กัไดี้ร์้อยู่ละ 86.00 (Nagelkerke R2 = 0.86) โดียู่ปัจัจััยู่

ที�มีอิทธิ์ิพัลติ�อกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีของเดี็กัอยู่�างมีนัยู่สำคัุ้ญทางสถิติิ คืุ้อ กัาร์ร์ับูร์ู้

ภาวัะสขุภาพั (OR = 0.77, 95% Cl = 0.58,1.02, p-value < 0.05) และพัฤติกิัร์ร์ม

กัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หืดี (OR = 0.86, 95% Cl = 0.74, 0.97, p-value < 0.05) ดีงัน้ัน

บูุคุ้ลากัร์ทางสุขภาพัคุ้วัร์จััดีโปร์แกัร์มส�งเสร์ิมพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีและ

กัาร์ร์ับูร์ู้ภาวัะสุขภาพัของผู้ดีูแล เพัื�อสนับูสนุนให้ผู้ดีูแลสามาร์ถดีูแลเดี็กัโร์คุ้หืดี

ให้คุ้วับูคุุ้มอากัาร์ของโร์คุ้หืดีไดี้ดีียู่ิ�งข่้น

คัำสำคััญ: กัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดี, ผู้ดีูแล, เดี็กักั�อนวััยู่เร์ียู่น, กัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดี, 

กัาร์ร์ับูร์ู้ภาวัะสุขภาพั
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Abstract
This cross-sectional analytical study aimed to study caregiver factors influencing asthma control in pre-

school children. The sample group of 124 consisted of caregivers of preschool children with asthma. The re-
search instruments were composed of 1) a demographic data questionnaire 2) a health literacy questionnaire 
3) a health perception questionnaire 4) an asthma management questionnaire, and 5) a asthma control test. 
The data were analyzed by descriptive statistics and logistic regression analysis. The research results revealed 
that children with asthma were classified in the controlled level (78.20) and the uncontrolled level (21.80). 
The model of health literacy, health perception, and asthma management explained 86.00% of variance on 
asthma control (Nagelkerke R2 = 0.86. The influencing factors of asthma control were health perception 
(OR = 0.77, 95% CI = 0.58, 1.02, p-value <0.05) and asthma management (OR = 0.86, 95% CI = 0.74, 0.97, 
p-value <0.05). Therefore, the health care team should organize the programs to promote caregiver asthma 
management and health perception in order to achieve the goal of asthma control.

Keywords: Asthma control, Caregiver, Pre-school Children, Health perception, Asthma management

บัที่น้ำ
โร์คุ้หืดี (Asthma) เป็นโร์คุ้เร์ื้อร์ังในร์ะบูบูทางเดีินหายู่ใจั

ที�พับูไดี้บู�อยู่ และเป็นปัญหาในร์ะบูบูสุขภาพัที�หลายู่ปร์ะเทศุ
ทั�วัโลกักัำลังเผชูิญอยูู่� จัากักัาร์สำร์วัจัในปี พั.ศุ. 2566 ปร์ะเทศุ
สหร์ัฐอเมร์ิกัามีผู้ป่วัยู่เดี็กัโร์คุ้หืดีที�อายูุ่น้อยู่กัวั�า 18 ปีจัำนวัน 
20 ล้านคุ้น หร์ือปร์ะมาณ์ร์้อยู่ละ 6.7 และมีผู ้เสียู่ชูีวัิติจัากั
โร์คุ้หืดีจัำนวันไม�น้อยู่กัวั�า 3,600 คุ้น(1) และสำหร์ับูปร์ะเทศุไทยู่ 
จัากักัาร์สำร์วัจัภาวัะสุขภาพัเดี็กัในกัร์ุงเทพัมหานคุ้ร์ในปี 2561 
ถ่ง 2562 จัำนวัน 6,291 คุ้น พับูวั�า เดี็กัอายูุ่ 6 – 14 ปีไดี้ร์ับูกัาร์
วัินิจัฉัยู่วั�าเป็นโร์คุ้หืดีมากัที�สุดีถ่งร์้อยู่ละ 14.9(2) จัากัจัำนวัน
ผู้ป่วัยู่เดี็กัโร์คุ้หืดีที�มากัและร์ุนแร์งจันถ่งแกั�เสียู่ชีูวิัติ ทำให้เกัิดี
ปัญหาในร์ะบูบูสุขภาพัติามมา ทั้งดี้านคุุ้ณ์ภาพัของกัาร์บูร์ิหาร์
ร์ะบูบูสขุภาพั คุ้�าใชูจ้ั�ายู่ในกัาร์ร์กััษ์า ร์วัมถง่คุ้�าใชูจ้ั�ายู่ในกัาร์ดีแูล
เดี็กัของคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัดี้วัยู่

เปาหมายู่ที�สำคุ้ญัในกัาร์ร์กััษ์าโร์คุ้หดืี คุ้อื กัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืี 
(Asthma control) ซั่�งหมายู่ถ่ง กัาร์ไม�มีอากัาร์หอบูทั้งกัลางวััน
และกัลางคุ้นื ไม�ต้ิองใชู้ยู่าพั�นฉกุัเฉนิชูนดิีออกัฤทธิ์ิ�เร์ว็ั สามาร์ถทำ
กัิจักัร์ร์มติ�างๆ ไดี้มีสมร์ร์ถภาพัปอดีดีี และปองกัันคุ้วัามเสี�ยู่ง
ที�เกัิดีข่้นในอนาคุ้ติ เชู�น กัาร์ลดีลงของสมร์ร์ถภาพัปอดีจันเกัิดี
กัาร์อดุีกััน้ถาวัร์ กัาร์เสยีู่ชูวีัติิ และอากัาร์ขา้งเคุ้ยีู่งจัากักัาร์ร์กััษ์า(3)

แติ�ปัจัจัุบูันยู่ังพับูผู้ป่วัยู่เดี็กัโร์คุ้หืดีไม�สามาร์ถคุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีไดี้
อยู่�างมีปร์ะสิทธิ์ิภาพั ถ่งแม้วั�าผู้ป่วัยู่เดี็กัโร์คุ้หืดีจัะเข้าร์ับูกัาร์
ร์ักัษ์าในหน�วัยู่บูร์ิกัาร์สุขภาพัแล้วักั็ติาม จัากักัาร์ศุ่กัษ์าเกัี�ยู่วักัับู
กัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีในเดีก็ัอายู่ ุ5 – 15 ป ีพับูวั�า เดีก็ัโร์คุ้หดืีคุ้วับูคุ้มุ
โร์คุ้ไม�ไดี้ร์้อยู่ละ 43.75 คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดี้บูางส�วัน ร์้อยู่ละ 25 และ
คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดี้ ร์้อยู่ละ 31.25(4) นอกัจัากัน้ีเมื�อพัิจัาร์ณ์าติาม
ชู�วังอายูุ่ พับูวั�าเดี็กัโร์คุ้หืดีอายูุ่ 5 – 11 ปีมีกัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้ไม�ได้ี
มากัที�สุดี ร์้อยู่ละ 46.6(5) กัาร์ที�เดี็กัโร์คุ้หืดีคุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไม�ไดี้ส�ง
ผลกัร์ะทบูติ�อเดี็กั ไดี้แกั� อากัาร์ไอและหอบูเหนื�อยู่โดียู่เฉพัาะ

เวัลากัลางคุ้นื ทำใหเ้ดีก็ัพักััผ�อนไม�เพัยีู่งพัอ บูางคุ้ร์ัง้อากัาร์ร์นุแร์ง
ต้ิองเข้าร์ับูกัาร์ร์ักัษ์าที�โร์งพัยู่าบูาล ทำให้เดี็กัขาดีเร์ียู่น ร์วัมทั้ง
คุ้ณุ์ภาพัชูวีัติิโดียู่ร์วัมลดีลง(6-7) ส�วันผลกัร์ะทบูติ�อผูด้ีแูลเดีก็ัโร์คุ้หดืี 
เชู�น ขาดีงาน พักััผ�อนไม�เพัยีู่งพัอ ขาดีร์ายู่ได้ี และเคุ้ร์ยีู่ดีจัากักัาร์
เจั็บูป่วัยู่ของเดี็กั(8)

กัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีอยู่�างมีปร์ะสิทธิ์ิภาพันั้น ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 
1) กัาร์ให้คุ้วัามร์�วัมมือในกัาร์รั์กัษ์า เชู�น กัาร์ใชู้ยู่าพั�นคุ้วับูคุ้มุอยู่�าง
สม�ำเสมอ กัาร์มาติร์วัจัติามนัดี 2) กัาร์จััดีกัาร์ปัจัจััยู่ที�กัร์ะติุ้น 
3) กัาร์ปร์ะเมินอากัาร์และกัาร์จััดีกัาร์กัับูอากัาร์ และ 4) กัาร์มี
คุ้วัามร์ู้เข้าใจัเกัี�ยู่วักัับูโร์คุ้หืดี(3, 9) ซั่�งปัจัจัุบูันสถานพัยู่าบูาลมี
คุ้ลินิคุ้โร์คุ้หืดีอยู่�างง�ายู่ Easy Asthma Clinic ที�มีแนวัทางดีูแล
ผู้ป่วัยู่โร์คุ้หืดีที�ชูัดีเจันและเป็นร์ะบูบู แติ�ยู่ังพับูวั�าผู้ดีูแลมีคุ้วัามร์ู้ 
คุ้วัามร์อบูร์ู้เกัี�ยู่วักัับูโร์คุ้หืดี และพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีใน
ร์ะดัีบูปานกัลาง(10) ดีังนั้นผู้ดีูแลจัำเป็นติ้องมีคุ้วัามรู้์คุ้วัามเข้าใจั
เกัี�ยู่วัโร์คุ้หืดี สามาร์ถเข้าถ่งข้อมูล ปร์ะเมินข้อมูล และนำข้อมูล
ไปใชู้ในกัาร์ดีูแลสุขภาพัไดี้ อีกัทั้งพับูวั�าผู้ดีูแลจััดีสภาพัแวัดีล้อม 
เพัื�อลดีสิ�งกัร์ะติุ้นให้เกัิดีอากัาร์หอบูไม�ถูกัติ้อง เชู�น กัาร์จััดีกัาร์
ไร์ฝุ่น กัาร์จััดีกัาร์กัับูสัติวั์เลี้ยู่งที�มีขน กัาร์ไม�พั�นยู่าฉุกัเฉินซัํ้าเมื�อ
เดี็กัอากัาร์ไม�ทุเลา เป็นติ้น(11) ร์วัมทั้งผู้ดีูแลมีกัาร์ร์ับูร์ู้เกัี�ยู่วักัับู
ภาวัะสุขภาพัของเดีก็ัไม�ถกูัต้ิอง เข้าใจัวั�าโร์คุ้หดืีเป็นโร์คุ้ที�ไม�ร์นุแร์ง
ไม�จัำเป็นต้ิองร์กััษ์า จัง่ทำให้เดีก็ัโร์คุ้หดืีขาดีกัาร์ร์กััษ์าอยู่�างติ�อเนื�อง(12)

จันกัร์ะทั�งเดีก็ัโร์คุ้หดืีมอีากัาร์จับัูหดืีร์นุแร์ง และคุ้วับูคุ้มุโร์คุ้ไม�ไดี้
จันติ้องเข้าร์ับูกัาร์ร์ักัษ์าในโร์งพัยู่าบูาล

กัาร์ที�ผู้ดีแูลจัะสามาร์ถดีแูลเดีก็ัโร์คุ้หดืีใหคุ้้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดีนั้น้

ข่น้อยูู่�กับัูปจััจัยัู่หลายู่ปร์ะกัาร์ ทัง้ปจััจัยัู่ดีา้นเดีก็ั ปจััจัยัู่ดีา้นผูดู้ีแล 

ปัจัจััยู่ดี้านกัาร์ให้บูร์ิกัาร์ทางสุขภาพั และปัจัจััยู่ดี้านชูุมชูน 

สำหร์บัูปจััจัยัู่ดีา้นชูมุชูนและปจััจััยู่ดีา้นกัาร์ใหบู้ร์กิัาร์ทางสขุภาพั

เป็นปัจัจััยู่ที�มีบูร์ิบูทที�คุ้ล้ายู่คุ้ล่งกััน ซั่�งผู้วัิจััยู่สนใจัศุ่กัษ์าปัจัจััยู่

ดี้านผู้ดีูแล เนื�องจัากัวััยู่เดี็กั เป็นวััยู่ที�ติ้องพั่�งพัาผู้ดีูแลในกัาร์
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ปฏิบูัติิเพัื�อให้บูร์ร์ลุผลลัพัธิ์์ทางดี้านสุขภาพั จัากัทฤษ์ฎีของ 

Orem(13) กัล�าวัวั�าผูท้ี�ติอ้งพั่�งพัาไดีห้ร์อืผูด้ีแูลติอ้งมคีุ้วัามสามาร์ถ

ทางสติปัิญญาในกัาร์เร์ยีู่นร์ู ้คุ้วัามสามาร์ถในกัาร์หาและใชู้เหติผุล 

คุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ติดัีสนิใจัเพัื�อกัาร์ปฏบิูตัิกิัาร์ดีแูลอยู่�างติ�อเนื�อง 

ซั่�งคุ้ล้ายู่คุ้ลง่แนวัคุ้ดิีของคุ้วัามร์อบูร์ูด้้ีานสขุภาพั (Health literacy) 

เป็นทักัษ์ะของบุูคุ้คุ้ลที�ไดี้มาซ่ั�งข้อมูลเพัื�อนำไปปร์ะยูุ่กัติ์ในกัาร์

ดีูแลสุขภาพัและให้เกิัดีกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดี้อยู่�างมีปร์ะสิทธิ์ิภาพั 

สนับูสนุนจัากักัาร์ศุ่กัษ์าในติ�างปร์ะเทศุพับูวั�าคุ้วัามร์อบูร์ู้ดี้าน

สุขภาพัของผู้ดีูแลมีคุ้วัามสัมพัันธ์ิ์กัับูร์ะดีับูกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ของ

เดี็กัโร์คุ้หืดีอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ(14) แติ�ขัดีแยู่้งกัับูกัาร์ศุ่กัษ์า

ในปร์ะเทศุไทยู่ที�พับูวั�าคุ้วัามร์ู้เกัี�ยู่วักัับูโร์คุ้หืดีของผู้ดีูแลในกัลุ�ม

ที�คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดี้ไม�แติกัติ�างกัับูกัลุ�มที�คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไม�ไดี้อยู่�างมี

นยัู่สำคุ้ญัทางสถิติิ(10) อาจัเนื�องจัากักัาร์วััดีคุ้วัามร์ู้วััดีเพัียู่งทักัษ์ะ

พ้ืันฐาน เชู�น กัาร์อ�าน กัาร์เขยีู่น และกัาร์เข้าใจัคุ้ำศุพััท์เป็นส�วันใหญ� 

แติ�ปัจัจัุบูันจัำเป็นติ้องศุ่กัษ์าคุ้วัามร์อบูร์ู้ดี้านสุขภาพั ซั่�งขยู่ายู่

คุ้วัามหมายู่คุ้ร์อบูคุ้ลุมถ่งกัาร์เข้าถ่งข้อมูล เข้าใจั มีกัาร์ปร์ะเมิน 

ร์วัมทั้งกัาร์ติัดีสินใจันำข้อมูลไปใชู้ในกัาร์ดีูแลสุขภาพั จั่งคุ้วัร์มี

กัาร์ศุก่ัษ์าเพัิ�มเติมิเกัี�ยู่วักับัูคุ้วัามร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพัของผูด้ีแูลติ�อ

กัาร์คุ้วับูคุุ้มอากัาร์ของโร์คุ้หืดี

นอกัจัากันี้ทฤษ์ฎีของ Orem(13) ยู่ังกัล�าวัอีกัวั�ากัาร์ร์ับูร์ู้

เป็นคุ้วัามสามาร์ถและคุุ้ณ์สมบัูติิขั้นพัื้นฐานที�ทำให้บูุคุ้คุ้ลเกัิดี

คุ้วัามคุ้ดิี คุ้วัามเขา้ใจั และติร์ะหนกััถง่คุ้วัามสำคุ้ญัของเหติกุัาร์ณ์์

ที�จัะเกัดิีข่น้ ซั่�งจัะชู�วัยู่ผลกััดีนัใหป้ฏบิูตัิกิัจิักัร์ร์มที�ทำใหมี้สขุภาพั

ที�ดีี ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ กัาร์ร์ับูร์ู้คุ้วัามร์ุนแร์งของโร์คุ้ กัาร์ร์ับูร์ู้โอกัาส

เสี�ยู่งของกัาร์เกัดิีภาวัะแทร์กัซ้ัอน กัาร์ร์บัูรู้์ปร์ะโยู่ชูนต์ิ�อกัาร์ร์กััษ์า 

และกัาร์รั์บูร์ูอ้ปุสร์ร์คุ้ติ�อกัาร์ปฏบิูตัิติิามแผนกัาร์ร์กััษ์า สนบัูสนนุ

จัากักัาร์ศุก่ัษ์าที�ผ�านมาพับูวั�ากัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสขุภาพัมคีุ้วัามสัมพันัธ์ิ์

ทางบูวักักับัูกัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีอยู่�างมนียัู่สำคุ้ญัทางสถติิิ(15) ร์วัมทัง้

จัากักัาร์ทบูทวันวัร์ร์ณ์ที�เกีั�ยู่วัข้องพับูวั�าพัฤติกิัร์ร์มกัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หดืี

ของผูด้ีแูล คุ้อื กัาร์ปฏบิูตัิกิัจิักัร์ร์มของผูด้ีแูลในกัาร์ดีแูลเดีก็ัโร์คุ้หดืี

ที�ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่ กัาร์จัดัีกัาร์สิ�งแวัดีล้อมและกัาร์หลกีัเลี�ยู่งสิ�งกัร์ะติุน้ 

กัาร์ปร์ะเมนิอากัาร์และกัาร์จัดัีกัาร์อากัาร์ กัาร์ใชู้ยู่า และกัาร์ติดิีติ�อ

สื�อสาร์กัับูทีมสุขภาพั(3, 14-15) ซ่ั�งผู้ดีูแลที�มีพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์

โร์คุ้หดืีอยู่�างเหมาะสม สามาร์ถทำใหเ้ดีก็ัโร์คุ้หืดีสามาร์ถคุ้วับูคุุ้ม

อากัาร์ไดี้ สนับูสนุนจัากักัาร์ศุ่กัษ์าที�ผ�านมา พับูวั�าพัฤติิกัร์ร์ม

กัาร์จัดัีกัาร์ของคุ้ร์อบูคุ้ร์วััมคีุ้วัามสมัพันัธิ์ท์างบูวักักับัูกัาร์คุ้วับูคุ้มุ

อากัาร์ของโร์คุ้หืดีในเดี็กัอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ(16)

องคุ้์คุ้วัามร์ู้จัากักัาร์ทบูทวันวัร์ร์ณ์กัร์ร์มในปัจัจัุบูันแสดีง

ให้เห็นวั�าผู้ดีูแลเดี็กัโร์คุ้หืดีเป็นผู้มีบูทบูาทสำคุ้ัญในกัาร์นําเอา

แผนกัาร์ร์ักัษ์าไปสานติ�อกัาร์ดีูแลเดี็กัโร์คุ้หืดีอยู่�างติ�อเนื�องโดียู่

ผสานแผนกัาร์ร์ักัษ์าให้เป็นส�วันหน่�งของวิัถีชูีวิัติหร์ือพัฤติิกัร์ร์ม

สุขภาพัซั่�งจัะนําไปสู�กัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดี้อยู่�างแท้จัร์ิง ดีังนั้นผู้วัิจััยู่

จัง่สนใจัศุก่ัษ์าคุ้วัามร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพั กัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสขุภาพั และ

พัฤติกิัร์ร์มกัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หดืีของผู้ดีแูลที�มอีทิธิิ์พัลติ�อกัาร์คุ้วับูคุ้มุ

โร์คุ้หดืีของเดีก็ั เพัื�อใหท้มีสุขภาพัเขา้ใจัถง่สาเหติแุละปญัหาของ

กัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้ในปจััจุับูนั ร์วัมทัง้เป็นขอ้มลูพัืน้ฐานในกัาร์พัฒันา

ปร์บัูปร์งุกัาร์วัางแผนกัาร์ดีแูลผู้ป่วัยู่เดีก็ัโร์คุ้หดืีให้มคีุ้วัามเหมาะสม

กัับูบูร์ิบูทของเดี็กัโร์คุ้หืดีและคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัให้มีปร์ะสิ ทธิ์ิภาพัติ�อไป

วััต้ถิุ่ปัระสงคั์กัารวัิจัย

1) เพัื�อศุ่กัษ์าร์ะดีับูกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีในเดี็กักั�อนวััยู่เร์ียู่น

2) เพัื�อศุก่ัษ์าอทิธิ์พิัลของปัจัจัยัู่ด้ีานผูด้ีแูล ได้ีแกั� คุ้วัามร์อบูร์ู้

ด้ีานสขุภาพั กัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสขุภาพัและพัฤติกิัร์ร์มกัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หดืี

ติ�อกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีในเดี็กักั�อนวััยู่เร์ียู่น

วัิธ์่กัารวัิจัย
ร้ปัแบับักัารวัิจัย

งานวิัจัยัู่นีเ้ป็นกัาร์ศุก่ัษ์าแบูบูภาคุ้ติดัีขวัาง (Cross-sectional 

analysis study) เกัี�ยู่วักัับูปัจัจััยู่ดี้านผู้ดีูแล ไดี้แกั� คุ้วัามร์อบูร์ู้

ดี้านสุขภาพั กัาร์ร์ับูร์ู้ภาวัะสุขภาพั และพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์

โร์คุ้หดืีที�มอีทิธิ์พิัลติ�อกัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีในเดีก็ั เกับ็ูร์วับูร์วัมข้อมลู

ด้ีวัยู่แบูบูสอบูถามในชู�วังเดีอืนมนีาคุ้ม ถง่ เดีอืนพัฤศุจักิัายู่น 2567

ปัระชิากัรและกัลุ่มต้ัวัอย่าง

ปร์ะชูากัาร์ คุ้ือ ผู้ดีูแลเดี็กัโร์คุ้หืดี อายูุ่ 18 – 59 ปี และ

ผู้ดีูแลที�มาร์ับูบูร์ิกัาร์ในโร์งพัยู่าบูาลพัร์ะนั�งเกัล้า ในกัาร์ศุ่กัษ์า

คุ้ร์ั้งนี้ ผู้วัิจััยู่คุ้ำนวัณ์ขนาดีกัลุ�มติัวัอยู่�างจัากักัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ดี้วัยู่

โปร์แกัร์ม G*Power โดียู่กัำหนดีอำนาจักัาร์ทดีสอบูที� 0.08 

ร์ะดีบัูนยัู่สำคุ้ญัทางสถติิทิี� 0.05 และผลกัาร์ศุก่ัษ์าของกัาร์ศุก่ัษ์า

ที�คุ้ล้ายู่คุ้ล่งกััน พับูวั�าผู้ดีูแลมีคุ้วัามร์อบูร์ู้ด้ีานสุขภาพัน้อยู่มี

คุ้วัามสมัพันัธ์ิ์กับัูกัาร์ไม�สามาร์ถคุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีของเดีก็ั (OR = 2.66; 

95%CI = 1.55, 4.56) (17) โดียู่คุ้�า X parm π = .5, Pr (Y = 1, 

X = 1) H0 = 0.30 ไดี้คุ้�า Odds ratio เท�ากัับู 2.85 จั่งไดี้ขนาดี

กัลุ�มติวััอยู่�างทัง้หมดี 124 คุ้น จัากันัน้ผู้วัจิัยัู่คุ้ดัีเลือกักัลุ�มติวััอยู่�าง

แบูบูเจัาะจัง (Purposive sampling) ติามเกัณ์ฑ์กัาร์คุ้ัดีเข้า 

(Inclusion criteria) คุ้ือ 1) ผู้ดีูแลหลักั คุ้ือ บูิดีา มาร์ดีา หร์ือ

บูคุุ้คุ้ลที�มคีุ้วัามสมัพัันธิ์ท์างสายู่โลหติิ เชู�น ปูยู่่�า ติายู่ายู่ และอาศุยัู่

อยูู่�บู้านเดีียู่วักัับูเดี็กัโร์คุ้หืดี 2) อายูุ่ตัิ้งแติ� 18 – 59 ปีบูร์ิบููร์ณ์์ 

3) สามาร์ถสื�อสาร์ภาษ์าไทยู่ ไม�มีปัญหากัาร์พัูดีและกัาร์ไดี้ยู่ิน 

4) มีปร์ะสบูกัาร์ณ์์ในกัาร์ดีูแลผู้ป่วัยู่เดี็กัอยู่�างน้อยู่ 3 เดีือน และ 

5) ผู้ป่วัยู่เด็ีกัโร์คุ้หืดีที�ดีูแลอายูุ่ร์ะหวั�าง 3 – 6 ปี และเกัณ์ฑ์

กัาร์คุ้ัดีออกั (Exclusion criteria) คุ้ือ ไม�มีโร์คุ้ปร์ะจัำติัวัที�มีผล

ติ�อคุ้วัามจัำ เชู�น สมองเสื�อม

เคัร้�องม้อที่่�ใชิ้ใน้งาน้วัิจัย

เคุ้ร์ื�องมือที�ใชู้ในงานวัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้ ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 5 ส�วัน

ส�วันที� 1 แบูบูสอบูถามขอ้มลูทั�วัไป ปร์ะกัอบูดีว้ัยู่ 1) ขอ้มลู



ปััจจัยด้าน้ผ้้ด้แลที่่�ม่ อิที่ธ์ิพัลต้่อกัารคัวับัคัุมโรคัห้ดใน้เด็กักั่อน้วััยเร่ยน้
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ทั�วัไปของผู้ดีแูลและคุ้ร์อบูคุ้ร์วัั ได้ีแกั� เพัศุ อายู่ ุคุ้วัามสมัพันัธ์ิ์กับัูเดีก็ั 

ร์ะดีบัูกัาร์ศุก่ัษ์า อาชูพีั ร์ายู่ไดีข้องคุ้ร์อบูคุ้ร์วัั และ 2) ขอ้มลูทั�วัไป

และข้อมูลสุขภาพัของเดี็กั ไดี้แกั� เพัศุ อายูุ่ ร์ะยู่ะเวัลาที�ไดี้ร์ับู

กัาร์วัินิจัฉัยู่โร์คุ้หืดี ปร์ะวััติิกัาร์มีสมาชูิกัในคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัเป็นโร์คุ้หืดี 

โร์คุ้ปร์ะจัำติวััของเดีก็ั จัำนวันยู่าที�ไดีร้์บัู และกัาร์ใชูยู้่าพั�นคุ้วับูคุ้มุ

ของเดี็กัใน 1 สัปดีาห์ที�ผ�านมา

ส�วันที� 2 แบูบูสอบูถามคุ้วัามร์อบูร์ู้ดี้านสุขภาพั เป็น

แบูบูสอบูถามที�ผู้วัิจััยู่ดีัดีแปลงมาจัากัแบูบูสอบูถามดี้านสุขภาพั

ของผู้ดีูแลเดี็กัโร์คุ้จัมูกัอักัเสบูภูมิแพั้ของจัาร์ุวัร์ร์ณ์ ไทยู่บูัณ์ฑิติ

และคุ้ณ์ะ(18) มีจัำนวัน 26 ข้อ ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 3 ดี้าน ดีังนี้ 1) 

กัาร์ดีแูลสขุภาพั 2) กัาร์ปองกันัโร์คุ้ และ 3) กัาร์ส�งเสร์มิ ลักัษ์ณ์ะ

คุ้ำติอบูเป็นแบูบูมาติร์วัดัีของลิเคุ้ร์ิ์ท (Likert scale) 4 ร์ะดีบัู ได้ีแกั� 

ไม�จัร์งิ จันถง่ มากั คุ้ะแนนร์วัม 26 – 104 คุ้ะแนน กัาร์แปลผล 

คุ้ะแนน 26 – 51 คุ้ะแนน หมายู่ถง่ คุ้วัามร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพัร์ะดีบัู

นอ้ยู่ คุ้ะแนน 52 – 78 คุ้ะแนน หมายู่ถง่ คุ้วัามร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพั

ร์ะดีับูปานกัลาง คุ้ะแนน 79 - 104 หมายู่ถ่ง  คุ้วัามร์อบูร์ู้ดี้าน

สุขภาพัร์ะดีับูมากั

ส�วันที� 3 แบูบูสอบูถามกัาร์ร์ับูร์ู้ภาวัะสุขภาพั เป็น

แบูบูสอบูถามที�ผู้วัิจััยู่ไดี้ดีัดีแปลงมาจัากัแบูบูสอบูถามกัาร์ร์ับูร์ู้

ภาวัะสขุภาพัของสนัติ ิยู่ทุธิ์ยู่งและวัไิลเกัดิีผล(19) มจีัำนวัน 20 ขอ้ 

ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 4 ดี้าน ไดี้แกั� กัาร์ร์ับูร์ู้ถ่งคุ้วัามร์ุนแร์งของโร์คุ้ 

กัาร์ร์ับูร์ู้ถ่งโอกัาสเสี�ยู่งติ�อกัาร์เกิัดีภาวัะแทร์กัซ้ัอน กัาร์ร์ับูร์ู้ถ่ง

ปร์ะโยู่ชูน์ของกัาร์ปฏิบัูติิติามแผนกัาร์ร์ักัษ์า และกัาร์ร์ับูร์ู้ถ่ง

อปุสร์ร์คุ้ของกัาร์ปฏบิูตัิติิามแผนกัาร์ร์กััษ์า มขีอ้คุ้ำถามทางบูวักั 

จัำนวัน 15 ข้อ และข้อคุ้ำถามทางลบู จัำนวัน 10 ข้อ ลักัษ์ณ์ะ

คุ้ำติอบูเป็นแบูบูมาติร์วััดีของลิเคุ้ิร์์ท (Likert scale) 5 ร์ะดีับู 

ติัวัเลือกัติอบู ไดี้แกั� เห็นดี้วัยู่อยู่�างยู่ิ�ง จันถ่ง ไม�เห็นดี้วัยู่อยู่�างยู่ิ�ง 

คุ้ะแนนร์วัม 20 – 100 คุ้ะแนน กัาร์แปลผล คุ้ะแนน 20 – 60 

คุ้ะแนน หมายู่ถง่ กัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสขุภาพัถกูัต้ิองร์ะดีบัูน้อยู่ คุ้ะแนน 

61 – 100 คุ้ะแนน หมายู่ถ่ง กัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสขุภาพัถูกัต้ิองร์ะดีบัูน้อยู่

ส�วันที� 4 แบูบูสอบูถามพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดี เป็น

แบูบูสอบูถามที�ผู้วัิจััยู่ดีัดีแปลงมาจัากัแบูบูสอบูถามกัาร์ดีูแล

เดี็กัโร์คุ้หืดีสำหร์ับูผู้ดีูแลของอาภาวัร์ร์ณ์ หนูคุ้ง และคุ้ณ์ะ(20) 

มจีัำนวัน 20 ข้อ ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่ 4 ด้ีาน ดีงันี ้1) กัาร์จัดัีกัาร์สิ�งแวัดีล้อม

และกัาร์หลกีัเลี�ยู่งสิ�งกัร์ะติุน้ 2) กัาร์ปร์ะเมนิอากัาร์และกัาร์จัดัีกัาร์

อากัาร์ 3) กัาร์ใชู้ยู่า และ 4) กัาร์ติิดีติ�อสื�อสาร์ ลักัษ์ณ์ะคุ้ำติอบู

เป็นแบูบูมาติร์วััดีของลิเคุ้ิร์์ท (Likert scale) 5 ร์ะดีับู ไดี้แกั� 

ไม�ปฏบิูตัิเิลยู่ จันถง่ ปฏบิูติัิปร์ะจัำ คุ้ะแนนร์วัม 20 – 100 คุ้ะแนน 

กัาร์แปลผล คุ้ะแนน 20 – 46 คุ้ะแนน หมายู่ถ่ง พัฤติิกัร์ร์มกัาร์

จัดัีกัาร์โร์คุ้หดืีถกูัต้ิองร์ะดีบัูนอ้ยู่ คุ้ะแนน 47 – 73 คุ้ะแนน หมายู่

ถ่ง พัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีถูกัติ้องร์ะดีับูปานกัลาง คุ้ะแนน 

74 – 100 คุ้ะแนน หมายู่ถ่ง พัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดี 

พัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีถูกัติ้องร์ะดีับูมากั

ส�วันที� 5 แบูบูปร์ะเมินร์ะดีับูกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดี ผู้วัิจััยู่ใชู้

แบูบูปร์ะเมินร์ะดีับูกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ของ GINA Guideline(9) มี

จัำนวัน 4 ข้อ ลักัษ์ณ์ะคุ้ำติอบูเป็น 2 ติัวัเลือกั ไดี้แกั� ใชู� / ไม�ใชู� 

กัาร์แปลผล คุ้ำติอบูใชู� 3-4 ข้อ หมายู่ถ่ง คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีไม�ไดี้  

คุ้ำติอบูใชู� 1-2 ขอ้ หมายู่ถง่ คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีได้ีบูางส�วัน และ ไม�ใชู�

ทุกัข้อ หมายู่ถ่ง คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดี้ แติ� กัาร์ศุ่กัษ์าที�ผ�านมามีกัาร์แบู�ง

ร์ะดีบัูกัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้เป็น 2 ร์ะดีบัู(4, 10) คุ้อื คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีได้ี (โดียู่

นำร์ะดีบัูกัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีบูางส�วันร์วัมกับัูคุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีได้ี) และ

คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีไม�ไดี้

กัารต้รวัจสอบัคัุณภาพัของเคัร้�องม้อ

ผู้วัิจััยู่ได้ีนำเคุ้ร์ื�องมือในกัาร์เกั็บูร์วับูร์วัมข้อมูลไปหาคุ้วัาม

ติร์งเชูิงเนื้อหา (Content validity) โดียู่ให้ผู้ทร์งคุุ้ณ์วัุฒิจัำนวัน 

3 ท�านติร์วัจัสอบู ไดี้แกั� แพัทยู่์ผู้เชูี�ยู่วัชูาญกัุมาร์เวัชูกัร์ร์มร์ะบูบู

ทางเดีินหายู่ใจั พัยู่าบูาลหอผู้ป่วัยู่กัุมาร์เวัชูกัร์ร์ม และอาจัาร์ยู่์

พัยู่าบูาลสาขาวิัชูากัาร์พัยู่าบูาลเดีก็ั จัากันัน้นำมาคุ้ำนวัณ์คุ้�าดีชัูนี

คุ้วัามติร์งติามเนือ้หา (Content validity index: CVI) ไดีคุ้้�า CVI 

ของเคุ้ร์ื�องมือเท�ากัับู 1.00 และนำไปทดีลองใชู้กัับูผู้ดีูแลโร์คุ้หืดี

ที�มีลักัษ์ณ์ะคุ้ล้ายู่คุ้ล่งกัันกัับูกัลุ�มติัวัอยู่�าง ที�ไม�ใชู�กัลุ�มติัวัอยู่�าง 

จัำนวัน 30 ร์ายู่ แล้วันำมาหาคุ้วัามเชูื�อมั�นสูติร์สัมปร์ะสิทธิิ์�

แอลฟาคุ้ร์อนบูาคุ้ (Cronbach’s Alpha coefficient) พับูวั�า

แบูบูสอบูร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพั แบูบูสอบูถามกัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสขุภาพั 

และแบูบูสอบูถามพัฤติกิัร์ร์มกัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หดืีของผู้ดีแูล ได้ีเท�ากับัู 

0.957, 0.831, 0.970 ติามลำดีับู

กัารรวับัรวัมข้อม้ล

ภายู่หลังไดีร้์บัูกัาร์ร์บัูร์องจัร์ยิู่ธิ์ร์ร์มกัาร์วัจิัยัู่ในมนษุ์ยู่ ์ผู้วิัจัยัู่

ทำหนงัสอืแนะนำติวััไปยู่งัผูอ้ำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลพัร์ะนั�งเกัลา้ 

เพัื�อชูีแ้จังวัตัิถปุร์ะสงคุ้ข์องกัาร์วัจิัยัู่ และขออนมุตัิดิีำเนินกัาร์เกับ็ู

ร์วับูร์วัมข้อมลู เมื�อได้ีร์บัูอนญุาติแล้วัผูว้ัจิัยัู่ดีำเนนิกัาร์เกับ็ูร์วับูร์วัม

ข้อมลูในกัลุ�มติวััอยู่�าง เมื�อกัลุ�มติวััอยู่�างติอบูแบูบูสอบูถามเสร์จ็ัสิน้ 

ผู้วัิจััยู่ติร์วัจัสอบูคุ้วัามถูกัติ้องของกัาร์ติอบูแบูบูสอบูถาม

กัารวัิเคัราะห์ข้อม้ล

ผู้วิัจััยู่นำข้อมูลที�ร์วับูร์วัมไดี้มาวิัเคุ้ร์าะห์โดียู่ใชู้โปร์แกัร์ม

คุ้อมพัิวัเติอร์์สำเร์็จัร์ูป โดียู่กัำหนดีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิที�ร์ะดีับู 

0.05 และดีำเนินกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลมีร์ายู่ละเอียู่ดีดีังนี้

1) วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลทั�วัไป คุ้วัามร์อบูร์ู้ดี้านสุขภาพั กัาร์ร์ับูร์ู้

ภาวัะสขุภาพั พัฤติกิัร์ร์มกัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หืดี และร์ะดีบัูกัาร์คุ้วับูคุ้มุ

โร์คุ้หืดี ดี้วัยู่สถิติิพัร์ร์ณ์นา (Descriptive statistics) ไดี้แกั� กัาร์

แจักัแจังคุ้วัามถี� พัสัิยู่ ร้์อยู่ละ คุ้�าเฉลี�ยู่ และคุ้�าเบูี�ยู่งเบูนมาติร์ฐาน 

2) ทดีสอบูข้อติกัลงเบูื้องติ้นเร์ื�องคุ้วัามสัมพัันธิ์์ร์ะหวั�าง

ติวััแปร์ (Multicollinearity) พับูวั�าติวััแปร์เปน็อสิร์ะติ�อกันั หลงั

จัากันั้นนำวัิเคุ้ร์าะห์คุ้วัามสัมพัันธิ์์เบูื้องติ้นเชูิงเปร์ียู่บูเทียู่บู
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ร์ะหวั�างคุ้วัามร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพั กัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสขุภาพั พัฤติกิัร์ร์ม

กัาร์จััดีกัาร์ของผู้ดีูแล และกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีของเดี็กัดี้วัยู่สถิติิ 

Independent t-test และจั่งวัิเคุ้ร์าะห์อิทธิ์ิพัลของคุ้วัามร์อบูร์ู้

ดี้านสุขภาพั กัาร์ร์ับูร์ู้ภาวัะสุขภาพั และพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์

ของผู้ดีูแลของผู้ดูีแลติ�อร์ะดีับูกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีโดียู่ใชู้สถิติิกัาร์

วัเิคุ้ร์าะหค์ุ้วัามถดีถอยู่โลจัสิติกิั (Logistic regression analysis) 

แบูบูใส�ข้อมูลพัร์้อมกัันในขั้นติอนเดีียู่วั (Enter method)

จริยธ์รรมกัารวัิจัย

งานวัิจััยู่นี้ไดี้ผ�านกัาร์ร์ับูร์องจัากัคุ้ณ์ะกัร์ร์มกัาร์พัิจัาร์ณ์า

จัร์ิยู่ธิ์ร์ร์มกัาร์วัิจััยู่ในมนุษ์ย์ู่ โร์งพัยู่าบูาลพัร์ะนั�งเกัล้า เลขที� 

PE6655 ติัง้แติ�วันัที� 23 กัมุภาพันัธ์ิ์ 2567 ถง่ 22 กัมุภาพันัธ์ิ์ 2568

ผลกัารศีึกัษา
ข้อมลูทั�วัไปของผูด้ีแูลและเดีก็ัโร์คุ้หดืี พับูวั�า ผูด้ีแูลส�วันใหญ�

เป็นเพัศุหญิง ร์้อยู่ละ 81.50 และเป็นมาร์ดีา ร์้อยู่ละ 64.50 

อายูุ่เฉลี�ยู่ 39.27 ปี (S.D.=9.99) จับูร์ะดีับูปร์ิญญาติร์ี ร์้อยู่ละ 

31.50 ร์องลงมาคุ้ือ อนุปร์ิญญา ร์้อยู่ละ 26.60 ปร์ะกัอบูอาชูีพั

พันักังานบูร์ิษั์ท ร์้อยู่ละ 44.40 และคุ้ร์อบูคุ้รั์วัมีร์ายู่ไดี้เฉลี�ยู่ 

อยูู่�ร์ะหวั�าง 20,001 – 30,000 บูาท/เดีือน ร์้อยู่ละ 50.10 

ส�วันใหญ�เดี็กัโร์คุ้หืดีเป็นเพัศุชูายู่ ร์้อยู่ละ 67.70 มีอายูุ่เฉลี�ยู่ 

5.50 ปี (S.D. = 20.00) ไดี้ร์ับูกัาร์วัินิจัฉัยู่วั�าเป็นโร์คุ้หืดีเฉลี�ยู่ 

2.60 ปี (S.D.=3.20) บูิดีามาร์ดีามีปร์ะวััติิเป็นโร์คุ้หืดี ร์้อยู่ละ 

29.80 มีโร์คุ้ร์�วัม ร์้อยู่ละ 39.50 โดียู่พับูวั�าเป็นภูมิแพั้จัมูกั

มากัที�สุดี ร์้อยู่ละ 89.79 ส�วันใหญ�ไดี้ร์ับูกัาร์ร์ักัษ์าดี้วัยู่ยู่าพั�น

คุ้วับูคุุ้มอากัาร์วัันละ 2 คุ้ร์ั้ง ร์้อยู่ละ 64.50 พั�นยู่าคุ้วับูคุุ้มอากัาร์

คุ้ร์ัง้ละ 1 ฟู ่ร้์อยู่ละ 88.70 โดียู่ผูด้ีแูลพั�นยู่าพั�นคุ้วับูคุ้มุอากัาร์ติาม

ที�แพัทย์ู่สั�ง ร้์อยู่ละ 60.50 และลมืพั�นยู่าบูางเวัลา ร้์อยู่ละ 32.30

ติัวัแปร์ที�ศุ่กัษ์า พับูวั�า ผู้ป่วัยู่เดี็กัโร์คุ้หืดีสามาร์ถคุ้วับูคุุ้ม

โร์คุ้หืดีไดี้ ร์้อยู่ละ 78.20 และไม�สามาร์ถคุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีไดี้ 

ร์้อยู่ละ 21.80 ผู้ดีูแลมีคุ้วัามร์อบูร์ู้ดี้านสุขภาพัอยูู่�ในร์ะดีับู

ปานกัลาง มคีุ้ะแนนเฉลี�ยู่ 75.52 (S.D. = 14.49) มกีัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะ

สุขภาพัอยูู่�ในร์ะดีับูมากั มีคุ้ะแนนเฉลี�ยู่ 78.89 (S.D. = 17.67) 

และพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีในร์ะดีับูมากั มีคุ้ะแนนเฉลี�ยู่ 

75.78 (S.D. = 17.08) ผลกัาร์วัเิคุ้ร์าะห์คุ้วัามสมัพัันธ์ิ์คุ้วัามสมัพันัธ์ิ์

เบูือ้งต้ินเชิูงเปร์ยีู่บูเทยีู่บู พับูวั�า คุ้วัามร์อบูร์ูด้้ีานสขุภาพั กัาร์ร์บัูร์ู้

ภาวัะสุขภาพั พัฤติกิัร์ร์มกัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หดืีของผู้ดีแูลมคีุ้วัามสัมพันัธ์ิ์

เชูิงเปร์ียู่บูเทียู่บูกัับูกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีของเดี็กัอยู่�างมีนัยู่สำคัุ้ญ

ทางสถิติิที� (t = 12.13, p-value <0.001, t = 12.57, p-value 

<0.001 และ t = 12.51, p-value <0.001 ติามลำดีับู) ดีังแสดีง

ในติาร์างที� (Table) 1

Table 1 Relationship between level of health literacy, health perception, asthma management and asthma 

control of children (n = 124)

Factors

Asthma control

Result t p-valueControlled (n=97) Uncontrolled (n=27) Sum (n=124)

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

Health literacy 81.15 10.79 55.29 4.53 75.52 14.49 Medium 12.13 * <0.001

Health perception 85.86 12.94 53.89 5.39 78.89 16.67 High 12.51 * <0.001

Asthma management 82.53 12.32 51.56 6.41 75.78 17.08 High 12.57* <0.001

*p<.001

กัาร์วัเิคุ้ร์าะห์ปจััจััยู่ที�มีอทิธิิ์พัลติ�อกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หดืีในเด็ีกั 

พับูวั�า คุ้วัามร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพั กัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสขุภาพั พัฤติกิัร์ร์ม

กัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หดืีของผูด้ีแูลสามาร์ถร์�วัมทำนายู่กัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หดืี
ในเดี็กัไดี้ร์้อยู่ละ 86.00 (Nagelkerke R2 = 0.86) โดียู่กัาร์ร์ับูร์ู้

ภาวัะสุขภาพั และพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีของผู้ดีูแลมี
อิทธิ์ิพัลติ�อกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีของเดี็กัอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ 

(OR = 0.77, 95%CI = 0.58,1.02; OR = 0.86, 95%CI = 0.74, 0.97)
ดีังแสดีงในติาร์างที� (Table) 2

Table 2 Factors Influencing Asthma control of children (n = 124)

Factors B SE OR 95%CI Wald statistic p-value

Health literacy 0.26 0.14 0.77 0.58, 1.02 3.39 0.066

Health perception 0.15 0.08 0.86 0.74, 0.97 4.08 0.027

Asthma management 0.25 0.11 0.78 0.63, 0.99 4.89 0.043

Hosmer and Lemeshow test X2=1.16, df=8, p=.997, Cox & Snell R2=.56, Nagelkerke R2= .86
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อภิปัรายผล
ผลกัาร์ศุก่ัษ์าคุ้ร์ัง้นีพ้ับูวั�า เดีก็ัโร์คุ้หดืีสามาร์ถคุ้วับูคุ้มุอากัาร์

ของโร์คุ้ได้ี ร้์อยู่ละ 78.20 เนื�องจัากัเดีก็ัโร์คุ้หดืีมอีายู่เุฉลี�ยู่ 5.50 ปี 

ซั่�งเปน็วัยัู่ที�ผูด้ีแูลมสี�วันสำคุ้ญัในกัาร์จัดัีกัาร์ภาวัะสขุภาพัของเดีก็ั 

ซั่�งกัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้ผู้ดีูแลมีอายูุ่เฉลี�ยู่ 39.27 ปี เป็นวััยู่ผู้ใหญ�วััยู่

กัลางคุ้นที�มีคุ้วัามสามาร์ถทางสติิปัญญา คุ้วัามคุ้ิดีจัะเป็นร์ะบูบู 

และมคีุ้ณุ์ภาพั(22) อีกัท้ังผูด้ีแูลจับูร์ะดีบัูปร์ญิญาติร์ ีร์อ้ยู่ละ 31.50 

และมีปร์ะสบูกัาร์ณ์์ดีูแลเดี็กัโร์คุ้หืดีที�ไดี้ร์ับูกัาร์วิันิจัฉัยู่เฉลี�ยู่ 

2.60 ปี อาจัทำให้ผู้ดีูแลเมื�อไดี้ร์ับูคุ้วัามร์ู้เกัี�ยู่วักัับูโร์คุ้หืดีจัากัทีม

สขุภาพั มโีอกัาสแสวังหาสิ�งเอือ้อำนวัยู่และเปน็ปร์ะโยู่ชูนต์ิ�อกัาร์

ดีแูลเดีก็ั จันทำใหเ้กัดิีคุ้วัามเขา้ใจัแนวัทางกัาร์ดีแูลร์กััษ์า ร์วัมทัง้

ไดีส้ะสมปร์ะสบูกัาร์ณ์ใ์นกัาร์ดีแูลเดีก็ัโร์คุ้หดืีเปน็ร์ะยู่ะเวัลาหน่�ง 

ทำให้ผู้ดีูแลสามาร์ถจััดีกัาร์โร์คุ้หืดีไดี้อยู่�างมีปร์ะสิทธิ์ิภาพั นำไป

สู�กัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีของเดี็กัไดี้ สอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าที�พับูวั�า

ผูด้ีแูลที�มกีัาร์ศุก่ัษ์าร์ะดีบัูสงูมโีอกัาสที�เดีก็ัโร์คุ้หดืีคุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืี

ไดี้ดีีกัวั�าผู้ดีูแลที�มีกัาร์ศุ่กัษ์าร์ะดีับูติ�ำ 1.77 เท�า (95% Cl=1.40, 

2.23)(23) นอกัจัากันีจ้ัากักัาร์ที�เดีก็ัโร์คุ้หดืีได้ีร์บัูยู่าพั�นคุ้วับูคุุ้มอากัาร์

ติามแผนกัาร์รั์กัษ์าของแพัทย์ู่ ร้์อยู่ละ 60.50 และลมืพั�นยู่าบูางเวัลา 

ร์้อยู่ละ 32.30 ทำให้ยู่าพั�นคุ้วับูคุุ้มชู�วัยู่ลดีกัาร์อักัเสบูเร์ื้อร์ังของ

หลอดีลม ส�งผลให้เดีก็ัโร์คุ้หดืีไม�มอีากัาร์ของโร์คุ้ และคุ้วับูคุ้มุโร์คุ้ได้ี 

สนบัูสนนุจัากักัาร์ศุก่ัษ์าที�ผ�านมา พับูวั�ากัาร์ใชู้ยู่าสดูีสเติยีู่ร์อยู่ด์ี

อยู่�างสม�ำเสมอมคีุ้วัามสมัพันัธ์ิ์กัับูร์ะดีบัูกัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีของเดีก็ั 

(X2 = 28.36, p-value <0.001)(4)

ผลกัาร์วัเิคุ้ร์าะห์อทิธิ์พิัลติ�อกัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีในเด็ีกั พับูวั�า

คุ้วัามร์อบูร์ู้ดี้านสุขภาพั กัาร์ร์ับูร์ู้ภาวัะสุขภาพั พัฤติิกัร์ร์มกัาร์

จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีของผู้ดีูแลสามาร์ถร์�วัมทำนายู่กัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดี

ในเดี็กัไดี้ร์้อยู่ละ 86.00 (Nagelkerke R2 = 0.86) โดียู่กัาร์ร์ับูร์ู้

ภาวัะสุขภาพั และพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีของผู้ดีูแลมี

อิทธิ์ิพัลติ�อกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีของเดี็กัอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ 

(OR = 0.77, 95% CI = 0.58, 1.02; OR = 0.86, 95% CI = 0.74, 

0.97) อธิ์ิบูายู่ไดี้ดีังนี้

กัาร์ร์ับูร์ู้ภาวัะสุขภาพัของผู้ดีูแลโดียู่ร์วัมอยูู่�ในร์ะดีับูมากั 

มีคุ้ะแนนเฉลี�ยู่ 78.89 (S.D. = 17.67) หมายู่ถ่งผู้ดีูแลร์ับูร์ู้ภาวัะ

สุขภาพัของเดี็กัโร์คุ้หืดีในดี้านคุ้วัามร์ุนแร์งของโร์คุ้ โอกัาสเสี�ยู่ง

ติ�อกัาร์เกัดิีภาวัะแทร์กัซัอ้น ปร์ะโยู่ชูนแ์ละอปุสร์ร์คุ้ของกัาร์ร์กััษ์า

ได้ีอยู่�างถูกัต้ิองมากั โดียู่ผู้ดีูแลเดี็กัโร์คุ้หืดีที��ร์ับูร์ู้ถ่งคุ้วัามร์ุนแร์ง 

ของโร์คุ้หดืีวั�า หากัไม�ได้ีร์บัูกัาร์ดีแูลอยู่�างถกูัต้ิองอาจัทำให้โร์คุ้หืดี

มคีุ้วัามร์นุแร์งจันขัน้เสยีู่ชูวีัติิได้ี และจัากัปร์ะสบูกัาร์ณ์์กัาร์ดีูแล

เด็ีกัโร์คุ้หดืีเปน็ร์ะยู่ะเวัลาเฉลี�ยู่ 2.60 ปี เกัดิีกัาร์สะสมปร์ะสบูกัาร์ณ์์

ในกัาร์ดีูแลเดี็กั ร์ับูรู์้ปร์ะโยู่ชูน์ของกัาร์ปฏิบูัติิติามคุ้ำแนะนำ

ของทีมสุขภาพัที�มีปร์ะโยู่ชูน์ และลดีกัาร์เกิัดีอากัาร์แทร์กัซั้อน 

เชู�น กัาร์ใชู้ยู่าอยู่�างสม�ำเสมอ กัาร์มาติร์วัจัติามนัดี และเมื�อมี

ปร์ะสบูกัาร์ณ์์ในกัาร์ดีูแล จัะทำให้ร์บัูร์ูว้ั�าเป็นเร์ื�องที�ไม�ยู่ากัที�จัะ

ดีูแลเดี็กัโร์คุ้หืดี ทำให้ผู้ดีูแลมีพัฤติิกัร์ร์มกัาร์ดีูแลเดี็กัโร์คุ้หืดี

ไดีอ้ยู่�างถกูัติอ้งเหมาะสมจันนำไปสู�กัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีไดีอ้ยู่�างมี

ปร์ะสิทธิ์ิภาพั ทั้งนี้อธิ์ิบูายู่ไดี้วั�า กัาร์ร์ับูร์ู้เป็นปัจัจััยู่ส�วันบูุคุ้คุ้ล

ที�เกัี�ยู่วัข้องกัับูกัาร์ร์ู้ส่กัน่กัคิุ้ดีและคุ้วัามติร์ะหนักัร์ู้อันเกัิดีจัากั

คุ้วัามเชูื�อถือทางสุขภาพั ที�ทำให้เกัิดีพัฤติิกัร์ร์มสุขภาพัที�

เหมาะสม(13) สอดีคุ้ล้องกับัูกัาร์ศุ่กัษ์าที�ผ�านมาพับูวั�ากัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะ

กัาร์เจั็บูป่วัยู่มีผลติ�อติ�อกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญ

ทางสถิติิ (β = - 0.197, p-value < 0.001)(24) ดีังนั้นกัาร์ที�ผู้ดีูแล

ร์ับูร์ู้ภาวัะสุขภาพัถูกัติ้องสนับูสนุนให้เดี็กัโร์คุ้หืดีคุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดี้

พัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีของผู้ดีูแลโดียู่ร์วัมอยูู่�ใน

ร์ะดีับูมากั มีคุ้ะแนนเฉลี�ยู่ 75.78 (S.D. = 17.08) เมื�อพัิจัาร์ณ์า

ร์ายู่ดี้าน พับูวั�าผู้ดีูแลมีพัฤติิกัร์ร์มกัาร์ใชู้ยู่าไดี้ถูกัติ้องร์ะดีับูมากั 

(Mean = 19.35, S.D. = 5.50) ซั่�งกัาร์ใชู้ยู่าพั�นคุ้วับูคุุ้มติาม

คุ้ำสั�งของแพัทยู่์อยู่�างสม�ำเสมอ ทำให้ยู่าออกัฤทธิ์ิ�ชู�วัยู่ลดีกัาร์

อักัเสบูและบูร์ร์เทาอากัาร์ของโร์คุ้ ทำให้เดี็กัสามาร์ถคุ้วับูคุุ้ม

โร์คุ้หืดีไดี้ดีี(4) ผู้ดีูแลมีพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์สิ�งแวัดีล้อมและ

กัาร์หลีกัเลี�ยู่งสิ�งกัร์ะติุ้นและปร์ะเมินอากัาร์และกัาร์จััดีกัาร์

อากัาร์ไดีถ้กูัติอ้งร์ะดีบัูมากั (Mean = 20.25, S.D. = 4.70; Mean 

= 20.00, S.D. = 4.37) ซั่�งกัาร์ที�ผู้ดีูแลจััดีกัาร์ปัจัจััยู่กัร์ะติุ้น เชู�น 

เกัสร์ดีอกัไม ้คุ้วันั สัติวัเ์ล้ียู่งไดีใ้นร์ะดีบัูมากั (Mean = 4.12, S.D. 

= 0.96) ทำให้ไม�มปัีจัจัยัู่กัร์ะติุน้ที�ทำให้หายู่ใจัเสยีู่งหวัดีี ร์วัมทัง้

เมื�อผู้ป่วัยู่เดี็กัโร์คุ้หืดีมีอากัาร์ ผู้ดีูแลจัะให้ยู่าพั�นขยู่ายู่หลอดีลม 

เพัื�อร์ะงับูอากัาร์ของโร์คุ้ไดี้อยู่�างเหมาะสม สนับูสนุนจัากัผู้ดีูแล

ใชู้ยู่าพั�นขยู่ายู่หลอดีเมื�อเดี็กัมีอากัาร์ไอ และหายู่ใจัเสียู่งหวัีดีใน

ร์ะดีับูมากั (Mean = 4.27, S.D. = 1.01) และกัาร์ติิดีติ�อสื�อสาร์

กัาร์ทีมสุขภาพัไดี้อยู่�างเหมาะสมในร์ะดีับูมากั (Mean = 20.13, 

S.D. = 5.46) โดียู่เฉพัาะกัาร์มาติร์วัจัติามนดัีถง่แมไ้ม�มอีากัาร์ใน

ร์ะดีับูมากั (Mean = 4.24, S.D. = 1.01) แสดีงให้เห็นวั�าผู้ดีูแล

มีพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์ที�ดีีคุ้ร์อบูคุ้ลุมทั้ง 4 มิติิ ส�งผลให้เดี็กั

สามาร์ถคุ้วับูคุุ้มอากัาร์ของโร์คุ้หืดีไดี้ สนับูสนุนจัากักัาร์ศุ่กัษ์าที�

พับูวั�า กัาร์ปร์ะเมินอากัาร์และกัาร์จััดีกัาร์กัับูอากัาร์โร์คุ้หืดีของ

ผู้ดีูแลเพัิ�มข่้น 1 หน�วัยู่คุ้ะแนนจัะมีโอกัาสที�เดี็กัวััยู่เร์ียู่นโร์คุ้หืดี

จัะคุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ในร์ะดีับูคุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดี้เพัิ�มข่้น 1.289 เท�า (95 CI: 

1.131 – 1.470)(25) และพัฤติกิัร์ร์มกัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้ภมูแิพัจ้ัมกูัของ

ผู้ดีูแลสามาร์ถทำนายู่กัาร์คุ้วับูคุุ้มอากัาร์ของโร์คุ้ภูมิแพั้จัมูกั

ในเดีก็ัไดีอ้ยู่�างมนียัู่สำคัุ้ญทางสถติิ ิ(OR = 1.07, 95% CI = 1.01, 

1.14)(18) ดีงันัน้กัาร์ที�ผูด้ีแูลมพีัฤติกิัร์ร์มกัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หืดีได้ีถกูัต้ิอง

สนับูสนุนให้เดี็กัโร์คุ้หืดีคุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดี้

แติ�ในกัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งน้ีคุ้วัามร์อบูร์ู้ดี้านสุขภาพัของผู้ดีูแล

ไม�มีอิทธิ์ิพัลติ�อกัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีในเดี็กั (OR = 0.77, 95% CI 

= 0.58, 1.02, p-value = 0.066) อาจัเนื�องจัากัสถานพัยู่าบูาล
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มรี์ะบูบูกัาร์ดีแูลผูเ้ดีก็ัโร์คุ้หดืีโดียู่กัาร์ให้คุ้วัามร์ู ้และได้ีร์บัูกัาร์ร์กััษ์า

กับัูแพัทย์ู่เฉพัาะทางโร์คุ้ร์ะบูบูทางเดีนิหายู่ใจั จัง่เกัดิีคุ้วัามเชูื�อถอื

ในแนวัทางกัาร์ดีูแลและคุ้ำแนะนำที�ไดี้ร์ับูจัากัทีมสุขภาพั ทำให้

ผูด้ีแูลไม�ไดีคุ้้น้หาเกัี�ยู่วักับัูดีแูลเดีก็ัเพัิ�มเติมิ และขาดีกัาร์ปร์ะเมนิ

หร์อืเปร์ยีู่บูเทยีู่บูขอ้มลูที�ไดีร้์บัู เหน็ไดีจ้ัากัขอ้มลูร์ายู่ดีา้นที�พับูวั�า 

กัาร์คุ้้นหาข้อมูลเพัิ�มเติิมนอกัเหนือจัากัทีมสุขภาพัอยูู่�ในร์ะดีับู

ปานกัลาง (Mean = 2.87, S.D. = 0.85) กัาร์คุ้้นหาข้อมลูเพืั�อ

ส�งเสร์มิสุขภาพัของเดี็กัโร์คุ้หืดีอยูู่�ในร์ะดีับูปานกัลาง (Mean = 

2.96, S.D. = 0.87) และเปร์ยีู่บูเทยีู่บูขอ้มลูที�ไดีร้์บัูจัากัทมีสขุภาพั

กับัูแหล�งอื�นๆ อยูู่�ในร์ะดีบัูปานกัลาง (Mean = 2.99, S.D. = 0.83) 

แติ�ในขณ์ะเดีียู่วักัันผู้ดีูแลจัะขอคุ้ำแนะนำในกัาร์ดีูแลผู้ป่วัยู่เดี็กั

โร์คุ้หดืีจัากัแพัทยู่แ์ละทมีสขุภาพัอยูู่�ในร์ะดีบัูมากั (Mean = 3.61, 

S.D. = 0.89) จัง่ทำให้ภาพัร์วัมของคุ้วัามร์อบูร์ูด้้ีานสขุภาพัโดียู่ร์วัม

อยูู่�ในร์ะดีบัูปานกัลาง แติ�ทัง้นีคุ้้วัามร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพัของผูด้ีแูล

สามาร์ถสนบัูสนนุกัาร์คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีในเดีก็ั แติ�ไม�สามาร์ถทำนายู่

กัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีในเดี็กั

โดียู่สร์ปุพับูวั�า ผูป้ว่ัยู่เดีก็ัโร์คุ้หดืีสามาร์ถคุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีไดี้ 

ร์อ้ยู่ละ 78.20 และคุ้วัามร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพั กัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสขุภาพั 

พัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีของผู้ดีูแลสามาร์ถร์�วัมทำนายู่กัาร์

คุ้วับูคุ้มุโร์คุ้หดืีในเด็ีกัไดีร้์อ้ยู่ละ 86.00 โดียู่กัาร์ร์บัูร์ูภ้าวัะสุขภาพั

และพัฤติิกัร์ร์มกัาร์จััดีกัาร์โร์คุ้หืดีของผู้ดีูแลมีอิทธิ์ิพัลติ�อกัาร์

คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้หืดีในเดี็กั

ข้อเสน้อแน้ะใน้กัารน้ำผลกัารวัิจัยไปัใชิ้ปัระโยชิน้์

1) บูคุุ้ลากัร์ทางสขุภาพัคุ้วัร์จัดัีโปร์แกัร์มส�งเสร์มิพัฤติกิัร์ร์ม

กัาร์จัดัีกัาร์โร์คุ้หดืีของผูด้ีแูลให้คุ้ร์อบูคุ้ลมุทัง้กัาร์จัดัีกัาร์สิ�งแวัดีล้อม

และกัาร์หลกีัเลี�ยู่งสิ�งกัร์ะติุน้ กัาร์ปร์ะเมนิอากัาร์และกัาร์จัดัีกัาร์

อากัาร์ กัาร์ใชู้ยู่า และกัาร์ติิดีติ�อสื�อสาร์กับัูทมีสขุภาพั เพืั�อสนบัูสนนุ

ให้ผูด้ีแูลสามาร์ถดูีแลเด็ีกัที�ถกูัต้ิองและคุ้วับูคุ้มุอากัาร์ของโร์คุ้หดืีได้ี

2) บูุคุ้ลากัร์ทางสุขภาพัคุ้วัร์สนับูสนุนให้ผู้ดีูแลมีกัาร์ร์ับูร์ู้

ถ่งคุ้วัามร์ุนแร์งของโร์คุ้ โอกัาสเสี�ยู่งติ�อกัาร์เกัิดีภาวัะแทร์กัซั้อน

ปร์ะโยู่ชูน์ของกัาร์ปฏิบูัติิติามแผนกัาร์ร์ักัษ์า และอุปสร์ร์คุ้ของ

กัาร์ปฏิบูัติิติามแผนกัาร์ร์ักัษ์า เพัื�อสนับูสนุนกัาร์เกัิดีพัฤติิกัร์ร์ม

กัาร์ดีูแลเดี็กัโร์คุ้หืดีที�ถูกัติ้อง และนำไปสู�กัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ไดี้

3) บูคุุ้ลากัร์ทางสขุภาพัคุ้วัร์ส�งเสร์มิคุ้วัามร์อบูร์ูด้ีา้นสขุภาพั

ของผู้ดีูแลในดี้านกัาร์เข้าถ่งข้อมูล แหล�งข้อมูลที�นอกัเหนือจัากั

ทีมสุขภาพั กัาร์ร์ู้เท�าทันสื�อ และกัาร์ปร์ะเมินสื�อ 

ข้อเสน้อแน้ะใน้กัารวัิจัยคัรั�งต้่อไปั

คุ้วัร์ศุ่กัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์ส�งเสริ์มคุ้วัามร์อบูร์ู้ดี้าน

สขุภาพัของผูด้ีแูลเดีก็ัโร์คุ้หดืีที�คุ้ร์อบูคุ้ลมุทัง้ 6 ทกััษ์ะ คุ้อื กัาร์เข้าถ่ง

ข้อมลูสขุภาพัและบูร์กิัาร์สขุภาพั คุ้วัามร์ูคุ้้วัามเข้าใจั ทกััษ์ะกัาร์

สื�อสาร์ ทกััษ์ะกัาร์ติดัีสนิใจั กัาร์จัดัีกัาร์ตินเอง และกัาร์ร์ูเ้ท�าทนัสื�อ 
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กัรณ่ศีึกัษาแหล่งที่่องเที่่�ยวัชุิมชิน้ปัระเภที่ล่องแกั่งของจังหวััดต้รัง

Development on Evaluation Criteria of Environmental Health Management: 

A Case Study of Community-Based Whitewater Rafting Tourism Sites in 

Trang Province
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บัที่คััดย่อ
กัาร์วิัจััยู่น้ีมีวััติถุปร์ะสงคุ้์เพัื�อพััฒนาเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมินกัาร์จััดีกัาร์อนามัยู่

สิ�งแวัดีลอ้มสำหร์บัูแหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนปร์ะเภทล�องแกั�งในจังัหวัดัีติร์งั เนื�องจัากั

ปัจัจัุบูันยู่ังไม�มีเกัณ์ฑ์เฉพัาะสำหร์ับูกัาร์ปร์ะเมินในลักัษ์ณ์ะดีังกัล�าวั กัาร์วัิจััยู่ใชู้

ร์ะเบูยีู่บูวัธิิ์แีบูบูผสมผสาน โดียู่เกับ็ูร์วับูร์วัมขอ้มลูเชูงิคุ้ณุ์ภาพัจัากัผูเ้ชูี�ยู่วัชูาญดีา้น

อนามยัู่สิ�งแวัดีล้อมจัำนวัน 22 คุ้น ผ�านเทคุ้นคิุ้เดีลฟายู่ 2 ร์อบู และข้อมลูเชิูงปร์มิาณ์

จัากันักัท�องเที�ยู่วั 400 คุ้น เพัื�อวัิเคุ้ร์าะห์องคุ้์ปร์ะกัอบูเชูิงยู่ืนยู่ัน (Confirmatory 

Factor Analysis) เคุ้ร์ื�องมอืที�ใชูใ้นกัาร์เกับ็ูขอ้มลูคืุ้อแบูบูสอบูถาม วัเิคุ้ร์าะหข์อ้มลู

โดียู่ใชูก้ัาร์วัเิคุ้ร์าะหเ์นือ้หา คุ้�ามธัิ์ยู่ฐาน คุ้�าพัสิยัู่ร์ะหวั�างคุ้วัอไทล ์และกัาร์วัเิคุ้ร์าะห์

องค์ุ้ปร์ะกัอบูเชูงิยู่นืยู่นัอนัดีบัูที�หน่�ง ผลกัาร์วัจิัยัู่พับูวั�าเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมนิที�พัฒันาข่น้

ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 12 หมวัดี ร์วัม 131 ติัวัชูี้วััดียู่�อยู่ โดียู่ติัวัช้ีูวััดีในแติ�ละหมวัดีมี

คุ้�านำ้หนกััองค์ุ้ปร์ะกัอบูร์ะหวั�าง 0.44–0.99 แสดีงถง่คุ้วัามเหมาะสมในกัาร์จัดัีกัลุ�ม

ติวััชูีว้ัดัี และคุ้วัามติร์งเชูงิโคุ้ร์งสร์า้งของแบูบูปร์ะเมนิเกัณ์ฑก์ัาร์ปร์ะเมนินีส้ามาร์ถ

ใชู้เป็นเคุ้ร์ื�องมือสำหร์ับูแหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูนในกัาร์ปร์ะเมินตินเองและปร์ับูปร์ุง

คุ้ณุ์ภาพัดีา้นอนามยัู่สิ�งแวัดีลอ้ม ทัง้ยู่งัสามาร์ถใชูเ้ปน็พัืน้ฐานสำหร์บัูกัาร์ขอร์บัูร์อง

มาติร์ฐานจัากัหน�วัยู่งานที�เกัี�ยู่วัข้องติ�อไปไดี้อยู่�างมีปร์ะสิทธิ์ิภาพั

คัำสำคััญ: เกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมนิ, กัาร์จัดัีกัาร์อนามยัู่สิ�งแวัดีล้อม, แหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูน, 

กัาร์ท�องเที�ยู่วัล�องแกั�ง, จัังหวััดีติร์ัง
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Abstract
This study aimed to develop an environmental health management assessment criterion specifically for 

community-based whitewater rafting tourism sites in Trang Province, as no such specific criteria currently exist. 

A mixed-methods research design was employed, incorporating qualitative data collected from 22 environmental 

health experts using a two-round Delphi technique, and quantitative data collected from 400 tourists for 

first-order confirmatory factor analysis (CFA). Data collection was conducted using questionnaires. The data 

were analyzed through content analysis, median, interquartile range, and first-order CFA. The findings revealed 

that the developed assessment criteria comprised 12 categories with a total of 131 sub-indicators. The factor 

loadings of the indicators within each category ranged from 0.44 to 0.99, indicating appropriate clustering of 

the indicators and structural validity of the assessment tool. The developed criteria can serve as a self-assessment 

tool for community-based tourism sites to enhance environmental health quality, and can also be used as a 

foundation for certification by relevant authorities in an efficient manner.

Keywords: Environmental Health Management, Evaluation Criteria, Community-Based Tourism, Whitewater 

Rafting, Trang Province

บัที่น้ำ
ปจััจับุูนั ปร์ะเทศุไทยู่ได้ีนำหลกัักัาร์ดีา้นอนามัยู่สิ�งแวัดีลอ้ม

มาใชูใ้นกัาร์พัฒันาภาคุ้กัาร์ท�องเที�ยู่วัในหลายู่มติิ ิโดียู่เฉพัาะกัาร์

ยู่กัร์ะดีบัูมาติร์ฐานของกิัจักัาร์และแหล�งท�องเที�ยู่วัให้มคีุ้วัามสะอาดี 

ปลอดีภยัู่ และสะดีวักัสบูายู่สำหร์บัูนกััท�องเที�ยู่วั ทัง้นี ้กัาร์ท�องเที�ยู่วั

มีคุ้วัามเกัี�ยู่วัข้องกัับูงานอนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมในหลายู่ดี้าน ข่้นอยูู่�

กับัูลกััษ์ณ์ะและปร์ะเภทของกัจิักัร์ร์มท�องเที�ยู่วั ดีนยัู่ บูวัร์เกัยีู่ร์ติิ(1)

ได้ีสรุ์ปคุ้วัามสมัพัันธ์ิ์ร์ะหวั�างกัาร์ท�องเที�ยู่วักัับูอนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมวั�า 

คุ้ร์อบูคุ้ลมุติัง้แติ�กัาร์จัดัีกัาร์ร์ะบูบูคุ้มนาคุ้ม กัาร์บูร์กิัาร์แหล�งท�องเที�ยู่วั 

กัาร์จัดัีที�พักัั ไปจันถง่กัาร์ดีแูลสขุาภบิูาลอาหาร์ นำ้ดีื�ม นำ้ใชู้ และ

กัาร์คุ้วับูคุุ้มโร์คุ้ ร์วัมถ่งกัาร์จััดีกัาร์ดี้านอุบูัติิเหติุและเหติุฉุกัเฉิน 

กัาร์ท�องเที�ยู่วัและกัาร์พักััผ�อนหยู่�อนใจั (Tourism & Recreational 

Activities) จัดัีอยูู่�ภายู่ใต้ิขอบูเขติงานอนามยัู่สิ�งแวัดีล้อมที�องค์ุ้กัาร์

อนามัยู่โลกักัําหนดี(2)

แหล�งท�องเที�ยู่วัชุูมชูน โดียู่เฉพัาะในพัื้นที�ชูนบูทที�มี

ทร์พััยู่ากัร์ธิ์ร์ร์มชูาติิและวััฒนธิ์ร์ร์มท้องถิ�นโดีดีเดี�น ถือเป็นกัลไกั

สำคุ้ัญในกัาร์ขับูเคุ้ลื�อนเศุร์ษ์ฐกิัจัฐานร์ากัของปร์ะเทศุ อยู่�างไร์

กั็ติาม กัาร์พััฒนาแหล�งท�องเที�ยู่วัเหล�านี้ยู่ังปร์ะสบูข้อจัำกััดีดี้าน

คุ้วัามพัร์้อมของร์ะบูบูอนามัยู่สิ�งแวัดีล้อม โดียู่เฉพัาะกัิจักัร์ร์ม

ท�องเที�ยู่วัเชูงินเิวัศุ (Ecotourism) เชู�น กัาร์ล�องแกั�ง ซั่�งติอ้งอาศัุยู่

ทร์ัพัยู่ากัร์ธิ์ร์ร์มชูาติิที�มีคุ้วัามเปร์าะบูาง ปร์ะกัอบูกัับูมีลักัษ์ณ์ะ

ทางภูมิศุาสติร์์และกัาร์เข้าถ่งที�เฉพัาะเจัาะจัง จั่งติ้องกัาร์กัาร์

จััดีกัาร์ดี้านสุขาภิบูาลและสิ�งแวัดีล้อมที�เหมาะสม ทั้งในมิติิของ

น้ำดีื�ม น้ำใชู้ อาหาร์ คุ้วัามสะอาดี ขยู่ะมูลฝอยู่ สิ�งปฏิกัูล และ

หอ้งสขุาสาธิ์าร์ณ์ะ เพัื�อปองกันัโร์คุ้และลดีคุ้วัามเสี�ยู่งติ�อสขุภาพั

ของนักัท�องเที�ยู่วัและคุ้นในชูุมชูน ติามแนวัคุ้ิดีกัาร์ส�งเสร์ิม

สุขภาพัเชูิงร์ะบูบู (System-based health promotion)

จัากักัาร์ทบูทวันเอกัสาร์และงานวัิจััยู่ที�เกัี�ยู่วัข้อง พับูวั�ายู่ัง

ไม�มีเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมินหร์ือแนวัทางเฉพัาะสำหร์ับูกัาร์จััดีกัาร์

อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมในแหล�งท�องเที�ยู่วัชุูมชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง

อยู่�างเป็นร์ะบูบู โดียู่ส�วันใหญ�ยู่ังคุ้งใชู้แนวัทางทั�วัไป เชู�น “คุู้�มือ

กัาร์พัฒันาอนามยัู่สิ�งแวัดีลอ้มสถานที�พักััผ�อนหยู่�อนใจั” ที�จัดัีทำ

โดียู่กัร์มอนามัยู่(3) ซ่ั�งไม�ได้ีออกัแบูบูมาเพัื�อร์องร์ับูบูร์ิบูทเฉพัาะ

ของกัิจักัร์ร์มกัาร์ล�องแกั�งในพัื้นที�ธิ์ร์ร์มชูาติิที�มีคุ้วัามซัับูซั้อนสูง 

กัาร์ศุก่ัษ์าบูางกัร์ณ์ ีเชู�น จังัหวัดัีชูยัู่ภมูิ(4) พับูปญัหาดีา้นสขุาภบิูาล

อาหาร์ในแหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนอยู่�างชูดัีเจัน โดียู่มอีตัิร์ากัาร์ปนเปอน

ของโคุ้ลิฟอร์ม์แบูคุ้ทเีร์ยีู่ในอาหาร์ มอืผูสั้มผสัอาหาร์ และภาชูนะ

ในร์ะดีับูที�สูงจันน�าเป็นห�วัง สะท้อนให้เห็นถ่งชู�องวั�างของร์ะบูบู

คุ้วับูคุุ้มคุุ้ณ์ภาพัดี้านสุขาภิบูาลในพัื้นที�

นอกัจัากันี ้ในชู�วังฤดูีกัาลท�องเที�ยู่วัที�มจีัำนวันนกััท�องเที�ยู่วั

เพัิ�มข่น้อยู่�างหนาแน�น มกััพับูข้อจัำกัดัีในด้ีานกัาร์จัดัีหาน้ำสะอาดี 

กัาร์จััดีกัาร์ขยู่ะมูลฝอยู่ และกัาร์จััดีบูร์ิกัาร์ห้องน้ำสาธิ์าร์ณ์ะที�

ไม�เพัียู่งพัอ เชู�น กัาร์พั่�งพัาร์ะบูบูปร์ะปาภูเขาหร์ือปร์ะปาชูนบูท 

กัาร์จัดัีกัาร์ขยู่ะด้ีวัยู่วัธิิ์ฝัีงกัลบูหร์อืกัาร์เผา และกัาร์ขาดีแคุ้ลนห้องน้ำ

ในชู�วังเวัลาสงูสดุีของกัาร์ท�องเที�ยู่วั(4) ปัญหาเหล�านีส้ะท้อนให้เหน็

ถง่ “ชู�องวั�างขององค์ุ้คุ้วัามร์ู”้ (Gap of knowledge) และคุ้วัาม

จัำเปน็เร์�งดี�วันในกัาร์พัฒันาเกัณ์ฑ์กัาร์จัดัีกัาร์อนามยัู่สิ�งแวัดีลอ้ม

ที�สอดีคุ้ล้องกับัูบูร์บิูทของแหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง

อยู่�างมีปร์ะสิทธิ์ิภาพั

จัากัปัญหาดีังกัล�าวั ทีมนักัวัิจััยู่จัากั 3 สถาบูัน ไดี้แกั� 

วัทิยู่าลัยู่กัาร์สาธิ์าร์ณ์สุขสิร์นิธิ์ร์ จังัหวัดัีติร์งั วัทิยู่าลัยู่กัาร์สาธิ์าร์ณ์สขุ

สิร์นิธิ์ร์ จัังหวัดัียู่ะลา และศูุนย์ู่ออกัแบูบูสภาพัแวัดีล้อมเพัื�อทกุัคุ้น 

มหาวัทิยู่าลยัู่สงขลานคุ้ร์นิทร์์ ได้ีร์�วัมกันัพัฒันาแนวัทางกัาร์ปร์ะเมนิ

กัาร์จััดีกัาร์อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมสำหร์ับูแหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูน
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ปร์ะเภทล�องแกั�งในจัังหวััดีติร์ัง ซั่�งเปน็พืัน้ที�ที�มกีัาร์ส�งเสร์มิกัาร์

ท�องเที�ยู่วัปร์ะเภทดีังกัล�าวัอยู่�างติ�อเนื�อง โดียู่เกัณ์ฑ์ที�พััฒนาข่้น

มีกัาร์อ้างอิงติามกัฎหมายู่และมาติร์ฐานที�เกัี�ยู่วัข้อง อาทิ กัฎ

กัร์ะทร์วังสุขลักัษ์ณ์ะของสถานที�จัำหน�ายู่อาหาร์ พั.ศุ. 2561(5)

เกัณ์ฑ์มาติร์ฐานส้วัมสาธิ์าร์ณ์ะร์ะดีับูปร์ะเทศุ (HAS)(6) และกัฎ

กัร์ะทร์วัง ฉบูบัูที� 63 (พั.ศุ. 2551) ภายู่ใต้ิพัร์ะร์าชูบูัญญัติิคุ้วับูคุุ้ม

อาคุ้าร์ พั.ศุ. 2522(7) โดียู่วัตัิถุปร์ะสงคุ้ก์ัาร์วัจิัยัู่ เพัื�อวัเิคุ้ร์าะห์องคุ้์

ปร์ะกัอบูและตัิวัชูี้วััดีที�เหมาะสมในกัาร์ปร์ะเมินกัาร์จััดีกัาร์

อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมในแหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง 

และเพัื�อพััฒนาเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมินกัาร์จััดีกัาร์อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อม

ที�สอดีคุ้ล้องกับัูบูร์บิูทของแหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง

ในจัังหวััดีติร์ัง

เกัณ์ฑท์ี�พััฒนาข่น้นีม้โีคุ้ร์งสร์า้งแบูบูลำดีบัูขัน้ แบู�งออกัเปน็ 

3 ร์ะดีับู ไดี้แกั� ร์ะดีับูพัื้นฐาน (Basic requirement) ร์ะดีับูดีี 

(Intermediate performance) และร์ะดีับูดีีมากั (Advance 

performance) เพัื�อใหแ้หล�งท�องเที�ยู่วัสามาร์ถนำไปใชูป้ร์บัูปร์งุ

ตินเองไดีอ้ยู่�างเปน็ร์ะบูบูติามศุกััยู่ภาพั และนำไปสู�กัาร์ยู่กัร์ะดีบัู

มาติร์ฐานด้ีานอนามยัู่สิ�งแวัดีล้อมในร์ะยู่ะยู่าวัอยู่�างยู่ั�งยู่นื ติลอดีจัน

สามาร์ถร์องรั์บูกัาร์ร์บัูร์องมาติร์ฐานอื�น ๆ  ในอนาคุ้ติจัากัหน�วัยู่งาน

ภาคุ้ร์ัฐไดี้

วัิธ์่กัารวัิจัย
กัาร์วัิจััยู่เร์ื�อง “กัาร์พััฒนาเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมินกัาร์จััดีกัาร์

อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อม: กัร์ณ์ีศุ่กัษ์าแหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูนปร์ะเภท

ล�องแกั�งของจัังหวััดีติร์ัง” เป็นส�วันหน่�งของโคุ้ร์งกัาร์วิัจััยู่เรื์�อง 

กัาร์พัฒันาเกัณ์ฑก์ัาร์ปร์ะเมนิกัาร์จัดัีกัาร์อนามยัู่สิ�งแวัดีลอ้มและ

กัาร์ออกัแบูบูเพัื�อคุ้นทุกัคุ้น สำหร์ับูกัาร์ท�องเที�ยู่วัชูุมชูนเพัื�อคุ้น

ทัง้มวัลและชูวิีัติวัถิใีหม�ของจังัหวัดัีติร์งั โดียู่กัาร์วัจิัยัู่นีใ้ชูร้์ะเบูยีู่บู

วัิธิ์ีวัิจััยู่แบูบูผสมผสาน (Mixed methods research) ปร์ะกัอบู

ดี้วัยู่กัาร์วัิจััยู่เชูิงคุุ้ณ์ภาพัเพัื�อวัิเคุ้ร์าะห์องคุ้์ปร์ะกัอบูและติัวัช้ีูวััดี

ที�เหมาะสมในกัาร์ปร์ะเมินกัาร์จััดีกัาร์อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมใน

แหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง โดียู่ใชู้เทคุ้นิคุ้เดีลฟายู่ 

(Delphi technique) ในกัาร์ร์วับูร์วัมและวิัเคุ้ร์าะหค์ุ้วัามคุ้ดิีเหน็

จัากัผู้เชูี�ยู่วัชูาญ เพัื�อให้ไดี้มาซั่�งฉันทามติิในปร์ะเดี็นที�เกัี�ยู่วัข้อง

จัากันั้นจั่งนำผลที�ไดี้ไปปร์ะยูุ่กัติ์ใชู้ร์�วัมกัับูร์ะเบูียู่บูวัิธิ์ี

วัิจััยู่เชูิงปร์ิมาณ์ โดียู่ใชู้กัาร์วิัเคุ้ร์าะห์องคุ้์ปร์ะกัอบูเชูิงยืู่นยู่ัน 

(Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพัื�อติร์วัจัสอบูคุ้วัามติร์ง

และคุ้วัามเชูื�อมั�นของเกัณ์ฑ์และติัวัชูี้วััดียู่�อยู่ที�พััฒนาข่้น ร์วัมทั้ง

ยู่ืนยู่ันวั�าติัวัชูี้วััดียู่�อยู่แติ�ละติัวัมีคุ้วัามเหมาะสมและอยูู่�ในเกัณ์ฑ์

มาติร์ฐานของกัาร์ปร์ะเมินกัาร์จััดีกัาร์อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมและ

กัาร์ออกัแบูบูเพัื�อคุ้นทุกัคุ้น ทั้งนี้เพัื�อร์ับูร์องคุ้วัามเหมาะสมและ

ปร์ะสทิธิ์ภิาพัของแบูบูปร์ะเมนิในกัาร์นำไปใชูก้ับัูแหล�งท�องเที�ยู่วั

ชูุมชูนปร์ะเภทล�องแกั�งไดี้อยู่�างเหมาะสม

กัลุ่มต้ัวัอย่าง

กัลุ�มติวััอยู่�างในกัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ัง้นี ้แบู�งเป็น 2 กัลุ�ม คุ้อื กัลุ�มติวััอยู่�าง

ในกัาร์พัฒันาเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมนิฯ โดียู่ใชูเ้ทคุ้นคิุ้เดีลฟายู่เทคุ้นคิุ้ 

จัำนวัน 2 ร์อบู ปร์ะกัอบูดีว้ัยู่นกััวัชิูากัาร์ดีา้นอนามยัู่สิ�งแวัดีลอ้ม

ที�มปีร์ะสบูกัาร์ณ์์กัาร์ทำงานไม�น้อยู่กัวั�า 5 ปี จํัานวัน 22 คุ้น ได้ีแกั� 

นักัวัิชูากัาร์จัากัศูุนย์ู่วัิชูากัาร์ เทศุบูาล สำนักังานสาธิ์าร์ณ์สุข

จังัหวัดัี และอาจัาร์ยู่ส์ถาบูนักัาร์ศุก่ัษ์า จัำนวันผู้เชูี�ยู่วัชูาญมคีุ้วัาม

เหมาะสมและสอดีคุ้ล้องไปติามเกัณ์ฑ์ที�สอดีคุ้ล้องกัับูแนวัคุ้ิดี

ของโทมัส ที แมคุ้มิลแลน ที�มีข้อเสนอวั�าหากักัลุ�มผู้เชูี�ยู่วัชูาญ

มีจัาํนวันติั้งแติ� 22 คุ้นเป็นติ้นไป เป็นร์ะดีับูที�ให้ผลของอัติร์ากัาร์

ลดีลงของคุ้�าคุ้วัามคุ้ลาดีเคุ้ลื�อน (Error) น้อยู่ที�สดุี และคุ้งที�ที�ร์ะดีบัู 

0.02(8) กัลุ�มติวััอยู่�างกัลุ�มที� 2 คุ้อื กัลุ�มนกััท�องเที�ยู่วัที�มาใชูบู้ร์กิัาร์

แหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนบูา้นเขาหลกัั จังัหวัดัีติร์งั และหนานมดีแดีง 

จัังหวััดีพััทลุง จัำนวัน 400 คุ้น เพัื�อกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์องคุ้์ปร์ะกัอบู

เชูงิยู่นืยู่นั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพัื�อยู่นืยู่นัวั�า

ติัวัชูี้วััดียู่�อยู่แติ�ละติัวัอยูู่�ในเกัณ์ฑ์มาติร์ฐานกัาร์ปร์ะเมินกัาร์

จััดีกัาร์อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมและกัาร์ออกัแบูบูเพัื�อคุ้นทุกัคุ้นของ

แหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง ซั่�งกัาร์กัำหนดีขนาดีกัลุ�ม

ติวััอยู่�างนัน้ใชู้วัธิิ์กีัาร์ติามแนวัทางของ Hair et al. (9) มข้ีอเสนอวั�า

คุ้วัร์จัะพัิจัาร์ณ์าจัำนวันของพัาร์ามิเติอร์์ที�ติ้องนำไปวัิเคุ้ร์าะห์

คุ้วับูคุู้�ไปกัับูกัาร์พัิจัาร์ณ์าขนาดีกัลุ�มติัวัอยู่�างกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์องค์ุ้

ปร์ะกัอบูเชูิงยู่ืนยู่ันนั้นจัะติ้องมีอัติร์าส�วันอยู่�างน้อยู่ 10 ติ�อ 1 

พัาร์ามเิติอร์์ จัากันัน้จัง่ใชู้วัธิิ์กีัาร์สุ�มติวััอยู่�างโดียู่ใชู้คุ้วัามน�าจัะเป็น 

(Probability sampling) ด้ีวัยู่วัธีิิ์กัาร์แบูบูกัลุ�ม (Cluster sampling) 

คุ้ือกัำหนดีกัลุ�มติัวัอยู่�าง ที�เป็นนักัท�องเที�ยู่วัของแหล�งท�องเที�ยู่วั

ชูุมชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง

ขั�น้ต้อน้กัารดำเน้ิน้กัารวัิจัย

กัาร์ดีำเนินกัาร์วัิจััยู่แบู�งเป็น 3 ขั้นติอน ขั้นติอนที� 1 กัาร์

กัําหนดีแนวัคิุ้ดีพัื้นฐานของเกัณ์ฑ์และติัวัช้ีูวััดียู่�อยู่ของแบูบู

ปร์ะเมินกัาร์จััดีกัาร์อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมและกัาร์ออกัแบูบูสภาพั

แวัดีล้อมเพัื�อคุ้นทกุัคุ้นของแหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง 

ด้ีวัยู่กัาร์วัจิัยัู่เอกัสาร์ กัาร์ศุ่กัษ์าบูร์บิูทแหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูน (Field 

study) ปร์ะเภทล�องแกั�งในจังัหวัดัีติร์งั ได้ีแกั� ล�องแกั�งบู้านเขาหลกัั 

อำเภอเมือง กัาร์สำร์วัจัและทำร์ังวััดีอาคุ้าร์และแหล�งท�องเที�ยู่วั

เปาหมายู่ และกัาร์สัมภาษ์ณ์เ์จัาะล่กัผูป้ร์ะกัอบูกัาร์ และแกันนำ

ที�เกัี�ยู่วัข้องของแหล�งท�องเที�ยู่วัชุูมชูน ข้ันติอนที� 2 กัาร์สร้์าง

เกัณ์ฑก์ัาร์ปร์ะเมนิดีว้ัยู่เทคุ้นคิุ้ฟายู่ (Delphi technique) จัำนวัน 

2 ร์อบู โดียู่ร์วับูร์วัมคุ้วัามเห็นคุ้ิดีที�สอดีคุ้ล้องกัันของผู้เชูี�ยู่วัชูาญ 

ขั้นติอนที� 3 กัาร์ทดีลองใชู้เกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมิน เพืั�อยู่ืนยู่ันองค์ุ้

ปร์ะกัอบูของเกัณ์ฑ์มาติร์ฐานแบูบูปร์ะเมินกัาร์จััดีกัาร์อนามัยู่

สิ�งแวัดีล้อมของแหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง ดีว้ัยู่ CFA 

อันดีับูที�หน่�ง
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เคัร้�องม้อที่่�ใชิ้ใน้กัารวัิจัย

เคุ้ร์ื�องมอืที�ใชูใ้นกัาร์วัจิัยัู่คุ้ร์ัง้นีป้ร์ะกัอบูดีว้ัยู่ แบูบูสอบูถาม 

3 ชูดุี คุ้อื แบูบูสอบูถามชูดุีที� 1 เปน็แบูบูแบูบูสอบูถามปลายู่เปดิี 

แบู�งเป็น 8 หมวัดี ที�ผูว้ัจิัยัู่นำแนวัคุ้ดิีกัาร์จัดัีกัาร์อนามยัู่สิ�งแวัดีล้อม

ของแหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง ที�ได้ีจัากักัาร์วัจิัยัู่เอกัสาร์ 

กัาร์ศุ่กัษ์าบูร์ิบูทแหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูน (Field study) ปร์ะเภท

ล�องแกั�งในจัังหวััดีติร์ัง กัาร์สำร์วัจัและทำร์ังวััดีอาคุ้าร์และแหล�ง

ท�องเที�ยู่วัเปาหมายู่ และกัาร์สัมภาษ์ณ์์เจัาะล่กัผู้ปร์ะกัอบูกัาร์ 

และแกันนำที�เกัี�ยู่วัข้องของแหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูน เพัื�อกัำหนดี

กัร์อบูในกัาร์สร์า้งคุ้ำถาม ซั่�งผูว้ัจิัยัู่สร์า้งคุ้ำถามปลายู่เปดิี เพัื�อให้

ผู้เชูี�ยู่วัชูาญไดี้แสดีงคุ้วัามคุ้ิดีเห็นอยู่�างอิสร์ะ แบูบูสอบูถามชูุดีที� 

2 เป็นแบูบูสอบูถามที�สร้์างข่น้จัากักัาร์วัเิคุ้ร์าะห์เนือ้หาของคุ้ำติอบู

ของผู้เชูี�ยู่วัชูาญในร์อบูที� 1 จัำนวัน 12 หมวัดี เป็นแบูบูสอบูถาม

มาติร์ปร์ะมาณ์คุ้�า 5 ร์ะดีับู โดียู่ 1 หมายู่ถ่ง “ไม�เหมาะสมที�สุดี” 

และ 5 หมายู่ถง่ “เหมาะสมมากัที�สดุี”เพัื�อให้ผูเ้ชีู�ยู่วัชูาญให้คุ้ะแนน

น้ำหนักัของร์ะดีับูคุ้วัามเหมาะสมของเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมินกัาร์

จััดีกัาร์อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมของแหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูนปร์ะเภท

ล�องแกั�ง แบูบูสอบูถามชูุดีที� 3 เป็นแบูบูสอบูถามมาติร์ปร์ะมาณ์

คุ้�า 5 ร์ะดีับู โดียู่ 1 หมายู่ถ่ง “ไม�เห็นดี้วัยู่อยู่�างยู่ิ�ง” และ 5 

หมายู่ถ่ง “เห็นดี้วัยู่อยู่�างยู่ิ�ง” จัำนวัน 12 หมวัดี ที�เกั็บูร์วับูร์วัม

ข้อมูลคุ้วัามคุ้ิดีเห็นคุ้วัามเหมาะสมของเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมินกัาร์

จััดีกัาร์อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมของแหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูนปร์ะเภท

ล�องแกั�งจัากันกััท�องเที�ยู่วั จัำนวัน 400 คุ้น เพัื�อยู่นืยู่นัองค์ุ้ปร์ะกัอบู

ของเกัณ์ฑ์ของแบูบูปร์ะเมินกัาร์จััดีกัาร์อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมของ

แหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง ดี้วัยู่ CFA อันดีับูที�หน่�ง

กัารต้รวัจสอบัคัุณภาพัเคัร้�องม้อวัิจัย

กัาร์ติร์วัจัสอบูคุ้ณุ์ภาพัแบูบูสอบูถามชุูดีที� 3 ที�ใชู้เกับ็ูร์วับูร์วัม

ข้อมูลคุ้วัามคุ้ิดีเห็นคุ้วัามเหมาะสมของเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมินจัากั

นกััท�องเที�ยู่วั โดียู่นำแบูบูสอบูถามที�สร้์างข่น้ไปให้ผูเ้ชูี�ยู่วัชูาญ 3 ท�าน 

ติร์วัจัสอบู เพัื�อคุ้วัามชัูดีเจันของกัาร์ใชู้ภาษ์าและคุ้วัามคุ้ร์อบูคุ้ลมุ

ของเนื้อหา แล้วัปร์ับูแกั้ติามที�ผู้เชูี�ยู่วัชูาญไดี้ให้คุ้ำแนะนำ เพัื�อ

แบูบูสอบูถามมคีุ้วัามสมบูรู์ณ์ม์ากัที�สดุี และไปทดีลองใชู้กับัูกัลุ�ม

นกััท�องเที�ยู่วัลองแกั�งที�ไม�ใชู�กัลุ�มติวััอยู่�าง จัำนวัน 30 คุ้น คุ้ำนวัณ์

คุ้�าคุ้วัามเชูื�อมั�นดี้วัยู่สูติร์สัมปร์ะสิทธิิ์�แอลฟาของคุ้ร์อนบูาคุ้ 

(Cronbach's alpha) เท�ากัับู 0.85

กัารวัิเคัราะห์ข้อม้ล

กัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลแบู�งออกัเป็น 2 ส�วัน ไดี้แกั�

1) กัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลจัากัเทคุ้นิคุ้เดีลฟายู่: ข้อมูลจัากั

ผูเ้ชูี�ยู่วัชูาญในร์อบูที� 1 ถกูัวัเิคุ้ร์าะห์เชูงิเนือ้หา (Content analysis) 

และจัดัีกัลุ�มติวััชูีว้ัดัีเพัื�อนำไปพัฒันาแบูบูสอบูถามร์อบูที� 2 ซั่�งเป็น

แบูบูมาติร์ปร์ะมาณ์คุ้�า 5 ร์ะดีบัู ข้อมลูจัากัร์อบูที� 2 ถกูัวัเิคุ้ร์าะห์

ดี้วัยู่คุ้�ามัธิ์ยู่ฐานและคุ้�าพัิสัยู่ร์ะหวั�างคุ้วัอไทล์ (Interquartile 

range: IQR) โดียู่พัจิัาร์ณ์าวั�าคุ้�ามธัิ์ยู่ฐาน ≥ 3.50 และ IQR ≤ 1.50 

แสดีงถ่งคุ้วัามเห็นที�สอดีคุ้ล้องกัันของผู้เชูี�ยู่วัชูาญ (10)

2) กัาร์วัิเคุ้ร์าะห์องคุ้์ปร์ะกัอบูเชูิงยู่ืนยู่ัน (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA): ใชูโ้ปร์แกัร์ม SPSS version 29 ในกัาร์

วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลจัากัแบูบูสอบูถามนักัท�องเที�ยู่วั จัำนวัน 400 คุ้น 

โดียู่ติร์วัจัสอบูขอ้กัำหนดีเบูือ้งติน้ ไดีแ้กั� คุ้วัามสัมพันัธิ์ข์องติวััแปร์ 

(r = 0.30–0.70), คุ้�า KMO > 0.80 และผล Bartlett’s Test มี

นัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (p < .05) จัากันั้นวัิเคุ้ร์าะห์คุ้�าคุ้วัามถ�วังน้ำ

หนกััองคุ้ป์ร์ะกัอบู (Factor Loading) ของติวััชูีว้ัดัีในแติ�ละหมวัดี 

โดียู่ใชู้เกัณ์ฑ์ ≥ 0.50 เป็นเกัณ์ฑ์กัาร์ยู่อมร์บัู ผลกัาร์วัเิคุ้ร์าะห์ยู่นืยู่นั

วั�าโคุ้ร์งสร์้างของเกัณ์ฑ์มีคุ้วัามติร์งเชิูงโคุ้ร์งสร์้าง เหมาะสมติ�อ

กัาร์ใชู้งานจัร์ิง(11) กัลุ�มติัวัอยู่�างจัำนวัน 400 คุ้นถูกันำมาทดีสอบู

คุ้วัามเหมาะสมของข้อมลูกั�อนกัาร์วัเิคุ้ร์าะห์องค์ุ้ปร์ะกัอบูเชิูงยู่นืยู่นั 

(CFA) โดียู่ใชู้คุ้�า Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ Bartlett’s 

Test of Sphericity ผลกัาร์ทดีสอบูพับูวั�า คุ้�า KMO มคีุ้�ามากักัวั�า 

0.80 และ Bartlett’s Test มีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (p < 0.001) 

ซั่�งแสดีงให้เห็นวั�าข้อมูลมีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัันในร์ะดีับูที�เหมาะสม

เพัยีู่งพัอสำหร์บัูกัาร์วัเิคุ้ร์าะหอ์งคุ้ป์ร์ะกัอบู ติวัับู�งชีูยู้่�อยู่ในแติ�ละ

หมวัดีมคีุ้วัามสมัพัันธิ์กั์ันในร์ะดีบัูที�สามาร์ถนำไปยู่นืยู่นัโคุ้ร์งสร์า้ง

ของเกัณ์ฑ์ที�พััฒนาไดี้

กัารพัิที่ักัษ์สิที่ธ์ิ์กัลุ่มต้ัวัอย่าง

กัาร์วัิจััยู่เร์ื�องนี้อยูู่�ภายู่ใติ้โคุ้ร์งกัาร์ “วัิจััยู่กัาร์พััฒนาเกัณ์ฑ์

กัาร์ปร์ะเมนิกัาร์จัดัีกัาร์อนามยัู่สิ�งแวัดีล้อมและกัาร์ออกัแบูบูเพัื�อ

คุ้นทุกัคุ้นสำหร์ับูกัาร์ท�องเที�ยู่วัชูุมชูนเพัื�อคุ้นทั้งมวัลและชีูวัิติวัิถี

ใหม�ของจัังหวััดีติร์ัง” ขอร์ับูร์องจัร์ิยู่ธิ์ร์ร์มกัาร์วัิจััยู่ในมนุษ์ยู่์จัากั

คุ้ณ์ะกัร์ร์มกัาร์วัจิัยัู่ในมนษุ์ยู่ข์องวัทิยู่าลัยู่กัาร์สาธิ์าร์ณ์สุขสิร์นิธิ์ร์ 

จังัหวัดัีติร์งั เลขที� P005/2566 ร์ะยู่ะเวัลากัาร์ร์บัูร์องร์ะหวั�างวันัที� 

11 มิถุนายู่น 2566 - 11 มิถุนายู่น 2567

ผลกัารศีึกัษา
ผลกัาร์วัเิคุ้ร์าะหข์อ้มลูเดีลฟายู่ร์อบูที� 1 เกัณ์ฑก์ัาร์ปร์ะเมนิ

กัาร์จัดัีกัาร์อนามยัู่สิ�งแวัดีล้อมของแหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนปร์ะเภท

เชิูงนเิวัศุล�องแกั�ง ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่ 12 หมวัดี ได้ีแกั� หมวัดีสุขลักัษ์ณ์ะ

ที�ดีีของอาคุ้าร์สถานที� 11 ติัวัชูี้วััดี หมวัดีสุขอนามัยู่ส�วันบูุคุ้คุ้ล

ของพันกัังานผูใ้ห้บูริ์กัาร์ 8 ตัิวัชูีว้ัดัี หมวัดีกัาร์ปองกันักัาร์แพัร์�ร์ะบูาดี

ของโร์คุ้ติิดีติ�อ (กัร์ณ์ีมีกัาร์ร์ะบูาดีหร์ือกัาร์เฝาร์ะวัังโร์คุ้ในพัื้นที�

ให้ทำกัาร์ปร์ะเมินส�วันนี้เพัิ�มเติิม) 6 ติัวัชูี้วััดี หมวัดีกัาร์จััดีกัาร์

มลูฝอยู่ที�ปนเปอนสาร์คัุ้ดีหลั�ง (กัร์ณ์มีกีัาร์ร์ะบูาดีหร์อืกัาร์เฝาร์ะวังั

โร์คุ้ในพัื้นที�ให้ทำกัาร์ปร์ะเมินส�วันนี้เพัิ�มเติิม) 9 ติัวัช้ีูวััดี หมวัดี

กัาร์จััดีกัาร์ท�องเที�ยู่วัวัิถีใหม� 7 ติัวัชูี้วััดี หมวัดีกัาร์จััดีกัาร์มูลฝอยู่ 

11 ตัิวัชูี้วััดี หมวัดีกัาร์จััดีกัาร์ห้องส้วัมสาธิ์าร์ณ์ะ 25 ติัวัชูี้วััดี 

หมวัดีกัาร์จััดีกัาร์สุขาภิบูาลอาหาร์ของร์้านอาหาร์/แผงลอยู่
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จัำหน�ายู่อาหาร์ 8 ติัวัชูี้วััดี หมวัดีกัาร์จััดีกัาร์คุุ้ณ์ภาพัน้ำดีื�มน้ำใชู้ 

13 ติวััชูีว้ัดัี หมวัดีกัาร์เติร์ยีู่มคุ้วัามพัร้์อมเกีั�ยู่วักัับูกัาร์ปฐมพัยู่าบูาล

เบูือ้งต้ิน 9 ติวััชูีว้ัดัี หมวัดีร์ะบูบูปองกันักัาร์เกัดิีอคัุ้คุ้ภียัู่ 7 ตัิวัชูีว้ัดัี 

หมวัดีคุ้วัามปลอดีภัยู่ของกัาร์ล�องแกั�ง 17 ติัวัชูี้วััดี 

ข้อมูลส�วันบูุคุ้คุ้ลของกัลุ�มติัวัอยู่�าง จัำนวัน 400 คุ้น พับูวั�า 

ส�วันใหญ�เป็นเพัศุหญิง ร้์อยู่ละ 59.00 กัลุ�มอายุู่ส�วันใหญ� 21 – 30 ปี

ร์้อยู่ละ 33.70 สถานภาพัสมร์สส�วันใหญ�โสดี ร์้อยู่ละ 52.00 

อาชูีพัส�วันใหญ�ร์ับูจั้างทั�วัไป ร์้อยู่ละ 33.40 ร์ะดีับูกัาร์ศุ่กัษ์า

ส�วันใหญ�ติ�ำกัวั�าปร์ญิญาติร์ ีร์อ้ยู่ละ 50.80 ร์ายู่ไดีเ้ฉลี�ยู่ส�วันใหญ� 

10,001 - 20,000 บูาท ร้์อยู่ละ 42.20 ภมิูลำเนาส�วันใหญ�ภาคุ้ใต้ิ 

ร์้อยู่ละ 88.50 ลักัษ์ณ์ะกัาร์ท�องเที�ยู่วัส�วันใหญ� คุ้ือคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั 

ญาติิพัี�น้อง ร์้อยู่ละ 40.00 ปร์ะสบูกัาร์ณ์์กัาร์ท�องเที�ยู่วัเชูิงนิเวัศุ

ล�องแกั�งเฉลี�ยู่ 2.88 คุ้ร์ั้ง จัำนวันคุ้ร์ั้งติ�ำสุดี 1 คุ้ร์ั้ง และจัำนวัน

คุ้ร์ั้งสูงสุดี คุ้ือ 12 คุ้ร์ั้ง ผลกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลเดีลฟายู่ร์อบูที� 2 

และผลกัาร์วัเิคุ้ร์าะห ์CFA ร์ายู่ละเอยีู่ดีติาร์างที� 1 (Table 1) ผล

กัาร์วัเิคุ้ร์าะหข์อ้มลูเดีลฟายู่ร์อบูที� 2 จัากัผูเ้ชูี�ยู่วัชูาญดีา้นอนามยัู่

สิ�งแวัดีลอ้ม จัำนวัน 22 คุ้น เกัณ์ฑก์ัาร์ปร์ะเมนิกัาร์จััดีกัาร์อนามยัู่

สิ�งแวัดีล้อมของแหล�งท�องเที�ยู่วัชูุมชูนปร์ะเภทเชูิงนิเวัศุล�องแกั�ง 

12 หมวัดี 131 ติัวัชูี้วััดี ผู้เชูี�ยู่วัชูาญมีคุ้วัามคุ้ิดีเห็นสอดีคุ้ล้องกััน

อยูู่�ในร์ะดีับูมากั และมากัที�สุดี 

ผลกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ CFA พับูวั�า หมวัดีที� 1 ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 11 

ติวััชูีว้ัดัี คุ้�านำ้หนกััองคุ้ป์ร์ะกัอบู 0.64 - 0.77 หมวัดีที� 2 ปร์ะกัอบู

ดี้วัยู่ 8 ติัวัชูี้วััดี คุ้�าน้ำหนักัองคุ้์ปร์ะกัอบู 0.48 - 0.78 หมวัดีที� 3 

ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 6 ติัวัชูี้วััดี คุ้�าน้ำหนักัองคุ้์ปร์ะกัอบู 0.44 - 0.67 

หมวัดีที� 4 ปร์ะกัอบูดีว้ัยู่ 8 ติวััชูีว้ัดัี คุ้�านำ้หนกััองคุ้ป์ร์ะกัอบู 0.56 

- 0.77 หมวัดีที� 5 ปร์ะกัอบูดีว้ัยู่ 7 ตัิวัชูีว้ัดัี คุ้�านำ้หนกััองคุ้ป์ร์ะกัอบู 

0.48 - 0.72 หมวัดีที� 6 ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 11 ติัวัชูี้วััดี คุ้�านำ้หนกัั

องคุ้์ปร์ะกัอบู 0.63 - 0.90 หมวัดีที� 7 ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 25 ติัวัชูี้วััดี 

คุ้�าน้ำหนักัองคุ้์ปร์ะกัอบู 0.55 - 0.99 หมวัดีที� 8 ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 

8 ติัวัช้ีูวััดี คุ้�าน้ำหนักัองค์ุ้ปร์ะกัอบู 0.61 - 0.99 หมวัดีที� 10 

ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 13 ติัวัชูี้วััดี คุ้�าน้ำหนักัองคุ้์ปร์ะกัอบู 0.58 - 0.90 

หมวัดีที� 10 ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 9 ติัวัช้ีูวััดี คุ้�าน้ำหนักัองค์ุ้ปร์ะกัอบู 

0.58 - 0.90 หมวัดีที� 11 ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 7 ติัวัชูี้วััดี คุ้�าน้ำหนักัองคุ้์

ปร์ะกัอบู 0.51 - 0.85 และหมวัดีที� 12 ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่ 17 ติวััชูีว้ัดัี 

คุ้�าน้ำหนักัองคุ้์ปร์ะกัอบูอยูู่�ร์ะหวั�าง 0.71 - 0.96

 Table 1 Criteria for evaluating environmental health management of community tourist attractions in the 
category of echo-rafting

Criteria for evaluating environmental health management Md IQR Interpret Loading

1. Good hygiene of the building

Basic requirement 

1.1 Area inside and around building that serves tourists is clean 5.00 1.00 Very high 0.71

1.2 Area inside and around building that serves tourists has no puddles of 
standing water 

4.00 1.00 High 0.68

1.3 No traces of animals and insects were found 5.00 1.00 Very high 0.77

1.4 There is prevention of breeding or spread of germs in tourists serving areas 4.00 1.00 High 0.68

1.5 In case of open building, there is proper air ventilation, no musty smell 
and humidity

4.50 1.00 Very high 0.64

Intermediate requirement

1.6 In case of natural ventilation, air pass through of not less than 10%/area 
of the building 

4.00 1.00 High 0.70

1.7 In case of mechanical ventilation, Ventilation rate not less than 4 cubic/
meter/hour/meter2 

5.00 1.00 Very high 0.76

1.8 The ventilation system is cleaned, inspected and maintained regularly. 5.00 1.00 Very high 0.70

Advance requirement

1.9 Temperature inside the building is between 24-26 degrees Celsius 4.50 1.00 Very high 0.69

1.10 Various parts of the building must have a light intensity of not less 
than 300 LUX

5.00 1.00 Very high 0.67

1.11 Indoor air quality in every building is managed in accordance with 
relevant standards. 

4.00 1.00 Very high 0.76
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2. Personal hygiene of service employees

Basic requirement 

2.1 All employees must not have contagious or disgusting diseases. 4.50 1.00 Very high 0.56

2.2 There is an initial regularly assessment of the employees' symptoms. 5.00 1.00 Very high 0.62

2.3 If an employee has symptoms of illness, there are measures to allow 
employees to stop performing their duties and see a doctor. 

5.00 1.00 Very high 0.65

2.4 There is training knowledge about personal hygiene to all employees 
at least once a year.

4.00 1.00 Very high 0.64

Intermediate requirement

2.5 All employees must undergo a physical examination at least 1 time 
per year.

5.00 1.00 Very high 0.59

2.6 New employee must undergo a physical examination. 5.00 1.00 Very high 0.63

Advance requirement

2.7 There are measures to immunize employees, including influenza. 4.00 1.00 Very high 0.62

2.8 Employees responsible for management travel must be trained the 
SHA standards. 

4.00 1.00 High 0.73

3. Preventing the spread of infectious diseases (In the case of an outbreak 
or disease surveillance in the area, this section must be evaluated further)

Basic requirement 

3.1 Provide a hand washing sink with soap or 70% alcohol gel for cleaning 
hands in common areas such as entrances, ticket counter, and resting/
waiting chairs

5.00 1.00 Very high 0.61

Intermediate requirement

3.2 Common areas and equipment surfaces are cleaned with cleaning 
solution on daily. 

5.00 1.00 Very high 0.48

3.3 Provide a distance of at least 1 meter between people 4.00 1.00 High 0.67

3.4 There is a campaign for tourists to avoid touching the face, eyes, nose 
and mouth with hands and sharing items with others.

4.00 1.00 High 0.62

3.5 Limit the number of tourists to reduce congestion and avoid contact 
with each other.

4.00 1.00 High 0.44

Advance requirement

3.6 There are measures to screen tourists before selling tickets. 5.00 1.00 Very high 0.64

4. Management of waste contaminated with secretions (In the case of 
an outbreak or disease surveillance in the area, this section must 
be further evaluated)

Basic requirement 

4.1 There is infectious waste trash with a tightly closed lid and a thick red 
waste bag inside.

4.00 1.00 High 0.56

4.2 There is a sign showing a symbol and/or message clearly indicating 
"Infectious waste"

4.00 1.00 High 0.62

 Table 1 Criteria for evaluating environmental health management of community tourist attractions in the 

category of echo-rafting (continue)
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4.3 Workers collecting and moving infectious waste must wear personal 
protective equipment.

4.00 1.00 High 0.76

4.4 There is place to collect infectious waste and dispose in a sanitary 
method. 

4.00 1.00 High 0.74

Intermediate requirement

4.5 Waste that is contaminated with secretions should be collected and 
added disinfectant. 

4.00 1.00 High

4.6 There are measures to determine the exact time and route to transfer 
infectious waste. 

Advance requirement 5.00 1.00 Very High 0.77

4.7 The place where infectious waste is collected is a specific room or 
building. 

5.00 1.00 Very High 0.70

4.8 There is a warning message that can be clearly seen. “Infectious waste” 
in front of the room. 

4.00 1.00 High 0.68

5. New normal of tourism management

Basic requirement 

5.1 There is public relations/campaign about the new normal of tourism. 4.50 1.00 Very high 0.72

5.2 There is a clear route or guideline for accessing the service, such as 
drawing colored. 

4.00 1.00 High 0.68

5.3 There is a measure for tourists to bring their own equipment/personal 
items for activities.

4.00 1.00 High 0.48

Intermediate requirement

5.4 Technology has been used to support the provision of information in 
tourist attractions. 

4.50 1.00 Very High 0.58

5.5 There is methods to buy tickets in advance to reduce congestion at 
the ticket sales. 

4.00 1.00 High 0.67

5.6 Change cash payments to the Prompt-Pay, e-Wallet money transfer 
system.

4.00 1.00 High 0.52

Advance requirement

5.7 Tourists' health history is inquired and recorded, such as whether they 
have received a vaccine and past travel history in the past 1-3 months 
and various illnesses.

4.00 0.00 High 0.50

6. Solid waste management

Basic requirement 

6.1 Provide trash bins to accommodate different types of waste: general 
and recycled waste.

4.00 1.00 High 0.69

6.2 Provide bins to receive organic waste and food scraps left over from 
serving tourists.

5.00 1.00 Very high 0.90

6.3 There is a sanitary place to store solid waste and solid waste is col-
lected regularly. 

5.00 1.00 Very high 0.86

 Table 1 Criteria for evaluating environmental health management of community tourist attractions in the 

category of echo-rafting (continue)
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6.4 Collection and disposal are coordinated by legally licensed waste 
disposal agencies.

5.00 1.00 Very high 0.71

6.5 There is a campaign for tourists to dispose solid waste into the correct 
type of garbage bins.

4.00 1.00 High 0.79

6.6 There is a campaign for all employees to use their own drinking glasses. 4.00 1.00 High 0.74

Intermediate requirement

6.7 There is a campaign for shops and restaurants to reduce solid waste. 5.00 1.00 Very high 0.83

6.8 There is a campaign for shops and restaurants to use natural packaging. 5.00 1.00 Very high 0.87

6.9 There is a campaign for tourists not to bring things that will create waste 
into tourist attractions

5.00 1.00 Very high 0.80

6.10 There is a campaign for tourists to eat their entire plate. 4.50 1.00 Very high 0.63

Advance requirement

6.11 There is bin to receive hazardous waste. 4.00 1.00 High 0.73

7. Public toilet management

Basic requirement 

(Healthy : H )

7.1 .The floor, walls, ceiling, toilet, toilet flusher, urinal, urinal flusher are clean. 4.00 1.00 High 0.84

7.2 The water used is clean, sufficient and free of mosquito larvae. 5.00 1.00 Very high 0.80

7.3 The sink, faucet, and mirror are clean. 5.00 1.00 Very high 0.82

7.4 Hand soap is available for use throughout the opening hours. 5.00 1.00 Very high 0.91

7.5 The waste container is clean, has a lid, and is in good condition, located 
in the sink area.

5.00 1.00 Very high 0.88

7.6 There is good ventilation. and no bad smell 5.00 1.00 Very high 0.83

7.7 The condition of the sewage drain pipe and storage tank is not leaking, 
or broken. 

5.00 1.00 Very high 0.81

7.8 Arrange cleaning and regular inspection control system. 5.00 1.00 Very high 0.87

(Accessibility : A) 5.00 1.00 Very high 0.83

7.9 Providing flat toilets for the disabled, elderly, and pregnant women at 
least one place.

5.00 1.00 Very high 0.83

7.10 Public toilets are available for use at all hours of operation. 5.00 1.00 Very high 0.79

7.11 Public toilets are available for use at all hours of operation. 4.50 1.00 Very high 0.84

(Safety : S)

7.12 The area where the toilet is located must not be in a secret/secluded 
location.

4.50 1.00 Very high 0.84

7.13 In the case where there are 2 or more toilets, separate toilets for men 
and women. 

5.00 1.00 Very high 0.98

7.14 Door handles, and internal locks are clean and in good condition and 
usable.

4.50 1.00 Very high 0.82

7.15 The toilet floor is dry and light-colored material (white/cream). 5.00 1.00 Very high 0.82

 Table 1 Criteria for evaluating environmental health management of community tourist attractions in the 

category of echo-rafting (continue)
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Intermediate requirement

7.16 Toilets must be built with durable materials and easy to clean. 5.00 1.00 Very high 0.81

7.17 Lighting in the toilet is sufficient. Light intensity of not less than 100 
lux (LUX). 

5.00 1.00 Very high 0.83

7.18 Provide a sufficient number of men's restrooms, 1 place/120 people. 4.00 1.00 High 0.90

7.19 Provide a sufficient number of women's restrooms, 1 place/60 people. 5.00 1.00 Very high 0.90

7.20 Provide at least 1 sink for washing hands per 2 toilets and 2 urinals. 5.00 1.00 Very high 0.87

7.21 Men's urination areas shall be provided not less than the number of 
men's toilets. 

5.00 1.00 Very high 0.99

7.22 The toilet has an area of not less than 0.90 square meters per seat 
and an internal width of not less than 0.90 square meters. The door 
has a wall separating. 

5.00 1.00 Very high 0.85

Advance requirement

7.23 Innovation is created to save energy, such as alternative energy. 4.50 1.00 Very high 0.86

7.24 A good atmosphere is created in the restroom by herbal. 4.50 1.00 Very high 0.82

7.25 Environmentally friendly biological agents and chemicals are used to 
clean toilets.

5.00. 1.00 Very high 0.55

8. Food sanitation management of restaurants/food stalls

Basic requirement 

8.1 Food entrepreneurs are trained in course of Ministerial Regulations on 
Food Sales Places B.E. 2018. 

5.00 1.00 Very high 0.61

8.2 All food handlers are trained according to the Business Operators and 
Food Handlers course of Ministry Regulations on hygiene of food 
selling places, B.E. 2018.

5.00 1.00 Very high 0.99

8.3 There are rules and regulations governing the sale of food-by-food stalls. 4.00 1.00 High 0.80

8.4 Restaurants and food stalls are inspected for food sanitation. 4.50 1.00 Very high 0.81

8.5 Restaurants and food stalls Passed an inspection of food sales locations 
by state/local agencies. 

4.50 1.00 Very high 0.84

8.6 Use a grease trap to catch grease and filter out food scraps from washing 
containers. 

5.00 1.00 Very high 0.73

Intermediate requirement

8.7 Restaurants and food stalls pass SAN standards. 4.00 1.00 High 0.80

Advance requirement

8.8 Restaurants and food stalls pass SAN PLUS standards. 4.00 1.00 High 0.84

9. Managing the quality of drinking water and used water

Basic requirement 

9.1 Provide sufficient drinking water service points for the number of tourists. 4.00 1.00 High 0.79

9.2 Do not share containers or glasses; disposable paper cups may be used 
instead.

4.00 1.00 High 0.75

 Table 1 Criteria for evaluating environmental health management of community tourist attractions in the 

category of echo-rafting (continue)
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9.3 Drinking water service point is clean and free of stains. 4.50 1.00 Very high 0.84

9.4 Bottled water has the FDA certification mark. 4.50 1.00 Very high 0.84

9.5 Water used for cooking, touching food and containers must be of a 
quality equivalent to drinking water quality.

5.00. 1.00 Very high 0.81

9.6 The water used is tap water or water that has been improved in water 
quality.

5.00 1.00 Very high 0.90

9.7 Water used from natural sources must be improved to meet standards. 5.00 1.00 Very high 0.80

9.8 There is a clean water reservoir and hygienic. 5.00 1.00 Very high 0.88

Intermediate requirement

9.9 The plumbing system/water filter is inspected. 5.00 1.00 Very high 0.73

9.10 The water storage tank is cleaned according to the specified period 
every 3 months.

4.50 1.00 Very high 0.72

Advance requirement

9.11 There are results of monitoring the residual chlorine of tap water. 4.50 1.00 Very high 0.72

9.12 Drinking water is monitored with coliform bacteria test kits at least 2 
times a year.

5.00 1.00 Very high 0.61

9.13 During the tourist season, drinking water is monitored monthly with 
a coliform bacteria test kit.

5.00 1.00 Very high 0.58

10. Preparing for first aid
Basic requirement

10.1 There are enough common home medicines as announced by the MOPH. 

10.2 There is a system for tourists to fill out/notify information (congenital 
diseases, food allergies, and people to contact immediately in the 
event of an emergency) at the ticket sales process.

5.00 1.00 Very high 0.76

10.3 There are emergency management measures that are available at the 
tourist attraction.

5.00 1.00 Very high 0.51

Intermediate requirement

10.4 Wound dressing kits and first aid kits for broken bones are prepared, etc. 4.00 1.00 High 0.73

10.5 There is training for employees to have knowledge and skills in basic 
first aid.

4.00 1.00 High 0.67

10.6 There is training for employees to have knowledge and skills in basic 
lifesaving.

4.00 1.00 High 0.67

Advance requirement

10.7 60% of employees are trained with knowledge and skills of emergency
first aid

4.00 1.00 High 0.54

10.8 There is training to provide employees with knowledge and skills in 
using AED.

4.00 1.00 High 0.67

10.9 The AED is installed in an easily accessible location. 4.50 1.00 Very high 0.67

 Table 1 Criteria for evaluating environmental health management of community tourist attractions in the 

category of echo-rafting (continue)
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11. Fire prevention system

Basic requirement 

11.1 There is a fire alarm system. 4.00 1.00 High 0.85

11.2 There is at least one fire extinguisher installed firmly at the main entrance. 4.50 1.00 Very high 0.84

11.3 There are emergency lights available. 5.00 1.00 Very high 0.81

11.4 Chemicals/flammable materials are stored and separated in a safe 
location. 

4.00 1.00 High 0.79

Intermediate requirement

11.5 There is a fire response preparation in tourist attractions once a year. 4.00 1.00 High 0.82

11.6 Employees receive training on fire response 1 time per year 4.00 1.00 High 0.82

Advance requirement

11.7 There is a plan to coordinate with relevant agencies in the event of 
a severe fire.

4.00 1.00 High 0.51

12. Safety of rafting

Basic requirement

12.1 The safety of rafting routes and activities is regularly assessed at least 
1 time/year.

4.00 1.00 High 0.73

12.2 Check the branches, rocks, or anything else that may cause danger. 4.00 1.00 High 0.80

12.3 There are visible signs and warning signs along the tourist routes. 4.00 1.00 High 0.80

12.4 Check the equipment used in the activity every time before providing 
service.

5.00 1.00 Very high 0.87

12.5 Equipment used in rafting activities must meet specified standards. 5.00 1.00 Very high 0.79

12.6 Employees who control boat must have a medical certificate that 
affect boat control (epilepsy, cardiovascular disease).

4.50 1.00 Very high 0.90

12.7 Control the number of tourists appropriately. 5.00 1.00 Very high 0.81

12.8 There is supervision for tourists to strictly follow the rules. 4.00 1.00 High 0.80

12.9 There is a system for screening rafting’s tourist who good physical 
health. 

4.00 1.00 High 0.96

12.10 There is a system for checking participants to make sure they are 
not intoxicated, sleepy, tired, or under the influence of alcohol or drugs.

5.00 1.00 Very high 0.79

Intermediate requirement

12.11 There is a plan to regularly assess risks from rafting. 4.00 1.00 High 0.71

12.12 Create a plan for equipment maintenance and a safety plan. 4.50 1.00 Very high

12.13 There is an activity to provide knowledge about service and safety 
to members of the rafting service provider at least once a year.

5.00 1.00 Very high 0.82

12.14 There is a ready-to-use and easily accessible kit for emergency 
management.

5.00 1.00 Very high 0.84

12.15 Arrange public relations media for event participants to communicate 
and understand the rules and regulations for activities.

5.00 1.00 Very high 0.73

 Table 1 Criteria for evaluating environmental health management of community tourist attractions in the 

category of echo-rafting (continue)
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Advance requirement 0.74

12.16 Determine the qualifications of the person who will lead the activity 
(> 100 hours).

5.00 1.00 Very high 0.86

12.17 Prepare plans and action manuals for activity leaders and have 
monthly practice. 

5.00 1.00 Very high 0.84

 Table 1 Criteria for evaluating environmental health management of community tourist attractions in the 

category of echo-rafting (continue)

อภิปัรายผล
กัาร์วัจิัยัู่คุ้ร้ั์งนีม้วีัตัิถุปร์ะสงค์ุ้เพัื�อวัเิคุ้ร์าะห์องค์ุ้ปร์ะกัอบูและ

ติวััชูีว้ัดัีที�เหมาะสมในกัาร์ปร์ะเมนิกัาร์จัดัีกัาร์อนามยัู่สิ�งแวัดีล้อม

ในแหล�งท�องเที�ยู่วัชูมุชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง และเพัื�อพัฒันาเกัณ์ฑ์

กัาร์ปร์ะเมินที�สอดีคุ้ล้องกัับูบูร์ิบูทของแหล�งท�องเที�ยู่วัดีังกัล�าวั

ในจังัหวัดัีติรั์ง ผลกัาร์ศุก่ัษ์าชูีใ้ห้เหน็วั�า ปัจัจับุูนัยู่งัไม�มเีกัณ์ฑ์เฉพัาะ

สำหร์ับูปร์ะเมินดี้านอนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมของกิัจักัร์ร์มล�องแกั�ง

โดียู่ติร์ง แม้วั�าในร์ะดีับูปร์ะเทศุจัะมีกัาร์จััดีทำคุู้�มือกัาร์พััฒนา

อนามยัู่สิ�งแวัดีล้อมสำหร์บัูสถานที�พักััผ�อนหยู่�อนใจัโดียู่กัร์มอนามยัู่

ซั่�งคุ้ร์อบูคุ้ลุมแหล�งท�องเที�ยู่วัปร์ะเภทธิ์ร์ร์มชูาติิ วััฒนธิ์ร์ร์ม และ

กัิจักัร์ร์มพัิเศุษ์บูางปร์ะเภท(3) 

ในกัาร์พัฒันาเกัณ์ฑค์ุ้ร์ัง้นี ้ผูว้ัจิัยัู่ไดีป้ร์ะยู่กุัติใ์ชูแ้นวัทางจัากั

คุู้�มือดีังกัล�าวั ร์�วัมกัับูข้อกัำหนดีติามกัฎหมายู่ที�เกีั�ยู่วัข้อง เชู�น 

กัฎกัร์ะทร์วังสขุลกััษ์ณ์ะของสถานที�จัำหน�ายู่อาหาร์ พั.ศุ. 2561(5)

เกัณ์ฑ์มาติร์ฐานส้วัมสาธิ์าร์ณ์ะร์ะดีับูปร์ะเทศุ หร์ือ HAS(6) และ

กัฎกัร์ะทร์วังคุ้วับูคุุ้มอาคุ้าร์ ฉบูับูที� 63 พั.ศุ. 2551(7) เพัื�อนำมา

สังเคุ้ร์าะห์เป็นเกัณ์ฑ์เฉพัาะที�สะท้อนลักัษ์ณ์ะและบูร์ิบูทของ

แหล�งท�องเที�ยู่วัล�องแกั�ง เกัณ์ฑ์ที�พััฒนาข่้นปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 12 

หมวัดีหลักั ร์วัม 131 ติัวัชูี้วััดียู่�อยู่ มีร์ูปแบูบูร์ายู่กัาร์ติร์วัจัสอบู 

(Checklist) 2 ติัวัเลือกั คุ้ือ ผ�านและไม�ผ�าน และจัำแนกัร์ะดีับู

ของติัวัชูี้วััดีออกัเป็น 3 ร์ะดีับู ไดี้แกั� ร์ะดีับูพัื้นฐาน ร์ะดีับูดีี และ

ร์ะดีับูดีีมากั เพัื�อให้สามาร์ถนำไปปร์ะเมินและปร์ับูปร์ุงในพัื้นที�

ไดี้อยู่�างเป็นลำดีับูขั้น

จัากัผลกัาร์วัเิคุ้ร์าะห์องค์ุ้ปร์ะกัอบูเชิูงยู่นืยู่นั (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA) พับูวั�า ติวััช้ีูวัดัีในหมวัดี "คุ้วัามปลอดีภยัู่

ในกัาร์ล�องแกั�ง" และ "สุขาภิบูาลห้องส้วัม" ติามหลักักัาร์ HAS(6)

มคีุ้�านำ้หนกััองค์ุ้ปร์ะกัอบู (Factor loading) ในร์ะดีบัูสงู (≥ 0.90)

แสดีงถ่งคุ้วัามสำคุ้ัญของมิติิเหล�าน้ีในมุมมองของนักัท�องเที�ยู่วั 

ซั่�งสอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าของทัชูชูกัร์ แสงทองดีี และชูนิกัา 

แสงทองดีี(12) ที�เน้น "สุขลักัษ์ณ์ะสถานที�" และ "คุ้วัามปลอดีภัยู่

และร์ะบูบูเติือนภัยู่" เป็นองคุ้์ปร์ะกัอบูหลักัในกัาร์จััดีกัาร์แหล�ง

ท�องเที�ยู่วัเชูงินเิวัศุ ในทางกัลบัูกััน หมวัดี "กัาร์ปองกันัโร์คุ้ติดิีติ�อ 

"กัลับูมีคุ้�า Factor loading ติ�ำกัวั�าเกัณ์ฑ์ในหลายู่ติัวัช้ีูวััดี 

(ติ�ำสุดีที� 0.44) ซั่�งอาจัสะท้อนถ่งกัาร์ลดีคุ้วัามติร์ะหนักัร์ู้ในชู�วัง

ที�สถานกัาร์ณ์์โร์คุ้ร์ะบูาดีคุ้ลี�คุ้ลายู่(13) หร์อือาจัเนื�องมาจัากัลักัษ์ณ์ะ

ของกัจิักัร์ร์มล�องแกั�งที�ดีำเนนิกัาร์ในพัืน้ที�โล�ง ซั่�งมคีุ้วัามเสี�ยู่งติ�อ

กัาร์แพัร์�กัร์ะจัายู่ของโร์คุ้ติ�ำ สอดีคุ้ล้องกัับูผลกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์

คุ้วัามคุ้ิดีเห็นจัากัผู้เชูี�ยู่วัชูาญโดียู่วัิธิ์ี Delphi พับูวั�า ผู้เชูี�ยู่วัชูาญ

ส�วันใหญ�เห็นพั้องวั�าเกัณ์ฑ์ที�พััฒนาข่้นดี้านองคุ้์ปร์ะกัอบูดี้าน

สิ�งแวัดีล้อมกัายู่ภาพัของแหล�งท�องเที�ยู่วั "สุขลักัษ์ณ์ะสถานที�" 

และ "คุ้วัามปลอดีภัยู่และร์ะบูบูเติอืนภัยู่" มคีุ้วัามเหมาะสมอยูู่�ใน

ร์ะดีบัูสงู ดีังนัน้องค์ุ้ปร์ะกัอบูด้ีานสิ�งแวัดีล้อมกัายู่ภาพัของแหล�ง

ท�องเที�ยู่วัชุูมชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง มผีลติ�อคุ้วัามร์ูส่้กัปลอดีภัยู่และ

คุ้วัามเชูื�อมั�นของนักัท�องเที�ยู่วั

ข้อเสน้อแน้ะใน้กัารน้ำกัารวัิจัยไปัใชิ้ปัระโยชิน้์
1) หน�วัยู่งานที�เกัี�ยู่วัข้อง เชู�น กัร์มอนามัยู่ กัร์ะทร์วัง

สาธิ์าร์ณ์สุข คุ้วัร์พัิจัาร์ณ์านำเกัณ์ฑ์กัาร์ปร์ะเมินที�พััฒนาข่้น 

ไปปร์บัูใชู้เป็น แนวัทางกัลางหร์อืมาติร์ฐานขัน้ติ�ำ สำหร์บัูกัาร์ปร์ะเมนิ

อนามัยู่สิ�งแวัดีล้อมในแหล�งท�องเที�ยู่วัชุูมชูนปร์ะเภทล�องแกั�ง 

และขยู่ายู่ผลสู�แหล�งท�องเที�ยู่วัปร์ะเภทอื�นในอนาคุ้ติ

2) ส�งเสร์ิมให้แหล�งท�องเที�ยู่วัชุูมชูนใชู้เกัณ์ฑ์ดีังกัล�าวัเป็น

เคุ้ร์ื�องมือปร์ะเมินตินเองกั�อนกัาร์ขอร์ับูร์องมาติร์ฐาน เชู�น HAS 

(สุขาภิบูาลส้วัม) SAN/SAN Plus (ร์้านอาหาร์ปลอดีภัยู่), หร์ือ

กัาร์ร์ับูร์องกัาร์ท�องเที�ยู่วัโดียู่ชูุมชูน (CBT Standard)

3) พััฒนา “ชูุดีสนับูสนุนกัาร์ปร์ะเมินตินเอง” เชู�น แบูบู

ปร์ะเมนิออนไลน ์คูุ้�มอืกัาร์ใชู้เกัณ์ฑ์ และกัาร์อบูร์มเชูงิปฏิบูตัิกิัาร์ 

เพัื�อเพัิ�มศัุกัยู่ภาพัของผู้นำชุูมชูนและผู้ปร์ะกัอบูกัาร์ท�องเที�ยู่วัให้

สามาร์ถใชู้เกัณ์ฑ์ไดี้จัร์ิง

กัิต้ต้ิกัรรมปัระกัาศี
กัาร์วัิจััยู่เร์ื�องนี้อยูู่�ภายู่ใติ้โคุ้ร์งกัาร์ “วัิจััยู่กัาร์พััฒนาเกัณ์ฑ์

กัาร์ปร์ะเมนิกัาร์จัดัีกัาร์อนามยัู่สิ�งแวัดีล้อมและกัาร์ออกัแบูบูเพัื�อ

คุ้นทุกัคุ้นสำหร์ับูกัาร์ท�องเที�ยู่วัชุูมชูนเพัื�อคุ้นทั้งมวัลและชูีวัิติ

วัิถีใหม�ของจัังหวััดีติร์ัง” ไดี้ร์ับูกัาร์สนับูสนุนทุนวัิจััยู่จัากักัองทุน

ส�งเสร์ิมวัิทยู่าศุาสติร์์ วัิจััยู่และนวััติกัร์ร์ม ปีงบูปร์ะมาณ์ 2566
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บัที่คััดย่อ
ภาวัะกัลา้มเนือ้หวััใจัขาดีเลอืดีเฉยีู่บูพัลนั เปน็สาเหติสุำคุ้ญัของกัาร์เสียู่ชูวีัติิ

ของคุ้นทั�วัโลกัเนื�องจัากัเปน็ภาวัะวักิัฤติของผูป้ว่ัยู่เสยีู่ชูวีัติิอิยู่�างกัร์ะทนัหนัจัากักัาร์

อุดีติันของหลอดีเลือดีแดีงที�ไปเลี้ยู่งกัล้ามเน้ือหัวัใจั กัาร์ร์ักัษ์าติ้องทำให้เลือดีไป

เลี้ยู่งให้เร์็วัที�สุดีโดียู่ใชู้ยู่าละลายู่ลิ�มเลือดีหร์ือใชู้สายู่สวันขยู่ายู่หลอดีเลือดีดี้วัยู่

บูอลลนู อยู่�างไร์กัต็ิามผูป้ว่ัยู่ยู่งัคุ้งมคีุ้วัามเสี�ยู่งติ�อกัาร์กัลับูเขา้ร์บัูกัาร์ร์กััษ์าซัำ้หร์อื

เกัดิีภาวัะแทร์กัซัอ้นภายู่หลงักัาร์ร์กััษ์า ดีงันัน้กัาร์เติร์ยีู่มคุ้วัามพัร์อ้มกั�อนจัำหน�ายู่

จัากัโร์งพัยู่าบูาลเปน็กัร์ะบูวันกัาร์ที�สำคุ้ญัในกัาร์ชู�วัยู่ใหผู้ป้ว่ัยู่สามาร์ถปร์บัูติวััและ

ดีูแลตินเองไดี้อยู่�างมีปร์ะสิทธิ์ิภาพั บูทคุ้วัามนี้มุ�งเน้นคุ้วัามพัร์้อมในกัาร์จัำหน�ายู่

จัากัโร์งพัยู่าบูาล ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ คุ้วัามสามาร์ถดี้านร์�างกัายู่และจัิติใจั กัาร์ไดี้ร์ับู

ข้อมูลที�เพัียู่งพัอ กัาร์สนับูสนุนทางสังคุ้ม และกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์สุขภาพัในชูุมชูน 

กัาร์เติร์ยีู่มคุ้วัามพัร์อ้มเหล�านีชู้�วัยู่ลดีคุ้วัามเสี�ยู่งของกัาร์เกัดิีโร์คุ้หวััใจัซัำ้และภาวัะ

แทร์กัซัอ้นในร์ะยู่ะยู่าวั โดียู่ปจััจัยัู่ที�ส�งผลติ�อคุ้วัามพัร์อ้มในกัาร์จัำหน�ายู่ เชู�น อายูุ่ 

ร์ะดีับูกัาร์ศุ่กัษ์า กัาร์อยูู่�อาศุัยู่ กัาร์ให้คุ้วัามหมายู่ กัาร์วัางแผนกัาร์ร์ักัษ์า และ

คุุ้ณ์ภาพักัาร์สอน ดีังน้ัน กัาร์วัางแผนกัาร์จัำหน�ายู่ที�มีปร์ะสิทธิ์ิภาพัติามแนวัคุ้ิดี

คุ้วัามพัร์้อมในกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลของไวัส์และคุ้ณ์ะ จั่งเป็นสิ�งสำคุ้ัญใน

กัาร์ส�งเสร์มิคุ้วัามพัร์อ้มของผูป้ว่ัยู่ เพัื�อใหผู้ป้ว่ัยู่ดีำเนนิชูวีัติิหลงักัาร์ร์กััษ์าไดีอ้ยู่�าง

ปลอดีภยัู่และมคีุ้ณุ์ภาพัชูวีัติิที�ดี ีบูทคุ้วัามนีเ้ปน็แนวัทางในกัาร์เติร์ยีู่มคุ้วัามพัร์อ้ม

กั�อนจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลในผูป่้วัยู่ที�มภีาวัะกัล้ามเนือ้หวััใจัขาดีเลือดีเฉยีู่บูพัลัน 

สามาร์ถฟนฟูสภาพัร์�างกัายู่ไดี้ร์วัดีเร์็วัและปลอดีภัยู่ในร์ะยู่ะยู่าวั
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Abstract
Acute Coronary Syndrome represents a significant cause of mortality worldwide, constituting a critical 

condition wherein patients experience sudden death resulting from occlusion of the coronary arteries that 

supply the myocardium. Treatment necessitates the most expeditious restoration of blood flow through the 

administration of thrombolytic agents or percutaneous coronary intervention with balloon angioplasty. 

Nevertheless, patients remain at risk for readmission or the development of post-treatment complications. 

Consequently, discharge preparation constitutes a crucial process in enabling patients to adapt and manage 

their self-care effectively. This article emphasizes hospital discharge readiness, encompassing physical and 

psychological capabilities, adequate information provision, social support, and access to community healthcare 

services. These preparatory measures serve to reduce the risk of recurrent cardiac events and long-term 

complications. Factors influencing discharge readiness include age, educational level, living arrangements, 

meaning-making, treatment planning, and quality of patient education. Therefore, effective discharge planning 

based on the discharge readiness framework developed by Weiss and colleagues is essential for promoting 

patient readiness, enabling patients to conduct their post-treatment lives safely while maintaining optimal 

quality of life. This article serves as a guideline for discharge preparation in patients with acute myocardial 

ischemia, facilitating rapid and safe long-term physical rehabilitation.

Keywords: Promotion, Readiness for Hospital Discharge, Patients with Acute Coronary Syndrome

บัที่น้ำ
ภาวัะกัล้ามเนือ้หวััใจัขาดีเลอืดีเฉยีู่บูพัลนั (Acute Coronary 

Syndrome [ACS]) เป็นภาวัะวัิกัฤติของโร์คุ้หลอดีเลือดีหัวัใจัที�

คุ้กุัคุ้ามติ�อชูวีัติิ สาเหติเุกัดิีจัากักัาร์ติบีูแคุ้บูของหลอดีเลอืดีหวััใจั

อยู่�างเฉยีู่บูพัลนั ซั่�งส�วันใหญ�เกัดิีจัากักัาร์ปร์แิติกัของคุ้ร์าบูไขมนั 

นำไปสู�กัาร์อุดีติันของหลอดีเลือดี ส�งผลทำให้เลือดีไปเลี้ยู่ง

กัล้ามเนื้อหัวัใจัลดีลง และเกิัดีกัล้ามเน้ือหัวัใจัติายู่ในที�สุดี(1-3)

ภาวัะดีังกัล�าวัถือเป็นปัญหาสำคุ้ัญของสาธิ์าร์ณ์สุขทั�วัโลกั จัากั

ร์ายู่งานสถิติิกัาร์เสียู่ชูีวัิติขององคุ้์กัร์อนามัยู่โลกั ในปี พั.ศุ.2562 

พับูวั�า โร์คุ้หลอดีเลือดีหัวัใจัเป็นสาเหติุสำคุ้ัญของกัาร์เสียู่ชูีวัิติ

ทั�วัโลกั ปร์ะมาณ์ 17.9 ล้านคุ้น คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 32 ส�วันใหญ�

เกัิดีจัากัภาวัะกัล้ามเน้ือหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลันถ่งร้์อยู่ละ 85 

ในปร์ะเทศุไทยู่จัากักัาร์ร์ายู่งานกัร์ะทร์วังสาธิ์าร์ณ์สุข พับูวั�าอตัิร์า

ปว่ัยู่ดีว้ัยู่ภาวัะกัล้ามเนือ้หวััใจัขาดีเลอืดีเพัิ�มข่น้จัากั 503.67 ร์ายู่ 

ในปี พั.ศุ. 2559 เป็น 535.29 ร์ายู่ติ�อปร์ะชูากัร์แสนคุ้นในปี 

พั.ศุ.2562 และอัติร์ากัาร์เสียู่ชูีวัิติดี้วัยู่ภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดี

เลือดีเพัิ�มข่้นจัากั 31.91 ร์ายู่ในปี พั.ศุ. 2559 เป็น 32.57 ร์ายู่

ติ�อปร์ะชูากัร์แสนคุ้นในปี พั.ศุ.2563(4) จัากัข้อมูลที�กัล�าวัมานั้น

จัะเห็นไดี้วั�าอุบูัติิกัาร์ณ์์กัาร์เกัิดีภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดี

เฉียู่บูพัลัน ร์วัมทั้งอัติร์าป่วัยู่และอัติร์ากัาร์เสียู่ชูีวัิติมีแนวัโน้มที�

สูงข่้น จั่งมีคุ้วัามจัำเป็นที�จัะติ้องไดี้ร์ับูกัาร์จััดีกัาร์ดีูแลจัากั

บูุคุ้ลากัร์สุขภาพัอยู่�างเหมาะสม

โดียู่ปัจัจัุบูันกัาร์ขยู่ายู่หลอดีเลือดีหัวัใจั (Percutaneous 

Coronary Intervention [PCI]) เป็นแนวัทางกัาร์ร์ักัษ์าภาวัะ

กัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลันที�ไดี้ร์ับูคุ้วัามนิยู่ม(5) แติ�ดี้วัยู่

พัยู่าธิ์ิสภาพัและกัาร์บูาดีเจั็บูหร์ือติายู่ของกัล้ามเนื้อหัวัใจัจัากั

กัาร์อดุีตินัของหลอดีเลือดีหวััใจัดีงักัล�าวั ผูป้ว่ัยู่ยู่งัคุ้งมโีอกัาสเกัดิี

ภาวัะแทร์กัซัอ้นที�อนัติร์ายู่ และอากัาร์ของภาวัะกัลา้มเนือ้หวััใจั

ขาดีเลอืดีติามมาไดีท้ัง้ในร์ะยู่ะพักััฟนภายู่หลงัจัำหน�ายู่ออกัจัากั

โร์งพัยู่าบูาล และในร์ะยู่ะยู่าวั จัากักัาร์ร์วับูร์วัมอุบูตัิกิัาร์ณ์์เข้าร์บัู

กัาร์ร์กััษ์าซัำ้จัากัทั�วัโลกั พับูวั�า ผู้ป่วัยู่ภายู่หลังกัาร์ขยู่ายู่หลอดีเลอืดี

หัวัใจักัลับูเข้าร์ับูกัาร์ร์ักัษ์าซั้ำในโร์งพัยู่าบูาลภายู่ในร์ะยู่ะเวัลา 

30 วันั ถง่ร้์อยู่ละ 3-15.8(6) อกีัทัง้ยู่งัพับูวั�า ผู้ป่วัยู่มอีากัาร์เจับ็ูอกั

ซั้ำภายู่ใน 30 วััน ร์้อยู่ละ 9.8 ถ่งร์้อยู่ละ 36.8(7-10) ส�วันใน

ปร์ะเทศุไทยู่จัากักัาร์ศุก่ัษ์าของเกัศุริ์น ศุร์เีพ็ัชูร์ และคุ้ณ์ะ พับูวั�า 

ผูป่้วัยู่มอีากัาร์เจับ็ูหน้าอกัซัำ้ภายู่ใน 30 วันัถง่ร้์อยู่ละ 10.2(11) ดีงันัน้

ผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเน้ือหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน จั่งคุ้วัร์มีกัาร์

ปฏบิูตัิติิวััในกัาร์ดีแูลตินเองทัง้ด้ีานกัาร์ร์บัูปร์ะทานยู่า ร์บัูปร์ะทาน

อาหาร์ กัาร์ทำกัิจักัร์ร์มทางกัายู่ กัาร์เลิกัสูบูบูุหร์ี� กัาร์จััดีกัาร์

คุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี เพัื�อให้ผู้ป่วัยู่มีกัาร์ดีำเนินชีูวิัติอยู่�างเหมาะสมกัับู

บูร์ิบูทกัาร์เจั็บูป่วัยู่และติ�อเนื�อง ปลอดีภัยู่ กัาร์ลดีหร์ือคุ้วับูคุุ้ม

อากัาร์ของโร์คุ้ กัาร์ลดีปจััจัยัู่เสี�ยู่งติ�างๆ ร์วัมทัง้เพัิ�มคุ้วัามสามาร์ถ

ในกัาร์ทำหน้าที� ติลอดีจันกัาร์มีคุุ้ณ์ภาพัชูีวัิติที�ดีี 

ทัง้นีก้ัาร์เติร์ยีู่มคุ้วัามพัร์อ้มในกัาร์ดูีแลตินเองติอ้งเร์ิ�มติัง้แติ�

ร์บัูไวัร้์กััษ์าในโร์งพัยู่าบูาลในร์ะยู่ะเฉยีู่บูพัลันหร์อืวักิัฤติจันถง่กัาร์

จัำหน�ายู่ออกัจัากัร์งพัยู่าบูาล โดียู่กัาร์ส�งเสร์ิมให้มีกัาร์ปฏิบูัติิ

กัิจักัร์ร์มและแบูบูแผนกัาร์ดีำเนินชีูวัิติอยู่�างเหมาะสมและ

ปลอดีภัยู่(12-13) เพัื�อให้ผู้ป่วัยู่สามาร์ถเผชูิญปัญหาและคุ้วัาม
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ยู่ากัลำบูากัของภาวัะสุขภาพัที�เปลี�ยู่นแปลงไดี้อยู่�างเหมาะสม 

ฟนฟูสมร์ร์ถภาพัและเพัิ�มคุ้วัามสามาร์ถกัาร์มีกัิจักัร์ร์มติามปกัติิ

ในร์ะดีบัูที�เหมาะสม และลดีผลกัร์ะทบูทางด้ีานร์�างกัายู่และจัติิใจั

ที�เกัดิีจัากัภาวัะเจับ็ูป่วัยู่(14) ร์วัมถง่คุ้วับูคุ้มุอากัาร์ของโร์คุ้และปองกันั

กัาร์เกัดิีโร์คุ้หลอดีเลอืดีหวััใจัซัำ้ จัากักัาร์ทบูทวันวัร์ร์ณ์กัร์ร์มพับูวั�า 

กัาร์ปฏบิูตัิติิวััที�เหมาะสมติามแนวัทางกัาร์ฟนฟสูมร์ร์ถภาพัหวััใจั

ส�งผลให้เกัิดีผลลัพัธิ์์ที�ดีีในร์ะยู่ะยู่าวัในกัาร์จัำกััดีและคุ้วับูคุุ้ม

ปัจัจััยู่เสี�ยู่งติ�อกัาร์เกิัดีโร์คุ้หลอดีเลือดีหัวัใจัซ้ัำ อีกัท้ังยู่ังชู�วัยู่ลดี

อัติร์ากัาร์เสียู่ชูีวัิติภายู่ใน 1 ปี ลดีอัติร์ากัาร์เกัิดีกัล้ามเนื้อหัวัใจั

ติายู่ซ้ัำและลดีกัาร์กัลบัูเข้ามาร์กััษ์าซ้ํัาในโร์งพัยู่าบูาล(15-17) ดีงันัน้ 

กัาร์ส�งเสร์ิมให้ภาวัะกัล้ามเน้ือหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลันมีคุ้วัาม

พัร์้อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลโดียู่ปร์ะยูุ่กัติ์ใชู้แนวัคุ้ิดีคุ้วัาม

พัร์้อมในกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลของไวัส์และคุ้ณ์ะ จั่งเป็น

สิ�งที�สำคุ้ัญอยู่�างยู่ิ�ง

ภาวัะกัล้ามเน้้�อหัวัใจขาดเล้อดเฉ่ยบัพัลัน้

ภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน เป็นกัลุ�มอากัาร์

ทางคุ้ลินิกัของภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดีอยู่�างร์ุนแร์งหร์ือ

ติายู่เฉียู่บูพัลัน ซ่ั�งเกิัดีจัากักัาร์ติีบูแคุ้บูของหลอดีเลือดีหัวัใจั 

ทำให้กัาร์ไหลเวัียู่นเลือดีในหลอดีเลือดีแดีงโคุ้โร์นาร์ีลดีลง หากั

ภาวัะขาดีเลือดีร์ุนแร์งและนานพัอ จัะติามมาดี้วัยู่ภาวัะที�มีกัาร์

ติายู่ของเซัลลก์ัลา้มเนือ้หวััใจั ทำใหจ้ัำกัดัีปร์มิาณ์เลอืดีไปยู่งัเซัลล์

กัล้ามเนื้อหัวัใจั ส�งผลทำให้ขาดีออกัซัิเจัน มีคุ้วัามสำคุ้ัญติ�อกัาร์

เผาผลาญของเซัลล์(18-19) ถือวั�าเป็นอากัาร์และอากัาร์แสดีงทาง

คุ้ลินิกัของโร์คุ้หลอดีเลือดีหัวัใจัในร์ะยู่ะเร์�งดี�วันและฉุกัเฉินที�

คุุ้กัคุ้ามติ�อชูีวัิติของผู้ป่วัยู่(3) 

ถง่แมว้ั�ากัาร์ร์กััษ์าดีว้ัยู่กัาร์ขยู่ายู่หลอดีเลอืดีหวััใจัจัะมขีอ้ดีี 

อยู่�างไร์กั็ติามดี้วัยู่พัยู่าธิ์ิสภาพัที�หลงเหลือจัากักัาร์บูาดีเจั็บูหร์ือ

กัาร์ติายู่ของกัลา้มเนือ้หวััใจั กัาร์ร์กััษ์าดีงักัล�าวัจัง่มขีอ้จัำกัดัีโดียู่

เฉพัาะในผู้ป่วัยู่ที�ไม�มีกัาร์ปร์ับูเปลี�ยู่นพัฤติิกัร์ร์มเสี�ยู่งยู่ิ�งเพัิ�ม

โอกัาสในกัาร์ติบีูซัำ้ของหลอดีเลอืดีหวััใจั(8-9) ดีงันัน้ผูป่้วัยู่กัลุ�มนีจ้ัง่

จัำเป็นต้ิองได้ีร์บัูกัาร์เติร์ยีู่มคุ้วัามพัร้์อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล 

เพัื�อให้ผู้ป่วัยู่มีคุ้วัามร์ู้คุ้วัามมั�นใจัในกัาร์ปฏิบัูติิกิัจัวััติร์ปร์ะจัำวััน

และกัาร์ดีำเนินชูีวัิติที�สอดีคุ้ล้องและเหมาะสมกัับูบูร์ิบูทกัาร์

เจั็บูป่วัยู่ภายู่หลังเกิัดีภาวัะกัล้ามเน้ือหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน 

บูทคุ้วัามนี้จั่งมีวััติถุปร์ะสงคุ้์เพัื�อนำเสนอแนวัทางกัาร์ส�งเสร์ิม

คุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลในผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเนื้อ

หัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน เพัื�อส�งเสร์ิมให้ผู้ป่วัยู่สามาร์ถปร์ับูติัวั 

อันนำไปสู�กัาร์มีคุุ้ณ์ภาพัชูีวัิติที�ดีีติ�อไป

แน้วัคัิดเกั่�ยวักัับัคัวัามพัร้อมจำหน้่ายจากัโรงพัยาบัาล

คุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล (Readiness for 

hospital discharge) ถือวั�าเป็นองค์ุ้ปร์ะกัอบูสำคุ้ญัของกัร์ะบูวันกัาร์

วัางแผนกัาร์จัำหน�ายู่ ร์วัมทั้งเป็นผลลัพัธิ์์ของกัาร์ดีูแลและเป็น

ติวัับู�งชูีคุ้้วัามสำเร์จ็ัในกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลสำหร์บัูผู้ปว่ัยู่ 

คุ้ร์อบูคุ้ร์วัั และผูใ้ห้บูร์กิัาร์ โดียู่แนวัคุ้ดิีคุ้วัามพัร้์อมในกัาร์จัำหน�ายู่

จัากัโร์งพัยู่าบูาลของไวัส์และคุ้ณ์ะ(20) มาจัากัแนวัคิุ้ดีหน่�งของ

ทฤษ์ฎีกัาร์เปลี�ยู่นผ�านของเมลิส(21) ซั่�งเป็นแนวัทางในกัาร์สร์้าง

กัร์อบูแนวัคุ้ดิีและกัำหนดีปัจัจัยัู่ในกัาร์ศุก่ัษ์า เนื�องจัากัคุ้วัามพัร้์อม

ในกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลเป็นกัร์ะบูวันกัาร์และผลลัพัธิ์์

กัาร์ข้ามผ�านของผู้ป่วัยู่และคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัจัากัสภาวัะหน่�งไปสู�อีกั

สภาวัะหน่�ง 

องค์ัปัระกัอบัของคัวัามพัร้อมก่ัอน้จำหน่้ายจากัโรงพัยาบัาล

คุ้วัามพัร์้อมในกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล เป็นกัาร์ร์ับูร์ู้

ของผู้ป่วัยู่เกัี�ยู่วักัับูคุ้วัามพัร้์อมของตินเองในกัาร์ได้ีร์บัูกัาร์จัำหน�ายู่

จัากัโร์งพัยู่าบูาล เพัื�อให้ผู้ป่วัยู่เกัิดีคุ้วัามมั�นใจักัาร์ในกัาร์ปฏิบูัติิ

กัจิักัร์ร์มที�สอดีร์บัูกัาร์บูร์บิูทของกัาร์เจับ็ูป่วัยู่ แบู�งออกัเป็น 4 ด้ีาน

ติามแนวัคุ้ิดีของไวัส์และคุ้ณ์ะ(20) ไดี้แกั�

1) คุ้วัามพัร์้อมดี้านร์�างกัายู่และคุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ทำ

กัจิักัร์ร์ม ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่ภาวัะสขุภาพั คุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ทำหน้าที�

ของร์�างกัายู่ กัาร์ที�ผู้ป่วัยู่มีภาวัะสุขภาพัที�ดีีปร์าศุจัากัอากัาร์ที�

เจั็บูป่วัยู่ร์�างกัายู่แข็งแร์งข่้น สามาร์ถปฏิบูัติิกัิจัวััติร์ปร์ะจัำวัันไดี้

ดี้วัยู่ตินเองจัะทำให้ผู้ป่วัยู่ร์ับูร์ู้วั�าตินเองพัร์้อมในกัาร์กัลับูไป

ดีำเนนิชูวีัติิไดีต้ิามปกัติทิี�บูา้น ซั่�งผูป้ว่ัยู่ภาวัะกัลา้มเนือ้หวััใจัขาดี

เลือดีเฉยีู่บูพัลัน จัำเปน็ติอ้งไดีร้์บัูกัาร์ปร์ะเมนิสภาพัร์�างกัายู่และ

คุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ทำกัจิักัร์ร์ม ร์วัมทัง้ให้ดูีแลร์กััษ์าเพัื�อให้ผู้ป่วัยู่

มีอากัาร์คุ้งที� ภาวัะสุขภาพัดีีและสามาร์ถทำกัิจักัร์ร์มไดี้ดี้วัยู่

ตินเอง เพัื�อเป็นเกัณ์ฑ์พัจิัาร์ณ์ากัาร์จัำหน�ายู่ผูป่้วัยู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล 

ซั่�งกัาร์ส�งเสร์ิมกัาร์คุ้วัามพัร์้อมทางดี้านร์�างกัายู่ สามาร์ถทำไดี้

โดียู่ผ�านกัร์ะบูวันกัาร์เติร์ยีู่มจัำหน�ายู่ผูป้ว่ัยู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลติัง้แติ�

ผู้ปว่ัยู่เขา้ร์บัูกัาร์ร์กััษ์าในโร์งพัยู่าบูาลจันกัร์ะทั�งจัำหน�ายู่จัากัโร์ง

พัยู่าบูาล(22) จัากักัาร์ปร์ะเมนิและร์วับูร์วัมขอ้มลูทางดีา้นสขุภาพั 

ข้อมูลกัาร์เจั็บูป่วัยู่และผลกัาร์ติร์วัจัทางห้องปฏิบัูติิกัาร์หร์ือผล

กัาร์ติร์วัจัพัเิศุษ์ติ�างๆ ที�เกัี�ยู่วัขอ้งและกัาร์ปร์ะเมนิคุ้วัามติอ้งกัาร์

กัาร์ดีูแลของผู้ป่วัยู่และคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั(23) ร์วัมทั้งส�งเสร์ิมให้ผู้ป่วัยู่ไดี้

ร์บัูกัาร์ฟนฟสูมร์ร์ถภาพัหวััใจัในร์ะยู่ะที� 1 กั�อนไดีร้์บัูกัาร์จัำหน�ายู่

จัากัโร์งพัยู่าบูาล ซ่ั�งชู�วัยู่ใหส้ภาพัร์�างกัายู่ของผู้ปว่ัยู่มคีุ้วัามพัร์อ้ม

มากัยู่ิ�งข่้นและสามาร์ถทำกัิจักัร์ร์มไดี้อยู่�างเหมาะสม ลดีโอกัาส

เสี�ยู่งติ�อกัาร์เกัิดีโร์คุ้หัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูซั้ำ

2) กัาร์มีคุ้วัามร์ู้และข้อมูลเกีั�ยู่วักัับูกัาร์จััดีกัาร์ตินเองที�

เพัียู่งพัอ เป็นกัาร์ร์ับูร์ู้ถ่งกัาร์มีคุ้วัามร์ู้และข้อมูลเกัี�ยู่วักัับูกัาร์

จััดีกัาร์ตินเอง ติามคุ้วัามเหมาะสมของข้อมูลที�ติ้องกัาร์ เป็น

องคุ้์ปร์ะกัอบูของคุ้วัามพัร์้อมในกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล

คุ้วัามร์ู้และข้อมูลที�ผู้ป่วัยู่ไดี้ร์ับูจัะทำให้เกัิดีคุ้วัามมั�นใจัในกัาร์

ดีแูลตินเองที�บูา้น ซั่�งคุ้วัามพัร์อ้มของผู้ปว่ัยู่ภาวัะกัลา้มเนือ้หวััใจั

ขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน ผู้ป่วัยู่จัะต้ิองได้ีร์ับูคุ้วัามร์ู้เร์ื�องโร์คุ้ ภาวัะ
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แทร์กัซั้อน กัาร์จััดีกัาร์อากัาร์ผิดีปกัติิ กัาร์ใชู้ยู่า กัาร์ขอคุ้วัาม

ชู�วัยู่เหลอื กัาร์ฟนฟสูมร์ร์ถภาพัหวััใจั กัาร์ปร์บัูเปลี�ยู่นพัฤติกิัร์ร์ม

เสี�ยู่งติ�อกัาร์เกัิดีภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลันซ้ัำ 

ไดี้แกั� กัาร์เลิกัสูบูบุูหร์ี� กัาร์ร์ับูปร์ะทานอากัาร์ที�มีกัากัใยู่ 

อาหาร์ที�มีไขมันอิ�มติัวัติ�ำ หลีกัเลี�ยู่งอาหาร์ที�มีไขมันอิ�มติัวัสูง 

กัาร์ออกักัำลงักัายู่อยู่�างสม�ำเสมอ กัาร์จััดีกัาร์กัับูภาวัะอาร์มณ์์

และคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี(24-26)

3) สภาพัจัติิใจัและคุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ปร์บัูติวัั เป็นกัาร์ร์บัูร์ู้

ถ่งคุ้วัามสามาร์ถกัาร์ปร์ับูติัวัหร์ือกัาร์เผชูิญกัับูปัญหา และกัาร์

จัดัีกัาร์แก้ัไขปัญหาสขุภาพัของตินเองเมื�อจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล 

ซั่�งคุ้วัามพัร์้อมของผู้ ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเน้ือหัวัใจัขาดีเลือดี

เฉยีู่บูพัลนั เปน็คุ้วัามพัร์อ้มทางดีา้นสภาพัจัติิใจัและอาร์มณ์ข์อง

ผูป้ว่ัยู่ กัาร์ยู่อมร์บัูและกัาร์ปร์บัูติวััติ�อคุ้วัามเจับ็ูปว่ัยู่ที�เกัดิีข่น้ของ

ผู้ป่วัยู่และคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั ร์วัมถ่งคุ้วัามร์ู้ส่กัปลอดีภัยู่และคุ้วัามมั�นใจั

ในตินเอง เป็นสิ�งสำคุ้ญัที�จัะชู�วัยู่ให้ผูป่้วัยู่สามาร์ถจัดัีกัาร์กับัูปัญหา

ที�เกัิดีข่้นภายู่หลังจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล โดียู่กัาร์ปร์ะเมิน

คุ้วัามพัร้์อมด้ีานสภาพัจัติิใจัเชู�น อากัาร์ซัม่เศุร้์า คุ้วัามสามาร์ถใน

กัาร์ปร์ับูติัวัหร์ือกัาร์เผชูิญกัับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี(27-28)

4) กัาร์ไดี้ร์ับูกัาร์สนับูสนุนทางสังคุ้ม กัาร์ไดี้รั์บูข้อมูลที�

ติ้องกัาร์ และกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์ดี้านสุขภาพั เป็นกัาร์สนับูสนุน

ทางดี้านข้อมูลข�าวัสาร์ อาร์มณ์์ กัาร์เงินและสิ�งของ ร์วัมถ่งกัาร์

มแีละเขา้ถง่ทรั์พัยู่ากัร์แหล�งชู�วัยู่เหลอืในชูมุชูนภายู่หลงัจัำหน�ายู่

จัากัโร์งพัยู่าบูาล ซั่�งคุ้วัามพัร์้อมของผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจั

ขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน เป็นกัาร์สนับูสนุนทางคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั บูุคุ้ลากัร์

ทางสขุภาพั และกัาร์สนับูสนนุทางสงัคุ้มอยู่�างเพัยีู่งพัอ กัาร์ได้ีร์บัู

ข้อมูลที�ติ้องกัาร์และกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์ดี้านสุขภาพัและแหล�ง

ทร์พััยู่ากัร์ในชูมุชูน ร์วัมถ่งกัาร์ติดิีติามดีแูลสขุภาพัอยู่�างติ�อเนื�อง 

เพัื�อส�งเสร์ิมให้ผู้ป่วัยู่สามาร์ถปร์ับูติัวัไดี้อยู่�างเหมาะสม(28-29)

ผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเน้ือหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลันจัะมีคุ้วัาม

พัร์้อมในกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลแติกัติ�างกัันติามกัาร์ร์ับูร์ู้

ของตินเอง ณ์ ชู�วังเวัลาขณ์ะจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล ทั้งนี้ยู่ังมี

ปัจัจััยู่ดี้านอื�นที�เกัี�ยู่วัข้องติ�อคุ้วัามพัร์้อมกั�อนจัำหน�ายู่จัากั

โร์งพัยู่าบูาล ซั่�งเปน็ทัง้ปจััจัยัู่ที�มสี�วันในกัาร์ยู่บัูยู่ัง้หร์อืส�งเสร์มิให้

ผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเน้ือหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน เกิัดีกัาร์ร์ับูรู้์ถ่ง

คุ้วัามพัร์อ้มจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลแติกัติ�างกันัในแติ�ละบุูคุ้คุ้ล

ปััจจยัท่ี่�มผ่ลต่้อคัวัามพัร้อมก่ัอน้จำหน่้ายจากัโรงพัยาบัาล

ปจััจัยัู่ที�เกัี�ยู่วัขอ้งกับัูคุ้วัามพัร์อ้มจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล 

ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 1) ปัจัจััยู่ส�วันบูุคุ้คุ้ล 2) ปัจัจััยู่ดี้านกัาร์เข้าร์ับูกัาร์

ร์ักัษ์าในโร์งพัยู่าบูาล และ 3) ปัจัจััยู่ดี้านกัาร์พัยู่าบูาล ดีังนี้

1) ปัจัจััยู่ส�วันบูุคุ้คุ้ล ปร์ะกัอบูดี้วัยู่

1.1) อายูุ่ มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัับูคุ้วัามพัร์้อมในกัาร์จัำหน�ายู่

จัากัโร์งพัยู่าบูาล พับูวั�า อายู่มุคีุ้วัามสมัพันัธ์ิ์ทางลบูกับัูคุ้วัามพัร้์อม

จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ(22)

1.2) ร์ะดีบัูกัาร์ศุก่ัษ์า มคีุ้วัามสมัพันัธิ์ก์ับัูคุ้วัามพัร์อ้มในกัาร์

จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล(22)

1.3) ลักัษ์ณ์ะกัาร์อยูู่�อาศุัยู่ มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัับูคุ้วัามพัร์้อม

จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล โดียู่ผู้ที�อาศัุยู่อยูู่�ร์�วัมกับัูคุ้ร์อบูคุ้ร์วััและ

อาศุยัู่อยูู่�ในเขติเมืองมคีุ้วัามพัร้์อมในกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล(22)

2) ปัจัจัยัู่ด้ีานกัาร์เข้าร์บัูกัาร์ร์กััษ์าในโร์งพัยู่าบูาล ปร์ะกัอบูด้ีวัยู่

2.1) กัาร์ใหคุ้้วัามหมายู่และคุ้วัามคุ้าดีหวังั มีคุ้วัามสมัพันัธิ์์

ทางบูวักักัับูคุ้วัามพัร์้อมจัําหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลและสามาร์ถ

ทํานายู่คุ้วัามพัร์้อมกั�อนจัําหน�ายู่ออกัจัากัโร์งพัยู่าบูาลอยู่�างมี

นัยู่สําคุ้ัญทางสถิติิ(22-24)

2.2) ร์ะยู่ะเวัลาเข้าร์ับูกัาร์ร์ักัษ์าในโร์งพัยู่าบูาล มีคุ้วัาม

สัมพัันธิ์์ทางบูวักักัับูคุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลอยู่�าง

มีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ(22)

2.3) กัาร์วัางแผนเข้าร์ับูกัาร์ร์ักัษ์า ผู้ป่วัยู่ที�มีกัาร์วัางแผน

ล�วังหน้าที�จัะเข้ารั์บูกัาร์ร์ักัษ์าในโร์งพัยู่าบูาลมีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัับู

คุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล(28)

3) ปัจัจััยู่ดี้านกัาร์พัยู่าบูาล ปร์ะกัอบูดี้วัยู่

3.1) คุุ้ณ์ภาพักัาร์สอนกั�อนจัําหน�ายู่ เป็นกัิจักัร์ร์มทางกัาร์

พัยู่าบูาลที�สำคัุ้ญในกัาร์วัางแผนจัำหน�ายู่ โดียู่กัาร์สอนและให้

คุ้วัามร์ู้แกั�ผู้ป่วัยู่และญาติิเพัื�อให้เกัิดีคุ้วัามพัร์้อมในกัาร์จัำหน�ายู่

จัากัโร์งพัยู่าบูาลในชู�วังติัง้แติ�ผูป่้วัยู่เข้าร์บัูกัาร์ร์กััษ์าในโร์งพัยู่าบูาล

จันถ่งกั�อนจัำหน�ายู่ไปสู�บู้าน ซั่�งมีคุ้วัามสัมพัันธิ์์และสามาร์ถทํา

นายู่กัับูคุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่โร์งพัยู่าบูาล(25-27)

3.2) กัาร์ปร์ะสานกัาร์ดีแูลกั�อนจํัาหน�ายู่ เปน็กัาร์ดีแูลแบูบู

บูรู์ณ์ากัาร์ โดียู่ยู่ด่ีผูป้ว่ัยู่เปน็ศุนูยู่ก์ัลาง เพัื�อใหเ้กัดิีกัาร์ดีแูลอยู่�าง

ติ�อเนื�องและส�งเสร์ิมกัาร์ดีูแลสุขภาพัแบูบูไร์้ร์อยู่ติ�อ ซั่�งกัาร์

ปร์ะสานกัาร์ดีูแลกั�อนจัําหน�ายู่ในร์ะดีับูสูง มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์ทาง

บูวักัและสามาร์ถร์�วัมกัันทํานายู่คุ้วัามพัร์้อมกั�อนจัําหน�ายู่ออกั

จัากัโร์งพัยู่าบูาล(27-29)

จัะเห็นไดี้วั�ากัาร์ที�ผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดี

เฉียู่บูพัลันจัะมีคุ้วัามพัร์้อมในกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล

ข่น้อยูู่�กับัู 3 ปจััจัยัู่ที�สำคุ้ญัที�จัะชู�วัยู่ใหเ้กัดิีคุ้วัามติ�อเนื�องของกัาร์

ดีแูลภายู่หลงัได้ีร์บัูกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลไปสู�บู้าน ซั่�งสามาร์ถ

นำไปใชู้ในกัาร์ปร์ะเมินผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเน้ือหัวัใจัขาดีเลือดี

เฉียู่บูพัลันกั�อนจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลไดี้ 

 กัารส่งเสรมิคัวัามพัร้อมจำหน่้ายจากัโรงพัยาบัาลใน้ผ้ป่้ัวัย

ภาวัะกัล้ามเน้้�อหัวัใจขาดเล้อดเฉ่ยบัพัลัน้

จัากัปร์ะเดี็นข้างติ้นจัะเห็นไดี้วั�า คุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากั

โร์งพัยู่าบูาลมีคุ้วัามสำคุ้ัญและจัำเป็นอยู่�างยู่ิ�งในผู้ป่วัยู่ภาวัะ

กัล้ามเนือ้หวััใจัขาดีเลอืดีเฉยีู่บูพัลนั ซั่�งจัากักัาร์ทบูทวันวัร์ร์ณ์กัร์ร์ม

ที�เกัี�ยู่วัข้องกัับูกัาร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล



กัารเต้ร่ยมคัวัามพัร้อมจำหน้่ายจากัโรงพัยาบัาลใน้ผ้้ปั่วัยภาวัะกัล้ามเน้้�อหัวัใจขาดเล้อดเฉ่ยบัพัลัน้
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ในผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน สามาร์ถสร์ุป

ติามแนวัคุ้ดิีของไวัส์และคุ้ณ์ะ(20) ได้ีเป็น 4 ด้ีาน ได้ีแกั� 1) กัาร์ส�งเสร์มิ

คุ้วัามพัร์้อมดี้านร์�างกัายู่ 2) กัาร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามพัร์้อมดี้านคุ้วัามร์ู้

และข้อมลู 3) กัาร์ส�งเสร์มิคุ้วัามพัร้์อมด้ีานจัติิใจั และ 4) กัาร์ส�งเสร์มิ

คุ้วัามพัร์้อมดี้านกัาร์สนับูสนุน (Figure) 1 ดีังนี้

Figure 1 Conceptual Framework of Promotion of Readiness for Hospital Discharge in Patients with Acute 

Coronary Syndrome

1) กั าร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามพัร์้อมดี้านร์�างกัายู่และคุ้วัามสามาร์ถ

ในกัาร์ทำกัิจักัร์ร์ม เป็นกัาร์ส�งเสร์ิมกัาร์ร์ับูร์ู้หร์ือคุ้วัามเชูื�อของ

แติ�ละบูคุุ้คุ้ลถง่คุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ปฏบิูตัิกิัจิักัร์ร์มติ�างๆ ในชูวีัติิ

ปร์ะจัำวัันสำเร์็จัติามเปาหมายู่ ติามคุ้วัามเหมาะสมจัากักัาร์

ปร์ะเมินสุขภาพัดี้านร์�างกัายู่ทั้งดี้านสภาพัร์�างกัายู่และคุ้วัาม

สามาร์ถในกัาร์ทำกัิจักัร์ร์มในกัาร์ทำกัิจัวััติร์ปร์ะจัำวััน ส�งผลติ�อ

คุ้วัามมุ�งมั�นในกัาร์ปฏิบัูติิกิัจักัร์ร์มติามเปาหมายู่ที�ต้ัิงไวั้และ

สามาร์ถเผชูิญปัญหาอุปสร์ร์คุ้ที�เกัิดีข่้นไดี้ ผ�านกัาร์ส�งเสร์ิมกัาร์

รั์บูรู้์สมร์ร์ถนะแห�งตินอาศุยัู่ปร์ะสบูกัาร์ณ์ท์ี�ปร์ะสำเร์จ็ัของตินเอง 

ปร์ะสบูกัาร์ณ์์คุ้วัามสำเร์็จัของผู้อื�น กัาร์ใชู้คุ้ำพัูดีชัูกัจัูง และ

กัาร์กัร์ะติุ้นทางอาร์มณ์์ เพัื�อให้เกัิดีคุ้วัามมั�นใจัและร์ับูร์ู้ถ่ง

คุ้วัามสามาร์ถของตินเองในกัาร์ปฏิบัูติิพัฤติิกัร์ร์ม(24) ดีังเชู�นกัาร์

ศุก่ัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์ส�งเสริ์มสมร์ร์ถนะแห�งตินร์�วัมกับัูกัาร์

สนบัูสนนุของคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัในผู้สูงอายุู่โร์คุ้หลอดีเลือดีหัวัใจัที�ไดี้ร์ับู

กัาร์ขยู่ายู่หลอดีเลือดีหัวัใจั พับูวั�า กัลุ�มทดีลองคุ้ะแนนเฉลี�ยู่

กัจิักัร์ร์มทางกัายู่สงูกัวั�ากัลุ�มคุ้วับูคุ้มุอยู่�างมนียัู่สำคุ้ญัทางสถติิิ(24)

นอกัจัากันี้ กัาร์ศุ่กัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์ให้คุ้ำแนะนำและใชู้

คุ้ำพูัดีจังูใจั กัาร์เหน็ติวััแบูบูปร์ะสบูกัาร์ณ์์ของผูอ้ื�นผ�านสื�อวัดิีทีศัุน์ 

พับูวั�า กัลุ�มทดีลองมีคุ้ะแนนเฉลี�ยู่คุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ทำหน้าที�

สูงกัวั�ากัลุ�มคุ้วับูคุุ้มอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ(25)

2) กั าร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามพัร์้อมดี้านคุ้วัามร์ู้และข้อมูล คุ้วัามร์ู้ 

ถอืวั�าเป็นองค์ุ้ปร์ะกัอบูหน่�งของคุ้วัามพัร้์อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล 

และเป็นสิ�งที�สำคัุ้ญส�งเสร์ิมให้ผู้ป่วัยู่เกัิดีคุ้วัามร์ู้เกัี�ยู่วักัับูอากัาร์

ของโร์คุ้หลอดีเลือดีหัวัใจัและกัาร์ดีูแลตินเอง เชู�น กัาร์ใชู้ยู่า 

กัาร์ปร์ับูเปลี�ยู่นพัฤติิกัร์ร์มเสี�ยู่ง กัาร์ออกักัำลังกัายู่ โภชูนากัาร์ 

ซั่�งมีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัับูคุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล(25)

จัากักัาร์ทบูทวันวัร์ร์ณ์กัร์ร์ม พับูวั�า มกีัาร์พัฒันาโปร์แกัร์มกัาร์ให้

คุ้วัามร์ู้ โดียู่ใชู้ร์ูปแบูบูกัาร์สอนร์ายู่บุูคุ้คุ้ลผ�านกัาร์ปร์ะเมิน

คุ้วัามร์ูเ้ดีมิ คุ้วัามต้ิองกัาร์ และคุ้วัามพัร้์อมในกัาร์เร์ยีู่นร์ูข้องผู้ป่วัยู่

แติ�ละคุ้น จัากันัน้ออกัแบูบูแผนกัาร์สอนที�เหมาะสมกับัูร์ะดีบัูกัาร์

ศุก่ัษ์า วัฒันธิ์ร์ร์ม และสภาพัร์�างกัายู่ของผูป่้วัยู่ กัาร์สอนยู้่อนกัลบัู 

กัาร์ติดิีติามใหคุ้้ำปร์ก่ัษ์า กัาร์ติดิีติามเยู่ี�ยู่มบูา้น และกัาร์วัางแผน

ปฏิบูัติิพัฤติิกัร์ร์ม ผ�านสื�อวัิดีีโอ สมุดีคูุ้�มือ แอปพัลิเคุ้ชูัน เชู�น 

กัาร์พััฒนาโปร์แกัร์มกัาร์ให้คุ้วัามร์ู้และคุ้ำปร่์กัษ์าในผู้ป่วัยู่ภาวัะ

กัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน โดียู่มีกัาร์ให้คุ้ำปร์่กัษ์าและ

คุ้วัามร์ู ้พับูวั�า กัลุ�มทดีลองมีคุ้ะแนนร์บัูร์ูส้มร์ร์ถนะแห�งตินเพัิ�มข่น้

กัวั�ากัลุ�มคุ้วับูคุ้มุอยู่�างมนียัู่สำคุ้ญัทางสถติิิ(15) กัาร์สนบัูสนนุคุ้วัามร์ู้

ในผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเนือ้หวััใจัติายู่เฉยีู่บูพัลัน โดียู่มกีัาร์ให้คุ้วัามร์ู้

และฝกัทกััษ์ะในชู�วัง 3 วันัที�ผูป้ว่ัยู่เขา้ร์บัูกัาร์ร์กััษ์าในโร์งพัยู่าบูาล 

พับูวั�า กัลุ�มทดีลองมพีัฤติกิัร์ร์มกัาร์ดีแูลตินเองดีกีัวั�ากัลุ�มคุ้วับูคุ้มุ
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อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ(24)

3) กั าร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามพัร์้อมดี้านจัิติใจัและกัาร์ปร์ับูติัวั 

เปน็กัาร์เสริ์มพัลงัอำนาจัผูป้ว่ัยู่/คุ้ร์อบูคุ้ร์วััใหม้คีุ้วัามสามาร์ถและ

ร์ับูผิดีชูอบูในกัาร์จััดีกัาร์สุขภาพัของตินเองให้คุ้งสุขภาพัและ

สุขภาวัะที�ดีี ร์วัมทั้งเชูื�อมโยู่งกัาร์สร์้างเสริ์มสุขภาพัเข้าในทุกั

ขั้นติอนของกัาร์ดีูแลเพัื�อให้ผู้ป่วัยู่/คุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัสามาร์ถคุ้วับูคุุ้ม

ปัจัจัยัู่ที�มผีลติ�อสขุภาวัะของตินเอง เร์ิ�มติัง้แติ�กัาร์ร์บัูร์ูคุ้้วัามสามาร์ถ

และคุ้วัามร์ู้เกัี�ยู่วักัับูดีูแลตินเอง คุ้วัามร์ู้ส่กัคุ้วับูคุุ้มดีูแลตินเองไดี้ 

ยู่อมร์ับูกัาร์เปลี�ยู่นแปลงของตินเอง และสร์้างแร์งจัูงใจั(20) จัากั

กัาร์ทบูทวันวัร์ร์ณ์กัร์ร์ม กัาร์เสร์มิพัลงัอำนาจัในผูป้ว่ัยู่โร์คุ้หลอดี

เลือดีหัวัใจั โดียู่กิัจักัร์ร์มปร์ะกัอบูดี้วัยู่กัาร์กัร์ะติุ้นให้ผู้ป่วัยู่เกัิดี

กัาร์ติร์ะหนกััร์ูใ้นตินเอง ปร์ะเมนิสาเหติขุองปญัหา ติัง้เปาหมายู่ 

พััฒนาแผนกัาร์ดูีแลตินเอง และกัาร์ปร์ะเมินคุ้วัามสำเร์็จัติาม

เปาหมายู่ โดียู่ใหผู้ป้ว่ัยู่มสี�วันร์�วัมในทกุักัร์ะบูวันกัาร์ เชู�น กัำหนดี

ปจััจัยัู่หร์อืคุ้วัามเสี�ยู่งที�จัะทำใหเ้กัดิีอากัาร์ และพัฒันาทกััษ์ะกัาร์

จััดีกัาร์ปัญหา คุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี กัาร์จััดีกัาร์ภาวัะซั่มเศุร์้า เพัื�อนำไป

สู�กัาร์ปฏิบูัติิไดี้ โดียู่ดีำเนินกัาร์เป็นเวัลา 3 วััน และภายู่หลัง

จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล 8 สัปดีาห์ผ�านทางโทร์ศุัพัท์ พับูวั�า 

กัลุ�มทดีลองมีภาวัะสุขภาวัะดี้านร์�างกัายู่สูงกัวั�ากัลุ�มคุ้วับูคุุ้ม

อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ(26)

4) กั าร์ส�งเสร์มิคุ้วัามพัร์อ้มด้ีานกัาร์สนบัูสนนุทางสงัคุ้มและ

กัาร์เขา้ถง่บูริ์กัาร์ดีา้นสขุภาพั เปน็กัาร์ชู�วัยู่เหลอืเกัือ้กัลูซั่�งกันัและ

กัันจัากัคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั เพัื�อน และบูุคุ้คุ้ลอื�นทั้งกัาร์สนับูสนุนทาง

อาร์มณ์์ ข้อมูลข�าวัสาร์ สิ�งของ และกัาร์ปร์ะเมิน เชู�น ข้อมูลที�

จัำเปน็เชูื�อถอืไดี ้กัาร์เขา้ถง่กัาร์ขอคุ้วัามชู�วัยู่เหลอืในภาวัะฉกุัเฉนิ 

แหล�งปร์ะโยู่ชูน์ติ�างๆ ซ่ั�งชู�วัยู่ให้ผู้ป่วัยู่และคุ้ร์อบูคุ้รั์วัสามาร์ถ

ปฏิบูัติิพัฤติิกัร์ร์มสุขภาพัสอดีคุ้ล้องกัับูบูร์ิบูทกัาร์เจ็ับูป่วัยู่ และ

เกัิดีผลลัพัธิ์์ที�ดีีด้ีานร์�างกัายู่และจัิติใจัของผู้ป่วัยู่โร์คุ้หลอดีเลือดี

หวััใจั(30) ถอืวั�าเปน็ติวัับู�งชูีท้ี�สำคุ้ญัถง่ผลลพััธ์ิ์ดีา้นสขุภาพัในผู้ปว่ัยู่

ภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน(29) โดียู่เฉพัาะกัาร์มี

ส�วันร์�วัมของคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัในกัาร์ดีูแลและกัร์ะบูวันกัาร์ติัดีสินใจั 

ชู�วัยู่ใหเ้กัดิีผลลพััธิ์ท์ี�ดีขี่น้ติ�อผูป้ว่ัยู่โร์คุ้หลอดีเลอืดีหวััใจั(20) อกีัทัง้

กัาร์สนบัูสนนุทางสงัคุ้มยู่งัมีชู�วัยู่ใหผู้ป้ว่ัยู่เกิัดีคุ้วัามร์�วัมมอืในกัาร์

ร์ับูปร์ะทานยู่า มีกัาร์ปฏิบัูติิกัิจักัร์ร์มทางกัายู่และพัฤติิกัร์ร์ม

สุขภาพัที�เหมาะสม(22)

จัะเหน็ได้ีวั�า กัาร์ส�งเสร์มิคุ้วัามพัร้์อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล 

ถอืวั�ามคีุ้วัามสำคุ้ญัติ�อกัาร์ดีแูลผูป่้วัยู่ภาวัะกัล้ามเนือ้หวััใจัขาดีเลอืดี

เฉยีู่บูพัลนัภายู่หลงัได้ีร์บัูกัาร์ร์กััษ์าในร์ะยู่ะวิักัฤติจันกัร์ะทั�งติ�อเนื�อง

ถ่งกัาร์ฟนฟูสมร์ร์ถภาพัหัวัใจัภายู่หลังจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล 

โดียู่เริ์�มติั้งแติ�กัาร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามพัร์้อมดี้านร์�างกัายู่และคุ้วัาม

สามาร์ถในกัาร์ทำกัจิักัร์ร์ม ผ�านกัาร์ปฏบิูตัิกิัาร์พัยู่าบูาลภายู่หลัง

ไดี้ร์ักัษ์าในร์ะยู่ะวิักัฤติและส�งเสร์ิมคุ้วัามมั�นใจัในกัาร์ปฏิบูัติิ

กัิจักัร์ร์มติ�างๆ ที�เหมาะสม กัาร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามพัร์้อมดี้านคุ้วัามร์ู้

และข้อมูลผ�านกัาร์สอนและกัาร์ใชู้สื�อกัาร์สอนในร์ูปแบูบูติ�างๆ 

กัาร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามพัร์้อมดี้านจัิติใจัและกัาร์ปรั์บูตัิวัผ�านกัาร์เสร์ิม

สร์้างพัลังอำนาจัแกั�ผู้ป่วัยู่และคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั ติลอดีจันกัาร์ส�งเสร์ิม

คุ้วัามพัร์้อมดี้านกัาร์สนับูสนุนทางสังคุ้มและกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์

ดี้านสุขภาพั ผ�านกัาร์ติิดีติามเยู่ี�ยู่มภายู่หลังจัำหน�ายู่และกัาร์

แนะนำแหล�งปร์ะโยู่ชูน์ติ�าง ๆ แกั�ผู้ป่วัยู่และคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั ซั่�งล้วัน

ทำให้ผู้ป่วัยู่ภาวัะกัล้ามเน้ือหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลันเกิัดี

คุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลและมีพัฤติิกัร์ร์มสุขภาพัที�

เหมาะสมกัับูโร์คุ้ติ�อไป

ข้อเสน้อแน้ะใน้กัารน้ำไปัใชิ้
กัาร์ส�งเสร์มิคุ้วัามพัร์อ้มจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาลในผูป้ว่ัยู่

ภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลันถือวั�ามีคุ้วัามสำคุ้ัญยู่ิ�ง 

บูทคุ้วัามนี้จั่งมีข้อเสนอแนะในกัาร์นำไปใชู้ ดีังนี้

1) กัาร์ปร์ับูปร์ุงกัร์ะบูวันกัาร์เติร์ียู่มคุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่ 

พััฒนาแนวัทางกัาร์เติร์ียู่มคุ้วัามพัร์้อม ใชู้ข้อมูลจัากักัาร์ศุ่กัษ์า

มาปร์ับูปร์ุงแนวัทางกัาร์เติร์ียู่มคุ้วัามพัร์้อมสำหร์ับูกัาร์จัำหน�ายู่

ผู้ป่วัยู่ เพัื�อให้คุ้ร์อบูคุ้ลุมทั้งดี้านร์�างกัายู่ จัิติใจั กัาร์ศุ่กัษ์า และ

กัาร์สนับูสนุนทางสังคุ้ม ติลอดีจันกัาร์ปร์ะเมินคุ้วัามพัร์้อม 

สร์้างแบูบูปร์ะเมินที�คุ้ร์อบูคุ้ลุมทุกัปัจัจััยู่ที�มีผลติ�อคุ้วัามพัร์้อม

ในกัาร์จัำหน�ายู่ เชู�น สภาพัร์�างกัายู่ คุ้วัามร์ู้ดี้านกัาร์ดีูแลตินเอง 

สภาพัจัิติใจั และกัาร์สนับูสนุนทางสังคุ้ม

2) กัาร์อบูร์มและพัฒันาคุ้วัามร์ูข้องบูคุุ้ลากัร์ทางกัาร์แพัทยู่์ 

กัาร์ฝกัอบูร์มใหก้ับัูบูคุุ้ลากัร์ทางกัาร์แพัทยู่เ์พัื�อเพัิ�มทกััษ์ะในกัาร์

ปร์ะเมนิและสนบัูสนนุคุ้วัามพัร์อ้มจัำหน�ายู่ของผู้ปว่ัยู่ โดียู่เฉพัาะ

กัาร์ให้ข้อมูลจัากัแหล�งข้อมูลที�เชืู�อถือไดี้ แหล�งปร์ะโยู่ชูน์ ใกัล้ 

สะดีวักั เข้าถ่งง�ายู่ และกัาร์สนับูสนุนดี้านจัิติใจั ติลอดีจันกัาร์

จััดีกัาร์คุ้วัามร์ู้ พััฒนาและเผยู่แพัร์�แนวัทางกัาร์ปฏิบูัติิที�ดีีที�สุดี

สำหร์ับูกัาร์จััดีกัาร์ผู้ป่วัยู่โร์คุ้หัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน และ

กัาร์เติร์ียู่มคุ้วัามพัร์้อมกั�อนจัำหน�ายู่

3) กัาร์ส�งเสร์มิกัาร์ศุ่กัษ์าผูป่้วัยู่และคุ้ร์อบูคุ้ร์วัั สร้์างโปร์แกัร์ม

กัาร์ศุ่กัษ์าที�คุ้ร์อบูคุ้ลุมเพัื�อให้ผู้ป่วัยู่และคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัเข้าใจัภาวัะ

โร์คุ้และกัาร์ดีูแลตินเองหลังกัาร์จัำหน�ายู่ เชู�น กัาร์ร์ับูปร์ะทาน

อาหาร์ กัาร์ออกักัำลงักัายู่ กัาร์ใชู้ยู่า และกัาร์จััดีกัาร์กับัูคุ้วัามเคุ้ร์ยีู่ดี 

ติลอดีจันพัฒันาคุู้�มือและแหล�งขอ้มลู โดียู่กัาร์จััดีเติร์ยีู่มคุู้�มอืกัาร์

ดีูแลหลังกัาร์จัำหน�ายู่และแหล�งข้อมูลที�เข้าใจัง�ายู่สำหร์ับูผู้ป่วัยู่

และคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั

4) กัาร์สร์้างร์ะบูบูสนับูสนุนที�คุ้ร์อบูคุ้ลุม สร์้างหร์ือเสร์ิม

สร์้างเคุ้ร์ือข�ายู่สนับูสนุนในชูุมชูนและโร์งพัยู่าบูาล เชู�น กัาร์จััดี

ติั้งกัลุ�มสนับูสนุนผู้ป่วัยู่โร์คุ้หัวัใจั กัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์สาธิ์าร์ณ์สุข 

กัาร์สนับูสนุนทางอาร์มณ์์ และกัาร์ชู�วัยู่เหลือดี้านกัาร์เงิน 



กัารเต้ร่ยมคัวัามพัร้อมจำหน้่ายจากัโรงพัยาบัาลใน้ผ้้ปั่วัยภาวัะกัล้ามเน้้�อหัวัใจขาดเล้อดเฉ่ยบัพัลัน้
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ติลอดีจันกัาร์ติิดีติามผลหลังกัาร์จัำหน�ายู่ ผ�านกัาร์พััฒนาร์ะบูบู

ติิดีติามและกัาร์ติิดีติามผลหลังกัาร์จัำหน�ายู่เพัื�อปร์ะเมินคุ้วัาม

สามาร์ถของผูป้ว่ัยู่ในกัาร์จัดัีกัาร์ตินเองและปร์บัูปร์งุคุ้วัามพัร์อ้ม

กัาร์ดีูแล

5) กัาร์วัิจััยู่และกัาร์ปร์ะเมินผล สนับูสนุนกัาร์วัิจััยู่เพัื�อ

ปร์ะเมินผลลัพัธิ์์ของกัาร์เติรี์ยู่มคุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่และกัาร์

จััดีกัาร์หลังกัาร์จัำหน�ายู่ เพัื�อร์ะบูุปัจัจััยู่ที�มีผลกัร์ะทบูและกัาร์

ปร์ับูปร์ุงกัร์ะบูวันกัาร์ดีูแล ติลอดีจันจััดีทำร์ะบูบูกัาร์ปร์ะเมิน

ผลลพััธิ์ก์ัาร์ดีแูลผูป้ว่ัยู่ภายู่หลงักัาร์จัำหน�ายู่เพัื�อใหม้กีัาร์ปร์บัูปร์งุ

กัร์ะบูวันกัาร์และกัาร์ปฏิบูัติิที�มีปร์ะสิทธิ์ิภาพั

กัาร์ดีำเนินกัาร์ติามข้อเสนอแนะเหล�านี้จัะชู�วัยู่ให้ผู้ป่วัยู่

ภาวัะกัลา้มเนือ้หวััใจัขาดีเลอืดีเฉยีู่บูพัลนัไดีร้์บัูกัาร์ดีแูลและกัาร์

สนับูสนุนที�เหมาะสมหลังกัาร์จัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล ชู�วัยู่ลดี

คุ้วัามเสี�ยู่งติ�อกัาร์กัลบัูเขา้ร์บัูกัาร์ร์กััษ์าและเพัิ�มคุ้ณุ์ภาพัชูวีัติิของ

ผู้ป่วัยู่อยู่�างยู่ั�งยู่ืน

บัที่สรุปั
ภาวัะกัล้ามเนื้อหัวัใจัขาดีเลือดีเฉียู่บูพัลัน เป็นภาวัะวัิกัฤติ

ที�เกัิดีจัากักัาร์ติีบูแคุ้บูของหลอดีเลือดีหัวัใจัอยู่�างเฉียู่บูพัลัน 

ซั่�งส�วันใหญ�เกัิดีจัากักัาร์ปร์ิแติกัของคุ้ร์าบูไขมันในหลอดีเลือดี 

ทำให้เลือดีไปเล้ียู่งกัล้ามเน้ือหัวัใจัลดีลงและเกิัดีกัล้ามเนื้อหัวัใจั

ติายู่ ซั่�งมีอัติร์ากัาร์เกิัดีและเสียู่ชีูวิัติที�สูงข้่นทั�วัโลกั ร์วัมถ่งใน

ปร์ะเทศุไทยู่ กัาร์ร์ักัษ์าในปัจัจัุบัูนผู้ป่วัยู่มักัจัะไดี้ร์ับูกัาร์ขยู่ายู่

หลอดีเลือดีหัวัใจั ซั่�งเป็นวัิธิ์ีกัาร์ร์ักัษ์าหลักัที�ไดี้ร์ับูคุ้วัามนิยู่ม แติ�

มีคุ้วัามเสี�ยู่งที�อาจัเกิัดีกัาร์กัลับูมาติีบูซ้ัำของหลอดีเลือดีไดี้ 

และมีอัติร์ากัาร์กัลับูเข้าร์ับูกัาร์ร์ักัษ์าภายู่ใน 30 วัันสูงถ่งร์้อยู่ละ 

3-36.8 ซั่�งคุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากัโร์งพัยู่าบูาล ผ�านกัาร์เติร์ยีู่ม

คุ้วัามพัร์้อมกั�อนจัำหน�ายู่เป็นส�วันสำคัุ้ญของกัาร์วัางแผนกัาร์

จัำหน�ายู่และกัาร์ดีูแลผู้ป่วัยู่ให้มีชูีวิัติหลังออกัจัากัโร์งพัยู่าบูาล

อยู่�างเหมาะสม โดียู่มอีงค์ุ้ปร์ะกัอบู ได้ีแกั� 1) สภาพัร์�างกัายู่ ผู้ป่วัยู่

ติ้องมีสภาพัร์�างกัายู่แข็งแร์ง สามาร์ถทำกัิจักัร์ร์มปร์ะจัำวัันไดี้ 

2) คุ้วัามร์ูเ้กัี�ยู่วักับัูกัาร์จัดัีกัาร์ตินเอง ผูป้ว่ัยู่ติอ้งไดีร้์บัูข้อมลูที�เพัยีู่ง

พัอเกัี�ยู่วักัับูกัาร์ดูีแลตินเอง กัาร์ใชู้ยู่า และกัาร์ปร์ับูเปลี�ยู่น

พัฤติกิัร์ร์ม 3) สภาพัจัติิใจั: คุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ปร์บัูติวััและจัดัีกัาร์

กัับูคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีมีคุ้วัามสำคุ้ัญ และ 4) กัาร์สนับูสนุนทางสังคุ้ม 

กัาร์ไดี้ร์ับูกัาร์สนับูสนุนจัากัคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัและกัาร์เข้าถ่งทร์ัพัยู่ากัร์

ในชูุมชูน ซั่�งปัจัจััยู่ที�มีผลติ�อคุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่ ไดี้แกั� ปัจัจััยู่

ส�วันบูุคุ้คุ้ล เชู�น อายูุ่ ร์ะดีับูกัาร์ศุ่กัษ์า และลักัษ์ณ์ะกัาร์อยูู่�อาศุัยู่ 

ปจััจัยัู่ดีา้นกัาร์ร์กััษ์า เชู�น คุ้วัามหมายู่ของกัาร์เจับ็ูปว่ัยู่ ร์ะยู่ะเวัลา

เข้าร์ับูกัาร์ร์ักัษ์า กัาร์วัางแผนล�วังหน้า และปัจัจััยู่ดี้านกัาร์

พัยู่าบูาล กัาร์สอนกั�อนจัำหน�ายู่และกัาร์เติร์ียู่มคุ้วัามพัร์้อมที�ดีี

จัากัทีมพัยู่าบูาล ดัีงน้ัน กัาร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามพัร์้อมจัำหน�ายู่จัากั

โร์งพัยู่าบูาลเป็นปัจัจััยู่สำคุ้ัญที�ชู�วัยู่ให้ผู้ป่วัยู่มีคุ้วัามสามาร์ถใน

กัาร์ดีแูลตินเองและลดีโอกัาสในกัาร์กัลบัูเขา้ร์บัูกัาร์ร์กััษ์าซัำ้ ทัง้นี้

กัาร์ให้คุ้วัามร์ู้และสนับูสนุนที�เหมาะสมจัะชู�วัยู่เพัิ�มคุุ้ณ์ภาพัชูีวัิติ

และกัาร์ฟนฟูที�ดีีข่้นสำหร์ับูผู้ป่วัยู่หลังกัาร์เกัิดี ACS
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บัที่คััดย่อ
ผู้สูงอายูุ่เป็นวััยู่ที�ปร์ะสิทธิ์ิภาพักัาร์ทำงานอวััยู่วัะติ�าง ๆ  ลดีลง มีปัญหากัาร์

เคุ้ลื�อนไหวัของข้อติ�อ คุ้วัามแข็งแร์งของกัล้ามเนื้อลดีน้อยู่ลง ส�งผลติ�อกัาร์ทร์งติัวั

ไม�มคีุ้วัามสมดีลุ กัาร์วิัจัยัู่แบูบูกัลุ�มเดียีู่วัวัดัีกั�อนและหลงักัาร์ทดีลอง (One group 

pretest-posttest design) คุ้ร์ั้งนี้มีวััติถุปร์ะสงคุ้์เพัื�อศุ่กัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์

ออกักัำลังกัายู่ดี้วัยู่กัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำในท้องถิ�นติ�อสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่ของ

ผู้สูงอายูุ่ โดียู่กัลุ�มติัวัอยู่�างคุ้ือผู้สูงอายูุ่ ติำบูลห้วัยู่ยู่าง อำเภอโขงเจัียู่ม จัังหวััดี

อุบูลร์าชูธิ์านี จัำนวัน 28 คุ้น ไดี้ร์ับูโปร์แกัร์มกัาร์ออกักัำลังกัายู่ดี้วัยู่ท�าร์ำท้องถิ�น 

จัำนวัน 14 ท�า เป็นเวัลา 40 นาทีติ�อวััน 3 วัันติ�อสัปดีาห์ ใชู้ร์ะยู่ะเวัลาทั้งสิ้น 

8 สัปดีาห์ กัาร์ปร์ะเมินสมร์ร์ถภาพัร์�างกัายู่ จัำนวัน 3 ติัวัแปร์ ไดี้แกั� คุ้วัามแข็ง

แร์งของกัลา้มเนือ้ขา คุ้วัามยู่ดืีหยูุ่�นของกัลา้มเนือ้หลงัส�วันล�างและต้ินขาดีา้นหลงั 

และกัาร์ทร์งติัวัขณ์ะเคุ้ลื�อนที� โดียู่ปร์ะเมินกั�อน หลังสัปดีาห์ที� 4 และหลังสัปดีาห์

ที� 8 ผลกัาร์วัิจััยู่พับูวั�า กัาร์ทดีสอบูคุ้วัามแข็งแร์งของกัล้ามเนื้อขา คุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�น

ของกัล้ามเนื้อหลังส�วันล�างและติ้นขาดี้านหลังดีีข่้น อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ 

(p-value <0.05) ที�สัปดีาห์ที� 4 และ 8 สำหร์ับูกัาร์ทดีสอบูกัาร์ทร์งติัวัขณ์ะ

เคุ้ลื�อนไหวั มีแนวัโน้มดีีข่้นในสัปดีาห์ที� 4 และพับูวั�ากัาร์ทร์งติัวัขณ์ะเคุ้ลื�อนไหวัดีี

ข่้นอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (p-value <0.05) สัปดีาห์ที� 8 ดีังนั้น ผลกัาร์วัิจััยู่นี้

แสดีงใหเ้หน็วั�าโปร์แกัร์มกัาร์ปร์ะยู่กุัติท์�าร์ำในทอ้งถิ�น 14 ท�า สามาร์ถส�งเสร์มิกัาร์

ออกักัำลังกัายู่เพัื�อสมร์ร์ถภาพัร์�างกัายู่ที�ดีีข่้นในผู้สูงอายูุ่
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Abstract
Older adults are in a stage where the efficiency of various organs decreases. There are problems with 

joint mobility, and muscle strength decreases, which affects imbalance. This one-group pretest-posttest design 
aimed to examine the effects of an applied local dance program on the physical fitness of older adults. The 
participants were 28 older adults living in Huai Yang Sub-district, Khong Chiam District, Ubon Ratchathani 
Province, who received the applied local dance program of 14 postures for 40 minutes per day, three days 
a week for 8 consecutive weeks. There were three physical fitness outcomes in this study, which were recorded 
at baseline week 4 and at the end of study (week 8), including a leg muscle strength test, lower back, and 
posterior thigh muscle flexibility and dynamic balance test. The results found that the leg muscle strength 
test and lower back, and posterior thigh muscle flexibility were statistically significant improvements (p-value 
<0.05) at week 4 and week 8. For the dynamic balance test, tended to improve at week 4 and found that 
there were statistically significant improvements (p-value <0.05) at week 8. This study indicates that the 
14 postures in the applied local dance program can promote improved physical fitness in older adults.

Keywords: Apply local dance program, Physical fitness, Older adults

บัที่น้ำ
ผู้สูงอายูุ่เป็นวััยู่ที�ปร์ะสิทธิิ์ภาพักัาร์ทำงานอวััยู่วัะติ�าง ๆ 

ลดีลง มปีญัหากัาร์เคุ้ลื�อนไหวัของข้อติ�อ คุ้วัามแขง็แร์งของกัลา้ม

เนือ้ลดีนอ้ยู่ลง  ส�งผลติ�อกัาร์ทร์งติวััไม�มคีุ้วัามสมดีลุ(1) คุ้าดีวั�าในปี 

พั.ศุ. 2578 ผูส้งูอายู่จุัะเพัิ�มมากัข่น้ ปร์ะชูากัร์ผูส้งูอายู่สุงูถง่ร้์อยู่ละ 

28.55 ของปร์ะชูากัร์ทั้งปร์ะเทศุ(2) ดีังนั้น กัาร์ชูะลอหร์ือชู�วัยู่ใน

กัาร์ปองกัันโร์คุ้และกัาร์คุ้งไวั้ซั่�งสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่โดียู่กัาร์

ออกักัำลังกัายู่จั่งมีคุ้วัามสำคุ้ัญ โดียู่ใชู้วิัธีิ์กัาร์ออกักัำลังกัายู่ที�มี

คุ้วัามเหมาะสม คุ้ือร์ูปแบูบูแอโร์บูิกั ซั่�งมีคุ้วัามหนักัอยูู่�ในร์ะดีับู

ปานกัลาง (Moderate exercise intensity)(3)

ในปัจัจัุบูัน มีกัาร์ศุ่กัษ์ากัาร์ออกักัำลังกัายู่ในผู้สูงอายุู่โดียู่
กัาร์ฟอนร์าํหรื์อเติน้ร์าํเปน็กัาร์ออกักัาํลงักัายู่ร์ปูแบูบูที�เหมาะสม

กัับูผู้สูงอายูุ่ เนื�องจัากัเป็นกัาร์ออกักัําลังกัายู่ที�มีแร์งกัร์ะแทกัติ�อ

ข้อคุ้�อนข้างติ�ำ เชู�น ร์ําวัง ลีลาศุ ฟอนเจัิง ร์ำโขน ท�าร์ำปร์ะยูุ่กัติ์
เป็นติ้น(4-8) ซั่�งเป็นกัาร์ออกักัำลังกัายู่โดียู่นำศุิลปวััฒนธิ์ร์ร์มที�

ผู้สูงอายุู่คุุ้้นเคุ้ยู่มาปร์ับูใชู้ ถือเป็นกัาร์อนุร์ักัษ์์ศุิลปวััฒนธิ์ร์ร์ม 

ชู�วัยู่เสร์มิสร้์างแร์งจังูใจัในกัาร์ออกักัาํลงักัายู่ มคีุ้วัามปลอดีภัยู่และ
ชู�วัยู่ส�งเสร์มิสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่  ดีงันัน้ จัากัร์ายู่งานสถานกัาร์ณ์์
ทางสงัคุ้มจังัหวัดัี ป ี2563 สำนกัังานพัฒันาสงัคุ้มและคุ้วัามมั�นคุ้ง

ของมนุษ์ยู่์จัังหวััดีอุบูลร์าชูธิ์านี พับูวั�ามีศุูนยู่์พััฒนาคุุ้ณ์ภาพัชูีวัิติ

และส�งเสร์มิอาชูพีัผูส้งูอายู่ ุ(ศุพัอส.) ในพัืน้ที�องคุ้ก์ัร์ปกัคุ้ร์องส�วัน
ท้องถิ�นทัง้หมดี จัำนวัน 41 แห�งและโร์งเร์ยีู่นผูส้งูอายุู่ใน ศุพัอส. 
33 แห�ง โดียู่มศีุกััยู่ภาพัและมคีุ้วัามเข็มแขง็ จัำนวัน 24 แห�ง ซั่�งใน

พัื้นที�องค์ุ้กัร์ปกัคุ้ร์องส�วันท้องถิ�น สำหร์ับูพัื้นที�อำเภอโขงเจัียู่ม 

จังัหวัดัีอบุูลร์าชูธิ์าน ีมเีพัยีู่ง 2 แห�งเท�านัน้ ไดี้แกั� องคุ้์กัาร์บูร์ิหาร์
ส�วันติำบูลห้วัยู่ไผ�และเทศุบูาลติำบูลบู้านดี�านโขงเจัยีู่ม (9) ผูว้ัจิัยัู่

จัง่เลง็เหน็คุ้วัามสำคุ้ญัของกัาร์ผลกััดีนั ส�งเสร์มิศุกััยู่ภาพัและสร์า้ง

คุ้วัามเข้มแข็งให้กัับู องค์ุ้กัาร์บูร์ิหาร์ส�วันติำบูลอื�น ๆ ในพัื้นที� 

อำเภอโขงเจัยีู่ม จังัหวัดัีอบุูลร์าชูธิ์าน ีคุ้อื องค์ุ้กัาร์บูร์หิาร์ส�วันติำบูล

ห้วัยู่ยู่าง อำเภอโขงเจัียู่ม จัังหวััดีอุบูลร์าชูธิ์านี

สำหร์ับูกัาร์ศุ่กัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์ออกักัำลังกัายู่ดี้วัยู่

ท�าร์ำปร์ะยุู่กัต์ิติ�อสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่ของผูส้งูอายู่ ุติำบูลห้วัยู่ยู่าง 

อำเภอโขงเจัียู่ม จัังหวััดีอุบูลร์าชูธิ์านี มีคุ้วัามสอดีคุ้ล้องกัับู

แผนพััฒนาท้องถิ�นแผนพััฒนา 5 ปี (พั.ศุ.2566 – 2570) ดี้าน

ยูุ่ทธิ์ศุาสติร์์กัาร์พััฒนาดี้านสังคุ้มส�งเสร์ิมคุุ้ณ์ภาพัชูีวัิติ แผนงาน

สร์้างคุ้วัามเข้มแข็งของชูุมชูน และยูุ่ทธิ์ศุาสติร์์กัาร์พััฒนาดี้าน

ศุาสนาศิุลปวััฒนธิ์ร์ร์ม จัาร์ีติปร์ะเพัณ์ีและภูมิปัญญาท้องถิ�น 

แผนงานศุาสนาวัฒันธิ์ร์ร์มและนนัทนากัาร์(10) ซั่�งองคุ้ก์ัาร์บูร์หิาร์

ส�วันติำบูลหว้ัยู่ยู่างมกีัาร์จัดัีโคุ้ร์งกัาร์พัฒันาคุุ้ณ์ภาพัชีูวัติิผู้สงูอายูุ่
ติำบูลห้วัยู่ยู่าง เพัื�อพััฒนาคุุ้ณ์ภาพัชูีวัิติผู้สูงอายูุ่ติำบูลห้วัยู่ยู่าง 
และโคุ้ร์งกัาร์จัดัีงานสืบูสานปร์ะเพัณ์ีบูญุบูั้งไฟ เพัื�อส�งเสร์มิและ

สืบูสานปร์ะเพัณ์บีูญุบูัง้ไฟในทกุัปี แติ�ยู่งัไม�พับูร์ายู่งานกัาร์ปร์ะยู่กุัต์ิ

ท�าฟอนร์ำในท้องถิ�น เชู�น ปร์ะเพัณ์บีูญุบูัง้ไฟ สำหร์บัูกัาร์นำมาใชู้
ปร์ะโยู่ชูน์ในร์ูปแบูบูกัาร์ออกักัำลังกัายู่ส�งเสร์ิมสมร์ร์ถภาพัทาง
ร์�างกัายู่ในผูสู้งอายู่ ุนอกัจัากันัน้ กัาร์ออกักัำลงักัายู่ในผูสู้งอายุู่ใน

คุ้ร์ัง้นี ้เปน็กัาร์อนรุ์กััษ์ว์ัฒันธิ์ร์ร์มและปร์ะเพัณ์ ีสร์า้งแร์งจังูใจัให้

เกัิดีคุ้วัามสนุกัสนานและมีส�วันร์�วัมของผู้สูงอายูุ่ในท้องถิ�น 
กัาร์ศุ่กัษ์าในคุ้ร์ั้งนี้ จั่งมีวััติถุปร์ะสงคุ้์เพัื�อศุ่กัษ์าผลของโปร์แกัร์ม
กัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำในท้องถิ�นติ�อคุ้วัามแข็งแร์งของกัล้ามเนื้อขา 

กัาร์ทร์งติัวั คุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�นหลังส�วันล�างและติ้นขาดี้านหลังใน

ผู้สูงอายูุ่
วััต้ถิุ่ปัระสงคั์ของกัารวัิจัย
1) เพัื�อศุ่กัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์ออกักัำลังกัายู่ติ�อคุ้วัาม

แข็งแร์งของกัล้ามเนื้อในผู้สูงอายูุ่
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2) เพัื�อศุ่กัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์ออกักัำลังกัายู่ติ�อกัาร์
ทร์งติัวัในผู้สูงอายูุ่

3) เพัื�อศุ่กัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์ออกักัำลังกัายู่ติ�อ
คุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�นในผู้สูงอายูุ่

กัรอบัแน้วัคัิดของกัารวัิจัย
กัาร์ศุก่ัษ์านีมุ้�งเน้นศุก่ัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์ออกักัำลังกัายู่ 

โดียู่ผู้วัิจััยู่พััฒนาท�าร์ำร์�วัมกัับูนางร์ำในพัื้นที� ซั่�งร์ำในปร์ะเพัณ์ี

บูญุบูัง้ไฟทุกัปี โดียู่คุ้ำนง่ถง่คุ้วัามปลอดีภัยู่ และกัาร์ได้ีออกักัำลังกัายู่
ทกุัส�วันติามหลักักัาร์ออกักัำลงักัายู่ในผูส้งูอายู่ ุกัร์อบูแนวัคุ้ดิีกัาร์
วัิจััยู่ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ติัวัแปร์ติ้น ไดี้แกั� โปร์แกัร์มกัาร์ออกักัำลังกัายู่
ดี้วัยู่กัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำในท้องถิ�น 14 ท�า โดียู่มีติัวัแปร์ติาม คุ้ือ 
คุ้วัามแข็งแร์งของกัล้ามเนื้อ กัาร์ทร์งติัวั และคุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�นใน
ผู้สูงอายูุ่ ร์ายู่ละเอียู่ดีดีังภาพัที� (Figure) 1 

Independent variable Dendent variable

The applied local dance program

(The 14 postures postures)

Effects of an applied local dance programon physical 

fitness in older adults adults:

1) Leg muscle strength

2) Dynamic balance

3) Lower back and posterior thigh muscle flexibility

Figure 1 Conceptual framework of the study

 วัิธ์่กัารวัิจัย
ร์ูปแบูบูกัาร์วัิจััยู่ กัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้เป็นกัาร์ศุ่กัษ์ากั่�งทดีลอง

แบูบูกัลุ�มเดีียู่วัวััดีกั�อน-หลังกัาร์ทดีลอง

ปร์ะชูากัร์และกัลุ�มติัวัอยู่�าง กัลุ�มติัวัอยู่�างที�ใชู้ในกัาร์วัิจััยู่

เป็นผู้สูงอายูุ่ที�มีอายูุ่ติั้งแติ� 60 ปีข่้นไปอาศุัยู่อยูู่�ในติำบูลห้วัยู่ยู่าง 

อำเภอโขงเจัียู่ม จัังหวััดีอุบูลร์าชูธิ์านี จัำนวัน 28 คุ้น เกัณ์ฑ์กัาร์

คุ้ัดีเข้า ไดี้แกั� 1) ผู้สูงอายูุ่ที�อาศุัยู่ในชูุมชูนและมีอายูุ่ 60 ปีข่้นไป 

2) สามาร์ถร์บัูฟัง มองเหน็ เข้าใจัและสามาร์ถสื�อสาร์โดียู่ถาม-ติอบู 

เป็นภาษ์าไทยู่ได้ี 3) ชู�วัยู่เหลอืตินเองได้ี 4) ไม�ได้ีออกักัำลงักัายู่โดียู่

วัธิิ์ใีดี ๆ  (เฉพัาะกัาร์ออกักัำลังกัายู่ไม�ร์วัมกิัจักัร์ร์มที�ทำเป็นปร์ะจัำ) 

เป็นเวัลาอยู่�างน้อยู่ 3 เดีือน สำหร์ับูเกัณ์ฑ์กัาร์คุ้ัดีออกั ไดี้แกั� 

1) ไม�สามาร์ถเข้าร์�วัมกิัจักัร์ร์มกัาร์ออกักัำลงักัายู่ได้ีติดิีติ�อกันั 2 คุ้ร์ัง้ 

ภายู่ใน 1 สปัดีาห์ 2) ไม�สามาร์ถเข้าร์�วัมออกักัำลงักัายู่ได้ีติดิีติ�อกันั

มากักัวั�า 2 สปัดีาห์และมเีหติสุุดีวัสิยัู่ที�ไม�สามาร์ถเข้าร์�วัมกัาร์ศุก่ัษ์า

ติ�อไดี้ 3) โร์คุ้คุ้วัามดีันโลหิติสูงเกัิน 160/90 mmHg 

กัาร์กัำหนดีขนาดีกัลุ�มติัวัอยู่�าง ขนาดีติัวัอยู่�างที�ใชู้ในกัาร์

ศุก่ัษ์าในคุ้ร้ั์งนี ้คุ้ำนวัณ์จัากัสตูิร์ (Zα/2
+Zβ)σ/Δ)2(11) กัลุ�มติวััอยู่�าง

จัำนวัน 22 คุ้น และกัำหนดีใหม้กีัาร์ถอนติวััจัากักัาร์ศุก่ัษ์าเท�ากับัู

ร้์อยู่ละ 10 ดีงันัน้กัลุ�มติวััอยู่�างเท�ากับัู 28 คุ้น เกับ็ูข้อมลูติัง้แติ�เดีอืน

กัมุภาพัันธ์ิ์ ถง่เดีอืนเมษ์ายู่น 2567 โดียู่เลอืกัแบูบูเฉพัาะเจัาะจัง 

(Purposive selection)

เคุ้ร์ื�องมือวัิจััยู่ เคุ้ร์ื�องมือที�ใชู้ในกัาร์วัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้แบู�งเป็น 2 

ปร์ะเภท คุ้อื เคุ้ร์ื�องมอืที�ใชู้ในกัาร์ทดีลอง กับัูเคุ้ร์ื�องมอืในกัาร์เกับ็ู

ข้อมูล ดีังนี้

เคุ้ร์ื�องมือที�ใชู้ในกัาร์ทดีลอง แบูบูสอบูถามข้อมูลทั�วัไป 

จัำนวัน 11 ข้อ ไดี้แกั� เพัศุ อายูุ่ น้ำหนักั ส�วันสูง ดีัชูนีมวัลกัายู่ 

โร์คุ้ปร์ะจัำติวัั คุ้วัามถี�ในกัาร์ออกักัำลงักัายู่ ร์ะยู่ะเวัลาในกัาร์ออกั

กัำลังกัายู่ กัาร์สูบูบูุหร์ี� กัาร์ดีื�มแอลกัอฮอล์ คุ้วัามดีันโลหิติ

เคุ้ร์ื�องมือในกัาร์เกั็บูข้อมูล 1) ทดีสอบูคุ้วัามแข็งแร์งของ

กัล้ามเนื้อขาดี้วัยู่กัาร์ลุกันั�ง 5 คุ้ร์ั้ง (Five times sit to stand 

test: FTSST) เป็นวัิธิ์ีที�ใชู้กัันมากัที�สุดีในกัาร์ปร์ะเมินคุ้วัามแข็ง

แร์งของขาในผูส้งูอายู่ ุโดียู่ใชูเ้คุ้ร์ื�องมอื Stopwatch ยู่ี�หอ้ CASIO 

เปน็นากิัาดีจิัติิอลแสดีงติวััเลขบูนหนา้ปดัี วัดัีโดียู่ใหอ้าสาสมคัุ้ร์

ลุกั – นั�งจัากัเกั้าอี้ 5 คุ้ร์ั้ง โดียู่เอามือกัอดีอกั ติิดีติ�อกัันให้ไดี้เร์็วั

ที�สุดีเท�าที�ทำไดี้ กัาร์แปร์ผล ดีังนี้ กัาร์ทดีสอบูกัาร์ลุกันั�ง 5 คุ้ร์ั้ง 

หากัใชู้เวัลาติั้งแติ� 11 วัินาทีข่้นไป มีคุ้วัามเสี�ยู่งติ�อกัาร์ล้มไดี้(12)

2) ทดีสอบูกัาร์ทร์งติัวัขณ์ะเคุ้ลื�อนไหวั (Time up and go 

test: TUGT) เพัื�อทดีสอบูคุ้วัามสามาร์ถดี้านกัาร์ทร์งติัวั วััดีโดียู่

ให้อาสาสมัคุ้ร์ลุกัข้่นยู่ืนจัากัเกั้าอี้แล้วัเดีินไปดี้านหน้าร์ะยู่ะทาง 

3 เมติร์ เดิีนอ้อมกัร์วัยู่กัลับูมานั�งที�เดีมิให้หลังพังิพันกััเก้ัาอีจ้ัากันัน้

ผูว้ัจิัยัู่ทำกัาร์จับัูเวัลา โดียู่ใชูเ้คุ้ร์ื�องมอื Stopwatch ยู่ี�หอ้ CASIO 

เปน็นากิัาดีจิัติิอลแสดีงติวััเลขบูนหนา้ปดัี กัาร์แปร์ผล ดีงันี ้หากั

ใชูเ้วัลาทดีสอบูติัง้แติ� 20 วันิาทขี่น้ไป แสดีงวั�ามปีญัหากัาร์ทร์งติวัั

ขณ์ะเคุ้ลื�อนไหวัมากั หากัใชู้เวัลาทดีสอบูร์ะหวั�าง 10-19 วัินาที 

หมายู่ถง่ มปัีญหากัาร์ทร์งติวััขณ์ะเคุ้ลื�อนไหวัเลก็ัน้อยู่ถง่ปานกัลาง 

แติ�หากัใชูเ้วัลาทดีสอบูนอ้ยู่กัวั�า 10 วันิาท ีหมายู่ถง่ มกีัาร์ทร์งติวัั

ขณ์ะเคุ้ลื�อนไหวัปกัติิ(13)

3) ทดีสอบูคุ้วัามยู่ดืีหยูุ่�น โดียู่กัาร์ทดีสอบูท�านั�ง (Sit and 

reach test) เพัื�อทดีสอบูคุ้วัามยู่ดืีหยูุ่�นของกัล้ามเนือ้หลังส�วันล�าง 

และต้ินขาด้ีานหลงั โดียู่ใชู้กัล�องวัดัีคุ้วัามยู่ดืีหยูุ่�น (Sit and reach 

box) ผู้ถูกัปร์ะเมินถอดีร์องเท้าแล้วันั�งบูนพัื้นเหยู่ียู่ดีขาติร์ง 

โดียู่ให้ส้นเท้าจัร์ดีแนบูกัับูที�ยู่ันเท้าของกัล�องวััดีคุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�น 
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ขอบูดี้านในของส้นเท้าทั้งสองข้างอยูู่�ในแนวัเดีียู่วักัับูสะโพักั 

เหยู่ียู่ดีแขนติร์งไปดี้านหน้า คุ้วั�ำฝ่ามือวัางทับูซั้อนกัันไวั้ โดียู่ให้ 

นิว้ักัลางของมอืทัง้สองวัางทบัูซัอ้นอยูู่�ในร์ะดีบัูเดียีู่วักันั กัม้ลำติวัั

ไปข้างหน้าชู้า ๆ ให้ไกัลที�สดุีเท�าที�จัะเป็นไปได้ี โดียู่เคุ้ลื�อนมอืไป

ติามด้ีานบูนของกัล�องวัดัีคุ้วัามยู่ดืีหยูุ่�นและคุ้้างไว้ัในท�านัน้ 2 วันิาที

ขณ์ะ กั้มติัวัห้ามงอเข�าให้เหยู่ียู่ดีติร์ง วััดีร์ะยู่ะที�ไดี้ไกัลสุดีติาม

ดี้านบูนของกัล�องวััดีคุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�น ที�ปลายู่นิ้วัสามาร์ถสัมผัสกัับู

มาติร์วััดีไดี้ บูันท่กัคุ้�าเป็นเซันติิเมติร์ กัาร์แปร์ผล ดีังนี้ เพัศุชูายู่ 

อายูุ่ 60-72 ปี คุ้�า 2-9 เซันติิเมติร์ แสดีงถ่งร์ะดีับูสมร์ร์ถภาพั

ปานกัลาง คุ้�า 10-13 เซันติิเมติร์ แสดีงถ่งร์ะดีับูสมร์ร์ถภาพัดีี 

คุ้�า 14 เซันติเิมติร์ข่น้ไป แสดีงถง่ร์ะดีบัูสมร์ร์ถภาพัดีมีากั เพัศุหญงิ 

อายูุ่ 60-72 ปี คุ้�า 8-14 เซันติิเมติร์ แสดีงถ่งร์ะดีับูสมร์ร์ถภาพั

ปานกัลาง คุ้�า 15-17 เซันติิเมติร์ แสดีงถ่งร์ะดีับูสมร์ร์ถภาพัดีี 

คุ้�า 18 เซันติิเมติร์ข่้นไป แสดีงถ่งร์ะดีับูสมร์ร์ถภาพัดีีมากั(14)

กัาร์ติร์วัจัสอบูคุุ้ณ์ภาพัเคุ้ร์ื�องมือ ผู้ชู�วัยู่วัิจััยู่ทำกัาร์วััดีและ

บูนัทก่ัติวััแปร์ผลกัาร์ร์กััษ์า โดียู่กั�อนเร์ิ�มกัาร์วัจัิัยู่ได้ีทำกัาร์ทดีสอบู

คุ้วัามเที�ยู่งภายู่ในติัวัผู้วััดี (Intra-rater reliability) 5 คุ้น วััดีคุ้�า

แติ�ละติัวัแปร์ ไดี้แกั� คุ้วัามแข็งแร์งของกัล้ามเนื้อขา กัาร์ทร์งติัวั

ขณ์ะเคุ้ลื�อนที� และคุ้วัามยู่ดืีหยุู่�นของกัลา้มเนือ้หลงัส�วันล�างและ

ติ้นขาดี้านหลัง กัับูกัลุ�มติัวัอยู่�างสุขภาพัดีี 10 คุ้น วััดีคุ้�าติัวัแปร์ 

3 คุ้ร์ัง้ ในแติ�ละติวััแปร์ จัากันัน้นำคุ้�าที�ไดีท้ัง้ 3 คุ้ร์ัง้มาหาคุ้�าเฉลี�ยู่ 

และวัิเคุ้ร์าะห์คุ้�าสัมปร์ะสิทธิิ์�สหสัมพัันธ์ิ์ภายู่ในช้ัูน Interclass 

Correlation Coefficient หร์อื คุ้�า ICC ผลพับูวั�ามคีุ้�าคุ้วัามเที�ยู่ง

ในกัาร์วัดัีในร์ะดีบัูดีมีากั มคีุ้�า ICC ของแติ�ละติวััแปร์มากักัวั�า 0.90

กัาร์เกั็บูร์วับูร์วัมข้อมูล สถานที�ทำกัาร์วัิจััยู่ ณ์ ร์พั.สติ.

บู้านนาบูัวั ติ.ห้วัยู่ยู่าง อ.โขงเจัียู่ม จั.อุบูลร์าชูธิ์านี สำหร์ับูขั้น

ติอนกัาร์เกั็บูร์วับูร์วัมข้อมูล มีดีังนี้

1) ภายู่หลงัโคุ้ร์งกัาร์วัจิัยัู่ผ�านกัาร์พัจิัาร์ณ์าจัร์ยิู่ธิ์ร์ร์มในมนษุ์ย์ู่

ของมหาวัิทยู่าลัยู่ร์าชูภัฏอุบูลร์าชูธิ์านี ผู้วิัจััยู่ไดี้ปร์ะสานชุูมชูน 

ไดี้แกั� ปร์ะธิ์านชูมร์มผู้สูงอายูุ่ ผู้อำนวัยู่กัาร์โร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิม

ติำบูลบู้านนาบูวัั ผูท้ี�มคีุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ฟอนร์ำ และผู้สูงอายู่ใุน

พ้ืันที� ติ.ห้วัยู่ยู่าง อ.โขงเจัยีู่ม จั.อบุูลร์าชูธิ์าน ีเพัื�อชูีแ้จังวัตัิถปุร์ะสงค์ุ้ 

ร์ายู่ละเอียู่ดีขั้นติอน กัาร์เกั็บูร์วับูร์วัมข้อมูล 

2) ผูว้ัจิัยัู่ ผูท้ี�มคีุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ฟอนร์ำและผูส้งูอายู่ใุน

พัืน้ที� ติ.หว้ัยู่ยู่าง อ.โขงเจัยีู่ม จั.อบุูลร์าชูธิ์าน ีร์�วัมกันัปร์ะยู่กุัติท์�า

ร์ำจัากัปร์ะเพัณ์ีบูุญบูั้งไฟ มีท�าร์ำ 14 ท�า ไดี้แกั� ท�าที� 1 ยู่ืนติั้งวัง 

ยู่�ำเท้า นับู 1-8 ทำซั้ำ 8 ร์อบู ยู่�ำเท้าซั้ายู่กั�อน ท�าที� 2 ยู่ืนมือจัีบู

ปล�อยู่ทั้ง 2 ข้าง โดียู่มือหน่�งไปข้างหน้า อีกัมือหน่�งไปข้างหลัง 

นบัู 1-8 ทำซัำ้ 8 ร์อบู ยู่�ำเท้าและแติะปลายู่เท้า ท�าที� 3 ยู่นืมอื 2 ข้าง 

จับีูลงข้างเดียีู่วักันั ยู่�ำเท้า นบัู 1-4 และสลบัูข้าง ทำซัำ้ 8 ท�าที� 4 

กัำมือ 2 ข้างไวั้ข้างลำติัวั ยู่�ำเท้า นับู 1-4 เดีินข่้นและสลับูเดีินลง 

ทำซัำ้ 8 ร์อบู ท�าที� 5 จับีูมอื 2 ข้าง ไว้ัข้างลำติวััด้ีานล�าง เดีนิ 4 กั้าวั 

แติะปลายู่เท้า พัร้์อมกับัูปล�อยู่มอื ถอยู่หลงั 4 ลงมาแติะปลายู่เท้า 

จัีบูมือ 2 ข้าง ไวั้ข้างลำติัวัดี้านล�าง ท�าที� 6 มือหน่�งข้าง มือปล�อยู่ 

อยูู่�ดี้านหน้า มืออีกัหน่�งข้าง มือปล�อยู่อยูู่�ดี้านหลัง กัร์ะดีกัข้อมือ

ข่้น – ลง 3 จัังหวัะ ปลายู่เท้าแติะยู่กัสะโพักั 3 จัังหวัะ สลับูข้าง 

ทำซั้ำ 8 ร์อบู ท�าที� 7 มือจัีบูอยูู่�ข้างล�างทั้ง 2 ข้าง เดีินหน้า 4 กั้าวั

พัร้์อมกับัูยู่กัขาหน่�งข้าง มอืปล�อยู่ ยู่กัข่น้สูงร์ะดีบัูศีุร์ษ์ะ ถอยู่ 4 ก้ัาวั

แติะปลายู่เท้า พัร้์อมกับัูลดีมอืจับีูอยูู่�ข้างล�างท้ัง 2 ข้าง ทำซัำ้ 8 ร์อบู 

ท�าที� 8 มือข้างหน่�งจีับูคุ้วั�ำ มืออกีัข้างปล�อยู่หงายู่มือ ยู่�ำเท้า 4 จังัหวัะ 

สลับูข้าง ทำซัำ้ 8 ร์อบู ท�าที� 9 เดีนิหน้า 4 ก้ัาวั ปร์บูมอื ถอยู่หลงั 

4 กั้าวั ปร์บูมือ ทำซั้ำ 8 ร์อบู ท�าที� 10 ยู่ืนติร์ง ยู่�ำเท้า 4 จัังหวัะ 

มอื 2 ข้าง จับีูไปด้ีานล�างข้างเดียีู่วักันั หนัไปข้างหน่�ง ยู่�ำเท้า 4 จังัหวัะ 

หันมาดี้านติร์งข้าม มือปล�อยู่ยู่กัสูงร์ะดีับูศุีร์ษ์ะ สลับูข้าง ทำซั้ำ 

8 ร์อบู ท�าที� 11 ยู่�ำเท้า 4 จัังหวัะ และแติะปลายู่เท้าดี้านหน้า 

จัีบูมือหน่�งไปข้างหน้า อีกัมือปล�อยู่ไปข้างหลัง สลับูข้าง 8 ร์อบู 

ท�าที� 12 ยู่�ำเท้า 4 จัังหวัะ แติะปลายู่เท้า มือหน่�งข้างติั้งวัง มือ

อกีัหน่�งข้างจับีูปล�อยู่ สลับูข้าง ทำ 8 ร์อบู ท�าที� 13 เดีนิหน้า 4 ก้ัาวั 

ปร์บูมอื ถอยู่หลัง 4 ก้ัาวั ปร์บูมอื ทำซัำ้ 8 ร์อบู ท�าที� 14 ยู่นืหนัข้าง 

มือปล�อยู่อยูู่�ร์ะดีับูสะโพักั ข้างเดีียู่วักััน กัร์ะดีกัข้อมือข่้น – ลง 

3 จัังหวัะ ยู่ักัสะโพักั 3 จัังหวัะ สลับูข้าง ทำ 8 ร์อบู

3) ผูชู้�วัยู่วัจิัยัู่ฝกัซัอ้มกัาร์ใชูเ้คุ้รื์�องมอืในกัาร์ทำวัจิัยัู่ ทดีสอบู

คุ้วัามเที�ยู่งภายู่ในติวััผู้วััดีและวัเิคุ้ร์าะหค์ุ้�าสัมปร์ะสทิธิ์ิ�สหสมัพันัธิ์์

4) กัลุ�มติวััอยู่�างที�เขา้ร์�วัมกัาร์ศุก่ัษ์าจัะติอ้งผ�านกัาร์ลงนาม

ในใบูยู่ินยู่อม กัร์อกัข้อมูลทั�วัไปของกัลุ�มติัวัอยู่�าง ไดี้ร์ับูกัาร์วััดี

และปร์ะเมินกั�อนกัาร์ออกักัำลังกัายู่ ไดี้แกั� แบูบูสอบูถามข้อมูล

ทั�วัไป กัาร์ทดีสอบูสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่ เป็นเวัลา 60 นาที

5) กัลุ�มติวััอยู่�างไดีร้์บัูกัาร์อบูอุ�นร์�างกัายู่ 5 นาท ีออกักัำลงั

กัายู่ดี้วัยู่ท�าร์ำ 15 ท�า 30 นาที ชู�วังคุ้ลายู่อุ�น 5 นาที (สำหร์ับู

กัาร์อบูอุ�นร์�างกัายู่และคุ้ลายู่อุ�น อาสาสมัคุ้ร์ไดี้ทำท�ายู่ืดีกัล้าม

เนื้อ ไดี้แกั� กัาร์ยู่ืดีกัล้ามเนื้อคุ้อ แขน ข้อมือ ขาดี้านหลัง และขา

ดี้านใน) ร์วัมร์ะยู่ะเวัลา 40 นาที/คุ้ร์ั้ง คุ้วัามถี� 3 วััน/สัปดีาห์ 

(จัันทร์์ พัุธิ์ ศุุกัร์์) เป็นร์ะยู่ะเวัลา 8 สัปดีาห์ และกัาร์ปร์ะเมินผล

หลังออกักัำลังกัายู่ดี้วัยู่ท�าร์ำ ใชู้เวัลา 60 นาที/คุ้ร์ั้ง

กัาร์วิัเคุ้ร์าะห์ข้อมูล 1) หาคุ้�าคุ้วัามถี� และคุ้�าร์้อยู่ละของ

ข้อมูลทั�วัไป โดียู่ใชู้สถิติิเชูิงพัร์ร์ณ์นาวัิเคุ้ร์าะห์ทางสถิติิโดียู่

โปร์แกัร์มคุ้อมพัิวัเติอร์์ และ 2) เปร์ียู่บูเทียู่บูผลกั�อนและหลังใชู้

โปร์แกัร์มปร์ะยู่กุัติท์�าร์ำในทอ้งถิ�นติ�อคุ้วัามแขง็แร์งของกัล้ามเนือ้

ขา กัาร์ทร์งติัวัขณ์ะเคุ้ลื�อนที� และคุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�นของกัล้ามเนื้อ

ส�วันบูนและส�วันล�างของร์�างกัายู่ เนื�องจัากัข้อมูลมีกัาร์แจักัแจัง

แบูบูปกัติิ จั่งใชู้สถิติิ Paired t-test และวัิเคุ้ร์าะห์ทางสถิติิโดียู่

โปร์แกัร์มคุ้อมพัิวัเติอร์์

จัร์ิยู่ธิ์ร์ร์มกัาร์วัิจััยู่และกัาร์พัิทักัษ์์สิทธิ์ิ� งานวัิจััยู่คุ้ร้ั์งนี้ไดี้

ผ�านกัาร์พัิจัาร์ณ์าจัากัคุ้ณ์ะกัร์ร์มกัาร์จัร์ิยู่ธิ์ร์ร์มในมนุษ์ยู่์ของ
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มหาวัทิยู่าลยัู่ร์าชูภฏัอบุูลร์าชูธิ์าน ีเอกัสาร์ร์บัูร์องเลขที� HE661022 

ลงวัันที� 26 ธิ์ันวัาคุ้ม 2566

ผลกัารศีึกัษา
ข้อม้ลที่ั�วัไปัของกัลุ่มต้ัวัอย่าง

กัลุ�มติัวัอยู่�างส�วันใหญ�มีอายูุ่ 60-65 ปี คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 

67.90 ดีัชูนีมวัลกัายู่ร์ะหวั�าง 18.5-22.90 กัิโลกัร์ัม/เมติร์² 

คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 46.40 เพัศุหญิง คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 82.10 คุ้วัามถี�

ในกัาร์ออกักัำลังกัายู่ มากักัวั�าสัปดีาห์ละ 1 คุ้ร์ั้ง 19 คุ้น คุ้ิดีเป็น

ร์อ้ยู่ละ 67.90 แร์งดีนัโลหติิขณ์ะบูบีูติวัั มคีุ้�าเฉลี�ยู่เท�ากับัู 119.68 

(S.D. = 15.47) มิลลิเมติร์ปร์อท และแร์งดีันโลหิติขณ์ะคุ้ลายู่ติัวั

มคีุ้�าเฉลี�ยู่เท�ากับัู 69.07 (S.D. = 10.75) มลิลเิมติร์ปร์อท ดีงัแสดีง

ในติาร์างที� (Table) 1

Table 1 Demographic characteristics (n = 28)
Demographic characteristics n, (%)

Age (year) (%)
60 – 65 19 (67.90)
65 – 70 6 (21.40)
71 – 74 1 (3.60)
75 – 80 2 (7.10)

Sex, n (%)
female 23 (82.10)
male 5 (17.90)

BMI (kg/m2), n (%)
< 18.50 1 (3.60)
18.50 - 22.90 13 (46.40)
23 - 24.90 2 (7.10)
25 - 29.90 8 (28.60)
> 30 4 (14.30)

Frequency of exercise, n (%)
No exercise 7 (25.00)
< 1 time/week 2 (7.10)
> 1 time/week 19 (67.90)

Blood pressure (Mean ± SD)
Systolic 119.68 ± 15.47
Diastolic 69.07 ± 10.75

ผลของกัาร์ไดี้ร์ับูโปร์แกัร์มกัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำในท้องถิ�น 

4 สัปดีาห์ กัลุ�มติัวัอยู่�างมีคุ้�าเฉลี�ยู่และส�วันเบูี�ยู่งเบูนมาติร์ฐาน 

กัาร์ทดีสอบูคุ้วัามแข็งแร์งของกัล้ามเน้ือขากั�อน มีคุ้�าเท�ากัับู 

15.42 ± 2.22 และหลงั มคีุ้�าเท�ากับัู 13.03 ± 2.73 วันิาท ีอยู่�างมี

นัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ  (p-value = 0.001) กัาร์ทดีสอบูกัาร์ทร์งติัวั

ขณ์ะเคุ้ลื�อนไหวักั�อน มีคุ้�าเท�ากัับู 11.96 ± 1.82 และหลัง มีคุ้�า

เท�ากัับู 11.29 ± 1.53 วัินาที อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ 

(p-value = 0.060) กัาร์ทดีสอบูคุ้วัามยู่ดืีหยูุ่�นของกัลา้มเนือ้หลงั

ส�วันล�าง และติ้นขาดี้านหลัง กั�อน มีคุ้�าเท�ากัับู 11.45 ± 6.87 

และหลัง มีคุ้�าเท�ากัับู 13.77 ± 6.92 วัินาที อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญ

ทางสถิติิ (p-value < 0.001) ดีังแสดีงในติาร์างที� (Table) 2

ผลของกัาร์ไดี้รั์บูโปร์แกัร์มกัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำในท้องถิ�น 

8 สัปดีาห์ กัลุ�มติัวัอยู่�างมีคุ้�าเฉลี�ยู่และส�วันเบีู�ยู่งเบูนมาติร์ฐาน 

กัาร์ทดีสอบูคุ้วัามแขง็แร์งของกัลา้มเนือ้ขา กั�อนออกักัำลงักัายู่มี

คุ้�าเท�ากัับู 15.42 ± 2.22 และหลังออกักัำลังกัายู่มีคุ้�าเท�ากัับู 

13.21 ± 2.54 วันิาท ีอยู่�างมนียัู่สำคัุ้ญทางสถติิ ิ(p-value < 0.001) 

กัาร์ทดีสอบูกัาร์ทร์งติัวัขณ์ะเคุ้ลื�อนไหวั กั�อนออกักัำลังกัายู่มีคุ้�า

เท�ากับัู 11.96 ± 1.81 และหลงัออกักัำลงักัายู่มคีุ้�าเท�ากับัู 10.62 

± 1.29 วัินาที อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (p-value < 0.001) 

กัาร์ทดีสอบูคุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�นของกัล้ามเนื้อหลังส�วันล�าง และติ้นขา

ดีา้นหลัง กั�อนออกักัำลังกัายู่มคีุ้�าเท�ากับัู 11.45 ± 6.87 และหลงั

ออกักัำลังกัายู่มคีุ้�าเท�ากับัู 13.57 ± 6.32 วันิาท ีอยู่�างมนียัู่สำคุ้ญั

ทางสถิติิ (p-value < 0.001) ดีังแสดีงในติาร์างที� (Table) 3

อภิปัรายผล
คุ้วัามแข็งแร์งของกัล้ามเน้ือขา จัากักัาร์เปร์ียู่บูเทียู่บูผล

ภายู่ในกัลุ�ม พับูวั�าคุ้วัามแข็งแร์งของกัล้ามเนื้อขา มีคุ้�าเพัิ�มข้่น 

อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ ผลกัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้สอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์

ศุ่กัษ์าของ Janyacharoen และคุ้ณ์ะ(15) พับูวั�าหลงักัาร์ร์ำมวัยู่ไทยู่

โบูร์าณ์ 4 สัปดีาห์ พับูวั�าคุ้วัามแข็งแร์งกัล้ามเนื้อขาของผู้สูงอายูุ่

เพัิ�มข่้นอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (p-value <0.05) กัาร์ศุ่กัษ์า

ของ Chuwet และคุ้ณ์ะ(16) ศุ่กัษ์าผลกัาร์กัายู่บูร์ิหาร์ดี้วัยู่กัาร์ร์ำ

ไหวัคุ้้ร์มูวัยู่ไทยู่และกัาร์ใชูท้�ามวัยู่ไทยู่ติ�อสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่ของ

ผูสู้งอายู่ ุเพัศุหญิง จัำนวัน 45 คุ้น กัลุ�มทดีลองเข้าร์�วัมโปร์แกัร์ม

บูร์หิาร์ด้ีวัยู่กัาร์ร์ำไหว้ัคุ้ร์มูวัยู่ไทยู่และกัาร์ใชู้ท�ามวัยู่เป็น ร์ะยู่ะเวัลา 

8 สัปดีาห์ พับูวั�าคุ้วัามแข็งแร์งกัล้ามเนื้อขาของผู้สูงอายูุ่เพัิ�มข่้น

อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (p-value <0.05)

กัาร์ศุ่กัษ์าของ Sukjit และคุ้ณ์ะ(17) ไดี้ทำกัาร์ศุ่กัษ์าผลของ

กัาร์ฝกัออกักัำลังกัายู่ดี้วัยู่กัาร์เติ้นไลน์แดีนซั์ติ�อสมร์ร์ถภาพั

ทางกัายู่และคุ้วัามสามาร์ถในกัาร์ทร์งติัวัของผู้สูงอายุู่ โดียู่กัลุ�ม

ตัิวัอยู่�างเป็นอาสาสมคัุ้ร์ผู้สูงอายู่จุัำนวัน 42 คุ้น พับูวั�าคุ้วัามแขง็แร์ง

กัล้ามเนื้อขาของผู้สูงอายูุ่เพัิ�มข่้น อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ 

(p-value <0.05) และกัาร์ศุ่กัษ์าของ Na Nakhon และคุ้ณ์ะ(6)

ศุก่ัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์ออกักัาํลงักัายู่แบูบูฟอนเจังิปร์ะยู่กุัต์ิ

ที�ส�งผลติ�อสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่สำหร์บัูผูส้งูอายู่ใุนชูมุชูนบู้านศุร์เีวัยีู่ง 

อาํเภอเวัยีู่งชูยัู่ จังัหวัดัีเชีูยู่งร์ายู่ ผู้สูงอายู่เุพัศุชูายู่ จัาํนวัน 32 คุ้น 

ไดี้ร์ับูกัาร์แบู�งกัลุ�มติัวัอยู่�างออกัเป็น 2 กัลุ�ม คุ้ือกัลุ�มทดีลองและ

กัลุ�มคุ้วับูคุุ้ม จัำนวันกัลุ�มละ 16 คุ้น สัปดีาห์ละ 3 วััน เป็นร์ะยู่ะ
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Table 2 Comparison of the Outcome Measures Within Group Using 4 Week Data (n = 28)

Physical fitness
Mean ± SD Mean difference 

(95% CI) p–value
Pre-test Post at 4 week

Five times sit to stand test: FTSST 15.42±2.22 13.03±2.73 2.40 (1.70 to 3.09) <0.001*

Time up and go test: TUGT 11.96±1.82 11.29±1.53 0.67 (-0.03 to 1.37) 0.06

Sit and reach test 11.45±6.87 13.77±6.92 2.32 (0.98 to 3.66) <0.001*

* p-value < 0.05

Table 3 Comparison of the Outcome Measures Within Group Using 8 Week Data (n = 28)

Data
Mean ± SD Mean difference 

(95% CI)
p-value

Pre-test Post-test

Five times sit to stand test: FTSST 15.42±2.22 13.21±2.54 2.21 (1.36 to 3.06) <0.001*

Time up and go test: TUGT 11.96±1.82 10.62±1.29 1.35 (0.64 to 2.04) <0.001*

Sit and reach test 11.45±6.87 13.57±6.32 2.13 (0.99 to 3.26) <0.001*

* p-value < 0.05

เวัลา 8 สัปดีาห์ พับูวั�าคุ้วัามแข็งแร์งกัล้ามเน้ือขาของผู้สูงอายูุ่

เพัิ�มข่้นอยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (p-value <0.05) สำหร์ับูกัาร์

ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้ คุ้วัามแข็งแร์งของกัล้ามเน้ือขาเพัิ�มข่้น เนื�องจัากั

โปร์แกัร์มกัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำในท้องถิ�น 14 ท�า มีกัาร์เคุ้ลื�อนไหวั

ร์�างกัายู่เป็นจังัหวัะอยู่�างติ�อเนื�อง ทำให้กัล้ามเนือ้มกีัาร์หดีติวััซัำ้ ๆ  

และท�าร์ำที�มีกัาร์ยู่กัขาในทิศุทางติ้านจัากัแร์งโน้มถ�วังเป็นกัาร์

ฝกัคุ้วัามแขง็แร์งที�มผีลจัากักัาร์เปลี�ยู่นแปลงร์ะบูบูปร์ะสาทและ

กัล้ามเนื้อ กัาร์เพัิ�มขนาดีของกัล้ามเนื้อ และกัาร์เปลี�ยู่นแปลง

ของเนื้อเยู่ื�อเกัี�ยู่วัพััน ซั่�งกัาร์เปลี�ยู่นแปลงของกัาร์ออกักัำลังกัายู่

แบูบูมีแร์งติ้านจัะพับูกัาร์เปลี�ยู่นแปลงหลังจัากัออกักัำลังกัายู่ 

8-12 สปัดีาห์ หร์อืบูางกัาร์ศุก่ัษ์าพับูกัาร์เปลี�ยู่นแปลงของขนาดี

กัล้ามเนื้อหลังกัาร์ออกักัำลังกัายู่เพัียู่ง 2-4 สัปดีาห์(18)

กัาร์ทร์งติวััขณ์ะเคุ้ลื�อนที� จัากักัาร์เปร์ยีู่บูเทยีู่บูผลภายู่ในกัลุ�ม 

พับูวั�ากัาร์ทร์งติัวัขณ์ะเคุ้ลื�อนที� มีคุ้�าเพัิ�มข่้น อยู่�างมีนัยู่สำคัุ้ญ

ทางสถิติิ ผลกัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้สอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าในอดีีติ

ของ Achariyacheevin และ Choosakul(5) ไดี้ทำกัาร์ศุ่กัษ์าผล

กัาร์ออกักัำลังกัายู่ดี้วัยู่กัาร์เติ้นลีลาศุที�มีติ�อคุ้วัามสมดีุลและ

คุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีในผู้สูงอายุู่ จัำนวัน 60 คุ้น แบู�งเป็นกัลุ�มทดีลอง 

และกัลุ�มคุ้วับูคุุ้ม กัลุ�มละ 30 คุ้น โดียู่ทั้ง 2 กัลุ�ม ออกักัำลังกัายู่

สัปดีาห์ละ 3 วััน วัันละ 1 ชูั�วัโมงเท�ากััน กัลุ�มทดีลองไดี้เข้าร์�วัม

โปร์แกัร์มกัาร์ออกักัำลงักัายู่ดีว้ัยู่กัาร์เติน้ลลีาศุ และกัลุ�มคุ้วับูคุ้มุ

ทำกัาร์ออกักัำลงักัายู่ติามปกัติ ิพับูวั�าภายู่หลงักัาร์ออกักัำลงักัายู่

ในสัปดีาห์ที� 4 และ 8 กัาร์ทร์งติัวัขณ์ะเคุ้ลื�อนที�ใชู้เวัลาลดีลง 

อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (p-value <0.05) และสอดีคุ้ล้อง

กัับูกัาร์ศุ่กัษ์าของ Janyacharoen และคุ้ณ์ะ(15) พับูวั�าหลังกัาร์

ร์ำมวัยู่ไทยู่โบูร์าณ์สัปดีาห์ที� 4 และ 8 กัาร์ทร์งติัวัขณ์ะเคุ้ลื�อนที�

ใชู้เวัลาลดีลง อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (p-value <0.05) 

กัาร์ศุ่กัษ์านี้พับูวั�าโปร์แกัร์มกัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำในท้องถิ�น 14 ท�า 

เป็นกัาร์เคุ้ลื�อนไหวัที�กัร์ะติุ้นกัาร์ทำงานในกัาร์ส�งสัญญาณ์จัากั 

Basal nucleus ที�กัร์ะติุ้นกัาร์เร์ียู่นร์ู้กัาร์เคุ้ลื�อนไหวัที�ผ�านมา(19)

โดียู่กัาร์จัดีจัำขัน้ติอนกัาร์เคุ้ลื�อนไหวัของร์�างกัายู่ในทศิุทางติ�าง ๆ  

อกีัทัง้กัาร์ลงนำ้หนกััขาทลีะขา้งใหม้คีุ้วัามสัมพันัธิ์ก์ับัูจังัหวัะของ

ดีนติร์ี ทำให้คุ้วับูคุุ้มกัาร์ทร์งท�าขณ์ะเคุ้ลื�อนไหวัดีีข่้น

คุ้วัามยู่ดืีหยูุ่�นของกัล้ามเนือ้หลังส�วันล�าง และต้ินขาด้ีานหลงั

จัากักัาร์เปร์ียู่บูเทียู่บูผลภายู่ในกัลุ�ม พับูวั�าคุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�นของ

กัล้ามเนื้อหลังส�วันล�าง และติ้นขาดี้านหลัง มีคุ้�าเพัิ�มข่้น อยู่�างมี

นัยู่สำคัุ้ญทางสถิติิ ผลกัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้สอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์า

ในอดีีติของ Niyomsat และคุ้ณ์ะ(4) ศุ่กัษ์าผลของโปร์แกัร์มกัาร์

ออกักัาํลงักัายู่ด้ีวัยู่ร์าํวังคุ้องก้ัาติ�อสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่ของผูส้งูอายูุ่

ในจังัหวัดัีนคุ้ร์ร์าชูสมีา จัำนวัน 44 ร์ายู่ แบู�งเปน็กัลุ�มทดีลองและ

กัลุ�มคุ้วับูคุุ้ม กัลุ�มละ 22 ร์ายู่ เท�า ๆ กััน ซั่�งกัลุ�มทดีลองไดี้ร์ับู

โปร์แกัร์มสปัดีาหล์ะ 5 คุ้ร้ั์ง คุ้ร์ัง้ละ 30 นาท ีร์ะยู่ะเวัลา 2 สปัดีาห์ 

พับูวั�าคุ้วัามยู่ดืีหยูุ่�นของกัล้ามเนือ้หลังส�วันล�าง และต้ินขาด้ีานหลงั

เพัิ�มข่้น อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ (p-value <0.05) กัาร์ศุ่กัษ์า

ของ Rangubhet และคุ้ณ์ะ(20) ศุก่ัษ์าผลของกัาร์ออกักัาํลงักัายู่ด้ีวัยู่

กัาร์ร์าํกัร์ะบูองแบูบูทุ�งมอกัที�มตีิ�อสุขภาพัและสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่

ของกัลุ�มทอผ้าไทลื้อ จัำนวัน 48 คุ้น แบู�งเป็นกัลุ�มทดีลองและ

กัลุ�มคุ้วับูคุ้มุ กัลุ�มละ 24 คุ้น เท�า ๆ  กันั โดียู่กัลุ�มทดีลองได้ีรั์บูกัาร์

ออกักัำลังกัายู่สัปดีาห์ละ 3 วันั วันัละ 1 ชูั�วัโมง 30 นาท ีร์ะยู่ะเวัลา 

8 สัปดีาห์ พับูวั�าคุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�นของกัล้ามเนื้อหลังส�วันล�าง และ

ต้ินขาด้ีานหลัง เพัิ�มข่น้อยู่�างมนียัู่สำคัุ้ญทางสถติิ ิ(p-value <0.05) 

และสอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าของ Janyacharoen(15) พับูวั�า

หลงักัาร์ร์ำมวัยู่ไทยู่โบูร์าณ์สัปดีาห์ที� 4 และ 8 คุ้วัามยู่ดืีหยูุ่�นของ

กัล้ามเนือ้หลงัส�วันล�าง และต้ินขาด้ีานหลงั เพัิ�มข่น้อยู่�างมนียัู่สำคุ้ญั
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ทางสถิติิ (p-value <0.05) กัาร์ศุ่กัษ์าน้ีพับูวั�าโปร์แกัร์มกัาร์

ปร์ะยู่กุัต์ิท�าร์ำในท้องถิ�น 14 ท�า มกีัาร์เคุ้ลื�อนไหวัข้อติ�อติ�าง ๆ  ได้ีแกั� 

ข้อนิ้วัมือ ข้อมือ ข้อไหล� ข้อศุอกั ข้อสะโพักั ข้อเข�า ข้อเท้า และ

ข้อนิ้วัเท้า อีกัทั้งกัาร์ยู่ืดีกัล้ามเน้ือกั�อน-หลังกัาร์ออกักัำลังกัายู่ 

ส�งผลไปกัร์ะติุ้นติัวัร์ับูคุ้วัามร์ู้ส่กั (Golgi tendon)(21) แล้วัส�ง

สัญญาณ์ไปยู่ังร์ะบูบูปร์ะสาท เกัิดีกัาร์ยู่ับูยู่ั้งกัาร์ทำงานของ

กัล้ามเนื้อ ส�งผลให้กัล้ามเนื้อมีคุ้วัามยู่ืดีหยูุ่�นมากัข่้น

สรุปัผลกัารศีึกัษา

หลงักัาร์ออกักัำลงักัายู่โปร์แกัร์มกัาร์ปร์ะยู่กุัต์ิท�าร์ำในท้องถิ�น 

14 ท�า 4 และ 8 สปัดีาห์ ผูส้งูอายู่มุคีุ้วัามแข็งแร์งของกัล้ามเนือ้ขา 

กัล้ามเนือ้หลงัส�วันล�าง และต้ินขาด้ีานหลงัดีขี่น้ สำหร์บัูกัาร์ทร์งติวัั

ขณ์ะเคุ้ลื�อนไหวั หลงักัาร์ออกักัำลังกัายู่ 4 สัปดีาห์มแีนวัโน้มดีขี่น้ 

และเมื�อออกักัำลังกัายู่อยู่�างติ�อเนื�อง 8 สัปดีาห์ กัาร์ทร์งติัวัขณ์ะ

เคุ้ลื�อนไหวัดีีข่้น ดีังนั้น โปร์แกัร์มกัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำในท้องถิ�น 

14 ท�านี้ สามาร์ถส�งเสร์ิมกัาร์ออกักัำลังกัายู่เพัื�อสมร์ร์ถภาพั

ร์�างกัายู่ที�ดีีข่้นในผู้สูงอายูุ่

ข้อเสน้อแน้ะ

ข้อเสน้อแน้ะใน้กัารน้ำผลกัารวัิจัยไปัใชิ้

โปร์แกัร์มกัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำในท้องถิ�น 14 ท�า ร์วัมทั้งท�า

กัาร์ยู่ดืีกัลา้มเนือ้กั�อน-หลงักัาร์ออกักัำลงักัายู่เปน็อกีัหน่�งร์ปูแบูบู

กัาร์ส�งเสร์ิมสมร์ร์ถภาพัทางกัายู่สำหร์ับูโร์งพัยู่าบูาลส�งเสร์ิม

ติำบูลในกัาร์ให้คุ้ำแนะนำกัาร์ออกักัำลังกัายู่ หร์ือผู้นำกัาร์ออกั

กัำลงักัายู่สามาร์ถนำไปฝกัติามโปร์แกัร์มเพืั�อใหเ้กัดิีคุ้วัามชูำนาญ

และใชู้ในกัาร์ออกักัำลังกัายู่สำหร์ับูชูมร์มผู้สูงอายูุ่

ข้อเสน้อแน้ะใน้กัารวัิจัยคัรั�งต้่อไปั

1) คุ้วัร์มีกัาร์เปร์ียู่บูเทียู่บูโปร์แกัร์มกัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำใน

ท้องถิ�น 14 ท�า กัับูกัลุ�มคุ้วับูคุุ้ม

2) กัาร์วัิจััยู่ในอนาคุ้ติคุ้วัร์ศุ่กัษ์าร์ูปแบูบูโปร์แกัร์มกัาร์

ปร์ะยูุ่กัติ์ท�าร์ำในท้องถิ�น 14 ท�า ในร์ูปแบูบู Home Program
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Ergonomic Risk Assessment on Exposure to Musculoskeletal Disorders 

among Warehouse Workers, Samutprakan Province

ร์ัฐกัุล พัร์หมจัันทร์์1, ธิ์ีร์พัันธิ์์ แกั้วัดีอกั1, 2*

Rattakun Promjan1, Teeraphun Kaewdok1, 2*

บัที่คััดย่อ
กัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้มีวััติถุปร์ะสงคุ้์เพัื�อปร์ะเมินคุ้วัามเสี�ยู่งทางกัาร์ยู่ศุาสติร์์

ติ�อ กัาร์ร์ับูสัมผัสคุ้วัามผิดีปกัติิทางร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อของพันักังานคุ้ลัง

สินคุ้้า กัาร์ศุ่กัษ์าเชูิงพัร์ร์ณ์นาแบูบูภาคุ้ติัดีขวัางนี้เกั็บูข้อมูลพันักังานคุ้ลังสินคุ้้า

จัำนวัน 96 คุ้น ดี้วัยู่แบูบูสอบูถาม แบูบูสำร์วัจัอากัาร์ทางร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้าม

เนือ้ แบูบูปร์ะเมนิ REBA และ NIOSH Lifting วัเิคุ้ร์าะหข์อ้มลูโดียู่ใชูส้ถติิพิัร์ร์ณ์นา 

ผลกัาร์ศุ่กัษ์าพับูวั�าพันักังานส�วันใหญ�ยู่ืนทำงานติลอดีเวัลา ร์้อยู่ละ 64.60 คุ้วัาม

ชูุกัอากัาร์ผิดีปกัติิทางร์ะบูบูกัร์ะดูีกัและกัล้ามเนื้อของพันักังานคุ้ลังสินคุ้้าในชู�วัง 

7 วััน และ 12 เดีือนที�ผ�านมา อยูู่�ที�ร์้อยู่ละ 81.20 และ 76.00 ติามลำดีับู โดียู่พับู

อากัาร์มากัที�สุดีในชู�วัง 7 วััน คุ้ือ ไหล� (47.90%) หลังส�วันบูน (45.80%) และหลัง

ส�วันล�าง (41.70%) ส�วันในชู�วัง 12 เดีือน พับูวั�า อากัาร์มากัที�สุดีคุ้ือ หลังส�วันบูน 

(42.70%) ไหล� (39.60%) และหลังส�วันล�าง (37.50%) สะท้อนวั�าอากัาร์มีแนวั

โน้มเกัิดีไดี้ทั้งในร์ะยู่ะสั้นและติ�อเนื�องในร์ะยู่ะยู่าวั ผลกัาร์ปร์ะเมิน REBA พับูวั�า

พันักังานมีคุ้วัามเสี�ยู่งสูง ร์้อยู่ละ 51.04 คุ้�าดีัชูนีกัาร์ยู่กัสูงกัวั�าร์ะดีับูที�ยู่อมร์ับูไดี้

ทั้งจัุดียู่กัและจัุดีวัาง มีคุ้�าเฉลี�ยู่เท�ากัับู 1.27 (SD. = 0.63) และ 1.58 (SD. = 0.74) 

ร์ะบูไุดี้วั�าพันกัังานมคีุ้วัามเสี�ยู่งสงูติ�อกัาร์ร์ับูสมัผสัคุ้วัามผดิีปกัติิทางร์ะบูบูกัร์ะดีูกั

และกัล้ามเน้ือจัากักัาร์ทำงาน พันักังานคุ้ลังสินคุ้้าติ้องเผชูิญคุ้วัามเสี�ยู่งทางกัาร์

ยู่ศุาสติร์์ในร์ะดีับูที�คุ้วัร์ไดี้ร์ับูกัาร์ปร์ับูปร์ุง จั่งคุ้วัร์มีกัาร์ออกัแบูบูสถานีงานติาม

หลักักัาร์ยู่ศุาสติร์์และมาติร์กัาร์ปองกัันเพัื�อส�งเสร์ิมสุขภาพัของพันักังาน
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Abstract
This study aimed to evaluate the MSDs risk of ergonomics exposure among warehouse workers. 

A cross-sectional descriptive study by using questionnaires and ergonomic observational techniques was 

completed by 96 warehouse workers. The data was collected using the Nordic Musculoskeletal Questionnaire 

(MSQ), ergonomics postural assessment, and the NIOSH lifting equation. Data analysis was performed using 

descriptive statistics. The results revealed that most working conditions involved standing all the time 64.60 %.

The prevalence of MSDs in the past 7 days and 12 months was 81.20 % and 76.00%, respectively. The three 

body parts with the highest prevalence rates of MSDs in the past 7 days were shoulder 47.90%, upper back 

45.80% and lower back 41.70%. In 12 months the upper back was 42.70%, shoulder 39.60%, and lower back 

37.50%. These results demonstrated that MSDS tends to occur in acute and cumulative effects. The results 

of postural risk assessment showed that most of the postures were at the high risk with 51.04 %, which is the 

high risk and requiring investigation and implementation for the improvement. A Lifting Index found that greater

than acceptable levels were in original and destination points with average 1.27 (SD. = 0.63) and 1.58 (SD. = 0.74),

respectively. Warehouse workers face ergonomic risks that sho uld be improved. Working conditions should be 

designed ergonomically, and protective measures should be considered to promote workers’ health and safety.

Keywords: Safety, Health, REBA, NIOSH Lifting, Working posture

บัที่น้ำ
 ผูป้ฏบิูตัิงิานในคุ้ลงัสนิคุ้า้เปน็ส�วันหน่�งในภาคุ้อตุิสาหกัร์ร์ม 

ซั่�งเป็นกัลุ�มอาชูีพัหน่�งที�มีลักัษ์ณ์ะกัาร์ทำงานคุ้วัามเสี�ยู่งติ�อกัาร์

บูาดีเจั็บู เจั็บูป่วัยู่จัากักัาร์ทำงาน โดียู่เฉพัาะกัลุ�มอากัาร์ร์ะบูบู

กัร์ะดีกูัและกัลา้มเนือ้ โดียู่ลักัษ์ณ์ะกัาร์ทำงานส�วันใหญ�พันกัังาน

ยู่ังคุ้งติ้องทำงานยู่กัและเคุ้ลื�อนยู่้ายู่วััสดีุดี้วัยู่แร์งกัายู่ แม้วั�าใน

ปัจัจัุบูันจัะมีอุปกัร์ณ์์ชู�วัยู่เชูิงกัลหรื์อเทคุ้โนโลยู่ีอื�นๆ เข้ามาชู�วัยู่

ลดีกัาร์ทำงานที�ติ้องใชู้แร์งกัายู่แติ�บูางสถานกัาร์ณ์์กั็ไม�สามาร์ถ

ใชูอ้ปุกัร์ณ์ช์ู�วัยู่เหล�านีไ้ดี ้ซั่�งหากัพันักังานในคุ้ลงัสนิคุ้า้ติอ้งทำงาน

ในสภาพัไม�เหมาะสมติิดีติ�อกัันติ�อเนื�องสะสมเป็นเวัลานานนี้

สามาร์ถส�งผลกัร์ะทบูติ�อกัาร์ทำงานของร์ะบูบูติ�าง ๆ  ของร์�างกัายู่

นำมาสู�กัาร์บูาดีเจั็บูและคุ้วัามล้าจัากักัาร์ทำงานไดี้(1)

 ข้อมูลสถิติิกัาร์ปร์ะสบูอันติร์ายู่หร์ือเจั็บูป่วัยู่เนื�องจัากักัาร์

ทำงานปี 2562-2566 พับูวั�า โร์คุ้ที�เกัิดีข่้นเนื�องจัากักัาร์ทำงานที�

เกัิดีกัับูลูกัจั้างสูงสุดี คุ้ือ กัลุ�มอากัาร์ร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อ 

คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 0.90 ติ�อปี(2) โดียู่สาเหติุของกัาร์เกัิดีอากัาร์ปวัดี

กัล้ามเนือ้มไีด้ีหลายู่สาเหติ ุเชู�น กัาร์ใชู้กัล้ามเนือ้ไม�ถูกัวัธิิ์ ีกัาร์ทำงาน

ที�มีอิร์ิยู่าบูถซั้ำๆ ติ�อเนื�องเป็นร์ะยู่ะเวัลานานๆ ทำให้เกัิดีอากัาร์

เกัร์ง็ของกัลา้มเนือ้ เชู�น กัลา้มเนือ้บูร์เิวัณ์ คุ้อ บู�า ไหล� กัลา้มเนือ้

ส�วันหลงัและส�วันขา กัาร์ใชูก้ัลา้มเนือ้หร์อืออกักัำลงักัายู่มากัเกันิ

ไปทำให้เกัิดีกัาร์บูาดีเจ็ับูของกัล้ามเน้ือ กัาร์เคุ้ลื�อนไหวัในท�าที�

ทำใหก้ัลา้มเนือ้ยืู่ดีติวััหร์อืหดีติวััผดิีปกัติิ(3) อากัาร์ปวัดีที�เกัดิีข่น้มี

ผลโดียู่ติร์งติ�อร์�างกัายู่ ทำให้มข้ีอจัำกัดัีในกัาร์ทำงาน ส�งผลกัร์ะทบู

ติ�อกัาร์ดีำเนินชูีวัิติปร์ะจัำวััน(4) และเป็นปัญหาสาธิ์าร์ณ์สุขที�

สําคุ้ัญของพันักังานคุ้ลังสินคุ้้า ซ่ั�งสอดีคุ้ล้องกัับูสถิติิข้อมูลกัาร์

เบูกิัใชู้ยู่าของพันกัังานคุ้ลังสินคุ้้าแห�งนีต้ิัง้แติ�ปี 2566-2567 พับูวั�า

พันักังานคุ้ลังสินคุ้้าแห�งน้ีเบิูกัยู่าดี้วัยู่กัลุ�มอากัาร์ร์ะบูบูกัร์ะดีูกั

และกัล้ามเนื้อ จัำนวันทั้งสิ้น 60 ร์ายู่ โดียู่มีอากัาร์ปวัดีหลัง 

จัำนวัน 22 ร์ายู่ คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 36.67 ปวัดีขา จัำนวัน 19 ร์ายู่ 

คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 31.67 ปวัดีแขน จัำนวัน 16 ร์ายู่ คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 

26.67 และปวัดีไหล� จัำนวัน 3 ร์ายู่ คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 5 นอกัจัากั

นียู้่งัมีแบูบูสำร์วัจัคุ้วัามต้ิองกัาร์ใชู้เขม็ขดัีพัยู่งุหลงัในกัลุ�มพันกัังาน

คุ้ลังสินคุ้้า พับูวั�าพันักังานคุ้ลังสินคุ้้าทุกัแผนกัมีคุ้วัามปร์ะสงคุ้์

ติอ้งกัาร์ใชูเ้ขม็ขดัีพัยู่งุหลงัเนื�องจัากัในแติ�ละแผนกัติอ้งยู่กักัล�อง

สินคุ้้าที�มีน้ำหนักัติั้งแติ� 8 กัิโลกัร์ัม ถ่ง 25 กัิโลกัร์ัม เป็นปร์ะจัำ

ทุกัวัันข่้นอยูู่�กัับูลักัษ์ณ์ะสินคุ้้า โดียู่กัาร์ยู่กัเคุ้ลื�อนยู่้ายู่สินคุ้้าที�มี

น้ำหนักัเยู่อะ และใชู้ท�าทางกัาร์ยู่กัเคุ้ลื�อนยู่้ายู่ที�ไม�ถูกัวัิธิ์ี 

กัาร์ปฏบิูตัิงิานคุ้ลงัสนิคุ้า้มขีัน้ติอนกัาร์ทำงานที�จัำเปน็ติอ้ง

ยู่กัและเคุ้ลื�อนยู่า้ยู่ด้ีวัยู่แร์งกัายู่จัากัพันกัังานอยู่�างหลีกัเลี�ยู่งไม�ไดี้ 

ดีงันัน้กัาร์ทร์าบูถง่ร์ะดีบัูคุ้วัามเสี�ยู่งและสภาพักัาร์ทำงานที�จัะไม�

ทำใหเ้กัดิีกัาร์บูาดีเจับ็ูจัากักัาร์ทำงาน จัากักัาร์ยู่กัและเคุ้ลื�อนยู่า้ยู่

ที�เหมาะสม จัะนำมาสู�กัาร์พัฒันาเป็นข้อเสนอแนะใชู้เป็นแนวัทาง

ในกัาร์ทำงานยู่กัและเคุ้ลื�อนยู่า้ยู่ของพันกัังานสำหร์บัูปองกันักัาร์

บูาดีเจับ็ูจัากักัาร์ยู่กัและเคุ้ลื�อนยู่า้ยู่สนิคุ้า้ และเพัิ�มปร์ะสิทธิ์ภิาพั

กัาร์ทำงานของพันักังาน

วััต้ถิุ่ปัระสงคั์

เพัื�อปร์ะเมินคุ้วัามเสี�ยู่งทางกัาร์ยู่ศุาสติร์์ติ�อกัาร์ร์ับูสัมผัส

คุ้วัามผิดีปกัติิทางร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อของพันักังานคุ้ลัง

สินคุ้้า จัังหวััดีสมุทร์ปร์ากัาร์
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วัิธ์่กัารวัิจัย
ร้ปัแบับักัารศีึกัษา

ร์ูปแบูบูกัาร์ศุ่กัษ์ากัาร์วัิจััยู่นี้เป็นกัาร์ศุ่กัษ์าเชูิงพัร์ร์ณ์นา

แบูบูภาคุ้ติัดีขวัาง (Cross-sectional descriptive study) เกั็บู

ร์วับูร์วัมข้อมูลใน ร์ะหวั�างเดีือน มกัร์าคุ้ม - เมษ์ายู่น พั.ศุ. 2567

ปัระชิากัร

ปร์ะชูากัร์ที�ใชู้ในกัาร์วัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้ คุ้ือ  พันักังานที�ปฏิบูัติิงาน

คุ้ลงัสนิคุ้า้แห�งหน่�ง ในจัังหวัดัีสมทุร์ปร์ากัาร์ จัำนวัน 96 คุ้น เปน็

พันักังานร์ับูสินคุ้้า (Inbound), หยิู่บูสินคุ้้า (Pick), ติร์วัจัสอบู

สินคุ้้า (QC), แพั็คุ้สินคุ้้า (Pack), จััดีสินคุ้้าเข้าที� (Put-away), 

ขนส�งสนิคุ้้า (Ship), นบัูสนิคุ้้า (Cycle Count), ส�งสนิคุ้้ากัลบัูคืุ้น

(Return)

กัลุ่มต้ัวัอย่าง

กัาร์ศุก่ัษ์าคุ้ร์ัง้นีด้ีำเนนิกัาร์เกับ็ูข้อมลูกับัูปร์ะชูากัร์ทัง้หมดี 

ซั่�งเป็นพันักังานที�ปฏิบูัติิงานคุ้ลังสินคุ้้าและมีลักัษ์ณ์ะงานที�

เกัี�ยู่วัขอ้งกับัูงานยู่กัและเคุ้ลื�อนยู่า้ยู่วัสัดีดุีว้ัยู่แร์งกัายู่ ติามเกัณ์ฑ์

คุ้ัดีเข้า และเกัณ์ฑ์กัาร์คุ้ัดีออกั

เกัณ์ฑ์กัาร์คุ้ัดีเข้า

(1) เป็นพันักังานคุ้ลังสินคุ้้าร์ะดีับูปฏิบูัติิกัาร์ที�ทำงานใน

คุ้ลังสินคุ้้า

(2) สามาร์ถเขียู่นและอ�านภาษ์าไทยู่ไดี้

เกัณ์ฑ์กัาร์คุ้ัดีออกั

(1) พันกัังานที�มกีัาร์บูาดีเจับ็ูในกัลุ�มอากัาร์ทางร์ะบูบูกัร์ะดีกูั

และกัล้ามเนื้อ

เคัร้�องม้อที่่�ใชิ้ใน้กัารวัิจัย

เคุ้รื์�องมอืที�ใชูใ้นกัาร์เกับ็ูร์วับูร์วัมข้อมลูในกัาร์วิัจัยัู่คุ้ร์ัง้นีคืุ้้อ 

แบูบูสอบูถามชูนดิีติอบูดีว้ัยู่ตินเองที�พัฒันาข่น้เอง และดีดัีแปลง

ในข้อคุ้ำถามบูางส�วัน และแบูบูปร์ะเมิน ดีังนี้

ส�วันที� 1 ข้อมูลทั�วัไปของพันักังาน จัำนวัน 11 ข้อ เป็นข้อ

คุ้ำถามแบูบูถามติอบูสั้นๆ

ส�วันที� 2 ข้อมลูสภาพักัาร์ทำงานของพันกัังาน จัำนวัน 6 ข้อ 

เป็นข้อคุ้ำถามแบูบู Checklist

ส�วันที� 3 ข้อมูลกัาร์เกัิดีกัลุ�มอากัาร์ทางร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและ

กัลา้มเนือ้ จัำนวัน 4 ขอ้ โดียู่ใชูแ้บูบูปร์ะเมนิคุ้วัามชูกุัของอากัาร์

ทางร์ะบูบูกัร์ะดีกูัและกัล้ามเนือ้ที�เกัี�ยู่วัเนื�องจัากักัาร์ทาํงาน ดีดัีแปลง

จัากัแบูบูปร์ะเมิน The standard Nordic Musculoskeletal 

Questionnaire กัาร์ให้กัลุ�มติัวัอยู่�างร์ายู่งานดี้วัยู่ตินเองของ

อากัาร์ทางร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อทันทีหลังเลิกังาน ไดี้แกั� 

อากัาร์ปวัดีเมื�อยู่ เมื�อยู่ลา้ ไม�สบูายู่ หร์อืผดิีปกัติขิองร์ะบูบูกัร์ะดีกูั

และกัล้ามเนื้อที�เกิัดีจัากักัาร์ทํางานที�มีอากัาร์อยู่�างติ�อเนื�องใน

ชู�วังภายู่ใน 12 เดีือนที�ผ�านมา ที�ทําให้ไม�สามาร์ถทํางานปร์ะจัํา

ไดีต้ิามปกัติจิัาํแนกัติามส�วันติ�างๆ ของร์�างกัายู่ และใหร้์ะบูคุุ้วัาม

ร์ุนแร์งของอากัาร์สอดีคุ้ล้องกัับูติัวัเลขติั้งแติ� 0-10 โดียู่มีเกัณ์ฑ์

ดีงันี ้เกัณ์ฑร์์ะบูคุุ้วัามร์นุแร์ง 0 คุ้อื ไม�มกีัาร์บูาดีเจับ็ูจัากัส�วันนัน้ๆ

เลยู่ 1 คุ้ือ เล็กัน้อยู่ ยู่อมร์ับูไดี้ 2-3 คุ้ือ พัอร์ําคุ้าญ 4 คุ้ือ มีอากัาร์

ปวัดีเล็กัน้อยู่พัอทนไดี้ 5 คุ้ือ ปวัดีปานกัลาง 6-7 คุ้ือ ปวัดีมากั

พัอสมคุ้วัร์ 8-9 คุ้ือ ปวัดีจันไม�อยู่ากัทําอะไร์ และ 10 คุ้ือ เจั็บู

ปวัดีมากัที�สุดี จันทนไม�ไหวัโดียู่มีกัาร์ปร์ะยูุ่กัติ์ใชู้ในกัาร์ศุ่กัษ์า

วัจิัยัู่ที�ผ�านมาเกัี�ยู่วักับัูคุ้วัามชูกุัของกัลุ�มอากัาร์ร์ะบูบูกัร์ะดีกูัและ

กัล้ามเนื้อจัากักัาร์ทํางานทั้งในและติ�างปร์ะเทศุ อ้างอิงจัากักัาร์

ศุ่กัษ์าปจััจัยัู่ที�มคีุ้วัามสัมพันัธิ์ก์ับัูคุ้วัามผิดีปกัติขิองร์ะบูบูโคุ้ร์งร์�าง

และกัล้ามเน้ือในเกัษ์ติร์กัร์สวันทุเร์ียู่น อำเภอกัาญจันดีิษ์ฐ์ 

จังัหวัดัีสุร์าษ์ฎร์ธ์ิ์านี(5) และกัาร์ศุ่กัษ์าในติ�างปร์ะเทศุ Ergonom-

ics Risk Assessment for Manual Material Handling of 

Warehouse Activities Involving High Shelf and Low Shelf 

Binning Processes: Application of Marker-Based Motion 

Capture(6)

ส�วันที� 4 กัาร์ปร์ะเมินทางกัาร์ยู่ศุาสติร์์ ปร์ะกัอบูดี้วัยู่

4.1 แบูบูปร์ะเมินท�าทางทั�วัร์�างกัายู่ (Rapid Entire Body 

Assessment: REBA)

สำหร์บัูกัาร์ปร์ะเมนิท�าทางร์�างกัายู่ในกัาร์ศุก่ัษ์าคุ้ร์ัง้นี ้ผูว้ัจิัยัู่

ดีำเนินกัาร์เกั็บูข้อมูลขณ์ะพันักังานทำงาน และนำมาปร์ะเมิน 

REBA สำหร์ับูกัาร์ให้คุ้ะแนนและกัาร์แปลผลแบู�งเป็น 5 ร์ะดีับู

คุ้ือ 1 คุ้ะแนน (คุ้วัามเสี�ยู่งน้อยู่มากั) 2-3 คุ้ะแนน (คุ้วัามเสี�ยู่ง

น้อยู่ยู่ังติ้องมีกัาร์ปร์ับูปร์ุง) 4-7 คุ้ะแนน (คุ้วัามเสี�ยู่งปานกัลาง

คุ้วัร์วัิเคุ้ร์าะห์เพัิ�มเติิมและคุ้วัร์ไดี้ร์ับูกัาร์ปร์ับูปร์ุง) 8-10 คุ้ะแนน 

(คุ้วัามเสี�ยู่งสูง คุ้วัร์วัิเคุ้ร์าะห์เพัิ�มเติิมและคุ้วัร์ร์ีบูปร์ับูปร์ุง) 

และ >11 คุ้ะแนน (คุ้วัามเสี�ยู่งสูงมากั คุ้วัร์ปร์ับูปร์ุงทันที)(7)

4.2 แบูบูปร์ะเมนิคุ้วัามเสี�ยู่งทางกัาร์ยู่ศุาสติร์ใ์นงานยู่กัและ

เคุ้ลื�อนยู่้ายู่วััสดีุดี้วัยู่แร์งกัายู่ กัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้ใชู้กัาร์คุ้ํานวัณ์

สมกัาร์ กัาร์ยู่กัของ NIOSH (NIOSH Lifting Equation) วัเิคุ้ร์าะห์

และปร์ะเมนิปจััจัยัู่เสี�ยู่งดีา้นกัาร์ยู่ศุาสติร์ท์ี�มลีกััษ์ณ์ะกัาร์ทำงาน

ยู่กัขนยู่้ายู่วััติถุดี้วัยู่แร์งคุ้น นำเสนอผลกัาร์ปร์ะเมินดี้วัยู่คุ้�าดีัชูนี

กัาร์ยู่กั (Lifting index: LI) จัำแนกัติามจัดุียู่กัและจัดุีวัางสิ�งของ(8)

โดียู่กัาร์คุ้ำนวัณ์คุ้�าติ�าง ๆ ของสมกัาร์กัาร์ยู่กัของ NIOSH และ

แปลผลกัาร์ปร์ะเมินโดียู่คุ้�าดีัชูนีกัาร์ยู่กัทั้งจัุดียู่กัและจุัดีวัาง 

กัาร์คุ้ำนวัณ์คุ้�าติ�าง ๆ  ของสมกัาร์กัาร์ยู่กัของ NIOSH ม ี4 ขัน้ติอน

ดีังนี้(6)

4.2.1 วัดัีคุ้�าติวััแปร์ติ�างๆ ที�เกัี�ยู่วัข้องกับัูกัาร์ยู่กั และคุ้ำนวัณ์

คุ้�าขีดีจัำกััดีของน้ำหนักัที�แนะนำ (Recommended Weight 

Limit, RWL)

RWL = LC × HM x VM x DM x AM x FM x CM

โดียู่

LC = คุ้�าคุ้งที�ของน้ำหนักั (เท�ากัับู 23 กัิโลกัร์ัม)
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HM = ติัวัคุู้ณ์ปัจัจััยู่ร์ะยู่ะห�างจัากัศุูนยู่์กัลางของวััติถุที�ยู่กั

กัับูร์�างกัายู่ของผู้ยู่กั (ในแนวันอน)

VM = ติวััคุ้ณู์ปจััจัยัู่คุ้วัามสงูในแนวัดีิ�งของร์ะยู่ะจัากัมอืของ

ผู้ยู่กัถ่งพัื้น

DM = ติัวัคุู้ณ์ปัจัจััยู่ร์ะยู่ะทางกัาร์ยู่กั (ร์ะยู่ะทางในแนวัดีิ�ง

จัากัจัุดีที�ยู่กัไปยู่ังจัุดีที�วัางวััติถุ)

FM = ติวััคุ้ณู์ปจััจัยัู่คุ้วัามถี�ในกัาร์ยู่กั ซั่�งติอ้งพัจิัาร์ณ์าร์ะยู่ะ

เวัลากัาร์ทำงานยู่กัร์�วัมดี้วัยู่

AM = ติัวัคุู้ณ์ปัจัจััยู่มุมของกัาร์เอี้ยู่วัติัวั

CM = ติัวัคุู้ณ์ปัจัจััยู่ลักัษ์ณ์ะหร์ือคุ้วัามถนัดีในกัาร์จัับูยู่่ดี

ชูิ้นงาน 

4.2.2 คุ้ำนวัณ์คุ้�าดีัชูนีกัาร์ยู่กั (Lifting Index, LI)  คุ้ำนวัณ์

ไดี้จัากัสมกัาร์

LI = L/RWL 

โดียู่

L = น้ำหนักัจัร์ิงของวััติถุที�ยู่กั (กัิโลกัร์ัม)

RWL = คุ้�าขีดีจัำกััดีของน้ำหนักัที�แนะนำที�คุ้ำนวัณ์ไดี้จัากั

ขั้นติอนที� 4.2.1

4.2.3 แปลผลกัาร์ปร์ะเมินโดียู่คุ้�าดัีชูนีกัาร์ยู่กัทั้งจัุดียู่กั

และจัุดีวัาง แปลผลเป็น 3 ร์ะดีับู คุ้ือ คุ้�าดีัชูนีกัาร์ยู่กัน้อยู่กัวั�า 1 

(มีคุ้วัามเสี�ยู่งยู่อมร์ับูไดี้) คุ้�าดีัชูนีกัาร์ยู่กั 1-3 (มีคุ้วัามเสี�ยู่ง คุ้วัร์

ปร์ับูปร์ุงแกั้ไข) และคุ้�าดีัชูนีมากักัวั�า 3 (มีคุ้วัามเสี�ยู่งสูงยู่อมร์ับู

ไม�ไดี้)

กัารที่ดสอบัคัุณภาพัของเคัร้�องม้อที่่�ใชิ้ใน้กัารวัิจัย

กัาร์ติร์วัจัสอบูคุ้วัามเที�ยู่งติร์งเชูงิเนือ้หา (Content validity)

โดียู่ผู้ทร์งคุุ้ณ์วัุฒิ 3 ท�าน โดียู่มีคุ้�าคุ้วัามเที�ยู่งติร์งเชูิงเนื้อหา IOC 

ร์ะหวั�าง 0.6-1.00 ซั่�งแสดีงวั�า ขอ้คุ้ำถามหร์อืปร์ะเดีน็ที�จัะทำกัาร์

ร์วับูร์วัมข้อมูลมีคุ้วัามติร์ง หลังจัากัน้ันนำข้อคุ้ำถามส�วันที� 1 

ข้อมูลทั�วัไปของพันักังาน จัำนวัน 11 ข้อ และข้อคุ้ำถามส�วันที� 

2 ข้อมูลสภาพักัาร์ทำงานของพันักังาน จัำนวัน 6 ข้อ ไปทดีลอง

ใชู้ (Try out) กัับูกัลุ�มติัวัอยู่�าง จัำนวัน 30 คุ้น ที�มีคุุ้ณ์ลักัษ์ณ์ะ

ใกัล้เคุ้ียู่งกัับูกัลุ�มติัวัอยู่�างที�เกั็บูจัร์ิง แล้วันำมาวัิเคุ้ร์าะห์หาคุ้วัาม

เชูื�อมั�นดี้วัยู่กัาร์หาคุ้�าสัมปร์ะสิทธิ์ิ�แอลฟามีคุ้�าเท�ากัับู 0.75 ซ่ั�ง

ถือวั�าเคุ้ร์ื�องมือมีคุ้วัามเชูื�อมั�นในร์ะดีับูที�ยู่อมร์ับูไดี้

กัารเกั็บัรวับัรวัมข้อม้ล

ผูว้ัจิัยัู่ชูีแ้จังวัตัิถปุร์ะสงคุ้ข์องกัาร์วัจิัยัู่ และขอคุ้วัามร์�วัมมอื

ในกัาร์ทำวัจิัยัู่เมื�อผูต้ิอบูแบูบูสอบูถามใหคุ้้วัามร์�วัมมอืโดียู่สมคัุ้ร์

ใจั และอธิ์ิบูายู่วัิธิ์ีกัาร์ติอบูแบูบูสอบูถามแติ�ละส�วันให้ทร์าบูโดียู่

ละเอยีู่ดี โดียู่ใหอ้าสาสมคัุ้ร์ติอบูแบูบูสอบูถามดีว้ัยู่ตินเอง โดียู่ใชู้

เวัลาในกัาร์ติอบูแบูบูสอบูถาม 30 นาที/ท�าน หลังจัากันั้นผู้วัิจััยู่

บูันท่กัภาพักัาร์ทำงานพันักังานคุ้ลังสินคุ้้า ขณ์ะทำงานยู่กักัล�อง

สนิคุ้า้จัากัพัืน้ (จัดุียู่กั) ไปวัางบูนชูัน้วัางหร์อืพัาเลท (จัดุีวัาง) งาน

หยู่ิบูสินคุ้้าจัากัชูั้นที�มีคุ้วัามสูง กัาร์เคุ้ลื�อนยู่้ายู่สินคุ้้าโดียู่ไม�มี

อปุกัร์ณ์ช์ู�วัยู่ และกัาร์บูร์ร์จัแุละปดิีกัล�องในท�าทางกัม้หร์อืบูดิีติวัั 

เพัื�อนำมาทำกัาร์ปร์ะเมินคุ้วัามเสี�ยู่ง REBA และ และคุ้ำนวัณ์คุ้�า

ดีชัูนกีัาร์ยู่กั (Lifting Index) ติามสมกัาร์กัาร์ยู่กัของ NIOSH โดียู่

แยู่กัติามจัดุียู่กัและจัดุีวัางสินคุ้้า โดียู่ใชูเ้วัลาในกัาร์ปร์ะเมนิคุ้วัาม

เสี�ยู่ง REBA และ NIOSH Lifting 40 นาที/ท�าน 

กัารวัิเคัราะห์ข้อม้ล

กัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลโดียู่ใชู้สถิติิ เชูิงพัร์ร์ณ์นา 

ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ จัำนวัน ร์้อยู่ละ คุ้�าเฉลี�ยู่และส�วันเบูี�ยู่งเบูน

มาติร์ฐาน สำหร์ับูวัิเคุ้ร์าะห์และนำเสนอ อัติร์าคุ้วัามชูุกั และ

ร์ะดีับูคุ้วัามเสี�ยู่งทางกัาร์ยู่ศุาสติร์์

จริยธ์รรมกัารวัิจัย
กัาร์วัิจัั ยู่คุ้ร์ั้ งนี้ ไดี้ ร์ับูร์องจัร์ิยู่ธิ์ร์ร์มกัาร์วัิจัั ยู่ ในคุ้น 

มหาวิัทยู่าลัยู่ธิ์ร์ร์มศุาสติร์์สาขาวิัทยู่าศุาสติร์์ เลขที� COA NO. 

117/2566 โดียู่ลงวัันที�อนุมัติิ 11 ธิ์ันวัาคุ้ม 2566 โดียู่ชูี้แจัง

วััติถุปร์ะสงคุ้์ของกัาร์ศุ่กัษ์า วัิธิ์ีกัาร์เกั็บูข้อมูล และกัาร์เข้าร์�วัม

ศุก่ัษ์าดีว้ัยู่คุ้วัามสมคัุ้ร์ใจั ร์วัมถ่งบูอกัเลกิักัาร์เขา้ร์�วัมวัจิัยัู่ไดีต้ิลอดี

เวัลาโดียู่ไม�เกัิดีผลเสียู่หายู่ติ�ออาสาสมัคุ้ร์ กัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้จัะใชู้

เป็นข้อมูลทางวัิชูากัาร์เท�านั้น ไม�มีกัาร์เปิดีเผยู่ชูื�อ

ผลกัารศีึกัษา
ข้อม้ลที่ั�วัไปัของพัน้ักังาน้คัลังสิน้คั้า

ในกัลุ�มอาสาสมัคุ้ร์เป็นพันักังานที�ปฏิบัูติิงานในคุ้ลังสินคุ้้า

แห�งหน่�งในจัังหวััดีสมุทร์ปร์ากัาร์ จัำนวัน 96 คุ้น เป็นเพัศุหญิง 

ร์้อยู่ละ 68.80 เพัศุชูายู่ ร์้อยู่ละ 31.30 มีน้ำหนักัเฉลี�ยู่ 61.33 

กัิโลกัร์ัม (SD = 12.55) ส�วันสูงเฉลี�ยู่ 163.10 เซันติิเมติร์ 

(SD = 7.93) และส�วันใหญ�มีปร์ะสบูกัาร์ณ์์ทำงานในคุ้ลังสินคุ้้า

ในชู�วัง 1- 3 ป ีข่น้ไป ร้์อยู่ละ 46.90 นอกัจัากันีพ้ับูวั�าอาสาสมคัุ้ร์

มกีัาร์ทำงานล�วังเวัลา ร์อ้ยู่ละ 84.40 โดียู่พับูวั�าร์ะยู่ะเวัลาในกัาร์

ทำงาน 10 ชัู�วัโมงเป็นเวัลาที�ร์วัมกัาร์ทำงานนอกัเวัลา ร์้อยู่ละ 

81.00 และทำงาน 6 วัันติ�อสัปดีาห์ ซั่�งพันักังานคุ้ลังสินคุ้้าติ้อง

ทำงานยู่กั เคุ้ลื�อนยู่้ายู่ติ�อเนื�อง และหยูุ่ดีพัักัในชู�วังเวัลากัาร์

ทำงาน 2 คุ้ร์ั้ง พัักัเที�ยู่ง 60 นาที และบู�ายู่ 15 นาที ซั่�งพันักังาน

ติ้องทำงานยู่กัของหนักัทั้งชู�วังเชู้าและชู�วังบู�ายู่กั�อนและหลังพัักั

ข้อม้ลสภาพักัารที่ำางาน้ของพัน้ักังาน้คัลังสิน้คั้า

ผลกัาร์สำร์วัจัลักัษ์ณ์ะกัาร์ทำงานของพันกัังานที�ปฏบิูติัิงาน

ในคุ้ลังสนิคุ้า้แห�งหน่�งในจังัหวัดัีสมทุร์ปร์ากัาร์ พับูวั�าลกััษ์ณ์ะงาน

คุ้ลงัสินคุ้า้ส�วันใหญ�เปน็กัาร์ยู่นืทำงานติลอดีเวัลา มกีัาร์ยู่กัสิ�งของ

ที�มีลักัษ์ณ์ะใหญ� เทอะทะ ไม�มีที�จัับู และจัำเป็นติ้องออกัแร์งบูีบู

หร์ือจัับูสิ�งของในขณ์ะเคุ้ลื�อนไหวั โดียู่งานยู่กัและเคุ้ลื�อนยู่้ายู่

ส�วันใหญ�มีน้ำหนักัเฉลี�ยู่ 14.46 กัิโลกัร์ัม (SD = 5.54)
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ข้อม้ลคัวัามชิุกักัลุ่มอากัารระบับักัระด้กัและกัล้ามเน้้�อ

จากักัารที่ำงาน้

จัากักัาร์ติอบูแบูบูสอบูถามของอาสาสมคัุ้ร์เกัี�ยู่วักับัูอากัาร์

บูาดีเจั็บูของร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อในพันักังานคุ้ลังสินคุ้้า 

พับูวั�า ในร์อบู 7 วัันที�ผ�านมา อาสาสมัคุ้ร์มีอากัาร์บูาดีเจั็บูของ

ร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเน้ือ ร์้อยู่ละ 81.20 และไม�มีอากัาร์

ร์อ้ยู่ละ 18.80 และในร์อบู 12 เดีอืนที�ผ�านมา อาสาสมคัุ้ร์มอีากัาร์

บูาดีเจับ็ูของร์ะบูบูกัร์ะดีกูัและกัลา้มเนือ้ ร์อ้ยู่ละ 76.00 และไม�มี

อากัาร์ร์้อยู่ละ 24.00 ดีังแสดีงในติาร์างที� (Table) 1

Table 1 Injuries to the musculoskeletal system over 

the past 7 days and in the past 12 months 

among the volunteer group. (n = 96)

Injury

Musculoskeletal disorders

Past 7 days Past 12 months

n % n %

Musculoskeletal 
disorders

Symptoms 78 81.20 73  76.00

No symptoms 18 18.80 23 24.00

จัากักัาร์ร์ายู่งานดีว้ัยู่ติวััเองของอาสาสมคัุ้ร์เกัี�ยู่วักับัูอากัาร์

บูาดีเจั็บูของร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อในพันักังานคุ้ลังสินคุ้้า 

พับูวั�า ในร์อบู 7 วัันที�ผ�านมา อาสาสมัคุ้ร์มีร์ะดีับูอากัาร์บูาดีเจั็บู

ของร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อที�แติกัติ�างกััน โดียู่พับูคุ้วัามชูุกั

ของอากัาร์บูาดีเจับ็ูของร์ะบูบูกัร์ะดีกูัและกัลา้มเนือ้ ที�บูร์เิวัณ์ไหล�

มากัที�สุดี ร้์อยู่ละ 47.90 ร์องลงมาเป็นบูร์เิวัณ์หลังส�วันบูน ร้์อยู่ละ

45.80 และหลังส�วันล�าง ร์้อยู่ละ 41.70 ติามลำดีับู และ ในร์อบู 

12 เดีอืนที�ผ�านมา พับูวั�า อาสาสมคัุ้ร์มรี์ะดีบัูอากัาร์บูาดีเจับ็ูของ

ร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อที�แติกัติ�างกัันโดียู่พับูคุ้วัามชูุกัของ

อากัาร์บูาดีเจั็บูของร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อ ที�บูร์ิเวัณ์หลัง

ส�วันบูนมากัที�สดุี ร้์อยู่ละ 42.70 ร์องลงมาเป็นบูร์เิวัณ์ไหล� ร้์อยู่ละ

39.60 และหลังส�วันล�าง ร์้อยู่ละ 37.50 ติามลำดีับู ดีังแสดีงใน

ภาพัที� (Figure) 1

Figure 1 Distribution of MSDs reported in different body 

parts during the 7 days and 12 months

กัารชิ่�บั่งและปัระเมิน้คัวัามเส่�ยงที่างกัารยศีาสต้ร์ของ

พัน้ักังาน้

ผลกัาร์ปร์ะเมนิท�าทางทั�วัร์�างกัายู่ของพันกัังานที�ปฏิบูตัิงิาน

ในคุ้ลังสินคุ้้าจัำนวันทั้งหมดี 96 คุ้น พับูวั�ากัลุ�มอาสาสมัคุ้ร์

ส�วันใหญ�มีท�าทางอยูู่�ในร์ะดีับูคุ้วัามเสี�ยู่งสูง คุ้วัร์ร์ีบูปร์ับูปร์ุง 

ร์้อยู่ละ 51.04 ร์ะดีบัูคุ้วัามเสี�ยู่งปานกัลาง คุ้วัร์ได้ีร์บัูกัาร์ปร์บัูปร์งุ 

ร้์อยู่ละ 38.54 และร์ะดีับูคุ้วัามเสี�ยู่งสูงมากัคุ้วัร์ปร์ับูปร์ุงทันที 

ร์้อยู่ละ 10.42 ดีังแสดีงในติาร์างที� (Table) 2 จัากักัาร์ปร์ะเมิน

ท�าทางร์�างกัายู่ทัง้ลำติวัั REBA แสดีงให้เหน็วั�าคุ้วัร์ปร์บัูปร์งุท�าทาง

กัาร์ทำงานของพันักังานคุ้ลังสินคุ้้าที�อยูู่�ในร์ะดีับูคุ้วัามเสี�ยู่งสูง 

คุ้วัร์ร์ีบูปร์ับูปร์ุง

Table 2 Risk level of whole-body work postures by 

risk level with REBA assessment (n = 96)

Risk level n % Interpretation

1 - - Negligible risk, no action 
required

2 - - Low risk, change may be 
needed

3 37 38.54 Medium risk, further 
investigation, change soon

4 49 51.04 High risk, investigate and 
implement change

5 10 10.42 Very high risk, implement 
change

Total 96 100.00

กัารปัระเมิน้คัวัามเส่�ยงงาน้ยกัและเคัล้�อน้ย้ายวััสดุด้วัย

สมกัาร NIOSH Lifting

ผลกัาร์ปร์ะเมนิคุ้วัามเสี�ยู่งงานยู่กัด้ีวัยู่สมกัาร์ NIOSH Lifting 

สำหร์ับูจัุดียู่กัของพันักังานคุ้ลังสินคุ้้าจัำนวันทั้งหมดี 96 คุ้น 

พับูวั�ากัลุ�มอาสาสมคัุ้ร์ส�วันใหญ�มที�าทางอยูู่�ในร์ะดีบัูมคีุ้วัามเสี�ยู่ง 

คุ้วัร์ปร์บัูปร์งุแกัไ้ข ร์อ้ยู่ละ 63.54 ร์ะดีบัูมคีุ้วัามเสี�ยู่งที�ยู่อมร์บัูไดี้ 

ร์อ้ยู่ละ 34.38 และร์ะดีบัูคุ้วัามเสี�ยู่งสงูยู่อมร์บัูไม�ไดี ้ร์อ้ยู่ละ 2.08 

และผลกัาร์ปร์ะเมินคุ้วัามเสี�ยู่งจัุดีวัางของพันักังานคุ้ลังสินคุ้้า

พับูวั�ากัลุ�มอาสาสมคัุ้ร์ส�วันใหญ�มที�าทางอยูู่�ในร์ะดีบัูมคีุ้วัามเสี�ยู่ง 

คุ้วัร์ปร์บัูปร์งุแกัไ้ข ร์อ้ยู่ละ 65.63 ร์ะดีบัูมคีุ้วัามเสี�ยู่งที�ยู่อมร์บัูไดี้ 

ร์อ้ยู่ละ 30.21 และร์ะดีบัูคุ้วัามเสี�ยู่งสงูยู่อมร์บัูไม�ไดี ้ร์อ้ยู่ละ 4.17 

ดีังแสดีงในติาร์างที� (Table) 3
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Table 3 Risk level of NIOSH Lifting assessment (n = 96)

Risk 
Level

Point assessment

InterpretationOrigin Destination

n % n %

<1 33 34.38 29 30.21 Acceptable risk

1-3 61 63.54 63 65.63 Risk should be 
improved

>3 2 2.08 4 4.17 Unacceptable high risk

Total 96 100.00 96100.00

ผลกัาร์ปร์ะเมินคุ้วัามเสี�ยู่งงานยู่กัดี้วัยู่สมกัาร์ NIOSH 

Lifting นำเสนอคุ้วัามเสี�ยู่งจัากักัาร์ทำงานดี้วัยู่คุ้�าเฉลี�ยู่ดีัชูนี

กัาร์ยู่กั จัำแนกัติามแผนกัในกัาร์ทำงานที�คุ้ลังสินคุ้้า พับูวั�าจัดุียู่กั

แผนกัขนส�งสนิคุ้า้มคีุ้�าเฉลี�ยู่ของดีชัูนกีัาร์ยู่กัสงูสดุี (Mean ± SD.: 

2.16 ± 0.96) ซั่�งมีคุ้วัามเสี�ยู่ง คุ้วัร์ปร์บัูปรุ์งแก้ัไข ส�วันจัดุีวัาง พับูวั�า

แผนกัขนส�งสนิคุ้้ามคีุ้�าเฉลี�ยู่ของดีชัูนกีัาร์ยู่กัสงูสดุี (2.789 ± 0.816) 

ซั่�งมีคุ้วัามเสี�ยู่ง คุ้วัร์ปร์ับูปร์ุงแกั้ไขเชู�นกััน ดีังแสดีงในติาร์างที� 

(Table) 4

Table 4 Average Lift Index of Warehouse Employees by Department

Dept. CC* Return Pack Pick Put Away IB** QC*** Ship Total

N 7 20 13 10 8 10 18 10 96

Origin

Mean 1.117 1.304 1.032 0.886 1.515 1.222 1.130 2.158 1.275

SD. 0.571 0.640 0.319 0.575 0.485 0.318 0.347 0.959 0.632

Destination

Mean 1.302 1.617 1.463 1.056 1.976 1.544 1.239 2.789 1.588

SD. 0.550 0.691 0.446 0.714 0.619 0.597 0.350 0.816 0.748

Note: * Cycle Count, ** Inbound, ***Quality Control

อภิปัรายผล
กัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้พับูคุ้วัามชูุกัของกัลุ�มอากัาร์คุ้วัามผิดีปกัติิ

ของร์ะบูบูกัร์ะดีกูัและกัล้ามเนือ้ของผูป้ฏบิูตัิงิานคุ้ลงัสนิคุ้้า ในชู�วัง 

7 วันัและ 12 เดีอืน อยูู่�ในร์ะดีบัูสงู โดียู่ทัง้สองชู�วังเวัลาส�วันใหญ�

พันกัังานมอีาร์กัาร์ติามส�วันของร์�างกัายู่คุ้ลา้ยู่กันั คุ้อื บูร์เิวัณ์ไหล� 

หลงัส�วันบูน และหลงัส�วันล�าง ซั่�งแสดีงใหเ้หน็วั�าอากัาร์บูาดีเจับ็ู

ของร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเน้ือของพันักังานคุ้ลังสินคุ้้าเกัิดีข่้น

แบูบูเฉียู่บูพัลันและแบูบูสะสมเร์ื้องร์ัง สอดีคุ้ล้องกัับูพันักังาน

ยู่กัสินคุ้้าในบูร์ิษั์ทปิโติร์เคุ้มีแห�งหน่�งที�พับูวั�ามีอากัาร์ปวัดีหลัง

ส�วันล�าง มากัที�สุดีร์้อยู่ละ 55.80(1) เชู�นเดีียู่วักัันกัับูกัาร์ศุ่กัษ์า

ปร์ะสทิธิิ์ผลของกัาร์ปร์บัูปร์งุสถานงีานติามหลกัักัาร์ยู่ศุาสติร์์ในกัลุ�ม

พันักังานฝังพัลอยู่ในอุติสาหกัร์ร์มผลิติเคุ้ร์ื�องปร์ะดีับูแห�งหน่�ง(9)

พับูวั�าคุ้วัามชูกุัของกัลุ�มอากัาร์ร์ะบูบูกัร์ะดีกูัและกัลา้มเนือ้สงูสดุี 

3 อันดีับูแร์กั คุ้ือ บูร์ิเวัณ์คุ้อ หัวัไหล� และเมื�อยู่ล้าสายู่ติา และ

กัาร์ศุก่ัษ์าคุ้วัามชูกุัและปัจัจััยู่ที�มคีุ้วัามสมัพันัธ์ิ์กับัูคุ้วัามผดิีปกัติขิอง

ร์ะบูบูโคุ้ร์งร์�างและกัล้ามเนือ้ของพันกัังานเกับ็ูขนขยู่ะมลูฝอยู่ใน

จังัหวัดัีพัร์ะนคุ้ร์ศุร์อียู่ธุิ์ยู่า(10) ทัง้นีอ้าจัเป็นเพัร์าะวั�างานคุ้ลังสินคุ้้า

ในทุกัขั้นติอนเป็นงานที�ติ้องยู่กั และส�วันใหญ�อยูู่�ในท�าทางที�ไม�

เหมาะสมเป็นหลกััจัง่อาจัทำให้เกัดิีอากัาร์บูาดีเจับ็ูของร์ะบูบูกัร์ะดีกูั

และกัล้ามเนื้อจัากักัาร์ทำงานไดี้ แติ�เนื�องจัากัมีลักัษ์ณ์ะงานที�

แติกัติ�างกัันทำให้คุ้วัามชูุกัของอากัาร์ทางร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและ

กัล้ามเนื้อในแติ�ละบูร์ิเวัณ์ติ�างกัันออกัไป

โดียู่กัาร์ศุก่ัษ์าคุ้ร์ัง้นีพ้ับูวั�าพันกัังานคุ้ลงัสนิคุ้า้มกีัาร์ทำงาน

ล�วังเวัลา ร์้อยู่ละ 84.40 โดียู่ร์ะยู่ะเวัลาในกัาร์ทำงานเฉลี�ยู่ 10 

ชูั�วัโมงติ�อวััน ร์้อยู่ละ 81.00 และหยูุ่ดีพัักัในชู�วังเวัลากัาร์ทำงาน 

2 คุ้ร์ั้ง คุ้ร์ั้งละ 60 นาที และ 15 นาที นอกัจัากันี้ยู่ังพับูอีกัวั�า

พันักังานคุ้ลังสินคุ้้าทำงาน 6 วััน ติ�อสัปดีาห์ งานคุ้ลังสินคุ้้าเป็น

งานที�ติ้องออกัแร์งอยู่�างหนักั ยู่กัสิ�งของดี้วัยู่แร์งกัายู่ที�มีน้ำหนักั

มากั ซั่�งถือได้ีวั�าเป็นหน่�งในปัจัจััยู่เสี�ยู่งทางกัาร์ยู่ศุาสติร์์ที�ส�งผล

กัาร์กัาร์บูาดีเจั็บูของร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อติามส�วันติ�างๆ 

ของร์�างกัายู่ สอดีคุ้ลอ้งกับัู ผลกัาร์ปร์ะเมินคุ้วัามเสี�ยู่งท�าทางกัาร์

ทำงานจัากักัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งนี้ที�ปร์ะเมินดี้วัยู่แบูบูปร์ะเมินท�าทาง

ร์�างกัายู่ทั้งลำติัวั (Rapid Entire Body Assessment: REBA) 

ของพันกัังานคุ้ลังสินคุ้้า พับูวั�าส�วันใหญ�พันกัังานคุ้ลังสินคุ้้าทำงาน

ดี้วัยู่ท�าทางที�มีคุ้วัามเสี�ยู่งสูงร์้อยู่ละ 51.04 ซั่�งเป็นท�าทางกัาร์

ทำงานที�มีคุ้วัามเสี�ยู่ง ผู้ปฏิบูัติิงานมีโอกัาสเกัิดีกัาร์บูาดีเจั็บูติ�อ

ร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อจัากักัาร์ทำงาน ซั่�งคุ้วัร์ไดี้ร์ับูกัาร์

ปร์ับูปร์ุงและวัิเคุ้ร์าะห์สภาพักัาร์ทำงานเพัิ�มเติิม และผลกัาร์

ปร์ะเมินคุ้วัามเสี�ยู่งงานยู่กัดี้วัยู่สมกัาร์ NIOSH Lifting สำหร์ับู

จัดุียู่กัของพันกัังานคุ้ลงัสนิคุ้า้ พับูวั�าพันกัังานคุ้ลงัสนิคุ้า้ส�วันใหญ�
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มที�าทางอยูู่�ในร์ะดีบัูมคีุ้วัามเสี�ยู่ง คุ้วัร์ปร์บัูปร์งุแก้ัไข ร้์อยู่ละ 63.54 

และผลกัาร์ปร์ะเมนิคุ้วัามเสี�ยู่งงานยู่กัดีว้ัยู่สมกัาร์ NIOSH Lifting 

สำหร์ับูจัุดีวัางของพันักังานคุ้ลังสินคุ้้าส�วันใหญ�มีท�าทางอยูู่�ใน

ร์ะดีบัูมคีุ้วัามเสี�ยู่ง คุ้วัร์ปร์บัูปร์งุแกัไ้ข ร์อ้ยู่ละ 65.63 เชู�นเดียีู่วักันั 

สอดีคุ้ลอ้งกับัูกัาร์ศุก่ัษ์ากัาร์ปร์ะเมนิคุ้วัามเสี�ยู่งทางกัาร์ยู่ศุาสติร์์

ติ�อคุ้วัามผิดีปกัติิทางร์ะบูบูโคุ้ร์งร์�างและกัล้ามเน้ือในคุ้นงาน

อุติสาหกัร์ร์มร์ดีีข่น้ร์ปูหลงัคุ้าเหลก็ั โดียู่ใชู้เคุ้ร์ื�องมอืปร์ะเมนิ REBA 

ในกัาร์วัเิคุ้ร์าะหค์ุ้วัามเสี�ยู่งของท�าทางกัาร์ทำงาน พับูวั�า มรี์ะดีบัู

คุ้วัามเสี�ยู่งอยูู่�ที�ร์ะดัีบู 4 คุ้อืงานนัน้เป็นปัญหาคุ้วัร์ร์บีูทำกัาร์ปร์บัูปร์งุ

หร์ือแกั้ไขโดียู่ทันที(11) เนื�องจัากัพันักังานคุ้ลังสินคุ้้าติ้องยู่กัของ

นำ้หนกััมากับู�อยู่คุ้ร์ัง้และเปน็ร์ะยู่ะเวัลานาน ร์วัมถง่ไม�มอีปุกัร์ณ์์

ชู�วัยู่ยู่กั และจัากักัาร์ศุ่กัษ์ากัาร์ปร์ะเมินภาร์ะงานของกัล้ามเนื้อ

และคุ้วัามเสี�ยู่งทางกัาร์ยู่ศุาสติร์ใ์นพันักังานที�มกีัาร์ยู่กัลำเลียู่งใน

โร์งงานอุติสาหกัร์ร์ม เพัื�อปร์ะเมินภาร์ะงานของกัล้ามเนื้อ และ

คุ้วัามเสี�ยู่งทางกัาร์ยู่ศุาสติร์์ โดียู่ใชู้แบูบูปร์ะเมิน REBA และ 

NIOSH lifting ปร์ะเมิน 2 กัลุ�ม คุ้ือกัลุ�มที�มีคุ้วัามเมื�อยู่ล้า และ

กัลุ�มที�ไม�มีคุ้วัามเมื�อยู่ล้า พับูวั�าทั้ง 2 กัลุ�มมีร์ะดีับูคุ้วัามเสี�ยู่งอยูู่�

ในร์ะดีับูสูงขณ์ะทำงานยู่กั และคุ้วัามเสี�ยู่งปานกัลางขณ์ะวัาง 

และผลกัาร์ปร์ะเมินคุ้วัามเสี�ยู่งดี้วัยู่ REBA พับูวั�า ทั้ง 2 กัลุ�มมี

คุ้วัามเสี�ยู่งร์ะดีับู 4 หมายู่ถ่ง งานนั้นมีปัญหาคุ้วัร์แกั้ไขปร์ับูปร์ุง

โดียู่ทันที(12)

ดีังนั้นสภาพังานคุ้ลังสินคุ้้านี้คุ้วัร์จััดีกัาร์ฝกัอบูร์มดี้านกัาร์

ยู่ศุาสติร์์ กัาร์ปร์ับูปร์ุงพัื้นที�ทำงาน และจััดีหาอุปกัร์ณ์์ชู�วัยู่ยู่กั 

เพัื�อส�งเสร์ิมสุขภาพัและคุ้วัามปลอดีภัยู่ของพันักังานคุ้ลังสินคุ้้า

สรุปัผล

กัาร์ศุก่ัษ์าคุ้ร์ัง้นีพ้ันกัังานที�ทำงานในคุ้ลงัสนิคุ้้ามกีัาร์ร์ายู่งาน

คุ้วัามชูกุัของอากัาร์ทางร์ะบูบูกัร์ะดีกูัและกัลา้มเนือ้ในร์อบู 7 วันั

และ 12 เดีือนที�ผ�านมาอยูู่�ในร์ะดีับูสูง โดียู่ส�วันใหญ�พับูวั�ามี

อากัาร์ที�ไหล� หลงัส�วันบูน และหลงัส�วันล�าง ผลจัากักัาร์ปร์ะเมนิ

ท�าทางกัาร์ทำงานพับูวั�าท�าทางกัาร์ทำงานส�วันใหญ�มคีุ้วัามเสี�ยู่ง

สูงคุ้วัร์ร์ีบูปร์ับูปร์ุง ส�วันคุ้�าดีัชูนีกัาร์ยู่กัทั้งจัุดียู่กัและจัุดีวัางมีคุ้�า

เกัินกัวั�าคุ้�าที�ยู่อมร์ับูไดี้ แสดีงให้เห็นวั�าพันักังานในคุ้ลังสินคุ้้าร์ับู

สัมผัสคุ้วัามเสี�ยู่งติ�ออากัาร์บูาดีเจั็บูร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อ

จัากักัาร์ทำงาน องคุ้ก์ัร์คุ้วัร์พัจิัาร์ณ์าสิ�งคุ้กุัคุ้ามดีา้นกัาร์ยู่ศุาสติร์์ 

 และนำไปสู�กัาร์วัางแผนกัาร์ดีำเนนิงานอาชูวีัอนามยัู่ฯ และสภาพั

แวัดีล้อมในกัาร์ทำงาน

ข้อจำกััดกัารวัิจัย

กัาร์ศุ่กัษ์าวิัจััยู่คุ้ร์ั้งน้ีมีข้อจัำกััดีบูางปร์ะกัาร์เนื�องจัากั 

เป็นกัาร์ศุ่กัษ์าเชูิงภาคุ้ติัดีขวัางเพัื�อปร์ะเมินคุ้วัามเสี�ยู่งทาง

กัาร์ยู่ศุาสติร์ต์ิ�อกัาร์ร์บัูสมัผสัคุ้วัามผดิีปกัติทิางร์ะบูบูกัร์ะดีกูัและ

กัล้ามเนื้อของพันักังานคุ้ลังสินคุ้้าซั่�งเป็นกัาร์อธิ์ิบูายู่ขนาดีคุ้วัาม

เสี�ยู่งจัากักัาร์ทำงานเท�านั้น อาจัจัะยัู่งไม�คุ้ร์อบูคุ้ลุมถ่งปัจัจััยู่

สาเหติแุละปจััจัยัู่ที�มคีุ้วัามสัมพันัธิ์ต์ิ�อกัาร์เกัดิีคุ้วัามเสี�ยู่งดีงักัล�าวั 

นอกัจัากันีก้ัาร์เกับ็ูขอ้มลูดีว้ัยู่กัาร์ร์ายู่งานตินเองของกัลุ�มอากัาร์

ทางร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อ อาจัเกัิดีคุ้วัามคุ้ลาดีเคุ้ลื�อนของ

ขอ้มลูที�เกัดิีจัากัคุ้วัามทร์งจัำของผูต้ิอบู อยู่�างไร์กัต็ิามผูว้ัจิัยัู่มกีัาร์

อธิ์บิูายู่คุ้ำถามและวัตัิถปุร์ะสงคุ้ใ์หชู้ดัีเจัน ใชูคุ้้ำถามที�ง�ายู่ติ�อกัาร์

ติอบูและไม�ซัับูซ้ัอนร์วัมถง่กัาร์ทวันขอ้คุ้ำถามและคุ้ำติอบูเพัื�อลดี

อคุ้ติิและเพัิ�มคุ้วัามน�าเชูื�อถือของข้อมูลวัิจััยู่

ข้อเสน้อแน้ะ

กัาร์ศุก่ัษ์าคุ้ร์ัง้นีเ้สนอแนะวั�าหน�วัยู่งานที�เกัี�ยู่วัขอ้งคุ้วัร์เพิั�ม

ปร์ะเดี็นทางกัาร์ยู่ศุาสติร์์ในกัาร์ทำงานสำหร์ับูพันักังานคุ้ลัง

สินคุ้้าเพืั�อส�งเสร์ิมให้เกัิดีติร์ะหนักัถ่งคุ้วัามปลอดีภัยู่จัากัปัจัจััยู่

เสี�ยู่งกัาร์ยู่ศุาสติร์์ทีเกัี�ยู่วัข้องกัับูงานยู่กัและสภาพักัาร์ทำงานที�

ไม�เหมาะสม คุ้วัร์พัิจัาร์ณ์ากัาร์ปร์บัูปร์ุงสถานที�ทำงาน ฝกัอบูร์ม 

และวัิธิ์ีกัาร์ทำงานที�ถูกัติ้อง และกัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งติ�อไป คุ้วัร์มีกัาร์

ทดีลองถ่งมาติร์กัาร์ ร์ูปแบูบูกัาร์ทำงาน และปัจัจััยู่ที�ส�งผลติ�อ

อากัาร์ทางร์ะบูบูกัร์ะดีูกัและกัล้ามเนื้อของพันักังานคุ้ลังสินคุ้้า 

ข้อเสน้อแน้ะกัารวัิจัยคัรั�งต้่อไปั

กัาร์ศุ่กัษ์าคุ้ร์ั้งติ�อไปคุ้วัร์มีกัาร์ศุ่กัษ์าถ่งปัจัจััยู่ที�มีคุ้วัาม

สัมพัันธิ์์กัับูคุ้วัามเสี�ยู่งจัากักัาร์ทำงานที�คุ้ร์อบูคุ้ลุมปัจัจััยู่ส�วัน

บูุคุ้คุ้ล ปัจัจััยู่สภาพักัาร์ทำงานและปัจัจััยู่สิ�งแวัดีล้อมในกัาร์

ทำงาน นอกัจัากันีคุ้้วัร์มกีัาร์วัเิคุ้ร์าะหเ์ชูงิลก่ัถง่ขอ้มลูเชูงิคุ้ณุ์ภาพั

กัับูกัลุ�มบุูคุ้คุ้ลที�มีส�วันเกัี�ยู่วัข้องกัับูกัาร์ทำงานของพันักังานคุ้ลัง

สินคุ้้า เพัื�อนำมาสู�ข้อมูลสำหร์ับูกัาร์จััดีกัาร์คุ้วัามเสี�ยู่งติ�อไป

กัิต้ต้ิกัรรมปัระกัาศี
งานวิัจััยู่น้ีไดี้ร์ับูทุนอุดีหนุนกัาร์วิัจััยู่และนวััติกัร์ร์ม จัากั

สำนักังานกัาร์วัิจััยู่แห�งชูาติิ
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บัที่คััดย่อ

กัาร์ศุก่ัษ์านีม้วีัตัิถปุร์ะสงค์ุ้เพัื�อศุก่ัษ์าคุ้วัามชุูกัและปัจัจัยัู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดี

ที�มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์กัับูกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์าภายู่ใติ้หลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้าของ

ผูป้ว่ัยู่มะเร์ง็เติา้นม โดียู่ใชูร้์ปูแบูบูกัาร์วัจิัยัู่เชูงิวัเิคุ้ร์าะหแ์บูบูภาคุ้ติดัีขวัาง กัลุ�มติวััอยู่�าง 

คุ้ือ ผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมที�มีสิทธิ์ิหลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้า โร์งพัยู่าบูาลนางร์อง 

จัังหวััดีบูุร์ีร์ัมยู่์ จัำนวัน 215 คุ้น กัาร์เก็ับูร์วับูร์วัมข้อมูลทำโดียู่ใชู้แบูบูสอบูถาม 

เคุ้ร์ื�องมอืที�ใชู้ในกัาร์ศุก่ัษ์ามคีุ้วัามติร์งเชูงิเนือ้หาทกุัขอ้มากักัวั�า 0.66 และคุ้วัามเที�ยู่ง

ของแบูบูสอบูถามทั้งชูุดีเท�ากัับู 0.979 สถิติิที�ใชู้ปร์ะกัอบูดี้วัยู่สถิติิพัร์ร์ณ์นาและ

สถิติิอนุมานใชู้สถิติิ Multiple Logistic Regression ผลกัาร์ศุ่กัษ์า พับูวั�า กัาร์ร์ับูร์ู้

สิทธิ์ิภายู่ใติ้หลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้าของผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมดี้านกัาร์ร์ับูร์ู้ถ่ง

ปร์ะโยู่ชูน์มร้ี์อยู่ละมากัที�สดุีอยูู่�ในร์ะดัีบูสงู ร้์อยู่ละ 80.00 ร์องลงมา คุ้อื ด้ีานกัาร์ร์บัูร์ู้

ติ�ออุปสร์ร์คุ้อยูู่�ในร์ะดีับูสูงร์้อยู่ละ 78.60 และดี้านกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิดี้านกัาร์ร์ับูร์ู้คุ้วัาม

สามาร์ถของตินเองอยูู่�ในร์ะดีบัูสงูร์อ้ยู่ละ 73.02 และคุ้วัามชูกุัของผูป้ว่ัยู่มะเร์ง็เติา้นม

มีกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิอยูู่�ในร์ะดีับูสูงร์้อยู่ละ 86.05 (95%CI: 0.80-0.90) และพับูวั�าดี้าน

ชู�องทางกัาร์จััดีบูร์ิกัาร์อยูู่�ในร์ะดีับูสูงมีโอกัาสร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์ามากักัวั�า 3.07 เท�า 

(AOR = 3.07, 95%CI: 1.22-7.76) ดี้านบูุคุ้ลากัร์อยูู่�ในร์ะดีับูสูงมีโอกัาสร์ับูร์ู้สิทธิ์ิ

กัาร์รั์กัษ์ามากักัวั�า 3.20 เท�า (AOR = 3.20, 95%CI: 1.09-9.39) และดีา้นกัร์ะบูวันกัาร์

อยูู่�ในร์ะดีับูสูงมีโอกัาสร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์ามากักัวั�า 3.70 เท�า (AOR = 3.70, 95%CI: 

1.60-8.54)
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Abstract
This study aimed to examine the prevalence and marketing mix factors associated with the perception of 

treatment rights under universal health coverage among breast cancer patients. The study employed a cross-sectional 

analytical research design. The sample consisted of 215 breast cancer patients with universal health coverage 

rights at Nang Rong Hospital in Buriram Province. Data collection was conducted using a questionnaire. The research 

instrument demonstrated content validity with all items scoring above 0.66, and the reliability of the entire 

questionnaire was 0.979. Statistical analysis included descriptive statistics and inferential statistics using multiple 

logistic regression at a significance level of 0.05. The results showed that regarding the perception of rights under 

universal health coverage among breast cancer patients, the perception of benefits was highest, with 80.00% at 

a high level, followed by the perception of barriers at 78.60% at a high level, and the perception of self-efficacy 

at 73.02% at a high level. The prevalence of breast cancer patients with high-level rights perception was 86.05% 

(95% CI: 0.80-0.90). The study found that patients who rated service channel factors at a high level were 3.07 

times more likely to perceive treatment rights (AOR = 3.07, 95%CI: 1.22-7.76, p-value = 0.018). Those who rated 

personnel factors at a high level were 3.20 times more likely to perceive treatment rights (AOR = 3.20, 95%CI: 

1.09-9.39, p-value = 0.035). Additionally, patients who rated process factors at a high level were 3.70 times more 

likely to perceive treatment rights (AOR = 3.70, 95%CI: 1.60-8.54, p-value = 0.002).

Keywords: Marketing mix factors, Breast cancer, Perception of treatment rights, Universal health coverage

บัที่น้ำ
มะเร์ง็เติา้นมเปน็โร์คุ้ที�มอีตัิร์ากัาร์เกัดิีสงูที�สดุีในผูห้ญงิทั�วัโลกั 

จัากักัาร์ปร์ะมาณ์กัาร์ของ GLOBOCAN ในปี 2020 มีผู้ป่วัยู่มะเร์็ง

ร์ายู่ใหม�ทั�วัโลกัปร์ะมาณ์ 19.3 ล้านร์ายู่ โดียู่มะเร์็งเติ้านมในผู้หญิง

เป็นมะเร์ง็ที�ได้ีร์บัูกัาร์วันิจิัฉัยู่มากัที�สดุี โดียู่มผีูป่้วัยู่ร์ายู่ใหม�ปร์ะมาณ์ 

2.3 ล้านร์ายู่(1) อัติร์ากัาร์เกัิดีมะเร์็งในปร์ะเทศุพััฒนาแล้วัสูงกัวั�า

ปร์ะเทศุกัำลงัพัฒันา 2-3 เท�า แติ�คุ้วัามแติกัติ�างในอตัิร์ากัาร์เสียู่ชีูวัติิ

ไม�มากั อยู่�างไร์กั็ติาม ปร์ะเทศุกัำลังพััฒนามีอัติร์ากัาร์เสียู่ชูีวัิติจัากั

มะเร์ง็เติา้นมสงูกัวั�าปร์ะเทศุที�พัฒันาแลว้ัอยู่�างมากั ภาร์ะโร์คุ้มะเร์ง็

ทั�วัโลกัคุ้าดีวั�าจัะเพัิ�มข่น้เปน็ 28.4 ลา้นร์ายู่ในป ี2040 เพัิ�มข่น้ 47% 

จัากัปี 2020 โดียู่ส�วันใหญ�เกัิดีในปร์ะเทศุกัำลังพััฒนา(2) กัาร์สร์้าง

โคุ้ร์งสร์้างพัื้นฐานที�ยู่ั�งยู่ืนในกัาร์ปองกัันและดีูแลโร์คุ้มะเร์็งจั่งมี

คุ้วัามสำคุ้ญั ข้อมลู จัากั American Cancer Society(3) ร์ะบูวุั�า หากั

มะเร์ง็เติา้นมถกูัติร์วัจัพับูในร์ะยู่ะแร์กั ผูป้ว่ัยู่มีโอกัาสร์อดีชูวีัติิสงูกัวั�า

เมื�อเทียู่บูกัับูกัาร์ติร์วัจัพับูในร์ะยู่ะท้ายู่(4) ร์วัมถ่งในปร์ะเทศุไทยู่ ที�

พับูวั�ามะเร์ง็เติา้นมเปน็สาเหติหุลกััของกัาร์เสยีู่ชูวีัติิอนัดีบัูหน่�งของ

ผูห้ญงิ และพับูจัำนวันผูป่้วัยู่ที�เพัิ�มข่น้ทกุัปี กัาร์ติร์วัจัพับูมะเร์ง็เต้ิานม

ในร์ะยู่ะแร์กัเร์ิ�มจั่งเป็นปัจัจััยู่สำคุ้ัญที�เพัิ�มโอกัาสกัาร์ร์ักัษ์าและยู่ืดี

อายู่ผุูป่้วัยู่ได้ี ซั่�งในหลายู่ๆ พัืน้ที�ของปร์ะเทศุไทยู่ยู่งัคุ้งมคีุ้วัามท้าทายู่

ในกัาร์เข้าถ่งกัาร์ติร์วัจัคุ้ัดีกัร์องและกัาร์ร์ักัษ์าโร์คุ้มะเร์็งเติ้านม

ที�มีคุุ้ณ์ภาพั เนื�องจัากัขาดีแคุ้ลนทั้งทร์ัพัยู่ากัร์ทางกัาร์แพัทยู่์และ

บูุคุ้ลากัร์ทางกัาร์แพัทยู่์ที�มีคุ้วัามชูำนาญ ปร์ะเทศุไทยู่จั่งไดี้กัำหนดี

สิทธิ์ิหลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้า โดียู่เร์ิ�มดีำเนินโคุ้ร์งกัาร์ในปี 

พั.ศุ. 2544 ภายู่ใติ้พัร์ะร์าชูบัูญญัติิหลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้า 

พั.ศุ. 2545 ที�มีเปาหมายู่เพัื�อให้คุ้นไทยู่ทุกัคุ้นสามาร์ถเข้าถ่งบูร์ิกัาร์

สาธิ์าร์ณ์สุข ติั้งแติ�กัาร์ร์ักัษ์าโร์คุ้ทั�วัไปจันถ่งโร์คุ้เร์ื้อร์ังและโร์คุ้ที�มี

คุ้�าใชูจ้ั�ายู่สงู เชู�น เบูาหวัาน คุ้วัามดีนัโลหติิสูง โร์คุ้ไติวัายู่ และมะเร์ง็ 

ร์วัมถง่บูร์กิัาร์บูำบูดัีฟนฟูและส�งเสร์มิสุขภาพั สิทธิ์นิีคุ้้ร์อบูคุ้ลมุผูท้ี�

ยู่งัไม�มสีทิธิ์ริ์กััษ์าของข้าร์าชูกัาร์ ร์ฐัวัสิาหกัจิั หร์อืปร์ะกันัสงัคุ้ม โดียู่

สามาร์ถเข้าร์บัูบูร์กิัาร์โดียู่ไม�เสียู่คุ้�าใชู้จั�ายู่(5) กัาร์ร์บัูร์ูสิ้ทธิิ์กัาร์ร์กััษ์ามี

บูทบูาทสำคุ้ัญในกัาร์เพัิ�มโอกัาสเข้าถ่งบูริ์กัาร์สุขภาพัที�เหมาะสม

และมคีุ้ณุ์ภาพั ชู�วัยู่ใหผู้ป้ว่ัยู่ติดัีสนิใจัร์กััษ์าไดีท้นัเวัลา ลดีคุ้วัามเสี�ยู่ง

ของโร์คุ้และภาร์ะคุ้�าใชู้จั�ายู่ พัร์้อมทั้งลดีคุ้วัามเหลื�อมล้ ำในกัลุ�ม

ปร์ะชูากัร์ที�อยูู่�ห�างไกัลหร์อืมขีอ้จัำกัดัีดีา้นกัาร์เงนิ อกีัทัง้ยู่งัส�งเสร์มิ

คุ้วัามมั�นใจัและคุ้วัามร์�วัมมือในกัาร์ร์ักัษ์า ซั่�งนำไปสู�ผลลัพัธิ์์ที�ดีีข่้น

และกัาร์จัดัีกัาร์ร์ะบูบูสขุภาพัอยู่�างมปีร์ะสทิธิ์ภิาพั ซั่�งกัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์ิ

สุขภาพัของผู้ป่วัยู่มอีงค์ุ้ปร์ะกัอบูสำคัุ้ญคืุ้อ กัาร์ร์บัูร์ูถ้ง่คุ้วัามสามาร์ถ

ของตินเองในกัาร์ใชู้สิทธิ์ิ ปร์ะโยู่ชูน์จัากักัาร์ใชู้สิทธิ์ิ และอุปสร์ร์คุ้ที�

อาจัเกัดิีข่น้(6-7) ซั่�งกัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิิ์ที�ดีจีัะส�งผลให้นโยู่บูายู่กัาร์ดีำเนนิงาน

ด้ีานสุขภาพัมีปร์ะสิทธิ์ิภาพัมากัข่้น อยู่�างไร์กั็ติามยู่ังมีนอกัจัากันี้

ปัจัจัยัู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดี(8) เป็นกัลยูุ่ทธิ์์กัาร์บูร์ิหาร์ดี้านกัาร์

ติลาดีที�มีผลติ�อกัาร์เข้าถ่งและเลือกัใชู้บูร์ิกัาร์สาธิ์าร์ณ์สุข ซั่�งส�งผล

ติ�อคุ้วัามพั่งพัอใจัของผู้เข้ามาใชู้บูร์ิกัาร์ในสถานพัยู่าบูาล นำไปสู�

กัาร์กัลบัูมาใชู้บูร์กิัาร์ซ้ั ำ กัาร์บูอกัติ�อ และสร้์างคุ้วัามสมัพันัธ์ิ์ที�ดีีร์ะหวั�าง

สถานพัยู่าบูาลกับัูผู้ร์บัูบูร์กิัาร์ในร์ะยู่ะยู่าวั ซ่ั�งจัะชู�วัยู่เพัิ�มปร์ะสิทธิ์ภิาพั

ในกัาร์ดีำเนนิงานและคุ้วัามยู่ั�งยู่นืของสถานพัยู่าบูาลนัน้ๆ

โร์งพัยู่าบูาลนางร์อง จัังหวััดีบูุร์ีร์ัมยู่์ เป็นโร์งพัยู่าบูาลทั�วัไป

ขนาดี 350 เติยีู่ง ทำหนา้ที�เปน็โร์งพัยู่าบูาลแม�ข�ายู่ของโร์งพัยู่าบูาล
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ชูุมชูน 7 แห�ง มีคุ้วัามพัร์้อมในกัาร์ดีูแลผู้ป่วัยู่มะเร์็งร์วัมถ่งกัาร์ให้

เคุ้มีบูำบูัดี โดียู่ปีงบูปร์ะมาณ์ 2566 มีผู้ป่วัยู่มะเร์็ง 1,574 ร์ายู่ 

โดียู่เฉพัาะมะเร์็งเติ้านมที�มีแนวัโน้มเพัิ�มข่้นถ่งร์้อยู่ละ 14.28 หร์ือ 

53 ร์ายู่(9) โดียู่ทางโร์งพัยู่าบูาลได้ีกัำหนดีแนวัทางกัาร์ดีำเนนิกัาร์ร์กััษ์า

และดีูแลผู้ป่วัยู่มะเร์็งเป็นไปติามติัวัชูี้วััดีของกัร์ะทร์วังสาธิ์าร์ณ์สุข

คุ้ร์อบูคุ้ลมุ 4 ด้ีาน ได้ีแกั� สขุภาพัและกัาร์ปองกันัโร์คุ้ บูร์กิัาร์ บูคุุ้ลากัร์ 

และกัาร์บูริ์หาร์ ภายู่ใติยู้่ทุธิ์ศุาสติร์ ์"ลดีปว่ัยู่ ลดีติายู่" ในไติร์มาสแร์กั

ของปงีบูปร์ะมาณ์ 2567 พับูวั�ากัาร์ดีำเนินงานติามติวััช้ีูวัดัีดีา้นกัาร์

พััฒนาร์ะบูบูบูร์ิกัาร์สุขภาพัยู่ังไม�เป็นไปติามเปาหมายู่ทั้ง 4 ดี้าน 

โดียู่เฉพัาะด้ีานกัาร์ดีแูลร์กััษ์าโร์คุ้มะเร์ง็ซั่�งทำไดี้เพัียู่งร์้อยู่ละ 66.67 

ขณ์ะที�เกัณ์ฑ์ที�กัำหนดีไวั้ติ้องไม�น้อยู่กัวั�าร์้อยู่ละ 80(10)

ดีงันัน้กัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์กิัาร์ร์กััษ์าจัง่มคีุ้วัามสำคุ้ญั เนื�องจัากัชู�วัยู่

ใหผู้ป้ว่ัยู่เขา้ถง่กัาร์ติร์วัจัวันิจิัฉยัู่และร์กััษ์าอยู่�างทนัท�วังท ีลดีคุ้วัาม

เสี�ยู่งของกัาร์ลุกัลามของโร์คุ้ และชู�วัยู่ให้ผู้ป่วัยู่สามาร์ถติัดีสินใจั

เลอืกัวัธิิ์กีัาร์ร์กััษ์าที�เหมาะสม กัาร์ศุก่ัษ์านีม้เีปาหมายู่เพัื�อวัเิคุ้ร์าะห์

ปัจัจััยู่ที�เกัี�ยู่วัข้องกัับูกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์าติามสิทธิ์ิหลักัปร์ะกััน

สุขภาพัถ้วันหน้าของผู้ป่วัยู่โร์คุ้มะเร์็งในโร์งพัยู่าบูาลนางร์อง เพัื�อ

พััฒนาร์ะบูบูกัาร์เขา้ถง่บูร์กิัาร์และสะทอ้นปญัหาคุ้วัามต้ิองกัาร์ของ

ปร์ะชูาชูนในกัาร์ใชู้สิทธิ์ิหลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้าและนโยู่บูายู่ 

"มะเร์็งร์ักัษ์าทุกัที�"

วััต้ถิุ่ปัระสงคั์ใน้กัารวัิจัย

เพัื�อศุ่กัษ์าคุ้วัามชูุกัและปัจัจััยู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดีที�มี

คุ้วัามสมัพันัธิ์ก์ับัูกัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์กิัาร์ร์กััษ์าภายู่ใติห้ลกััปร์ะกันัสขุภาพั

ถ้วันหน้าของผูป่้วัยู่มะเร์ง็เต้ิานม โร์งพัยู่าบูาลนางร์อง จัังหวัดัีบูรีุ์ร์มัย์ู่

วัิธ์่กัารวัิจัย
ร้ปัแบับักัารวัิจัยและกัลุ่มต้ัวัอย่าง

กัาร์วัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้เป็นกัาร์วัิจััยู่เชูิงวัิเคุ้ร์าะห์แบูบูภาคุ้ติัดีขวัาง 

(Cross-Sectional analytical research) โดียู่มีกัาร์เกั็บูร์วับูร์วัม

ข้อมูลเชูิงปร์ิมาณ์โดียู่ใชู้แบูบูสอบูถาม (Questionnaire) เพัื�อ

ศุก่ัษ์าปัจัจัยัู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดีที�มคีุ้วัามสมัพันัธ์ิ์กับัูกัาร์ร์บัูร์ู้

สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์าภายู่ใติ้หลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้าของผู้ป่วัยู่

มะเร์็งเติ้านม โร์งพัยู่าบูาลนางร์อง จัังหวััดีบูุร์ีร์ัมยู่์

ปัระชิากัร

ปร์ะชูากัร์ที�ใชู้ในกัาร์วัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้ คุ้ือ ผู้ป่วัยู่โร์คุ้มะเร์็งเติ้านม

สทิธิ์หิลกััปร์ะกันัสขุภาพัถ้วันหน้าที�เข้าร์บัูบูร์กิัาร์ที�โร์งพัยู่าบูาลนางร์อง 

จัำนวัน 317 คุ้น(9) โดียู่เป็นผู้ป่วัยู่โร์คุ้มะเร์็งเติ้านมที�เข้าร์ักัษ์าที�

โร์งพัยู่าบูาลนางร์อง ที�ข่น้ทะเบูยีู่นสทิธิ์หิลกััปร์ะกันัสขุภาพัถ้วันหน้า

ของโร์งพัยู่าบูาลนางร์อง และโร์งพัยู่าบูาลลูกัข�ายู่ 7 โร์งพัยู่าบูาล 

ซ่ั�งปร์ะกัอบูดีว้ัยู่ โร์งพัยู่าบูาลชูำน ิโร์งพัยู่าบูาลหนองกัี� โร์งพัยู่าบูาล

โนนสวุัร์ร์ณ์ โร์งพัยู่าบูาลปะคุ้ำ โร์งพัยู่าบูาลโนนดีนิแดีง โร์งพัยู่าบูาล

ละหานทร์ายู่ และโร์งพัยู่าบูาลเฉลิมพัร์ะเกัียู่ร์ติิ

กัลุ่มต้ัวัอย่าง

กัลุ�มติัวัอยู่�าง คุ้ือ ผู้ป่วัยู่โร์คุ้มะเร์็งเติ้านมสิทธิ์ิหลักัปร์ะกััน

สขุภาพัถว้ันหนา้ทกุัชูนดิีที�เขา้ร์กััษ์าในโร์งพัยู่าบูาลนางร์อง จังัหวัดัี

บูรุ์รี์มัย์ู่ โดียู่กัำหนดีคุ้ณุ์สมบูตัิ ิ ดีงันี ้ คุ้ณุ์สมบูตัิขิองกัลุ�มติัวัอยู่�างที�

เลือกัเข้าศุ่กัษ์า (Inclusion criteria) 1) ผู้ป่วัยู่ที�ไดี้ร์ับูกัาร์วัินิจัฉัยู่

โดียู่แพัทยู่์แล้วัวั�าป่วัยู่เป็นโร์คุ้มะเร์็ง โดียู่มีผลกัาร์วิันิจัฉัยู่ทางจัุล

พัยู่าธิ์ิวัิทยู่า (Histopathologic diagnosis) ยู่ืนยู่ัน และถูกัให้ร์หัส

วันิจิัฉยัู่ของโร์คุ้ดีว้ัยู่ร์หสั ICD10 (C50.0-C50.9) 2) ผูป้ว่ัยู่โร์คุ้มะเร์ง็

เติ้านมติ้องมีอายูุ่ติั้งแติ� 18 ปี ข่้นไป 3) เป็นผู้ป่วัยู่โร์คุ้มะเร์็งเติ้า

นมที�มีปร์ะวััติิมาร์ับูบูร์ิกัาร์ปร์ะจัำและติ�อเนื�องที�โร์งพัยู่าบูาล

นางร์อง (โดียู่ไม�ไดี้เกั็บูแบูบูสอบูถามในกัลุ�มที�ไม�ได้ีมาร์กััษ์าปร์ะจัำ 

เนื�องจัากัอาจัติดิีติามแบูบูสอบูถามไม�ไดี้) 4) ผู้ป่วัยู่โร์คุ้มะเร์็งเติ้านม

ยู่ินยู่อมในกัาร์เข้าร์�วัมกัาร์วัิจััยู่และหน�วัยู่งานทางดี้านสุขภาพั

ยู่ินยู่อมในกัาร์เข้าถ่งข้อมูล 5) ผู้ป่วัยู่โร์คุ้มะเร์็งเติ้านมที�เข้าร์ักัษ์าที�

โร์งพัยู่าบูาลนางร์อง ที�ข่้นทะเบูียู่นสิทธิ์ิหลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วัน

หน้าของโร์งพัยู่าบูาลนางร์อง และโร์งพัยู่าบูาลลูกัข�ายู่ 7 โร์ง

พัยู่าบูาล และ 6) ผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมที�มีสภาวัะสุขภาพัร์�างกัายู่

สมบููร์ณ์์แข็งแร์ง มีคุ้วัามสามาร์ถในกัาร์สื�อสาร์ และไม�มีอากัาร์เจั็บู

ปว่ัยู่แทร์กัซัอ้นที�ร์นุแร์งเปน็อปุสร์ร์คุ้ติ�อกัาร์ติอบูแบูบูสอบูถาม เชู�น 

มีอากัาร์อ�อนเพัลียู่เร์ื้อร์ัง เป็นผู้ป่วัยู่ที�มีโร์คุ้จัิติเวัชูหร์ือคุ้วัาม

บูกัพัร์�องทางสติิปัญญา กัาร์คุ้วับูคุุ้มกัาร์เคุ้ลื�อนไหวัที�บูกัพัร์�อง 

เป็นติ้น ส�วันเกัณ์ฑ์กัาร์คุ้ัดีออกัของกัลุ�มติัวัอยู่�าง (Exclusion cri-

teria) 1) เป็นผูป่้วัยู่ที�พักััร์กััษ์าคุ้้างคุ้นืในโร์งพัยู่าบูาล 2) เป็นผู้ป่วัยู่

ที�อยูู่�ในสภาวัะติัง้คุ้ร์ร์ภห์ร์อืใหน้มบูตุิร์ และ 3) เปน็ผูป้ว่ัยู่โร์คุ้มะเร์ง็

ร์ะยู่ะสุดีท้ายู่ 

ขน้าดต้วััอย่าง 

คุ้ำนวัณ์ขนาดีติัวัอยู่�าง โดียู่ใชู้สูติร์คุ้ำนวัณ์ติัวัอยู่�าง กัร์ณ์ี

วัิเคุ้ร์าะห์หาคุ้วัามสัมพัันธิ์์ในสถิติิ Multiple logistic regression 

analysis โดียู่กัาร์วัิเคุ้ร์าะห์เพัื�อหาอำนาจักัาร์ทดีสอบู (Power of 

test analysis) จัากัปร์ะชูากัร์ที�ติอบูแบูบูสอบูถามทัง้หมดี 371 คุ้น 

ในกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์เพัื�อหาอำนาจักัาร์ทดีสอบูในคุ้ร์ั้งนี้ ปัจัจััยู่หลักัที�

ศุก่ัษ์าถกูันำมาใชู้ในกัาร์ทดีสอบู คุ้อื กัลุ�มติวััอยู่�างที�เลอืกัติอบูปจััจัยัู่

ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดีดี้านกัร์ะบูวันกัาร์อยูู่�ร์ะดีับูสูงเทียู่บูกัับู

กัลุ�มติัวัอยู่�างที�เลือกัติอบูปัจัจััยู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดีดี้าน

กัร์ะบูวันกัาร์อยูู่�ร์ะดีับูติ� ำถ่งปานกัลาง เพัื�อปองกัันกัาร์ไดี้คุ้�า

ปร์ะมาณ์กัาร์ที�เกันิคุ้วัามเปน็จัร์งิ (Overfitting) โดียู่ใชูส้ตูิร์กัาร์ปร์บัู

ขนาดีติัวัอยู่�าง ที�วัิเคุ้ร์าะห์หาคุ้วัามสัมพัันธิ์์คุ้ร์าวัละหลายู่ติัวัแปร์ 

(Multivariable analysis)(11) ไดี้ขนาดีติัวัอยู่�างจัำนวัน 215 คุ้น

ต้ัวัแปัรที่่�ศีึกัษา

ติัวัแปร์คุ้วับูคุุ้ม ไดี้แกั� สภาวัะเศุร์ษ์ฐกัิจัและสังคุ้ม ปร์ะกัอบู

ดี้วัยู่ 1) อายูุ่ 2) ร์ายู่ไดี้คุ้ร์ัวัเร์ือน 3) ร์ะดีับูกัาร์ศุ่กัษ์า 4) สถานภาพั

สมร์ส 5) อาชูีพั 6) ปร์ะกัันสุขภาพัเอกัชูน 7) จัำนวันคุ้ร์ั้งที�ไดี้ร์ับู
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บูร์ิกัาร์ส�งเสร์ิมสุขภาพั 8) คุ้�าพัาหนะในกัาร์เดีินทางไปร์ักัษ์า

พัยู่าบูาล 9) คุ้�ารั์กัษ์าพัยู่าบูาลที�ติ้องชูำร์ะดี้วัยู่เงิน 10) สมาชูิกั

ภายู่ในคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัมีผู้ป่วัยู่เป็นโร์คุ้เร์ื้อร์ัง 11) ร์ูปแบูบูกัาร์ปกัคุ้ร์อง

ส�วันท้องถิ�น 12) ร์ะยู่ะเวัลากัาร์ป่วัยู่เป็นโร์คุ้มะเร์็ง และ 13) ร์ะยู่ะ

ของโร์คุ้มะเร็์ง

ติวััแปร์ติน้ ไดีแ้กั� ปจััจัยัู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดีที�ส�งผลติ�อ

กัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์าของผู้ป่วัยู่โร์คุ้มะเร์็ง โดียู่ปร์ะยูุ่กัติ์ใชู้ ปัจัจััยู่

ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดี 7 ดี้าน ของ คุ้อติเลอร์์(8) ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 

1) ด้ีานบูริ์กัาร์ 2) ด้ีานร์าคุ้า 3) ด้ีานชู�องทางกัาร์จัดัีจัำหน�ายู่ 4) ด้ีาน

กัาร์ส�งเสร์มิกัาร์ติลาดี 5) ด้ีานบูคุุ้ลากัร์ 6) ด้ีานหลกััฐานทางกัายู่ภาพั 

และ 7) ดี้านกัร์ะบูวันกัาร์ 

ติวััแปร์ติาม ไดีแ้กั� กัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์กิัาร์รั์กัษ์าภายู่ใติห้ลกััปร์ะกันั

สุขภาพัถ้วันหน้าของผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านม โดียู่ปร์ะยูุ่กัติ์ใชู้ทฤษ์ฎี

กัาร์ร์ับูร์ู้ของ เบูคุ้เคุ้อร์์(6) และ แบูนดีูร์า และ เวัสเซัิลส์(7) ปร์ะกัอบู

ดี้วัยู่ 3 ดี้าน ไดี้แกั� 1) กัาร์ร์ับูร์ู้คุ้วัามสามาร์ถของตินเองในกัาร์ร์ับูร์ู้

สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์า 2) กัาร์ร์ับูร์ู้ถ่งปร์ะโยู่ชูน์ของกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์า 

3) กัาร์ร์ับูร์ู้ติ�ออุปสร์ร์คุ้ติ�อกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์า

เคัร้�องม้อวัิจัย 

ในกัาร์ศุก่ัษ์าคุ้ร์ัง้นีก้ัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์กิัาร์ร์กััษ์าภายู่ใติห้ลกััปร์ะกันั

สขุภาพัถว้ันหนา้ของผูป้ว่ัยู่มะเร์ง็เติา้นม เปน็ติวััแปร์ติาม โดียู่มกีัาร์

จััดีกัลุ�มให้มีร์ะดีับูกัาร์วััดีเป็นนามสเกัล (Nominal scale) วััดีเป็น 

กัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิร์ะดีับูติ� ำและร์ะดีับูปานกัลาง มีคุ้�าเท�ากัับู 0 และ 

กัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิร์ะดีับูสูง มีคุ้�าเท�ากัับู 1 เพัื�อใชู้ในกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูล

ติามวัตัิถปุร์ะสงคุ้ก์ัาร์วัจิัยัู่ และไดีเ้ลอืกัติวััแปร์ในกัาร์ศุก่ัษ์าจัากักัาร์

ทบูทวันแนวัคุ้ิดี ทฤษ์ฎี งานวัิจััยู่ที�เกัี�ยู่วัข้องติามกัร์อบูแนวัคุ้ิดีที�ใชู้

ในกัาร์ศุ่กัษ์า เคุ้ร์ื�องมือที�ใชู้เป็นแบูบูสอบูถาม โดียู่นำไปติร์วัจัสอบู

คุ้วัามติร์งติามเนื้อหากัับูผู้ทร์งคุุ้ณ์วัุฒิ จัำนวัน 3 ท�าน หลังจัากันั้น

นำมาวัิเคุ้ร์าะห์คุ้�าดีัชูนีคุ้วัามติร์งเชูิงเนื้อ ทุกัข้อมีคุ้�าเท�ากัับู 1 และ

ไดี้นำไปทดีลองใชู้กัับูผู้ป่วัยู่โร์คุ้มะเร์็งที�เข้าร์ับูบูร์ิกัาร์ที�โร์งพัยู่าบูาล

ปร์าสาท จัังหวััดีสุร์ินทร์์ ที�มีลักัษ์ณ์ะใกัล้เคุ้ียู่งกัับูกัลุ�มติัวัอยู่�าง 

จัำนวัน 30 คุ้น แล้วันำมาวัิเคุ้ร์าะห์หาคุ้�าสัมปร์ะสิทธิ์ิ�แอลฟ่าของ 

คุ้ร์อนบูาชู ซั่�งภาพัร์วัมของแบูบูสอบูถามทั้งชูุดี มีคุ้�าคุ้วัามเชูื�อมั�น

ของแบูบูสอบูถามเท�ากับัู 0.979 โดียู่แบูบูสอบูถามมทีัง้หมดี 3 ส�วัน 

มีร์ายู่ละเอียู่ดีดีังติ�อไปนี้

ส�วันที� 1 แบูบูสอบูถามเกัี�ยู่วักัับูสภาวัะเศุร์ษ์ฐกัิจัและสังคุ้ม 

ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 1) อายูุ่ 2) ร์ายู่ไดี้คุ้ร์ัวัเร์ือน 3) ร์ะดีับูกัาร์ศุ่กัษ์า 

4) สถานภาพัสมร์ส 5) อาชูีพั 6) ปร์ะกัันสุขภาพัเอกัชูน 7) จัำนวัน

คุ้ร์ั้งที�ไดี้ร์ับูบูร์ิกัาร์ส�งเสร์ิมสุขภาพั 8) คุ้�าพัาหนะในกัาร์เดีินทางไป

ร์กััษ์าพัยู่าบูาล 9) คุ้�าร์กััษ์าพัยู่าบูาลที�ติอ้งชูำร์ะดีว้ัยู่เงนิ 10) สมาชูกิั

ภายู่ในคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัมีผู้ป่วัยู่เป็นโร์คุ้เร์ื้อร์ัง 11) ร์ูปแบูบูกัาร์ปกัคุ้ร์อง

ส�วันท้องถิ�น 12) ร์ะยู่ะเวัลากัาร์ป่วัยู่เป็นโร์คุ้มะเร์็ง 13) ร์ะยู่ะของ

โร์คุ้มะเร์็ง 

ส�วันที� 2 แบูบูสอบูถามปัจัจััยู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดีที�ส�ง

ผลติ�อกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์าของผู้ป่วัยู่โร์คุ้มะเร์็ง โดียู่ปร์ะยูุ่กัต์ิใชู้ 

ปัจัจััยู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดี 7 ดี้าน ของคุ้อติเลอร์์(8) ปร์ะกัอบู

ดี้วัยู่ 7 ดี้าน 35 ข้อคุ้ำถาม โดียู่มีคุ้ำติอบูเป็นมาติร์วััดีปร์ะมาณ์คุ้�า 

(Rating scales) 5 ร์ะดีบัู(12) น้อยู่ที�สุดี น้อยู่ ปานกัลาง มากั มากัที�สดุี 

มีคุ้�าคุ้ะแนนเท�ากัับู 1,2,3,4,5 ติามลำดีับู โดียู่แปลคุ้วัามหมายู่เป็น 

3 ร์ะดีบัูติามเกัณ์ฑข์อง เบูสติ์(13) ไดีแ้กั� กัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์ริ์ะดีบัูติ� ำ (7.00 

– 16.33)กัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิร์ะดีับูปานกัลาง(16.34 – 25.66) และร์ับูร์ู้

สิทธิ์ิร์ะดีับูสูง (25.67 – 35.00)

ส�วันที� 3 แบูบูสอบูถามกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์าภายู่ใติ้หลักั

ปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้าของผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมโดียู่ปร์ะยูุ่กัติ์ใชู้

ทฤษ์ฎีกัาร์ร์ับูร์ู้ของ เบูคุ้เคุ้อร์์(6) และ แบูนดีูร์า และ เวัสเซัิลส์(7) โดียู่

มีข้อคุ้ำถาม 15 ข้อ ปร์ะกัอบูดี้วัยู่ 3 ดี้าน มีคุ้ำติอบูเป็นมาติร์วััดี

ปร์ะมาณ์คุ้�า (Rating Scale) 5 ร์ะดีับู(12) ไดี้แกั� น้อยู่ที�สุดี น้อยู่ 

ปานกัลาง มากั มากัที�สุดี มีคุ้�าคุ้ะแนนเท�ากัับู 1,2,3,4,5 ติามลำดีับู 

โดียู่แปลคุ้วัามหมายู่เป็น 3 ร์ะดีับู ติามเกัณ์ฑ์ของ เบูสติ์(13) ไดี้แกั� 

กัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิร์ะดีับูติ� ำ (15 - 35) กัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิร์ะดีับูปานกัลาง (36 

- 55) และ ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิร์ะดีับูสูง (56 – 75)

กัารวัิเคัราะห์ข้อม้ล

กัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลใชู้โปร์แกัร์ม STATA version 15 โดียู่ใชู้

สถติิพิัร์ร์ณ์นาวัเิคุ้ร์าะหข์อ้มลูสภาวัะเศุร์ษ์ฐกัจิัและสงัคุ้ม ปร์ะกัอบู

ดีว้ัยู่คุ้วัามถี�และร์อ้ยู่ละสำหร์บัูขอ้มลูแจังนบัู คุ้�าเฉลี�ยู่และส�วันเบูี�ยู่ง

เบูนมาติร์ฐานสำหร์ับูข้อมูลติ�อเนื�องแจักัแจังปกัติิ มัธิ์ยู่ฐาน คุ้�าติ� ำ

สุดีและสูงสุดีสำหร์ับูข้อมูลแจักัแจังไม�ปกัติิ ส�วันสถิติิอนุมานใชู้ 

Simple logistic regression วัิเคุ้ร์าะห์คุ้วัามสัมพัันธิ์์ทีละติัวัแปร์

เพัื�อหา Crude odds ratio และ 95%CI และใชู้ Multiple logistic 

regression วัิเคุ้ร์าะห์ติัวัแปร์ที�มีคุ้วัามสัมพัันธิ์์เข้าสู้ โมเดีลโดียู่

กัำหนดี p-value for entry (Pe) < 0.25(14) แล้วัทำกัาร์ขจััดี

ออกัโดียู่วัธิิ์ ีBackward elimination จัากันัน้ปร์ะเมนิคุ้วัามเหมาะ

สมของโมเดีล (Goodness of fit) ที�พัิจัาร์ณ์าจัากัคุ้�า p-value ที�

มีคุ้�ามากักัวั�า 0.05 จั่งจัะถือวั�าเป็นโมเดีลที�เหมาะสม และนำคุ้�า

เสนอเป็นคุ้�า Adjusted odds ratio (AOR) และคุ้�า 95%CI ที�

ร์ะดีับูนัยู่สำคุ้ัญ 0.05 ของแติ�ะติัวัแปร์ที�อยูู่�ในโมเดีลสุดีท้ายู่

จริยธ์รรมใน้กัารวัิจัยใน้มนุ้ษย์

กัาร์วัิจััยู่คุ้ร์ั้งนี้ผู้วัิจััยู่ดีำเนินกัาร์ส�งเสนอติ�อคุ้ณ์ะกัร์ร์มกัาร์

พัจิัาร์ณ์าจัร์ยิู่ธิ์ร์ร์มกัาร์วัจิัยัู่ในมนษุ์ยู่ ์โดียู่นกััวัจิัยัู่ยู่ด่ีหลกัักัาร์ดีำเนนิ

กัาร์เกั็บูข้อมูลของกัลุ�มติัวัอยู่�างเป็นคุ้วัามลับูและนำเสนอโดียู่ใชู้

ภาพัร์วัม โดียู่ไม�เปดิีเผยู่ชูื�อ-สกัลุจัร์งิของเจัา้ของขอ้มลู ร์วัมทัง้สถาน

ที�พัักัอาศุัยู่ กัาร์ดีำเนินกัาร์วัิจััยู่นี้ ไม�ละเมิดีคุ้วัามเป็นส�วันบูุคุ้คุ้ล 

และไดี้ร์ับูอนุญาติทางจัร์ิยู่ธิ์ร์ร์มสำหร์ับูกัาร์ศุ่กัษ์านี้มาจัากัคุ้ณ์ะ

กัร์ร์มกัาร์จัร์ิยู่ธิ์ร์ร์มกัาร์วัิจััยู่มนุษ์ยู่์ของมหาวัิทยู่าลัยู่ขอนแกั�น 

ปร์ะเทศุไทยู่ (HE672176)
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ผลกัารศีึกัษา
ข้อมูลของกัลุ�มติัวัอยู่�างผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมที�เข้าร์ับู

บูร์ิกัาร์ที�โร์งพัยู่าบูาลนางร์อง จัังหวััดีบูุร์ีร์ัมยู่์ ส�วันใหญ�

มีอายูุ่ร์ะหวั�าง 51-60 ปี (ร์้อยู่ละ 55.81) โดียู่มีอายูุ่เฉลี�ยู่ 

52.42 ปี และร์ายู่ไดี้เฉลี�ยู่ติ�อเดีือนอยูู่�ที� 3,598.69 บูาท 

โดียู่ร์้อยู่ละ 60.93 มีร์ายู่ไดี้ไม�เกัิน 3,000 บูาท ร์ะดีับูกัาร์

ศุก่ัษ์าส�วันใหญ�คุ้อืปร์ะถมศุก่ัษ์า (ร์อ้ยู่ละ 77.67) และผูป้ว่ัยู่

ส�วันใหญ�แติ�งงานหร์อืมคีุ้ร์อบูคุ้ร์วััแลว้ั (ร์อ้ยู่ละ 83.72) ส�วัน

อาชูีพัหลักัของกัลุ�มติัวัอยู่�างคุ้ือเกัษ์ติร์กัร์ (ร์้อยู่ละ 63.72) 

และร์้อยู่ละ 81.40 ไม�มีปร์ะกัันสุขภาพัเพัิ�มเติิมนอกัเหนือ

จัากัหลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้า โดียู่ร์้อยู่ละ 77.67 ไม�

เคุ้ยู่ไดีร้์บัูบูร์กิัาร์ส�งเสร์มิสขุภาพัหร์อืกัจิักัร์ร์มที�ไม�เกัี�ยู่วัขอ้ง

กัับูกัาร์ร์ักัษ์าโร์คุ้มะเร์็ง ในกัาร์เดีินทางไปร์ักัษ์า ผู้ป่วัยู่ส�วัน

ใหญ� (ร์้อยู่ละ 60.47) มีคุ้�าใชู้จั�ายู่ติ� ำกัวั�า 500 บูาทติ�อคุ้ร์ั้ง 

และเกัือบูทั้งหมดี (ร์้อยู่ละ 98.60) มีคุ้�าร์ักัษ์าพัยู่าบูาลที�

ติ้องชูำร์ะดี้วัยู่เงินน้อยู่กัวั�า 500 บูาท ร์้อยู่ละ 26.98 ของ

ผู้ป่วัยู่มีสมาชูิกัในคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวัที�ป่วัยู่เป็นโร์คุ้เร์ื้อร์ัง โดียู่ส�วัน

ใหญ�เป็นโร์คุ้มะเร์็ง (ร์้อยู่ละ 53.45) และกัลุ�มติัวัอยู่�างส�วัน

ใหญ�มีร์ะยู่ะเวัลากัาร์ป่วัยู่เป็นโร์คุ้มะเร็์งไม�เกันิ 3 ปี (ร์อ้ยู่ละ 

86.51) โดียู่ร์ะยู่ะของโร์คุ้มะเร์็งส�วันใหญ�ยู่ังอยูู่�ในร์ะยู่ะที� 1 

(ร์้อยู่ละ 50.23) 

จัำนวันและร์้อยู่ละของปัจัจััยู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์

ติลาดีที�ส�งผลติ�อกัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์กิัาร์ร์กััษ์าภายู่ใติห้ลกััปร์ะกันั

สุขภาพัถ้วันหน้าของผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านม โร์งพัยู่าบูาล

นางร์อง จัังหวััดีบูุร์ีร์ัมยู่์ พับูวั�าผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมที�โร์ง

พัยู่าบูาลนางร์องส�วันใหญ�มกีัาร์ปร์ะเมนิปจััจัยัู่ส�วันปร์ะสม

ทางกัาร์ติลาดีในร์ะดีับูสูงในทุกัดี้าน โดียู่ดี้านที�มีกัาร์

ปร์ะเมินสูงที�สุดีคุ้ือ ดี้านบุูคุ้ลากัร์ คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 88.84 

ร์องลงมาคุ้ือ ดี้านชู�องทางกัาร์จััดีบูร์ิกัาร์ คิุ้ดีเป็นร์้อยู่ละ 

83.26 ส�วันดีา้นที�กัาร์ปร์ะเมนิติ� ำที�สดุี คุ้อื ดีา้นร์ะบูวันกัาร์ 

คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 70.23 

จัากักัาร์วัเิคุ้ร์าะห์ข้อมลูกัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์ภิายู่ใต้ิหลกััปร์ะกันั

สขุภาพัถ้วันหน้าของผูป่้วัยู่มะเร์ง็เต้ิานม โร์งพัยู่าบูาลนางร์อง 

จัังหวััดีบูุร์ีร์ัมยู่์ พับูวั�า ดี้านกัาร์ร์ับูร์ู้ถ่งปร์ะโยู่ชูน์ของกัาร์

ร์บัูร์ูส้ทิธิ์กิัาร์ร์กััษ์ามรี์อ้ยู่ละมากัที�สดุีอยูู่�ในร์ะดีบัูสงูร์อ้ยู่ละ 

80.00 ร์องลงมาคุ้ือ ดี้านกัาร์กัาร์ร์ับูร์ู้ติ�ออุปสร์ร์คุ้ติ�อกัาร์

ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์า อยูู่�ในร์ะดีับูสูงร์้อยู่ละ 78.60 และ

ดี้านกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิดี้านกัาร์ร์ับูร์ู้คุ้วัามสามาร์ถของตินเอง

ในกัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์กิัาร์ร์กััษ์าอยูู่�ในร์ะดีบัูสงู ร์อ้ยู่ละ 73.02 ร์ายู่

ละเอียู่ดีดีังแสดีงในติาร์างที� (Table) 1

Table 1 Breast cancer patients' perception of 

treatment rights under universal health 

coverage (n = 215)
Level of Cancer Patients' Rights 

Perception 
n %

Self-efficacy in treatment rights 

perception

Low level 2 0.93

Moderate level 56 26.05

High level 157 73.02

Perceived benefits of treatment 

rights perception

Low level 1 0.47

Moderate level 42 19.53

High level 172 80.00

Perceived barriers to treatment 

rights perception

Low level 0 0.00

Moderate level 46 21.40

High level 169 78.60

จัากักัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูล กัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิภายู่ใติ้หลักั

ปร์ะกันัสุขภาพัถ้วันหน้าของผู้ป่วัยู่มะเร็์งเต้ิานม โร์งพัยู่าบูาล

นางร์อง จัังหวััดีบูุร์ีร์ัมยู่์ พับูวั�า ผู ้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมมี

กัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิภายู่ใติ้หลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้าอยูู่�ใน

ร์ะดีบัูสงู ร์อ้ยู่ละ 86.05 (95% CI: 0.80-0.90) ร์ายู่ละเอยีู่ดี

ดีังแสดีงในติาร์างที� (Table) 2

Table 2 Level of awareness of breast cancer 

patients' perception of treatment rights 

under universal health coverage (n = 215)
Level of Awareness n % 95%CI

Low - moderate 30 13.95 0.10-0.19

High 185 86.05 0.80-0.90

Note: 95%CI = 95 Percent confidence interval
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จัากัผลกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ข้อมูลกัาร์หาคุ้วัามสัมพัันธิ์์ร์ะหวั�าง

ปจััจัยัู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดีกับัูกัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์ภิายู่ใติห้ลกััปร์ะกันั

สุขภาพัถ้วันหน้าของผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านม โร์งพัยู่าบูาลนางร์อง 

จัังหวััดีบูุร์ีร์ัมยู่์ พับูวั�า ผู้ที�ปร์ะเมินชู�องทางกัาร์จััดีบูร์ิกัาร์วั�าอยูู่�ใน

ร์ะดีับูสูง มีโอกัาสไดี้ร์ับูสิทธิ์ิกัาร์ปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้ามากักัวั�า

ผู้ที�ปร์ะเมินวั�าอยูู่�ในร์ะดีับูติ� ำถ่งปานกัลาง (AOR = 3.07, 95%CI: 

1.22-7.76, p-value = 0.018) และผู้ที�ปร์ะเมินดี้านบูุคุ้ลากัร์วั�าอยูู่�

ในร์ะดีบัูสูง มีโอกัาสไดีร้์บัูสิทธิ์กิัาร์ปร์ะกันัสุขภาพัถว้ันหนา้มากักัวั�า

ผู้ที�ปร์ะเมินวั�าอยูู่�ในร์ะดีับูติ� ำถ่งปานกัลาง (AOR = 3.20, 95%CI: 

1.09-9.39, p-value = 0.035) และพับูวั�า ผู้ที�ปร์ะเมินกัร์ะบูวันกัาร์

วั�าอยูู่�ในร์ะดีับูสูง มีโอกัาสไดี้ร์ับูสิทธิ์ิกัาร์ปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้า

มากักัวั�าผู้ที�ปร์ะเมินวั�าอยูู่�ในร์ะดีับูติ� ำถ่งปานกัลาง (AOR = 3.70, 

95%CI: 1.60-8.54, p-value = 0.002) อยู่�างมีนัยู่สำคุ้ัญทางสถิติิ 

ร์ายู่ละเอียู่ดีดีังแสดีงในติาร์างที� (Table) 3

Table 3 Association between marketing mix factors and awareness of rights under universal health coverage 

among breast cancer patients (n = 215)

Market mix factors
Perception Crude 

OR
95%CI AOR 95%CI p-value

n %

Services 0.018

Low - Moderate level 25 69.44 1 1 1 1

High level 160 89.39 3.71 1.58-8.70 3.07 1.22-7.76

Personnel 0.035

Low - Moderate level 17 70.83 1 1 1 1

High level 168 87.96 3.01 1.13-8.03 3.20 1.09-9.39

Process 0.002

Low - Moderate level 46 71.88 1 1 1 1

High level 139 92.05 4.53 2.03-10.11 3.70 1.60-8.54

Service Channels

Low - Moderate level 31 79.49 1 1

High level 154 87.50 1.81 0.74-4.43

Price

Low - Moderate level 39 82.98 1 1

High level 146 86.90 1.36 0.56-3.29

Marketing Promotion and Services

Low - Moderate level 38 80.85 1 1

High level 147 87.50 1.66 0.70-3.91

Physical evidence

Low - Moderate level 29 76.32 1 1

High level 156 88.14 2.31 0.96-5.53

Note: AOR (Adjusted odds ratio) presented as variables in the multiple logistic regression (p-value < 0.25) 

อภิปัรายผล
กัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์คิุ้อืกัาร์เขา้ใจัและติร์ะหนกััถง่สทิธิ์ขิองตินภายู่ใติ้

กัฎหมายู่ เชู�น สิทธิ์ิในกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์และข้อมูลสุขภาพั ซั่�งชู�วัยู่

ให้บูคุุ้คุ้ล โดียู่เฉพัาะผูป่้วัยู่มะเร์ง็ สามาร์ถติดัีสนิใจัได้ีอยู่�างเหมาะสม 

และปกัปองสทิธิ์ขิองตินในกัาร์ร์บัูกัาร์ร์กััษ์า โดียู่กัาร์ร์บัูร์ูสิ้ทธิ์ภิายู่ใต้ิ

หลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้าของผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านม โร์งพัยู่าบูาล

นางร์อง จัังหวััดีบูุร์ีร์ัมยู่์ พับูวั�า ผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมมีกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิ

ภายู่ใติห้ลกััปร์ะกันัสขุภาพัถว้ันหนา้อยูู่�ในร์ะดีบัูสงู จัำนวัน 185 คุ้น 

คุ้ิดีเป็นร์้อยู่ละ 86.05 โดียู่ดี้านกัาร์ร์ับูร์ู้ถ่งปร์ะโยู่ชูน์ของกัาร์ร์ับูร์ู้

สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์า มีร์้อยู่ละมากัที�สุดี ซั่�งมีคุ้วัามสำคุ้ัญอยู่�างยู่ิ�งในกัาร์

ส�งเสร์ิมให้ผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมสามาร์ถเข้าถ่งบูร์ิกัาร์ทางกัาร์แพัทยู่์

ที�เหมาะสมและมีคุุ้ณ์ภาพั ภายู่ใติ้หลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้าที�
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ผู้ป่วัยู่มีสิทธิ์ิ�จัะไดี้ร์ับู โดียู่สอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าที�พับูวั�า กัาร์ที�

ผู้ป่วัยู่ร์ับูร์ู้ถ่งสิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์าของตินเอง จัะชู�วัยู่ลดีคุ้วัามวัิติกักัังวัล

เกัี�ยู่วักับัูคุ้�าใชูจ้ั�ายู่ทางกัาร์แพัทยู่แ์ละเพัิ�มคุ้วัามมั�นใจัในกัาร์ติดัีสนิใจั

เข้าร์ับูกัาร์ร์ักัษ์าติ�าง ๆ ไดี้อยู่�างเติ็มที�(15) ร์วัมถ่งกัาร์ที�โร์งพัยู่าบูาล

มีมาติร์กัาร์ในกัาร์สร์้างคุ้วัามติร์ะหนักัและเสริ์มสร์้างคุ้วัามร์ู้เกัี�ยู่วั

กัับูสิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์าของผู้ป่วัยู่ โดียู่กัาร์จััดีกัาร์ให้มีกัาร์สื�อสาร์ข้อมูล

เกัี�ยู่วักับัูสทิธิ์กิัาร์ร์กััษ์าที�ชูดัีเจันและเขา้ถง่ง�ายู่ โดียู่กัาร์จัดัีกัจิักัร์ร์ม

ปร์ะชูาสัมพัันธิ์์ จััดีทำสื�อข้อมูลที�เข้าใจัง�ายู่(16) และให้คุ้ำปร์่กัษ์าแกั�

ผู้ป่วัยู่และคุ้ร์อบูคุ้ร์ัวั จัะชู�วัยู่ให้ผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมสามาร์ถติัดีสิน

ใจัในกัาร์เข้าร์บัูกัาร์ร์กััษ์าได้ีอยู่�างมั�นใจัและมปีร์ะสทิธิ์ภิาพัมากัยู่ิ�งข่น้ 

และยู่ังพับูวั�า กัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิในเข้าถ่งบูร์ิกัาร์สุขภาพัที�ไดี้มาติร์ฐาน 

มีบูทบูาทสำคุ้ัญติ�อกัาร์เข้าถ่งร์ะบูบูบูร์ิกัาร์สุขภาพัที�ปลอดีภัยู่ 

ชู�วัยู่ให้ผูป้ว่ัยู่ไดีร้์บัูกัาร์ดีแูลที�มคีุ้ณุ์ภาพัและไม�กั�อใหเ้กัดิีผลกัร์ะทบู

ติ�อสขุภาพัในร์ะยู่ะยู่าวั ในทางติร์งกันัข้าม หากัขาดีคุ้วัามร์ูเ้กีั�ยู่วักับัู

สิทธิ์ิในกัาร์ร์ักัษ์าและบูร์ิกัาร์ที�ปลอดีภัยู่ อาจัเป็นอุปสร์ร์คุ้สำคุ้ัญที�

มีผลติ�อกัาร์ติัดีสินใจัของผู้ร์ับูบูร์ิกัาร์ในกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์สุขภาพัที�

เหมาะสม(17)

นอกัจัากันี้ผลกัาร์ศุ่กัษ์าพับูวั�าคุ้วัามชูุกัของผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้า

นมมีกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิภายู่ใติ้หลักัปร์ะกัันสุขภาพัถ้วันหน้าอยูู่�ในร์ะดีับู

สงู ร์อ้ยู่ละ 86.05 (95% CI: 0.80-0.90) ซั่�งถอืเปน็ติวััเลขที�สูงอยู่�าง

มีนัยู่สำคุ้ัญ กัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิในร์ะดีับูสูงนี้สะท้อนถ่งคุ้วัามติร์ะหนักัร์ู้

และคุ้วัามเข้าใจัในสิทธิ์ิของตินเองภายู่ใติ้ร์ะบูบูปร์ะกัันสุขภาพัแห�ง

ชูาติทิี�ผูป้ว่ัยู่ไดีร้์บัูคุ้วัามคุุ้ม้คุ้ร์องอยู่�างคุ้ร์บูถว้ัน ซั่�งกัาร์ร์บัูร์ูส้ทิธิ์ชิู�วัยู่

เพัิ�มคุ้วัามเชูื�อมั�นในร์ะบูบูสุขภาพั และกัร์ะติุ้นให้ผู้ป่วัยู่มีส�วันร์�วัม

ในกัาร์ติัดีสินใจัเกัี�ยู่วักัับูกัาร์ร์ักัษ์าของตินเอง ซั่�งกัาร์ร์ู้เท�าทันสิทธิ์ิ

ในกัาร์ร์ักัษ์าพัยู่าบูาลชู�วัยู่ลดีข้อจัำกััดีทั้งดี้านกัาร์เงินและร์ะยู่ะ

ทางในกัาร์เขา้รั์บูบูร์กิัาร์สขุภาพั เนื�องจัากัผู้ปว่ัยู่สามาร์ถใชูสิ้ทธิ์จิัากั

ร์ะบูบูปร์ะกัันสุขภาพัไดี้อยู่�างมีปร์ะสิทธิ์ิภาพั ซั่�งชู�วัยู่ลดีคุ้วัาม

เหลื�อมล้ ำร์ะหวั�างปร์ะชูากัร์ที�มีฐานะติ�างกััน โดียู่เฉพัาะในผู้ป่วัยู่

มะเร์็งเติ้านม กัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์ที�เหมาะสมและทันเวัลา ชู�วัยู่ลดี

คุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดี เพัิ�มคุ้วัามพั่งพัอใจัในกัาร์ร์ักัษ์า และมีส�วันสำคุ้ัญติ�อ

กัร์ะบูวันกัาร์ฟนฟูสุขภาพัและผลลัพัธิ์์ของกัาร์ร์ักัษ์าโดียู่ร์วัม ซั่�ง

สอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าที�พับูวั�า ร์ะดีับูของกัาร์ร์ับูร์ู้มีผลติ�อกัาร์

ติดัีสนิใจัเขา้ร์�วัมโคุ้ร์งกัาร์ปร์ะกันัสขุภาพั โดียู่ผูท้ี�มคีุ้วัามร์ูแ้ละเขา้ใจั

เกัี�ยู่วักัับูโคุ้ร์งกัาร์มากักัวั�าจัะมีแนวัโน้มเข้าร์�วัมสูงกัวั�า แสดีงให้เห็น

วั�ากัาร์ร์ับูร์ู้เป็นปัจัจััยู่สำคุ้ัญที�มีผลติ�อกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์สุขภาพั 

ดีังนั้น กัาร์ส�งเสร์ิมคุ้วัามร์ู้คุ้วัามเข้าใจัจั่งเป็นแนวัทางสำคุ้ัญในกัาร์

เพัิ�มกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์ในร์ะดีับูชูุมชูน(18)

อยู่�างไร์กั็ติามปัจัจััยู่ส�วันปร์ะสมทางกัาร์ติลาดี ดี้านกัาร์ให้

บูร์กิัาร์ในกัลุ�มผูป้ว่ัยู่ที�มกีัาร์ร์บัูร์ูร้์ะดีบัูสงูมีโอกัาสร์บัูร์ูส้ทิธิ์กิัาร์ร์กััษ์า

มากักัวั�ากัลุ�มที�มกีัาร์ร์บัูร์ู้ในร์ะดีบัูติ� ำและร์ะดีบัูปานกัลาง 3.07 เท�า 

(AOR= 3.07, 95% CI: 1.22-7.76, p-value = 0.018) มีคุ้วัาม

สำคุ้ัญอยู่�างยู่ิ�งในกัาร์ลดีอุปสร์ร์คุ้ที�ผู้ป่วัยู่มักัเผชูิญ เชู�น กัาร์ให้

บูร์ิกัาร์ออนไลน์ผ�านร์ะบูบู Telemedicine หร์ือกัาร์ให้คุ้ำปร์่กัษ์า

ผ�านทางโทร์ศัุพัท์ มีบูทบูาทสำคัุ้ญในกัาร์ลดีอุปสร์ร์คุ้ดี้านกัาร์

เขา้ถง่ โดียู่เฉพัาะในพัืน้ที�ชูนบูทที�ห�างไกัล ชู�วัยู่ใหผู้ป้ว่ัยู่ไดีร้์บัูบูร์กิัาร์

โดียู่ไม�ติอ้งเดีนิทาง เพัิ�มคุ้วัามสะดีวักัและเขา้ถง่กัาร์ร์กััษ์าไดีม้ากัข่น้ 

ซั่�งสอดีคุ้ล้องกัับูกัาร์ศุ่กัษ์าที�พับูวั�า กัาร์ดีูแลแบูบูเฉพัาะบูุคุ้คุ้ลและ

กัาร์นดัีหมายู่ล�วังหน้าออนไลน์ชู�วัยู่ให้ผู้ป่วัยู่จัดัีกัาร์เวัลาได้ีดี ี ลดีกัาร์

ร์อคิุ้วั และเพัิ�มคุ้วัามสะดีวักัในกัาร์ร์บัูบูร์กิัาร์ สะท้อนถ่งคุ้วัามพัร์อ้ม

ของสถานพัยู่าบูาล และชู�วัยู่ลดีคุ้วัามเหลื�อมล้ ำในกัาร์เขา้ถง่บูร์กิัาร์

สขุภาพัอยู่�างทั�วัถง่และยู่ั�งยู่นื(19) ร์วัมถง่กัาร์ศุก่ัษ์าที�พับูวั�า ผูป่้วัยู่มกััเลอืกั

ใชู้บูร์กิัาร์ในสถานพัยู่าบูาลที�มคีุ้วัามพัร้์อมทัง้ด้ีานบูคุุ้ลากัร์ เคุ้ร์ื�องมอื 

และร์ะบูบูบูร์ิกัาร์ที�มีปร์ะสิทธิ์ิภาพั คุ้ร์อบูคุ้ลุมติั้งแติ�กัาร์ติร์วัจั 

วันิจิัฉยัู่ ไปจันถง่กัาร์ร์กััษ์า โดียู่เฉพัาะกัาร์บูร์กิัาร์ที�ร์วัดีเร็์วั เปน็มติิร์ 

และใส�ใจัในคุ้วัามติอ้งกัาร์ของผูป้ว่ัยู่ ลว้ันส�งเสร์มิคุ้วัามเชูื�อมั�นและ

คุ้วัามพั่งพัอใจัในกัาร์ร์ับูบูร์ิกัาร์(16)

อีกัทั้ง ดี้านบูุคุ้ลากัร์ทางกัาร์แพัทยู่์ในกัลุ�มผู้ป่วัยู่ที�มีกัาร์ร์ับูร์ู้

ร์ะดีับูสูงมีโอกัาสร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์ามากักัวั�ากัลุ�มที�มีกัาร์ร์ับูร์ู้ ใน

ร์ะดีับูติ� ำและร์ะดีับูปานกัลาง 3.20 เท�า (AOR= 3.20, 95% CI: 

1.09-9.39, p-value = 0.035) มีบูทบูาทสำคุ้ัญในกัาร์เสร์ิมสร์้าง

ปร์ะสิทธิ์ิภาพัในกัาร์ให้บูร์ิกัาร์สุขภาพั โดียู่เฉพัาะเมื�อบูุคุ้ลากัร์ที�มี

คุ้วัามร์ู้ คุ้วัามชูำนาญ และทัศุนคุ้ติิที�ดีีในกัาร์ให้บูร์ิกัาร์ จัะมีส�วัน

สำคุ้ัญในกัาร์เสร์ิมสร์้างคุ้วัามมั�นใจัให้ผู้ป่วัยู่เข้าใจัและใชู้สิทธิ์ิกัาร์

ร์ักัษ์าไดี้อยู่�างเติ็มที� กัาร์ให้ข้อมูลที�ถูกัติ้อง พัร์้อมกัาร์ดีูแลอยู่�าง

เป็นมิติร์ ชู�วัยู่ลดีคุ้วัามวัิติกักัังวัล และส�งเสร์ิมให้ผู้ป่วัยู่มีส�วันร์�วัม

ในกัาร์ดีแูลสุขภาพัของตินเองมากัข่น้ นำไปสู�คุ้วัามสัมพันัธ์ิ์ที�ดีรี์ะหวั�าง

ผู้ใหแ้ละผูร้์บัูบูร์กิัาร์ และเพัิ�มปร์ะสทิธิ์ภิาพัในกัาร์ร์กััษ์าอยู่�างยู่ั�งยู่นื 

ซั่�งสอดีคุ้ล้องกับัูกัาร์ศุก่ัษ์าที�พับูวั�า บูคุุ้ลากัร์ทางกัาร์แพัทย์ู่มีหน้าที�

สำคัุ้ญในกัาร์แนะนำและสนับูสนุนสิทธิ์ิของผู้ป่วัยู่ โดียู่เฉพัาะผู้สูง

อายู่ทุี�มโีร์คุ้ร์�วัมหลายู่ชูนดิี กัาร์ให้ข้อมลูสทิธิ์อิยู่�างชูดัีเจันชู�วัยู่ให้ผูป้ว่ัยู่

เข้าถ่งกัาร์ดีูแลติ�อเนื�อง ลดีข้อจัำกััดีทางสังคุ้มและเศุร์ษ์ฐกัิจัในกัาร์

ใชู้บูร์กิัาร์สขุภาพั(20) ร์วัมถง่งานวัจิัยัู่ที�กัล�าวัวั�า กัาร์สื�อสาร์ที�ดีขีอง

บูคุุ้ลากัร์ทางกัาร์แพัทยู่์ในกัาร์อธิ์บิูายู่สทิธิ์ดิีา้นปร์ะกันัสขุภาพั ชู�วัยู่

เพัิ�มคุ้วัามพั่งพัอใจัและคุ้วัามมั�นใจัของผู้ป่วัยู่ หากัผู้ป่วัยู่เข้าใจัสิทธิ์ิ

และขั้นติอนกัาร์ร์ับูบูร์ิกัาร์ จัะส�งเสร์ิมให้เข้าร์ับูบูร์ิกัาร์อยู่�างติ�อ

เนื�องและมีปร์ะสิทธิ์ิภาพัมากัยู่ิ�งข่้น(16)

ดีา้นกัร์ะบูวันกัาร์ทำงานภายู่ในโร์งพัยู่าบูาลในกัลุ�มผู้ปว่ัยู่ที�มี

กัาร์ร์ับูร์ู้ร์ะดีับูสูงมีโอกัาสร์ับูร์ู้สิทธิ์ิกัาร์ร์ักัษ์ามากักัวั�ากัลุ�มที�มีกัาร์

ร์บัูร์ู้ในร์ะดีบัูติ� ำและร์ะดีบัูปานกัลาง 3.70 เท�า (AOR = 3.70, 95% 

CI: 1.60-8.54, p-value = 0.002) มบีูทบูาทสำคุ้ญัติ�อกัาร์ร์บัูร์ูแ้ละ

กัาร์ใชู้สทิธิ์กิัาร์ร์กััษ์าของผูป่้วัยู่ ร์ะบูบูบูร์กิัาร์ที�มปีร์ะสทิธิ์ภิาพัส�งเสร์มิ

กัาร์ร์บัูร์ูแ้ละกัาร์ใชู้สิทธิ์กิัาร์ร์กััษ์า โดียู่กัาร์จัดัีกัาร์คิุ้วั กัาร์ปร์ะสานงาน 

และเทคุ้โนโลยู่สีาร์สนเทศุ ชู�วัยู่ลดีขัน้ติอนและเวัลา เพัิ�มคุ้วัามมั�นใจั 
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ลดีคุ้วัามผิดีพัลาดี และลดีคุ้วัามเหลื�อมล้ ำในกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์ของ

ปร์ะชูากัร์ทกุักัลุ�ม ซั่�งสอดีคุ้ลอ้งกับัูกัาร์ศุก่ัษ์าที�พับูวั�า กัร์ะบูวันกัาร์

บูร์ิกัาร์ที�มีคุุ้ณ์ภาพัและไดี้มาติร์ฐานมีบูทบูาทสำคุ้ัญยู่ิ�งกัวั�ากัาร์ใชู้

สิ�งจัูงใจั เนื�องจัากัผู้ป่วัยู่มักัให้คุ้วัามสำคุ้ัญกัับูคุ้วัามน�าเชูื�อถือของ

สถานพัยู่าบูาลและคุ้วัามเชูี�ยู่วัชูาญของบูุคุ้ลากัร์มากักัวั�าสิทธิ์ิ

ปร์ะโยู่ชูนเ์สริ์ม สะทอ้นถง่คุ้วัามสำคุ้ญัของกัาร์พัฒันาร์ะบูบูบูร์กิัาร์

ที�สร์้างคุ้วัามเชูื�อมั�น(21) ร์วัมถ่ง กัาร์ให้บูร์ิกัาร์อยู่�างร์วัดีเร์็วัและ

มีปร์ะสิทธิ์ิภาพัมีบูทบูาทสำคุ้ัญในกัาร์เสร์ิมสร์้างคุ้วัามพั่งพัอใจั

และคุ้วัามเชูื�อมั�นของผู้ร์ับูบูร์ิกัาร์ กัาร์บูร์ิหาร์จััดีกัาร์คุ้ิวัและเวัลา

อยู่�างเหมาะสมชู�วัยู่ลดีคุ้วัามเคุ้ร์ียู่ดีของผู้ป่วัยู่ และสะท้อนถ่ง

กัาร์เคุ้าร์พัในเวัลาของผู้ใชู้บูร์ิกัาร์อยู่�างแท้จัร์ิง(22)

ดีงันัน้กัาร์ศุก่ัษ์านีม้คีุ้ณุ์คุ้�าอยู่�างยู่ิ�งในกัาร์ส�งเสร์มิคุ้วัามเขา้ใจั

และกัาร์ร์ับูร์ู้สิทธิ์ิของผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมภายู่ใติ้ร์ะบูบูหลักัปร์ะกััน

สขุภาพัถว้ันหนา้ โดียู่ชู�วัยู่ใหผู้ป้ว่ัยู่ติร์ะหนกััถง่สทิธิ์ทิี�ตินม ีสามาร์ถ

เข้าถ่งบูริ์กัาร์ทางกัาร์แพัทยู่์ที�เหมาะสม มีคุุ้ณ์ภาพั และลดีคุ้วัาม

กังัวัลเร์ื�องคุ้�าใชูจ้ั�ายู่ ส�งผลใหต้ิดัีสนิใจัร์บัูกัาร์ร์กััษ์าไดีอ้ยู่�างมั�นใจัและ

ติ�อเนื�อง นอกัจัากันี้ ผลกัาร์ศุ่กัษ์ายู่ังสามาร์ถนำไปปร์ะยูุ่กัติ์ใชู้เพัื�อ

พััฒนาแนวัทางกัาร์ให้บูร์ิกัาร์ เชู�น กัาร์ปร์ับูปรุ์งกัร์ะบูวันกัาร์ให้

ข้อมูลสิทธิ์ิร์ักัษ์าผ�านชู�องทางที�เข้าใจัง�ายู่ ร์วัมถ่งกัาร์ออกัแบูบู

นโยู่บูายู่หร์ือกัิจักัร์ร์มปร์ะชูาสัมพัันธิ์์ที�เข้าถ่งกัลุ�มผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้า

นมและปร์ะชูากัร์ในพัื้นที�ชูนบูทที�มีข้อจัำกััดีดี้านกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์ 

กัาร์นำเทคุ้โนโลยู่ีและร์ะบูบูบูร์ิกัาร์ที�ทันสมัยู่มาปร์ับูใชู้ยู่ังชู�วัยู่ลดี

อุปสร์ร์คุ้และเพัิ�มโอกัาสในกัาร์เข้าถ่งบูร์ิกัาร์อยู่�างทั�วัถ่ง พัร์้อมทั้ง

ส�งเสร์มิกัาร์พัฒันาทกััษ์ะของบูคุุ้ลากัร์ดีา้นกัาร์สื�อสาร์สทิธิ์อิยู่�างถกูั

ติอ้ง ซั่�งเปน็ปจััจัยัู่สำคุ้ญัที�ชู�วัยู่สร์า้งคุ้วัามเชูื�อมั�นและกัาร์มสี�วันร์�วัม

ของผู้ป่วัยู่ ส�งผลติ�อคุุ้ณ์ภาพัชูีวัิติและผลลัพัธิ์์ทางกัาร์ร์ักัษ์าที�ดีีข่้น 

อยู่�างไร์กัต็ิาม อยู่�างไร์กัต็ิามกัาร์ศุก่ัษ์านีม้ข้ีอจัำกัดัี คุ้อื ใชู้กัลุ�มติวััอยู่�าง

จัำนวัน 215 คุ้น ซั่�งเป็นจัำนวันที�เพัียู่งพัอสำหร์ับูกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์ใน

ร์ะดีับูหน่�ง แติ�กัาร์เลือกักัลุ�มติัวัอยู่�างจัากัผู้ป่วัยู่มะเร์็งเติ้านมที�

โร์งพัยู่าบูาลนางร์องและโร์งพัยู่าบูาลลกูัข�ายู่ 7 แห�ง อาจัไม�สะทอ้น

คุ้วัามหลากัหลายู่ของผู้ป่วัยู่ในพัืน้ที�อื�น ๆ  หร์อืกัลุ�มผูป่้วัยู่ที�มลัีกัษ์ณ์ะ

เฉพัาะอื�น ๆ  เชู�น ผูป้ว่ัยู่ในพัืน้ที�ห�างไกัลหร์อืกัลุ�มปร์ะชูากัร์ที�มปีจััจัยัู่
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Analysis of Mathematical Modeling for Chickenpox Disease 

after Vaccination
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บัที่คััดย่อ
โร์คุ้อสีกุัอใีสเป็นโร์คุ้ติดิีติ�อเกัดิีจัากัเช้ืูอไวัร์สั วัาร์เิซัลลาซัอสเติอร์์ (Varicella 

Zoster Virus – VZV) หร์อื Human Herpes Virus type 3 (HHV-3) โร์คุ้ชูนดิีนี้

เป็นโร์คุ้ติดิีติ�อผ�านทางกัาร์หายู่ใจั ไอ จัาม กัาร์สมัผัสผูป่้วัยู่หรื์อใชู้ของร์�วัมกันั ผูว้ัจัิัยู่

ไดีพั้ัฒนาติวััแบูบูทางคุ้ณ์ติิศุาสติร์เ์พัื�ออธิิ์บูายู่กัาร์แพัร์�เชูือ้โร์คุ้อสีกุัอใีสโดียู่พัจิัาร์ณ์า

ร์ะยู่ะฟักัติัวัของโร์คุ้และกัาร์ฉีดีวััคุ้ซัีนในร์ะยู่ะเวัลาที�แติกัติ�างกััน ผู้วิัจััยู่ไดี้หาจุัดี

สมดีุลดี้วัยู่เงื�อนไขที�ทำให้เกัิดีคุ้วัามเสถียู่ร์ภาพัของจัุดีสมดีุลภายู่ใติ้สภาวัะไร์้โร์คุ้

และสภาวัะเร์ื้อร์ังแล้วันำมาแสดีงในร์ูปแบูบูคุ้�าสืบูพัันธิ์์ขั้นพัื้นฐาน หลังจัากันั้นไดี้

วัิเคุ้ร์าะห์ถ่งคุ้วัามเสถียู่ร์ภาพัภายู่ใติ้สภาวัะไร์้โร์คุ้และสภาวัะเร์ื้อร์ังผลลัพัธิ์์ที�

สอดีคุ้ล้องเงื�อนไขของเร์้าเฮอร์์วัิท (Routh – Hurwitz) ผลของกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์เชูิง

ติัวัเลขพับูวั�าคุ้�าพัาร์ามิเติอร์์ a, α, และ จัะทำให้คุ้�าสืบูพัันธิ์์ขั้นพัื้นฐาน (Basic 

Reproduction Number : ) อยูู่�ในสภาวัะไร์้โร์คุ้เมื�อ และอยูู่�ในสภาวัะเร์ื้อร์ังเมื�อ 

ของกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีโร์คุ้
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Abstract
The chickenpox is a contagious disease caused by the varicella zoster virus (VZV), also known as human 

herpes virus type 3 (HHV-3), and is called "chickenpox." This type of disease is contagious and transmitted through 

respiratory droplets, coughing, sneezing, direct contact with an infected person, or sharing contaminated items. 

Researchers have developed a mathematical model to describe the transmission of chickenpox, considering 

the disease's incubation period and vaccination at different time intervals. The researchers identified equilibrium 

points and the conditions that lead to their stability under disease-free and endemic states. These findings 

were then presented in the form of the basic reproduction number (Basic Reproduction Number : ). The stability 

analysis was then performed under disease-free and epidemic conditions, and the results were consistent with 

the Routh-Hurwitz criterion. Numerical analysis revealed that t he parameters , and determine whether the 

basic reproduction value () will remain in the disease-free state when or in the epidemic state when .

บัที่น้ำ
โร์คุ้อีสุกัอีใสเป็นโร์คุ้แพัร์�ร์ะบูาดีไดี้ง�ายู่ เกิัดีข้่นไดี้ทุกัเพัศุ

ทุกัวััยู่ส�วันใหญ�จัะเกัิดีในวััยู่เดี็กัมากักัวั�าวััยู่ผู้ใหญ� มีกัาร์แพัร์�

ร์ะบูาดีไดี้ทั้งปีแติ�มักัพับูกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีมากัสุดีในชู�วังฤดีูฝน

หร์อืชู�วังฤดีหูนาวั เนื�องจัากัอากัาศุหนาวัจัะทำใหไ้วัร์สัอยูู่�ไดีด้ีขี่น้

แล้วัทำให้พับูโร์คุ้น้ีมากัข้่นดี้วัยู่ กัาร์ติิดีติ�อของโร์คุ้จัะผ�าน

ทางกัาร์หายู่ใจั ไอ จัาม กัาร์สัมผัสผู้ป่วัยู่หร์ือใชู้ของร์�วัมกััน 

อากัาร์ ไม�รุ์นแร์ง เชู�น มไีข้เล็กัน้อยู่ ร์ูส้ก่ัไม�สบูายู่ติวัั และมผีื�นแดีง 

จันติ�อมาเปลี�ยู่นเป็นติุ�มน้ำใส ๆ มีร์ะยู่ะในกัาร์ฟักัติัวัปร์ะมาณ์ 

10-21 วััน หลังจัากัมีกัาร์สัมผัสผู้ป่วัยู่ที�เป็นโร์คุ้อีสุกัอีใสใน

ร์ะยู่ะของกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีของเชูือ้ ด้ีวัยู่ร์ะยู่ะของกัาร์แพัร์�เชูือ้จัะ

เกัดิีข่น้ติั้งแติ� 48 ชูั�วัโมงกั�อนกัาร์มีผื�นข่้นติามร์�างกัายู่ จันถ่งผื�น

แห้งติกัสะเกั็ดีทั้งหมดี ลักัษ์ณ์ะของติุ�มน้ำจัะอยูู่�เดีี�ยู่วั ๆ และมี

ร์อยู่บูุมติร์งกัลางติ�างจัากัติุ�มไข้ทร์พัิษ์ซั่�งลักัษ์ณ์ะติุ�มจัะอยูู่�ร์วัม

เป็นกัลุ�มและไม�มีร์อยู่บุูมติร์งกัลาง ปกัติิจัะพับูติุ�มมีหลายู่ขนาดี 

(ขนาดี 2 - 3 มลิลเิมติร์) ทัง้ชูนดิีนนูแดีง (Papule) ติุ�มใส (Vesicle) 

และติกัสะเกั็ดี (Scab) อยูู่�ในชู�วังเวัลาเดีียู่วักัันทั�วัร์�างกัายู่ พับูที�

บูร์ิเวัณ์ลำติัวัไดี้มากักัวั�า แขน ขา และใบูหน้า กัร์ณ์ีมีอากัาร์เล็กั

น้อยู่หร์ือติิดีเช้ืูอแติ�ไม�แสดีงอากัาร์ ทำให้บูางคุ้ร์ั้งอาจัสังเกัติ

ไม�พับูผื�นหร์อืติุ�มนำ้ไดี ้แมว้ั�าโร์คุ้อสีกุัอใีส อากัาร์ของโร์คุ้จัะมอียูู่� 

2 ลักัษ์ณ์ะ คุ้ือ เดี็กัจัะมีไข้ติ�ำ อ�อนเพัลียู่ ปวัดีศุร์ีษ์ะ เบูื�ออาหาร์ 

ส�วันวััยู่ผู้ใหญ�จัะมีไข้สูง มีอากัาร์ปวัดีเมื�อยู่ติามเนื้อติัวัคุ้ล้ายู่กัับู

ไขห้วัดัี และอากัาร์อกีัอยู่�างคุ้อื มผีื�นข่น้พัร์อ้มกับัูเร์ิ�มมไีข ้ในร์ะยู่ะ

แร์กัจัะเป็นผื�นสแีดีงจันกัลายู่เป็นตุิ�มนำ้ใส ๆ และคุ้นั หลงัจัากันัน้

ปร์ะมาณ์อกีั 2 – 3 วันั กัจ็ัะติกัสะเกัด็ี จัะเกัดิีอากัาร์เจับ็ูคุ้อที�เกัดิี

ติุ�มภายู่ในปากั ร์ะยู่ะเวัลาของโร์คุ้จัากัเร์ิ�มมีติุ�มและติกัสะเกั็ดีมี

ร์ะยู่ะเวัลาปร์ะมาณ์ 6 – 7 วััน ถ้าผู้ป่วัยู่ดีังกัล�าวัมีอากัาร์

แทร์กัซั้อนดี้วัยู่กัาร์ติิดีเชูื้อแบูคุ้ทีเร์ียู่ จัะทำให้ผื�นและติุ�มใส ๆ 

กัลายู่เปน็หนองและแผลเปน็เกัดิีจัากัติุ�มติามมา ผูป้ว่ัยู่บูางร์ายู่ที�

ติดิีเชูือ้ดีงักัล�าวัอาจัจัะเขา้สู�กัร์ะแสเลอืดี ส�งผลติ�อภาวัะโลหติิเปน็

พัิษ์และปอดีบูวัมไดี้ กัาร์ร์ักัษ์าของโร์คุ้ดีังกัล�าวัจัะร์ักัษ์าติาม

อากัาร์ของโร์คุ้ถ้าไม�มีอากัาร์แทร์กัซั้อน คุ้วัร์พัักัผ�อน และดีื�มน้ำ

มากั ๆ ถ้ามีไข้สูงให้ร์ับูปร์ะทานพัาร์าเซัติามอลเพัื�อลดีอากัาร์ไข้

ไม�คุ้วัร์ร์บัูปร์ะทานแอสไพัร์นิเพัร์าะอาจัจัะทำใหอ้ากัาร์ทางสมอง

และติับูไดี้(1-4) 

โร์คุ้อีสุกัอีใสในปร์ะเทศุไทยู่มีกัาร์ร์ะบูาดีเป็นร์ะยู่ะๆ โดียู่

พับูไดี้ในชู�วังอายูุ่ 5-9 ปีมากัที�สุดี ร์องลงมาคุ้ือในชู�วังอายูุ่ 0-4 ปี 

จัากัผลกัาร์สำร์วัจัติัง้แติ�ป ีพั.ศุ. 2011 - พั.ศุ.2020 พับูวั�ามผีูป้ว่ัยู่

มากัที�สุดีในปี พั.ศุ. 2014 ติามภาพั (Figure)1(1-3)

Figure 1 Number of patients in Thailand(1-2)

ในปี คุ้.ศุ. 2024 Tawakalt A. Ayoola และคุ้ณ์ะผู้วัิจััยู่(4) 

ไดีต้ิร์วัจัสอบูผลกัาร์ฉีดีวัคัุ้ซันีในกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีของโร์คุ้อสุีกัอีใส 

โดียู่วัิเคุ้ร์าะห์หาคุ้วัามเสถียู่ร์ภาพัของจุัดีสมดุีลในสภาวัะ

ปร์าศุจัากัโร์คุ้และจัุดีสมดีุลสภาวัะเร์ื้อร์ังจัากัติัวัแบูบูทาง

คุ้ณ์ติิศุาสติร์ด์ีงักัล�าวั พับูวั�าอตัิร์ากัาร์ฉดีีวัคัุ้ซันีมผีลติ�อกัาร์ร์ะบูาดี

ของโร์คุ้อีสุกัอีใสและปัจัจััยู่ที�มีอิทธิ์ิพัลติ�อคุ้�ากัาร์สืบูพัันธ์ิ์ขั้นพัื้น

ฐาน ซั่�งคุ้ำนวัณ์โดียู่ใชู้วัิธิ์ีเมทร์ิกัซั์ร์ุ�นติ�อไปและกัาร์พัยู่ากัร์ณ์์โดียู่

ใชู้วัิธิ์ี Laplace Adomian Decomposition และพัิจัาร์ณ์าผลกั

ร์ะทบูของกัาร์ฉดีีวัคัุ้ซันีกัาร์คุ้วับูคุ้มุแนวัโนม้กัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีของ

โร์คุ้อีสุกัอีใส(2-4)
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ในปี คุ้.ศุ. 2019 Sania Qureshi และคุ้ณ์ะผู้วัิจััยู่(5) ไดี้

ศุก่ัษ์าติวััแบูบูเชูงิคุ้ณ์ติิศุาสติร์ข์องร์ะบูบูสมกัาร์เชิูงอนพุันัธ์ิ์ไม�เชูงิ

เส้นปร์ะกัอบูดี้วัยู่ติัวัแปร์และพัาร์ามิเติอร์์ทั้งหมดี โดียู่นำทฤษ์ฎี

จัุดีคุ้งที�ใชู้ในกัาร์ศุ่กัษ์าในกัาร์พัิสูจัน์ถ่งกัาร์เกัิดีโร์คุ้ร์ะบูาดีและ

กัาร์ปองกันัของโร์คุ้ ทัง้นีผู้ว้ัจิัยัู่ไดีเ้กับ็ูขอ้มลูเปน็เวัลา 25 สัปดีาห์ 

พับูวั�าติัวัแบูบูปร์ะกัอบูดี้วัยู่ คุ้ือ Mittag-Leffler Non-Singular 

และ Non-Local Kernel ซั่�งปจััจัยัู่ที�มผีลทำใหม้กีัาร์แพัร์�ร์ะบูาดี

ของโร์คุ้ติามติัวัแบูบูดีังกัล�าวั 

ในปี คุ้.ศุ. 2018 ร์ัติติิยู่า ซัังชูาสิทธิ์ิ�และพัันธิ์นี พังศุ์

สัมพัันธิ์์(6) ไดี้ศุ่กัษ์าติัวัแบูบูเชูิงคุ้ณ์ิติศุาสติร์์ของโร์คุ้ไข้หวััดีใหญ� 

เพัื�ออธิ์ิบูายู่กัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีของไข้หวััดีใหญ�โดียู่พัิจัาร์ณ์าร์ะยู่ะ

กัาร์ฟักัติัวัที�แติกัติ�างกัันซั่�งมีกัาร์ติร์วัจัสอบูคุ้วัามเสถียู่ร์ภาพัของ

จัดุีสมดีลุคุ้อืจัดุีสมดีลุสภาวัะปลอดีโร์คุ้และสภาวัะเร์ือ้ร์งั คุ้�ากัาร์

สืบูพัันธิ์์ขั้นพัื้นฐาน กัาร์วัิเคุ้ร์าะห์เชูิงติัวัเลขแสดีงผลลัพัธิ์์ของติัวั

แบูบู พับูวั�าอัติร์ากัาร์เกัิดีเชูื้อไข้หวััดี N1H1 และอัติร์ากัาร์เสี�ยู่ง

กัลบัูมาเปน็โร์คุ้ไขห้วัดัีใหญ�อกีัคุ้ร์ัง้จัะส�งผลติ�อกัาร์ร์ะบูาดีของโร์คุ้

ไข้หวััดีใหญ�ไดี้นำวัิธีิ์วิัเคุ้ร์าะห์ในกัาร์หาจัุดีเสถียู่ร์ภาพัของจัุดี

สมดีุลในสภาวัะไร์้โร์คุ้และในสภาวัะเร์ื้อร์ังในกัาร์พัิจัาร์ณ์าของ

คุ้�าพัาร์ามิเติอร์์ของโร์คุ้ดีังกัล�าวัดี้วัยู่ 

จัากักัาร์ศุ่กัษ์าและงานวัิจััยู่ที�เกัี�ยู่วัข้องของติัวัแบูบูเชิูง

คุ้ณ์ิติศุาสติร์์ทำให้ทร์าบูถ่งคุ้วัามสำคุ้ัญของกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีของ

โร์คุ้อีสุกัอีใสภายู่หลังจัากักัาร์ได้ีร์ับูวััคุ้ซีัน ซ่ั�งบูทคุ้วัามวัิจััยู่ดีัง

กัล�าวันี้จัะมีกัาร์พััฒนาติัวัแบูบูเชูิงคุ้ณ์ิติศุาสติร์์ของ Sania 

Qureshi และคุ้ณ์ะผู้วัิจััยู่(5) และร์ัติติิยู่า ซัังชูาสิทธิ์ิ�และพัันธิ์นี 

พังศุ์สัมพัันธิ์์(6) โดียู่สร์้างติัวัแบูบูเชูิงคุ้ณิ์ติศุาสติร์์จัากักัาร์แบู�ง

กัลุ�มปร์ะชูากัร์ออกัเปน็ 4 กัลุ�มคุ้อืปร์ะชูากัร์ที�เสี�ยู่งติ�อกัาร์ติดิีเชูือ้ 

(S) ปร์ะชูากัร์ที�ติิดีเช้ืูอแติ�ยู่ังไม�แพัร์�เช้ืูอปร์ะชูากัร์ติิดีเชูื้อ (E) 

ปร์ะชูากัร์ที�ติดิีเช้ืูอ (I) และปร์ะชูากัร์ที�มภีมูคิุุ้ม้กันั (R) ในบูทคุ้วัาม

วัิจััยู่นี้จัะพัิสูจัน์ทฤษ์ฎีบูทของติัวัแบูบูทางคุ้ณิ์ติศุาสติร์์ หาจัุดี

สมดีุลในสภาวัะไร์้โร์คุ้และในสภาวัะร์ะบูาดีเร์ื้อร์ังเพืั�อหาคุ้�าสืบู

พัันธิ์์พัื้นฐานดี้วัยู่วัิธิ์ีร์ุ�นถัดีไป (Next generation matrix) หลัง

จัากันัน้หาคุ้วัามเสถยีู่ร์ภาพัเฉพัาะที�เชูงิเสน้กัำกับัูที�สภาวัะไร์โ้ร์คุ้

และสภาวัะเร์ื้อร์ังดี้วัยู่เงื�อนไขร์ูทเฮอร์์วัิท (Routh – Hurwitz) 

และหาผลเชูงิติวััเลขเพัื�อสนบัูสนนุผลเชิูงทฤษ์ฎดีีว้ัยู่ร์ปูแบูบูของ

กัร์าฟในกัาร์จัำลองของแติ�ละกัร์ณ์ี อีกัทั้งข้อมูลที�ไดี้วัิเคุ้ร์าะห์ดีัง

กัล�าวัจัะบู�งบูอกัแนวัทางคุ้วับูคุุ้ม ปองกัันโร์คุ้ให้ลดีลงหร์ือโร์คุ้

สงบูลง(6-7) 

วััต้ถิุ่ปัระสงคั์กัารวัิจัย

ในงานวัิจััยู่นี้ไดี้สร์้างติัวัแบูบูทางคุ้ณ์ิติศุาสติร์์ของกัาร์แพัร์�

ร์ะบูาดีของโร์คุ้อีสุกัอีใสหลังจัากัไดี้รั์บูวััคุ้ซีัน เพัื�อกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์

พัาร์ามิเติอร์์ของตัิวัแบูบูดี้วัยู่กัาร์คุ้ำนวัณ์คุ้�าพัาร์ามิเติร์์แติ�ละติัวั

ในคุ้�าสืบูพัันธิ์์พัื้นฐานวั�าพัาร์ามิเติอร์์ใดีมีผลติ�อกัาร์ลดีกัาร์แพัร์�

ร์ะบูาดีของโร์คุ้มากัที�สุดีในกัร์ณ์ีที� และทำให้ทร์าบูวั�าในกัาร์

ร์ะบูาดีของโร์คุ้ติอ้งคุ้วับูคุ้มุพัาร์ามเิติอร์ใ์ดีที�มผีลติ�อคุ้�า ลดีลง เพัื�อ

เป็นแนวัทางในกัาร์คุ้วับูคุุ้มกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีของโร์คุ้ดีังกัล�าวั

วัิธ์่กัารวัิจัย
ติัวัแบูบูเชูิงคุ้ณ์ิติศุาสติร์์ในกัาร์วัิจััยู่ จัากักัาร์ศุ่กัษ์าติัวัแบูบู

เชิูงคุ้ณ์ิติศุาสติร์์เกัี�ยู่วักัับูโร์คุ้ร์ะบูาดีและงานวิัจััยู่ที�เกัี�ยู่วัข้อง ผู้

วัิจััยู่ไดี้พััฒนาติัวัแบูบูเชูิงคุ้ณ์ิติศุาสติร์์คุ้ือ SEIR (Susceptible -

Exposed- Infectious - Recovered) ซั่�งแบู�งปร์ะชูากัร์ออกัเป็น 

4 กัลุ�ม คืุ้อ กัลุ�ม Susceptible (S) เป็นกัลุ�มปร์ะชูากัร์ที�เสี�ยู่งติ�อ

กัาร์ติดิีเชูือ้ กัลุ�ม Exposed (E) เป็นกัลุ�มปร์ะชูากัร์ที�ติดิีเชูือ้แติ�ยู่งั

ไม�แพัร์�เชูือ้ กัลุ�ม Infectious (I) เป็นกัลุ�มปร์ะชูากัร์ที�ติดิีเชูือ้และ

กัลุ�ม Recovered (R) เป็นกัลุ�มปร์ะชูากัร์ที�มภูีมคุ้ิุ้มกันั โดียู่ที� N 

เป็นจัำนวันปร์ะชูากัร์ท้ังหมดี ทั้งนี้กัลุ�มปร์ะชูากัร์และกัลุ�ม

ติัวัอยู่�างนำข้อมูลมาจัากัสำนักัร์ะบูาดีวัิทยู่า กัร์ะทร์วัง

สาธิ์าร์ณ์สุข(1) (Figure) 2 

Figure 2 Diagram for mathematical modeling

จัากัภาพั (Figure) 2 จัะได้ีร์ะบูบูสมกัาร์เชูงิอนพุันัธ์ิ์สามญั

ไม�เชูงิเส้นติ�อไปนี้

(1)

เมื�อ ω เป็นอตัิร์ากัาร์เกัดิีใหม�ของปร์ะชูากัร์มนษุ์ย์ู่, 𝒂 เป็น

อตัิร์ากัาร์เกัดิีจัากัไวัร์สัวัาร์เิซัลลาซัอลเติอร์์ (Varicella Zoster 

Virus – VZV), 𝛂 (Alpha) เป็นอัติร์ากัาร์สัมผัสเชูื้อ,φ (Psi) 

เป็นอัติร์ากัาร์ฟักัติัวัของเช้ืูอ 𝜰 (Lambda) เป็นอัติร์ากัาร์มี

ภูมิคุุ้้มกััน, β (Beta) เป็นอตัิร์ากัาร์ติายู่โดียู่ธิ์ร์ร์มชูาติ,ิ N เป็น

จัำนวันปร์ะชูากัร์ของมนุษ์ยู่์และ 𝝆 (Phi) เป็นอัติร์ากัาร์ฟนไข้

หลังจัากัภูมิคุุ้้มกัันลดีลงของกัาร์เกัิดีโร์คุ้ 𝑞 อัติร์ากัาร์ไดี้ร์ับู

วััคุ้ซัีนปองกัันโร์คุ้ไข้หวัดัีใหญ� โดียู่กัำหนดีให้จัำนวันปร์ะชูากัร์คุ้งที�

ซั่�งมคีุ้วัามสัมพันัธ์ิ์ของติัวัแปร์ คืุ้อ 𝑁 = 𝑆 + 𝐸 + 𝐼 + 𝑅
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เมื�อกัำหนดีให้ 𝑆 = 𝑆 /𝑁, 𝐸 = 𝐸/ 𝑁, และ สามาร์ถจัดัี

ร์ะบูบูสมกัาร์ (1) ใหม�ได้ี ดีงันี้

 (2)

และ 𝑅 สามาร์ถหาได้ีจัากัเงื�อนไข 𝑆 + 𝐸 + 𝐼 + 𝑅 = 1 

จัะได้ี 𝑅 = 1 − (𝑆 + 𝐸 + 𝐼 ) จัากันั้นติร์วัจัสอบูคุ้วัาม

เสถียู่ร์ภาพัของร์ะบูบูสมกัาร์ (2) และกัำหนดีคุ้�าพัาร์ามิเติอร์์

เพัื�อดีูแนวัโน้มของจัำนวันผู้ติิดีเชูื้อและเพัื�อคุ้วับูคุุ้มกัาร์ปองกััน 

กัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีของโร์คุ้อสีกุัอใีส

กัารหาขอบัเขต้ของจดุสมดลุ (Invariant Region)

ที่ฤษฎบ่ัที่ 1 กัาร์หาขอบูเขติของติวััแบูบูเชิูงคุ้ณ์ติิศุาสติร์์

จัากัเงื�อนไขเร์ิ�มต้ินของร์ะบูบูสมกัาร์(1) จัะได้ีวั�า 𝑆 > 0 , 𝐸 > 0 
, 𝐼 > 0 และ 𝑅 > 0 ทำให้ได้ีขอบูเขติที�มคีุ้�าคุ้งที�ที�อยู่ใูนร์ปูแบูบู

ดีงันี้

บัที่พัสิจ้น์้ โดียู่พัจิัาร์ณ์าจัากัปร์ะชูากัร์ที�มคีุ้�าคุ้งที� เมื�อ 𝑁 
= 𝑆 (𝑡)+ 𝐸 (𝑡)+ 𝐼 (𝑡)+ 𝑅 (𝑡) จัากัร์ะบูบูสมกัาร์ (1)

พัจิัาร์ณ์า

 (3)

จัากัทฤษ์ฎีกัาร์หาปร์ิพััน ธ์ิ์  จัะได้ี

ติวััปร์ะกัอบูของกัาร์หาปร์พิันัธ์ิ์ในกัาร์แก้ัสมกัาร์เชูงิเส้น คืุ้อ 

นำติัวัปร์ะกัอบูกัาร์หาปร์ิพัันธ์ิ์ คุู้ณ์ติลอดีทั้ง

สมกัาร์ (9)

จัะได้ี

และเนื�องจัากัสมกัาร์ฝังซ้ัายู่มอืจัะเท�ากัับู

จัะได้ีวั�า

ทำกัาร์แยู่กัติวััปร์ะกัอบูสมกัาร์ข้างต้ินจัะได้ี

𝑑 [𝑃 (𝑡) 𝑁 (𝑡)]≤ ( 𝑒 ω𝑡) ω𝑑𝑡

ทำกัาร์หาปร์พิันัธ์ิ์ทัง้สองข้างของสมกัาร์ จัะได้ี
∫ 𝑑[𝑃(𝑡)𝑁(𝑡)] ≤ ∫(𝑒ω𝑡) ω𝑑𝑡"

โดียู่ที� เป็นคุ้�าคุ้งติวััใดี ๆ จัะได้ีวั�า
𝑃(𝑡)𝑁(𝑡) ≤ 𝑒ω𝑡 + 𝑐

ดีงันัน้

𝑃(𝑡)𝑁(𝑡) ≤ 𝑒ω𝑡 + 𝑐 หร์อื

เพัร์าะฉะน้ัน ผลเฉลยู่ของสมกัาร์โดียู่ทั�วัไปของสมกัาร์

เชิูงเส้นในร์ะบูบูสมกัาร์นีคืุ้้อ 
𝑁 (𝑡)≤ 1 + 𝑐𝑒−ω𝑡

เนื�องจัากั 𝑁(𝑡) = 𝑁(0) ที� 𝑡 = 0 จัะได้ีวั�า

𝑁(𝑡) ≤ 1 + 𝑐1𝑒−ω𝑡

𝑁(0) ≤ 1 + 𝑐1𝑒−ω𝑡

 𝑐 ≤ 𝑁(0) − 1

ดีงันัน้ จัะได้ีผลเฉลยู่ของร์ะบูบูสมกัาร์ (3) คืุ้อ
𝑁(𝑡) ≤ 1 + (𝑁(0) − 1)𝑒ω𝑡

นอกัจัากันีจ้ัะเหน็ได้ีวั�า 𝑁(𝑡)→ 1 เมื�อ 𝑡 →∞, 𝑒−ω𝑡 → 0 
ดีังน้ันเซัติของผลเฉลยู่ที�มีคุ้วัามเป็นไปไดี้ทั้งหมดีของร์ะบูบู

สมกัาร์ (1) จัะอยูู่�ในขอบูเขติดีังนี้

ϑ = {𝑆(𝑡), 𝐸(𝑡), 𝐼(𝑡), 𝑅(𝑡)ϵ 𝑅+
4 : 𝑁≤1}

กัารหาจดุสมดุลของระบับัสมกัาร

พัิจัาร์ณ์าหาจัุดีสมดีุลของสมกัาร์โดียู่ให้ร์ะบูบูสมกัาร์ (2) 

เท�ากับัูศูุนย์ู่จัะได้ีจัดุีสมดีลุสองจัดุี ดีงัทฤษ์ฎีบูทติ�อไปนี้ ทฤษ์ฎบีูท 

2 จัากัร์ะบูบูสมกัาร์ (2) จัะได้ีจัดุีสมดีลุ 2 จัดุี คืุ้อ

1) จัดุีสมดีลุในสภาวัะไร้์โร์คุ้ (Disease Free Equilibrium 

Point)

2) จัุดีสมดีุลในสภาวัะเร์ื้อร์ัง (Endemic Equilibrium 

point)

(β+γ)(β+φ) ,𝐸1 = (𝑆 *, 𝐸 *, 𝐼 *) =
𝑞𝑎αφ(

𝑞𝑎βφα[(β+γ)(β+∅)+(β+γ+∅)φ
(β+γ)(β+∅)[−β(β+γ)(β+φ)+𝑞φ𝑎αω] ,

 (β−∅)(−β(β+γ)(β+φ))+𝑞𝑎αφω )
𝑞𝑎αβ((β+γ)(β−∅)+(β+γ+∅)φ) )

บัที่พัสิจ้น์้ หาจัดุีสมดีลุของสมกัาร์ (2) ได้ีจัากั
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 (β−∅)(−β(β+γ)(β+φ))+𝑞𝑎αφω )
𝑞𝑎αβ((β+γ)(β−∅)+(β+γ+∅)φ) )

ค่ัาสบ้ัพันั้ธ์์ขั�น้พั้�น้ฐาน้ (Basic Reproduction Number: 𝑅0)

คุ้�าสบืูพันัธ์ิ์ขัน้พัืน้ฐาน (Basic Reproduction Number: 𝑅0) 

คืุ้อ คุ้�าที�ใชู้บูอกัจัำนวันคุ้น 1 คุ้น จัะแพัร์�เช้ืูอติ�อให้กับัูคุ้นอื�น ๆ 

เฉลี�ยู่กัี�คุ้น ถ้า 𝑅0 < 1 แสดีงวั�า จัำนวันผู้ป่วัยู่ติดิีเชูือ้ลดีลง และ

โร์คุ้จัะหมดีไปในที�สุดี แติ�ถ้า 𝑅0 > 1 แสดีงวั�า จัำนวันผู้ป่วัยู่จัะ

เพัิ�มข่น้และเกัดิีกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดี มวีัธิิ์กีัาร์หาคุ้�าสืบูพัันธ์ิ์ขัน้พัืน้ฐาน 

(Basic Reproduction Number: 𝑅0) ด้ีวัยู่วัธิิ์รี์ุ�นถดัีไป (Next 

Generation Method)(7) ในกัาร์หาคุ้�าสืบูพัันธ์ิ์ขั้นพัื้นฐานจัากั

สมกัาร์ 𝑅0  = ρ(𝐹 𝑉−1) โดียู่กัาร์จัดัีให้อยูู่�ในร์ปูสมกัาร์ดีงันี้ (6-9)

เมื�อ 𝐹 คุ้ือเมทร์ิกัซ์ัของกัลุ�มปร์ะชูากัร์ผู้ป่วัยู่ที�ติิดีเชูื้อใหม�

และ คุ้ือเมทร์ิกัซ์ัของกัลุ�มปร์ะชูากัร์ผู้ป่วัยู่ที�เปลี�ยู่นสถานะจัากั

กัลุ�มหน่�งไปอกีักัลุ�มหน่�ง พับูวั�า
𝑋 = (𝑆 𝐸 𝐼), 𝐹(𝑋) = (0 𝑞𝑎α𝑆 𝐼 0), 𝑉(𝑋) = (− ω𝑁 
− ∅𝑅 + 𝑞𝑎α𝑆 𝐼 + β𝑆 β𝐸 + φ𝐸 − φ𝐸 + β𝐼 + γ𝐼 )

หาจัาโคุ้เบูยีู่นเมทร์กิัซ์ัของ และ ติามลำดีบัู

𝐹 = [0 0 0 𝑞𝑎α𝐼 0 𝑞𝑎α𝑆 0 0 0 ] และ
𝑉 = [𝑞𝑎α𝐼 + β 0 𝑞𝑎α𝑆 0 β + φ 0 0 − φ β + γ]

พัจิัาร์ณ์าจัดุีสมดีลุภายู่ใต้ิสภาวัะไร้์โร์คุ้ที�จัดุี

จัะได้ี

และ 

ผลคูุ้ณ์ของ  จัะได้ี

Spectral Radius ของ เขยีู่นแทนด้ีวัยู่

ดีงันัน้ Spectral Radius คืุ้อ

กัารวัเิคัราะห์คัวัามเสถิ่ย่รภาพั (Stability Analysis)

เมื�อนำจัุดีสมดีุลในสภาวัะไร้์โร์คุ้ (𝐸0) และจัุดีสมดีุลใน

สภาวัะเร์ื้อร์ัง (𝐸1) มาวิัเคุ้ร์าะห์คุ้วัามเสถียู่ร์ภาพั(10-12) จัะได้ี

ทฤษ์ฎีบูท ดีงัติ�อไปนี้

ω𝑁 + ∅𝑅 − 𝑞𝑎α 𝑆𝐼 − β𝑆 = 0  (3)

𝑞𝑎α 𝑆𝐼 − β𝐸 − φ𝐸 = 0 (4)

φ𝐸 − β𝐼 − γ𝐼 = 0 (5)

จัากัสมกัาร์ (3) จัะได้ี
− 𝑞𝑎α𝑆𝐼 − β𝑆 =  − ω𝑁 − ∅𝑅

จัากัสมกัาร์ (4) จัะได้ี

− β𝐸 − φ𝐸 =− 𝑞𝑎α 𝑆𝐼

จัากัสมกัาร์ (5) จัะได้ี

นัน้คุ้อื

จัากักัร์ณ์ทีี� 1 เมื�อ 𝐼 = 0 จัะได้ี 𝑆 = ω และ 𝐼 = 0

ดีงันัน้ จัดุีสมดีลุในสภาวัะไร้์โร์คุ้

กัร์ณ์ทีี� 2 :

จัากัสมกัาร์ (3) ;

ω𝑁 + ∅ 𝑅  − 𝑞𝑎α 𝑆 𝐼  − β𝑆  = 0

จัะได้ี

    

จัากัสมกัาร์ (4);
𝑞𝑎α𝑆 𝐼 − β𝐸 − φ𝐸 = 0

จัะได้ี

      

ดีงันัน้ จัดุีสมดีลุในสภาวัะเร์ือ้ร์งั

(β+γ)(β+φ) ,𝐸1 = (𝑆 *, 𝐸 *, 𝐼 *) =
𝑞𝑎αφ(

𝑞𝑎βφα[(β+γ)(β+∅)+(β+γ+∅)φ
(β+γ)(β+∅)[−β(β+γ)(β+φ)+𝑞φ𝑎αω] ,

β



กัารวัิเคัราะห์ต้ัวัแบับัที่างคัณิต้ศีาสต้ร์สำหรับักัารแพัร่ระบัาดโรคัอ่สุกัอ่ใส ภายหลังได้รับัวััคัซี่น้

90 Health Sci J Thai 2025 July-September 7(3): 85-93.

ที่ฤษฎบ่ัที่ 3

1) ถ้า 𝑅0 < 1 แล้วั จัดุีสมดีลุในสภาวัะไร้์โร์คุ้ (𝐸0) จัะ

เป็นจัดุีเสถยีู่ร์ภาพัเฉพัาะที�เชูงิเส้นกัำกับัู (Locally Asymptotic 

Stable Point)

2) ถ้า 𝑅0 > 1 แล้วั จัดุีสมดีลุในสภาวัะเร์ือ้ร์งั (𝐸1) จัะ

เป็นจัดุีเสถยีู่ร์ภาพัเฉพัาะที�เชูงิเส้นกัำกับัู (Locally Asymptotic 

Stable Point)

บัที่พัสิจ้น์้ , , 

จัะได้ีเมทร์กิัซ์ัจัาโคุ้เบูยีู่น (Jacobian Matrix) ของ คืุ้อ

𝑓 = ω + ∅( 𝑆 + 𝐸 + 𝐼 ) − 𝑆(𝑞𝑎α𝐼 − β), 𝑓 = 
𝑞𝑎α𝐼𝑆 − 𝐸(β − φ), 𝑓 = φ𝐸 − 𝐼(β − γ)

กัร์ณ์ทีี� 1 จัดุีสมดีลุในสภาวัะไร้์โร์คุ้

คุ้�าลักัษ์ณ์ะเฉพัาะของ 𝐽 (𝐹𝐸0
) จัากั 𝑑𝑒𝑡(𝐽(𝐹𝐸0

)− λ𝐼)= 
0 จัะได้ี

จัดุีสมดีลุในสภาวัะไร้์โร์คุ้ 𝐸0 = (𝑆, 𝐸, 𝐼) สมกัาร์ลักัษ์ณ์ะ

เฉพัาะ คืุ้อ λ3 + 𝑎1 λ2 + 𝑎2λ3+ 𝑎3 = 0
เมื�อ 𝑎1 = 3β + γ − ∅ + φ, 𝑎2 = 3β2 + 2βγ − γ∅ 

− 𝑎𝑞αφ + 2βφ + γφ − ∅φ, 𝑎3 = (β − ∅)[− 𝑎𝑞αφ 
+ (β + γ) (β + φ )]

ถ้า 𝑅0 < 1 แล้วัคุ้�าลักัษ์ณ์ะเฉพัาะของ  𝐽(𝐹𝐸0
) ทัง้หมดี

จัะมคีุ้�าน้อยู่กัวั�า 1

ดีงันัน้จัดุีสมดีลุในสภาวัะไร้์โร์คุ้ (𝐸0) จัะเป็นจัดุีเสถยีู่ร์ภาพั

เฉพัาะที�เชิูงเส้นกัำกับัู (Locally Asymptotic Stable Point) 

เมื�อ 𝑅0 < 1 จัะไดี้วั�าจัุดีสมดีุลในสภาวัะไร์้โร์คุ้จัะพัิจัาร์ณ์าคุ้�า 

𝑎1 > 0 , 𝑎3 > 0 และ 𝑎1𝑎2 − 𝑎3 > 0 ซั่�งสอดีคุ้ล้องกับัูเงื�อนไข 

Routh-Hurwitz(9-12) แสดีงดีงัภาพั (Figure) 3

Figure 3 The parameters for the equilibrium point in a disease-free state that correspond to the conditions 

Routh –Hurwitz(9-12)

กัร์ณ์ทีี� 2 จัดุีสมดีลุในสภาวัะเร์ือ้ร์งั

คุ้�าลกััษ์ณ์ะเฉพัาะของ 𝐽(𝐹𝐸0
) จัากั 𝑑𝑒𝑡(𝐽(𝐹𝐸1

)− λ𝐼)= 0 จัะได้ี

จัดุีสมดีลุในสภาวัะเร์ือ้ร์งั 𝐸0 = (𝑆, 𝐸, 𝐼) สมกัาร์ลักัษ์ณ์ะเฉพัาะ คืุ้อ λ3 + 𝑎1λ2 + 𝑎2λ + 𝑎3 = 0
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ถ้า 𝑅0 < 1 แล้วัคุ้�าลกััษ์ณ์ะเฉพัาะของ 𝐽(𝐹𝐸0
) ทัง้หมดีจัะมคีุ้�ามากักัวั�า 1

ดีังนั้นจัุดีสมดีุลในสภาวัะเร์ื้อร์ัง จัะเป็นจุัดีเสถียู่ร์ภาพั

เฉพัาะที�เชูงิเส้นกัำกัับู (Locally Asymptotic Stable Point) เมื�อ 

จัะได้ีวั�าจัดุีสมดีลุในสภาวัะเร์ือ้ร์งัจัะพัจิัาร์ณ์าคุ้�า และ ซั่�งสอดีคุ้ลอ้ง

กัับูเงื�อนไข Routh-Hurwitz(9-12) แสดีงดีังภาพั (Figure) 4

Figure 4 The parameters for the equilibrium point in a endemic state that correspond to the conditions Routh 

–Hurwitz(9-12)

ผลกัารวัเิคัราะห์สำหรบัังาน้วัจิยั

ในงานวัิจััยู่น้ีผู้วิัจััยู่ได้ีทำกัาร์วิัเคุ้ร์าะห์เชูิงติัวัเลขที�ได้ีจัากั

กัาร์ศุก่ัษ์าและสำร์วัจัข้อมลูที�เกัี�ยู่วักัับูกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีโร์คุ้อสีกุัอใีส

ติามติาร์าง (Table) 1(2-3)

Table 1 The value parameters related to the spread 

of chickenpox

Biological 
Meaning

Parameters
Value 

Parameters

Total 
Population 

𝑁 100 − 70,000

Birth Rate of 
Population 

ω 1/(365 * 77.5)*

Infection Rate α 0.001 − 0.5*

Incubation Rate φ 1/15*

Death Rate β 1/(365 * 77.5)*

Immunity Rate γ 0.000071*

Biological 
Meaning

Parameters
Value 

Parameters

Influenza 
Vaccination Rate 

𝑞 0.001 − 0.1*

Varicella Salter 
Virus Incidence 
Rate 

𝑎 0.001 − 0.7*

Recovery Rate 
After Immunity 
Decreases in the 
Occurrence of 
the Disease

∅ 0.001 − 0.9*

Note: Units per day

Table 1 The value parameters related to the spread 

of chickenpox (continue)
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Figure 5 The graph showing the proportion of susceptible population to the disease, exposed population to the 

disease and infectious population to the disease in the disease-free state from (Figure) 5. We can see 

that the solutions equation approach to the disease free equilibrium state

when .

Figure 6 The graph showing the proportion of susceptible population to the disease, exposed population to the 

disease and infectious population to the disease in the endemic state from (Figure) 6. We can see that the 

solutions equation approach to the endemic equilibrium state 𝐸1 = (𝑆*, 𝐸*, 𝐼*) = (0.793457, 0.00227915, 

0.203855) when 𝑅0 = 1 .6031(∝= 0.29, 𝑞 = 0.069 and 𝑎 = 0.4697)

Figure 7 The graph showing the proportion of susceptible population to the disease, exposed population to 
the disease and infectious population to the disease in the endemic state from (Figure) 7. The solutions 

equation approch to the endemic equilibrium state onto (S, E), (S, I) and (E, I).

อภิปัรายผล
จัากักัาร์ศุ่กัษ์าติัวัแบูบูเชูิงคุ้ณ์ิติศุาสติร์์ในคุ้ร์ั้งนี้ผู้วัิจััยู่ได้ีนำ

งานวัจิัยัู่ของ Ayoola Tawakalt A. และคุ้ณ์ะผูว้ัจิัยัู่(4), Qureshi S. 

และคุ้ณ์ะผูว้ัจิัยัู่(5) และร์ตัิติยิู่า ซังัชูาสทิธิ์ิ� และพันัธิ์น ีพังศ์ุสมัพันัธ์ิ์(6)

เป็นต้ิน จันพััฒนาติวััแบูบูเชูงิคุ้ณิ์ติศุาสติร์์ในร์ะบูบูสมกัาร์เชูงิอนพุันัธ์ิ์

ไม�เชูงิเส้นมากัำหนดีติวััแบูบูเชิูงคุ้ณ์ติิศุาสติร์์สำหร์บัูกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดี

ของโร์คุ้อีสุกัอีใสภายู่หลังจัากักัาร์ไดี้ร์ับูวััคุ้ซัีนไข้หวััดีใหญ�ดี้วัยู่

ติัวัแบูบูเชูิงคุ้ณ์ิติศุาสติร์์คืุ้อ SEIR (Susceptible- Exposed- 

Infectious - Recovered) ซั่�งปร์ะกัอบูด้ีวัยู่ปร์ะชูากัร์ 4 กัลุ�ม 

คืุ้อ ปร์ะชูากัร์ที�เสี�ยู่งติ�อกัาร์ติดิีเช้ืูอ (S) ปร์ะชูากัร์ที�ติดิีเชูือ้แติ�ยู่งั

ไม�แพัร์�เชูือ้ (E) ปร์ะชูากัร์ที�ติดิีเชูือ้ (I) และปร์ะชูากัร์ที�มภีมูคุ้ิุ้มกันั (R) 

โดียู่กัำหนดีให้ปร์ะชูากัร์มขีนาดีคุ้งที� 
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จัากักัาร์ศุ่กัษ์าของติัวัแบูบูเชูิงคุ้ณ์ิติศุาสติร์์ได้ีพัิจัาร์ณ์าจัุดี

สมดีลุในสภาวัะไร้์โร์คุ้ (𝐸0) และจัดุีสมดีลุในสภาวัะเร์ือ้ร์งั (𝐸1) 

และมีคุ้�าสืบูพัันขั้นพัื้นฐาน  พับูวั�าที�จัุดี

สมดีุลในสภาวัะไร้์โร์คุ้ผลเฉลยู่เชิูงติัวัเลขจัะลู�เข้าสู�จัุดีสมดีุล 

 เมื�อ 𝑅0 = 0.965 ซั่�งสอดีคุ้ล้องกัับู

เงื�อนไข Routh-Hurwitz เมื�อ 𝑅0 < 1 แล้วัทำให้จัดุีสมดีลุใน

สภาวัะไร์้โร์คุ้เกัิดีคุ้วัามเสถียู่ร์ภาพัเฉพัาะที�เชูิงเส้นกัำกัับู และ

จุัดีสมดีุลในสภาวัะเร์ื้อร์ังผลเฉลยู่เชูิงติัวัเลขจัะลู�เข้าสู�จัุดีสมดีุล
𝐸1 = (𝑆*, 𝐸*, 𝐼*)= 0.793457 , 0.00227915, 0.203855) 
เมื�อ 𝑅0 = 12.6031 ซั่�งสอดีคุ้ล้องกับัูเงื�อนไข Routh-Hurwitz 

เมื�อ 𝑅0 > 1 แล้วัทำให้จัุดีสมดีุลในสภาวัะเร์ื้อร์ังเกัิดีคุ้วัาม

เสถยีู่ร์ภาพัเฉพัาะที�เชูงิเส้นกัำกับัู 

จัากัผลกัาร์ศุก่ัษ์าพับูวั�าคุ้�าสบืูพันัธ์ิ์ขัน้พัืน้ฐาน 𝑅0 เพัิ�มข่น้

จัะทำให้กัาร์ลู�เข้าของกัร์าฟเร์ว็ัข่น้ด้ีวัยู่กัาร์พัจิัาร์ณ์าคุ้�าพัาร์ามเิติอร์์ 

𝑎 (อัติร์ากัาร์เกัิดีจัากัไวัร์ัสวัาร์ิเซัลลาซัอลเติอร์์) α (อัติร์ากัาร์

สัมผัสเชูื้อ) ∅ (อัติร์ากัาร์ฟนไข้หลังจัากัภูมิคุุ้้มกัันลดีลงของกัาร์

เกัดิีได้ี) และ 𝑞 (อตัิร์ากัาร์ได้ีร์บัูวัคัุ้ซันีปองกันัโร์คุ้ไข้หวัดัีใหญ�) จัะ

ทำให้คุ้�าสบืูพันัธ์ิ์ขัน้พัืน้ฐาน (𝑅0) อยูู่�ในสภาวัะไร้์โร์คุ้เมื�อ 𝑅0 < 1

และอยูู่�ในสภาวัะเร์ือ้ร์งัเมื�อ 𝑅0 > 1 และติวััแบูบูดีงักัล�าวัจัะเกัดิี

จัดุีสมดีลุที�มคีุ้วัามเสถยีู่ร์ภาพัในสภาวัะไร้์โร์คุ้และในสภาวัะเร้ื์อร์งั 

และยู่งัมผีลติ�อสดัีส�วันของปร์ะชูากัร์ในแติ�ละกัลุ�มด้ีวัยู่ จัะเหน็ได้ี

วั�าพัาร์ามิเติอร์์ดีังกัล�าวัจัะสามาร์ถพัยู่ากัร์ณ์์จัำนวันปร์ะชูากัร์ที�

ติดิีเชูือ้และแพัร์�ร์ะบูาดีของเชูือ้ได้ีในอนาคุ้ติ ซั่�งจัะเป็นปร์ะโยู่ชูน์

ในกัาร์เฝาร์ะวัังของกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีของโร์คุ้และโอกัาสของกัาร์

แพัร์�ร์ะบูาดีของโร์คุ้ดีงักัล�าวัในอนาคุ้ติข้างหน้าด้ีวัยู่ จัากัผลกัาร์

วัิเคุ้ร์าะห์พัาร์ามิเติอร์์ดีังกัล�าวัสามาร์ถนำผลกัาร์วัิเคุ้ร์าะห์นี้ไปสู�

กัาร์วัางแผนและเติร์ยีู่มกัาร์ปองกันัและคุ้วับูคุ้มุโร์คุ้เพัื�อลดีจัำนวัน

ผูป่้วัยู่ที�ติดิีเชูือ้โร์คุ้อสีกุัอใีสและโร์คุ้อื�นๆ ในอนาคุ้ติได้ีอกีัด้ีวัยู่ 

สรปุัผลกัารวัจิยั

ผู้วัิจััยู่ได้ีพััฒนาติัวัแบูบูทางคุ้ณ์ิติศุาสติร์์ด้ีวัยู่ร์ะบูบูสมกัาร์

เชูงิอนพุันัธ์ิ์ไม�เชูงิเส้นคุ้อื ติวััแบูบู SEIR มผีลกัาร์วัเิคุ้ร์าะห์ผลเฉลยู่

เชูิงติัวัเลข เกัิดีข่้นสองจัุดีคุ้ือจัุดีสมดีุลในสภาวัะไร้์โร์คุ้ติามคุ้�า

พัาร์ามเิติอร์์ในติาร์าง (Table)1 ได้ีผลติามภาพั (Figure) 5 และ

จัดุีสมดีลุในสภาวัะเร์ือ้ร์งัติามคุ้�าพัาร์ามเิติอร์์ในติาร์าง (Table)1 

ติามภาพั (Figure) 6 และติามภาพั (Figure) 7 และทำให้ทร์าบู

วั�ามีปัจัจััยู่บูางปัจัจััยู่ที�ทำให้เกิัดีกัาร์เปลี�ยู่นแปลงติ�อกัาร์ร์ะบูาดี

ของโร์คุ้ ด้ีวัยู่สถานกัาร์ณ์์ปัจัจัุบูันกัาร์แพัร์�ร์ะบูาดีของโร์คุ้อื�นๆ 

ด้ีวัยู่ จัง่ต้ิองสร้์างติวััแบูบูทางคุ้ณ์ติิศุาสติร์์ปร์ะเภทอื�นๆ ที�มคีุ้วัาม

ละเอยีู่ดีมากัข่น้หร์อืนำติวััแบูบูทางคุ้ณ์ติิศุาสติร์์ดีงักัล�าวัไปใชู้กับัู

กัาร์ร์ะบูาดีของโร์คุ้อื�นๆ ไดี้ จัากักัาร์ศุ่กัษ์าแล้วัพััฒนาติัวัแบูบู

ดีังกัล�าวัปร์ะชูากัร์ต้ิองได้ีร์ับูกัาร์ฉีดีวััคุ้ซัีนเพัื�อปงกัันกัาร์แพัร์�

ร์ะบูาดีของโร์คุ้และจัะเป็นแนวัทางในกัาร์คุ้วับูคุ้มุในกัาร์ปองกันั

โร์คุ้สำหร์บัูผูสั้มผัสของเชูือ้ดีงักัล�าวั
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กรองจากคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Peer review) จำนวน 3 ท่่าน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิทยาศาสตร์์สุุขภาพ เปิิดรับบทความจาก

บุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอกสถาบััน นัักวิิชาการ และนัักวิิจััยในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

วััตถุุประสงค์์ของวารสาร

1.	เพื่่�อรวบรวมและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

2.	เพื่่�อเป็็นสื่่�อในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

3.	เพื่่�อส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการดำเนินิการวิจิัยั หรือืประชาสัมัพันัธ์ข์่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการวิจิัยัทางวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

ขอบเขตของวารสาร

วารสารวิทยาศาสตร์์สุุขภาพแห่่งประเทศไทย เป็็นวารสารที่่�รวบรวมและเผยแพร่่บทความวิิจััยและบทความวิิชาการที่่�

เกี่่�ยวข้องกับัวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ซึ่่�งครอบคลุมุศาสตร์ท์างแพทยศาสตร์ ์(Medicine) พยาบาลศาสตร์ ์(Nursing) สาธารณสุขุศาสตร์์ 

(Health professions) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ (ตามรายละเอีียดสำหรัับสาขาย่่อยของวารสารในฐานข้้อมููล TCI)

กำ�หนดการออก  	 ปีละ 4 ฉบับ 
			   - ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มีนาคม 
			   - ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน – มิถุนายน 
			   - ฉบับที่ 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 
			   - ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม

จำนวนบทความต่่อฉบัับ คืือ จำนวน 8-10 บทความต่่อฉบัับ

คำแนะนำทั่่�วไป

1) บทความวิจิัยัและบทความวิชิาการที่่�รับัเผยแพร่่ตีพีิมิพ์์ในวารสารวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพแห่่งประเทศไทย ต้้องไม่่เคยได้้รัับ

การเผยแพร่่ในสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ใด ๆ  มาก่่อน ในกรณีีผลงานส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของผลงานเคยได้้รัับเผยแพร่่มาก่่อน ผู้้�เขีียนบทความต้้อง

แจ้้งให้้บรรณาธิิการและกองบรรณาธิิการทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรพร้้อมแนบเอกสารหลัักฐานการเผยแพร่่

2) การส่่งต้้นฉบับับทความวิิจัยัและบทความวิิชาการ ผู้้�เขียีนสามารถส่่งบทความวิิชาการได้้ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ทั้้�งนี้้�

ต้้องมีีทบคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

3) เนื้้�อหาของบทความวิิจัยัและบทความวิิชาการ หรืือข้อ้คิดิเห็น็ที่่�ตีพีิมิพ์ใ์นวารสารเป็็นความคิิดเห็น็ของผู้้�เขีียนเท่่านั้้�น กอง

บรรณาธิิการไม่่จำเป็็นต้้องเห็็นด้้วย และไม่่รัับผิิดชอบต่่อความผิิดพลาดของการเผยแพร่่เอกสารใด ๆ ของบทความ

4) เอกสารบทความวิิจััยและบทความวิิชาการทุุกบทความต้้องได้้รัับการกลั่่�นกรองจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Peer review) ก่่อน

การเผยแพร่่ตีพิีิมพ์์ทุุกบทความจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิใินสาขานั้้�น ๆ  จำนวน 3 ท่่าน ต่่อบทความ โดยจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลรายละเอีียดของผู้้�

เขีียนและผู้้�ประเมิินบทความ (Double blinded peer review)



ประเภทของผลงานทางวิิชาการ

สำหรับัประเภทของผลงานทางวิชิาการที่่�รับัพิจารณาในการเผยแพร่่ตีพีิมิพ์ใ์นวารสารวิทยาศาสตร์ส์ุขุภาพแห่่งประเทศไทย 

จำแนกประเภทของผลงานทางวิิชาการ ดัังนี้้�

1) บทความวิิจััย (Original articles) รวมถึึงบทความวิิจััยที่่�แสดงขึ้้�นตอนของวิิธีีการวิจััย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล และ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อเกิิดขึ้้�นค้้นพบใหม่่ (รวมถึึงการวิิเคราะห์์อภิิมาน)

2) บทความวิิชาการ (Academic articles) เป็็นบทความที่่�ครอบคลุมบทความการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ 

(Evidence-based review และ systematic review) หรืือบทความวิิชาการทั่่�วไป (Narrative articles) ที่่�ผู้้�เขีียนได้้แสดงทััศน์์

และข้้อคิิดเห็็นจากการเขีียน

3) จดหมายถึึงบรรณาธิิการ (Letter to editor) บทความวิิชาการประเภทแสดงความคิิดสนัับสนุุน การโต้้แย้้งความคิิดเห็็น

ของนัักวิิจััย หรืือการแสดงความคิิดเห็็นผ่่านความรู้้�และประสบการณ์์ในประเด็็นที่่�สนใจเกี่่�ยวกัับวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

หมายเหตุุ สำหรัับบทความวิิจััย (Original articles) ต้้องผ่่านการพิิจารณาการรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

พร้้อมทั้้�งแนบเอกสารใบรัับรองที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิพร้้อมกัับใบนำส่่งบทความ

การเตรีียมต้้นฉบัับ

1) บทความทุุกประเภทกำหนดจำนวนหน้้า 10 - 12 หน้้ากระดาษ A4

2) พิิมพ์์ลงบทกระดาษด้้วยตััวอัักษร TH SarabunPSK ระยะขอบกระดาษ 1 นิ้้�ว (ระยะขอบบน ขอบล่่าง ขอบซ้้าย และ

ขอบขวา) ใส่่เลขหน้้ากำกัับ (ชิิดชวา) และระยะห่่างบรรทัดเท่่ากัับหน่ึ่�งบรรทัด (Single space) (ระยะห่่างก่่อนและหลัังเท่่ากัับ 

0 pt) จััดเนื้้�อหากระจายแบบไทย และการเว้้นวรรค 1 เคาะ (1 Space bar) ทั้้�งฉบัับ

3) การจััดเตรีียมบทความต้้นฉบัับ การจััดเตรีียมรายละเอีียดต้้นฉบัับบทความวิิชาการประกอบด้้วย 3 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนนำ 

ส่่วนเนื้้�อหา และส่่วนท้้าย มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ส่่วนนำ

3.1) ใบนำส่่งบทความ

3.2) ปกบทความ รายละเอีียดปกบทความประกอบด้้วย ชื่่�อบทความ (Title) (ชื่่�อบทความภาษาไทย/อัังกฤษขนาด 

20 Point ตััวหนา จััดชิิดซ้้าย)

3.3) ระบุุรายชื่่�อผู้้�แต่่ง พร้้อมกำหนดตััวเลข (ตััวเลขยก) และเครื่่�องหมายดอกจััน (*) รายชื่่�อผู้้�แต่่งทั้้�งหมดเว้้นวรรคด้้วย

เครื่่�องหมายจุุลภาค (,) และไม่่ต้้องใส่่คำนำหน้้าชื่่�อหรืือตำแหน่่ง (ทั้้�งภาษาไทยและอัังกฤษ)

3.4) ระบุตุำแหน่่งและหน่่วยงาน (Affiliation) และที่่�อยู่่� (ทั้้�งภาษาไทยและอังักฤษ) โดยระบุดุ้ว้ยตัวัเลขเป็น็ยก และสอดคล้อ้ง

กัับรายชื่่�อในข้้อ 3.3

3.5) ระบุรุายระเอีียดผู้้�รับผิดิชอบบทความ (Corresponding author) โดยระบุุที่่�อยู่่�จดหมายอีเล็็กโทรนิกส์ ์(Email address) 

และเบอร์์โทรศััพท์์ ที่่�สามารถติิดต่่อได้้ และสอดคล้้องกัับรายชื่่�อในข้้อ 3.3 ที่่�กำหนดให้้มีีเครื่่�องหมายดอกจััน

ส่่วนเนื้้�อหา

3.6) บทคัดัย่่อ (Abstract) ไม่่เกินิ 250 คำ (ทั้้�งภาษาไทยและอังักฤษ) และระบุุคำสำคัญั (Keywords) ท้้ายบทคัดัย่่อไม่่เกินิ 

5 คำ ตามหลักัสากลที่่�สอดคล้องกับัหัวเรื่่�องบทความ และกำหนดให้้บทคััดย่่อภาษาไทยและภาษาอัังกฤษอยู่่�ในแผนเดียีวกััน 1 แผ่่น 

และรููปแบบการเขีียนบทคััดย่่อชนิิดไม่่มีีโครงสร้้าง (Unstructured abstract) จััดกระจายไทย

3.7) เนื้้�อหาบทความ จำแนกเป็็นหััวข้้อประกอบด้้วย บทนำ วิิธีีการวิิจััย ผลการศึึกษา และ อภิิปรายผล โดยกำหนดให้้

หััวข้้อเนื้้�อหาตััวอัักษรขนาด 16 Point และเนื้้�อหากำหนดย่่อหน้้า (Tab) 0.5 นิ้้�ว กระจายแบบไทย สำหรัับเนื้้�อหาในผลการ

ศึึกษา ให้้ระบุุความเชื่่�อมโยงสู่่�ตารางและภาพ เช่่น “ดังัแสดงในตารางที่่� 1 (Table 1)” หรืือ “ดัังแสดงในภาพที่่� 1 (Figure 1)”

สำหรัับตารางและภาพ กำหนดให้้แนบในเนื้้�อหาของบทความในส่่วนของผลการศึึกษา และกำหนดให้้นำเสนอตาราง

และภาพรวมกัันไม่่เกิิน 3-4 ตารางและภาพ โดยกำหนดวิธีีการเขีียน ดัังนี้้� ตารางที่่� (Table) 1 …….. และ ภาพที่่� (Figure) 

1 ……



การเขีียนหััวตารางและภาพ คืือ “ตารางที่่� (Table)” (ตััวหนา เหนืือตาราง) และ “ภาพที่่� (Figure)” (ตััวหนา ใต้้ภาพ) 

เรียีงลำดับัตามหมายเลขและเขียีนให้เ้ชื่่�อมโยงในเนื้้�อหาเสมอ ชื่่�อภาพและตารางควรกระชับัไม่่ซ้ำซ้อ้นกับัเนื้้�อหาที่่�นำเสนอในตาราง 

สำหรัับภาพกำหนดความละเอีียด เป็็นไฟล์์ .jpg ขนาดประมาณ 1200-2000 pixel

*** สำหรัับคำอธิิบายและเนื้้�อหาในตารางและภาพกำหนดให้้เขีียนเป็็นภาษาอัังกฤษทั้้�งหมด

ส่่วนท้้าย

3.8) เอกสารอ้้างอิิง กำหนดให้้อ้้างอิิงแบบ Vancouver style โดยการอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (Cited in text) แบบเรีียงลำดัับ

ตััวเลข (Numeric order) และการอ้้างอิิงในท้้ายเรื่่�อง (References) ให้้สอดคล้้องกัับการอ้้างอิิงในเนื้้�อหา โดยการอ้้างอิิงในท้้าย

เรื่่�องให้้เขีียนเอกสารอ้างอิิงเป็็นภาษาอัังกฤษเท่่านั้้�น และกำหนดให้้ใช้้นามสกุุลและตามด้้วยชื่่�อย่่อของผู้้�แต่่งแต่่ละคน ในกรณีที่่�

อ้า้งอิงิเอกสารภาษาไทย ให้ผู้้้�เขียีนใช้ช้ื่่�อบทความ ชื่่�อผู้้�แต่่ง ชื่่�อวารสารเป็น็ภาษาอังักฤษตามที่่�ปรากฎในบทคัดัย่่อภาษาอังักฤษของ

บทความวิิจััย หรืือบทความวิิชาการนั้้�น ๆ และระบุุคำว่่า (In Thai) ไว้้ท้้ายเอกสารอ้้างอิิงทุุกครั้้�ง ดัังแสดงในตััวอย่่าง

ตััวอย่่าง

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

โรคเบาหวาน (Diabetes mellitus) เป็็นโรคเรื้้�อรัังที่่�เป็็นปััญหาสาธารณสุุขทั่่�วโลก ปััจจุุบัันโรคเบาหวานมีีอุุบััติิการณ์์และ

ความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง(1-2) จากรายงานของสมาพัันธ์์เบาหวานนานาชาติิ (International Diabetes Federation : IDF) 

พบว่่า ประชากรทั่่�วโลกมีแีนวโน้ม้และความเสี่่�ยงต่่อการป่ว่ยเป็น็โรคเบาหวานเพิ่่�มสูงูขึ้้�น(3) ซึ่่�งประชาชนวัยัผู้้�ใหญ่่ประมาณ 1 ใน 10 

ป่่วยเป็็นโรคเบาหวาน(2) ในปีี พ.ศ. 2558 ทวีีปเอเชีียมีีผู้้�ป่่วยโรคเบาหวานประมาณ 70.3 ล้้านคน และคาดการณ์์ว่่ามีีผู้้�เสีียชีีวิิตจาก

โรคเบาหวานประมาณ 5 ล้้านคนต่่อปีี(4) ในส่่วนของสถานการณ์์โรคเบาหวานในประเทศไทย พบว่่า อััตราตายด้้วยโรคเบาหวานมีี

แนวโน้้มและทวีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น(5) โดยในปีี พ.ศ. 2556 มีีอััตราตายเท่่ากัับ 14.93 และในปีี พ.ศ. 2557 อััตราตายด้้วยโรคเบา

หวานเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 17.53 ต่่อแสนประชากร ตามลำดัับ

เอกสารอ้้างอิิง
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