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	A cross-sectional descriptive study was conducted to assess stress and its related factor in Thai workers who 
had worked in Malaysia. Data were collected from October 2016 to September 2017 in 275 Thai workers who had 
worked for at least 6 months and underwent health examination under the ASEAN plus Three Health Care Program 
(ASEAN PLUS), organized by Department of Medical Services, Ministry of Public Health. Research instruments consist-
ed of two parts; first was demographic data, second was individual stress assessment modified by Department of 
Mental Health. Data were analyzed using descriptive and inferential statistics. This study was reviewed and approved 
by the ethics committee, Rajavithi hospital. The majority was female with mean age of 40.79±11.55 years. The mean 
BMI was 24.38± 3.95 kg/m2. Most of the participants had educational level less than bachelor (37.9%), worked as 
occupied housewives, massage, or chef (56.9%), monthly income less than 20,000 baht, domiciled in the north of 
Thailand (31.1%), more than half lived in Malaysia less than 5 years. Most of workers had 1-2 family members who 
must be bear the burden of support. An average working time was 10.16±1.67 hours daily. Most did not have under-
lying diseases and medication. Most drank tea or coffee (77.3%), and 69.8% drank tea or coffee daily, mostly 
non-smoking and non-alcoholic. The majority of subjects had normal level of stress (88.5%); only 11.5% were slight-
ly higher of stress level. Factor related stress was the number of family members who must bear the burden of 
support (p=0.010). The finding is useful to monitor the stress for Thai workers. Evidence-based to be used to support 
a health care program for workers by focusing on the integrated physical and mental health. Further relevance  
factors should be explored. 
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บทคดัย่อ

การศึกษาวิจัยภาคตัดขวาง (Cross-sectional descriptive 
study) เพื่อประเมินระดับความเครียดและปัจจัยที่สัมพันธ์กับ
ความเครียดของแรงงานไทยในประเทศแถบอาเซียน ด�ำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559-กันยายน 2560 
ในกลุ่มแรงงานไทยที่ปฏิบัติงานในประเทศมาเลเซียไม่น้อยกว่า 
6 เดือน และเข้ารับการตรวจสุขภาพภายใต้โครงการดูแลสุขภาพ
แรงงานไทยในกลุ่มประเทศอาเซียน/เอเชีย (ASEAN PLUS) 
กรมการแพทย์ จ�ำนวน 275 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1) ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่าง 
เช่น อายุ เพศ รายได้ ลักษณะงาน ประสบการณ์ท�ำงาน ภูมิล�ำเนา 
โรคประจ�ำตัว และพฤติกรรมสุขภาพ ส่วนที่ 2) การประเมินระดับ
ความเครียดด้วยตนเอง 20 ข้อของกรมสุขภาพจิต  วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน และการวิจัยนี้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน โรงพยาบาล
ราชวิถี ผลการศึกษาพบว่าตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอายุเฉลีย่ 
40.79±11.55 ปี BMI เฉลี่ย 24.38±3.95 kg/m2 สถานภาพคู่  

ความเครียดและปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความเครียดของแรงงานไทยในมาเลเซีย
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ร้อยละ 77.5 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปวช. หรือปวส. 
ร้อยละ 37.9 ประกอบอาชีพแม่บ้าน งานนวดหรือแม่ครัว ร้อยละ 
56.9 ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนต�่ำกว่า 20,000 บาท มีภูมิล�ำเนา
อยู่ในภาคเหนือ ภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 
31.3, 24.3 และ 23.6 ตามล�ำดับ ท�ำงานที่ต่างประเทศส่วนใหญ่
อาศัยอยู่กับญาติ ร้อยละ 45.1 มากกว่าครึ่งหน่ึงอยู่ท่ีมาเลเซีย 
น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาท�ำงานเฉล่ีย 10.16±1.67 ชั่วโมงต่อวัน 
และส่วนใหญ่ต้องรับภาระเล้ียงดูคนในครอบครัวจ�ำนวน 2 คน 
ร้อยละ 74 ซ่ึงในอนาคตคิดว่าจะย้ายกลับไทย ร้อยละ 55.9 
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.7 ไม่มีโรคประจ�ำตัว ร้อยละ 82.4 ไม่มียาที่ใช้
ประจ�ำ  ความดันโลหิตส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 83.7 
ขณะที่เมื่อสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ ส่วนใหญ่ชอบดื่ม
ชา/กาแฟ ร้อยละ 77.3 โดยดื่มชา/กาแฟทุกวันมากที่สุด ร้อยละ 
69.8 ส่วนใหญ่ไม่สูบบุหรี่และไม่ดื่มแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 
89.5 และ 57.8 ตามล�ำดับ เมื่อพิจารณาการประเมินระดับ
ความเครียด จ�ำแนกรายข้อใน 20 ข้อค�ำถาม พบว่า ตัวอย่างส่วน
ใหญ่ร้อยละ 88.5 มีความ เครียดอยู่ในเกณฑ์ปกติหรือไม่เครียด 
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ในขณะที่มีเพียงร้อยละ 11.5 มีความเครียดอยู่ในระดับสูงกว่าปกติ
เล็กน้อย โดยไม่มีตัวอย่างท่ีมีความเครียดสูงกว่าปกติปานกลาง
หรือสูงกว่าปกติมากในการศึกษาน้ี เม่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความ
สัมพันธ์กับความเครียดอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ มีเพียงปัจจัย
เดียวคือ จ�ำนวนคนในครอบครัวท่ีต้องรับภาระเลี้ยงดู โดยค่า 
p=0.010 ผลการศึกษานี้เป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อเฝ้าระวังด้าน
ความเครียดของแรงงานไทย และเป็นข้อมูลในการน�ำไปสู่การ
พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพกายและจิตให้กับแรงงานใน 
ต่างแดนต่อไปได้ โดยเมื่อมีการออกตรวจสุขภาพแรงงานไทย 
ในต่างแดน ควรจัดโปรแกรมการประเมินและดูแลสุขภาพทั้งทาง
กายและจิตแบบบูรณาการ และศึกษาปัจจัยอื่นๆ ที่อาจเกี่ยวข้อง
ในงานวิจัยต่อไป 

ค�ำส�ำคัญ: ความเครียด แรงงานไทย มาเลเซีย ปัจจัย

บทน�ำ

ประเทศไทยมีจ�ำนวนประชากรท้ังประเทศที่มีการลง
ทะเบียนประมาณ 66.5 ล้านคน ทั้งนี้เมื่อจ�ำแนกเป็นประชากรวัย
ท�ำงาน หรือวัยแรงงาน (ช่วงอายุ 15-59 ปี) ในปี 2561 มีประชากร
วัยแรงงานอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 56,279,010 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85 ของจ�ำนวนประชากรท้ังประเทศ1 เห็นได้ว่าเป็นวัยท่ี
มีอายุครอบคลุมกลุ ่มวัยรุ ่น วัยท�ำงาน และวัยกลางคนซึ่งใน
ประเทศไทยมีประชากรกลุ ่มนี้มากกว่าครึ่งของประชากรทั่ว
ประเทศ และมีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึน หากประชากรวัยนี้มีปัญหา
สุขภาพ ไม่ว่าทั้งทางกายหรือจิต ย่อมส่งผลกระทบต่อสถิติสุขภาพ 
และเศรษฐกิจของชาติโดยรวม ประชากรวัยท�ำงานเป็นก�ำลัง
ส�ำคัญในเชิงเศรษฐกิจและการพัฒนา เนื่องจากเป็นผู้มีหน้าท่ีหรือ
ภาระในการเกื้อกูลเด็กและผู้สูงอายุ สุขภาพประชากรวัยท�ำงานจึง
มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในภาพรวม 

อย่างไรก็ตาม นอกจากประชากรวัยท�ำงานในประเทศแล้ว 
ประชากรที่ไปเป็นแรงงานในต่างประเทศก็มีจ�ำนวนมากข้ึน เนื่อง 
จากแรงงานไทยมีความสามารถเฉพาะทางที่หลากหลาย มีความ
อดทน ประกอบกับเม่ือมีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ�ำนวนแรงงานไทยทีไ่ด้รบัอนญุาตให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ข้อมูลจากส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ1 ปี 2560  
มีคนไทยไปท�ำงานต่างประเทศ 91,032 คน และมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น
ในปี 2561 เป็น 115,442 คน ซึ่งในจ�ำนวนนี้เป็นแรงงานชาย 
90,729 คน และแรงงานหญิง 24,713 คน โดยพบว่าอาชีพหรือ
ลักษณะงาน 3 อันดับแรกท่ีไปขายแรงงานในต่างประเทศ2 ได้แก ่
1) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 2) ผู้ปฏิบัติงาน 
ในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบการ 
และ 3) อาชีพงานพื้นฐาน ตามล�ำดับ และตั้งแต่ พ.ศ. 2540 
เป็นต้นมา แรงงานไทยที่จะไปท�ำงานในต่างประเทศ ต้องได้รับการ
ตรวจสุขภาพตามกฎหมายหรือข้อก�ำหนดของประเทศนั้นๆ ด้วย3 

และหากไม่ผ่านการตรวจร่างกายจะถูกส่งตัวกลับประเทศ และ
ด้วยในปัจจบุนัการเปลีย่นแปลงทางด้านเศรษฐกจิ สงัคมเทคโนโลย ี
และสิ่งแวดล้อม ท�ำให้ประชากรวัยท�ำงานต้องเผชิญกับปัญหา
สุขภาพในหลายด้าน เช่น ปัญหาสุขภาพอันเนื่องมาจากการท�ำงาน 
โรคท่ีเกิดจากการสูบบุหรี่ ดื่มสุรา การใช้สารเสพติดอ่ืนๆ ปัญหา
ความเครียดจากการท�ำงาน ภาวะซึมเศร้า ตลอดจนวัยท�ำงานจะ

ประสบปัญหาสุขภาพจากอายุที่เพิ่มขึ้น โดยจะเริ่มมีการเสื่อมถอย
ของร่างกาย หากไม่ได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ หรือดูแลตนเอง 
ที่ดีอาจน�ำไปสู่ปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับโรคเรื้อรัง4-5

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข มียุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญ
ด้านความร่วมมือทางการแพทย์สู่ประชาคมอาเซียน มุ่งเน้นพัฒนา
ความร่วมมอืทางวชิาการและบรกิารทางการแพทย์อย่างเป็นรปูธรรม 
ระหว่างกรมการแพทย์และประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและรับมือกับปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนที่อาจเปลี่ยนแปลงไป โดยหนึ่งในยุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญ 
คือ Medical professionals กรมการแพทย์ ได้จัดโครงการตรวจ
สุขภาพแรงงานไทยในประเทศอาเซียน เพื่อให้บริการตรวจ 
รักษาแรงงานไทยที่เจ็บป่วยเบ้ืองต้นในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ในประเทศสิงคโปร์ บรูไน และมาเลเซีย ฯลฯ เพื่อเชื่อมโยงบริการ
ทางการแพทย์ให้คนไทยในต่างแดนได้รับบริการด้านสุขภาพอย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลการป่วยของแรงงานไทย สําหรับ
ศึกษารูปแบบการดําเนินงานด้านการรักษาพยาบาลเพื่อเป็น
แนวทางการดูแลสุขภาพให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในภูมิภาค 
กรมการแพทย์ได้จัดท�ำโครงการดูแลสุขภาพแรงงานไทยในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน6 โดยในปีงบประมาณ 2557 กรมการแพทย์ได้จัด
ทีมแพทย์ไปดูแลแรงงานไทยใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสิงคโปร์ 
บรูไน และมาเลเซีย ทีมแพทย์ประกอบด้วย แพทย์ จิตแพทย์ 
พยาบาล พยาบาลอาชีวเวชศาสตร์ ฯลฯ จากโรงพยาบาลในสังกัด
กรมการแพทย์ โดยให้การตรวจรักษา คัดกรองสุขภาพ จ่ายยา 
ตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ ได้แก่ เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ เครื่อง
เจาะน�้ำตาลปลายนิ้ว การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองและ
การเจ็บป่วยเบื้องต้น การให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพจิต การประเมิน
และให้ค�ำแนะน�ำด้านอาชีวอนามัย การส�ำรวจสุขภาพด้านอาชีว
อนามัย และความพึงพอใจต่อบริการ โดยส่วนใหญ่ แรงงานไทย 
ในอาเซียนมีอาการกล้ามเนื้อและกระดูก โรคความดันโลหิตสูง  
โรคผิวหนัง โรคระบบทางเดินหายใจ และโรคระบบทางเดินอาหาร 
ขณะที่ประเด็นคุณภาพชีวิต มีความกังวลจากเรื่องหนี้สินและ
ภาระค่าใช้จ่าย พฤติกรรมการดื่มสุรา การสูบบุรี่ และภาวะซึมเศร้า 
ซึ่งทีมแพทย์ได้ให้ค�ำแนะน�ำในการปฏิบัติตัวให้ถูกต้อง ท�ำให้ได้
ต้นแบบการจัดหน่วยบริการดูแลสุขภาพแรงงานไทยในประเทศ 
อาเซียนอื่นๆ ต่อไป 

ปัญหาสุขภาพทางจิตโดยเฉพาะความเครียดของแรงงาน
เป็นเร่ืองส�ำคัญ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ที่ใช้เวลาท�ำงานมากกว่า 50 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นกลุ่มที่เสี่ยงเกิดความเครียดได้ง่าย อาจมี
ผลกระทบต่อคุณภาพการท�ำงานและสุขภาพ หากไม่รู้วิธีจัดการ
ความเครียดที่ถูกต้อง  ความเครียดเป็นปฏิกิริยาของร่างกายที่ตอบ
สนองต่อส่ิงเร้าทั้งภายนอกภายใน ในแง่ดีคือท�ำให้มีร่างกายตื่นตัว 
ตอบสนองต่อส่ิงคุกคามหรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เข้ามาในชีวิต
ประจ�ำวัน ร่างกายจะผลิตฮอร์โมนที่มีช่ือว่าคอร์ติซอล (Cortisol) 
หรือฮอร์โมนแห่งความเครียดเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะท�ำให้ร่างกาย 
ตื่นตัว กระฉับกระเฉง และแก้ไขปัญหาต่างๆ ไปได้ แต่หากความ 
เครียดนั้นเป็นอยู่ระยะยาวนานสะสมจะกลายเป็นภัยเงียบ มีความ
เส่ียงเกิดโรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน โรคหัวใจ โรคมะเร็ง 
นอกจากนี้กลุ่มที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม สูบบุหรี่จัด 
ดื่มสุรามากขึ้นก็จะมีผลต่อความเครียดมากขึ้น เมื่อแรงงานไทย 
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ในต่างแดนมีภาวะเครียด อาจเป็นสาเหตุหน่ึงในการถูกส่งตัวกลับ 
เพื่อวิเคราะห์สาเหตุการส่งกลับแรงงานไทยจากข้อมูลกรมการ
จัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ที่รายงานให้กับ
ส�ำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
ระหว่าง พ.ศ. 2554-25573 พบว่าแรงงานถูกส่งกลับร้อยละ 0.11 
สาเหตุของโรคที่พบบ่อย 3 อันดับแรก ได้แก่ โรคปอดและวัณโรค 
ไวรัสตับอักเสบบี และโรคจิตเภท ตามล�ำดับ ปัจจัยที่มีความ
สัมพันธ์กับการเกิดความเครียดมีสาเหตุจากหลายปัจจัย เช่น 
ปัจจัยส่วนบุคคลและครอบครัว ปัจจัยด้านสุขภาพ ความสัมพันธ์
ในครอบครัว สิ่งแวดล้อมและสภาพการท�ำงาน เศรษฐานะ7-10 

เป็นต้น
โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทย์ เป็นโรงพยาบาลขนาด

ใหญ่ในกระทรวงสาธารณสุข มีบทบาทหน้าที่ในการช่วยขับเคลื่อน
นโยบายและโครงการดูแลสุขภาพแรงงานไทยในกลุ่มประเทศ
อาเซียนให้ประสบความส�ำเร็จ ผู้ศึกษาซ่ึงได้มีส่วนร่วมในทีมงาน
ตรวจสุขภาพตระหนักถึงความส�ำคัญดังกล่าว จึงด�ำเนินการวิจัย
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับความเครียดและปัจจัย 
ที่สัมพันธ์กับความเครียดของแรงงานไทยในประเทศมาเลเซีย 
เพื่อเป็นข้อมูลหลักฐานประกอบนโยบายการจัดการดูแลสุขภาพ

ของแรงงานไทยต่อไป

วัตถแุละวิธีการ

การศึกษาพรรณนาภาคตัดขวาง (Cross-sectional 
descriptive study) โดยงานวิจัยเรื่องน้ีเป็นส่วนหนึ่งของการ
ศกึษาจากแรงงานไทยในแถบประเทศอาเซียนทีเ่ข้ารบัการตรวจสุขภาพ 
ภายใต้โครงการดูแลสุขภาพแรงงานไทยในกลุ่มประเทศอาเซียน 
กรมการแพทย์ โดยประเทศท่ีเป็นกรณีศึกษาคือประเทศมาเลเซีย 
ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559-กันยายน 
2560 เกณฑ์คัดเข้าคือ แรงงานไทยในประเทศมาเลเซียที่ปฏิบัติ
งานไม่น้อยกว่า 6 เดือน และเข้ารับการตรวจสุขภาพภายใต้
โครงการดูแลสุขภาพแรงงานไทยในกลุ่มประเทศอาเซียน/เอเชีย 
(ASEAN PLUS) กรมการแพทย์ ในช่วงที่เก็บข้อมูล มีผลการตรวจ
สุขภาพ ค่าดัชนีมวลกาย ข้อมูลโรคประจ�ำตัวและยินดีให้ความร่วม
มือในการวิจัย ค�ำนวณกลุ่มตัวอย่างจากสูตรประมาณค่าเฉล่ีย
ประชากรไม่จ�ำกัด (Estimating an infinite population  
proportion) อ้างอิงการศึกษาค่าความเครียดจากการทบทวน
วรรณกรรม7 ร้อยละ 26.6 ค่าความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 20 
ของค่าความเครียด ก�ำหนดระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05 ได้
ตัวอย่างประมาณ 260 ราย เผื่อข้อมูลขาดหายอีกร้อยละ 5 
รวมตัวอย่างในการศึกษาน้ี 275 ราย การเก็บข้อมูลใน 4 รัฐ 
โดยพิจารณาการเก็บจ�ำนวนตัวอย่างตามสัดส่วนแรงงานไทย 
(Proportional to size) จนครบตามจ�ำนวนที่ก�ำหนด การศึกษานี้
ผ ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
โรงพยาบาลราชวิถี

เครื่องมือในการศึกษาน้ีใช้แบบเก็บรวบรวมข้อมูล และ
แบบสอบถามที่ผู้เข้าร่วมวิจัยตอบด้วยตนเอง ประกอบด้วย 2 ส่วน 
ดังนี้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมวิจัย ประกอบด้วยค�ำถาม
เกี่ยวกับ อายุ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได ้

ลักษณะงาน ประสบการณ์ท�ำงาน ภูมิล�ำเนา โรคประจ�ำตัว ผลการ
ตรวจสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ

ส่วนที่ 2 แบบประเมินความเครียดด้วยตนเอง จ�ำนวน 20 
ข้อของกรมสุขภาพจิต11 กระทรวงสาธารณสุข มีลักษณะเป็นแบบ
ประมาณค่า 4 ระดับได้แก่ 0 ไม่เคย, 1 เป็นครั้งคราว, 2 เป็นบ่อยๆ 
และ 3 เป็นประจ�ำ  การแปลผลคะแนนเป็นดังนี้ ระดับคะแนน 
6-17 ความเครยีดอยูใ่นเกณฑ์ปกติ ระดบัคะแนน 18-25 ความเครยีด 
อยู่ในระดับสูงกว่าปกติเล็กน้อย ระดับคะแนน 26-29 ความเครียด
อยู่ในระดับสูงกว่าปกติปานกลาง และระดับคะแนน 30-60 ความ 
เครียดอยู่ในระดับสูงกว่าปกติมาก ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ
แบบสอบถามนี้ในผู้ที่มีอายุ 15-60 ปี จ�ำนวน 30 คน พบว่า 
ค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.87 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย Mean±standard deviation (SD), 
Median (min-max) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ 
ส�ำหรับข้อมูลจัดกลุ่ม (Categorical data) โดยใช้ Chi-square 
test โดยพิจารณาว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ
เมื่อก�ำหนดค่า p-value น้อยกว่า 0.05

ผล

ผลการศึกษาพบว่าตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ อายุเฉลี่ย 
40.79±11.55 ปี BMI เฉลี่ย 24.38±3.95 kg/m2 สถานภาพคู่  
ร้อยละ 77.5 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปวช. หรือปวส.  
ร้อยละ 37.9 ประกอบอาชีพแม่บ้าน งานนวดหรือแม่ครัว ร้อยละ 
56.9 ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนต�่ำกว่า 20,000 บาท มีภูมิล�ำเนาใน
อยู่ในภาคเหนือ ภาคกลางและตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 31.3, 
24.3 และ 23.6 ตามล�ำดับ ท�ำงานที่ต่างประเทศส่วนใหญ่อาศัยอยู่
กับญาติ ร้อยละ 45.1 มากกว่าครึ่งหนึ่งอยู่ที่มาเลเซียน้อยกว่า 5 ปี 
ระยะเวลาท�ำงานเฉล่ีย 10.16±1.67 ชั่วโมงต่อวัน และส่วนใหญ่
ต้องรับภาระเลี้ยงดูคนในครอบครัวจ�ำนวน 1-2 คน ร้อยละ 74 ซึ่ง
ในอนาคตคิดว่าจะย้ายกลับไทยร้อยละ 55.9 ส่วนใหญ่ร้อยละ 
77.7 ไม่มีโรคประจ�ำตัว ร้อยละ 82.4 ไม่มียาที่ใช้ประจ�ำ ความดัน
โลหิตส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปกติร้อยละ 83.7 ขณะที่เมื่อสอบถาม
เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ ส่วนใหญ่ชอบดื่มชา/กาแฟ ร้อยละ 
77.3 โดยดื่มชา/กาแฟทุกวันมากที่สุดร้อยละ 69.8 ส่วนใหญ่ไม่สูบ
บุหรี่และไม่ดื่มแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 89.5 และ 57.8 ตาม
ล�ำดับ ลักษณะส่วนบคุคลทีส่�ำคญัของตวัอย่างในการศึกษา (ตาราง

ที ่1)
เมื่อพิจารณาการประเมินระดับความเครียด จ�ำแนกรายข้อ

ใน 20 ข้อค�ำถาม พบว่าส่วนใหญ่ประเมนิค�ำตอบเกีย่วกับความเครยีด 
อยู่ในระดับไม่เคยเลยและเป็นครั้งคราวในทุกๆ ข้อค�ำถาม (ตาราง
ที่ 2) ซึ่งเมื่อแปลผลคะแนนและจัดระดับความเครียดตามเกณฑ์ท่ี
ก�ำหนด พบว่าตัวอย่างในการศึกษานี้ ส่วนใหญ่ร้อยละ 88.5 มี
ความเครียดอยู่ในเกณฑ์ปกติหรือไม่เครียด ในขณะที่มีเพียงร้อย
ละ 11.5 มีความเครียดอยู่ในระดับสูงกว่าปกติเล็กน้อย โดยไม่มี
ตัวอย่างที่มีความเครียดสูงกว่าปกติปานกลางหรือสูงกว่าปกติมาก
ในการศึกษานี้ (ตารางที่ 3) ระดับความเครียดของตัวอย่าง 
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ตารางที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลที่ส�ำคัญของตัวอย่างในการศึกษา (n=275) 

    5 
 

ไม่สูบบุหร่ีและไม่ด่ืมแอลกอฮอล ์คิดเป็นร้อยละ 89.5 และ 57.8 ตามล าดบั ลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส าคญัของตวัอย่างใน
การศึกษา แสดงในตารางท่ี 1 
 เม่ือพิจารณาการประเมินระดับความเครียด จ าแนกรายขอ้ใน 20 ขอ้ค าถาม พบว่า ส่วนใหญ่ประเมินค าตอบ
เก่ียวกบัความเครียดอยูใ่นระดบัไม่เคยเลยและเป็นคร้ังคราวในทุกๆขอ้ค าถาม ดงัแสดงในตารางท่ี 2 ซ่ึงเม่ือแปลผลคะแนน
และจดัระดบัความเครียดตามเกณฑท่ี์ก าหนด พบวา่ ตวัอยา่งในการศึกษาน้ี ส่วนใหญ่ร้อยละ 88.5 มีความเครียดอยูใ่นเกณฑ์
ปกติหรือไม่เครียด ในขณะท่ีมีเพียงร้อยละ 11.5 มีความเครียดอยู่ในระดับสูงกว่าปกติเล็กน้อย โดยไม่มีตัวอย่างท่ีมี
ความเครียดสูงกวา่ปกติปานกลางหรือสูงกวา่ปกติมากในการศึกษาน้ี ดงัแสดงในตารางท่ี 3 ระดบัความเครียดของตวัอยา่ง  
         ตารางที ่1 ลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส าคญัของตวัอยา่งในการศึกษา (n=275)  

ลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน (ร้อยละ) 

เพศ  
     ชาย 
     หญิง 

 
49 (18.8) 

211 (81.2) 
อายุ (Mean±SD)  40.79±11.55 
BMI (kg/m2) (Mean±SD)  24.38±3.95 
ระดบัการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มธัยมศึกษา/ปวช./ปวส. 
     ปริญญาตรี 
     อ่ืนๆ 

 
81 (32.0) 
96 (37.9) 
56 (22.1) 
20 (8.0) 

อาชีพ          
     คนงานก่อสร้าง/ในโรงงาน        
     นกัเรียน/นกัศึกษา 
     แม่บา้น/นวด/chef 
     คา้ขาย 
     อ่ืนๆ 

 
23 (9.3) 
35 (14.1) 

141 (56.9) 
17 (6.8) 
32 (12.9) 

รายได้ต่อเดอืน (บาท)  
     นอ้ยกวา่ 20,000  
     20,001-30,000  
     30,001-40,000  
     ตั้งแต่ 40,001 บาท ข้ึนไป 

 
117 (50.4) 
53 (22.8) 
33 (14.2) 
29 (12.6) 

บ้านที่ท่านพกัอาศัยในต่างประเทศ  
     บา้นเช่า 53 (27.2) 
     ห้องพกัของท่ีท างาน/โรงงาน 41 (21.0) 
     อาศยัญาติอยู ่ 88 (45.1) 
     อ่ืนๆ 13 (6.7) 
ระยะเวลาที่ท่านท างานในต่างประเทศ(เดอืน) (Median (Min-Max))  60.00 (1-552) 
ระยะเวลาท างาน (ช่ัวโมง/วนั) (Mean±SD)  10.16±1.67 
จ านวนคนในครอบครัวต้องรับภาระเลีย้งดู (คน)  

    6 
 

     1-2 128 (74.0) 
     3-4 40 (23.1) 
     ≥ 5 ข้ึนไป 5 (2.9) 

ตารางที ่2 จ านวนและร้อยละของการประเมินความเครียดแยกตามรายขอ้  

ข้อค าถาม 
ระดบัการประเมิน  

Mean±SD ไม่เคยเลย 
n (%) 

เป็นคร้ังคราว 
n (%) 

เป็นบ่อยๆ 
n (%) 

เป็นประจ า 
n (%) 

1. นอนไม่หลบัเพราะคิดมากหรือกงัวลใจ 64 (24.2) 185 (70.1) 13 (4.9) 2 (0.8) 0.82±0.54 
2. รู้สึกหงุดหงิดร าคาญใจ 56 (21.2) 190 (72.0) 18 (6.8) 0 (0.0) 0.86±0.51 
3. ท าอะไรไม่ไดเ้ลยเพราะประสาทตึงเครียด  139 (52.6) 123 (46.6) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.48±0.52 
4. มีความวุน่วายใจ  122 (46.4) 129 (49.0) 11 (4.2) 1 (0.4) 0.59±0.59 
5. ไม่อยากพบปะผูค้น  165 (62.5) 94 (35.6) 5 (1.9) 0 (0.0) 0.39±0.53 
6. ปวดหวัขา้งเดียว หรือปวดบริเวณขมบัทั้งสองขา้ง  97 (36.7) 153 (58.0) 13 (4.9) 1 (0.4) 0.69±0.58 
7. รู้สึกไม่มีความสุขและเศร้าหมอง  137 (51.9) 125 (47.3) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.49±0.52 
8. รู้สึกหมดหวงัในชีวิต  169 (64.1) 92 (34.8) 3 (1.1) 0 (0.0) 0.37±0.51 
9. รู้สึกวา่ชีวิตตนเองไม่มีคุณค่า  172 (65.2) 92 (34.8) 0 (0.0) 0 (0.0) 0.35±0.48 
10. กระวนกระวายอยูต่ลอดเวลา  157 (59.4) 106 (40.2) 1 (0.4) 0 (0.0) 0.41±0.50 
11. รู้สึกวา่ตนเองไม่มีสมาธิ  102 (38.6) 153 (58.0) 9 (3.4) 0 (0.0) 0.65±0.55 
12. รู้สึกเพลียไม่มีแรงจะท าอะไร  125 (47.3) 133 (50.4) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.55±0.54 
13. รู้สึกเหน่ือยไม่อยากท าอะไร  113 (42.8) 145 (54.9) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.59±0.54 
14. มีอาการหวัใจเตน้แรง 135 (51.2) 125 (47.3) 4 (1.5) 0 (0.0) 0.50±0.53 
15. เสียงสัน่ปากสัน่หรือมือสัน่เวลาไม่พอใจ 133 (50.7) 110 (42.0) 19 (7.3) 0 (0.0) 0.56±0.63 
16. รู้สึกกลวัผิดพลาดในการท าส่ิงต่างๆ  131 (49.8) 127 (48.3) 5 (1.9) 0 (0.0) 0.52±0.54 
17. ปวดหรือเกร็งกลา้มเน้ือบริเวณทา้ยทอย หลงั หรือไหล่  142 (54.0) 118 (44.9) 3 (1.1) 0 (0.0) 0.47±0.52 
18. ต่ืนเตน้ง่ายกบัเหตุการณ์ท่ีไม่คุน้เคย  142 (54.0) 115 (43.7) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.48±0.54 
19. มึนงงหรือเวียนศีรษะ  123 (46.8) 138 (52.4) 1 (0.4) 1 (0.4) 0.54±0.53 
20. ความสุขทางเพศลดลง  143 (54.3) 118 (44.9) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.46±0.52 

        ตารางที ่3 ระดบัความเครียดของกลุ่มตวัอยา่ง  
ระดบัความเครียด จ านวน (ร้อยละ) 

ความเครียดอยูใ่นเกณฑป์กติ/ไม่เครียด (ระดบัคะแนน 6-17) 231 (88.5) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติเลก็นอ้ย (ระดบัคะแนน 18-25) 30 (11.5) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติปานกลาง (ระดบัคะแนน 26-29) 0 (0.0) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติมาก (ระดบัคะแนน 30-60) 0 (0.0) 

 ตารางที ่4 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเครียด 

ลกัษณะส่วนบุคคล ระดบัความเครียด p-value ปกติ (n=231) สูงกว่าปกติ (n=30) 
เพศ  
     ชาย 
     หญิง 

 
47 (95.9) 
183 (86.7) 

 
2 (4.1) 

28 (13.3) 

0.070 

อายุ (Mean±SD)  41.08±11.48 40.53±10.72 0.805 

    5 
 

ไม่สูบบุหร่ีและไม่ด่ืมแอลกอฮอล ์คิดเป็นร้อยละ 89.5 และ 57.8 ตามล าดบั ลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส าคญัของตวัอย่างใน
การศึกษา แสดงในตารางท่ี 1 
 เม่ือพิจารณาการประเมินระดับความเครียด จ าแนกรายขอ้ใน 20 ขอ้ค าถาม พบว่า ส่วนใหญ่ประเมินค าตอบ
เก่ียวกบัความเครียดอยูใ่นระดบัไม่เคยเลยและเป็นคร้ังคราวในทุกๆขอ้ค าถาม ดงัแสดงในตารางท่ี 2 ซ่ึงเม่ือแปลผลคะแนน
และจดัระดบัความเครียดตามเกณฑท่ี์ก าหนด พบวา่ ตวัอยา่งในการศึกษาน้ี ส่วนใหญ่ร้อยละ 88.5 มีความเครียดอยูใ่นเกณฑ์
ปกติหรือไม่เครียด ในขณะท่ีมีเพียงร้อยละ 11.5 มีความเครียดอยู่ในระดับสูงกว่าปกติเล็กน้อย โดยไม่มีตัวอย่างท่ีมี
ความเครียดสูงกวา่ปกติปานกลางหรือสูงกวา่ปกติมากในการศึกษาน้ี ดงัแสดงในตารางท่ี 3 ระดบัความเครียดของตวัอยา่ง  
         ตารางที ่1 ลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส าคญัของตวัอยา่งในการศึกษา (n=275)  

ลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน (ร้อยละ) 

เพศ  
     ชาย 
     หญิง 

 
49 (18.8) 

211 (81.2) 
อายุ (Mean±SD)  40.79±11.55 
BMI (kg/m2) (Mean±SD)  24.38±3.95 
ระดบัการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มธัยมศึกษา/ปวช./ปวส. 
     ปริญญาตรี 
     อ่ืนๆ 

 
81 (32.0) 
96 (37.9) 
56 (22.1) 
20 (8.0) 

อาชีพ          
     คนงานก่อสร้าง/ในโรงงาน        
     นกัเรียน/นกัศึกษา 
     แม่บา้น/นวด/chef 
     คา้ขาย 
     อ่ืนๆ 

 
23 (9.3) 
35 (14.1) 

141 (56.9) 
17 (6.8) 
32 (12.9) 

รายได้ต่อเดอืน (บาท)  
     นอ้ยกวา่ 20,000  
     20,001-30,000  
     30,001-40,000  
     ตั้งแต่ 40,001 บาท ข้ึนไป 

 
117 (50.4) 
53 (22.8) 
33 (14.2) 
29 (12.6) 

บ้านที่ท่านพกัอาศัยในต่างประเทศ  
     บา้นเช่า 53 (27.2) 
     ห้องพกัของท่ีท างาน/โรงงาน 41 (21.0) 
     อาศยัญาติอยู ่ 88 (45.1) 
     อ่ืนๆ 13 (6.7) 
ระยะเวลาที่ท่านท างานในต่างประเทศ(เดอืน) (Median (Min-Max))  60.00 (1-552) 
ระยะเวลาท างาน (ช่ัวโมง/วนั) (Mean±SD)  10.16±1.67 
จ านวนคนในครอบครัวต้องรับภาระเลีย้งดู (คน)  

72
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ปีที่ 44 ฉบับที่ 6 ประจ�ำเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2562

ตารางที่ 2 จ�ำนวนและร้อยละของการประเมินความเครียดแยกตามรายข้อ

    6 
 

     1-2 128 (74.0) 
     3-4 40 (23.1) 
     ≥ 5 ข้ึนไป 5 (2.9) 

ตารางที ่2 จ านวนและร้อยละของการประเมินความเครียดแยกตามรายขอ้  

ข้อค าถาม 
ระดบัการประเมิน  

Mean±SD ไม่เคยเลย 
n (%) 

เป็นคร้ังคราว 
n (%) 

เป็นบ่อยๆ 
n (%) 

เป็นประจ า 
n (%) 

1. นอนไม่หลบัเพราะคิดมากหรือกงัวลใจ 64 (24.2) 185 (70.1) 13 (4.9) 2 (0.8) 0.82±0.54 
2. รู้สึกหงุดหงิดร าคาญใจ 56 (21.2) 190 (72.0) 18 (6.8) 0 (0.0) 0.86±0.51 
3. ท าอะไรไม่ไดเ้ลยเพราะประสาทตึงเครียด  139 (52.6) 123 (46.6) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.48±0.52 
4. มีความวุน่วายใจ  122 (46.4) 129 (49.0) 11 (4.2) 1 (0.4) 0.59±0.59 
5. ไม่อยากพบปะผูค้น  165 (62.5) 94 (35.6) 5 (1.9) 0 (0.0) 0.39±0.53 
6. ปวดหวัขา้งเดียว หรือปวดบริเวณขมบัทั้งสองขา้ง  97 (36.7) 153 (58.0) 13 (4.9) 1 (0.4) 0.69±0.58 
7. รู้สึกไม่มีความสุขและเศร้าหมอง  137 (51.9) 125 (47.3) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.49±0.52 
8. รู้สึกหมดหวงัในชีวิต  169 (64.1) 92 (34.8) 3 (1.1) 0 (0.0) 0.37±0.51 
9. รู้สึกวา่ชีวิตตนเองไม่มีคุณค่า  172 (65.2) 92 (34.8) 0 (0.0) 0 (0.0) 0.35±0.48 
10. กระวนกระวายอยูต่ลอดเวลา  157 (59.4) 106 (40.2) 1 (0.4) 0 (0.0) 0.41±0.50 
11. รู้สึกวา่ตนเองไม่มีสมาธิ  102 (38.6) 153 (58.0) 9 (3.4) 0 (0.0) 0.65±0.55 
12. รู้สึกเพลียไม่มีแรงจะท าอะไร  125 (47.3) 133 (50.4) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.55±0.54 
13. รู้สึกเหน่ือยไม่อยากท าอะไร  113 (42.8) 145 (54.9) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.59±0.54 
14. มีอาการหวัใจเตน้แรง 135 (51.2) 125 (47.3) 4 (1.5) 0 (0.0) 0.50±0.53 
15. เสียงสัน่ปากสัน่หรือมือสัน่เวลาไม่พอใจ 133 (50.7) 110 (42.0) 19 (7.3) 0 (0.0) 0.56±0.63 
16. รู้สึกกลวัผิดพลาดในการท าส่ิงต่างๆ  131 (49.8) 127 (48.3) 5 (1.9) 0 (0.0) 0.52±0.54 
17. ปวดหรือเกร็งกลา้มเน้ือบริเวณทา้ยทอย หลงั หรือไหล่  142 (54.0) 118 (44.9) 3 (1.1) 0 (0.0) 0.47±0.52 
18. ต่ืนเตน้ง่ายกบัเหตุการณ์ท่ีไม่คุน้เคย  142 (54.0) 115 (43.7) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.48±0.54 
19. มึนงงหรือเวียนศีรษะ  123 (46.8) 138 (52.4) 1 (0.4) 1 (0.4) 0.54±0.53 
20. ความสุขทางเพศลดลง  143 (54.3) 118 (44.9) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.46±0.52 

        ตารางที ่3 ระดบัความเครียดของกลุ่มตวัอยา่ง  
ระดบัความเครียด จ านวน (ร้อยละ) 

ความเครียดอยูใ่นเกณฑป์กติ/ไม่เครียด (ระดบัคะแนน 6-17) 231 (88.5) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติเลก็นอ้ย (ระดบัคะแนน 18-25) 30 (11.5) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติปานกลาง (ระดบัคะแนน 26-29) 0 (0.0) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติมาก (ระดบัคะแนน 30-60) 0 (0.0) 

 ตารางที ่4 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเครียด 

ลกัษณะส่วนบุคคล ระดบัความเครียด p-value ปกติ (n=231) สูงกว่าปกติ (n=30) 
เพศ  
     ชาย 
     หญิง 

 
47 (95.9) 
183 (86.7) 

 
2 (4.1) 

28 (13.3) 

0.070 

อายุ (Mean±SD)  41.08±11.48 40.53±10.72 0.805 

ตารางที่ 3 ระดับความเครียดของกลุ่มตัวอย่าง 
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     1-2 128 (74.0) 
     3-4 40 (23.1) 
     ≥ 5 ข้ึนไป 5 (2.9) 

ตารางที ่2 จ านวนและร้อยละของการประเมินความเครียดแยกตามรายขอ้  

ข้อค าถาม 
ระดบัการประเมิน  

Mean±SD ไม่เคยเลย 
n (%) 

เป็นคร้ังคราว 
n (%) 

เป็นบ่อยๆ 
n (%) 

เป็นประจ า 
n (%) 

1. นอนไม่หลบัเพราะคิดมากหรือกงัวลใจ 64 (24.2) 185 (70.1) 13 (4.9) 2 (0.8) 0.82±0.54 
2. รู้สึกหงุดหงิดร าคาญใจ 56 (21.2) 190 (72.0) 18 (6.8) 0 (0.0) 0.86±0.51 
3. ท าอะไรไม่ไดเ้ลยเพราะประสาทตึงเครียด  139 (52.6) 123 (46.6) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.48±0.52 
4. มีความวุน่วายใจ  122 (46.4) 129 (49.0) 11 (4.2) 1 (0.4) 0.59±0.59 
5. ไม่อยากพบปะผูค้น  165 (62.5) 94 (35.6) 5 (1.9) 0 (0.0) 0.39±0.53 
6. ปวดหวัขา้งเดียว หรือปวดบริเวณขมบัทั้งสองขา้ง  97 (36.7) 153 (58.0) 13 (4.9) 1 (0.4) 0.69±0.58 
7. รู้สึกไม่มีความสุขและเศร้าหมอง  137 (51.9) 125 (47.3) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.49±0.52 
8. รู้สึกหมดหวงัในชีวิต  169 (64.1) 92 (34.8) 3 (1.1) 0 (0.0) 0.37±0.51 
9. รู้สึกวา่ชีวิตตนเองไม่มีคุณค่า  172 (65.2) 92 (34.8) 0 (0.0) 0 (0.0) 0.35±0.48 
10. กระวนกระวายอยูต่ลอดเวลา  157 (59.4) 106 (40.2) 1 (0.4) 0 (0.0) 0.41±0.50 
11. รู้สึกวา่ตนเองไม่มีสมาธิ  102 (38.6) 153 (58.0) 9 (3.4) 0 (0.0) 0.65±0.55 
12. รู้สึกเพลียไม่มีแรงจะท าอะไร  125 (47.3) 133 (50.4) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.55±0.54 
13. รู้สึกเหน่ือยไม่อยากท าอะไร  113 (42.8) 145 (54.9) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.59±0.54 
14. มีอาการหวัใจเตน้แรง 135 (51.2) 125 (47.3) 4 (1.5) 0 (0.0) 0.50±0.53 
15. เสียงสัน่ปากสัน่หรือมือสัน่เวลาไม่พอใจ 133 (50.7) 110 (42.0) 19 (7.3) 0 (0.0) 0.56±0.63 
16. รู้สึกกลวัผิดพลาดในการท าส่ิงต่างๆ  131 (49.8) 127 (48.3) 5 (1.9) 0 (0.0) 0.52±0.54 
17. ปวดหรือเกร็งกลา้มเน้ือบริเวณทา้ยทอย หลงั หรือไหล่  142 (54.0) 118 (44.9) 3 (1.1) 0 (0.0) 0.47±0.52 
18. ต่ืนเตน้ง่ายกบัเหตุการณ์ท่ีไม่คุน้เคย  142 (54.0) 115 (43.7) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.48±0.54 
19. มึนงงหรือเวียนศีรษะ  123 (46.8) 138 (52.4) 1 (0.4) 1 (0.4) 0.54±0.53 
20. ความสุขทางเพศลดลง  143 (54.3) 118 (44.9) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.46±0.52 

        ตารางที ่3 ระดบัความเครียดของกลุ่มตวัอยา่ง  
ระดบัความเครียด จ านวน (ร้อยละ) 

ความเครียดอยูใ่นเกณฑป์กติ/ไม่เครียด (ระดบัคะแนน 6-17) 231 (88.5) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติเลก็นอ้ย (ระดบัคะแนน 18-25) 30 (11.5) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติปานกลาง (ระดบัคะแนน 26-29) 0 (0.0) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติมาก (ระดบัคะแนน 30-60) 0 (0.0) 

 ตารางที ่4 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเครียด 

ลกัษณะส่วนบุคคล ระดบัความเครียด p-value ปกติ (n=231) สูงกว่าปกติ (n=30) 
เพศ  
     ชาย 
     หญิง 

 
47 (95.9) 
183 (86.7) 

 
2 (4.1) 

28 (13.3) 

0.070 

อายุ (Mean±SD)  41.08±11.48 40.53±10.72 0.805 

73

ปีที่ 44 ฉบับที่ 6 ประจ�ำเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2562

เม่ือวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับความเครียด อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ มีเพียงปัจจัยเดียวคือ จ�ำนวนคน 
ในครอบครัวต้องรับภาระเลี้ยงดู โดยค่า p=0.010 (ตารางที่ 4) 

73
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วารสารกรมการแพทย์

74

วารสารกรมการแพทย์

ตารางที่ 4 ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับความเครียด

    7 
 

BMI (kg/m2) (Mean±SD)  24.43±3.97 24.68±4.15 0.741 

สถานภาพสมรส 
     โสด 
     คู ่

 
51 (89.5) 
172 (87.8) 

 
6 (10.5) 

24 (12.2) 

0.724 

ระดบัการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มธัยมศึกษา/ปวช./ปวส. 
     ปริญญาตรี 
     อ่ืนๆ 

 
70 (86.4) 
85 (88.5) 
48 (85.7) 
20 (100.0) 

 
11 (13.6) 
11 (11.5) 
8 (14.3) 
0 (0.0) 

0.355 

อาชีพ          
     คนงานก่อสร้าง/ในโรงงาน        
     นกัเรียน/นกัศึกษา 
     แม่บา้น/นวด/chef 
     คา้ขาย 
     อ่ืนๆ 

 
21 (91.3) 
30 (85.7) 
121 (85.8) 
16 (94.1) 
31 (96.9) 

 
2 (8.7) 
5 (14.3) 

20 (14.2) 
1 (5.9) 
1 (3.1) 

0.437 

รายได้ต่อเดอืน (บาท)  
     นอ้ยกวา่ 20,000  
     20,001-30,000  
     30,001-40,000  
     ตั้งแต่ 40,001 บาท ข้ึนไป 

 
103 (88.0) 
42 (79.2) 
32 (97.0) 
26 (89.7) 

 
14 (12.0) 
11 (20.8) 

1 (3.0) 
3 (10.3) 

0.115 

ภูมิล าเนาในประเทศไทย  
     ภาคเหนือ 
     ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
     ภาคกลาง 
     ภาคตะวนัออก 
     ภาคตะวนัตก 
     ภาคใต ้

 
74 (91.4) 
53 (86.9) 
56 (88.9) 
8 (88.9) 

5 (100.0) 
33 (82.5) 

 
7 (8.6) 
8 (13.1) 
7 (11.1) 
1 (11.1) 
0 (0.0) 
7 (17.5) 

0.740 

     
ตารางที ่4 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเครียด (ต่อ) 

ลกัษณะส่วนบุคคล ระดบัความเครียด p-value 
ปกติ (n=231) สูงกว่าปกติ (n=30) 

บ้านที่ท่านพกัอาศัยในต่างประเทศ   0.123 
     บา้นเช่า 44 (83.0) 9 (17.0)  
     ห้องพกัของท่ีท างาน/โรงงาน 40 (97.6) 1 (2.4)  
     อาศยัญาติอยู ่ 77 (87.5) 11 (12.5)  
     อ่ืนๆ 12 (92.3) 1 (7.7)  
ระยะเวลาที่ท างานในต่างประเทศ (เดอืน)  
(Median (Min-Max))  

60.00 (14-204) 77.00 (2-240) 0.567 

ระยะเวลาท างาน (ช่ัวโมง/วนั) (Mean±SD)  10.07±1.47 10.63±2.37 0.274 
จ านวนคนในครอบครัวต้องรับภาระเลีย้งดู (คน)   0.010* 

    6 
 

     1-2 128 (74.0) 
     3-4 40 (23.1) 
     ≥ 5 ข้ึนไป 5 (2.9) 

ตารางที ่2 จ านวนและร้อยละของการประเมินความเครียดแยกตามรายขอ้  

ข้อค าถาม 
ระดบัการประเมิน  

Mean±SD ไม่เคยเลย 
n (%) 

เป็นคร้ังคราว 
n (%) 

เป็นบ่อยๆ 
n (%) 

เป็นประจ า 
n (%) 

1. นอนไม่หลบัเพราะคิดมากหรือกงัวลใจ 64 (24.2) 185 (70.1) 13 (4.9) 2 (0.8) 0.82±0.54 
2. รู้สึกหงุดหงิดร าคาญใจ 56 (21.2) 190 (72.0) 18 (6.8) 0 (0.0) 0.86±0.51 
3. ท าอะไรไม่ไดเ้ลยเพราะประสาทตึงเครียด  139 (52.6) 123 (46.6) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.48±0.52 
4. มีความวุน่วายใจ  122 (46.4) 129 (49.0) 11 (4.2) 1 (0.4) 0.59±0.59 
5. ไม่อยากพบปะผูค้น  165 (62.5) 94 (35.6) 5 (1.9) 0 (0.0) 0.39±0.53 
6. ปวดหวัขา้งเดียว หรือปวดบริเวณขมบัทั้งสองขา้ง  97 (36.7) 153 (58.0) 13 (4.9) 1 (0.4) 0.69±0.58 
7. รู้สึกไม่มีความสุขและเศร้าหมอง  137 (51.9) 125 (47.3) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.49±0.52 
8. รู้สึกหมดหวงัในชีวิต  169 (64.1) 92 (34.8) 3 (1.1) 0 (0.0) 0.37±0.51 
9. รู้สึกวา่ชีวิตตนเองไม่มีคุณค่า  172 (65.2) 92 (34.8) 0 (0.0) 0 (0.0) 0.35±0.48 
10. กระวนกระวายอยูต่ลอดเวลา  157 (59.4) 106 (40.2) 1 (0.4) 0 (0.0) 0.41±0.50 
11. รู้สึกวา่ตนเองไม่มีสมาธิ  102 (38.6) 153 (58.0) 9 (3.4) 0 (0.0) 0.65±0.55 
12. รู้สึกเพลียไม่มีแรงจะท าอะไร  125 (47.3) 133 (50.4) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.55±0.54 
13. รู้สึกเหน่ือยไม่อยากท าอะไร  113 (42.8) 145 (54.9) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.59±0.54 
14. มีอาการหวัใจเตน้แรง 135 (51.2) 125 (47.3) 4 (1.5) 0 (0.0) 0.50±0.53 
15. เสียงสัน่ปากสัน่หรือมือสัน่เวลาไม่พอใจ 133 (50.7) 110 (42.0) 19 (7.3) 0 (0.0) 0.56±0.63 
16. รู้สึกกลวัผิดพลาดในการท าส่ิงต่างๆ  131 (49.8) 127 (48.3) 5 (1.9) 0 (0.0) 0.52±0.54 
17. ปวดหรือเกร็งกลา้มเน้ือบริเวณทา้ยทอย หลงั หรือไหล่  142 (54.0) 118 (44.9) 3 (1.1) 0 (0.0) 0.47±0.52 
18. ต่ืนเตน้ง่ายกบัเหตุการณ์ท่ีไม่คุน้เคย  142 (54.0) 115 (43.7) 6 (2.3) 0 (0.0) 0.48±0.54 
19. มึนงงหรือเวียนศีรษะ  123 (46.8) 138 (52.4) 1 (0.4) 1 (0.4) 0.54±0.53 
20. ความสุขทางเพศลดลง  143 (54.3) 118 (44.9) 2 (0.8) 0 (0.0) 0.46±0.52 

        ตารางที ่3 ระดบัความเครียดของกลุ่มตวัอยา่ง  
ระดบัความเครียด จ านวน (ร้อยละ) 

ความเครียดอยูใ่นเกณฑป์กติ/ไม่เครียด (ระดบัคะแนน 6-17) 231 (88.5) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติเลก็นอ้ย (ระดบัคะแนน 18-25) 30 (11.5) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติปานกลาง (ระดบัคะแนน 26-29) 0 (0.0) 
ความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติมาก (ระดบัคะแนน 30-60) 0 (0.0) 

 ตารางที ่4 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเครียด 

ลกัษณะส่วนบุคคล ระดบัความเครียด p-value ปกติ (n=231) สูงกว่าปกติ (n=30) 
เพศ  
     ชาย 
     หญิง 

 
47 (95.9) 
183 (86.7) 

 
2 (4.1) 

28 (13.3) 

0.070 

อายุ (Mean±SD)  41.08±11.48 40.53±10.72 0.805 

วิจารณ์

จากการศึกษาระดับความเครียดและปัจจัยที่สัมพันธ์กับ
ความเครียดของแรงงานไทย 275 คนในประเทศมาเลเซีย พบว่า
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุอยู่ในช่วงวัยท�ำงาน อายุเฉล่ีย 
40.79±11.55 ปี อาชีพแม่บ้าน งานนวดหรือแม่ครัว ส่วนใหญ่ต้อง
รับภาระเลี้ยงดูคนในครอบครัวจ�ำนวนไม่เกิน 2 คน ไม่มีโรคประจ�ำ
ตัวด้านโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ดื่มชา/กาแฟ แต่ส่วนใหญ่ไม่สูบบุหร่ี
และไม่ดื่มแอลกอฮอล์ ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่าตัวอย่างส่วนใหญ่
ไม่มีโรคประจ�ำตัว แต่เมื่อพิจารณาด้านความเครียดตัวอย่างในการ

ศึกษาน้ี ส่วนใหญ่มีความเครียดอยู่ในเกณฑ์ปกติหรือไม่เครียด 
ในขณะที่มีเพียงร้อยละ 11.5 มีความเครียดอยู่ในระดับสูงกว่าปกติ
เล็กน้อย ซึ่งระดับความเครียดที่สูงกว่าปกติเล็กน้อย อาจเป็นได้ว่า
แรงงานไทยมีวิธีการจัดการความเครียดได้ค่อนข้างดี มีญาติหรือ
เพื่อนอยู่ด้วย ไม่มีโรคประจ�ำตัวที่จะเป็นกังวลในด้านการดูแล
สุขภาพมากนัก จึงท�ำให้มีความเครียดน้อยและสอดคล้องกับการ
วิจัยโดย kaewniyomchaisri12 ที่พบว่าปัจจัยที่มีส่งผลให้พนักงาน
รู้สึกมีความสุขในการท�ำงาน คือ สถานที่ท�ำงานมีความสะดวก
สบาย มีความปลอดภัย ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน มีความพร้อมด้าน
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ปีที่ 44 ฉบับที่ 6 ประจ�ำเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2562

ตารางที่ 4 ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับความเครียด (ต่อ)

    7 
 

BMI (kg/m2) (Mean±SD)  24.43±3.97 24.68±4.15 0.741 

สถานภาพสมรส 
     โสด 
     คู ่

 
51 (89.5) 
172 (87.8) 

 
6 (10.5) 

24 (12.2) 

0.724 

ระดบัการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มธัยมศึกษา/ปวช./ปวส. 
     ปริญญาตรี 
     อ่ืนๆ 

 
70 (86.4) 
85 (88.5) 
48 (85.7) 
20 (100.0) 

 
11 (13.6) 
11 (11.5) 
8 (14.3) 
0 (0.0) 

0.355 

อาชีพ          
     คนงานก่อสร้าง/ในโรงงาน        
     นกัเรียน/นกัศึกษา 
     แม่บา้น/นวด/chef 
     คา้ขาย 
     อ่ืนๆ 

 
21 (91.3) 
30 (85.7) 
121 (85.8) 
16 (94.1) 
31 (96.9) 

 
2 (8.7) 
5 (14.3) 

20 (14.2) 
1 (5.9) 
1 (3.1) 

0.437 

รายได้ต่อเดอืน (บาท)  
     นอ้ยกวา่ 20,000  
     20,001-30,000  
     30,001-40,000  
     ตั้งแต่ 40,001 บาท ข้ึนไป 

 
103 (88.0) 
42 (79.2) 
32 (97.0) 
26 (89.7) 

 
14 (12.0) 
11 (20.8) 

1 (3.0) 
3 (10.3) 

0.115 

ภูมิล าเนาในประเทศไทย  
     ภาคเหนือ 
     ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
     ภาคกลาง 
     ภาคตะวนัออก 
     ภาคตะวนัตก 
     ภาคใต ้

 
74 (91.4) 
53 (86.9) 
56 (88.9) 
8 (88.9) 

5 (100.0) 
33 (82.5) 

 
7 (8.6) 
8 (13.1) 
7 (11.1) 
1 (11.1) 
0 (0.0) 
7 (17.5) 

0.740 

     
ตารางที ่4 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเครียด (ต่อ) 

ลกัษณะส่วนบุคคล ระดบัความเครียด p-value 
ปกติ (n=231) สูงกว่าปกติ (n=30) 

บ้านที่ท่านพกัอาศัยในต่างประเทศ   0.123 
     บา้นเช่า 44 (83.0) 9 (17.0)  
     ห้องพกัของท่ีท างาน/โรงงาน 40 (97.6) 1 (2.4)  
     อาศยัญาติอยู ่ 77 (87.5) 11 (12.5)  
     อ่ืนๆ 12 (92.3) 1 (7.7)  
ระยะเวลาที่ท างานในต่างประเทศ (เดอืน)  
(Median (Min-Max))  

60.00 (14-204) 77.00 (2-240) 0.567 

ระยะเวลาท างาน (ช่ัวโมง/วนั) (Mean±SD)  10.07±1.47 10.63±2.37 0.274 
จ านวนคนในครอบครัวต้องรับภาระเลีย้งดู (คน)   0.010* 
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     1-2 115 (89.8) 13 (10.2)  
     3-4 33 (82.5) 7 (17.5)  
     ≥ 5 ข้ึนไป 2 (40.0) 3 (60.0)  
โรคประจ าตัว  
     ไม่มี 
     มี 

 
178 (88.1) 
52 (89.7) 

 
24 (11.9) 
6 (10.3) 

0.747 

ยาที่ใช้ 
     ไม่มี 
     มี 

 
185 (87.7) 
41 (91.1) 

 
26 (12.3) 
4 (8.9) 

0.516 

การดืม่ชา/กาแฟ  
     ไม่ด่ืม 
     ด่ืมชา/กาแฟ 

 
50 (86.2) 
176 (88.9) 

 
8 (13.8) 
22 (11.1) 

0.577 

การสูบบุหร่ี  
     ไม่สูบบุหร่ี 
     สูบบหุร่ี 

 
201 (87.8) 
25 (92.6) 

 
28 (12.2) 

2 (7.4) 

0.751 

การดืม่เคร่ืองดืม่แอลกอฮอล์  
     ไม่ด่ืม 
     ด่ืม 

 
129 (89.0) 
92 (86.8) 

 
16 (11.0) 
14 (13.2) 

0.600 

   *Significant by Chi-square test at p<0.05 
เม่ือวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความเครียดอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ มีเพียงปัจจยัเดียวคือ 

จ านวนคนในครอบครัวตอ้งรับภาระเล้ียงดู โดยค่า p=0.010 (ตารางท่ี 4)  
วจิารณ์ 

จากการศึกษาระดบัความเครียดและปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความเครียดของแรงงานไทย 275 คนในประเทศมาเลเซีย 
พบวา่ตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายอุยูใ่นช่วงวยัท างาน อายเุฉล่ีย 40.79±11.55 ปี  อาชีพแม่บา้น งานนวดหรือแม่ครัว 
ส่วนใหญ่ตอ้งรับภาระเล้ียงดูคนในครอบครัวจ านวนไม่เกิน 2 คน ไม่มีโรคประจ าตวัดา้นโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ด่ืมชา/กาแฟ 
แต่ส่วนใหญ่ไม่สูบบุหร่ีและไม่ด่ืมแอลกอฮอล ์ผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นวา่ตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั แต่เม่ือพิจารณา
ดา้นความเครียดตวัอยา่งในการศึกษาน้ี ส่วนใหญ่ มีความเครียดอยูใ่นเกณฑป์กติหรือไม่เครียด ในขณะท่ีมีเพียงร้อยละ 11.5 
มีความเครียดอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติเลก็นอ้ย ซ่ึงระดบัความเครียดท่ีสูงกวา่ปกติเลก็นอ้ย อาจเป็นไดว้า่แรงงานไทยมีวิธีการ
จดัการความเครียดไดค้่อนขา้งดี มีญาติหรือเพ่ือนอยูด่ว้ย ไม่มีโรคประจ าตวัท่ีจะเป็นกงัวลในดา้นการดูแลสุขภาพมากนกั จึง
ท าให้มีความเครียดนอ้ยและสอดคลอ้งกบัการวิจยัโดยวิภาดา แกว้นิยมชยัศรี12 ท่ีพบวา่ ปัจจยัท่ีมีส่งผลให้พนกังานรู้สึกมี
ความสุขในการท างาน คือ สถานท่ีท างานมีความสะดวกสบาย มีความปลอดภยั ทั้งชีวิตและทรัพยสิ์น มีความพร้อมดา้น
เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ มีสวสัดิการท่ีดี มีท่ีพกัอาศยัและระบบสาธารณูปโภคท่ีดี ตลอดจนมีความสมดุลระหวา่งชีวิต
ครอบครัวและงาน นอกจากน้ี ความเครียดในระดบันอ้ยเป็นความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงบุคคลจะมีอาการ
ดงักล่าวเป็นปกติ อาจแสดงออกมาในลกัษณะความวิตกกงัวล ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท์ัว่ๆไป ไม่มีความรุนแรงจนเกิดอนัตราย แต่
เป็นส่ิงเร้าท่ีท าใหก้ระตือรือร้นในการท างาน ใชก้ าลงักาย ก าลงัใจในการท างาน มีแนวโนม้ส่งผลท่ีดีในการท างานให้ไดมี้
ประสิทธิภาพอีกดว้ย13  
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กับความเครียดในแรงงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บ 
ในนครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โดยแรงงานที่มีภาระครอบครัวมากจะมีระดับความเครียดสูงกว่า 
ผู้ที่มีภาระรับผิดชอบน้อยกว่า ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแรงงานต้อง
เป็นผู ้แบกรับปัญหาต่างๆ อาจเกิดปัญหาการเงินและปัญหา
ครอบครัวตามมาส่งผลกระทบต่อความเครียด และสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Kornpetch14 ที่พบว่าภาระรับผิดชอบในครอบครัว
จะส่งผลต่อความเครียด อย่างไรก็ตามในการศึกษาน้ีไม่ได้ศึกษา
ภาระหนี้สิน สภาพแวดล้อมหรือปัจจัยที่เก่ียวข้องในการท�ำงานซึ่ง
อาจจะส่งผลต่อระดับความเครียด จึงเสนอแนะให้มีการศึกษาใน
โอกาสต่อไป 

ผลการศึกษาพบว่าความเครียดในแรงงานไทยในมาเลเซียมี
ระดับปกติหรือเครียดเล็กน้อยเป็นส่วนใหญ่ซึ่งเป็นผลดีต่อระบบ
การจ้างงาน เน่ืองจากแรงงานสามารถท�ำงานภายใต้ภาวะต่างๆ 

เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ มีสวัสดิการที่ดี มีที่พักอาศัยและ
ระบบสาธารณูปโภคที่ดี ตลอดจนมีความสมดุลระหว่าง
ชีวิตครอบครัวและงาน นอกจากนี้ ความเครียดในระดับ
น้อยเป็นความเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวัน ซึ่งบุคคลจะ
มีอาการดังกล่าวเป็นปกติ อาจแสดงออกมาในลักษณะ
ความวิตกกังวล ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ทั่วๆ ไปไม่มีความรุนแรงจน
เกิดอันตราย แต่เป็นสิ่งเร้าท่ีท�ำให้กระตือรือร้นในการ
ท�ำงาน ใช้ก�ำลังกาย ก�ำลังใจในการท�ำงานมีแนวโน้มส่งผลที่
ดีในการท�ำงานให้ได้มีประสิทธิภาพอีกด้วย13 

เมือ่พจิารณาปัจจยัส่วนบคุคลทีม่คีวามสัมพนัธ์กบัความ 
เครยีดอย่างมีนัยส�ำคัญ พบว่ามีเพียงปัจจัยเดียวคือ จ�ำนวน
คนในครอบครัวต้องรับภาระเลี้ยงดู ซ่ึงสอดคล้องกับการ
ศึกษาของPhoummany8 ที่พบว ่าจ�ำนวนสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีต้องดูแลหรือภาระครอบครัว มีความสัมพันธ์

*Significant by Chi-square test at p<0.05
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ที่เหมาะสมได้ และอาจเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานได้ดียิ่ง
ขึ้น อย่างไรก็ตามปัจจัยด้านจ�ำนวนสมาชิกที่เป็นภาระในครอบครัว 
ซึ่งไม่อาจแก้ไขจ�ำนวนได้ แต่อาจเน้นการจ่ายค่าจ้างตรงเวลา มี
สวัสดิการที่ดีเพื่อเพิ่มขวัญก�ำลังใจในการท�ำงานให้แรงงาน และ
เมื่อเวลาผ่านไป จ�ำนวนภาระในครอบครัวหรืออัตราการพึ่งพิงจาก
ครอบครัวอาจจะน้อยลงก็เป็นได้ 

การศึกษาน้ีเป็นการประเมินระดับความเครียดด้วยตนเอง  
ซึ่งอาจเป็นการประเมินในเบื้องต้นตามวัตถุประสงค์การศึกษา
เท่านั้น ยังมีข้อจ�ำกัดในการรวบรวมปัจจัยอื่นๆ ที่อาจจะเกี่ยวข้อง
ในการศึกษาต่อไป

สรุป

ภาวะความเครียดโดยรวมของแรงงานไทยที่ปฏิบัติงาน 
ในมาเลเซียอยู่ในเกณฑ์ปกติหรือเครียดเพียงเล็กน้อย ส่วนปัจจัยที่
สัมพันธ์ต่อความเครียดได้แก่ จ�ำนวนสมาชิกในครอบครัวที่ต้องรับ
ภาระเลีย้งดู

ข้อเสนอแนะ

	จากการวิเคราะห์ภาวะความเครียดของแรงงานไทย 
ในมาเลเซีย ผลการศึกษานี้ เป ็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อเฝ ้าระวัง 
ด้านสุขภาพจิตของแรงงานไทย และเป็นข้อมูลในการน�ำไป 
สู่การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพกายและจิตให้กับแรงงาน 
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ในต่างแดนต่อไปได้ โดยเมื่อมีการออกตรวจสุขภาพแรงงานไทย 
ในต่างแดน ควรจัดโปรแกรมการประเมินและดูแลสุขภาพทั้งทาง
กายและจิตแบบบูรณาการ 

ในด้านการศึกษาวิจัยต่อเน่ือง ควรศึกษาปัจจัยอื่นๆ ที่อาจ
จะมีความสัมพันธ์กับความเครียดเพิ่มเติม เช่น ภาระหนี้สิน สภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานสัมพันธภาพในครอบครัวและท่ีท�ำงาน 
เป็นต้น

กติตกิรรมประกาศ

การศกึษานีไ้ด้รบัทนุสนบัสนนุการวจิยัจากโรงพยาบาลราชวถิ ี
ขอขอบคุณคณะผู้บริหารที่ให้การสนับสนุนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ขอบคุณกรมการแพทย์ที่จัดโครงการตรวจสุขภาพแรงงานไทย 
ในประเทศอาเซียน และทีมวิจัยได้เข้าร่วมในโครงการนี้ ขอบคุณ
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องในการอ�ำนวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจนส�ำเร็จ และขอบคุณอาสาสมัครที่ให้ความร่วมมือ
ในการศึกษา ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่จากงานวิจัยทางการแพทย ์
กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลราชวิถี ท่ีช่วย
เหลือสนับสนุนในทุกกระบวนการศึกษาจนส�ำเร็จลุล ่วงตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการ ขอขอบคุณ คุณวรรณกร หอมสุวรรณ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล และขอขอบคุณ รศ.ดุสิต สุจิรารัตน ์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ให้ค�ำแนะน�ำในการ
ด�ำเนินการศึกษาจนส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี
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