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บทคัดยอ  
 

 เอกสารฉบับนี้ เปนบทความทางวิชาการซ่ึงมีวัตถุประสงค ศึกษากระบวนการกลอมเกลาทา งสั งคม

เฉพาะปจจัยดานครอบครัว ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญท่ีสุดของการพัฒนาคน ไปสูการเปน "พลเมือง เข มแข็ง” 

(active citizens) ท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 

สังคมไทยในอดีตมีระบบการกลอมเกลาทางสังคมจากครอบครัวท่ีดี ทำใหคนไทยสวนใหญเครงครัดใน

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี จึงมีคุณธรรมท่ีควบคุมความคิด และจริยธรรมท่ีควบคุมความประพฤติ ใหดำร ง

ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมละเมิดผูอ่ืน ไมกาวราว และทำตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

แตตอมาการเปลี่ยนแปลงของสังคมทำใหพอแมตองใชเวลาหาเลี้ยงชีพมากกวาการกลอมเกลานิสัยลูก 

การกลอมเกลาทางสังคมจากพอแมนี้ เปนพ้ืนฐานของการสรางพลเมืองดีท่ีสำคัญ เพราะคุณภาพของ

มนุษยตองเกิดจากการสรางสภาพแวดลอมท่ีดีต้ังแตปฏิสนธิในครรภจนถึงวัยท่ีกาวออกจากออมอกพอแมไปสู

โลกกวาง เพ่ือใหสถาบันทางสังคม ไดแก สถานศึกษา ศาสนา ชุมชน กลุมกลุมวิชาชีพ และสื่อมวลชน รวมกัน

กลอมเกลาใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถเปนพลังท่ีเขมแข็งของประเทศได  ดวยเหตุนี้ 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 จึงกำหนดใหสถาบันทางสังคมรวมกันปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมอันพึง

ประสงคต้ังแตต้ังครรภ ปฐมวัย โดยเนนการเตรียมความพรอมใหพอแมกอนต้ังครรภ 

จากการศึกษาพบวา ประเทศญี่ปุนมีประเพณีการสรางครอบครัวและบุตรเฉพาะเม่ือมีความพรอมใน

วัยท่ีบรรลุนิติภาวะแลว มีฐานะทางเศรษฐกิจพอท่ีจะดูแลบุตร และมีเวลาในการเลี้ยงลูกดวยตัวเอง จึงสามารถ

กลอมเกลาเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองดีดวยวัฒนธรรมพอแมเลี้ยงดูดวยตนเองในปฐมวัย   เพ่ือสราง

ลักษณะนิสัยท่ีดีคิดถึงผูอ่ืนและการอยูรวมกันในสังคม ดวยการใหครอบครัวสรางวินัยในตนเองจนเปนพลังใน

การดำรงไวซ่ึงความเปนพลเมืองดี โดยรัฐใหการสนับสนุน 
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ดังนั้น หนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบในการสรางพลังของสังคม ไดแก กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงมหาดไทยจึง

ควรรวมกันศึกษาวัฒนธรรมการสรางครอบครัวของญี่ปุน เพ่ือสรางจิตสำนึกในการมีบุตรเม่ือถึงวัยอันสมควร

และมีความพรอมท่ีจะดูแลลูกดวยตนเอง โดยรัฐใหการสนับสนุนตามสมควร ซ่ึงจะเปนการฟนฟูวัฒนธรรมการ

สรางครอบครัวของคนไทย ใหกลับมาเปนพ้ืนฐานในการสรางคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถเปนพลเมือง

ท่ีเขมแข็งของชาติไดอยางยั่งยืน 

 

คำสำคัญ: กลอมเกลาทางสังคม การสรางครอบครัว มนุษยท่ีสมบูรณ พลเมืองเขมแข็ง 

 

Abstract  
 

The purpose of this article is to study appropriate strategy of family building, which is 

the first factor of socialization process, to revive Thai culture of family building to become 

active citizens as per the National Strategic Plan 2018-2037. 

In the past, Thai societies had been well cultivated moderately by warm and caring 

families.  This affected most of Thai people to lead their lives rigorously through cultural 

values with morality to control their thoughts and with ethics to control their activities in order 

to become complete human. "Complete human" referred to primary attributes:   

no exploiting, no violating, no aggression to others and behaving for the good of the societies. 

But nowadays, the social changing forces the parents to spend their time earning their living 

rather than socializing their children.  

  Socialization by parents is significant foundation of developing active citizens because 

the desirable characteristics stem from appropriate environment since conceiving in the 

wombs to stepping out of parents' hands to face other social institutions such as institutions 

of: education, religion, community, peer groups, and mass medias. If all these society agents 

play their integrated roles systematically with right knowledge along the same direction; the 

people will be socialized to become valuable active citizens as expected.   

By the concept, the National Strategic Plan 2018 – 2037 particularizes all social institutions, 

together, to cultivate right attitudes and desirable social cultures to people by preparing 

readiness to pregnancy for mature girls and couples of marriages.   

   It was found that Japan had its unique and effective culture of family building.  

Only people from legal age onward, who were ready to afford their own families, especially 
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raising children by themselves, would plan to have babies.  By this strong tradition, Japanese 

youths would be cultivated to be valuable citizens by their parents who absorbed family 

cultures from older generations. The parents were encouraged by the government to dedicate 

themselves to raising their children through the right knowledge given until entering schools, 

as to reach the goals of National Human Resource Development.  The children were trained 

in their families to be: caring and sharing, good members of societies, and self-disciplined to 

lay strong bases of abilities to maintain the citizen values and to build good people in next 

generations.   

 The significant recommendation for Thailand is that; the Ministry of Social 

Development and Human Security, the Ministry of Education, the Ministry of Culture, the 

Ministry of Public Health, and the Ministry of the Interior, together, should study Japanese 

family building culture as a benchmark to revive the one of Thai culture and make  

a national citizen plan for new born generations. An urgent campaign program should be 

created for inspiring conscious mind of that pregnancy only when the parents are ready for 

raising their babies by their own.  This Thailand Human Development plan will strengthen 

other progress of all security development in the years to come. 
 

Keyword: socialization, family building, complete human, active citizens 

 

บทนำ  
 

“พอแม คือ ครูคนแรกของลูก” เปนสุภาษิตสอนใจคนไทยท่ียังคงเปนอมตะจนถึงปจจุบันนี้ 

วรรคทองนี้สะทอนใหเห็นวา พอแมมีหนาท่ีฟูมฟกและปลูกฝงสั่งสอนใหลูกของตนเปนคนดีของสั งคม 

มีสภาพจิตใจของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พรอมท่ีจะสงตอให “ครู” ซ่ึงทำหนาท่ีใหความรูในการดำเนินชีวิต 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของการทำหนา ท่ีของพอแม อาจพิจารณาไดจากการแสดงออกของลูกเม่ือต องจาก

บานท่ีอบอุนไปโรงเรียนเปนครั้งแรกดวยความเต็มใจและไมรองไห ซ่ึงสะทอนความสามารถในการควบ คุม

จิตใจของเด็กดวยหลักเหตุผลเม่ือสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี นอกจากนั้น พฤติกรรมท่ีเด็กแสดง

ตอครูและเพ่ือนในโรงเรียนก็จะสะทอนลักษณะนิสัยท่ีไดรับการกลอมเกลาจากพอแมดวย 

ดวยเหตุนี้ ในอดีตเม่ือเด็กมีความประพฤติไมดีมักถูกถามวา“ลูกใคร”และตำหนิวา “พอแมไมสั่งสอน”  

หนาท่ีของพอแมในการฟูมฟกและปลูกฝงสั่งสอนลูกนี้ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมรา ชชนนี ได

พระราชทานสัมภาษณเปนลายพระหัตถเม่ือ 19 มิถุนายน 2521 (อัครวัฒน โอสถานุเคราะห. 2549) วา 
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“ฉันอบรมบุตรให “เปนมนุษยท่ีสมบูรณ” มีท้ังการศึกษาและสุขภาพดี มีจิตใจดีดวย นี่คือหลักในการ

เลี้ยงดูบุตรของฉัน ตอนเขายังเปนเด็กๆ ฉันก็ทำหนาท่ีเปนท้ังพอและแมของลูก ตองคอยดูแลส มุดพกให 

ตรวจดูการบานใหเขา ใหเขาทองหนังสือเพ่ือใหสอบไดดี ต้ังแตเขาอายุยังนอยทีเดียว” 

และ “ฉันยึดหลักพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และฉันชอบปรัชญาของ โสเครติส 

เชน ใหรูจักตนเองดวยตนเอง จากนี้เราควรจะยึดหลักธรรมะท่ีวา สิ่งใดท่ีทำไมไดก็ใหวางเฉย คือ อุเบกขา และ

ตองพยายามพิจารณาถึงเหตุผลดวย” 

 จากหลักการเลี้ยงดูบุตรดังกลาว จะเห็นวา ภาระหนาท่ีและความเอาใจใสในการกลอมเกลาใหลู กเปน 

“คนดี” ของพอแมนี้มีความสำคัญมาก โดยตองสอนใหบุตรเรียนรูตนเองดวยตนเอง และใชเหตุผลตัดสิน ใจ

ต้ังแตเยาววัย รวมถึงมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนหรือมี “วินัยในตนเอง” ดวย 

 “วินัยในตนเอง” เปนสิ่งท่ีสำคัญมากดังปรากฏในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ในพิธีพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากโรง เรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศ เม่ือวันพุธท่ี 25 มีนาคม 2524 ความ

วา 

“...วินัยแทจริงมีอยูสองอยางอยางหนึ่งคือ วินัยตามท่ีทราบกันและถือกัน อันไดแก  

ขอปฏิบัติท่ี   บัญญัติไวเปนกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับตางๆ ใหถือปฏิบัติ  

อีกอยางหนึ่งคือ วินัยในตนเองท่ีแตละคนจะตองบัญญัติขึ้นสำหรับควบคุม 

บังคับใหมีความจริงใจ และใหประพฤติปฏิบัติตามความจริงใจน้ันอยางมั่นคง  

มีลักษณะเปนสัจจาธิษฐาน หรือการตั้งสัตยสัญญาใหแกตัว  

วินัยอยางนี้จัดเปนตัววินัยแท  เพราะใหผลจริงและแนนอนยิ่งกวาวินัยท่ีเปนบทบัญญัติ 

 ท้ังเปนปจจัยสำคัญท่ีจะเก้ือกูลใหการถือการใชวินัยท่ีเปนบทบัญญัตินั้น ไดผลเท่ียงตรง  

ถูกตอง สมบูรณเต็มเปยมตามเจตนารมณ สำคัญท่ีวินัยในตนเองน้ีจะตองบังเกิดขึ้น 

จากการท่ีไดย้ังคิดแลวไดใชสติปญญาความเฉลียวฉลาดพิจารณาไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบ

แลว จนเห็นประจักษในเหตุในผลท่ีแนแท และเม่ือเปนวินัยท่ี 

กลั่นกรองขึ้นจากสติปญญาความฉลาดรอบคอบ ก็ยอมจะทำใหรูจัก ผิดชอบชั่วดี  

ทรงความศักด์ิสิทธ์ิ คุมครองปองกันผูปฏิบัติใหพนจากภัยอันตรายและเหตุแหงความ 

เสื่อมเสียท้ังปวงไดท้ังทางกายทางใจ พาใหเจริญรุงเรือง พรอมดวยศักด์ิศรี เกียรติ  

อำนาจทุกประการ” 
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 จากพระบรมราโชวาทพระองคนี้ สามารถนำมาประยุกตใชในการเลี้ยงลูกไดวา พอแมจะตองสอนให

ลูกมีวินัยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสังคม และตองสรางใหลูก “รูคิด” อยางมีเหตุมีผล รวมถึงการ “ยั้งคิด” ซ่ึง

จะทำใหลูกสามารถตัดสินใจดวยตนเองวา “สิ่งนี้ควรทำ สิ่งนี้ไมควรทำ” ตามกลไกของความเปนมนุษย ท่ี

สมบูรณ 

 สำหรับการ “เปนคนท่ีสมบูรณ” เพ่ือเปนรากฐานของการสรางพลังของชาตินั้น พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ไดมีพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก บัณฑิต

วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตรเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 1516 ความวา 

“งานครูนั้นจัดเปนงานสำคัญ เพราะเทากับเปนการสรางคนใหเปนคนโดยสมบูรณ เยาวชนในปจจุบัน

เปนเยาวชนท่ีอุดมไปดวยพลังกายพลังใจ และพลังอยากรูอยากเห็นอยากเปลี่ยนแปลง หากเขาไดรับการอบรม

กลอมเกลาท่ีถูกทาง เขาเหลานั้นจะเปนกำลังสำคัญของบานเมือง สงเสริมใหประเทศชาติรุงเรืองและม่ังค่ังยิ่ง” 

นอกจากนั้น ไดมีพระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร วิทยาลัยวิชาการศึกษา วันท่ี 15 

ธันวาคม 2503 เก่ียวกับการอบรมฝกจิตใจ ความวา  

“ผูท่ีเปนครูอาจารยนั้น ใชวาจะมีแตความรูในทางวิชาการ และทางการสอนเทานั้น 

ก็หาไม จะตองรูจักอบรมเด็กท้ังในดานศีลธรรมจรรยา และวัฒนธรรม รวมท้ัง 

ใหมีความสำนึกรับผิดชอบในหนาท่ี และในฐานะท่ีจะเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 

ตอไปขางหนา การใหความรูหรือท่ีเรียกวาการสอนนั้นตางกับการอบรม การสอน  

คือ การใหความรูแกผูเรียน สวนการอบรม เปนการฝกจิตใจของผูเรียนให 

ซึมซาบจนติดเปนนิสัย” 

และพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานแกนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรมแมโจ เชียงใหม เม่ือวันท่ี 

3 มกราคม 2516 เก่ียวกับการแกไขปญหาชีวิตความวา 

“คนเราตองเตรียมตัว เพ่ือท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ ในชีวิต แตการเตรียมตัวนั้น  

ก็ตองมีความรูประกอบดวย มีการฝกนิสัยใจคอของตนใหสามารถฟนฝา 

อุปสรรคไดดวย ส่ิงท่ีสำคัญในการฟนฝาอุปสรรคในชีวิตคือ ตองรูจัก 

ตัวเอง รูวาตัวกำลังทำอะไร รูวาตัวตองการอะไร” 

 จากพระบรมราโชวาทดังกลาวจะเห็นวา การสรางคนท่ีสมบูรณ จำเปนตองกลอมเกลาในทางท่ีถูกตอง

และฝกจิตใจใหรูจักตนเอง รูความตองการของตนเอง รวมถึงควบคุมความตองการของตนใหไดจนเปนนิสัย 
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 สวนการสราง “มนุษยท่ีสมบูรณ” ในมิติของศาสนานั้น พระมหาพยุงศักด์ิ ธมฺมวิสุทฺธิเมธี (โสภาสาย) 

ไดนำเสนอตามแนวพุทธปรัชญา (2556) สรุปไดวา    

มนุษยจะตองเปนผูท่ีมีความสมบูรณทางจิตใจ โดยมุงเนนถึงความเปนผูมีใจสูง เปนผูท่ีรูจักการงดเวน

จากการทำความชั่ว ทำความดีใหเกิดขึ้น เปนผูรูจักทำสิ่งท่ีมีประโยชนใหแกตนและสังคม มีความเห็นท่ีถูกตอง

ตามทำนองคลองธรรม สามารถปฏิบัติตนใหเปนอยูอยางมีความสุขท้ังทางกาย ทางจิตใจ  มีสติปญญา 

และแกปญหาของสังคมใหมีความสงบสุขได จะตองรูจักอบรมใจของตนเองในเรื่องของการกระทำอัน

สำเร็จแลวแตใจ เปนผูท่ีอยูเหนือปญหาท้ังทางโลกและทางธรรม เปนมนุษยท่ีเต็มเปยมแหงความเปนมนุษย 

หมายความวา เปนมนุษยท่ีไมมีปญหา มีความเยือกเย็น ท้ังในแงของวัตถุในแงของรางกาย ในแงของจิตใจ 

และมีการสงเคราะหเพ่ือนมนุษย  

จากแนวคิดท่ีกลาวมาจะเห็นวา พลังของชาติสำคัญท่ีตองสราง คือ พลังทางจิตใจ ของปร ะชา กร 

ท่ีสามารถควบคุมความตองการของตนเองได ซ่ึงตองเริ่มสรางต้ังแตเยาววัยจนเปน“วัฒนธรรมทา งจิ ตใจ” 

เพ่ือใหเกิดการเรียนรู“ความเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ” สามารถควบคุมความประพฤติตนเองไดเ ม่ือเ ติบ โตเปน

ผูใหญ 

ในดานหลักวิชารัฐศาสตร โสเครติส ใหขอคิดวา มนุษยจะมีชีวิตท่ีดีและมีความสุขจ ะต องยึ ด ม่ัน ใน

คุณธรรม ผูปกครองตองมีคุณธรรมและเสริมสรางใหประชาชนมีความรูและเขาใจในคุณธรรม เพ่ือใหทุกคน

ตระหนักในคุณคาของคุณธรรมและยึดถือเปนคุณคาแหงวิถีชีวิตเพ่ือชีวิตท่ีดีของสังคม  

 ขอคิดของโสเครติสนี้ สื่อความหมายไดวา พอแมในฐานะผูปกครองตองเปนแบบอยางใหกับลูกในเรื่ อง

ความสามารถในการควบคุมจิตใจและอารมณ ซ่ึงเทากับอบรมสั่งสอนใหลูกมีคุณธรรมและจริยธรรมดวย 

 Rush & Althoff (อางถึงใน สิทธิพันธ พุทธหุน, 2541) ไดเสนอวา ตองมีการวางระบบการเรียนรูทาง

การเมืองดวยกระบวนการ “กลอมเกลาทางสังคม” (Socialization) ซ่ึงจะใหความรู ท่ี “ถูกตอง” กับคนใน

สังคมอยางเปนระบบ โดยใหแนวคิดวา 

 คนในสังคมไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญถูกหอมลอมดวย “สื่อกลาง” ท่ีใหขอมูลความรูกับคนในสังคม 

6 กลุม คือ ครอบครัว สถานศึกษา ศาสนา ชุมชน กลุมเพ่ือน (Peer Group) หรือกลุมวิชาชีพ และสื่อมวลชน 

ซ่ึงความรูท่ีคนในสังคมไดรับนี้ จะสราง “คานิยมและทัศนคติ” ในการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 โดยความรูท่ีไดรับจะตองเปนสิ่งท่ี “ถูกตองและเสริมสรางคุณงามความดี” จึงจะทำใหบุคคลนั้นยึดถือ

ปฏิบัติกันแตในสิ่งท่ีดีงาม จนกอใหเกิด “ประโยชนสุข” กับทุกคนในสังคมอยางตอเนื่อง ซ่ึงบทบาทท่ีสำคัญ

ท่ีสุด คือ สถาบันครอบครัวท่ีตองสอนใหมนุษยเรียนรูวิธีการดำเนินชีวิตอยูรวมสังคมกับผูอ่ืน  
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เม่ือคนในสังคมไดรับการพัฒนาความคิดความเชื่อในสิ่งท่ีถูกตองและดีงามอยางตอเนื่องแลว จะสราง

บุคลิกภาพและประสบการณท่ีสืบทอดกันจนเปน “วัฒนธรรม” หรือวิถีชีวิตอันดีงามชีวิต ซ่ึงจะสงผลใหการอยู

รวมกันเปนไปดวยความสงบสุข และทุกคนชวยกันพัฒนาใหสังคมมีความเจริญกาวหนาไปในทิศทางเดียวกัน  

ในดานการแพทย นายแพทย สุริยเดว ทรีปาตี ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ซ่ึงเปน

จิตแพทยเด็ก ไดใหความเห็น (2562) วา การสรางระบบนิเวศนหรือสภาพแวดลอมใหกับเด็กในชวง 1,000 วัน

แรกนับต้ังแตปฏิสนธิในครรภมารดา มีผลตอความคิดและลักษณะนิสัยของเด็กเม่ือเติบโตเปนผูใหญมาก 

 คุณหมอไดอธิบายวา ระบบนิเวศนสำหรับเด็กแบงเปน 3 ชวง คือ  

ชวงแรกประมาณ 270 วันท่ีอยูในครรภมารดา ทารกจะซึมความคิดและอารมณจากมารดา ในชวงนี้

ครอบครัวตองสรางบรรยากาศใหแมมีอารมณดี  

อาจเปนดวยเหตุนี้ จึงมีคำแนะนำจากโลกตะวันตกวา ควรเปดเพลงคลาสสิกใหแมฟ ง เพ่ือซึมซับ

อารมณดีจากเพลงท่ีไพเราะและสงตอไปใหลูกในครรภมีจิตใจท่ีดี 

ชวงท่ีสอง 180 วันหรือ 6 เดือนแรกท่ีลูกตองปรับตัวจากสภาพท่ีอบอุนจากแมในครรภมาสูสั งคมโลก 

การสรางระบบนิเวศนท่ีคอยๆ เปลี่ยนแปลงจะดำเนินการผาน “สายใยรัก” ขณะท่ีแมใหนมลูก 

และชวงท่ีสาม 550 วัน หรือจนลูกมีอายุประมาณ 2 ขวบ จะเริ่มเรียนรูการควบคุมอารมณความ

ตองการผานการกลอมเกลาทางสังคม (Socialization) จากพอแม ดวยการสอนวา สิ่งใดดีควรทำ และสิ่งใดไม

ดีไมควรทำ จึงเปนการพัฒนาลักษณะนิสัยเพ่ือสรางความพรอมในการเขาสูสังคมท่ีกวางขึ้น คือ สถานรับเลี้ยง

เด็กกอนวัยเรียนหรือโรงเรียนในชวงตอมาของชีวิต 

จากหลักทางวิชาทางการแพทยนี้จะเห็นวา พอแมมีสวนสำคัญมากในการเตรียมความพรอมทางดาน

จิตใจของลูก เนื่องจากเปนผูสรางภูมิตานทานในการควบคุมจิตใจหรือ “คุณธรรม” และการควบคุมควา ม

ประพฤติหรือ “จริยธรรม” ซ่ึงเปนหลักพ้ืนฐานของ “ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ” ใหกับลูกในชวงแรกของชีวิต 

ดังนั้น พอแมจึงตองสราง “วัฒนธรรมทางจิตใจ” ใหเปนวิถีชีวิตของลูกในเยาววัยดวยการสรางร ะบบ

นิเวศนหรือสภาพแวดลอมทางจิตใจใหกับลูกต้ังแตปฏิสนธิในครรภมารดา เพ่ือใหมีการเรียนรูการอยูรวมกันใน

สังคม และมีความพรอมในการเขาสูสังคมท่ีกวางขึ้น เพ่ือใหเปน “พลเมืองท่ีเขมแข็ง” หรือ Active Citizen 

ของประเทศเม่ือเจริญวัย 

 อยางไรก็ดี ในอดีตพอแมคนไทยสวนใหญมักจะเลี้ยงลูกดวยตนเองและกลอมเกลาใหลูกเปนคนดีเ พ่ือ

ชื่อเสียงของวงศตระกูล แตเม่ือสังคมเปลี่ยนมาสูยุคทุนนิยมในกระแสโลกาภิวัตนพอแมมีภาระทางเศรษฐกิจใน

การหาเงินเลี้ยงดูครอบครัวจนไมมีเวลาดูแลลูก จึงหลงลืมหนาท่ีสั่งสอนใหลูกเปน “คนดีของสังคม” 
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สิ่งนี้เปนสาเหตุสำคัญท่ีทำใหคนไทยยุคใหมมีภูมิตานทานตอความตองการหรือกิเลสนอย ปญหาความ

บกพรองในการควบคุมจิตใจหรือคุณธรรม และสภาวะขาดความสามารถในการควบคุมความประพฤติใหอยู ใน

กรอบของความดีท่ีสังคมกำหนดหรือจริยธรรม ความเห็นแกตัวของคนไทยจึงมีมากจนถึงขั้นเปนความขัดแยง 

ดังนั้น การสรางพลังความดีหรือคุณธรรมใหกับคนในสังคมเพ่ือใหเปน “พลเมืองท่ีเขมแข็ง” ท่ีดีท่ีสุด 

จึงจำเปนตองรื้อฟน “วัฒนธรรมการสรางครอบครัว” ของคนไทยท่ีเคยเขมแข็งใหกลับมาอีกครั้งหนึ่ง 

สำหรับแนวทางการแกปญหาความบกพรองในดานคุณธรรมความเปนมนุษย ดวยการเห็นประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตัวนั้น ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดสังเคราะหพระบรมราโชวาทของสมเด็จ พร ะ

เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 พบวา คุณธรรมท่ีพระองคกลาวถึงมากท่ีสุด คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

ดวยเหตุนี้ คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จึงไดนอมนำคุณธรรม 4 ประการนี้ มาเปน

แนวทางในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายใหคนไทย “เปนมนุษยท่ีสมบูรณ” เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว ความเปนธรรมในสังคมจึง

จะเกิดขึ้น และสามารถลดความขัดแยงจากการประพฤติปฏิบัติตนตาม “อำเภอใจ” ของชนชั้นนำในสังคมได 

สิ่งนี้ปรากฏในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 โดยไดกำหนดเปาหมายในการพัฒนาประเทศวา  

“ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

โดยกำหนดใหยกระดับศักยภาพประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน

คนดี คนเกง และมีคุณภาพ...”  

หนึ่งในประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ไดแก “การปรับเป ล่ียน

คานิยมและวัฒนธรรม” ไดระบุวา  

“มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมอันพึงประสงค”  

ดวยการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว 

และ “การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต” ระบุวา   

“มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย”  

โดยชวงการต้ังครรภ ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการต้ังครรภ 

จากประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2 ประการนี้ จะเห็นวา 

ประเทศไทยตองฟนฟู “วัฒนธรรมการสรางครอบครัว” เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนของครอบครั วให เป น

คนดี คนเกง และมีคุณภาพ ตั้งแตตั้งครรภ ปฐมวัย ดวยการใหความรูกับคนในวัยเจริญพันธุ เ พ่ือ เตรี ยม

ความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ 
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 สำหรับการจัดทำแผนงานและโครงการรองรับยุทธศาสตรชาติเรื่องนี้ ผูเขียนขอเสนอแนะวาควรศึกษา

จากประเทศญี่ปุนท่ีไดรับการยอมรับจากท่ัวโลกวา มีพลเมืองท่ีมีความเขมแข็งท่ีสุดในการควบคุมความคิดและ

จิตใจใหสามารถดำรงความเปนมนุษย ท่ี “ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมละเมิดสิทธิของผู อ่ืน ไมกาวราว และประกอบ

สัมมาอาชีพเพ่ือสรางความเจริญใหกับสังคม” ตามหลักพระพุทธศาสนาไวได แมในยามท่ีเกิดวิกฤติท่ี ตนอาจ

ตองเสียชีวิตก็ตาม 

 จากการศึกษาพบวา การท่ีเด็กญี่ปุนเปนแบบอยางของความมีวินัยเม่ือมีเหตุวิกฤติ ซ่ึงสะทอนภาพของ

ความสามารถในการควบคุมความคิดดวย “คุณธรรม” และควบคุมความประพฤติมิใหเอาเปรียบหรือละเ มิด

สิทธิของผูอ่ืน ดวย “จริยธรรม” ของคนญี่ปุน เกิดจากการปลูกฝงมาจากสถาบันครอบครัว  

ลักษณะอันนิสัยอันดีงามของคนญี่ปุนในยามท่ีประเทศประสบวิกฤตการณนี้ บางคนอาจใหความเห็น

วา เปนเพราะญี่ปุนเคยมีประสบการณท่ีเลวรายมามากจึง “ทนได” แตในขอเท็จจริงแลวตองยอมรับวาญี่ปุนมี

ระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือสราง “พลเมืองดี” ใหกับชาติ โดยการใชงานวิจัยเชิงยุทธศาสตร แลว

เขียนออกมาเปน “สมุดปกขาว” (White Paper) ดานตางๆ โดยเฉพาะดานสังคมจิตวิทยา 

ผูเขียนเคยมีโอกาสไดอานสมุดปกขาวดานสังคมของญี่ปุนท่ีออกในป 2536 จำไดวา รัฐบาลญี่ปุน

พยายามอธิบายใหประชาชนเขาใจและเห็นความสำคัญของการสรางสังคมญี่ปุน ดวยการปลุกจิตสำนึ ก ให

ผูหญิงญี่ปุนเปน “ผูสรางพลเมืองดี” ใหกับชาติ (Citizen Maker) ดวยการเลี้ยงลูกเอง ตามประเพณีท่ีสืบทอด

มาจากจีน และเสนอยุทธศาสตรใหมใหผูชายญี่ปุนปรับเปลี่ยนนิสัยมาเลี้ยงลูกแทนภริยา 

ในเอกสารฉบับนั้นอธิบายวา สังคมญี่ปุนกำลังเปลี่ยน เนื่องจากสตรีมีการศึกษา สู งและมีโอกาส

เจริญกาวหนาในการประกอบอาชีพ ทำใหผูหญิงญี่ปุนยุคใหมมองวา การมีภาระตามประเพณีท่ีตองลาออกจาก

งานไปดูแลลูกนั้น เปนอุปสรรคตอการดำเนินชีวิต จึงไมยอมแตงงาน หรือแตงงานแลวไมยอมมีลูก 

ปญหานี้เริ่มรุนแรงขึ้น และเกิดปรากฎการณแทรกซอนท่ีผูชายญี่ปุนเริ่มแตงงานกับผูหญิงตางชาติมาก

ขึ้น ซ่ึงญี่ปุนยังมีประเพณีไมยอมรับบุตรของคนตางชาติเปนประชากรญี่ปุนทำใหเกิดปญหาการขา ดแคลน

ประชากร จึงมีการเสนอแนวคิดใหปรับวัฒนธรรมครอบครัวญี่ปุนใหม ดวยการเสนอใหผูชายญี่ปุนท่ี มีโ อกาส

เจริญกาวหนาในอาชีพนอยกวาภริยา ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหมดวยการลาออกจากงานมาเลี้ยงลูกแทนภริยาบาง  

เวลาผานไปกวา 20 ป ขณะนี้มีผูชายชาวญี่ปุนสนใจดูแลลูกแทนภริยามากขึ้น รัฐบาลเองก็สนับสนุน

ดวยการแกไขกฎระเบียบใหผูชายลางานมาดูแลบุตรได และสรางท่ีเปลี่ยนผาออมเด็กไวในหองน้ำผูชายชวย ให

พอสามารถเลี้ยงลูกได ทำใหการเปลี่ยนแปลงทางสังคมราบรื่นและประสานสอดคลองกัน 

แนวคิดนี้สอดคลองกับทฤษฎี “การกลอมเกลาทางสังคม” (Socialization) ท่ีสังคมทุกภาคสวนต้ังแต

ครอบครัว สถานศึกษา สถาบันศาสนา ชุมชน กลุมวิชาชีพ และสื่อมวลชน รวมกันสรางสังคมท่ีดีงามด วยการ

ปรับกระบวนทัศนเขาหากัน และชวยกันปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของสั งคม ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ดวยการใชงานศึกษาวิจัยอธิบายใหคนในสังคมยอมรับและเปลี่ยนพฤติกรรม 
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จุดเริ่มตนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของญี่ปุน เริ่มต้ังแตเด็กลืมตาขึ้นมาดูโลก พอแมจะเริ่มบม

เพาะใหเด็กมีการควบคุมอารมณท่ีดี เม่ืออายุ 2 ขวบเด็กจะเริ่มเขากระบวนการกลอมเกลาทางสังคม โดยยึด

หลัก “บาน วัด โรงเรียน” ท่ีผนึกแนวทางอยางประสานสอดคลองกันในระบบโรงเรียนอนุบาล 

ความสัมพันธของพอแมกับเด็กอนุบาลเปนเรื่องสำคัญท่ีสุดของคนญี่ปุน เราจะเห็นคนญี่ปุนจูงลูกเล็กๆ 

ไปสงท่ีโรงเรียน และใหเด็กถือของทุกชิ้นดวยตนเองเพ่ือฝกความอดทนและพ่ึงตนเอง แมกระท่ังมกุฎราชกุมาร

นารูฮิโตและพระวรชายาก็กระทำตนเปนแบบอยาง ดวยการจูงพระราชธิดาไปโรงเรียนไมวาแดดออกหรือฝน

ตก โดยใหพระธิดาถือหรือสะพายกระเปาทุกชิ้นดวยพระองคเอง  

โรงเรียนอนุบาลในญี่ปุนสวนใหญจะอยูรอบ “วัด” และบางแหงดำเนินการโดยเจาอาวาสวัด ทำให

เด็กๆ คุนชินกับการเลนในวัดอันรมรื่นและสงบ ทุกเดือนเด็กตองไปฟงเทศนในวัด 1 ครั้ง และในวันสำคัญทาง

ศาสนาเด็กตองไปปฏิบัติศาสนกิจ รวมท้ังเม่ือจบการศึกษาจะตองไปไหวพระปฏิญาณตนวาจะเปนคนดี 

เรื่องวัดกับคนญี่ปุนนี้ เปนวิถีชีวิตคูกัน ในวันสงทายปเกาคนญี่ปุนไมฉลองดวยสุราซ่ึงเปนกิจวัตร แตจะ

มีประเพณีไหวพระสวดมนตขามป ซ่ึงนาดีใจท่ีประเทศไทยเราเริ่มโครงการนี้แลว 

ลักษณะนิสัยสำคัญท่ีปลูกฝงใหกับเด็กญี่ปุน ต้ังแตเกิด คือ ความซ่ือตรง รักชาติ รักการเรียนรู ทำงาน

เปนทีม เสียสละประโยชนสวนตนใหกับสวนรวม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีระเบียบวินัย และความเขมแข็ง

อดทน โดยพอแมเปนผูสอนการดำเนินชีวิตในสังคมใหกับลูกและเปนแบบอยางท่ีดีของลูกดวย 

สิ่งท่ีสำคัญ คือ เด็กอนุบาลญี่ปุนจะถูกฝกใหเรียนรูสิ่งท่ีตนตองประสบ ต้ังแตความหนาวไปจนถึงการ

ฝกเผชิญกับมหันตภัยตางๆ เพ่ือใหมีการเรียนรูและมีประสบการณในทุกสถานการณท่ีจะตองเผชิญในอนาคต 

โดยในระยะแรกมีพอแมชวยเปนกำลังใจให   

ลักษณะนิสัยอันดีงามของคนญี่ปุนท่ีแฝงไปดวยความชาตินิยมหรือ “ชาติตองมากอนตน” นี้ เกิดจาก

การเรียนรูประวัติศาสตรของชาติจากขอเท็จจริงโดยไมบิดเบือน ทำใหชาวญี่ปุนไดรูและภาคภูมิใจในความเปน

ชาติของตนท่ีกวาจะรวมตัวกันได ทำใหรับรูบทเรียนอันเจ็บปวดท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียเอกราช และสิ่งท่ี

เกิดขึ้นจากธรรมชาติ เชน ภูเขาไฟระเบิด แผนดินไหว ไตฝุน ฯลฯ และเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญกับชะตากรรมท่ี

อาจเกิดขึ้นในทุกรูปแบบอยางไมหว่ันไหว  

จุดเดนอีกประการหนึ่งของคนญี่ปุน คือ ความ “ซ่ือตรง” (Integrity) โดยไมมีการโกหกกัน แมกระท่ัง

รัฐบาลญี่ปุนเองก็ไมเคยโกหกหรือปดบังขอเท็จจริงกับประชาชน พรอมกับใหคำแนะนำท่ีถูกตองอยูตลอดเวลา 

ประชาชนจึงเชื่อในขอมูลขาวสารท่ีรัฐบาลเสนอ และปฏิบัติตามคำแนะนำของรัฐบาลในทุกเรื่องอยางเคร งครัด

แมวาบางเรื่องเปนขอบกพรอง เชน การละเลยในการตรวจโรงไฟฟานิวเคลียรตามรายการตรวจสอบก็แจ งให

ทราบในขอบกพรองตางๆ อยางชัดเจน โดยรัฐบาลไมปดบังจนเกิดขาวลือท่ีทำใหประชาชนสับสน  
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หรือบางเรื่องท่ีนากลัว เชน อาหารและนมปนเปอนสารกัมมันตภาพรังสี ก็บอกใหทราบว า มีจริง  

โดยอธิบายวายังไมถึงขั้นท่ีมีผลตอสุขภาพ และแจงใหทราบความคืบหนาอยางตอเนื่อง 

การปฏิบัติของรัฐบาลญี่ปุนท่ีมีความซ่ือตรงนี้ ทำใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ชัดเจน และมี 

ธรรมาภิบาล ทำใหประชาชนเชื่อถือศรัทธาและใหความรวมมือกับรัฐบาล การแกไขปญหาตางๆ ก็จะสำเร็จ

ลุลวงไปดวยดี 

บุญชู ตันติรัตนสุนทร (2558) ไดสรุปลักษณะนิสัยของคนญี่ปุนวา (1) คนญี่ปุนเปนคนตรงตอเวลา โดย

ไมสามารถอางเหตุของความลาชาไดตองขอโทษเทานั้น มีระบบการทำงานทันที ตรงตอเวลาในงานพิธีกรรม

หรือกำหนดการ และบริหารเวลาเปนวินาทีหรือนาที  (2) ลักษณะนิสัยท่ีดีไดจากระบบสังคมท่ีแมตองตอง เลี้ยง

ดูลูก และใหการศึกษาลูกดวยระบบ PTA (Parent-Teacher Association) และกิจกรรมชุมชน ไดแก การแยก

ขยะ การปองกันภัย การจัดกีฬาและวัฒนธรรมทองถิ่น และ (3) การจัดการศึกษาภาคบังคับท่ีใหเด็กเรียนใกล

บาน เอ้ือใหมีเวลากลอมเกลาเด็กในกิจกรรมสรางนิสัยตางๆ รวมกับครอบครัว 

 นพ.กมล แสงทองศรีกมล กุมารแพทย จิตแพทยเด็กและวัยรุน ไดเขียนบทความ “คนญี่ปุนเขาเลี้ยง

ลูกกันอยางไร” วา คนญี่ปุนมีความเกรงใจผูอ่ืนมากและแสดงออกถึงความเสียใจเม่ือทำใหผู อ่ืนเดือดรอนอยาง

จริงใจเสมอ แมกระท่ังเรื่องท่ีคนไทยเห็นวาเปนเรื่องเล็กนอย เชน ผิดเวลานัดหมาย และอธิบายวา ลักษณะ

นิสัยของคนญี่ปุนในเรื่องวินัยไดมาจากพอ จนมีการกลาวขานวา คนญี่ปุนกลัว 3 สิ่ง คือ แผนดินไหว พายุไตฝุน 

และพอ 

 คนญี่ปุนกลัว “พอ” เพราะสุภาษิตโบราณของชาวญี่ปุนกำหนดหนาท่ีสำคัญของพอ ใหมีบทบาทอยาง

มากในการควบคุม กฎเกณฑ ระเบียบวินัยในบาน ซ่ึงนาจะมาจากสภาพสังคมชาวญี่ปุนสมัยโบราณท่ีผูชายเปน

ผูนำของสังคม พอบานในฐานะเปนผูนำของครอบครัว แมวาในปจจุบันพอจะไมคอยมีเวลาใหลูก แตการทำ

หนาท่ีสำคัญในการควบคุมกฎเกณฑระเบียบวินัยของลูกยังมีอยู ซ่ึงทำใหลูกสามารถควบคุมจิ ตใจต อควา ม

ตองการหรือกิเลสไดดีในทุกโอกาส 

 วัฒนธรรมครอบครัวญี่ปุนอีกประการหนึ่งท่ียังคงอยู คือ แมตองดูแลลูกและฟูมฟกใหเปนลูกเปนคน ดี

ของสังคมและพลเมืองดีของชาติ โดยปลูกฝงจิตสำนึกวา ผูหญิงญี่ปุนเปน “Citizen Maker”  

 ยุพา คลังสุวรรณ (2542) ไดอธิบายวา ครอบครัวญี่ปุนอยูกันแบบมีสวนรวม และมีการชวยเหลือกัน

ท้ังเศรษฐกิจและสังคม มีสภาครอบครัวซ่ึงเปนญาติผูใหญในตระกูลเปนท่ีปรึกษา โดยครอบครัวมีหนาท่ีดังนี้ 

1. การผลิตสมาชิกใหกับสังคม 

2. กลอมเกลาสมาชิกครอบครัวใหปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม มีความประพฤติ ดี มีศีลธรรม  

มีความกตัญูกตเวที รวมท้ังการอบรมวิชาชีพ โดยสงใหศึกษา 

3. เปนท่ีพ่ึงพิงแกสมาชิก และมีความผูกพันทางอารมณ จิตใจ และการแกปญหา โดยผูหญิงญี่ปุน

จะตองทุมเทเวลาดูแลลูกเปนพิเศษ 
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4. ใหสถานภาพแกบุคคลในครอบครัว ซ่ึงเปนการสงเสริมใหมีความกาวหนาในอาชีพ 

ปกติชีวิตครอบครัวคนญี่ปุนเปนครอบครัวเดียว คือ ผูชายมีภริยาคนเดียว และอาศัยอยูรวมกันแบบ

พอแมลูก ตำแหนงภริยามักมีคนเดียว แตผูชายอาจมีคนรักก่ีคนก็ได เม่ือภริยาเสียชีวิต คนรักคนแรกจะไดรับ

การเลื่อนตำแหนงเปนภริยา จากขนบธรรมเนียมประเพณีของญี่ปุนนี้ ทำใหญี่ปุนมีวัฒนธรรมครอบครัวท่ีมีบุตร

สืบทอดตระกูลจากภริยาคนเดียวและบุตรท่ีไดรับสถานะจากระบบครอบครัวจึงจะเปนคนญี่ปุน สิ่งนี้สงผลให

คนญี่ปุนใหความสำคัญกับการต้ังครรภของสตรีมาก เนื่องจากเปนจุดเริ่มตนของการสราง “พลเมืองท่ีเขมแข็ง” 

สิ่งแรก คือ ตองบรรลุนิติภาวะ หรือมีอายุครบ 20 ปบริบูรณ ซ่ึงญี่ปุนใหความสำคัญกับเรื่องนี้มาก 

เม่ือสมัยท่ีผูเขียนไปรับราชการท่ีญี่ปุนพบวา มีวันหยุดราชการท่ีตางกับประเทศไทย คือ Coming to 

the Age ซ่ึงตรงกับวันจันทรท่ีสองของเดือนมกราคมของทุกปเปนวันบรรลุนิติภาวะ (Seijin no Hi 成人

の日) เม่ือสอบถามคนญี่ปุนไดรับการอธิบายวา เปนวันท่ีสตรีญี่ปุนซ่ึงมีอายุ 20 ปบริบูรณจะแตงชุดกิโมโน

ซ่ึงเปนชุดประจำชาติเดินท่ัวเมือง เพ่ือแสดงวาบรรลุนิติภาวะแลว คลายกับประกาศวา “ฉันพรอมจะเปนแม

แลว” 

ความพรอมของความเปน “แมของลูก” มิใชเพียงแตอายุเทานั้น สิ่งท่ีสำคัญ คือ ความพรอมทาง

เศรษฐกิจในการเล้ียงดูลูกใหมีความเจริญเติบโต ท้ังรางกาย จิตใจ และสุขภาพ 

Meiji Yasuda Life บริษัทประกันชีวิตชื่อดังของญี่ปุน เผยผลการสำรวจความคิดเห็นกลุมผู ชายโสด

ชาวญี่ปุนท่ีมีอายุอยูในชวงระหวาง 20 ปขึ้นไป เก่ียวกับความตองการแตงงานของพวกเขา ซ่ึงพบวา ความ

ตองการแตงงานของผูชายกลุมนี้ลดลงอยางเห็นไดชัด มีเพียงแค 38.7 เปอรเซนตเทานั้นท่ีมีควา มคิดอยาก

แตงงาน แตกตางจากเม่ือ 3 ปกอน ท่ีมีมากถึง 67.1 เปอรเซนต โดยสาเหตุหลักเปนเพราะ พวกเขาคิดวา 

รายไดรวมจากการทำงานในแตละป ยังไมมากพอท่ีจะสรางครอบครัว หรือเปนไปตามท่ีฝายหญิงเรียกรอง 

รายงานฉบับเดียวกันเปดเผยวา ผูหญิงชาวญี่ปุนสวนใหญ จะมองวาผูชายท่ีมีรายไดรวมอยางนอย 4 

ลานเยนตอป หรือราว 1,350,000 บาท คือกลุมท่ีพรอมจะสรางครอบครัว ซ่ึงปจจุบัน มีชายญี่ปุนท่ีอายุอยู

ในชวง 20 ปขึ้นไปเพียงแค 15.2 เปอรเซนตเทานั้น ท่ีมีรายไดเฉลี่ยอยางนอย 4 ลานเยนตอป 

นอกจากอายุและฐานะทางเศรษฐกิจแลว ปจจัยสำคัญยิ่งอีกประการหนึ่ง คือ เวลาท่ีจะดูแลลูก ท้ังนี้

เพราะประเพณีของคนญี่ปุน “แม” มีหนาท่ีตองเลี้ยงดูลูกดวยตนเองต้ังแตต้ังครรภจนถึงวัยท่ี ดูแลตน เองได 

แมวาลูกไปโรงเรียนแลวก็ตาม เม่ือมีการเรียนเพ่ือฝกใหลูกเขมแข็งท่ีเสี่ยงอันตราย เชน ฝกวายน้ำ แมจะตองไป

นั่งขางสระวายน้ำ เพ่ือใหลูกอุนใจวาแมพรอมท่ีจะชวยเหลือลูกในชวงเวลาท่ีอาจเกิดอันตราย 

ภาระในการเลี้ยงดูลูกของผูหญิงญี่ปุนนี้กลายเปนปญหาของชาติท่ีรัฐบาลตองวางยุทธศาสตรเพ่ือแกไข 

โดยสมุดปกขาวดานสังคมของญี่ปุนป 2535 ไดระบุสภาพปญหาวา ผูหญิงญี่ปุนไมยอมแตงงานหรื อแตง งาน

แลวไมยอมมีบุตร เนื่องจากการดูแลบุตรเปนอุปสรรคในความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ทำใหสถิติการเกิดของ

ประชากรญี่ปุนต่ำมากจนอาจเกิดปญหาขาดแคลนคนวัยเจริญพันธุใน 20 ปขางหนา 
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จากโจทยนี้ รัฐบาลญี่ปุนไดกำหนดกลยุทธการเปลี่ยนสังคมญี่ปุนจากการท่ีพ อไม เคย ดูแลลู ก เลย  

มาเปนพอชวยแมดูแลลูก หรืออาจถึงขั้นใหพอเลี้ยงลูกแทนแม เม่ือแมตองประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัว ตาม

ยุทธศาสตรดานสังคมเม่ือป 2535 ท่ีไดกลาวมาแลวในขางตน อยางไรก็ดี มาถึงปจจุบันสถิติการแตงงานของ

ผูหญิงญี่ปุนท่ีเคยดีขึ้นกลับลดลงอีก โดยผลการสำรวจของ Meiji Yasuda Life ในป 2562 พบวา ดานผูหญิง

ชาวญี่ปุนท่ีมีอายุอยูระหวาง 20 ปขึ้นไป ก็มีความตองการแตงงานลดลงเหลือ 59 เปอรเซนตเทานั้น ตางจาก 3 

ปกอนท่ีมีมากถึง 82.2 เปอรเซนต  

ผลสำรวจชิ้นนี้ยังแสดงใหเห็นวา ท้ังผูชายและผูหญิงชาวญี่ปุน ท่ีมีอายุต้ังแต 30 ปขึ้นไป ก็ไมคอย

อยากแตงงานมากเทาเม่ือกอน โดยอัตราเฉลี่ยของคนท่ีอยากแตงงานลดลงมากกวา 10 เปอรเซนตเม่ือเทียบ

กับชวง 3 ปกอน   

ขอมูลน ี ้สะทอนใหเห ็นวา นโยบายกระตุ นอัตราการเกดิในประเทศใหเพิ ่มมากขึ ้นของร ัฐบาล 

ชุดปจจุบันอาจไมเปนผลมากเทาใด เม่ือประชาชนจำนวนมาก ยังรูสึกวา ตนเองไมพรอมจะสรางครอบครัว 

นาสังเกตวา แมวัฒนธรรมประเพณีเก่ียวกับครอบครัวของคนญี่ปุนจะทำใหปญหามาอยางตอ เนื่ อง

มากกวา 30  ป แตไมเคยมีขาววารัฐบาลญี ่ป ุนจะปร ับเปลี ่ยนวัฒนธรรมการสร างพลเมืองที่ เขมแข็งของ

ครอบครวัเลย 

สำหรับประเทศไทยของเรา ในป 2561 สำนักงานสถิติแหงชาติ ระบุถึงสถานการณผูสูงอายุไทยวา มี

ตัวเลขกลม ๆ ประมาณ 11.35 ลานคน หรือ 16.8 เปอรเซ็นตของประชากรท้ังประเทศ ทำใหหลายฝายเสนอ

ใหมีการสนับสนุนใหคนไทยมีบุตรมากขึ้น ซ่ึงการใหเงินชวยเหลืออยางเดียวอาจไมตอบโจทยนี้ท้ังหมด  

ท้ังนี้ เพราะการดำรงไวซ่ึงคุณภาพของประชากรผานระบบการกลอมเกลาทางสังคม ไดแก ครอบครัว 

สถานศึกษา สถาบันศาสนา ชุมชน กลุมเพ่ือน (Peer Group) และสื่อมวลชน จำเปนท่ีตองทำควบคูกันไปดวย  

ดังนั้น จึงอาจตองนำ “วัฒนธรรมการสรางครอบครัวเขมแข็ง” กลับมาใชอีกครั้งหนึ่ง ดวยการวาง

ระบบการกลอมเกลาทางสังคมท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหความรูและสรางความตระหนักใหกับคนในวัยเจริญ พันธุ

ถึงภาระหนาท่ีการสรางพลเมืองดีขั้นพ้ืนฐานของครอบครัว และสงตอใหสถานศึกษารับไปพัฒนาตอ โดยอาจ

นำตัวแบบวัฒนธรรมการสรางพลเมืองดีของสังคมญี่ปุนมาประยุกตใชในการปฏิรูปสังคมไทย 

ความสำเร็จในเรื่องนี้จำเปนตองบูรณาการทำงานของหนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบเรื่ อ งนี้  ไดแก 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย  กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

สาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนๆ รวมกันจัดทำแผนงานโครงการรองรับยุทธศา สตร ชาติ

อยาง “ไรรอยตอ” 
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ขณะเดียวกัน รัฐบาลตองเพ่ิมมาตรการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับพอแมสามารถดูแลลูก

ไดดวยตนเอง เชน นิวซีแลนดอนุญาตใหพอหรือแมสามารถทำงานเปนบางชวงเวลา เพ่ือใหสามารถรับ-สงลูก

จากโรงเรียนไดดวยตนเองและมีเวลาอยูกับลูกท่ีบานมากขึ้น เปนตน 

สิ่งเหลานี้เปนความทาทายของรัฐบาลใหมท่ีจะเขามารับภาระการบริหารประเทศในเร็ววันนี้ 
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