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บทคัดย่อ 
  

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ  
คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ประชากรกลุ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 33 คน 
เลือกแบบ Census ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ซึ่งมีจ านวน 4 ตอน การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยเฉพาะบุคคล 
เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 ส่วนปัจจัยที่เอื้อต่อการท าวิจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางเท่ากับ 3.18 เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านทักษะการท าวิจัย ส่งผลต่อการท าวิจัยมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 ส่วนด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก วัสดุ และอุปกรณ์เครื่องมือ มีผลต่อการท าวิจัยน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.03  

  

ค าส าคัญ : คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ปัจจัยในการท าวิจัย บุคลากรสายวิชาการ วิจัย 
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Abstract 
  

 This study aimed to investigate factors influencing academic staffs in working on 
researches.  The sample was 33  members of the Faculty of Technology and Environment, 
Prince of Songkla University, Phuket Campus obtained via census selection during the 
academic year 2022 .  The research tool was questionnaire consisting of four sections.  The 
obtained data was analyzed for frequency, percentage, mean and standard deviation. Overall, 
the result showed that factors related to the personnel aspect were at the high level (mean 
= 3.69). As for the contributory factors, they were at the moderate level (mean =3.18). It was 
discovered in each aspect that the most influential factor was research skills, which had the 
highest mean value of 4.03, while research facilities, materials and tools had the lowest mean 
of 3.03. 

  

Keywords:  Faculty of Technology and Environment, Factors Affecting Research, Academic 
Staffs, Research.  

  

บทน า  
  

 บุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์เป็นทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัย มีบทบาทหน้าที่หลักในการ
ด าเนินภารกิจส าคัญ ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การวิจัยถือเป็นภารกิจส าคัญของคณาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแต่ละ
แห่งส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีการท างานวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนางานของมหาวิทยาลัย 
รวมไปถึงการผลิตผลงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณากับการเรียนการสอน และมีการน า ไปใช้ประโยชน์
อย่างกว้างขวาง (มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน, 2565) 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีวิสัยทัศน์เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณค่าเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน
ระดับแนวหน้าของโลก ได้ก าหนดพันธกิจไว้ 3 ประการหลัก ๆ คือ สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและ
นวัตกรรม สร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ และพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคม
ฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม มีเอกลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ที่ส าคัญ 3 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหาร และยุทธศาสตร์การวิจัย/นวัตกรรมที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ มีเป้าประสงค์ 
คือ น าผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ สู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
มีนโยบายสาธารณะเพ่ือการขับเคลื่อนสังคม (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2549) 
 คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เป็นคณะซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในวิทยาเขตภูเก็ต เป็น 1 ใน 5 วิทยาเขตของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ถูกจัดตั้งตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2548 มี
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วิสัยทัศน์เป็นคณะชั้นน าด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมระดับชาติ ภายในปี ค.ศ. 2024 โดยคณะมุ่งสู่ความเลิศ
ด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ผ่านพันธกิจ 3 ด้าน คือ 1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 2) ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับ
การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และ 3) ให้บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมชายฝั่ง คณะฯ  
ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 - 2567 ผลิต
และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม มีเป้าประสงค์ คือ เพ่ิมผลงานวิจัยใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ เพ่ิมผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาของ
ชุมชน และเพ่ิมผลงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก (คณะเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต, 2564)  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 พบว่า นักวิจัยของคณะฯ ที่มีช่วงอายุ 41 - 45 ปี มีศักยภาพใน
การได้รับงบประมาณวิจัยมากที่สุด ด้านศักยภาพในการหาทุนภายนอกคณะ มีสูงมากถึงร้อยละ 83.33  
แต่การน าผลงานวิจัยที่เกิดจากโครงการวิจัยไปตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ มีเพียง 13 โครงการ 
จากโครงการวิจัยทั้งหมด 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.95 แสดงให้เห็นว่าผลงานตีพิมพ์ที่เกิดจาก
โครงการวิจัยยังมีค่อนข้างน้อย คณะฯ จะต้องหาแนวทางสนับสนุน สร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในระดับนานาชาติ เช่น สนับสนุนเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ การจัดโครงการ
พัฒนานักวิจัยเ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพในการเขียนบทความวิจัยเ พ่ือตี พิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ   
(สุดารัตน์ ภู่พงษ์, ทิฆัมพร ทิพย์รองพล, และนงนุช หูเขียว, 2565) และจากการศึกษาของ สุดารัตน์ ภู่พงษ์ 
และคณะ (2566) ซึ่งได้ศึกษาปัจจัยจูงใจต่อการท างานวิจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต พบว่า ปัจจัยจูงใจ
เกือบทุกด้านมีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการฯ อยู่ในระดับมาก ยกเว้นปัจจัยจูงใจด้านการได้รับ
การยอมรับนับถืออยู่ในระดับปานกลาง และเหตุผลส าคัญที่บุคลากรสายวิชาการท าวิจัยในช่วง พ.ศ. 2560 - 
2564 เนื่องจากตระหนักว่าเป็นภาระหน้าที่ นรา หัตถสิน และวิริญญา ชูราษี (2560) ได้กล่าวถึงทฤษฎีสอง
ปัจจัยของเฟรดเดอร์ริก เฮอร์สเบอร์ก (Frederick Herzberg) ประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 1) ปัจจัยจูงใจ 
เป็นปัจจัยที่มีผลต่อความพอใจโดยตรง ซึ่งถือเป็นแรงจูงใจภายใน เช่น ความส าเร็จในงาน การได้รับ  
การยอมรับ ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ลักษณะของงาน โอกาสในการเติบโต และความรับผิดชอบ และ 
2) ปัจจัยเกื้อหนุน เป็นปัจจัยที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง ถือเป็นแรงจูงใจภายนอก เช่น นโยบาย 
การบริหารขององค์กร การบังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
ความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา ค่าตอบแทน ความมั่นคงในงาน ชีวิตส่วนตัว สภาวะการท างาน  
 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยต้องการศึกษาปัจจัยด้านอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น ปัจจัยเฉพาะบุคคล และ
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ปัญหาการท าวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการของคณะ ซึ่ งผลที่ ได้จากการวิจัยจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหารของคณะ  
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ในการน าไปใช้วางแผนก าหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยของอาจารย์ต่อไป ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลักดัน วางแผนนโยบายการบริหารงานวิจัย และส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยและตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น  

  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
  

 เพ่ือศึกษาปัจจัยเฉพาะบุคคลและปัจจัยที่เอ้ือต่อต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะ
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต  

  

วิธีด าเนินการวิจัย 
  

 การศึกษาวิจัยครั้ งนี้  เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่ งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ  
คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต โดยมีวิธีการด าเนินการศึกษา 
ดังนี้ 

  

1. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
  

ประชากรกลุ่มเป้าหมายของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน  
33 คน (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต , 2565) โดยเลือกแบบ Census คือ เก็บข้อมูลจาก 
ทุกหน่วยของประชากร 

  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งผู้วิจัยพัฒนามาจาก
แบบสอบถามในงานวิจัยของ ปิยากร หวังมหาพร (2554) และ วนิดา พิงสระน้อย (2556) ก าหนดตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) และค าถาม
ปลายเปิด ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับเรื่องเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ประเภทของต าแหน่ง ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และอายุการท างาน  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการท างานวิจัย 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเฉพาะบุคคลและปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย  
ซึ่งหลักเกณฑ์การให้คะแนนแบบ 6 ตัวเลือก ดังนี้ 

มากที่สุด   = 5 คะแนน 
มาก    = 4 คะแนน 
ปานกลาง   = 3 คะแนน 
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น้อย    =  2 คะแนน 
น้อยที่สุด   =  1 คะแนน 
ไม่มีความเห็น/ไม่ทราบข้อมูล  =  ไม่มีคะแนน 

ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดให้บุคลากรสายวิชาการได้แสดงความคิดเห็นที่มีต่อ 
การท าวิจัย อุปสรรค/ข้อจ ากัดในการท าวิจัย สิ่งที่ต้องการให้คณะสนับสนุนเพ่ิมเติม หรือข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนากระบวนการท าวิจัย โดยอิสระ จ านวน 1 ข้อ 

การทดสอบและหาประสิทธิภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามฉบับร่าง ส่งให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารของคณะ จ านวน 2 ท่าน และบุคลากรสายวิชาการของ
คณะ จ านวน 2 ท่าน พิจารณาประเมินความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ความถูกต้อง ความเหมาะสม
ของภาษาที่ใช้ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด ( Index of 
Item Objective Congruence:  IOC)  แล้ วคัด เลือกข้อที่มีค่ า  IOC ตั้ งแต่  0.5 ขึ้น ไป มาใช้จริ ง  และ
แบบสอบถามดั ง กล่ า ว ได้ ผ่ า นการ พิจ า รณาจากคณะกรรมการจริ ย ธร รมกา รวิ จั ย ในมนุษย์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เลขที่การรับรอง psu.pk 002/2022 ทั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
 ให้ +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริง 
 ให้ 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริง 
 ให้  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สามารถวัดตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดได้จริง 

  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนกันยายน 2565 ถึงเดือนธันวาคม 2565 
โดยติดต่อประสานงานและจัดส่งแบบสอบถามไปยังบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต จ านวน 33 คน และผู้วิจัยรับแบบสอบถามคืนด้วยตัวเองทั้ง  
33 ชุด จากนั้น ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับคืน น ามาแปลผลข้อมูล และลงรหัสข้อมูลเพ่ือ
ใช้ค านวณและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 

   

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  

การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดย
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ วิเคราะห์
ปัจจัยเฉพาะบุคคลและปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
จากแบบสอบถามปลายเปิด ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยน าข้อเสนอแนะทั้งหมดที่ได้
จากแบบสอบถามปลายเปิด ซึ่งมีผู้ให้ข้อเสนอแนะผ่านแบบสอบถาม จ านวน 13 คน จากจ านวนประชากร
ทั้งหมด 33 คน มาเรียบเรียง ตีความ จัดหมวดหมู่ เชื่อมโยงข้อมูลแล้วท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และ
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น ามาสร้างข้อสรุป เพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของบุคลากรสายวิชาการ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การน าไปใช้อภิปรายผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้หรือเพ่ือการวิจัยในครั้งต่อไป  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

การแปลผลข้อมูลตัวแปรต้น พิจารณาช่วงคะแนนแต่ละระดับจากค่าอันตรภาคชั้น ซึ่งสูตร
ค านวณหาอันตรภาคชั้นมาจากการหาพิสัยด้วยจ านวนชั้นของ บุญเรียง ขจรศิลป์ (2542) ดังนี้ 

 4.21 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 3.41 – 4.20 หมายถึง มาก 
 2.61 – 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
 1.81 – 2.60 หมายถึง น้อย 
 1.00 – 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด  

  

ผลการศึกษา 
  

 จากการส ารวจข้อมูลทั่วไป พบว่า บุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มีเพศหญิง
และเพศชายจ านวนใกล้เคียงกันคือ เพศหญิง จ านวน 17 คน และเพศชาย จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.52 และ 48.48 ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41 - 45 ปี ร้อยละ 36.37 และจบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ร้อยละ 81.82 มีเพียงร้อยละ 18.18 ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท โดยมีบุคลากรที่ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60.61 มีเพียงร้อยละ 39.39 ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  

 ตารางท่ี 1 ปัจจัยเฉพาะบุคคลที่ส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
 

ประเด็น µ S.D. การแปลผล 
1. ด้านทักษะการท าวิจัย    

1) มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะท าวิจัยอย่างพอเพียง 4.06 0.50 มาก 
2) มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย (ในสาขาท่ี

เชี่ยวชาญ) 
4.21 0.48 มากที่สุด 

3) มีประสบการณ์ในการท าวิจัย 3.82 0.73 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.03 0.47 มาก 

2. ด้านระยะเวลาในการท าวิจัย    
1) มีเวลาท าวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 3.00 1.12 ปานกลาง 
2) สามารถท าวิจัยตามระยะเวลาที่ได้วางแผนไว้ 3.30 1.07 ปานกลาง 
3) เวลาที่เพียงพอเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อคุณภาพงานวิจัย 3.97 1.26 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.42 0.92 มาก 
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ประเด็น µ S.D. การแปลผล 

3. ด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย    
1) งานวิจัยเป็นภารกิจที่ส าคัญที่สุดของบุคลากรสาย

วิชาการภายในคณะ 
3.45 1.15 มาก 

2) ชื่อเสียงและเกียรติคุณของบุคลากรสายวิชาการอยู่ที่
ผลงานวิจัย 

3.15 1.18 ปานกลาง 

3) การท าวิจัยเป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ องค์ความรู้
ใหม่ ๆ 

4.21 0.89 มากที่สุด 

4) เป้าหมายของการท าวิจัยอยู่ท่ีประโยชน์ทางวิชาการ 4.18 0.73 มาก 
5) การท างานวิจัยไม่ส่งผลต่อสุขภาพกายและจิตใจ 3.03 0.47 ปานกลาง 
6) ประโยชน์ที่ได้จากการท าวิจัย คุ้มค่ากับเวลาที่เสียไป

กับการท าวิจัย 
3.88 0.99 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.65 0.52 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 3.69 0.50 มาก 

  

ผลการศึกษาปัจจัยเฉพาะบุคคลที่ส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก (µ = 3.69, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ปัจจัยเฉพาะบุคคลด้านทักษะการท า
วิจัย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ = 4.03, S.D. = 0.47) รองลงมา คือ ด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย (µ = 3.65, S.D. = 
0.52) และด้านระยะเวลาในการท าวิจัย (µ = 3.42, S.D. = 0.92) ตามล าดับ โดยปัจจัยเฉพาะบุคคลในแต่ละ
ด้านมีประเด็นศึกษาย่อย ดังนี้  

ด้านทักษะการท าวิจัย เมื่อพิจารณารายข้อ (ตารางท่ี 1) พบว่า ประเด็นที่มีผลต่อการท าวิจัยมากที่สุด 
คือ มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย (ในสาขาที่เชี่ยวชาญ) รองลงมา คือ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะท า
วิจัยอย่างพอเพียง และมีประสบการณ์ในการท าวิจัย ตามล าดับ 

ด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย เมื่อพิจารณารายข้อ (ตารางท่ี 1) พบว่า ประเด็นที่มีผลต่อการท าวิจัยมาก
ที่สุด คือ การท าวิจัยเป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ องค์ความรู้ใหม่ ๆ รองลงมา คือ เป้าหมายของการท าวิจัย
อยู่ที่ประโยชน์ทางวิชาการ และประโยชน์ที่ได้จากการท าวิจัย คุ้มค่ากับเวลาที่เสียไปกับการท าวิจัย ตามล าดับ 

ด้านระยะเวลาในการท าวิจัย เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีผลต่อการท าวิจัยมากที่สุด คือ 
เวลาที่เพียงพอเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อคุณภาพงานวิจัย รองลงมา คือ สามารถท าวิจัยตามระยะเวลาที่ได้วางแผน
ไว้ และมีเวลาท าวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 2 ปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
 

ประเด็น µ S.D. การแปลผล 

1. ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก ใน
แง่ของระเบียบ/นโยบาย 

   

1) คณะก าหนดทิศทางการวิจัยชัดเจน 3.45 1.25 มาก 
2) คณะมีนโยบายสนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากร สาย

วิชาการอย่างชัดเจน 
3.67 1.11 มาก 

3) คณะส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มี
ความรู้ และประสบการณ์การท าวิจัย 

3.48 1.39 มาก 

4) คณะน าผลงานวิจัยในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนต าแหน่งบุคลากรสายวิชาการให้สูงขึ้น 

3.64 1.56 มาก 

5) คณะส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีโอกาสเผยแพร่
ผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

3.76 1.35 มาก 

6) คณะ/มหาวิทยาลัย มีระเบียบ ข้อบังคับที่ท าให้เกิด
ความคล่องตัวในการท าวิจัย 

3.27 1.33 ปานกลาง 

7) คณะฯ จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
วิจัยอย่างเหมาะสมตรงกับความต้องการของท่านอยู่
เสมอ 

2.85 1.44 ปานกลาง 

8) มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาเพ่ือ
การวิจัยได้อย่างเหมาะสมตรงกับความต้องการของ
ท่านได้ 

2.70 1.53 ปานกลาง 

9) คณะฯ มีความพยายามส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ในการวิจัยแก่คณาจารย์อยู่เสมอด้วยวิธีการต่าง ๆ 

3.21 1.45 ปานกลาง 

10) กลไกการประกันคุณภาพมีส่วนผลักดันให้บุคลากร
สายวิชาการท าวิจัยเพิ่มข้ึน 

3.06 1.50 ปานกลาง 

11) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ มีส่วนช่วยใน
การท าวิจัยของท่าน 

2.70 1.78 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.25 1.06 ปานกลาง 
2. ด้านเงินทุนในการท าวิจัย    

1) คณะฯ จัดเงินทุนอุดหนุนการวิจัยให้อย่างพอเพียง
และเหมาะสม 

2.36 1.32 น้อย 
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ประเด็น µ S.D. การแปลผล 
2) หน่วยงานภายนอกคณะทั้งภาครัฐ และเอกชน มีการ

สนับสนุนเงินทุนในการท าวิจัย 
3.36 1.32 ปานกลาง 

3) ระบบการขอทุนวิจัยและการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุน
การท าวิจัยมีขั้นตอนเยอะเกินไป 

3.73 1.33 มาก 

4) การสนับสนุนเงินทุนวิจัยของคณะช่วยให้บุคลากร
สายวิชาการท าวิจัยมากข้ึน 

3.03 1.57 ปานกลาง 

5) รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย ท าให้
บุคลากรสายวิชาการ ท าวิจัยมากขึ้น/มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

3.06 1.41 ปานกลาง 

6) ท่านมีความสามารถในการแสวงหาทุนจากแหล่ง  
ต่าง ๆ โดยไม่ต้องพ่ึงแหล่งทุนจากคณะ 

3.27 1.15 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.14 0.87 ปานกลาง 
3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุ และอุปกรณ์
เครื่องมือ 

   

1) คณะ/มหาวิทยาลัย มีแหล่งค้นคว้า เช่น ห้องสมุด 
ฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ ฯลฯ เพียงพอส าหรับ
ด าเนินการวิจัยของท่าน 

3.09 1.13 ปานกลาง 

2) คณะฯ มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เช่น 
คอมพิวเตอร์ วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพียงพอส าหรับ
ด าเนินการวิจัยของท่าน 

3.24 1.23 ปานกลาง 

3) หากท่านต้องการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เพ่ือ
การวิจัยนอกเหนือจากที่คณะมีอยู่ ท่านคิดว่าจะได้รับ
การสนับสนุนจากคณะฯ  

2.79 1.41 ปานกลาง 

4) สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการวิจัยของคณะฯ โดย
ภาพรวมมีเพียงพอต่อความต้องการของท่าน 

3.00 1.12 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.03 1.07 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 3.18 0.87 ปานกลาง 
  

ปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 3.18, 
S.D. = 0.87) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก ในแง่ของ
ระเบียบ/นโยบาย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ = 3.25, S.D. = 1.06) รองลงมา คือ ด้านเงินทุนในการท าวิจัย (µ = 
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3.14, S.D. = 0.87) และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุ และอุปกรณ์เครื่องมือ (µ = 3.03, S.D. = 1.07) 
ตามล าดับ โดยปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยแต่ละด้านมีประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก ในแง่ของระเบียบ/นโยบาย เมื่อพิจารณารายข้อ 
(ตารางที่ 2) พบว่า ประเด็นที่มีผลต่อการท าวิจัยมากที่สุด คือ คณะส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีโอกาส
เผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ รองลงมา คือ คณะมีนโยบายสนับสนุนการท าวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการอย่างชัดเจน และคณะน าผลงานวิจัยในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง
บุคลากรสายวิชาการให้สูงขึ้น ตามล าดับ 

ด้านเงินทุนในการท าวิจัย เมื่อพิจารณารายข้อ (ตารางที่ 2) พบว่า ระบบการขอทุนวิจัยและ  
การเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการท าวิจัยมีขั้นตอนเยอะเกินไป มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในระดับมาก รองลงมา คือ 
หน่วยงานภายนอกคณะทั้งภาครัฐ และเอกชน มีการสนับสนุนเงินทุนในการท าวิจัย และบุคลากรสายวิชาการ
มีความสามารถในการแสวงหาทุนจากแหล่งต่าง ๆ โดยไม่ต้องพ่ึงแหล่งทุนจากคณะ ตามล าดับ 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุ และอุปกรณ์เครื่องมือ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า คณะฯ มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ เช่น คอมพิวเตอร์ วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพียงพอส าหรับด าเนินการวิจัย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ คณะ/มหาวิทยาลัย มีแหล่งค้นคว้า เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูล ร ะบบ
สารสนเทศ ฯลฯ เพียงพอส าหรับด าเนินการวิจัย และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการวิจัยของคณะฯ โดย
ภาพรวมมีเพียงพอต่อความต้องการ ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 2 

ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากข้อค าถามปลายเปิดในตอนที่ 4 ของแบบสอบถาม ซึ่งสามารถสะท้อน
ถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคของการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการท าวิจัย 
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนากระบวนการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ  
สามารถแบ่งตามปัจจัยแต่ละด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 

ปัจจัยเฉพาะบุคคล  ด้านทักษะการท าวิจัย นักวิจัยของคณะมีหลากหลายสาขา หลากหลายศาสตร์ 
ท าให้รวมกลุ่มเขียนโครงการเพ่ือขอทุนวิจัยได้ง่าย มีโอกาสขอเงินจากแหล่งทุนภายนอกได้สูง และมีโอกาส
ประสบความส าเร็จสูง ด้านระยะเวลาในการท าวิจัย เมื่อมีภาระงานอ่ืน ๆ เช่น งานสอน งานประชุม ท าให้
นักวิจัยไม่สามารถท างานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีข้อเสนอะแนะด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย   

ปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัย ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก ในแง่ของระเบียบ/
นโยบาย 1) ท าไมต้องให้คะแนนการตีพิมพ์เพ่ิมในคะแนน 16% เพราะคะแนน TOR ปกติก็มีมากอยู่แล้ว  
2) ควรจัดให้มีการสัมมนาของแต่ละกลุ่มงานวิจัยเป็นระยะ ๆ เพ่ือลดอุปสรรคและสามารถท างานได้อย่าง
ราบรื่น 3) คณะมีกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยอย่างต่อเนื่องอยู่แล้ว การท าวิจัยเป็นทีมช่วยได้มาก   
4) ควรมีหน่วยที่ปรึกษาไว้เฉพาะเป็นพี่เลี้ยง เพ่ือช่วยลดข้อขัดแย้งและให้ค าแนะน าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
5) อยากให้มีเวที/กิจกรรมที่ให้นักวิจัยได้มาพูดคุย ท างานร่วมกันในการพัฒนาโครงร่างวิจัย 6) สนับสนุนให้มี
หน่วยวิจัย เพ่ือเปิดโอกาสให้นักวิจัยใหม่เริ่มท าวิจัย ด้านเงินทุนในการท าวิจัย 1) ควรสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดในการเดินทางเข้าร่วมงานประชุมวิชาการในต่างประเทศ 2) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินทุนวิจัยของ  
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วิทยาเขตมีความยุ่งยาก เป็นอุปสรรคอย่างมากต่อการท างาน 3) Proof–concept อยากให้คณะพิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัย Pilot–study* ในกรณีที่จะต่อยอดผลงานวิจัยระหว่างที่รอกระบวนการพิจารณาขอรับทุน
ภายนอก (6–12 เดือน) เรื่องใหม่ เพ่ือจะได้มีความต่อเนื่อง ในการพัฒนาผลงานระหว่าง gap ดังกล่าว  
(*วงเงินไม่เกิน 2 แสนบาท) 4) สนับสนุนทุนวิจัยส าหรับอาจารย์ใหม่ 5) เพ่ิมเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์   
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุ และอุปกรณ์เครื่องมือ 1) ควรมีช่องทางการเข้าถงึฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ
ที่เพียงพอและตอบรับกับสาขาวิชาของการวิจัยที่หลากหลาย 2) เครื่องมือ/อุปกรณ์ทางการวิจัยควรมีการ
ซ่อมแซมและบ ารุงให้พร้อมใช้งานเสมอ เพ่ือให้นักวิจัยได้ใช้อุปกรณ์ทันทีส าหรับการท าวิจัย   

  

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ของ สุดารัตน์ ภู่พงษ์, นงนุช หูเขียว, ทิฆัมพร 
ทิพย์รองพล, และธงชัย สุธีรศักดิ์ (2566) และการศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ปัจจัยที่มี
ผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มากที่สุด คือ ปัจจัยจูงใจ ดังจะ
เห็นได้จากค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ปัจจัยเฉพาะบุคคล ส่วนปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยมีผลต่อการท าวิจัย
น้อยที่สุด ทัง้นี้ ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ วนิดา พิงสระน้อย (2556) ซึ่งได้ศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พบว่ า  ปั จ จั ยที่ มี อิ ท ธิ พลต่ อการท า วิ จั ยของบุ คล ากรสายวิ ช าการกลุ่ ม วิ ทย าศาสต ร์ สุ ขภาพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มากที่สุด คือ ปัจจัยจูงใจ รองลงมา คือ ปัจจัยเฉพาะบุคคล และปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ท าวิจัย ตามล าดับ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ ศุภลักษณ์ ดีน้อย และชูชีพ พุทธประเสริฐ (2557) ซึ่งได้ศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของอาจารย์สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด
เชียงใหม่ พบว่า ปัจจัยจูงใจ มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของอาจารย์สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่มากที่สุด 

จากผลการศึกษาปัจจัยเฉพาะบุคคลในแต่ละด้าน พบว่า ปัจจัยทุกด้านมีผลต่อการท างานวิจั ยอยู่ใน
ระดับมาก ด้านทักษะการวิจัย พบว่า หากบุคลากรสายวิชาการมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย (ในสาขาที่
เชี่ยวชาญ) มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะท าวิจัยอย่างพอเพียง และมีประสบการณ์ในการท าวิจัย จะสามารถ
ท าวิจัยได้ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญญาวีร์ สมนึก, ชุมพล เสมาขันธ์, และล าเนา เอ่ียมสอาด (2558)  
ซึ่งได้ท าการศึกษาปัจจัยในการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบว่า อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่มีอายุมากขึ้นส่วนใหญ่จะมีประสบการณ์เกี่ยวกับการท าวิจัยและ 
มีความพร้อมในการท าวิจัย สามารถเข้าถึงข้อมูลและค้นหาเอกสารที่ใช้ในการท างานวิจัยได้ดีกว่าและใช้เวลา
ในการท าวิจัยน้อยกว่าอาจารย์ที่มีอายุน้อย ซึ่งส่งผลดีต่อการผลิตผลงานวิจัย นอกจากนี้ การศึกษาปัจจัยที่
ส่ ง ผลต่ อการผลิ ตผล งานวิ จั ย ของบุ คล ากรสายวิ ช าการ  คณะวิ ทยาศาสตร์ และ เทค โน โลยี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ของ เนตรนภัส จันทร์พ่วง และดุสิต อธินุวัฒน์ (2559) พบว่า บุคลากรสายวิชาการ
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ที่มีทักษะเชิงวิจัยที่แตกต่างกัน สามารถผลิตผลงานวิจัยได้ปริมาณที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีทักษะเชิงวิจัยระดับปานกลาง สามารถผลิตงานวิจัยได้น้อยกว่า
บุคลากรสายวิชาการที่มีทักษะเชิงวิจัยระดับมาก แสดงให้เห็นว่าทักษะการท าวิจัย ถือเป็นปัจจัยที่มีผลต่อ  
การท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ และด้านระยะเวลาในการท าวิจัย พบว่า หากบุคลากรสายวิชาการมีเวลา
ที่เพียงพอจะสามารถท าวิจัยได้อย่างต่อเนื่องและส าเร็ จตามระยะเวลาที่วางแผนไว้ สอดคล้องกับผล 
การศึกษาวิจัยของ วนิดา พิงสระน้อย (2556) ซึ่งได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย-ธรรมศาสตร์ พบว่า ประเด็นที่มีผลต่อการท าวิจัยมากท่ีสุด คือ 
เวลาที่เพียงพอเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อคุณภาพงานวิจัย รองลงมา คือ สามารถท าวิจัยตามระยะเวลาที่ได้วางแผน
ไว้ และมีเวลาท าวิจัยได้อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยในการท า
วิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ของ กัญญาวีร์ สมนึก และคณะ (2558) พบว่า ภาระงาน
สอน และงานธุรการอ่ืน ๆ ส่งผลต่อการท าวิจัยในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ งานวิจัยของ เนตรนภัส  
จันทร์พ่วง และดุสิต  อธินุวัฒน์ (2559) พบว่า บุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่มีภาระงานสอนเกินภาระงานขั้นต่ า จะมีเ วลาค่อนข้างจ ากัดในการท าวิจัย  
เป็นข้อจ ากัดในการท าวิจัย และผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของอาจารย์สายสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ของ ศุภลักษณ์ ดีน้อย และชูชีพ พุทธประเสริฐ (2557) 
พบว่า การมีภาระงานสอนมากท าให้ไม่มีเวลาในการท าวิจัย ดังนั้น ปัจจัยด้านเวลาที่ใช้ในการท าวิจัย จึงถือเป็น
ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ส่วนด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย บุคลากรสาย
วิชาการ คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ให้ความเห็นว่าการท า
วิจัยเป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ องค์ความรู้ใหม่ ๆ เป้าหมายของการท าวิจัยอยู่ท่ีประโยชน์ทางวิชาการ และ
ประโยชน์ที่ได้จากการท าวิจัย คุ้มค่ากับเวลาที่เสียไปกับการท าวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปัญจา ชูช่วย 
และสุมนฑา วงศ์งาม (2564) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่มีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย เห็นว่างานวิจัยเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญ ก่อให้เกิดประโยชน์มากมายทั้งทางวิชาการ การพัฒนาความรู้ การเรียนการสอน และการท าวิจัย
เป็นเรื่องที่คุ้มค่ากับเวลาที่เสียไป อาจารย์ส่วนใหญ่เห็นว่า การผลิตผลงานวิจัยท าให้ได้ความรู้ใหม่ ๆ เป็นการ
เพ่ิมความเชี่ยวชาญในศาสตร์ต่าง ๆ ได้พัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอในทุกครั้งที่มีโอกาส ท าให้ผู้วิจัยมี
ประสบการณ์การวิจัยมากขึ้น เพราะงานวิจัยเป็นงานที่ท้าทายความสามารถและการท าวิจัยเป็นภารกิจที่
ส าคัญในการปฏิบัติงานของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา นอกจากนี้ ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตผล
งานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ของ เนตรนภัส 
จันทร์พ่วง และดุสิต อธินุวัฒน์ (2559) พบว่า บุคลากรสายวิชาการเห็นว่าการท าวิจัยท าให้ตนเองได้องค์ความรู้
ใหม่ ที่จะท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยจะเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างาน ดังนั้น ทัศนคติของบุคลากรสายวิชาการต่อการท าวิจัย ถือเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งของการท าหรือไม่
ท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
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จากผลการศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในแต่ละด้าน พบว่า ปัจจัยทุกด้านมีผลต่อการท างานวิจัย
อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก ในแง่ของระเบียบ/นโยบาย พบว่า 
การส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ มีนโยบาย
สนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการอย่างชัดเจน และน าผลงานวิจัยในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนต าแหน่งบุคลากรสายวิชาการให้สูงขึ้น มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะ
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญญาวีร์ สมนึก และคณะ (2558) พบว่า ผลงานวิจัย
ที่สามารถใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ได้ ส่งผลต่อการท าวิจัยในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ ภาพรวม
ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จากงานวิจัยของ 
วนิดา พิงสระน้อย (2556) พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าวิจัย คือ การที่หน่วยงานมีการส่งเสริมให้บุคลากร
สายวิชาการมีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ หน่วยงานมีการน าผลงานวิจัยมา
ใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนต าแหน่งบุคลากรสายวิชาการให้สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการให้มีความรู้ และประสบการณ์การท าวิจัย กล่าวได้ว่า ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายใน/ ภายนอก มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ด้านเงินทุนในการท าวิจัย บุคลากรสาย
วิชาการ คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เห็นว่าระบบการขอทุนวิจัยและการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการท า
วิจัยมีขั้นตอนเยอะเกินไป โดยหน่วยงานภายนอกคณะทั้งภาครัฐ และเอกชน มีการสนับสนุนเงินทุนในการท า
วิจัย และบุคลากรสายวิชาการมีความสามารถในการแสวงหาทุนจากแหล่งต่าง ๆ โดยไม่ต้องพ่ึงแหล่งทุนจาก
คณะ ส่วนด้านสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุ และอุปกรณ์เครื่องมือ พบว่า คณะฯ มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เช่น คอมพิวเตอร์ วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพียงพอส าหรับด าเนินการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการของคณะ  
มีแหล่งค้นคว้า เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ ฯลฯ เพียงพอส าหรับด าเนินการวิจัย และสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ือการวิจัยโดยภาพรวมมีเพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร โดยปัจจัยดังกล่าวมีผลปาน
กลางต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กษินา จีนศรี (2564) ซึ่งได้ศึกษา
ระดับปัจจัยการท าโครงการวิจัยและศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า เมื่อเทียบปัจจัยด้านวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ และ
สิ่งอ านวยความสะดวกกับปัจจัยด้านอ่ืน ๆ เช่น งบประมาณ การสนับสนุนจากหน่วยงาน เป็นต้น ปัจจัยด้าน
วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ และสิ่งอ านวยความสะดวกมีอิทธิพลต่อการท าวิจัยน้อยที่สุด  

ทั้งนี้ ข้อเสนอแนะที่มาจากการศึกษาวิจัย พบว่า อาจารย์ต้องการเวลาในการท าวิจัยเพ่ิมขึ้น เนื่องจาก
มีภาระงานอ่ืน ๆ เช่น งานสอน งานประชุม จึงท าให้อาจารย์ไม่สามารถท างานวิจัยได้อย่างเต็มที่ คณะฯ ควร
จัดสรรเวลาเกี่ยวกับภาระงานสอนและการวิจัยให้ชัดเจนให้อาจารย์มีเวลาในการท าวิจัยมากขึ้น นอกจากนี้
คณะฯ ควรให้ความส าคัญกับการเป็นผู้แต่งร่วม (Co Author) เพราะบางครั้งอาจารย์ของคณะท างานร่วมกับ
อาจารย์จากสถาบันอ่ืน โดยคณะฯ ควรมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเป็นที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าในการวิจัยแก่นักวิ จัยที่
เพ่ิงเริ่มท างานวิจัย เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์การท าวิจัยกับนักวิจัยที่เชี่ยวชาญ ช่วยพัฒนาความสามารถในการ
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ท าวิจัยของนักวิจัยใหม่ได้ สุดท้ายคณะฯ ควรวางแผนก าหนดทิศทางและนโยบายในการบริหารงานวิจัย เพ่ือ
จูงใจให้บุคลากรของคณะฯ มีความกระตือรือร้นในการผลิตผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องในอนาคต 

  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป   
  

1. การศึกษาปัจจัยด้านการจูงใจในการท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน ในรูปของงานวิจัย
สถาบันหรืองานพัฒนา  

2. ในการศึกษาครั้งต่อไป ควรเก็บข้อมูลเชิงลึกของกลุ่มนักวิจัยด้วย เช่น การเก็บข้อมูลจากการจั ด
สนทนากลุ่ม (Focus Group) หรือการประชุมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น 

  

กิตติกรรมประกาศ 
  

คณะผู้วิจัยขอขอบคุณกองทุนวิจัยวิทยาเขตภูเก็ต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
ส าหรับการสนับสนุนทุนวิจัยสถาบัน และขอขอบคุณคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลา -
นครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ตที่ได้ให้การสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุ และอุปกรณ์เครื่อ งมือที่จ าเป็นแก่
การด าเนินการวิจัย และงานวิจัยนี้ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เลขที่การรับรอง psu.pk 002/2022 

 

เอกสารอ้างอิง/References  
  

กษินา จีนศรี. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าโครงการวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี . 13(1), 358–370. สืบค้นจาก 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/ptujournal/article/download/250306/171131. 

กัญญาวีร์ สมนึก, ชุมพล เสมาขันธ์ , และล าเนา เอ่ียมสอาด. (2558). ปัจจัยในการท าวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ
งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (Proceedings) เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 15. (น. 13–26). นครสวรรค์: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์.  สืบค้นจาก 
http://etheses.psru.ac.th/lib-irpsru/?q=en/node/299. 

คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต. (2564). แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 
2563-2567 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564.  คณะเทคโนโลยีและสิ่ งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต.  

นรา หัตถสิน และวิริญญา ชูราษี. (2560). การวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของอาจารย์: 
ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 8(2), 19–36. สืบค้น
จาก https://so02.tci-thaijo.org/index.php/human_ubu/article/view/214674/149439. 



บทความวจิัย  วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา ปีที่ 6 ฉบบัที่ 4 2567 
Journal of Multidisciplinary Academic Research and Development, Vol. 6 No. 4, 2024 

 

56 

เนตรนภัส จันทร์พ่วง, และดุสิต อธินุวัฒน์. (2559). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี. 5(1), 1–19. สืบค้นจาก https://li01.tci-thaijo.org/index.php/tjst/article/view/ 
56869/47276. 

บุญเรียง ขจรศิลป์. (2542). สถิติวิจัย I. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ: พีเอ็นการพิมพ์. 
ปัญจา ชูช่วย, และสุมนฑา วงส์งาม. (2564). การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการผลิตงานวิจัย

ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ . วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 40(6), 42–53. สืบค้นจาก https://so03.tci-thaijo.org/index.php/humsujournal/ 
article/view/250313/171438. 

ปิยากร หวังมหาพร. (2554). ปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม (รายงาน
การวิจัย). สืบค้นจาก https://dspace.spu.ac.th/server/api/ core/bitstreams/88fbf074-f4b5-
47ac-b109-06b1061d32d6/content. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. (2549). รายงานแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2561 - 
2565. สืบค้นจาก https://planning.pn.psu.ac.th/plan_doc/procedure/docs_procedure/ 
200_1557 21 6055.pdf.  

มหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร์  วิทยา เขตภู เก็ต .  (2565) .  ข้อมูลบุคลากรทุกระดับ .  สืบค้นจาก 
https://info261518.wixsite.com/edpex/copy–of–forwritter. 

มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน. (2565). สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หั ว  เล่ม 38 :  การอุดมศึกษา  (พิมพ์ครั้ งที่  2).  สืบค้นจาก 
https://www.saranukromthai.or.th/Ebook/BOOK38/pdf/book38_3.pdf. 

วนิดา พิงสระน้อย. (2556). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. (วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า หลั ก สู ต ร ,  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โน โ ลยี ร า ชม ง ค ล ธัญ บุ รี ) .  สื บ ค้ น จ าก 
http://www.repository.rmutt.ac.th/handle/123456789/2041. 

ศุภลักษณ์ ดีน้อย, และชูชีพ พุทธประเสริฐ. (2557). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของอาจารย์สาย
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 2(2), 
50–79. สืบค้นจาก https://so03.tci-thaijo.org/index.php/liberalartsjournal/article/view/ 
95710/74737. 

สุดารัตน์ ภู่พงษ์, ทิฆัมพร ทิพย์รองพล, และนงนุช หูเขียว. (2565). การศึกษาศักยภาพด้านการวิจัยของ
หน่วยงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม. 
วารสารวิเทศศึกษา. 12(1), 207-233.  

https://li01.tci-thaijo.org/index.php/tjst/article/view/
https://info261518.wixsite.com/edpex/copy-of-forwritter


บทความวจิัย  วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา ปีที่ 6 ฉบบัที่ 4 2567 
Journal of Multidisciplinary Academic Research and Development, Vol. 6 No. 4, 2024 

 

57 

สุดารัตน์ ภู่พงษ์, นงนุช หูเขียว, ทิฆัมพร ทิพย์รองพล, และธงชัย สุธีรศักดิ์. (2566). ปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อการ
ท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยสงขลา -
นครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติศึกษาศาสตร์วิจัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 10. (น. 392-407). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 


