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บทบรรณาธิการ 

วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา โดยสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดำเนินการมาเปน 
ปที่ 5 ฉบับที่ 2 (2566) : เมษายน – มิถุนายน 2566 สำหรับฉบับนี้ยังคงคุณภาพของบทความและเนื้อหาที่นาสนใจเช่นเดิม 
โดยฉบับนี้ขอนำเสนอ 4 บทความวิจัย ประกอบไปดวย 

บทความวิจัยเรื่องการศึกษาความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอม ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เขียนโดย คุณโภไคย เฮาบุญ คุณโสภณ 
จันทรทิพย คุณธรรมรัตน แซ่ตัน รศ.ธงชัย สุธีรศักดิ์ และคุณวัชรวดี ลิ่มสกุล ผูเขียนพบวา ในสถานการณแพรระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา หรือ Covid-19 การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหวางการเรียนออนไลนกับการเรียนแบบออนไซต 
ทำใหนักศึกษามีความพึงพอใจมากกวาการจดัการเรยีนการสอนแบบออนไซตเพียงอยางเดียวเทานั้น  

บทความวิจัยเรื่องการการพยากรณราคาอลูมิเนียมในตลาดโลหะลอนดอนดวยวิธีบ็อกซ์-เจนคินส เขียนโดยคุณ
อภิวัฒน ทีปรักษพันธุ คุณเฉลิมพล จตุพร และคุณอภิญญา วนเศรษฐ ผูเขียนศึกษาสถานการณการผลิต การตลาด และการคา้
อลูมิเนียมในตลาดโลก และพยากรณราคาอลูมิเนียมในตลาดโลหะลอนดอน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและประยุกตใช้แนวคิด
ของบอกซ์-เจนคินส หรือแบบจำลอง SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s ในการอธิบายสถานการณและพยากรณราคาอลูมิเนียมใน
ตลาดโลหะลอนดอน 

บทความวิจัยเรื่องข้อเสนอเชิงกลยุทธในการนำนโยบายสะเต็มศึกษาสูการปฏิบัติ โดยใช้ทฤษฎีระบบชีวนิเวศวิทยา
เขียนโดย คุณชาติชาย โคกเขา คุณเอกรินทร สังข์ทอง และคุณชวลิต เกิดทิพย ผูเขียนพบวา ปญหาและอุปสรรคในการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา ไดแก่ 1) ผูบริหารยังขาดความตระหนักและขาดการสนับสนุนในการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา 
2) เกิดความคลุมเครือและการเปลี่ยนถายหนวยงานรับผิดชอบสงผลใหกระทบตอการดำเนินงานของโรงเรียนเครือข่าย
3) ขาดความสัมพันธภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียนกับสิ่งแวดลอมภายนอก และ 4) การจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษายัง
ขาดความสอดคลองกับช่วงวัยในการเรียนรูของนักเรียนแตละวัย ดวยเหตุนี้จึงนำไปสูการใช้ทฤษฎีระบบชีวนิเวศวิทยามา
ประยุกตใช้ในการกำหนดข้อเสนอเชิงกลยุทธในการนำนโยบายสะเต็มศึกษา

บทความวิจัยเรื ่องผลของโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เขียนโดย คุณวรัญู องศารา คุณเบญจวรรณ บุณยะประพันธ และคุณชนัดดา เพ็ชรประยูร ผูเขียนไดเล็งเห็นความสำคัญ
พัฒนาการมีสติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไดพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการทำงาน
โดยใช้แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา รวมถึงเทคนิคการฝกอบรมตาง ๆ มาใช้ในการพัฒนาการมีสติในการทำงานทั้งสามดาน 
ไดแก่ ดานความตั้งใจ ดานความเอาใจใส และดานทัศนคติ 

กองบรรณาธิการวารสารสังคมวิจัยและพัฒนา ขอขอบคุณทุกผลงานของคณาจารย นักวิจัย และนักวิชาการ 
ทุกทานที่ใหความสนใจเผยแพรในวารสารสังคมวิจัยและพัฒนา หวังเปนอยางยิ่งวาวารสารฉบับนี้จะเปนประโยชนสำหรับ
ผู อานทุกทาน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการสายสังคมศาสตรอยางมีคุณภาพตอไป และวารสารสังคมวิจัยและพัฒนา 
ยินดีร ับบทความวิจ ัยและบทความวิชาการสายสังคมศาสตร ผู สนใจสามารถสงบทความไดท ี ่ https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/JMARD พบกันใหมฉบับหนา 

ผูช่วยศาสตราจารย ดร.ทรงชัย ทองปาน 
    บรรณาธิการ 
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บทคัดย่อ 
 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตภูเก็ต ระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา ทุกชั้นปี จ านวนทั้งสิ้น 139 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ 
แบบสอบถามแบบออนไลน์ ระบบ Google Form จ านวน 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาต้องการให้คณะฯ จัดให้ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน แบบที่  1 (เรียน lecture แบบ online และเรียน lab แบบ onsite) อยู่ ในระดับมากที่สุด  
(Mean = 4.18) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 2 (เรียน lecture แบบ online + 
onsite และเรียน lab แบบ online + onsite) (Mean = 4.15) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ online 
(ผ่านระบบอิ เล็กทรอนิกส์ เพียงอย่างเดียวเท่านั้น)  (Mean = 3.98) และรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนแบบ onsite (เรียนที่มหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียวเท่านั้น) (Mean = 3.95) ตามล าดับ  
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ค าส าคัญ : การเรียนออนไลน์ การเรียนออนไซต์ การเรียนแบบผสมผสาน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019     
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

Abstract 

This research studied the effect of teaching and learning management (TLM) of the 
bachelor's degree program at the Faculty of Technology and Environment, Prince of Songkla 
University, Phuket campus (PSU Phuket) during the Novel Coronavirus 2019 (COVID-19) 
pandemic. TLM consisted of four different models: 1) online; 2) onsite; 3) blended Type I 
(online lecturing and onsite practice); and 4) blended Type II (online + onsite lecturing and 
online + onsite practice). Data was gathered by online questionnaire to survey opinions and 
satisfaction. Survey results were cross-sectionally studied descriptively. Results were that most 
students were satisfied by TLM Model 3 (blended Type I), while TLM Model 1 (solely online) 
was found least satisfactory. These findings suggested that if the COVID-19 pandemic was 
prolonged, the TLM Model 3 (blended Type I) should be recommended.     
 

Keywords: Online learning, Onsite learning, Blended learning, COVID-19, Prince of Songkla 
 University. 

 

1. บทน า 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หน่วยงานของรัฐในระดับประเทศ
และระดับจังหวัดได้มีการออกมาตรการต่าง ๆ ทางด้านสาธารณสุขเพื่อใช้ควบคุมการแพร่ระบาดของโรค  
อย่างครอบคลุมและทั่วถึง เนื่องจากสถาบันการศึกษาเป็นสถานที่ที่มีบุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษาอยู่
รวมกันเป็นจ านวนมาก ซึ่งกลุ่มคนดังกล่าวมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลจากการแพร่ระบาดของโรคค่อนข้างมาก 
หากสถานศึกษามีระบบการจัดการที่ไม่ดีเพียงพอ อาจจะส่งผลให้มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เพิ่มมากขึ้น คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ได้ติดตาม
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างใกล้ชิด และปฏิบัติตามมาตรการและ 
การเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของมหาวิทยาลัยฯ อย่างเคร่งครัด 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สถาบันการศึกษาจึงต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น (กรุงเทพธุรกิจ มีเดีย จ ากัด, 2560) รวมถึงมีการน ารูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนมาบูรณาการเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด
ทั้งด้านวิชาการและความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นหลักโดยน าเอาแนวคิดทฤษฎี เรื่อง ความพึงพอใจ (กิตติมา 
ปรีดีดิลก , 2529) ความรู้สึกชอบหรือพอใจที่มีต่อองค์ประกอบและสิ่ งจูงใจในด้านต่าง ๆ เมื่อได้รับ 
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การตอบสนอง และแนวคิดทฤษฎี เรื่องความพึงพอใจ (อรวรรณ ธนูศร, 2561) ความรู้สึกหรือทัศนคติของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งหรือปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ความรู้สึกพอใจและจะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการของบุคคล
ได้รับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดับหนึ่ง มีความรู้สึกในทางบวกเกิดความสุขและความรู้สึก
ในทางลบตรงกันข้ามกับความรู้สึกทางบวก 

การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนถือเป็นรูปแบบเป็นที่ยอมรับและใช้กันอย่างแพร่หลายแต่ด้วย
สถานการณ์ปัจจุบันท าให้มีความจ าเป็นต้องหาแนวทางในการก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนสามารถด าเนิน
ไปได้อย่างต่อเนื่องจากบทความของสื่อออนไลน์ กรุงเทพธุรกิจ มีเดีย จ ากัด (2563) ได้น าบทความของ        
ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ ซึ่งได้ท าการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างการเรียนออนไลน์และการจัดการเรียน  
ในชั้นเรียนไว้อย่างน่าสนใจว่า การเรียนรู้แบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพไม่ใช่แค่การถ่ายทอดการบรรยาย 
แต่จะต้องมีการพัฒนารูปแบบที่ถูกต้องของรูปแบบการสอนแต่ละแบบการเข้าใจว่าการสอนในห้องเรียนกับ
การสอนออนไลน์คือสิ่งที่ทดแทนกันได้อย่างสมบูรณ์นั้นจะท าให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนต่ าลงอย่างแท้จริง 
อ้างผลการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้ออนไลน์แบบ MOOC (Massive Open Online Course) โดย Justin 
Reich และ José A. Ruipérez-Valiente แห่ง MIT ซึ่งศึกษาความส าเร็จและล้มเหลวของ MOOC พบว่า  
คนเรียน MOOC ของหลักสูตรออนไลน์ของ Harvard และ MIT จ านวน 5.63 ล้านคนใน 12.67 ล้านวิชานั้น 
มีผู้เรียนจบวิชาหรือหลักสูตรเพียง 5-6% เท่านั้น จะเห็นได้ว่าไม่ว่าสถาบันการศึกษาจะคิดค้นวิธีการหรือ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการใด ๆ สิ่งที่เป็นตัวแปรส าคัญคือความมุ่งมั่นตั้งใจของผู้เรียนถือเป็น
ตัวแปรส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างแท้จริง  

จากที่กล่าวมาข้างต้น ความพร้อมและความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรูปแบบ
ถือเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ ดังงานวิจัยของ ธรรมรัตน์ แซ่ตัน , โภไคย เฮ่าบุญ, โสภณ จันทร์ทิพย์, ธงชัย  
สุธีรศักดิ์ และวัชรวดี ลิ่มสกุล (2564) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับความพร้อมและความเข้าใจของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ตที่มีต่อการเรียนการสอนออนไลน์ที่เกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์  
การระบาดไวรัส COVID-19 พบว่านักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมต่อการเรียนแบบออนไลน์
รวมถึงนักศึกษามีความต้องการให้คณะหรือมหาวิทยาลัยการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับปานกลาง
เช่นเดียวกันอย่างไรก็ดีนักศึกษามีความพร้อมในการปรับตัวเข้าสู่การเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ส าหรับด้าน
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาตามข้อมูลงานวิจัยของ มาลีวัล เลิศสาครศิร, จุรีย์ นฤมิตเลิศ, และกิติยา 
สมุทรประดิษฐ์ (2564) ซึ่งได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเรียนผ่านระบบออนไลน์ของ
นักศึกษา วิทยาลัยเซนต์หลุยส์จากสถานการณ์โควิด-19 พบว่า พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และ
พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ รวมถึงสภาพแวดล้อมและความพร้อมของเทคโนโลยีมีความสัมพันธ์ทางบวก
ระดับปานกลางกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและคณาจารย์ ควรพัฒนาและ
ส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ที่ดียิ่งขึ้น ทางด้านผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ซึ่งธนพรรณ ทรัพย์ธนาดล (2554) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ 
การจัดการเรียนการสอนบทเรียนออนไลน์ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบว่า ปัจจัยที่กระทบต่อ 
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การจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านอาจารย์ ปัจจัยด้านนักศึกษาและปัจจัย 
ด้านสถานศึกษาส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนบทเรียนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้  
มนธิชา ทองหัตถา (2564) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียน  
ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ปัญหาที่ครูพบในการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์คือ ปัญหา  
ด้านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ สัญญาณอินเทอร์เน็ต และโปรแกรมที่ใช้ส าหรับการเรียนแบบออนไลน์ถูกพบ  
มากที่สุด ปัญหาทางด้านการเงิน ปัญหาด้านพฤติกรรมของนักเรียน เช่น การบริหารจัดการเวลาและความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน นอกจากนั้นปัญหาด้านครอบครัว ยังท าให้นักเรียนบางส่วนต้องท างาน 
เพื่อแบ่งเบาภาระครอบครัวขณะอยู่บ้าน และงานวิจัยของวไลพรรณ อาจารีวัฒนา และ ปริญญาภรณ์  
พจน์อริยะ (2562) ได้ท าการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของนักศึกษาโครงการพิเศษ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับสภาพ 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในระดับมากโดยเฉพาะด้านสูงสุดคือ ด้านบุคลากร และต่ าสุดในด้านเนื้อหา
และสื่อการสอน ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และด้านสภาพแวดล้อม ซึ่งทั้งสองฝ่ายจะต้องมี  
ความพร้อมในด้านเวลา อุปกรณ์ และความรู้ความสามารถในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอน  

การจัดการเรียนการสอนในคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ภูเก็ต มีทั้งการเรียนการสอนในรูปแบบการบรรยาย การฝึกทดลองในห้องปฏิบัติการ และการออกปฏิบัติงาน
ในภาคสนามทั้งในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเนื้อหาที่เรียนจะต้องครอบคลุม เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถน าไปใช้ในปฏิบัติได้จริง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นส าคัญ เพราะส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียน 
คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่มีความปลอดภัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ประกอบด้วย (1) การจัดการเรียนการสอนแบบ online (2) การจัดการเรียนการสอนแบบ 
onsite (3) การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบที่ 1 (เรียน lecture แบบ online และเรียน lab 
แบบ onsite) และ (4) การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบที่ 2 (เรียน lecture แบบ online+onsite 
และเรียน lab แบบ online+onsite) ซึ่งได้เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ข้างต้นตามความ
เ หม า ะส มแ ละสอดคล้ อ ง กั บ สถ านก า รณ์  ตั้ ง แ ต่ ภ า คก า รศึ กษ าที่  2 / 2 5 6 2  จนถึ ง ปั จ จุ บั น  
จากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 รูปแบบดังกล่าวอาจพบปัญหาและอุปสรรคที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและไม่สามารถ
คาดการณ์ถึงจุดสิ้นสุดของสถานการณ์ดังกล่าวได้ ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และรายงานผลการวิจัยให้แก่ผู้บริหารของคณะ
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน หากมีสถานการณ์ของโรคติดต่ออื่น ๆ 
ที่เกิดขึ้นในอนาคต  
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 ประชากรหรือตัวอย่าง 

ประชากรหรือตัวอย่างที่ท าแบบสอบถามในงานวิจัยนี้คือ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา ทุกชั้นปี จ านวนทั้งสิ้น 
139 คน นักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มีจ านวนนักศึกษารวม
ทั้งหมด 163 คน การก าหนดจ านวนตัวอย่างที่ท าแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 
(Stratified sampling) โดยอาศัยหลักการค านวนขนาดตัวอย่างในกรณีที่ทราบจ านวนประชากรหรือ 
จ านวนตัวอย่างของ Yamane (1973) ที่ต้องท าแบบสอบถามขั้นต่ าทั้งสิ้น 115 คน ที่ ธรรมรัตน์ แซ่ตัน  
และคณะ (2564) ได้อ้างถึงและน าเสนอไว้ มีสมการในการค านวนขนาดตัวอย่างคือเมื่อ n คือ ขนาดตัวอย่าง  
N คือ ขนาดของประชากร และ e คือ ค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างซึ่งก าหนดให้เท่ากับ 0.05  

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 คณะผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือวิจัยโดยศึกษาทฤษฎี หลักการ และแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
ระดับปริญญาตรี และน ามาปรับปรุงให้สอดคล้องกับตัวแปรของงานวิจัย และสร้างแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  
2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ (1) เพศ (2) อายุ (3) 
ระดับชั้นปี 

ตอนที่ 2 สอบถามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาต้องการให้คณะฯ จัดให้ จ านวน 4 ข้อ 
ได้แก่ (1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ online (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพียงอย่างเดียวเท่านั้น)    
(2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ onsite (เรียนที่มหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียวเท่านั้น) (3) รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 1 (เรียน Lecture แบบ online และเรียน Lab แบบ onsite)  
(4) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 2 (เรียน Lecture แบบ online + onsite และ
เรียน Lab แบบ online + onsite) 
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ตารางที่ 1 ความหมายและการให้ค่าคะแนน 

ข้อมูลตัวเลขค่าคะแนน 1 2 3 4 5 
ความคิดเห็นลักษณะเชิงบวก น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ในส่วนของการก าหนดความหมายของคะแนนเพื่อแปลคะแนนความคิดเห็นที่ค านวนมาเป็น 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในแต่ละประเด็น มาจากการแบ่งระดับการให้คะแนน 5 ระดับโดยการหาความกว้างของ 
อันตรภาคชั้นจากผลต่างของค่าสูงสุดและต่ าสุดหารด้วยจ านวนชั้นข้อมูล Ritcharoon (2006) ได้เกณฑ์ 
การแปลผลเท่ากับ 0.8 สามารถน าเสนอช่วงค่าคะแนนเฉลี่ยและผลความคิดเห็นลักษณะเชิงบวกแสดงดัง
ตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ช่วงค่าคะแนนเฉลี่ยและการให้ความคิดเห็นลักษณะเชิงบวก 

ความคิดเห็นลักษณะเชิงบวก น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 1.81-2.60 2.61-3.40 3.41-4.20 4.21-5.00 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการท าแบบสอบถามแบบออนไลน์ ระบบ Google Form โดยท า
การเก็บข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งเป็นช่วงหลังจากที่ได้ท าการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และเป็นช่วงที่นักศึกษาบางส่วนกลับมาเรียน
ในสถานศึกษาและมีบางส่วนที่ยังอยู่ที่ภูมิล าเนา นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาหลายรายติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ซึ่งอยู่ระหว่างการรักษา และมีบางส่วนที่ เป็นกลุ่มเสี่ ยงสูง อย่างไรก็ตามผลกระทบจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผ่านมาส่งผลให้มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 139 ราย  
ซึ่งถือว่าสูงกว่าจ านวนตัวอย่างที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ตามสูตรการค านวณหาจ านวนตัวอย่าง Yamane ซึ่งต้องใช้
จ านวนตัวอย่างทั้งสิ้นเพียง 115 ราย  

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม โดยน า  
สถิติเชิงพรรณณา (Descriptive Statistics) มาใช้ โดยมีการแจกแจงความถี่  (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) (จริยา ศรีจรูญ, 2559) ส าหรับในส่วนของการวิเคราะห์ผลในรูปแบบการประเมินความคิดเห็น
เชิงบวกจะอาศัยวิธีการหาค่าเฉลี่ยทางสถิติในแต่ละหัวข้อก่อนที่จะน าไปเทียบเคียงกับช่วงค่าคะแนน  
ความคิดเห็นเชิงบวกโดยในแต่ละหัวข้อการประเมินที่ได้แสดงในตารางที่ 2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ผลจะเริ่มต้น
โดยการน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามทั้งหมดแล้วน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบค าถามของ  
ผู้ตอบแบบสอบถามและตามด้วยการจ าแนกผลลัพธ์ในแต่ละหัวข้อ หลังจากนั้นน าข้อมูลในแต่ละหัวข้อมาแยก
ตามประเด็นวิจัยและคิดเป็นจ านวนร้อยละของจ านวนตัวอย่าง ก่อนที่จะน ามาวิเคราะห์และน าเสนอผลร่วมกัน
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ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พร้อมกับการแปลผลและเทียบเคียงกับการวิจัยที่ศึกษาในลักษณะเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกันในขั้นตอนหลังสุด 

4. ผลการวิจัย 

การศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คณะผู้วิจัยได้เสนอ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

4.1 ข้อมูลพื้นฐานของจ านวนตัวอย่าง 

                    (ก) เพศ                                (ข) อาย ุ                             (ค) ระดับชั้นปี 

ภาพที่ 1 จ าแนกข้อมูลพื้นฐานของจ านวนตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ และระดับชั้นปี 

จากข้อมูลพื้นฐานของจ านวนตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม (ภาพที่ 1) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดจ านวน 139 คน เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย และกลุ่มอายุที่ตอบแบบสอบถามมากสุดคือ  
ผู้ที่มีอายุ  21 ปี รองลงมาคือ  ผู้ที่มีอายุมากกว่า 21 ปี โดยส่วนมากเป็นนักศึกษาชั้นปีที่  3 ขึ้นไป  
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวเป็นผู้ที่ผ่านประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนมาแล้วครบ 4 รูปแบบ โดยรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่คณะฯ จัดให้  ได้แก่  แบบที่  1 การจัดการเรียนการสอนแบบ online  
(ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพียงอย่างเดียวเท่านั้น) แบบที่  2 การจัดการเรียนการสอนแบบ onsite  
(เรียนที่มหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียวเท่านั้น) แบบที่ 3 การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 1  
(เรียน Lecture แบบ online และเรียน Lab แบบ onsite) และ แบบที่ 4 การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน แบบที่ 2 (เรียน Lecture แบบ online + onsite และเรียน Lab แบบ online + onsite)  
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4.2 รูปแบบการเรียนการสอนที่นักศึกษาต้องการให้คณะฯ จัดให้   

  

ภาพที่ 2 ข้อมูลความพึงพอใจของจ านวนตัวอย่างต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่คณะฯ จัดให ้

จากการส ารวจความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่คณะฯ จัดให้ทั้ง 4 รูปแบบ  
โดยนักศึกษาได้ผ่านการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 รูปแบบ ผลการเลือกรูปแบบการเรียนการสอนที่นักศึกษา
ต้องการให้คณะฯ จัดให้ดังแสดงในภาพที่ 2 พบว่า นักศึกษาเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบที่ 3 
มากที่สุดคือ การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 1 (เรียน Lecture แบบ online และเรียน Lab 
แบบ onsite) (จ านวน 63 คน) และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาเลือกน้อยที่สุด (จ านวน 15 
คน) คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบที่ 2 การจัดการเรียนการสอนแบบ onsite (เรียนที่มหาวิทยาลัย
เพียงอย่างเดียวเท่านั้น)  

 4.3 ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่คณะฯ จัดให ้

 คณะฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมี 4 รูปแบบ และได้มีส ารวจความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนทั้งสิ้น 4 รูปแบบ ดังน้ี  

4.3.1 ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ online (ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพียงอย่างเดียวเท่านั้น)  

ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ online (ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพียงอย่างเดียวเท่านั้น) ในเชิงรายละเอียดเฉพาะด้าน มีจ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน  
ด้านผู้สอน ด้านเน้ือหา ด้านกระบวนการสอน และด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ online (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพียง

อย่างเดียวเท่านั้น) 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลความหมาย 
ด้านผู้เรียน (พฤติกรรมของนักศึกษา)    
1. มีสมาธิจดจ่อกับการเรียน 3.81 0.68 มาก 
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.14 0.36 มาก 
3. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน 3.43 0.51 มาก 
เฉลี่ยรวม 3.80 0.52 มาก 
ด้านผู้สอน (เทคนิคการสอนของอาจารย์)    
1. สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดึงดูดผู้เรียน 3.71 0.56 มาก 
2. ใช้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม 3.90 0.54 มาก 
3. ใช้สื่อการเรียนการสอนแบบ online ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.90 0.62 มาก 
เฉลี่ยรวม 3.84 0.57 มาก 
ด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่เรียน)    
1. ความครบถ้วนของเนื้อหา 4.05 0.64 มาก 
2. ความเหมาะสมของเน้ือหา 4.05 0.50 มาก 
3. ความทันสมัยของเน้ือหา 4.00 0.71 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.03 0.63 มาก 
ด้านกระบวนการสอน (การประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียน สื่อและเครื่องมือประกอบการสอน) 

   

1. ความเหมาะสมของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 4.14 0.57 มาก 
2. ความเหมาะสมของการวัดผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 4.10 0.77 มาก 
3. สื่อและเครื่องมือประกอบการสอนมีความเหมาะสม 4.00 0.71 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.08 0.69 มาก 
ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ online     
1. ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน
แบบ online 

4.19 0.68 มาก 

2. ผู้สอนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการสอนแบบ 
online 

4.10 0.83 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.15 0.76 มาก 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในแต่ละด้าน  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน 
เชิงรายละเอียดเฉพาะด้านทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจแต่ละด้านเรียงจากมากไป
หาน้อย ตามล าดับ ดังนี้ (1) ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ online ผลคะแนนความพึงพอใจ
ของผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนแบบ online มีค่าคะแนนมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยที่ 
4.19) (2) ด้านกระบวนการสอน (การประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ของการเรียน สื่อและเครื่องมือประกอบการสอน)  
ผลคะแนนความพึงพอใจที่มีต่อความเหมาะสมของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนในด้านผู้เรียน  
มีค่าคะแนนมาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.14) (3) ด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่เรียน) ผลคะแนนความพึงพอใจที่มีต่อความ
เหมาะสมของเนื้อหาที่เรียน และความครบถ้วนของเนื้อหา มีค่าคะแนนมากเท่ากัน (ค่าเฉลี่ยที่ 4.05) (4) ด้าน
ผู้สอน (เทคนิคการสอนของอาจารย์) จะเห็นว่าผู้สอนใช้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม และใช้
สื่อการเรียนการสอนแบบ online ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าคะแนนมากเท่ากัน (ค่าเฉลี่ยที่ 3.90) (5) ด้าน
ผู้เรียน (พฤติกรรมของนักศึกษา) ผู้เรียนให้คะแนนความพึงพอใจในที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีค่าคะแนน
มาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.14)  

4.3.2 ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ onsite (เรียนที่
มหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียวเท่านั้น) 

ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ onsite (เรียนที่
มหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียวเท่านั้น) ในเชิงรายละเอียดเฉพาะด้าน มีจ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน  
ด้านผู้สอน ด้านเน้ือหา ด้านกระบวนการสอน และด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ onsite (เรียนที่มหาวิทยาลัยเพียงอย่าง
เดียวเท่านั้น) 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลความหมาย 
ด้านผู้เรียน (พฤติกรรมของนักศึกษา)    
1. มีสมาธิจดจ่อกับการเรียน 2.67 0.98 ปานกลาง 
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.27 0.70 มากที่สุด 
3. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน 4.33 0.72 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 3.76 0.80 มาก 
ด้านผู้สอน (เทคนิคการสอนของอาจารย์)    
1. สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดึงดูดผู้เรียน 4.33 0.82 มากที่สุด 
2. ใช้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม 4.27 0.59 มากที่สุด 
3. ใช้สื่อการเรียนการสอนแบบ online ได ้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.47 
 

0.83 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.03 0.75 มาก 
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ด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่เรียน)    
1. ความครบถ้วนของเนื้อหา 3.87 0.64 มาก 
2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.27 0.70 มากที่สุด 
3. ความทันสมัยของเน้ือหา 4.27 0.70 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.13 0.68 มาก 
ด้านกระบวนการสอน (การประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียน สื่อและเครื่องมือประกอบการสอน) 

   

1. ความเหมาะสมของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 4.04 0.93 มาก 
2. ความเหมาะสมของการวัดผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 3.87 0.74 มาก 
3. สื่อและเครื่องมือประกอบการสอนมีความเหมาะสม 4.04 0.70 มาก 
เฉลี่ยรวม 3.98 0.79 มาก 
ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน    
1. มาตรการความปลอดภัยด้านสาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มี
ความเหมาะสม เพียงพอ 

3.47 0.64 มาก 

2. สถานที่และอุปกรณ์สนับสนุนมาตรการความปลอดภัย 
ด้านสาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มีความเหมาะสม เพียงพอ 

4.23 0.64 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.85 0.64 มาก 

ผลการประเมินความพึงพอใจในแต่ละด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในเชิง
รายละเอียดเฉพาะด้านทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจแต่ละด้านเรียงจากมากไปหา
น้อย ตามล าดับ ดังนี้ (1) ด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่เรียน) ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อความ
เหมาะสมของเนื้อหา และความทันสมัยของเนื้อหา มีค่าคะแนนมากที่สุดเท่ากัน (ค่าเฉลี่ยที่ 4.27) (2) ด้าน
ผู้สอน (เทคนิคการสอนของอาจารย์) ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อผู้สอนที่สามารถสร้าง
บรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดึงดูดผู้เรียนได้ มีค่าคะแนนมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยที่ 4.33) (3) ด้านกระบวนการ
สอน (การประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ของการเรียน สื่อและเครื่องมือประกอบการสอน) ผลคะแนนความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อความเหมาะสมของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน และสื่อและเครื่องมือประกอบการ
สอนมีความเหมาะสม มีค่าคะแนนมากเท่ากัน (ค่าเฉลี่ยที่ 4.04) (4) ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ผลคะแนน
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสถานที่และอุปกรณ์สนับสนุนมาตรการความปลอดภัย ด้านสาธารณสุขที่คณะฯ 
จัดให้มีความเหมาะสม เพียงพอ มีค่าคะแนนมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยที่ 4.23) 
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4.3.3 ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 1  
(เรียน Lecture แบบ online และเรียน Lab แบบ onsite)  

ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 1 (เรียน 
Lecture แบบ online และเรียน Lab แบบ onsite) ในเชิงรายละเอียดเฉพาะด้าน มีจ านวน 7 ด้าน ได้แก่ 
ด้านผู้เรียน ด้านผู้สอน ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการสอน และด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ 
online ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน และด้านการจัดการเวลา ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 1 (เรียน Lecture 
แบบ online และเรียน Lab แบบ onsite)    

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลความหมาย 
ด้านผู้เรียน (พฤติกรรมของนักศึกษา)    
1. มีสมาธิจดจ่อกับการเรียน 3.97 0.76 มาก 
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.19 0.72 มาก 
3. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน 3.76 0.78 มาก 
เฉลี่ยรวม 3.98 0.75 มาก 
ด้านผู้สอน (เทคนิคการสอนของอาจารย์)    
1. สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดึงดูดผู้เรียน 3.97 0.81 มาก 
2. ใช้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม 4.14 0.76 มาก 
3. ใช้สื่อการเรียนการสอนแบบ online ได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.06 0.84 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.06 0.80 มาก 
ด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่เรียน)    
1. ความครบถ้วนของเนื้อหา 4.29 0.68 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.30 0.64 มากที่สุด 
3. ความทันสมัยของเน้ือหา 4.27 0.75 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.29 0.69 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการสอน (การประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ของ 
การเรียน สื่อและเครื่องมือประกอบการสอน) 

   

1. ความเหมาะสมของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 4.14 0.78 มาก 
2. ความเหมาะสมของการวัดผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 4.17 0.89 มาก 
3. สื่อและเครื่องมือประกอบการสอนมีความเหมาะสม 4.16 0.79 มาก 



บทความวิจัย                                                                                               วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา ปีที่ 5 ฉบับที่ 2, 2566 
                                                      Journal of Multidisciplinary Academic Research and Development, Vol. 5 No. 2, 2023 
 

13 
 

เฉลี่ยรวม 4.16 0.79 มาก 
ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ online     
1. ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน
แบบ online 

4.19 0.84 มาก 

2. ผู้สอนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการสอน
แบบ online 

4.46 0.64 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.33 0.74 มากที่สุด 
ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน    
1. มาตรการความปลอดภัยด้านสาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มี
ความเหมาะสม เพียงพอ 

4.19 0.76 มาก 

2. สถานที่และอุปกรณ์สนับสนุนมาตรการความปลอดภัย 
ด้านสาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มีความเหมาะสม เพียงพอ 

4.25 0.74 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.22 0.75 มากที่สุด 
ด้านการจัดการเวลา    
1. ผู้เรียนจัดการเวลาได้เป็นอย่างด ี 4.17 0.71 มาก 
2. ผู้สอนจัดการเวลาได้เป็นอย่างด ี 4.29 0.63 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.23 0.67 มากที่สุด 

ผลการประเมินความพึงพอใจในแต่ละด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในเชิง
รายละเอียดเฉพาะด้านทั้ง 7 ด้านอยู่ในระดับมาก และมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจแต่ละด้านเรียง
จากมากไปหาน้อย ตามล าดับ ดังนี้ (1) ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ online ผลคะแนนความ
พึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอนคือ ผู้สอนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการสอนแบบ online มีค่า
คะแนนมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยที่ 4.46) (2) ด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่เรียน) ผลความพึงพอใจในของผู้เรียนต่อด้าน
เนื้อหาคือ มีความเหมาะสมของเนื้อหา มีค่าคะแนนมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยที่ 4.30) (3) ด้านการจัดการเวลา  
ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอนคือ สามารถจัดการเวลาได้อย่างดี มีค่าคะแนนมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
ที่ 4.29) (4) ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสถานที่และอุปกรณ์
สนับสนุนมาตรการความปลอดภัย ด้านสาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มีความเหมาะสม เพียงพอ มีค่าคะแนนมาก
ที่สุด (มีค่าเฉลี่ยที่ 4.25) (5) ด้านกระบวนการสอน (การประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ของการเรียน สื่อและเครื่องมือ
ประกอบการสอน) ผลความพึงพอใจในของผู้เรียนให้ความเหมาะสมของการวัดผลสัมฤทธิ์ของการเรียน  
มีค่าคะแนนมาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.17) (6) ด้านผู้สอน (เทคนิคการสอนของอาจารย์) ผลคะแนนความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อผู้สอนคือ ผู้สอนใช้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม มีค่าคะแนนมาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.14) 
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(7) ด้านผู้เรียน ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้เรียนเองคือ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีค่าคะแนน
มาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.19)  

4.3.4 ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 
2 (เรียน Lecture แบบ online + onsite และเรียน Lab แบบ online + onsite)  

ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 1 (เรียน 
Lecture แบบ online และเรียน Lab แบบ onsite) ในเชิงรายละเอียดเฉพาะด้าน มีจ านวน 7 ด้าน ได้แก่ 
ด้านผู้เรียน ด้านผู้สอน ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการสอน และด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ 
online ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน และด้านการจัดการเวลา ดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 2 (เรียน Lecture 
แบบ online + onsite และเรียน Lab แบบ online + onsite) 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลความหมาย 
ด้านผู้เรียน (พฤติกรรมของนักศึกษา)    
1. มีสมาธิจดจ่อกับการเรียน 4.15 0.80 มาก 
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.18 0.96 มาก 
3. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน 4.08 0.89 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.14 0.88 มาก 
ด้านผู้สอน (เทคนิคการสอนของอาจารย์)    
1. สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดึงดูดผู้เรียน 4.15 0.70 มาก 
2. ใช้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม 4.20 0.65 มาก 
3. ใช้สื่อการเรียนการสอนแบบ online ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.18 0.68 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.18 0.68 มาก 
ด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่เรียน)    
1. ความครบถ้วนของเนื้อหา 4.18 0.64 มาก 
2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.15 0.77 มาก 
3. ความทันสมัยของเน้ือหา 4.19 0.72 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.18 0.71 มาก 
ด้านกระบวนการสอน (การประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียน สื่อและเครื่องมือประกอบการสอน) 

   

1. ความเหมาะสมของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 4.10 0.55 มาก 
2. ความเหมาะสมของการวัดผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 4.20 0.65 มาก 
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3. สื่อและเครื่องมือประกอบการสอนมีความเหมาะสม 3.95 0.75 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.08 0.65 มาก 

 
ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ online     
1. ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน
แบบ online 

4.05 0.68 มาก 

2. ผู้สอนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการสอนแบบ 
online 

4.20 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.67 มาก 
ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน    
1. มาตรการความปลอดภัยด้านสาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มี
ความเหมาะสม เพียงพอ 

4.20 0.56 มาก 

2. สถานที่และอุปกรณ์สนับสนุนมาตรการความปลอดภัย ด้าน
สาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มีความเหมาะสม เพียงพอ 

4.20 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.61 มาก 
ด้านการจัดการเวลา    
1. ผู้เรียนจัดการเวลาได้เป็นอย่างดี 4.15 0.77 มาก 
2. ผู้สอนจัดการเวลาได้เป็นอย่างด ี 4.15 0.58 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.15 0.68 มาก 

ผลการประเมินความพึงพอใจในแต่ละด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในเชิง
รายละเอียดเฉพาะด้านทั้ง 7 ด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจแต่ละด้านเรียงจากมากไปหา
น้อย ตามล าดับ ดังนี้ (1) ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อมาตรการความ
ปลอดภัยด้านสาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มีความเหมาะสม เพียงพอ และสถานที่และอุปกรณ์สนับสนุน
มาตรการความปลอดภัย ด้านสาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มีความเหมาะสม เพียงพอ มีค่าคะแนนมากเท่ากัน 
(ค่าเฉลี่ยที่ 4.20) (2) ด้านผู้สอน (เทคนิคการสอนของอาจารย์) ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอน
คือ สามารถใช้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม ค่าคะแนนมาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.20)  (3) ด้านเนื้อหา 
(เนื้อหาที่เรียน) ผลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อเนื้อหาที่เรียนคือ ความทันสมัยของเนื้อหา มีค่าคะแนนมาก 
(ค่าเฉลี่ยที่ 4.19) (4) ด้านการจัดการเวลา ผลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเวลาคือ ผู้สอน และ
ผู้เรียนจัดการเวลาได้เป็นอย่างดี ด้วยมีค่าคะแนนมากเท่ากัน (ค่าเฉลี่ยที่ 4.15) (5) ด้านผู้เรียนผลความ 
พึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้เรียนเองคือ ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีค่าคะแนนมาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.18)  
(6) ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ online ผลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อด้านอุปกรณ์ฯ คือ 
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ผู้สอนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการสอนแบบ online มีค่าคะแนนมาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.20)  
(7) ด้านกระบวนการสอน (การประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ของการเรี ยน สื่อและเครื่องมือประกอบการสอน)  
ผลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อด้านด้านกระบวนการสอนคือ มีความเหมาะสมของการวัดผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียน มีค่าคะแนนมาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.20) 

4.3.5 ผลสรุปความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่คณะฯ จัดให้ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ตารางที่ 7 ผลสรุปความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่คณะฯ จัดให้ในช่วงสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลความหมาย 
1. การจัดการเรียนการสอนแบบ online  
(ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพียงอย่างเดียวเท่านั้น) 

3.98 0.64 ปานกลาง 

2. การจัดการเรียนการสอนแบบ onsite 
 (เรียนที่มหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียวเท่านั้น) 

3.95 0.73 ปานกลาง 

3. การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 1  
(เรียน Lecture แบบ online และเรียน Lab แบบ onsite) 

4.18 0.85 มาก 

4. การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 2  
(เรียน Lecture แบบ online + onsite และเรียน Lab แบบ 
online + onsite) 

4.15 
 

0.70 
 

มาก 

จากตารางที่ 7 ผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่คณะฯ จัดให้ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผ่านมา คณะฯ ได้จัดการเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษา จ านวน 4 รูปแบบ และได้ท าการส ารวจความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน พบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบที่ 1 (เรียน Lecture แบบ online และ
เรียน Lab แบบ onsite) มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.18) และมีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนแบบ onsite 
(เรียนที่มหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียวเท่านั้น) น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 3.95)  

5. อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบว่า นักศึกษา  
มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบที่ 3 มากที่สุดคือ การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน แบบที่ 1 (เรียน Lecture แบบ online และเรียน Lab แบบ onsite) โดยในเชิงรายละเอียด 
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เฉพาะด้าน มีจ านวน 7 ด้าน เรียงตามล าดับ ดังนี ้(1) ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ online ผล
คะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอนคือ ผู้สอนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการสอนแบบ 
online มีค่าคะแนนมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยที่ 4.46) (2) ด้านเน้ือหา (เนื้อหาที่เรียน) ผลความพึงพอใจในของผู้เรียน
ต่อด้านเนื้อหาคือ มีความเหมาะสมของเนื้อหา มีค่าคะแนนมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยที่ 4.30) (3) ด้านการจัดการ
เวลา ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอนคือ สามารถจัดการเวลาได้อย่างดี มีค่าคะแนนมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ยที่ 4.29) (4) ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสถานที่และ
อุปกรณ์สนับสนุนมาตรการความปลอดภัย ด้านสาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มีความเหมาะสม เพียงพอ  
มีค่าคะแนนมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยที่ 4.25) (5) ด้านกระบวนการสอน (การประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 
สื่อและเครื่องมือประกอบการสอน) ผลความพึงพอใจในของผู้เรียนให้ความเหมาะสมของการวัดผลสัมฤทธิ์ของ
การเรียน มีค่าคะแนนมาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.17) (6) ด้านผู้สอน (เทคนิคการสอนของอาจารย์) ผลคะแนน  
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอนคือ ผู้สอนใช้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม มีค่าคะแนนมาก 
(ค่าเฉลี่ยที่ 4.14) (7) ด้านผู้เรียน ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้เรียนเองคือ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง มีค่าคะแนนมาก (ค่าเฉลี่ยที่ 4.19)  

ด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนแบบ online นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
เนื่องจากผู้สอนมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์สนับสนุนการสอนแบบ online ซึ่งข้อดีของการเรียนแบบ 
online คือ ท าให้ผู้ เรียนเข้าถึงข้อมูลจากการสืบค้นเพิ่มเติมได้ตลอดเวลา ลดเวลาในการเดินทาง  
และมีช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนได้สะดวก สอดคล้องกับงานวิจัยของ พงศ์ศักดิ์ บุญภักดี 
(2563) นักศึกษามีความพร้อมในการเรียน online เพราะมีสมาร์ทโฟน (Smart Phone) Facebook Gmail 
ที่ใช้ในชีวิตประจ าวันอยู่แล้ว อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน onsite ยังคงมีความส าคัญ 
อยู่ โดยเฉพาะรายวิชาปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่จะต้องลงมือการท าการทดลองปฏิบัติจริง ตรงกับความ
ต้องการของนักศึกษาที่ต้องการให้มีการฝึกทดลองปฏิบัติจริง เพื่อจะได้มีความรู้ความเข้าใจในบทเรียนของ
รายวิชานั้น ๆ มากขึ้น สอดคล้องกับผลจากงานวิจัยของ ศุภกฤต พริ้วไธสง (2561) ที่แสดงให้เห็นว่าวัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนนั้น ช่วยท าให้นักศึกษามีความเข้าใจในการเรียนในรายวิชานี้มากยิ่งขึ้น ดังจะ
เห็นได้จากระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและยังท าให้นักศึกษาสนใจในการเรียน กระตือรือร้นที่จะ
ทดลองปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านการจัดการเวลา และด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่เรียน) นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ผู้สอนและผู้เรียนมีการจัดการเวลาได้เป็นอย่างดี เมื่อการจัดการเวลาได้ดีเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนก็จะ
เหมาะสม ในด้านเนื้อหาบทเรียนและการจัดการเวลาผลการศึกษามีความสอดคล้องกับงานของ อัสนีย์  
เหมกระศรี (2561) ที่พบว่าบทเรียนออนไลน์รูปแบบการใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน มีภาพประกอบช่วยให้เกิดความ
เข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น ส่วนเนื้อหาบทเรียนมีการใช้ภาษาที่ใช้มีความเหมาะสม ส่วนแบบทดสอบมีความ
สอดคล้องกับบทเรียน ระยะเวลาที่ เหมาะสม และรวมถึงงานของ สุขนิษฐ์ สังขสูตร และจอมเดช  
ตรีเมฆ (2564) ที่กล่าวถึงการน าเสนอเนื้อหาสาระการเรียนการสอนเป็นประจ าอยู่แล้วมาใช้กับการจัด 
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การเรียนการสอนออนไลน์ ท าให้เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับบทเรียน และมีความเหมาะสมตามระยะเวลา  
ในการเรียน และท าให้นักเรียนสามารถศึกษาเนื้อหา/เรียนซ้ าได้ตลอดเวลา 

ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ได้สถานที่และอุปกรณ์
สนับสนุนมาตรการความปลอดภัย ด้านสาธารณสุขที่คณะฯ จัดให้มีความเหมาะสม เพียงพอมากที่สุด 
เนื่องจากคณะฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
มหาวิทยาลัยฯ อย่างเคร่งครัด โดยมีนักวิทยาศาสตร์ที่ดูแลห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จะท าหน้าที่หาวิธี
ป้องกัน และควบคุมดูแลนักศึกษาที่เข้ามาเรียนรายวิชาปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ท าให้นักศึกษามีความรู้สึก
ปลอดภัยทุกครั้งที่เข้ามาเรียน Lab แบบ onsite 

ด้านผู้สอน (เทคนิคการสอนของอาจารย์) นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดคือ ผู้สอน
สามารถใช้เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ ได้อย่างเหมาะสม ส าหรับด้านผู้สอนต้องมีการปรับตัวและ 
พัฒนาตนเองให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่และปรับปรุงกระบวนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
ในปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิดของ สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2561) ที่ผู้สอนต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ในเนื้อหาวิชาที่ทันสมัยตามบริบทสภาพแวดล้อมของสังคม และประชาคมโลกในศตวรรษที่ 21 

ด้านผู้ เรียน นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ ในระดับมากที่สุดคือ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
ซึ่งจะรวมไปถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตัวเอง ความพร้อม ในการปรับตัวกับวิธีการสอนแบบออนไลน์  
มีความกระตือรือร้นที่จะเข้าเรียนออนไลน์ เป็นต้น ความพร้อมในการเรียนเป็นพื้นฐานที่ส าคัญที่ผู้เรียนจะต้อง
มีซึ่งความพร้อมหรือความรับผิดชอบต่อตนเองของผู้เรียนดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ด้วย
การก ากับตนเองที่ผู้เรียนรู้จะต้องมีความสามารถก ากับและเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) 
ภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ได ้Guglielmino (1977) 

6. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. คณะฯ ควรมีการพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ online ให้มีความทันสมัย เพื่อให้ทันต่อ
สถานการณ์การเกิดโรคระบาดอื่น ๆ ในอนาคต  
 2. อาจารย์ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศและแรงดึงดูดให้นักศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษามากยิ่งขึ้น 
 3. อาจารย์ผู้สอนควรมีการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญให้ทันต่อสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
 4. ควรมีการอบรมให้นักศึกษา เพื่อเสริมทักษะการสร้างสมาธิ ให้นักศึกษาสามารถจดจ่อกับการเรียน 
 5. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุง และสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย เพื่อดึงดูดให้
นักศึกษาต้องการมาเรียนแบบ onsite มากขึ้น  
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7. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีค่าคะแนน
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือ (1) การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบที่ 1 (เรียน lecture แบบ 
online และเรียน lab แบบ onsite) และ (2) การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบที่ 2 (เรียน 
lecture แบบ online + onsite และเรียน lab แบบ online + onsite) อยู่ในระดับมาก (3) การจัดการเรียน 
การสอนแบบ online (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพียงอย่างเดียวเท่านั้น) และ (4) การจัดการเรียนการสอน
แบบ onsite อยู่ในระดับปานกลาง 

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์และสอดรับกับ
ความต้องการของผู้เรียน ควรอยู่ในรูปแบบการผสมผสานคือ การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบที่ 1 
(เรียน lecture แบบ online และเรียน lab แบบ onsite) อย่างไรก็ตาม อาจมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบได้ตาม
ความเหมาะสมและความรุนแรงของสถานการณ์  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเพิ่มเติมการเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจ
เนื้อหาในบทเรียนระหว่างการเรียนแบบออนไลน์ และการเรียนในชั้นเรียน มีความแตกต่างกันเพียงใด เพื่อใน
อนาคตจะได้น ามาประยุกต์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อไป 

8. กิตติกรรมประกาศ  

 ขอขอบคุณคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ที่ได้
สนับสนุนการจัดท าโครงการวิจัยสถาบัน และขอขอบคุณนักศึกษาคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ที่ช่วยตอบแบบสอบถามในงานวิจัยน้ี 
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บทคัดย่อ 
 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสถานการณ์การผลิต การตลาด และการค้าอลูมิเนียมในตลาดโลก 
และพยากรณ์ราคาอลูมิเนียมในตลาดโลหะลอนดอนเป็นระยะเวลา 18 เดือน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564  
ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 ข้อมูลที่น ามาศึกษามีลักษณะเป็นอนุกรมเวลารายเดือนตั้งแต่เดือนมกราคม  
พ.ศ. 2553 ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น 138 เดือน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาเพื่ออธิบายสถานการณ์
การผลิต การตลาด และการค้าอลูมิเนียมในตลาดโลก และการพยากรณ์ประยุกต์ใช้แนวคิดของบ็อกซ์-เจนคินส์
หรือแบบจ าลอง SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s ทั้งนี้ ราคาอลูมิเนียมที่ใช้ในการศึกษาคือ ราคาอลูมิเนียมปฐมภูมิของ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทการช าระเงินแบบซื้อสดจากตลาดโลหะลอนดอน ผลการศึกษาพบว่า การผลิตและ
การใช้อลูมิ เนียมในตลาดโลกมีแนวโน้มเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง สืบเนื่องจาก อุปสงค์การใช้อลูมิ เนียม 
ในภาคอุตสาหกรรมขยายตัวขึ้นมากโดยเฉพาะความต้องการใช้อลูมิเนียมของประเทศจีน ด้านการค้าและ
การตลาด พบว่า มูลค่าการน าเข้าอลูมิเนียมของทวีปเอเชียมีแนวโน้มสูงขึ้น เมื่อพิจารณาในระดับประเทศพบว่า  
สหรัฐอเมริกามีมูลค่าการน าเข้าสูงสุด และรัสเซียมีมูลค่าการส่งออกสูงสุด ส าหรับการพยากรณ์ราคาอลูมิเนียม 
ในตลาดโลหะลอนดอนพบว่า ตัวแบบที่เหมาะสมต่อการพยากรณ์คือ SARIMA(0,1,0)(2,1,1)12 ซึ่งมีร้อยละ 
ความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ์เฉลี่ยและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับร้อยละ 3.426 และร้อยละ 95.096 ตามล าดับ 
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ทั้งนี้ ผลการพยากรณ์ราคาอลูมิเนียมในตลาดโลหะลอนดอน พบว่า ปี พ.ศ. 2565 ราคาอลูมิเนียมในตลาดโลหะ
ลอนดอนมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 0.123 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 

 

ค าส าคญั : การพยากรณ ์การวิเคราะห์ทางอนุกรมเวลา ตลาดล่วงหน้า แบบจ าลองซารีมา การค้าอลูมิเนียม 

Abstract 
 

This research studied the situation of aluminum production, marketing, and trade in the world 
market to analyze the London Metal Exchange (LME) aluminum price for 18 months, from July 
2021 to December 2022. The data was a monthly time series from January 2010 to June 2021 for 
a total of 138 months. Descriptive statistics was used with the Box-Jenkins method and 
SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s model. Aluminum price was the primary aluminum futures price in the form 
of cash payment from the LME. Results were that production and use of aluminum in the world 
market tended to grow continuously due to an increasing demand in the industrial sector, 
especially in China. In terms of trade and marketing, Asia’s aluminum imports have a tendency 
to increase, while the United States had the highest import values and Russia the highest export 
values. LME price forecasting indicated that the appropriate forecasting model was SARIMA 
(0,1,0)(2,1,1)12, with mean absolute percentage error and correlation coefficient equal to 3.426 
percent and 95.096 percent, respectively. These LME price forecasting findings suggested that 
aluminum prices in the LME in 2022 were likely to decrease by 0.123 percent on average 
compared to the previous year. 
 

Keywords:  Forecasting, Time series analysis, Future market, SARIMA model, Aluminum trade 
 

บทน า  

อลูมิเนียมเป็นโลหะที่พบอยู่ตามธรรมชาติโดยอยู่ในรูปของแร่บอกไซต์ เมื่อน าแร่บอกไซต์ไปผ่าน
กระบวนการสกัดเป็นผงอลูมินาและน าไปผ่านกรรมวิธีทางไฟฟ้า สิ่งที่ได้คือ อลูมิเนียมที่มีความบริสุทธิ์มากกว่า 
ร้อยละ 99 เรียกว่า “อลูมิเนียมปฐมภูมิ” อลูมิเนียมมีคุณสมบัติเด่นหลายประการ เช่น มีน้ าหนักเบากว่าเหล็กถึง  
1 ใน 3 จึงนิยมน าไปท าเป็นชิ้นส่วนยานพาหนะสมัยใหม่ที่มีน้ าหนักเบาเพื่อลดการใช้เชื่อเพลิง มีความต้านทานต่อ
การกัดกร่อนและการสามารถแลกเปลี่ยนความร้อนได้ดีเยี่ยม จึงนิยมน าไปใช้ในระบบปรับอากาศและระบบ
แลกเปลี่ยนความร้อน ผิวสวยงามเหมาะแก่การใช้เป็นวัสดุประดับตกแต่ง มีความสามารถด้านการขึ้น รูปดี  
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โดยสามารถน าไปรีดแผ่นบางหรือขึ้นรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ได้หลากหลาย อีกทั้งยังเป็นวัสดุที่ไม่เป็นพิษต่อ
ร่างกาย อลูมิเนียมสามารถน าไปหลอมเพื่อน ามาใช้ใหม่ได้ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง  โดยไม่สูญเสียคุณสมบัติซึ่งใช้
พลังงานเพียงร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับการผลิตอลูมิเนียมปฐมภูมิ 
 ตลอดหลายปีที่ผ่านมา อุปสงค์การบริโภคอลูมิเนียมทั่วโลกมีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและยังคงมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นต่อไป โดยเฉพาะตลาดอลูมิเนียมส าหรับกลุ่มบรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มรวมถึงอลูมิเนียมส าหรับ
ชิ้นส่วนยานยนต์ ทั้งนี้อุปสงค์ของอลูมิเนียมทั่วโลกนั้น มีการคาดการณ์ว่าจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.0 – 3.8 ต่อปี  
(พ.ศ. 2562 - 2567) (ธนาคารยูโอบี, 2562) โดยมีประเทศจีนเป็นผู้น าทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน จากข้อมูลสถิติ
การผลิตอลูมิเนียมของ World Bureau of Metal Statistics (2021) ระบุว่าในช่วงไตรมาส 1 – ไตรมาส 3  
ของปี พ.ศ. 2563 จีนมีอุปสงค์การใช้งานอลูมิเนียมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.4 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงไตรมาสเดียวกันของ
ปี พ.ศ. 2562 แม้ว่าจะได้รับผลกระทบจากวิกฤตการแพร่ระบาดจากไวรัส COVID-19 ก็ตาม  
 ข้อมูลสถิติจากมูลค่าการน าเข้าและการส่งออกของประเทศไทยโดยกรมศุลกากร พ.ศ. 2553 – 2562 
แสดงให้ทราบว่า ประเทศไทยมีมูลค่าการน าเข้าและการส่งออกอลูมิเนียมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากแหล่งน าเข้า 
ต่าง ๆ เช่น จีน มาเลเซีย ญี่ปุ่น โดยมีการน าเข้าวัตถุดิบอลูมิเนียมที่ยังไม่ได้ขึ้นรูปในปริมาณสูงสุด และวัตถุดิบ
อลูมิเนียมเหล่านั้นถูกน ามาปรับส่วนผสมทางเคมี จากนั้นแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เพื่อจ าหน่ายทั้งในประเทศ
และส่งออกทั่วโลก เช่น ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา เกาหลีใต้ ส าหรับสินค้าอลูมิเนียมส่งออกของประเทศไทยที่มากสุดคือ
อลูมิเนียมส าหรับใช้ในงานโครงสร้าง เช่น กรอบประตู หน้าต่าง โครงหลังคา นอกจากนี้ ผลจากการเข้ามาลงทุน
ของบริษัทต่างชาติเพื่อใช้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตอลูมิเนียมม้วนแผ่นรีด ส่งผลให้ปริมาณการส่งออก
อลูมิเนียมแผ่นรีดความหนามากกว่า 0.2 มิลลิเมตร เพิ่มขึ้นอย่างมากในช่วง 5 ปีก่อนหน้า (พ.ศ. 2558 – 2562) 
(ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย,์ 2564) 

ปัจจุบันการซื้อขายอลูมิเนียม มีตลาดซื้อขายใหญ่ที่สุดในโลกคือ ตลาดโลหะลอนดอนซึ่งเป็นตลาดซื้อขาย
สินค้าล่วงหน้า (Futures Market) ทั้งนี้ จรินทร์ ชลไพศาล และคณะ (2551) ได้ระบุว่าร้อยละ 98 ของราคา 
การซื้อขายโลหะนอกกลุ่มเหล็กทั่วโลกอ้างอิงมาจากตลาดโลหะลอนดอน โดยข้อส าคัญที่ท าให้ตลาดโลหะลอนดอน 
เป็นที่ยอมรับเพื่อใช้เป็นตลาดอ้างอิงมายาวนานมีอยู่ 3 ประการคือ (1) ผู้เข้าร่วมตลาดสามารถป้องกันความเสี่ยง
จากความผันผวนของราคาได้โดยการซื้อขายสัญญาล่วงหน้า (Futures) และ(หรือ) การซื้อขายตราสารสิทธิ 
(Option) (2) ราคาการช าระบัญชีของตลาดโลหะลอนดอนถูกใช้เป็นราคาอ้างอิงทั่วโลก และ (3) ตลาดโลหะ
ลอนดอนมีเครือข่ายคลังสินค้าอยู่ทั่วโลกซึ่งมีผลต่อการอ านวยความสะดวกในการจัดส่งสินค้า ทั้งนี้ ราคาอลูมิเนียม
ที่มีการซื้อขายอยู่ในตลาดโลหะลอนดอนนั้นแบ่งได้หลายประเภทตามลักษณะของเงื่อนไขการช าระเงิน เช่น ราคา
ซื้อสด (Cash Buyer), ราคาซื้อล่วงหน้า 3 เดือน (3-month Buyer), อนุญาโตตุลาการ 3 เดือน (3-month ABR) 
เป็นต้น ส าหรับประเทศไทยนั้นไม่มีการท าเหมืองแร่รวมถึงอุตสาหกรรมถลุงแร่อลูมิเนียม ดังนั้น กรมอุตสาหกรรม
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พื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) จึงไม่มีการประกาศราคาแร่อลูมิเนียมเพื่อเก็บค่าภาคหลวง และให้อ้างอิงราคา
จากตลาดโลหะลอนดอนเป็นหลัก  

ด้วยเหตุนี้  ราคาอลูมิ เนียมในตลาดโลกได้รับอิทธิพลจากอุปสงค์และอุปทานเป็นปัจจัยหลัก  
แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยอื่น ๆ ที่สามารถส่งผลให้ราคาอลูมิ เนียมเกิดความเคลื่อนไหวได้ เช่นกัน  
เช่น สถานการณ์การเมือง ภาวะเศรษฐกิจโลก อัตราเงินเฟ้อ สงครามทางการค้า และมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น ดังนั้นเมื่อภาวะอุปสงค์ อุปทานและสถานการณ์โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงจึงได้สะท้อนไปสู่ราคาอลูมิเนียม
ให้มีการปรับตัวและเคลื่อนไหวไปตามสาเหตุข้างต้น ท าให้ส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบธุรกิจอลูมิเนียมในหลายด้าน 
เช่น (1) กระทบต่อต้นทุนน าเข้าอลูมิเนียมเพื่อมาเป็นวัตถุดิบในการแปรรูป (2) กระทบต่อการวางแผนปริมาณ
ส ารองวัตถุดิบอลูมิเนียมคงคลัง กล่าวคือ หากผู้ประกอบการสามารถทราบได้ว่าราคาอลูมิเนียมในอนาคตก าลังจะ
ปรับตัวสูงขึ้น ก็อาจจะมีการเร่งส ารองวัตถุดิบคงคลังไว้ล่วงหน้าก่อนที่ราคาจะปรับตัวสูงขึ้นเพื่อประหยัดต้นทุนใน
อนาคต และ (3) กระทบต่อการก าหนดราคาสินค้าหรือสัญญาซื้อขายอลูมิเนียมกับคู่ค้า ซึ่งหากผู้ซื้ อและผู้ขาย
สามารถทราบทิศทางของราคาล่วงหน้าก็จะสามารถก าหนดเงื่อนไขซื้อขายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ได้เห็นโอกาสที่จะใช้วิธีการพยากรณ์ทางเศรษฐมิติ เพื่อพยากรณ์ราคาล่วงหน้า
ของอลูมิเนียมในตลาดโลหะลอนดอน ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่นักลงทุนผู้หวังผลก าไร ช่วยลดความเสี่ยง และ 
เพิ่มโอกาสท าก าไรให้กับผู้ประกอบการอลูมิเนียมที่ต้องการข้อมูลเพื่อ ใช้ประกอบการตัดสินใจในการก าหนด
นโยบายซื้อขายวัตถุดิบอลูมิเนียม และใช้วางแผนการส ารองปริมาณวัตถุดิบอลูมิเนียมคงคลัง รวมถึงเพื่อท าให้
เข้าใจสถานการณ์การผลิต การตลาด และการค้าอลูมิเนียมในตลาดโลก 

 

วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
 

 1. เพื่อศึกษาสถานการณ์การผลิต การตลาด และการค้าอลูมิเนียมในตลาดโลก  
 2. เพื่อพยากรณ์ราคาอลูมิเนียมในตลาดโลหะลอนดอนด้วยวิธีบ็อกซ์ -เจนคินส์ ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม  
พ.ศ. 2564 ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

การทบทวนวรรณกรรม 

 การค้าระหว่างประเทศคือ การแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการระหว่างประเทศ การน าเข้าหรือส่งออกสินค้า
หรือบริการสามารถท าให้เกิดการพัฒนาประเทศอย่างรวดเร็วและมีมาตรฐานการครองชีพที่ดี (ทัชชมัย ฤกษะสุต , 
2549) ดังนั้น การค้าระหว่างประเทศมีความส าคัญต่อประเทศก าลังพัฒนาในการสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ การส่งออกนั้นท าให้เกิดการขยายตัวของอุปสงค์ภายในประเทศ กระตุ้นให้มีการผลิตเพื่อการส่งออกอีก 
เพิ่มการจ้างงานและท าให้มีการใช้ทรัพยากรในประเทศอย่างเต็มประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าที่ตนถนัดเพื่อ
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ส่งออก เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุนจากประเทศที่พัฒนาแล้วไปสู  ่ประเทศก าลังพัฒนา รวมถึงท าให้เกิดการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยี ความรู้ ทักษะการท างานต่าง ๆ ในการที่จะพัฒนาสินค้าออกขายแข่งขันกับต่างประเทศ (ธัชวรรณ 
กนิษฐ์พงศ ์และนิสิต พันธมิตร, 2552) 
 การค้าอลูมิเนียม เริ่มมีการซื้อขายในตลาดโลหะลอนดอนในปี ค.ศ. 1978 ลักษณะสัญญาการซื้อขายเป็น
แบบสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยผู้ซื้อและผู้ขายท าการตกลงราคากัน ณ ปัจจุบัน ซึ่งจะมีการส่งมอบอลูมิเนียมและ
ช าระเงินกันในอนาคตตามเงื่อนไขและราคาที่ได้ท าการตกลงกันไว้ จ านวนหน่วยที่ใช้ในการซื้ อขายจะถูกเรียกว่า
ล็อต โดยหนึ่งล็อตมีอลูมิเนียมจ านวน 25 ตัน ราคาที่ใช้การออกใบเสนอราคาจะใช้เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐต่อ
ตัน สกุลเงินที่สามารถน ามาช าระเพ่ือรับสินค้าได้นั้นจะมี 4 สกุลเงินคือ ดอลลาร์สหรัฐ เยน ปอนด์ และยูโร ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์อลูมิ เนี ยมที่ น ามาซื้ อขายกันนั้ น  ปกติอลูมิ เนี ยมจะไม่ ได้ซื้ อขายกันในตลาดหลักทรัพย์   
ทั้งนี้ ยอดขายและการจัดส่งที่เกิดขึ้นกว่าร้อยละ 90 นั้น เกิดขึ้นภายใต้สัญญาซื้อขายโดยตรงระหว่างผู้ผลิตและ 
ผู้ซื้อ อลูมิเนียมจึงเป็นสินค้าแลกเปลี่ยนซึ่งมีคุณลักษณะที่เป็นมาตรฐาน โดยผู้บริโภคจะไม่สนใจว่าบริษัทใดเป็น
ผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์จึงสามารถใช้แทนกันได้ และยังง่ายต่อการขนส่งและจัดเก็บ ด้วยเหตุนี้  ในตลาดแลกเปลี่ยน
วัตถุดิบจึงมีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ต้นน้ ามากกว่าสินค้ากึ่งส าเร็จรูปหรือสินค้าส าเร็จรูป (UC Rusal, 2021)  
ราคาแลกเปลี่ยนที่ก าหนดขึ้นจากการซื้อขาย เป็นเกณฑ์มาตรฐานราคาส าหรับผู้ขายและผู้ซื้ออลูมิเนียมทั่วโลก 
อย่างไรก็ตาม ราคานี้ยังไม่ใช่ต้นทุนสุดท้ายของโลหะ ดังนั้น ราคาอลูมิเนียมขั้นสุดท้ายส าหรับผู้บริโภคจะ
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วนคือ (1) ราคาตลาดโลหะลอนดอน (2) ค่าพรีเมียมระดับภูมิภาคที่ขึ้นอยู่กับ 
ความพร้อมของโลหะในตลาดเฉพาะ และ (3) ส่วนเพิ่มของสินค้าโภคภัณฑ์ขึ้นอยู่กับประเภทของสินค้าโภคภัณฑ์ 
ส าหรับราคาอลูมิเนียมนั้น เนื่องจากอลูมิเนียมไม่ใช่เครื่องมือป้องกันความเสี่ยงอีกทั้งไม่ได้ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ใน
การลงทุน ราคาอลูมิเนียมส่วนใหญ่ยังคงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกโดย
เคลื่อนไหวไปตามพลวัตของอุปสงค์และอุปทาน (Forbes, 2019)  
 การพยากรณ์ด้วยวิธีบ็อกซ์ - เจนคินส์  (Box-Jenkins) เป็นเทคนิคการพยากรณ์ที่ เหมาะสมต่อ 
การคาดการณ์แนวโน้มข้อมูลอนุกรมเวลา ทั้งนี้ หลักการในการพยากรณ์ด้วยวิธีบ็อกซ์ -เจนคินส์จะพิจารณา 
จากค่าอัตตสหสัมพันธ์ (Autoregressive process: AR) ระหว่าง Y ณ คาบเวลา t (Yt) กับคาบเวลาในอดีต (Yt-1, 

Yt-2,่…)่และค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ (Moving average process: MA) ในอดีต (εt-1, εt-2, …)่ซึ่งเมื่อได้สมการพยากรณ์
ที่เหมาะสมแล้วก็จะใช้สมการดังกล่าวเพื่อพยากรณ์หรืออธิบายพฤติกรรมของข้อมูลในอนาคต (Yt+1, Yt+2,่…)่
(พิชญาภรณ์ ตวงกิจกูล และอรรถพล สืบพงศกร, 2564; Pisuttinusart et al., 2022) ทั้งนี้ วิธีบ็อกซ์-เจนคินส์มี
ความเหมาะสมต่อการพยากรณ์ทางอนุกรมเวลาเพราะสามารถประยุกต์ใช้ร่วมกับข้อมูลที่มีองค์ประกอบของ
แนวโน้มเวลาและอิทธิพลของฤดูกาล หรือเรียกตัวแบบพยากรณ์ Seasonal Autoregressive Integrated 
Moving Average หรือ SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s ส าหรับการพยากรณ์ข้อมูลอนุกรมเวลาด้วยวิธีบ็อกซ์-เจนคินส์ 
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ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ (1) การก าหนดรูปแบบจ าลอง ด้วยวิธีการทดสอบความหยุดนิ่งด้วยวิธี ADF unit 
root จากนั้นจึงหาล าดับของรูปแบบ AR(p) และ MA(q) ตามล าดับ (2) การประมาณค่าพารามิเตอร์ตัวแบบ 
SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s ที่ ได้ เลื อกไว้  ด้ วยวิ ธี ภาวะความน่ าจะเป็นสู งสุด  (Maximum Likelihood: ML)  
(3) การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบจ าลองที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 ว่าต้องไม่มีปัญหาความคลาดเคลื่อน  
มีสหสัมพันธ์กัน โดยใช้สถิติ Ljung-Box (Q-statistic) และ (4) การพยากรณ์ออกไปข้างหน้า (จิรฐา ค ารูญ  
และคณะ, 2564; ภีมฟ้า รัศมีเนตร และคณะ, 2564; Gujarati & Porter, 2009)  
 การประยุกต์ใช้แนวคิดด้วยวิธีบ็อกซ์-เจนคินส์เพื่อพยากรณ์ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ เช่น Dooley and 
Lenihan (2005) ได้พยากรณ์ราคาตะกั่วในตลาดโลหะลอนดอนพบว่า  แบบจ าลอง ARIMA ให้ผลลัพธ์ใน 
การพยากรณ์ได้ดีกว่าแบบจ าลอง Lagged Forward Prices นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงข้อดีจากการพยากรณ์ราคา
ตะกั่วล่วงหน้าคือ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อบริษัทท าเหมืองหากสามารถคาดการณ์ราคาโลหะเพื่อช่วย 
ในการวางแผนล่วงหน้าได้ ต่อมา Lu et al. (2012) ได้พยากรณ์ราคาตะกั่วด้วยแบบจ าลอง ARIMA(3,1,4)  
โดยแบบจ าลองมีความน่าเชื่อถือและมีความแม่นย าสูง ซึ่งมีความผิดพลาดในการท านายเพียงร้อยละ 2.97  
อย่างไรก็ตาม การพยากรณ์ดังกล่าวมีความแม่นย าสูงในระยะสั้น แต่การพยากรณ์ยิ่งมีระยะเวลานานมากขึ้นจะ
ส่งผลให้มีความแม่นย าลดน้อยลง ส าหรับการพยากรณ์ราคาอลูมิเนียมนั้น Ru and Ren (2012) ได้พยากรณ์ราคา
อลูมิเนียมในตลาดจีนด้วยแบบจ าลอง ARMA(1,0) โดยตัวแบบพยากรณ์มีความแม่นย าสูงและมีความผิดพลาด 
ในการท านายเพียงเล็กน้อย นอกจากนี้ เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ (2553) ได้พยากรณ์ราคาทองค าด้วยวิธีบ็อกซ์-
เจนคินส์ หรือแบบจ าลอง ARIMA และพบว่าการพยากรณ์ด้วยข้อมูลรายวันมีประสิทธิภาพมากที่สุด อย่างไรก็ตาม 
บรรจบ ซุ้นสุวรรณ (2559) ได้พยากรณ์ราคาผลผลิตน้ ามันปาล์มของประเทศไทยโดยใช้แบบจ าลองต่าง ๆ ซึ่งได้
พบว่า แบบจ าลอง SARIMA(2,1,2)(0,1,1)12 มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ด้วยวิธีอื่น ๆ พิจารณาจากสถิติ Root 
Mean Square Error (RMSE) ทั้ งนี้  การวัดประสิทธิภาพความแม่นย าของตัวแบบพยากรณ์  นอกจาก 
การประยุกต์ใช้สถิติ RMSE แล้ว ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) โดยเป็นการเปรียบเทียบ
ระหว่างค่าจริง (Actual Value) กับค่าพยากรณ์ (Forecasted Value) เช่น การศึกษาของ ไพศาล เรืองฤทธิ์ และ
คณะ (2563) และ Jatuporn et al. (2020) เป็นต้น  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ข้อมูลและตัวแปร 

 การศึกษาใช้ข้อมูลทุติยภูมิ สืบค้นจากตลาดโลหะลอนดอน เป็นราคาอลูมิเนียมชนิดปฐมภูมิของสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า ประเภทระยะเวลาการช าระเงินแบบซื้อสด เนื่องจากเป็นราคาอ้างอิงในการท าธุรกรรม มีลักษณะ
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เป็นอนุกรมเวลารายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2553 ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 รวม 138 เดือน และ
ก าหนดชื่อตัวแปรคือ Al  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบพยากรณ์ทางเศรษฐมิติ 

 การศึกษาได้แบ่งการวิเคราะห์เป็น 2 ตอน ได้แก่ (1) การใช้สถิติเชิงพรรณนาเพื่ออธิบายสถานการณ์ 
การผลิต การตลาด และการค้าอลูมิเนียมในตลาดโลก และ (2) การใช้สถิติเชิงอนุมานเพื่อพยากรณ์ราคาอลูมิเนียม
ในตลาดโลหะลอนดอน 
 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงข้อมูลอนุกรมเวลาของราคาอลูมิเนียมเฉลี่ยรายเดือน เริ่มตั้งแต ่ปี พ.ศ. 2553 - 2564 
(The London Metal Exchange, 2021) 

 

 จากภาพที่ 1 ราคาอลูมิเนียมในช่วงที่ท าการศึกษามีการเคลื่อนไหวแบบมีองค์ประกอบของแนวโน้มเวลา
และอิทธิพลของฤดูกาลเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย จึงได้ท าการวิเคราะห์ด้วยวิธี SARIMA ส าหรับการพยากรณ์
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การก าหนดรูปแบบ SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s เบื้องต้น (2) การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ (3) การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบพยากรณ์ และ (4) การพยากรณ์ ตามล าดับ 

(1) การก าหนดรูปแบบ SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อยคือ การทดสอบ 
ความหยุดนิ่ งของอนุกรมเวลา ด้วยวิธี  ADF unit root โดยความหยุดนิ่ งของข้อมูล หมายถึง ค่าเฉลี่ย  
ค่าความแปรปรวน และค่าความแปรปรวนร่วม ของข้อมูลมีลักษณะคงที่และไม่เปลี่ยนแปลงตลอดช่วงระยะเวลา 
อย่างไรก็ตาม ถ้าหากพบว่าข้อมูลยังไม่มีความหยุดนิ่ง จะต้องเพิ่มผลต่างของข้อมูลเข้าไปทีละล าดับชั้น จนกว่า
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ข้อมูลดังกล่าวจะมีความหยุดนิ่ง ทั้งนี้ การทดสอบความหยุดนิ่งของข้อมูล ด้วยวิธี ADF unit root สามารถแสดง
รูปแบบได้ดังนี ้

 แบบจ าลอง ADF ปราศจากองค์ประกอบของค่าคงที่และตัวแปรแนวโน้มเวลา 
Alt  =  

1
Alt−1 + ∑ 

2i
∆Alt−1 + t 

p
i=1              (1) 

 

 แบบจ าลอง ADF มีองค์ประกอบของค่าคงที ่แต่ปราศจากตัวแปรแนวโน้มเวลา 
Alt  =  0 + 

1
Alt−1 + ∑ 

2i
∆Alt−1 + t

p
i=1            (2) 

  

แบบจ าลอง ADF มีทั้งองค์ประกอบของค่าคงที่และตัวแปรแนวโน้มเวลา 
Alt  =  0 + T + 

1
Alt−1 + ∑ 

2i
∆Alt−1 + t

p
i=1   (3) 

 

โดยก าหนดให้ 
 Al  หมายถึง อนุกรมเวลาของราคาอลูมิเนียม 

   หมายถึง ล าดับของผลต่าง 

 0  หมายถึง ค่าคงที่ 
 T  หมายถึง ค่าแนวโน้มเวลา  

   หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ ์
 t  หมายถึง คาบเวลาในอดีต  

   หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อน  
 

 เมื่อการตรวจสอบความหยุดนิ่งพบว่าข้อมูลอนุกรมเวลามีความหยุดนิ่งแล้ว ขั้นตอนต่อมาจะเป็น 
การพิจารณาแผนภาพคอร์รีโลแกรม (Correlogram) เพื่อก าหนดล าดับของค่าสหสัมพันธ์ในตัวเองแบบไม่มีฤดูกาล 
AR(p) ค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่แบบไม่มีฤดูกาล MA(q) ค่าสหสัมพันธ์ในตัวเองแบบมีฤดูกาล SAR(P) และค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่
แบบมีฤดูกาล SMA(Q) ส าหรับการก าหนดล าดับของ AR(p) และ SAR(P) พิจารณาได้จากแผนภาพคอร์รีโลแกรม
ของฟังก์ชันสหสัมพันธ์ในตัวเองบางส่วน (Partial Autocorrelation Function: PACF) และการก าหนดล าดับของ 
MA(q) และ SMA(Q) พิจารณาได้จากแผนภาพคอร์รีโลแกรมของฟังก์ชันสหสัมพันธ์ในตัวเอง (Autocorrelation 
Function: ACF)  
 

 (2) การประมาณค่าพารามิ เตอร์ ในสมการ (4) ด้วยวิธีภาวะความน่าจะเป็นสูงสุด  (Maximum 
Likelihood: ML) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติไว้ที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ สามารถแสดงรูปแบบของ SARIMA(p,d,q) 
(P,D,Q)s (Box et al., 1994; Rueangrit et al., 2020) ได้ดังนี ้
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p(B)P(Bs)ds
DAlt =  0 + 

q
(B)Q(Bs)t   (4) 

 

โดยก าหนดให้ 
 Alt  หมายถึง ค่าของข้อมูลอนุกรมเวลาที่ต้องการพยากรณ์ ณ เวลา t 
 p  หมายถึง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในตัวเองแบบไม่มีฤดูกาล อันดับที่ p หรือ AR(p) 
 P  หมายถึง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในตัวเองแบบมีฤดูกาล อันดับที่ P หรือ SAR(P) 
 

q
  หมายถึง สัมประสิทธิ์ของค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่แบบไม่มีฤดูกาล อันดับที่ q หรือ MA(q) 

 Q  หมายถึง สัมประสิทธิ์ของค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่แบบมีฤดูกาล อันดับที่ Q หรือ SMA(Q) 
 0  หมายถึง ค่าคงที่ 
 s  หมายถึง ความถี่ของคาบฤดูกาล 
 d  หมายถึง อันดับผลต่างแบบไม่มีฤดูกาล หรือ I(d) 
 d หมายถึง อันดับความนิ่งแบบไม่มีฤดูกาล 
 D  หมายถึง อันดับผลต่างแบบมีฤดูกาลหรือ I(D) 
 D หมายถึง อันดับความนิ่งแบบมีฤดูกาล 
 B  หมายถึง ตัวด าเนินการย้อนกลับ  
 

 (3) การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบพยากรณ์ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความคลาดเคลื่อน 
มีสหสัมพันธ์กัน โดยพิจารณาจากสถิติ Ljung-Box (QLB) ซึ่งมีสมมติฐานหลัก (H0) คือ ตัวแบบพยากรณ์ไม่มีปัญหา
ความคลาดเคลื่อนมีสหสัมพันธ์กัน ดังนั้น ถ้าหากสถิติ QLB ทุกคาบเวลาในอดีต ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก
ได้ ณ นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะสรุปได้ว่า ตัวแบบพยากรณ์ดังกล่าวไม่พบปัญหาความคลาดเคลื่อนมี
สหสัมพันธ์ระหว่างกัน อย่างไรก็ตาม SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s และโดยปกติการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อค้นหาตัวแบบ
ที่เหมาะสมนั้น จะมีการก าหนดตัวแบบเพื่อเลือกมากกว่า 1 ตัวแบบเสมอ จึงท าให้มั่นใจว่าตัวแบบที่เลือกมาใช้งาน
น่าจะเป็นตัวแบบที่เหมาะสมที่สุดในการใช้อธิบายอนุกรมเวลา ทั้งนี้ การพิจารณาเลือกตัวแบบที่เหมาะสมต่อการ
พยากรณ์มากที่สุดจากสถิติ AIC ที่มีค่าต่ าสุด นอกจากนี้ มีการวัดความแม่นย าของตัวแบบพยากรณ์ โดย
ประยุกต์ใช้ค่าร้อยละความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ์เฉลี่ย (Mean Absolute Percentage Error: MAPE) และค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เพื่ออธิบายประสิทธิภาพของตัวแบบพยากรณ์ 
 (4) การพยากรณ์ ราคาอลูมิเนียมล่วงหน้าออกไปข้างหน้า จ านวน 18 เดือน เริ่มตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565  
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ผลการศึกษา 

1. สถานการณ์การผลิต การตลาด และการค้าอลูมิเนียมในตลาดโลก  

 การผลิต โดยภาพรวมการผลิตอลูมิเนียมจากทั่วโลกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในเดือนมีนาคม  
พ.ศ. 2564 มีปริมาณรวมการผลิตอลูมิเนียมปฐมภูมิทั่วโลก 5.74 ล้านตัน โดยมีสัดส่วนการผลิตมาจากจีนถึง 
ร้อยละ 58 รองลงมาคือ ผู้ผลิตจากกลุ่มประเทศความร่วมมือแห่งอ่าวอาหรับร้อยละ 9 และประเทศกลุ่มเอเชีย  
(ไม่รวมจีน) ร้อยละ 7 
  จีนมีการผลิตอลูมิเนียมสูงที่สุดในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา โดยตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2553 ถึงมีนาคม 
พ.ศ. 2564 การผลิตเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 130 แม้ว่าในระยะที่ผ่านมาสถานการณ์การผลิตอลูมิเนียมโลกอาจเผชิญ
สภาวะต่าง ๆ เช่น ภาวะอลูมิเนียมล้นตลาดในช่วง พ.ศ. 2554 - 2556 สงครามการค้าระหว่างจีนและ
สหรัฐอเมริกาในปี พ.ศ. 2561 การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ในปี พ.ศ. 2563 แต่เนื่องจากจีนมีขยายตัวทาง
เศรษฐกิจอย่างมาก มีความต้องการบริโภคอลูมิเนียมสูง ต้นทุนทางพลังงานต่ า รวมทั้งได้พัฒนาความสามารถด้าน
การถลุงแร่ด้วยตัวเอง จีนจึงมีระดับการผลิตสูงที่สุดมาอย่างต่อเนื่อง  
 ส าหรับผู้ผลิตอลูมิเนียมจากกลุ่มประเทศความร่วมมือแห่งอ่าวอาหรับ ซึ่งประกอบด้วย บาห์เรน โอมาน 
กาตาร์ ซาอุดีอาระเบีย และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ มีการผลิตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องร้อยละ 161 ตั้งแตเ่ดือนมกราคม 
พ.ศ. 2553 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 ด้านประเทศกลุ่มเอเชีย (ไม่รวมจีน) รัสเซียและอินเดียมีความพยายามที่
จะเช่ือมโยงการผลิตเข้าด้วยกันเพื่อเป็นผู้ผลิตอันดับที่สองรองจากจีนแต่ปริมาณการผลิตยังน้อยกว่าจีนอย่างมาก  
 กลุ่มอเมริกาเหนือ (สหรัฐอเมริกาและแคนาดา) สถานการณ์การผลิตในสหรัฐอเมริกาลดลงต่อเนื่องมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 ถึงปี พ.ศ. 2560 เนื่องจากได้รับผลกระทบจากจีนที่มีการขยายก าลังการผลิตถึงร้อยละ 1150 
ในช่วงเวลาดังกล่าว รวมถึงการขยายการผลิตอย่างมากของอินเดียและตะวันออกกลาง ท าให้เกิดปัญหาการผลิต
เกินดุลทั่วโลก ส่งผลให้ราคาตลาดโลกลดลงอย่างมาก ผู้บริโภคอลูมิเนียมของสหรัฐอเมริกาจึงหันไปพึ่งพา 
การน าเข้าเป็นหลักเนื่องจากราคาถูกกว่าในประเทศ โดยในปี พ.ศ. 2560 สหรัฐอเมริกาได้น าเข้าอลูมิเนียมมากถึง 
6.2 ล้านตัน ท าให้เกิดผลกระทบต่อผู้ผลิตภายในประเทศที่ไม่สามารถแบกภาระด้านต้นทุนได้ท าให้โรงถลุงแร่
อลูมิเนียมจ านวน 18 แห่ง จาก 23 แห่ง ได้ปิดตัวลง กระทบต่อการจ้างงานกว่า 13000 ต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม 
ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 รัฐบาลสหรัฐอเมริกาได้ก าหนดอัตราภาษีน าเข้าอลูมิเนียมในอัตราร้อยละ 10 
มาตรการดังกล่าวนี้เป็นก าแพงเพื่อลดการน าเข้าและกระตุ้นให้เกิดการลงทุน เพิ่มการจ้างงานและลดการน าเข้า 
ผลจากการใช้มาตรการทางภาษีท าให้การผลิตอลูมิ เนียมปฐมภูมิ ในสหรัฐอเมริกาเพิ่มขึ้นร้อยละ 60  
ตั้งแต่เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 โดยในปี พ.ศ. 2563 สหรัฐอเมริกาน าเข้าอลูมิเนียม
ลดลงเหลือเพียง 3.2 ล้านตันเท่านั้น 
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 การบริโภค เนื่องจากอลูมิเนียมมีคุณสมบัติส าคัญที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรม
และการบริโภคสมัยใหม่นั้นคือ มีความแข็งแรงสูงแต่น้ าหนักเบา ขึ้นรูปง่าย ถูกกัดกร่อนยาก น าไฟฟ้าได้ดี ติดไฟยาก 
สะท้อนแสงได้ดี มีผิวที่สวยงาม ไม่เป็นพิษต่อร่างกาย สามารถรีไซเคิลได้ไม่จ ากัดรอบโดยไม่สูญเสียคุณสมบัติ    อีก
ทั้งยังมีปริมาณมากและมีแหล่งผลิตกระจายตัวอยู่ทั่วโลก อลูมิเนียมจึงถูกน าไปใช้งานหลากหลาย โดยสามารถแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก่ (1) ภาคอุตสาหกรรมการขนส่ง เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ ชิ้นส่วนอากาศยาน ชิ้นส่วน
รถไฟ เรือ อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ โดยมีการน าอลูมิเนียมมาใช้ในชิ้นส่วนต่าง ๆ จุดประสงค์หลักคือ ต้องการ
ลดน้ าหนักของยานพาหนะลงโดยยังคงรักษาความแข็งแรงและง่ายต่อการผลิต น้ าหนักที่เบาลงส่งผลให้
ยานพาหนะปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์น้อยลง ในปี พ.ศ. 2562 ภาคการขนส่งทั่วโลกใช้อลูมิเนียมทั้งหมด
ประมาณร้อยละ 26 ปัจจุบันจีนเป็นศูนย์กลางการผลิตรถยนต์และรถยนต์ไฟฟ้าและยังมีนโยบายที่จะใช้เครื่องบิน
พาณิชย์ที่ผลิตเองมากกว่าร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2568 ท าให้จีนยังมีความต้องการใช้อลูมิเนียมอีกในปริมาณ
มากในอนาคต (2) การใช้อลูมิเนียมในภาคการก่อสร้างและโครงสร้าง อลูมิเนียมร้อยละ 25 ที่ถูกผลิตขึ้นในโลกถูก
ใช้ไปเป็นส่วนประกอบของอาคารและสิ่งก่อสร้าง ปัจจุบันภาคการก่อสร้างในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกมีขนาดใหญ่
ที่สุดในโลก และก าลังขยายตัวเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะจีนและอินเดียเนื่องจากการขยายตัวประชากรและการเพิ่มขึ้นของ
รายได้ของชนชั้นกลาง (3) การใช้อลูมิเนียมในการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ มีฐานการผลิตใหญ่
ที่สุดอยู่ที่ประเทศจีนโดยท าการผลิตเพื่อใช้ภายในประเทศและการส่งออก อุปกรณ์ไฟฟ้าประเภทใช้แล้วทิ้งจะถูก
ผลิตเพิ่มมากขึ้นในอนาคตยิ่งท าให้อุปสงค์การใช้งานอลูมิเนียมมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ส าหรับการผลิตสายไฟและสาย
เคเบิลต่าง ๆ มีการน าอลูมิเนียมมาใช้ทดแทนทองแดง เนื่องจากอลูมิเนียมสามารถน าไฟฟ้าได้ดีและมีราคาถูกกว่า
ทองแดงมาก และที่ส าคัญที่สุดคือ น้ าหนักเบาซึ่งมีประโยชน์ทั้งในด้านการผลิต การติดตั้งและการบ ารุงรักษา และ 
(4) การใช้งานด้านบรรจุภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์อาหารและยาจากอลูมิเนียมก าลังได้รับความนิยมเพิ่มมากขึ้น เนื่องจาก
ความง่ายในการผลิตและการรีไซเคิล อีกทั้งตัวอลูมิเนียมเองไม่ท าปฏิกิริยากับเครื่องดื่มหรืออาหารภายในและไม่
เป็นพิษต่อร่างกาย ในแต่ละปีมีกระป๋องอลูมิเนียมถูกผลิตมากกว่า 250 พันล้านกระป๋อง โดยร้อยละ 40 ถูกผลิต
ขึ้นที่สหรัฐอเมริกา 
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ภาพที่ 2 (ก - ข) แสดงมูลค่าการน าเข้าและการส่งออกอลูมิเนียมปฐมภูมิแต่ละทวีป 
(The Observatory of Economic Complexity, 2021) 

 

 การตลาดและการค้าอลูมิเนียม ในส่วนนี้จะอธิบายสถานการณ์เกี่ยวกับการตลาดและค้าผ่านข้อมูลสถิติ
การส่งออกและการน าเข้าซึ่งมีความเชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับการเคลื่อนไหวของราคาอลูมิเนียมในตลาดโลก  
โดยภาพรวมมูลค่าการส่งออกอลูมิเนียมของทวีปเอเชียมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องดังแสดง  
ในภาพที่ 2 (ก) ในขณะที่มูลค่าการส่งออกของทวีปยุโรปมีแนวโน้มลดลง ทางด้านประเทศแคนาดาและออสเตรเลีย
มีแนวโน้มมูลค่าการส่งออกค่อนข้างคงที่ ส าหรับมูลค่าการส่งออกสุทธิของโลกในปี พ.ศ. 2562 มีมูลค่า 23.6 
พันล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งลดลงกว่า 5 พันล้านเหรียญสหรัฐ จากปีก่อนหน้า  
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ภาพที่ 3 มูลคา่การน าเข้าและส่งออกอลูมิเนียมปฐมภูมิของประเทศไทย พ.ศ. 2553 – 2562 
(ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์, 2564) 

 

 ด้านการน าเข้า จากภาพที่ 2 (ข) มูลค่าการน าเข้าอลูมิเนียมของทวีปเอเชียมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลมาจากอุปสงค์ที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากประเทศจีน ในขณะที่มูลค่าการน าเข้าของทวีปยุโรป  
และทวีปอเมริกาเหนือมีแนวโน้มลดลง ส าหรับทวีปอเมริกาใต้มีประเทศบราซิล โคลัมเบีย และเอกวาดอร์ 
เป็นผู้น าเข้าหลัก 
 ส าหรับประเทศไทยมีมูลค่าน าเข้าอลูมิเนียมสูงกว่าการส่งออกมาโดยตลอด จากภาพที่ 3 การน าเข้าสูงสุด
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2560 มีมูลค่าสูงถึง 759 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือปริมาณกว่าสามแสนหกหมื่นตัน  

ด้านการส่งออก ในช่วงปี พ.ศ. 2554 - 2557 มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 92.5 เนื่องจากอุปสงค์
อลูมิเนียมโลกสูงขึ้น หลังจากนั้นมีระดับค่อนข้างคงที่  

2. การพยากรณ์ราคาอลูมิเนียมในตลาดโลหะลอนดอน 

 การทดสอบความนิ่งของข้อมูล ด้วยวิธี ADF unit root ในตารางที่ 1 พบว่า อนุกรมเวลา Al ไม่พบ 
ความหยุดนิ่งของข้อมูล เนื่องจากให้ค่า t-statistics ซึ่งไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0: อนุกรมเวลาไม่มี
ความหยุดนิ่ง) ดังนั้น จึงได้เพิ่มผลต่างเข้าไปอีก 1 ล าดับชั้นแบบไม่มีฤดูกาลและแบบมีฤดูกาล จากนั้น  
ท าการทดสอบความหยุดนิ่ง ด้วยวิธี ADF unit root อีกครั้งหนึ่งพบว่าอนุกรมเวลา Al มีความหยุดนิ่งแบบไม่มี
ฤดูกาล I(d) และแบบมีฤดูกาล I(D) ณ ผลต่างล าดับหน่ึง หรือมี I(d) เท่ากับ I(1) และมี I(D) เท่ากับ I(1)  
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ตารางที่ 1 การทดสอบความนิ่งของข้อมูล ด้วยวิธี ADF unit root  
 

Variable 
I(0) I(1) Seasonal I(1) 
t-statistics p t-statistics p t-statistics p 

without  and T 
      

Al 0.010 0 -10.144* 0 -9.629* 0 

with  and without T 
      

Al -1.667 1 -10.117* 0 -9.590* 0 

with  and T 
      

Al -0.993 0 -10.150* 0 -9.777* 0 
* หมายถึง การมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ p หมายถึง คาบเวลาในอดีตที่เหมาะสม (Optimal Lag 
Selection) 

 

   

ภาพที่ 4 (ก – ง) แสดงแผนภาพคอร์รีโลแกรม PACF และ ACF ของราคาอลูมิเนียม 
ณ ผลต่างอันดับหนึ่งทั้งแบบไม่มีฤดูกาลและแบบมีฤดูกาล 

 

 การพิจารณาล าดับของ AR(p) และ SAR(P) จาก PACF และล าดับของ MA(q) และ SMA(Q) จาก ACF 
โดยภาพที่ 4 (ก – ง) แสดงแผนภาพคอร์รีโลแกรม PACF และ ACF ของราคาอลูมิเนียม ณ ผลต่างอันดับหนึ่ง 

(ก)    ์         PACF                    
  ผ        ด บ  ่ึ  บบไ    ฤด     

(ข)    ์         ACF                   
  ผ        ด บ  ่ึ  บบไ    ฤด     

(ค)    ์         PACF                   
   ผ        ด บ  ่ึ  บบ  ฤด     

(ง)    ์         ACF                   
   ผ        ด บ  ่ึ  บบ  ฤด     
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ทั้งแบบไม่มีฤดูกาลและแบบมีฤดูกาล พบว่า ล าดับของ AR(p) มีค่าเท่ากับ AR(0) ล าดับของ MA(q) มีค่าเท่ากับ 
MA(0) ล าดับของ SAR(P) มีค่าเท่ากับ SAR(1) SAR(2) และล าดับของ SMA(Q) มีค่าเท่ากับ SMA(1) ดังนั้น     จึง
สรุปได้ว่า แบบจ าลอง SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s เบื้องต้น คือ SARIMA(0,1,0)(2,1,1)12  
 

ตารางที่ 2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของตัวแบบ SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s 
 

Variable 
SARIMA(0,1,0)(2,1,1)12 SARIMA(0,1,0)(0,1,1)12 SARIMA(0,1,0)(1,1,0)12 

Coefficient S.E. Z Coefficient S.E. Z Coefficient S.E. Z 

1 -0.297* 0.118 -2.513 - - - -0.488* 0.085 -5.708 

2 -0.315* 0.112 -2.817 - - - - - - 

1 -0.808* 0.134 -6.004 -1.000* 0.162 -6.135 - - - 

Q6 (p value) 0.262 0.462 0.324 
Q12 (p value) 0.619 0.906 0.423 
AIC 1490.901 1495.582 1529.642 
r (%) 95.096 94.980 92.318 

* หมายถึง การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 ตารางที่ 2 เป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์ของตัวแบบ SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s พบว่า ตัวแบบที่
เหมาะสมต่อการพยากรณ์อนุกรมเวลา Al ประกอบด้วย 3 แบบจ าลอง ได้แก่ SARIMA(0,1,0)(2,1,1)12 SARIMA 
(0,1,0)(0,1,1)12 และ SARIMA(0,1,0)(1,1,0)12 โดยตัวแบบพยากรณ์ดังกล่าวไม่พบปัญหาความคลาดเคลื่อน 
มีสหสัมพันธ์กัน อย่างไรก็ตาม  ผลการวิเคราะห์ในตารางที่  2 พบว่า ตัวแบบ SARIMA(0 ,1 ,0)(2 ,1 ,1)12  
มีความเหมาะสมต่อการพยากรณ์มากที่สุด เนื่องจากให้ค่าสถิติ AIC ต่ าที่สุดและเป็นตัวแบบที่มีประสิทธิภาพ 
การท านายมากที่สุดเพราะให้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับร้อยละ 95.096  

ภาพที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบราคาอลูมิเนียมระหว่างค่าจริง (Actual Value) และค่าพยากรณ์ 
(Forecasted Value) ของตัวแบบ SARIMA(0,1,0)(2,1,1)12 ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 ถึงเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2564 พบว่า  ราคาที่ ได้จากการพยากรณ์และราคาจริงมีการเคลื่อนไหวไปในทิศทางเดี ยวกัน  
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ร้อยละ 95.096 นอกจากนี้ มีค่าร้อยละความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ์เฉลี่ย 
(MAPE) เท่ากับร้อยละ 3.426 สามารถสรุปได้ว่า ผลการพยากรณ์ในครั้งนี้มีประสิทธิภาพและมีความแม่นย าสูง 
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ภาพที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบราคาอลูมิเนียมระหว่างค่าจริง (Actual Value) และคา่พยากรณ์  
(Forecasted Value) ของตัวแบบ SARIMA(0,1,0)(2,1,1)12  

 

 
 

ภาพที่ 6 แสดงผลการพยากรณ์ราคาล่วงหน้าด้วยตัวแบบ SARIMA(0,1,0)(2,1,1)12 
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

ภาพที่ 6 แสดงผลการพยากรณ์ซึ่งอธิบายเป็นรายไตรมาส พบว่า ช่วงไตรมาส 3  ของปี พ.ศ. 2564  
ราคาโดยเฉลี่ยของไตรมาสนี้เท่ากับ 2411 เหรียญสหรัฐต่อตัน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ร้อยละ 0.5 เมื่อเปรียบเทียบ

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2564 2565
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กับราคาอลูมิเนียมในช่วงไตรมาส 3 ของปีก่อนหน้า (พ.ศ. 2563) พบว่าราคาสูงกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าถึง
ร้อยละ 41.3 
 จากภาพที่ 6 พบว่า ช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี พ.ศ. 2564 มีราคาเฉลี่ยเท่ากับ 2383 เหรียญสหรัฐต่อตัน 
ลดลงจากไตรมาส 3 ร้อยละ 1.2 เมื่อเปรียบเทียบกับราคาอลูมิเนียมในช่วงไตรมาส 4 ของปีก่อนหน้า (พ.ศ. 2563) 
พบว่าราคาสูงกว่าถึงร้อยละ 19.5 โดยภาพรวมครึ่งหลังของปี พ.ศ. 2564 ราคาอลูมิเนียมลดลงจากช่วงกลางปี
เล็กน้อยแต่ยังคงสูงกว่า 2300 เหรียญสหรัฐต่อตันโดยประมาณ  
 ผลการพยากรณ์ราคาอลูมิเนียมในปี พ.ศ. 2565 พบว่า ราคามีการลดลงอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี  
โดยในไตรมาสแรกของปีมีราคาโดยเฉลี่ยอยู่ที่  2369 เหรียญสหรัฐต่อตัน ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสสุดท้ายของ 
ปี พ.ศ. 2563 ร้อยละ 0.6 ไตรมาส 2 ของ พ.ศ. 2565 ราคายังลดลงจากไตรมาสแรกอีกร้อยละ 0.5 ราคาโดยเฉลี่ย
ของไตรมาสนี้อยู่ที่ 2357 เหรียญสหรัฐต่อตัน ช่วงครึ่งปีหลังของปี พ.ศ. 2565 ราคาอลูมิเนียมยังลดลง  
อย่างต่อเนื่อง โดยไตรมาส 3 และไตรมาส 4 มีราคาอยู่ที่ 2287 และ 2261 เหรียญสหรัฐต่อตัน ตามล าดับ โดยใน
แต่ละไตรมาสมีราคาต่ ากว่าช่วงไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้า (พ.ศ. 2564) อยู่ประมาณร้อยละ 5 
 

สรุปและอภิปรายผล 
 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสถานการณ์การผลิต การตลาด และการค้าอลูมิเนียมในตลาดโลก 
และ (2) พยากรณ์ราคาอลูมิเนียมในตลาดโลหะลอนดอน โดยประยุกต์ใช้แนวคิดบ็อกซ์-เจนคินส์ หรือแบบจ าลอง 
SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s และใช้ ข้ อมู ลอนุกรม เวลาราย เดื อน  เริ่ มตั้ งแต่ เดื อนมกราคม พ .ศ .  2553  
ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 รวมข้อมูลทั้งสิ้น 138 เดือน ทั้งนี้ การคาดการณ์แนวโน้มของราคาล่วงหน้าถึง
สถานการณ์อลูมิเนียมโลกมีความส าคัญต่อภาครัฐเพื่อใช้ในการวางแผนการและการก าหนดนโยบายต่าง ๆ  
เช่น มาตรการทางด้านการค้าและภาษี การสนับสนุนการผลิต การจ้างงาน รวมถึงการน าเข้าส่งออก  
ในขณะเดียวกันภาคเอกชนได้ใช้ประโยชน์จากการพยากรณ์ราคาเพื่อใช้ในการวางแผนต้นทุนและการผลิต  
การจัดการวัตถุดิบ ตลอดจนการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า โดยผลการศึกษาครั้งนีส้ามารถสรุปได้ดังนี ้
 ด้านการผลิต อลูมิเนียมปฐมภูมิยังมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากอุปสงค์ทั่วโลกยังคงขยายตัวต่อเนื่อง
โดยเฉพาะจากประเทศจีน ปัจจุบันประเทศจีนเป็นทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภคอลูมิเนียมปริมาณมากเป็นอันดับหนึ่ง  
ของโลก ด้านการบริโภค ทิศทางการบริโภคอลูมิเนียมทั่วโลกได้รับความนิยมสูงขึ้น โดยมีการน าไปใช้งาน  
ในด้านต่าง ๆ สาเหตุที่อลูมิเนียมได้รับความนิยมเนื่องจากน้ าหนักที่เบาแต่แข็งแรง ขึ้นรูปง่าย น าไฟฟ้าได้ดี  
และมีความสามารถในการรีไซเคิล ด้านการตลาดและการค้า ในปี พ.ศ. 2562 ทวีปเอเชียมีสัดส่วนมูลค่าการน าเข้า
สูงที่สุด ในระดับประเทศ สหรัฐอเมริกามีมูลค่าการน าเข้าสูงสุด ด้านการส่งออกประเทศผู้ส่งออกรายใหญ่  ได้แก่ 
รัสเซีย อินเดีย และแคนาดา ตามล าดับ ส าหรับประเทศไทยมีมูลค่าการน าเข้าค่อนข้างคงที่ในทศวรรษที่ผ่านมา
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โดยเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 585 ล้านเหรียญสหรัฐต่อปี แต่การส่งออกพบว่ามีการขยายตัวเพิ่มขึ้นเนื่องจากอุปสงค์
อลูมิเนียมโลกสูงขึ้น 
 การพยากรณ์ราคาอลูมิเนียมในตลาดโลหะลอนดอนล่วงหน้า เป็นระยะเวลา 18 เดือน เริ่มตั้งแต ่
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ . 2565 โดยใช้แบบจ าลอง SARIMA(0,1,0)(2,1,1)12 พบว่า 
ภาพรวมในครึ่งหลังของปี พ.ศ. 2564 ราคาอลูมิเนียมมีแนวโน้มลดลงจากช่วงกลางปีเล็กน้อย แต่ยังคงรักษาระดับ
ราคาสูงกว่า 2300 เหรียญสหรัฐต่อตัน โดยในไตรมาส 3 และไตรมาส 4 มีราคาสูงว่าไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
หน้าถึงร้อยละ 41.3 และร้อยละ 19.5 ตามล าดับ ราคาเฉลี่ยปี พ.ศ. 2564 มีราคาเท่ากับ 2321 เหรียญสหรัฐต่อ
ตันซึ่งถือว่าเป็นราคาที่สูงที่สุดในรอบ 10 ปี และการพยากรณ์ในปี พ.ศ. 2565 พบว่า แนวโน้มราคาอลูมิเนียม
ปรับตัวลงเล็กน้อยอย่างต่อเนื่อง โดยไตรมาส 1 ถึงไตรมาส 4 มีราคาโดยเฉลี่ยเท่ากับ 2369 2357 2287 และ 
2261 ตามล าดับ ราคาเฉลี่ยในปี พ.ศ. 2565 มีราคาเท่ากับ 2319 เหรียญสหรัฐต่อตัน ลดลงจากปี พ.ศ. 2564 
เล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.1 ซึ่งนับว่าเป็นช่วงที่อลูมิเนียมมีราคาแพงที่สุดในทศวรรษนี้ 

การพยากรณ์ราคาอลูมิเนียมมีความสอดคล้องกับผลการศึกษาสถานการณ์การผลิต การตลาด และการค้า
อลูมิเนียม กล่าวคือ อุปสงค์การใช้งานอลูมิเนียมมียังอยู่ในระดับสูงเนื่องจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและความ
ต้องการใช้วัสดุที่ตอบสนองต่อกระแสโลกยุคใหม่ที่มุ่ ง เน้นไปสู่ เป้าหมายการสร้างความยั่ งยืนทั้ งใน  
ด้านการผลิต การบริโภค แนวคิดด้านการประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งอลูมิเนียมมีคุณสมบัติที่
สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายเหล่านี้ได้ทั้งหมด จากการค้นคว้าและการศึกษายังพบว่า ราคาของอลูมิเนียม
เคลื่อนไหวไปตามพลวัตของอุปสงค์และอุปทานเป็นหลัก ดังเช่นช่วงหลังไตรมาส 3 ของปี พ.ศ. 2563 เนื่องจาก
การคลี่คลายของวิกฤต COVID-19 และการได้รับการสนบัสนุบจากภาครัฐท าให้อุปสงค์การใช้งานอลูมิเนียมทั่วโลก
สูงขึ้นส่งผลให้ราคาอลูมิเนียมปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่พบว่ายังมีปัจจัยอื่น  ๆ นอกเหนือจากอุปสงค์และ
อุปทานที่ส่งผลต่อราคาอลูมิเนียมเช่นกัน เช่น ต้นทุนทางพลังงาน ต้นทุนด้านคลังสินค้า ความสามารถในการผลิต
และการขนส่งอันเนื่องมาจากฤดูกาล นโยบายการส่งเสริมหรือควบคุมจากภาครัฐ นโยบายด้านภาษี  
สงครามการค้า ปัญหาทางด้านแรงงาน 
 เนื่องจากผลการพยากรณ์ราคาอลูมิเนียมในระยะ 6 ไตรมาสล่วงหน้าพบว่าทิศทางของราคาอลูมิเนียม
ก าลังปรับตัวในทิศทางลดลงและมีแนวโน้มจะลดลงอีกอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ประกอบธุรกิจ
อลูมิเนียม ได้แก่ (1) ด้านการน าเข้าอลูมิเนียมปฐมภูมิ ควรชะลอการน าเข้าในช่วงไตรมาส 3 ของปี พ.ศ. 2564 
ออกไปก่อนเนื่องจากราคายังมีโอกาสลดลงไปอีก ส าหรับช่วงเวลาที่เหมาะสมคือไตรมาส 4 ของปี พ.ศ. 2564 และ
ตั้งแต่ช่วงกลางของไตรมาส 2 ของปี พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป (2) ด้านการวางแผนปริมาณส ารองวัตถุดิบอลูมิเนียม
คงคลัง ควรวางแผนให้มีความสัมพันธ์กับปริมาณการน าเข้าอลูมิเนียมที่อาจจะเพิ่มมากขึ้นเพื่อส ารองไว้ใช้ในระยะ
ยาว และ (3) ด้านการวางแผนการผลิต ควรเพิ่มก าลังการผลิตในช่วงที่ต้นทุนวัตถุดิบต่ าจากนั้นเก็บส ารอง
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ผลิตภัณฑ์ไว้ขายในช่วงที่ราคาอลูมิเนียมปรับตัวสูงขึ้นก็จะมีโอกาสท าก าไรได้มากขึ้น อย่างไรก็ตามการศึกษานี้ใช้
วิธีการพยากรณ์ด้วยตัวแบบ SARIMA(p,d,q)(P,D,Q)s เพียงวิธีเดียว จึงไม่สามารถเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ
การพยากรณ์กับเทคนิคการพยากรณ์อื่น ๆ ได้ อีกทั้งตัวแบบพยากรณ์ที่ใช้ในครั้งนี้ไม่ได้ค านึงถึงตัวแปรอิสระ
ภายนอกอื่น ๆ เช่น อัตราแลกเปลี่ยน ราคาน้ ามัน และค่าระวางพาหนะ เป็นต้น ดังนั้น ข้อเสนอแนะส าหรับ
การศึกษาในครั้งถัดไปอาจมีการน าปัจจัยอิสระเหล่านั้นมาท าการพยากรณ์ร่วมกับปัจจัยด้านเวลา เช่น การ
พยากรณ์ด้วยวิธี SARIMAX ซึ่งอาจจะมีผลท าให้การพยากรณ์มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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บทคัดย่อ 

 บทความนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายสะเต็มศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
ในประเทศไทยและจัดท าข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในการน านโยบายสะเต็มศึกษาไปสู่การปฏิบัติ การเก็บข้อมูล
แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์เอกสารทางวิชาการ จ านวน 15 ชิ้น ตั้งแต่ พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน 
โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก ใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
จ านวน 39 ท่าน จากโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคทั้งหมด 13 โรงเรียน ครอบคลุมทั้ง 4 ภาคของประเทศ
ไทย ได้แก่ 1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มี
ประสบการณ์ในการสอนสะเต็มศึกษาอย่างน้อย 2 ปี จ านวน 26 ท่าน และ 2) ศิษย์เก่าที่เคยผ่านการเรียน 
สะเต็มศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 13 ท่าน ใช้กรอบการวิเคราะห์
นโยบายเชิงวิพากษ์และและทฤษฎีระบบเชิงชีวนิเวศวิทยาในการวิเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายสะเต็มศึกษา 
 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้แก่  
1) ด้านกระบวนการ ผู้บริหารยังขาดความตระหนักและขาดการสนับสนุนในการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา  
2) ด้านทรัพยากรด้านบุคคล เกิดความคลุมเครือและการเปลี่ยนถ่ายหน่วยงานรับผิดชอบส่งผลให้กระทบต่อ
การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่าย 3) ด้านบริบท ยังขาดความสัมพันธ์ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน
กับสิ่งแวดล้อมภายนอก และ 4) ช่วงเวลาในการเรียนรู้ของเด็ก การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษายังขาด 
ความสอดคล้องกับช่วงวัยในการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละวัย นอกจากนีก้ารประยุกต์ใช้ทฤษฎีชีวนิเวศวิทยามา
ใช้ในการก าหนดข้อเสนอเชิงกลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
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ผู้ขับเคลื่อนนโยบายควรค านึงถึงด้านกระบวนการ โรงเรียนควรสร้างความตระหนักให้เกิดเป้าหมายเดียวกันใน
การด าเนินการ และสร้างความเชื่อมั่นให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อสะเต็มศึกษา รวมทั้งพิจารณาบริบทต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องโดยการเปลี่ยนมุมมองที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ต่อผู้เรียน  
 

ค าส าคัญ: การวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์ ทฤษฎีระบบชีวนิเวศวิทยา ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ สะเต็มศึกษา 
 

Abstract 
 

 This article aimed to examine the problems and obstacles in implementing STEM 
education policy in Thailand and preparing the proposed strategy for STEM educational policy 
implementation. The data were collected from 2 phases: 1) an analysis of 15 acadermic 
documents from 2015 to the present by using document analysis method and 2) in-depth 
interviews with 39 key informants in 13 regional STEM education centres covered four regions 
in Thailand. The key informants were 1) 26 teachers with two years experience of STEM 
education teaching and 2) 13 alumni who have completed STEM education at the secondary 
level. The Critical policy analysis framework and bioecology system theory were used to 
analyze the proposed strategy for STEM educational policy implementation.   
 The results showed that problems and obstacles in STEM learning management 
approach were: 1) awaring and supporing from authirities to drive STEM education lacking in 
the procedure 2) ambiguity of human resources and responsible agency transfer affecting on 
the school network operation 3) lacking of internal and external relationship context of the 
school and the environment and 4) Lacking of consistency between the STEM education 
management and the learning age of each student. In addition, the proposed strategy for 
driving STEM education policy continuously and sustainably based on the bioecological 
theory. Policy drivers should consider how schools raise awareness of their implementation 
goals, and create a positive attitude toward STEM education. as well as considering the various 
contexts involved by changing a positive view of science and mathematics on students. 
 

Keywords: Critical policy analysis, Bioecological system, Proposed strategy, STEM  education 

บทน า 

 ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นปัจจัยจ าเป็นที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของคน 
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งก่อให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจ วิถีชีวิต และความต้องการต่าง ๆ ของคนในสังคม และ 
เพ่ือความอยู่รอดในโลกปัจจุบัน การเตรียมพร้อมด้านการศึกษาโดยเฉพาะในโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องให้ 
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เกิดการเปลี่ยนแปลงทักษะการเรียนรู้ที่ต้องสอดคล้องกับการใช้ชีวิตที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาจัดการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดการศึกษาที่เน้นความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้โดยน าเทคโนโลยีต่าง ๆ  
เข้ามาใช้ (โกเมศ แดงทองดี, 2560; ณัฐวุฒิ พงศ์สิริ, 2560) โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิทยาศาสตร์ศึกษาที่จะช่วยให้
การศึกษาเกิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์การเรียนรู้ (Transformative Learning) ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
ผาสุก (Well-being) จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมพร้อมและปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจึงเป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
เหตุผล เกิดความร่วมมือกัน ความเห็นอกเห็นใจ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือแก้ปัญหาในสังคม ซึ่งจะ
น ามาซึ่งความผาสุกในสังคมแห่งอนาคต (ระพีพัฒน์ หาญโสภา, พระมหาศุภชัย ศุภกิจโจ และประยุทธ ชูสอน, 
2563; อัครวัฒน์ ศรีสวัสดิ์ และโชคชัย ยืนยง, 2564) กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้มีการจัดการเรียน 
การสอนสะเต็มศึกษาโดยให้เป็นนโยบายเร่งด่วนและมีหน่วยงานขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาผ่านเครือข่าย
ความร่วมมือต่าง ๆ จากหน่วยงานในระดับนโยบายที่ท าหน้าที่ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาที่มี
หลากหลายหน่วยงาน ท าให้เกิดประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาจาก
หน่วยงาน ในการขับเคลื่อนนโยบาย (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2558) ถึงแม้ว่า
หลายโรงเรียนได้จัดอบรมสะเต็มศึกษาให้กับครูและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่าง
จริงจังแต่เมื่อพิจารณาการจัดการเรียนรู้หลาย ๆ โรงเรียนพบว่า ยังคงเป็นแบบบรรยาย ทั้งนี้เกิดจากสาเหตุ
หลาย ๆ ประการ เช่น การขาดความตระหนักถึงความส าคัญของสะเต็มศึกษาของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
หลักสูตรไม่ชัดเจน งบประมาณไม่เพียงพอ บรรยายกาศในชั้นเรียนยังไม่เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เป็นต้น (ประสงค์สิทธิ์ ราชชมภู และนิธิตา สิริพงศ์ทักษิณ , 2563) นอกจากนี้
การบริหารยังขาดความตระหนักถึงความส าคัญของสะเต็มศึกษา เนื่องจากขาดความรู้ ความเข้าใจ  เกี่ยวกับ
กระบวนการของสะเต็มศึกษายังไม่ลึกซึ้ง ส่งผลให้ขาดการวางกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติอย่างจริงจัง และขาด
การนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง (Sritrakul, 2018; รัตนาภร ภัทรกุลดุษฎี, 2561; วรกันยา แก้วกลม, พินิจ  
ข าวงษ,์ และจรรยา ดาสา, 2561; ประสงค์สิทธิ์ ราชชมภู และนิธิตา สิริพงศ์ทักษิณ, 2563)  
 การวางแผนกลยุทธ์เป็นสิ่งส าคัญล าดับแรกของผู้บริหารในทุกองค์กรซึ่งจะเป็นเข็มทิศช่วยน าทาง
องค์กรไปสู่ความส าเร็จและความได้เปรียบในการแข่งขัน โดยเป็นการก าหนดยุทธวิธีที่น าไปสู่แนวปฏิบัติ  
ในอนาคตเพ่ือเป็นเป้าหมายร่วมกันในองค์กรผ่านการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่ผ่านมาขององค์กร
เพ่ือมาก าหนดทิศทาง (พัชราพรรณ ชอบธรรม , 2562) หากกล่าวถึงการวิเคราะห์ปัญหาในการขับเคลื่อน
นโยบายนั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายทางการศึกษาจ าเป็นต้องมีกรอบการวิเคราะห์ที่จ าเพาะกับบริบททาง
การศึกษาและทันสมัยเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน การวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์ (Critical 
policy analysis) ครอบคลุมมุมมองและการพัฒนาที่ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือวิจารณ์และเสนอกลยุทธ์ทางเลือก
ส าหรับการตรวจสอบประเด็นนโยบายการศึกษา ทั้งนี้นักวิจัยนโยบายที่ส าคัญมีส่วนร่วมในการวิพากษ์วิจารณ์ 
และให้ความส าคัญกับการซักถามกระบวนการนโยบายจนถึงรากเหง้าของนโยบาย โดยมุ่งไปที่การตรวจสอบ  
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ผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการนโยบาย ตลอดจนส่วนร่วมในการเคลื่อนไหวเพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงาน
อย่างที่มีประสิทธิภาพ (Diem & Young, 2015)  
 จากแนวคิดข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะครูที่มีบทบาทการสอนสะเต็มศึกษาและเป็นนักศึกษาสาขาบริหาร
การศึกษาที่อาจจะมีส่วนในการบริหารสถานศึกษาในอนาคตจึงมีความสนใจในการวิเคราะห์นโยบายทาง
การศึกษาโดยใช้กรอบการวิเคราะห์ที่มีความสอดคล้องกับบริบททางการศึกษาและมีความเชื่อมโยงกับบริบท
ของสังคมไทยในปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้เกิดความยุติธรรมและความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างเด่นชัด  
ทั้งนี้นโยบายสะเต็มศึกษาเป็นนโยบายที่มีส่วนขับเคลื่อนให้เด็กไทยเป็นก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ส าคัญของประเทศในอนาคตซึ่งมีอิทธิพลอย่างมากต่อการน าพาประเทศไปสู่การแข่งขัน  
รวมถึงมุ่งเน้นศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติในประเทศไทยและจัดท า
ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติบนพ้ืนฐานทฤษฎีชีวนิเวศวิทยาที่เชื่อว่า
พฤติกรรมมนุษย์ที่เกิดขึ้นมาจากหลาย ๆ ปัจจัยโดยรอบ โดยเฉพาะหากจะส่งเสริมให้การเรียนรู้ของนักเรียน
บรรลุผลส าเร็จได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการศึกษาจ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัยรอบด้าน 
ทั้งบ้าน โรงเรียน ชุมชน สังคม และวัฒนธรรมรอบ ๆ ตัวของเด็กเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้สูงสุดกับผู้เรียน 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติในประเทศไทย 
2. เพ่ือจัดท าข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ทบทวนวรรณกรรม 

 จากการสังเคราะห์วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์ (Critical 
policy analysis) (Diem & Young, 2015) และทฤษฎี ระบบชี วนิ เ วศวิทยา (Bioecological system)  
เพ่ือเป็นข้อมูลที่ใช้สร้างข้อเสนอเชิงกลยุทธ์เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) การวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์ (Critical policy analysis) 

 การวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์เน้นให้ความส าคัญกับมุมมองและการพัฒนาที่มีจุดหมายเพ่ือ
วิจารณ์และน าเสนอกลยุทธ์ทางเลือกต่อนโยบายการศึกษา โดยนักวิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมในการวิพากษ์วิจารณ์ 
โดยการซักถามกระบวนการของนโยบายจนถึงรากเหง้าของนโยบายด้วยการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการของนโยบาย ตลอดจนส่วนร่วมในการเคลื่อนไหวในการขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงานอย่างที่มี
ประสิทธิภาพ (Diem & Young, 2015) และเน้นให้ความส าคัญกับสังคมประชาธิปไตยบนแนวคิดแบบ 
Postmodern ที่ไม่ได้มองผลลัพธ์ แต่เน้นวิพากษ์ต่อความจริงที่เกิดขึ้นในสังคมในแง่ของความโปร่งใส 

ของการด าเนินนโยบายและให้ความส าคัญกับยุติธรรมทางสังคมเป็นส าคัญ งานวิจัยนี้ผู้วิจัยเลือกกรอบ 



บทความวจิัย   วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา ปีที่ 5 ฉบบัที่ 2 2566 
Journal of Multidisciplinary Academic Research and Development, Vol. 5 No. 2, 2023 

47 

 

การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการถ่ายทอดนโยบายไปสู่ระดับต่าง ๆ ตามกรอบการวิเคราะห์นโยบายเชิง
วิพากษ์ของ Diem and Young (2015) โดยมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

 1.1) การกระจายอ านาจ ทรัพยากร ความรู้ และการได้เปรียบเสียเปรียบจากนโยบาย 
 1.2) ผลประโยชน์และความไม่เท่าเทียมกันในสังคม 
 1.3) การต่อต้านหรือมีส่วนร่วมในนโยบายโดยสมาชิกของกลุ่มที่มีบทบาท 

 2) ทฤษฎีระบบชีวนิเวศวิทยา (Bioecological system)  

 ทฤษฎีชีวนิ เวศวิทยา (Bronfenbrenner, 1977) เป็นรูปแบบที่ รู้ จักกันอย่างแพร่หลาย 
ในด้านนิเวศวิทยาของการพัฒนามนุษย์ที่เชื่อว่ามนุษย์มีพัฒนาการขึ้นนั้นจะมีความสัมพันธ์กับสถานที่และ
สภาพความเป็นอยู่รอบตัว โดยพฤติกรรมไม่สามารถอธิบายด้วยปัจจัยเพียงปัจจัยเดียวแต่พฤติกรรมมนุษย์ที่
เกิดขึ้นมาจากหลาย ๆ ปัจจัย โดยปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นจะเริ่มจากปัจจัยที่อยู่รอบตัวบุคคลซึ่งเป็นปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของเด็กมากที่สุด และมักขยายออกไปในระดับที่กว้างขึ้นเรื่อย ๆ เช่น บ้าน โ รงเรียน 
ชุมชน สังคม และวัฒนธรรมรอบ ๆ ตัวของเด็ก ทั้งนี้สิ่งแวดล้อมรอบตัวบุคคลสามารถแบ่งได้เป็น 4 ระบบ 
ได้แก่ ระบบเล็ก (Micro-system) ระบบกลาง (Meso-system) ระบบภายนอก (Exo-system) และระบบ
ใหญ่ (Macro-system) ซึ่งกรอบแนวคิดดังกล่าวถูกน ามาใช้อย่างกว้างขวางในปัจจุบัน (วรรณรัตน์ ลาวัง และ
รัชนี สรรเสริญ, 2558) หลังจากที่ทฤษฎีนิเวศวิทยาถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายจนถูกพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมเติม
เนื่องจากถูกมองว่ายังให้ความส าคัญแค่สภาพสิ่งแวดล้อมเท่านั้นแต่ในด้านของกระบวนการและบุคคล  
ก็มีความส าคัญอย่างมากเช่นกัน จนกระทั่งบรอนเฟนเบรนเนอร์ (Bronfenbrenner, 2005) ได้พัฒนา
แบบจ าลองรูปแบบชีวนิเวศวิทยาโดยมีองค์ประกอบส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ กระบวนการ (Process) 
บุคคล (Person) บริบท (Context) และเวลา (Time) ซึ่งเรียกอีกชื่อว่า PPCT model โดยมีรายละเอียด 
ในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  

 2.1) กระบวนการ (Process)  

 กระบวนการ หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อมภายนอกของตัวบุคคล
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่และเด็ก ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดและมีผลต่อ
พัฒนาการของตัวบุคคล อย่างไรก็ตามอาจขึ้นอยู่กับลักษณะรายบุคคล บริบท และเวลาด้วยเช่นกัน 

 2.2) บุคคล (Person) 

  ตามรูปแบบของบรอนเฟนเบรนเนอร์ บุคคลถือว่าเป็นศูนย์กลางที่มีต่อปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
เช่น อายุ เพศ หรือลักษณะทางกายภาพซึ่งเป็นสิ่งกระตุ้นส่วนบุคคลและก าหนดพฤติกรรม (Bronfenbrenner, 
2005) 
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 2.3) บริบท (Context) 

  บรอนเฟนเบรนเนอร์ ได้แบ่งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมออกเป็น 4 ระดับ 
ดังนี้ 
  2.3.1) ระดับจุลภาค (Microsystem) เป็นความสัมพันธ์ในระดับแรกซึ่งเริ่มจากการเรียนรู้ 
ทัศนคติ ความเชื่อ อารมณ์ความรู้สึกของบุคคลนั้น ๆ โดยเป็นสภาพแวดล้อมที่ใกล้ชิดและมีผลต่อบุคคล
โดยตรง ได้แก่ บ้าน ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกในครอบครัวและเพ่ือนบ้าน โดยทัศนคติของครอบครัว  
มีผลอย่างมากต่อบุคลิกของเด็ก หากครอบครัวอบอุ่นเด็กก็จะมีความสงบมากขึ้น  มีเมตตามากขึ้น 
แต่ในทางตรงข้ามหากครอบครัวเกิดความขัดแย้งกันบ่อยก็จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในด้านลบต่อเด็ก  
  2.3.2) ระดับกลาง (Mesosystem) ซึ่งเป็นปัจจัยที่อยู่ถัดมาจากปัจจัยตัวบุคคลซึ่งเกิดจาก
ระดับจุลภาคตั้งแต่ 2 ระดับขึ้นไปที่มาปฏิสัมพันธ์กันและมีผลต่อการเกิดพฤติกรรม ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน 
  2.3.3) ระดับภายนอก (Exosystem) เป็นระดับที่อยู่ถัดจากระดับกลางออกมาซึ่งเป็น
ความสัมพันธ์ที่เกิดจากสังคมที่กว้างขึ้นอาจจะไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงกับบุคคลแต่จะส่งผลทางอ้อมแล้ว  
ท าให้เกิดพฤติกรรมออกมา เช่น หากพ่อแม่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีมีงานท าเป็นหลักแหล่ง มีเงินเดือน 
สวัสดิการที่มั่นคง ก็จะส่งผลทางอ้อมให้สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ดีและมีเวลาอบรมสั่งสอนซึ่งจะมีผลต่อพฤติกรรม
ของเด็กในทางบวก แต่หากครอบครัวล าบากต้องใช้เวลาไปหาเงินจนไม่มีเวลาเลี้ยงดูสั่งสอนบุตร เด็กก็อาจเกิด
พฤติกรรมในด้านลบได้  
  2.3.4) ระดับมหาภาค (Macrosystem) เป็นความสัมพันธ์ที่อยู่ห่างจากตัวบุคคลมากที่สุด 
ได้แก่ ความเชื่อ ค่านิยมในสังคม การเมือง การปกครอง เป็นต้น ถึงแม้ว่าจะอยู่ห่างจากตัวบุคคลแต่ก็ยังมีผล
กับบุคคลด้วยเช่นกัน เช่น หากสังคมมีค่านิยมอย่างหนึ่งบุคคลก็อาจจะพยายามให้ตนเองได้มาซึ่งการยอมรับ
โดยการกระท าบางอย่างเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ตรงตามความคาดหวังของสังคม ซึ่ งก็จะส่งผลให้บุคคลเกิด
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่สังคมคาดหวังขึ้นมาได้  

 2.4) เวลา (Time) 

  เวลาในการด ารงชีวิตปกติของตัวบุคคลนั้นหรือช่วงเวลาที่ไม่คาดคิดที่เกิดขึ้นอย่างกระทันหัน
ซึ่งจะมีส่วนส าคัญให้เกิดการพฤติกรรมรูปแบบต่าง ๆ ในตัวบุคคลขึ้น  

 ทฤษฎีชีวนิเวศวิทยา (Bronfenbrenner, 1977) ถูกน ามาประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในงานวิจัยที่
ต้องอาศัยความจ าเพาะกับบริบทต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างที่แยกจากกันไม่ได้ งานวิจัยที่ผ่านมาสามารถ
น าทฤษฎีดังกล่าวมาออกแบบวางแผนให้เกิดประสิทธิผลได้โดยพิจารณาจากสภาพแวดล้อมหลาย ๆ ปัจจัย
ตามที่ทฤษฎีชีวนิเวศวิทยาได้กล่าวไว้ ดังที่ พัชราภา ตันติชูเวช (2559) ที่ประยุกต์ทฤษฎีดังกล่าวมาใช้เสนอ
แนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กนอกระบบการศึกษาที่อาศัยปัจจัยจากสภาพแวดล้อมที่มีเชื่อมโยงกัน
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อย่างซับซ้อนจากหลาย ๆ ด้าน ซึ่งจะส่งผลให้เข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กนอกระบบและสร้างแนวทาง 
ในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน นอกจากนี้ สรินทร์ภรณ์ พินิจเวชการ (2561) ได้น าทฤษฎีชีวนิเวศวิทยามา
ใช้พัฒนาการอ่านให้กับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และพบว่าปัจจัยแวดล้อมด้านปฏิสัมพันธ์ 
วัฒนธรรมและการใช้ภาษาของนักเรียนกับบุคคลใกล้ชิด ซึ่งได้แก่ สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนสนิทและครู
ประจ าชั้น มีผลอย่างมากในการพัฒนานักเรียนดังกล่าว  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 การจัดท าข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติในครั้งนี้ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) ออกแบบการวิจัยโดยใช้รูปแบบการศึกษาแบบกรณีศึกษา (Case study) โดยแบ่ง
การวิจัยออกเป็น 2 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยมีกรณีศึกษา ได้แก่ โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคทั้งหมด 
13 โรงเรียนครอบคลุมทั้ง 4 ภาคในประเทศไทย การศึกษาแบ่งเป็น 2 วิธี คือ การศึกษาเอกสาร และ 
การสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งโครงสร้าง โดยศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติใน
ประเทศไทย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
   1) การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบาย
สะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน 15 ชิ้น ซึ่งเป็นคู่มือสะเต็มศึกษาจากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี หนังสือและบทความวิจัยในวารสารที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค  
ในการด าเนินงานสะเต็มศึกษาในประเทศไทยที่มาจากแหล่งที่มีความน่าเชื่อถือและมาจากฐานข้อมูลที่ได้รับ
การยอมรับในทางวิชาการตั้งแต่ พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน มีแหล่งอ้างอิงหรือแหล่งค้นคว้าที่ชัดเจน  
ผู้วิจัยก าหนดวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์เอกสารที่มุ่งเน้นศึกษาการด าเนินนโยบายสะเต็มศึกษาและปัญหา
อุปสรรคในการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาในประเทศไทย อ่านและจับประเด็นส าคัญจากข้อมูลในเอกสาร
อย่างละเอียดให้ครบถ้วนและมุ่งท าความเข้าใจในประเด็นที่ต้องการศึกษาข้างต้นอย่างละเอียดรอบคอบ  
น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ (Critical policy analysis) เปลี่ยนประเด็นที่ค้นพบโดยใช้แบบวิเคราะห์
เอกสารผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ผู้วิจัยน าประเด็น จุดเน้น ข้อค้นพบมาสรุปหมวดหมู่
ประเด็นต่าง ๆ ที่ค้นพบ     

การวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์  
ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในการน านโยบาย

สะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ทฤษฎีระบบชีวนิเวศวิทยา 



บทความวจิัย   วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา ปีที่ 5 ฉบบัที่ 2 2566 
Journal of Multidisciplinary Academic Research and Development, Vol. 5 No. 2, 2023 

50 

 

 2) การสัมภาษณ์เชิ งลึก ( In-depth interviews) โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่ ง โครงสร้าง (Semi- 
structured interview protocol) ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน โดยมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
จ านวน 39 ท่าน แบ่งเป็นครูที่มีประสบการณ์ในการสอนสะเต็มศึกษาอย่างน้อย 2 ปี จ านวน 26 ท่าน และ
ศิษย์เก่าที่เคยผ่านการเรียนสะเต็มศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและปัจจุบันก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน 13 ท่าน จากโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษา
ภาคทั้งหมด 13 โรงเรียน ครอบคลุมทั้ง 4 ภาคในประเทศไทย ติดต่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือนัดวันและเวลาใน
การสัมภาษณ์ โดยใช้การสัมภาษณ์ออนไลน์ตามความสะดวกของผู้ให้ข้อมูลส าคัญแต่ละท่าน การสัมภาษณ์
เริ่มต้นจากการแนะน าตนเอง บอกวัตถุประสงค์ของการท าวิจัยและเก็บข้อมูล ขออนุญาตบันทึกเสียงสัมภาษณ์
ก่อนการสัมภาษณ์เชิงลึก รวมทั้งชี้แจงเกี่ยวกับการรักษาความลับของข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ใช้เวลา
ประมาณ 1.30 – 2.00 ชั่วโมง ผู้วิจัยตรวจสอบข้อมูลจากบทสัมภาษณ์อย่างละเอียดโดยอ่านข้อมูลจนเข้าใจ
และสรุปประเด็นส าคัญ ตรวจสอบข้อมูลที่ได้กับกรอบแนวคิดการวิจัยที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาร่วมกับเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลที่ได้มีความสมบูรณ์ โดยพิจารณาจากความอ่ิมตัวของข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้กรอบการวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์ (Diem & Young, 2015) 
 ขั้นตอนที่ 2 น าผลการวิจัยที่ได้จากตอนที่ 1 ในเรื่องการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฎิบัติและ
ปัญหาอุปสรรคในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติในประเทศไทยมาวิเคราะห์ภายใต้กรอบแนวคิด
ทฤษฎีชีวนิเวศวิทยา (Bronfenbrenner, 1977) ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ กระบวนการ 
(Process) บุคคล (Person) บริบท (Context) และเวลา (Time) หรือ PPCT model เพ่ือจัดท าข้อเสนอ
เชิงกลยุทธ์ในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมรอบตัวบุคคลสามารถ
แบ่งได้เป็น 4 ระบบ ได้แก่ ระบบเล็ก (Micro-system) ระบบกลาง (Meso-system) ระบบภายนอก (Exo-
system) และระบบใหญ่ (Macro-system) การสร้างข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ผู้วิจัยระบุและสรุปเกี่ยวกับ
ปัญหาหรือสถานการณ์ที่ส าคัญ (สัญญา ยือราน และศิวิไลซ์ วนรัตน์วิจิตร , 2561) เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์
หลังจากการด าเนินนโยบายสะเต็มศึกษาในประเทศไทยจากการวิเคราะห์เอกสารในระยะที่ 1 (ชรินรัตน์  
จิตตสุโภ, 2560) การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยระบุปัญหาที่ส าคัญและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา โดยเลือก
ปัญหาที่ส าคัญที่สุดเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเร่งด่วน แล้วน าปัญหาที่ได้มาจัดท าข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ภายใต้
กรอบแนวคิดทฤษฎีชีวนิเวศวิทยา 
 ผู้วิจัยสร้างความน่าเชื่อถือของข้อมูลในการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักของการวิจัยเชิง
คุณภาพ (บุญมี พันธุ์ไทย, 2565) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย (Triangulation of 
data collection) ใช้เวลาที่เหมาะสมกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ศึกษา (Prolonged engagement in the field) 
โดยมีการติดต่อประสานงานแก่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือท าความคุ้นเคย
ระหว่างผู้วิจัย แลกเปลี่ยนหรืออภิปรายความคิดกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ใช้เวลาที่เหมาะสมกับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญท่ีศึกษา (Prolonged engagement in the field) โดยเก็บข้อมูลส าคัญในช่วงเวลาที่ต่างกัน และ
ใช้หลักของการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี (Rapport) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญตั้งแต่กระบวนติดต่อการประสานงาน 
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ชี้แจงท าความเข้าใจวัตถุประสงค์ แนะน าตัวผู้วิจัยเพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีความคุ้นเคยและไว้วางใจนักวิจัย 
งานวิจัยนี้ผ่านการอนุญาตจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เลขท่ี psu.pn.2-007/65  

ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 การศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติในประเทศไทย 

  ผลการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งโครงสร้าง โดยศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการน า
นโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติในประเทศไทย โดยการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ กรอบการวิเคราะห์นโยบาย 
เชิงวิพากษ์ (Diem & Young, 2015) ผลการศึกษาพบว่าปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายสะเต็มศึกษา 
สู่การปฏิบัติ ได้แก่ 1) กระบวนการในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย ด้านผู้บริหาร 
และด้านเครือข่ายสะเต็มศึกษา 2) การสนับสนุนด้านทรัพยากร ประกอบด้วย ด้านงบประมาณและสถานที่ 
และด้านครูผู้สอน และ 3) บริบทของสะเต็มศึกษาในประเทศไทย ประกอบด้วย การรับรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์
ในระดับตัวบุคคลของนักเรียน และด้านผู้ปกครองและมุมมองด้านการศึกษาของสังคมไทย และ 4) การรับรู้ใน
แต่ละช่วงวัยของเด็ก  

           1) กระบวนการในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติ  

      1.1) ด้านผู้บริหาร  

                     ตลอดระยะเวลาในการด าเนินนโยบายสู่การปฏิบัติผู้บริหารบางส่วนไม่มีความชัดเจน 
ในการด าเนินงานการบริหารวิชาการด้านสะเต็มศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนในการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาน้อยไม่เพียงพอ และให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้น้อย 
ไม่มีการนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานบางส่วนยังขาดความตระหนักถึงความส าคัญของสะเต็มศึกษา  
อาจเนื่องมาจากยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการของสะเต็มศึกษาที่ลึกซึ้ง โดยเฉพาะ 
ในด้านการวางกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติยังขาดความชัดเจน และขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง งานวิจัย
ที่ผ่านมาพบว่า การด าเนินนโยบายในโรงเรียนส่วนใหญ่ถูกสั่งมาที่ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ขาดการสนับสนุนอย่างจริงจัง (Sritrakul, 2018; รัตนาภร ภัทรกุลดุษฎี, 2561; ประสงค์สิทธิ์ ราชชมภู และ
นิธิตา สิริพงศ์ทักษิณ , 2563) จากผลการสัมภาษณ์เชิงลึก ครูส่วนหนึ่งให้ความเห็นว่าปัญหาส่วนหนึ่ง 
ที่ส่งผลให้สะเต็มศึกษายังขาดความคล่องตัวในการขับเคลื่อนไปสู่ห้องเรียนให้เกิดประสิทธิภาพได้นั้น  
มีส่วนมาจากผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังขาดความตระหนัก ขาดการก าหนดกลยุทธ์ด้านสะเต็มโดยเฉพาะ และ  
ขาดความชัดเจนในแนวปฏิบัติ ซึ่งส่งผลให้เกิดความสับสนและความยากล าบากในการด าเนินงาน ดังที่  
ครูโรงเรียน13 ให้ความเห็นว่า “ผู้บริหารรับนโยบายลงมาแล้วให้ครูด าเนินการโดยไม่มีกลยุทธ์และแนวทางให้
เลย กลับปล่อยให้ครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปศึกษาและออกแบบเองทั้งหมด... ”  
ซึ่งสอดคล้องกับครูโรงเรียน7 ที่กล่าวในทางเดียวกันว่า “ผู้บริหารไม่ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินการมาก
พอ นอกจากนี้ยังขาดภาวะผู้น าทางวิชาการอย่างมากปล่อยให้ครูร่วมกันออกแบบและวางแผนงานกันเอง 
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นอกจากนี้การสนับสนุนงบประมาณยังน้อย ส่วนใหญ่ครูขาดอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้จึงท าให้  
การด าเนินงานเป็นไปได้ยาก...” ในขณะที่โรงเรียนที่มีการด าเนินนโยบายอย่างจริงจังและมีผลสัมฤทธิ์เกิดขึ้น
ในเชิงประจักษ์นั้นพบว่า ผู้บริหารมีความเข้าใจในนโยบายสะเต็มศึกษาเป็นอย่างดี ตระหนักถึงความส าคัญ
และร่วมวางกลยุทธ์และก าหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ในขณะที่ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งได้พยายามออกแบบ
วางแผนด้านการบริหารวิชาการเพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาอย่างจริงจังจนท าให้การด าเนินง าน
และขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่นและเกิดประสิทธิผลตามมาอย่างเห็นชัดโดยเฉพาะเกิดผล  
ในเชิงบวกกับนักเรียนซึ่งสังเกตได้จากมุมมองของศิษย์เก่าที่มีต่อระบบการบริหารของสถานศึกษาโดยเฉพาะ
บทบาทของผู้บริหาร ดังที่ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน1 กล่าวว่า “ผมพยายามน านโยบายมาออกแบบให้
สอดคล้องกับหลักสูตรที่เป็นอยู่และความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง ทั้งยังสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับภายนอกและหาแหล่งเงินทุนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งท า MOU กับมหาวิทยาลัยเพื่อช่วยสนับสนุนและคอยให้
ค าปรึกษาครูจนครูสามารถสอนและเป็นวิทยากรหลักได้อย่างมั่นใจ...” ในขณะที่ศิษย์เก่าโรงเรียน1 กล่าวว่า 
“จากที่หนูสังเกตดู ผอ. เอาใจใส่เรื่องนี้พอสมควรนะครับ มีการติดตามและเข้าไปดูครูจัดกิจกรรมบ้าง และ  
มักให้ความส าคัญกับการจัดค่ายและส่งเสริมตลอด โดยเฉพาะการจัด STEM Festival ในแต่ละปี ... ”  
จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างความตระหนักต่อนโยบาย 
บริหารจัดการงานอย่างมียุทธศาสตร์ มุ่งพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเป็นหลักและพยายามเปิดโอกาสให้
ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดและบริหาร โดยเฉพาะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครอบครัว ชุมชน 
และสถานศึกษาให้ความส าคัญการเปลี่ยนแปลง และให้การสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
ติดต่อประสานงานให้เกิดความร่วมมือและการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมมีบทบาทใน
การศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพได้สูงสุด 
             อย่างไรก็ตาม ประเด็นและความท้าทายของผู้บริหารในการน านโยบายมาสู่การปฏิบัติให้
เกิดการขับเคลื่อนไปตามวัตถุประสงค์ของนโยบายได้อย่างราบรื่นและต่อเนื่องนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง  
ท าความเข้าใจในที่มาและความส าคัญของนโยบาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากเป็นนโยบายทางการศึกษาผู้บริหาร
ในฐานะเป็นส่วนหลัก ๆ ที่จะขับเคลื่อนให้ระดับผู้ปฏิบัติเล็งเห็นถึงความส าคัญและสนับสนุนและผลักดันให้
การด าเนินงานเป็นไปได้อย่างราบรื่น ทั้งนี้สังเกตได้จากผู้บริหารในบางสถานศึกษาที่เห็นถึงความส าคัญของ
นโยบายสะเต็มศึกษาและพยายามสร้างให้องค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันผ่านการก าหนดวิสัยทัศน์และ
กลยุทธ์ร่วมกันอย่างกลมกลืนรวมทั้งสร้างความร่วมมือในการสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกจนส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้จริง ในความเห็นของผู้วิจัยนั้นการพัฒนาทักษะผู้บริหารด้านวิชาการกับ
การบริหารเชิงกลยุทธ์ในตัวผู้บริหารจะมีส่วนช่วยอย่างมากในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึ้นได้  
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      1.2) ด้านเครือข่ายสะเต็มศึกษา 

             ผลการศึกษาพบว่า การด าเนินงานของเครือข่ายสะเต็มศึกษาในประเทศไทยผ่านหน่วยงาน
ต่าง ๆ มีความชัดเจนและเข้มข้นในระยะแรก แต่เมื่อเกิดการเปลี่ยนถ่ายหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบหลักจาก 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) มายังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) เกิดความไม่ต่อเนื่องและไม่สอดรับกันส่งผลให้การด าเนินงานเกิดการหยุดชะงักและ  
เกิดความไม่แน่ใจของผู้ปฏิบัติ จากการวิเคราะห์เอกสารพบว่า มีการตั้งโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาในแต่ละภาค
จ านวนทั้งหมด 13 โรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมในด้านอาคาร สถานที่ นักวิทยาศาสตร์ ครู และ
ผู้เชี่ยวชาญ แต่ในขณะเดียวกันบางโรงเรียนไม่ได้ด าเนินการสอนสะเต็มศึกษาอย่างจริงจัง บางโรงเรียนจัดเป็น
กิจกรรมเสริม ทั้งนี้พบว่าบางโรงเรียนยังขาดความตระหนักถึงความส าคัญ หลักการ คุณค่าของการสอน 
สะเต็มศึกษา (Sritrakul, 2018) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษายังไม่ได้เป็นวิธีสอนที่ชัดเจนและ
ถูกน ามาใช้อย่างจริงจัง และหลายสถานศึกษาจัดสะเต็มศึกษาเป็นกิจกรรมเสริม (รัตนาภร ภัทรกุลดุษฎี, 
2561) นอกจากนี้เครือข่ายสะเต็มศึกษาในบางภาคของประเทศไทยยังไม่เข้มแข็งและขาดการรวมพลัง  
ในการขับเคลื่อนนโยบายอย่างจริงจัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการเปลี่ยนถ่ายผู้รับผิดชอบจาก สสวท. ไปยัง 
สพฐ.  ในปี  2563 ส่ งผลให้การสนับสนุนที่มีมาอย่ างต่อเนื่ องจาก สสวท.  หยุดชะงักโดยเฉพาะ 
ในด้านงบประมาณ ทั้งนี้สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์เชิงลึกจากครูและผู้บริหารพบว่า เกิดความไม่ต่อเนื่อง
ในการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ งการเปลี่ยนบทบาทจากหน่วยงานหลัก  
ที่มีหน้าที่ขับเคลื่อนจาก สสวท. มายัง สพฐ. โดยไม่ส่งต่อนโยบายให้เกิดความชัดเจนและปล่อยให้โรงเรียนศูนย์
สะเต็มศึกษาภาคต้องด าเนินงานต่อเอง ท าให้เกิดความสับสนและเกิดความไม่แน่นอนในการขับเคลื่อน
นโยบายต่อจึงน ามาซึ่งการหยุดชะงักในการด าเนินงานใน โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคส่วนใหญ่   
ดังทีค่รูโรงเรียน6 สะท้อนว่า “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนลดระดับความส าคัญลงหลังจากขาด
งบประมาณตั้งแต่ปี 2563 จนปัจจุบัน เนื่องจากนโยบายถูกเปลี่ยนมาให้ สพฐ. ตั้งแต่ปี 2563 การจัดกิจกรรม
แต่ละปีเราใช้งบเยอะจึงยากที่จะด าเนินการให้เต็มที่เหมือนเมื่อก่อน” เป็นไปทิศทางเดียวกันกับ ครูโรงเรียน
11 ที่กล่าวว่า “ตั้งแต่ปี 2562 ก็ไม่มีงบแล้วนะ มีแต่งานที่สั่งมาจากข้างบน โรงเรียนต้องจัดสรรงบประมาณ
กันเอง...” ทั้งนี้ผู้บริหารโรงเรียน2 กล่าวว่า “ในช่วงแรกของนโยบายตั้งแต่ปี 2558-2560 การด าเนินงาน
เข้มข้นมากครูเราสามารถเป็นวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญได้มากถึง 20 ท่าน แต่เมื่อนโยบายถูกถ่ายโอนไปยัง 
สพฐ. และถ่ายทอดมายังส านักงานเขต สะเต็มศึกษาก็ถูกส่งไปยังโรงเรียนอ่ืน แต่เราก็ยังด าเนินการต่อเนื่องนะ 
แบบดูแลกันเอง...ส่วนมหาวิทยาลัยที่เป็นพี่เลี้ยงก็ขาดการติดต่อและเข้ามาช่วยเหลือตั้งแต่ปีแรก ๆ...” เมื่อเกิด
ความคลุมเครือและการเปลี่ยนถ่ายหน่วยงานรับผิดชอบส่งให้กระทบต่อการด าเนินงานโดยเฉพาะหน่วยงาน
เครือข่ายที่มีส่วนอย่างมากในการสนับสนุนและติดตามเพ่ือให้สะเต็มศึกษาเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง  
โดยเฉพาะเครือข่ายความร่วมมือซึ่งมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนและผลักดันให้นโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรูปธรรมมากที่สุด 
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             สรุปได้ว่าหากการด าเนินงานเกิดรอยต่อหรือการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะในระดับปฏิบัติ 
มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบหน่วยงานที่รับผิดชอบที่ผู้ก าหนดนโยบายต้องพยายามท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
จากเดิมและสร้างความเข้าใจกับระดับปฏิบัติให้มากที่สุดทั้งนี้เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและความชัดเจนให้กับ 
ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอน จะท าให้การขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาเป็นไปได้อย่างต่อเนื่องและ
เข้มแข็ง 

        2) การสนับสนุนด้านทรัพยากร 

      2.1) ด้านงบประมาณและสถานที ่

            อุปสรรคในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในด้านงบประมาณท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน
สะเต็มศึกษาในเชิงรุกให้เกิดประสิทธิผลได้นั้นไม่เพียงพอ ถึงแม้ว่า  สสวท. จะเป็นฝ่ายจัดส่งอุปกรณ์มาให้
เฉพาะโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคในการจัดการเรียนการสอน แต่เมื่อกระจายอุปกรณ์ไปยังโรงเรียน
เครือข่ายที่มีจ านวนมากกลับยังไม่เพียงพอกับจ านวนโรงเรียนและจ านวนนักเรียนในแต่ละโรงเรียน  
จากการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องพบว่า ยังขาดการสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีและงบการซ่อม
บ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้การจัดห้องเรียนไทยที่ยังคงเป็นห้องเรียนแบบบรรยายซึ่งมีโต๊ะและเก้าอ้ี
เต็มห้องเรียนนั้นท าให้การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาเป็นไปได้ยากส าหรับการเรียนรู้แบบ Active learning 
สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้หลาย ๆ สถานศึกษายังประสบปัญหาการขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์   
ด้านอาคารสถานที่มีไม่เพียงพอสถานที่ในการจัดกิจกรรมด้วยสภาพของโรงเรียนมีสถานที่ไม่กว้างขวาง 
กิจกรรมที่เน้นการแข่งขันจึงไม่ได้ด าเนินการอย่างเต็มตามรูปแบบและขาดแคลนในสถานที่ในการทดสอบ 
(ประสงค์สิทธิ์ ราชชมภู และนิธิตา สิริพงศ์ทักษิณ , 2563; รัตนาภร ภัทรกุลดุษฎี, 2561) สอดคล้องกับเสียง
สะท้อนจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานสะเต็มศึกษาด้านงบประมาณที่
ไม่เพียงพอเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาต้องใช้วัสดุอุปกรณ์จ านวนมากและมีราคาสูง ดังที่  
ศิษย์เก่าโรงเรียน6 อธิบายว่า “สมัยที่หนูเรียนมัธยมปลายห้องเรียนยังเหมือนเดิมนะคะ ยังจัดโต๊ะแบบ
ห้องเรียนทั่วไปหันหน้ากระดาน ตอนจัดกิจกรรมก็ยากหน่อยค่ะ เพราะส่วนใหญ่เป็นงานกลุ่ม ...” เช่นเดียวกับ 
ศิษย์เก่าโรงเรียน9 ที่มีความเห็นในทางเดียวกันว่า “โรงเรียนหนูก็ใช้ห้องเรียนแบบเดิมในชั่วโมงสะเต็มศึกษา
ค่ะ...อุปกรณ์บางอย่างก็ยังน้อย อุปกรณ์บางอย่างเราคิดว่าจะใช้ได้จริง ๆ เหรอ” ในขณะที่ครูโรงเรียน2 ให้
ความคิดว่า “ภายหลังตั้งแต่ปี 2563 หลังจากที่นโยบายถูกโอนย้ายไปยัง สพฐ. โรงเรียนก็ไม่ได้งบประมาณมา
สนับสนุนในส่วนนี้เลย บางกิจกรรม เช่น งาน STEM Festival ที่เคยจัดและเป็นตัวขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาเป็น
อย่างดีก็ถูกลดความส าคัญลง หลังจากนั้นเราไม่ได้จัดงานอีกเลย” ถือได้ว่างบประมาณและสถานที่มี
ความส าคัญอย่างมากในการขับเคลื่อนนโยบายโดยเฉพาะในระดับชั้นเรียนที่ต้องสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดซื้ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และสถานที่ที่ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
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                      จากประเด็นข้างต้นสรุปได้ว่าการปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องค านึงสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและเน้นการเรียนรู้จาก 
การลงมือปฏิบัติจริงตามวัตถุประสงค์ของนโยบายสะเต็มศึกษานั้น ดังนั้นสิ่งที่ต้องปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวโดยเฉพาะการสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
ในการจัดการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายของนโยบาย 

      2.2) ด้านครูผู้สอน 

             ครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้มีบทบาทในการน านโยบายสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนที่ส าคัญที่สุดและ 
ผู้ก าหนดนโยบายต้องให้ความส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการตระหนักให้ครูเข้าใจในนโยบายและเห็นถึง
ความส าคัญในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่จะช่วยพัฒนาและเตรียมพร้อมผู้เรียนสู่การท างานในอนาคต
ตามวัตถุประสงค์ของนโยบาย ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าครูส่วนใหญ่ผ่านการอบรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
มาแล้ว แต่บางส่วนยังขาดความตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนมาเป็น Active learning 
ในขณะที่หลักสูตรยังไม่ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและให้เป็นภาระของครู  
ที่ออกแบบจัดการกันเอง ดังนั้นเมื่อหลักสูตรและแนวปฏิบัติยังขาดความชัดเจนจึงเป็นการยากที่จะส่งเสริม
และขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้ชัดเจน ดังผลการวิเคราะห์ เอกสารแสดงให้เห็นว่า
ระยะเวลาที่ผ่านมาหลาย ๆ โรงเรียนจัดให้มีการอบรมสะเต็มศึกษากับครูทั้งในและนอกสถานศึกษา 
แต่ครูยังขาดความตระหนักต่อความส าคัญของสะเต็มศึกษา นอกจากนี้ยังขาดความรู้ความเข้าใจ  
ในการออกแบบการสอนและกิจกรรมโดยไม่สามารถบูรณาการเนื้อหาในรายวิชาเข้ากับสะเต็มศึกษาได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งยังขาดความเข้าใจในการบูรณาการ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ครูมักเข้าใจ
ว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานั้น เน้นการช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มากขึ้น แต่ในความเป็นจริงนั้นสะเต็มศึกษาเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะกระบวนการมากกว่าการเน้นเนื้อหา 
โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและคิดอย่างมีระบบ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกันเป็นทีม การสื่อสาร และ
ทักษะการสร้างนวัตกรรม (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2558) และอุปสรรคส าคัญที่
พบคือครูไม่สามารถน าเนื้อหา สาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรในแต่ละสาระการเรียนรู้มาบูรณา
การในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้วยตนเอง ท า ให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาในชั้นเรียนและการก าหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษายัง
ขาดประสิทธิภาพ (วรกันยา แก้วกลม, พินิจ ข าวงษ์, และจรรยา ดาสา, 2561) สอดคล้องกับครูในหลาย ๆ 
โรงเรียนที่ให้ความเห็นในทางเดียวกันว่าครูส่วนใหญ่ยังขาดความตระหนักในความส าคัญและความจ าเป็น  
ในการน าสะเต็มศึกษามาพัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างจริงจัง เช่น ครูโรงเรียน12 กล่าวในทิศทางเดียวกันว่า 
“ครูบางส่วนยังไม่อยากปรับเปลี่ยนการสอนมาเป็นสะเต็มเพราะมองว่ายากและต้องเตรียมการเยอะ 
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นอกจากนี้บางส่วนก็น าสะเต็มไปแฝงอยู่กับวิชาโครงงานซึ่งไม่ได้ชัดเจน...ไม่ได้น าขั้นตอนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมมาใช้สอนจริงจัง” เช่นเดียวกับศิษย์เก่าโรงเรียน13 กล่าวว่า “หนูคิดว่าสะเต็มดีมาก ๆ จะสอนให้ดี
...แต่ตอนที่หนูเรียนโรงเรียนยังออกแบบการสอนไม่ชัดเจน...หนูรู้สึกว่าครูพยายามยัดเยี ยดทุกอย่าง ให้เป็น 
สะเต็มเพ่ือให้โรงเรียนได้ผลงานมากกว่าการออกแบบการสอนให้ถูกต้องตามขั้นตอนของสะเต็ม” ในขณะที่
ศิษย์เก่าโรงเรียน11 ให้ความเห็นเช่นเดียวกันว่า “ถ้าเป็นไปได้หนูอยากให้ครูสอนสะเต็มทุกสายชั้น...แต่ที่
โรงเรียนเค้าจะจัดให้เฉพาะห้องเรียนพิเศษ พสวท. ส่วนห้องธรรมดาก็เรียนแบบ Lecture...”  
             เห็นได้ว่าครูมีส่วนส าคัญอย่างมากในการผลักดันนโยบายให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
สะเต็มศึกษา ในประเทศไทยถึงแม้จะมีการอบรมสะเต็มศึกษาให้กับครูอย่างแพร่หลายและบ่อยครั้งแต่เป็นไป
ได้ว่าสิ่งที่ส าคัญในการอบรมครูไม่ใช่เพียงแค่เน้นปริมาณแต่ควรค านึงถึงคุณภาพที่ได้จากการอบรมโดยเฉพาะ
การสร้างความตระหนักให้ครูเห็นถึงคุณค่าและความจ าเป็นในการสอนสะเต็มที่วิทยากรและผู้บริหารโรงเรียน
จะต้องผลักดันให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน  

  3) บริบทของสะเต็มศึกษาในประเทศไทย  

      3.1) การรับรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ในระดับตัวบุคคลของนักเรียน  

 ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์เน้นให้ความส าคัญกับการสืบเสาะหาความรู้ด้วยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์จนได้ข้อเท็จจริง หลักการ และจิตวิทยาศาสตร์ ไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม (ประสาท เนืองเฉลิม , 2558) และสอดคล้องกับ 
ความคาดหวังในการสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้เยาวชนสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง โดยการมีทักษะการคิด เรียนรู้ ท างาน แก้ปัญหา สื่อสาร และร่วมมือท างาน ให้รู้จักคิดและสร้างให้
เป็นมนุษย์ที่มีความเข้าใจในวิถีชีวิตของแต่ละปัจเจกและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ท าให้มีการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยใจ
เป็นธรรม มีเมตตาและรู้จักการให้ (ภาริณี สุวรรณศรี และประสาท เนืองเฉลิม , 2562) แต่ในทางกลับกัน 
การรับรู้เกี่ยวกับความส าคัญของการเรียนวิทยาศาสตร์ที่แท้จริงของนักเรียนไทยยังมีน้อยและหลักการดังกล่าว
ยังไม่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียนวิทยาศาสตร์ การบรรยายยังคงเป็นรูปแบบหลักของการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตร์บางส่วนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
ในขณะที่ครูอีกจ านวนหนึ่งที่สอนโดยการเน้นปฏิบัติยังไม่สามารถท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจถึงสาเหตุของ
การลงมือท าในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติซึ่งเป็นเพียงแค่การท าตามขั้นตอนที่มีในแบบเรียน ดังที่ศิษย์เก่า
โรงเรียน4 ให้ความเห็นที่ชี้ชัดให้เห็นว่ามุมมองการรับรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องมีส่วนอย่างมาก  
ในการผลักดันให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยกล่าวว่า 

“ถ้าหนูไม่ได้เรียนสะเต็มแบบจริงจังในสมัยอยู่ ม.ปลายที่ผ่านมา 
หนูคงไม่รู้ว่าตนเองมีความสามารถมากถึงขนาดนี้.... 

สะเต็มท าให้หนูพัฒนาทักษะอย่างมาก โดยเฉพาะท าให้หนูรู้สึกว่าวิทย์น่าเรียนและสนุกมาก  
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ไม่ได้ยากและน่าเบื่อเหมือนที่เข้าใจสมัยเด็ก” 

โดยเฉพาะค่านิยมของคนไทยที่เน้นเพียงแค่รู้เนื้อหาที่ได้มาอย่างส าเร็จรูปผ่านการท่องจ าไว้
สอบเป็นหลักตั้งแต่เด็กมาอย่างยาวนานนั้น การปรับการจัดการเรียนรู้เป็นแบบ Active learning ในระดับ
มัธยมศึกษาอาจเป็นเรื่องที่ใหม่และไม่คุ้นชินกับนักเรียนเนื่องจากบางคนไม่เคยผ่านการเรียนรู้ที่ลงมือท าและ
ไม่เข้าใจถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้นักเรียนไทยส่วนใหญ่คุ้นชินกับการได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่ส าเร็จรูป
มาแล้วเท่านั้น การเข้าใจการรับรู้ด้านวิทยาศาสตร์ในระดับบุคคลจึงเป็นอุปสรรคหนึ่งที่ขัดขวางการพัฒนา
ความสามารถที่จ าเป็นต่อผู้เรียน  

      3.2) ด้านผู้ปกครองและมุมมองด้านการศึกษาของสังคมไทย 

             ถึงแม้ว่านโยบายสะเต็มศึกษาจะเป็นที่รับรู้กันอย่างทั่วถึงทั้งผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน แต่ในมุมของปกครองในโรงเรียนนั้นมีส่วนน้อยมากที่มีการรับรู้และได้รับการชี้แจงท าความเข้าใจให้
เกิดความตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการน าสะเต็มศึกษาเข้ามาเป็นกลไกผ ลักดันให้ 
เกิดการพัฒนาการศึกษาแก่บุตรหลานเพ่ือเตรียมพร้อมทักษะส าหรับอนาคต ดังที่ Sritrakul (2018) ให้
ข้อสังเกตว่า ผู้ปกครองบางคนไม่เข้าใจแนวคิดของสะเต็มศึกษาและยังมองว่าเป็นภาระส าหรับนักเรียนที่
ล่วงล้ าเวลาในการเตรียมเข้ามหาวิทยาลัยจึงท าให้สะเต็มศึกษาไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ดังที่ 
ศิษย์เก่าโรงเรียน13 กล่าวว่า “ผอ. พยายามกระตุ้นให้เด็กทุกห้องท าโครงงานสะเต็มแต่เด็กและผู้ปกครองไม่
ยอมเพราะมองเห็นว่าเป็นภาระ...มีผู้ปกครองห้องเรียนพิเศษมาขอพบและเรียกร้องให้ยุติ...จน ผอ. ต้องเลิกสะ
เต็มไปและให้ท าโครงงานแทนในบางโปรแกรม” ในขณะทีค่รูโรงเรียน7 กล่าวว่า 

“คงจัดสะเต็มศึกษาแบบเต็มรูปแบบเลยไม่ได้หรอกค่ะ เพราะเราเป็นโรงเรียนประจ าจังหวัด  
ผู้ปกครองก็คาดหวังว่าลูกหลานจะต้องสอบเข้าคณะดี ๆ ให้ได้... 

เราจึงจัดสะเต็มแค่เป็นกิจกรรมบางส่วน บางระดับชั้นก็อยู่ในวิชาโครงงาน  
บางทีก็จัดเป็นกิจกรรมหรือค่ายขึ้นมา” 

เห็นได้ว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังให้ความส าคัญกับการเรียนแบบท่องจ า เน้นผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ  
โดยมองว่าความส าเร็จของการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ที่ความสามารถในการสอบทั้งสอบวัดผลและ  
การสอบแข่งขันเข้ามหาวิทยาลัย ส่งผลให้โรงเรียนเกิดความยากล าบากในการจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning ซึ่งไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองไทยส่วนใหญ่ที่อาจจะถูกมองว่าครูไม่สอน ให้เด็กเล่น 
หรือปล่อยให้เด็กเรียนรู้เอง ปัญหาเหล่านี้อาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ครูไม่กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและ  
เป็นข้อจ ากัดหนึ่งที่สะเต็มศึกษายังไม่ประสบผลส าเร็จ 
      สรุปได้ว่าการสร้างความรับรู้และความเข้าใจให้กับนักเรียนและผู้ปกครองในธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์อย่างแท้จริงรวมถึงอธิบายให้เห็นถึงความส าคัญในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้และ  
การวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการในการได้มาซึ่งความรู้มากกว่าการท่องจ าเนื้อหา 
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ในต าราถือเป็นแรงขับเคลื่อนหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนไม่เกิดข้อสงสัยในกระบวนการเรียนแบบ Active 
learning รวมไปถึงลดการต่อต้านจากผู้ปกครองที่อาจจะได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้แบบเก่า ๆ ในอดีต 
ทั้งนี้อาจจะมีผลให้ผู้ปกครองเข้าใจจนเกิดการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้มากยิ่งขึ้นและ 
ลดโอกาสที่ผู้ปกครองจะเกิดอคติต่อโรงเรียนในด้านที่ไม่ดี 

  4) การรับรู้ในแต่ละช่วงวัยของเด็ก 

      จากประสบการณ์สอนของผู้วิจัยในการเป็นครูมากกว่า 8 ปี ทั้งในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนและรัฐบาลมา 3 โรงเรียนที่บริบทแตกต่างกันพบว่า สาเหตุหนึ่งที่ท าให้นักเรียน
ไทยมองว่าวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องเข้าใจยากและไม่มีแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์คือ ครูวิทยาศาสตร์ 
ซึ่งสังเกตได้ตั้งแต่เด็ก ๆ เริ่มเรียนวิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษา แทนที่เด็กจะเกิดความรู้สึกตื่นเต้นกับการ
ไขปริศนาที่ซ่อนอยู่ในธรรมชาติรอบตัวด้วยความตื่นเต้น อยากรู้อยากเห็น แต่สิ่งเหล่านั้นกลับถูกแทนที่ด้วย
หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์ 1 เล่ม หรือมากกว่านั้น เช่น แบบฝึกหัดท้ายบทที่ครูสร้างขึ้นเพ่ือตรวจสอบ
ความสามารถในการจ าของเด็กหลังจากเรียนภายใต้ห้องสี่เหลี่ยมแคบ ๆ ที่มีโต๊ะและเก้าอ้ีเป็นหลักโดยไม่
สามารถลุกขึ้นไปไหนมาไหนได้อย่างอิสระ ในขณะที่ครูมักบอกกับตนเองว่าใช้เทคนิคการตั้งค าถามให้เด็กได้คิด
วิเคราะห์แต่ความจริงแล้วกลับเป็นการหาค าตอบในโลกแคบ ๆ ที่เป็นแบบเรียนวิทยาศาสตร์และเริ่มจะรุนแรง
ขึ้นเรื่อย ๆ ตามอายุของเด็กที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้นสิ่งเหล่านี้เป็นกรอบที่ปิดกั้นจินตนาการและความสนุกสนานของ
การค้นหาความจริงในธรรมชาติที่เป็นแก่นแท้ของวิชาวิทยาศาสตร์ ด้วยสาเหตุนี้คนไทยมักมองว่าวิทยาศาสตร์
เป็นเรื่องไกลตัวส าหรับเราท่ามกลางมุมมองของครูหลายท่านที่โยนความผิดนี้ไปที่เด็กรุ่นใหม่อย่างเห็นได้ชัด 
เช่น เพราะนักเรียนขี้เกียจไม่สนใจเรียนวิทยาศาสตร์ เพราะนักเรียนไม่เก่งจึงเรียนวิทยาศาสตร์ไม่ไหว จึงท าให้
เยาวชนไทยเริ่มห่างหายและเข้าใจว่าตนไม่เหมาะกับวิทยาศาสตร์ตามที่โรงเรียนพยายามแบ่งสายวิทย์และสาย
ศิลป์ออกจากกัน ในขณะที่เราพยายามจะปฏิวัติการสอนวิทยาศาสตร์ในประเทศแต่เรากลับลืมมองบริบทของ
ไทยในด้านการมองวิชาวิทยาศาสตร์โดยมุ่งไปให้ความส าคัญกับผลลัพธ์มากเกินไปซึ่งขาดความเชื่อมโยง
ระหว่างธรรมชาติของวิทยาศาสตร์กับบริบทของสังคมไทยโดยถูกมองให้แยกออกจากกันระหว่างวิทยาศาสตร์
กับการแก้ปัญหาในสังคมไทย ขาดการเห็นถึงความส าคัญของการเรียนวิทยาศาสตร์เ พ่ือน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันโดยเกิดจากความต้องการภายในตัวบุคคลเอง จากอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาที่กล่าวข้างต้นซึ่งเป็นสาเหตุหลักที่กีดขวางที่ไม่ให้สะเต็มศึกษาไปสู่ประสิทธิผลอย่างที่คาดหวัง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมพร้อมในด้านกระบวนการในการด าเนินงาน ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็ก
โดยค านึงถึงความแตกต่างในบริบทต่าง ๆ ทั้งบริบทที่อยู่ในสถานการณ์ใกล้ตัวและไกลตัวซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้
ผ่านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและเด็กเข้าด้วยกันภายใต้บริบทของครอบครัว สังคม และช่วงเวลา ผ่าน
เครือข่ายสะเต็มศึกษาและชุมชนที่คอยเกื้อหนุนและผลักดันซึ่งท าให้เกิดการปรับตัวและเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับมหภาคต่อไปได้ เช่นเดียวกันศิษย์เก่าโรงเรียน5 กล่าวว่า “ตั้งแต่เด็กผมไม่เคยเรียนแบบนี้เลย แรก ๆ 
ไม่ค่อยชินหรอกเหมือนกับไม่รู้จะเริ่มยังไงดี” สอดคล้องกับ ศิษย์เก่าโรงเรียน8 ให้ความเห็นเช่นเดียวกันว่า 
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“ผมเรียนแบบท่องจ ามาตั้งแต่เด็ก ส่วนใหญ่ครูก็น าความรู้แบบส าเร็จรูปมาสอนให้เลยแล้วสอบ พอมีสะเต็ม
ศึกษาเข้ามาก็รู้สึกแปลก ๆ แรก ๆ เพ่ือน ๆ ก็ออกแนวเล่นกันเสียมากกว่าครับ แต่พอมาเรื่อย ๆ ก็พอเข้าใจว่า
มันมีเนื้อหา ทฤษฎีซ่อนอยู่ในกิจกรรมแต่ละกิจกรรม...ก็รู้สึกดีนะ ไม่น่าเบื่อ ไม่ง่วงครับ...” ในขณะที่ศิษย์เก่า
โรงเรียน10 ให้ความเห็นแตกต่างออกไปว่า “หนูเรียนแบบ Active learning มาตั้งแต่เด็ก ๆ แล้วค่ะ  
ตอนประถมหนูชอบมาเวลาได้ทดลอง พอมีสะเต็มเข้ามาหนูว่ามันโอเคนะคะ ได้ตื่นตัวอยู่ตลอดและไม่น่าเบื่อ 
หนูได้ทักษะเหล่านี้เยอะมากและเอามาใช้ตอนเรียนมหาลัยในเมกาได้ดีมากเลยค่ะ” 
       เนื่องจากหลักสูตรไทยยังไม่ได้จัดให้มีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันตั้งแต่ระดับอนุบาล 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา นอกจากนี้วิธีการจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละท่าน หรือแต่ละโรงเรียนยังมีความ
แตกต่างกันค่อนข้างสูงเนื่องจากให้อิสระแก่ครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้มากพอสมควร ที่ผ่านมา
สังเกตได้ว่าครูบางท่านก็ยังเน้นการเรียนแบบท่องจ าเนื้อหาในขณะที่บางท่านเน้นการลงมือปฏิบัติ ในขณะที่
การวัดผลการเรียนรู้ก็มีความแตกต่างกันไป ทั้งนี้หากผู้สอนจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษานั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องค านึงถึงการรับรู้ของนักเรียนแต่ละช่วงวัยรวมไปถึงประสบการณ์เก่า ๆ ที่ผ่านมาของนักเรียนแต่ละคน
จะช่วยให้การเรียนรู้เกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งข้ึน 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติโดยใช้ทฤษฎีระบบชีวนิเวศวิทยา 

  จากผลการวิจัยในตอนที่ 1 เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาดังกล่าวข้างต้นพบว่าเกิดจากสาเหตุ ได้แก่ ด้านกระบวนการ ทรัพยากรด้านบุคคล บริบท และช่วงเวลา
ในการเรียนรู้ของเด็ก ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าการบริหารงานสะเต็มจึงต้องพิจารณาใน 4 ประเด็นตามทฤษฎี 
ชีวนิเวศวิทยา (Bronfenbrenner, 1977) คือ กระบวนการ บุคคล บริบท และเวลา โดยมีข้อเสนอเชิงกลยุทธ์
ดังต่อไปนี้  

  1) ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในเชิงกระบวนการ  

 1.1) การส่งต่อนโยบายจาก สพฐ. และ สสวท. ควรมีความชัดเจนและสอดคล้องกัน เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจตรงกันในแต่ละสถานศึกษาโดยเฉพาะกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น นอกจากนี้หากการติดต่อประสาน
งานอาจจะส่งผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้การติดต่อสื่อสารทั่วถึงโดยเฉพาะกับโรงเรียนเครือข่าย
สะเต็มศึกษาที่มีจ านวนมากและห่างไกลซึ่งจะท าให้การติดต่อผสานงานในการด าเนินการอาจจะไม่ทั่วถึง 
 1.2) สถานศึกษาน าโดยผู้บริหารจะต้องสร้างความชัดเจนในแนวปฏิบัติและสร้างความตระหนัก
ให้คนในองค์กรเห็นถึงความส าคัญในการน าสะเต็มศึกษาเข้ามายกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษา
ต้องก าหนดกลยุทธ์เกี่ยวกับสะเต็มศึกษาที่ชัดเจนและน าไปสู่การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมทางวิชาการที่
ส่งเสริมให้สะเต็มศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ผู้บริหารต้องก าหนดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูที่มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยการอบรมต้องส่งเสริมให้ครูเกิดความตระหนักและเข้าใจ
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่แท้จริง ทั้งนี้จะต้องสร้างกลไกในการพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) และสร้างทักษะ
ใหม่ (Reskill) ในด้านการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  
 1.3) ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการข้ามสาขาวิชา โดยบริหารอาจจะน าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional learning community: PLC) เข้ามาร่วมเป็นกลไกหนึ่งที่สามารถเชื่อมโยงครูแต่ละ
สาขาวิชามาร่วมกันออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบหลักสูตร และการวัดประเมินผล  
การจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ผู้บริหารยังสามารถสร้างทางเลือกให้ครูในการน าระบบการประเมินต าแหน่งและ
วิทยะฐานะ โดยการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance agreement: PA) เข้ามาร่วมส าหรับ 
ครูที่มีความประสงค์จะพัฒนาการสอนด้านสะเต็มศึกษาเพ่ือให้ครูมองเห็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานที่
เชื่อมโยงไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนและเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best practice) ให้กับครูท่านอื่นได้เห็น
ถึงปลายทางความส าเร็จหากครูพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงการปฏิบัติงานและ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกัน เหล่านี้จะส่งผลให้การด าเนินนโยบายสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา
สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านการร่วมมือร่วมใจภายใต้กระบวนการ PLC จนจะส่งผลให้
นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของนโยบายสะเต็มศึกษาและครูก็จะเกิดความเชี่ยวชาญตามวิทยฐานะที่
ก าหนด 
 1.4) สถานศึกษาและหน่วยงานที่รับผิดชอบควรร่วมกันมีส่วนร่วมและสร้างความตระหนักต่อ
สาธารณะผ่านการจัดกิจกรรมและสื่อสาธารณะต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ส่งเสริมให้เกิดการจัดงาน STEM 
festival เป็นประจ าเป็นที่ผ่านมาเนื่องจากครูและนักเรียนส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมดังกล่าวสามารถช่วย
ส่งเสริมให้องค์กรเกิดความตระหนักและร่วมกันขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การจัดงาน
ดังกล่าวยังช่วยให้ครูและนักเรียนมองเห็นจุดมุ่งหมายปลายทางของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา อีกทั้งยัง
เป็นเวทีให้ครูและนักเรียนสามารถแสดงผลงานที่น ามาสู่ความภาคภูมิใจและส่งเสริมให้เกิดเครือข่าย  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายได้เป็นอย่างดี ดังนั้นผู้ก าหนดนโยบายควรจัดงาน
ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง  
 1.5) เน้นการจัดอบรมครูในเชิงคุณภาพมากกว่าค านึงถึงปริมาณเนื่องจากที่ผ่านมามีการอบรมครู
สะเต็มศึกษาจ านวนมากโดยมีครูเข้าอบรมครอบคลุมเกือบทุกโรงเรียนแต่ในขณะเดียวกันยังมีจ านวนวันอบรม
น้อยและครูยังไม่เข้าถึงแกนของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษามากพอ ดังนั้นควรเน้นคุณภาพของครูหลังจากที่
อบรมโดยสร้างเป้าหมายหลังอบรมว่าจะต้องไปขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในชั้นเรียนได้จริงและ
เป็นแกนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงให้กับครูท่านอ่ืน ๆ ได้  

  2) ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในเชิงบุคคล 

 2.1) ผู้บริหารสร้างความชัดเจนในการด าเนินงานตามนโยบายสะเต็มศึกษาโดยจัดตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานภายในสถานศึกษาเพ่ือนให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนรับผิดชอบเข้าใจขอบเขตที่ภาระหน้าที่
ของแต่ละฝ่ายโดยมีกลุ่มสาระแต่ละกลุ่มสาระเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจังและร่วมกันก าหนดเป้าหมายของ
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สถานศึกษา วางแผนด าเนินงาน การนิเทศติดตาม และระบบสนับสนุนการด าเนินงาน และจัดกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการความรู้ เพ่ือให้เกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร
ที่เข้มแข็ง  
 2.2) ครูน าระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาร่วมมือกันเพ่ือออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
และวางแผนการปฏิบัติงานที่ส่งเสริมให้สะเต็มศึกษาสามารถขับเคลื่อนไปสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้
อย่างกลมกลืนและต่อเนื่อง รวมทั้งระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะช่วยให้เกิดการสะท้อนผล 
การท างานแต่ละช่วงเวลาซึ่งจะน ามาสู่การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านการร่วมกันคิด ออกแบบ และ
แก้ปัญหาจากกลุ่มครูที่ปฏิบัติการสอนเองร่วมกับผู้บริหาร เหล่านี้จะท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเข้มแข็ง
และเกิดความยั่งยืน  

3) ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในเชิงบริบท 

 3.1) ระดับจุลภาค (Microsystem) การเปลี่ยนมุมมองภายในของเด็กโดยครูผู้สอนวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์จะต้องพัฒนา Growth mindset เด็กให้เกิดเป้าหมายในการเรียนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์อย่างมีความมั่นใจว่าเด็กสามารถเรียนได้หากมีความพยายาม นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนนอกจากจะท าให้เกิดทักษะการท างานร่วมกัน ยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นที่แตกต่าง มีบรรยายของประชาธิปไตยในชั้นเรียนแล้วนั้น การเรียนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนยังช่วย
เสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้ที่เข้าไปช่วยท าให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองและเกิดแรงขับเคลื่อนภายในตนเอง
ที่จะเรียนรู้เพ่ือการยอมรับจากเพ่ือนในชั้นเรียน นอกจากนี้นักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือจากเพ่ือนก็มี 
ความกล้าที่จะถามและรับฟังอาจจะมากกว่าการเข้าไปถามครูผู้สอนเนื่องจากการช่วยเหลือกันจากเพ่ือนร่วม
ชั้นเรียนอาจมีการสื่อสารที่ดีกว่าครูในบางครั้ง ทั้งนี้หากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับมุมมองดังกล่าวใน
ระดับจุลภาคนี้จึงมีส่วนอย่างมากที่จะส่งผลให้การด าเนินงานในระดับอ่ืน ๆ ที่ใหญ่ขึ้นประสบความส าเร็จ 
โดยเฉพาะด้านผู้ เรียนที่มีความส าคัญมากที่สุด หากครูสามารถส่งเสริมและสร้างมุมมองด้านบวกต่อ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จนสามารถท าให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญและสนุกไปกับการเรียนจะ
เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญที่จะท าให้การขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของนโยบายใน
ระดับชาติที่ก าหนดไว้ได้ 
 3.2) ระดับกลาง (Mesosystem) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โดยใช้ชุมชน
เป็นหน่วยของการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการศึกษา (School as learning center) ซึ่งสอดคล้องกับสะเต็ม
ศึกษาที่เน้นการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ซึ่งจะท าให้เด็กเข้าใจและมอง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นเรื่องใกล้ตัวและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งหาก
ส่งเสริมให้ระดับกลางเข้าใจถึงความส าคัญที่กล่าวข้างต้นและมีมุมมองต่อระบบการศึกษาที่เปิดกว้างและ 
ไม่แยกส่วนระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนกับชุมชน มีความรักและเห็นความส าคัญของชุมชน โดยเฉพาะ
ทรัพยากรในท้องถิ่น เหล่านี้หากสถานศึกษาส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการออกแบบการเรียนรู้และ
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ส่งเสริมให้ผู้เรียนออกแบบเรียนรู้ผ่านชุนชนเป็นฐาน เช่น การน าปัญหาในชุมชนรอบโรงเรียนไม่ว่าจะเป็น
ด้านทรัยากรหรือสิ่งแวดล้อมมาเป็นโจทย์ในกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมจะส่งเสริมให้ผู้เรียนและชุมชน
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน และหากสามารถน าประเด็นต่าง ๆ ในชุมชนเข้ามาร่วมในการจัดการเ รียนรู้  
สะเต็มศึกษาจะท าให้ผู้ เรียนในระดับกลางเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและเชื่อมโยงได้จริงกับ
ชีวิตประจ าวันที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและสามารถน าความรู้ที่เรียนไปต่อยอดได้จริง  
 3.3) ระดับภายนอก (Exosystem) โรงเรียนต้องร่วมมือกันในการหารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับบริบทของชุมชนโดยเครือข่ายผู้ปกครองและโรงเรียนในเขตเดียวกันผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาโดยเปรียบเทียบกับโรงเรียนคู่เทียบเพ่ือน าจุดแข็งจุดด้อย
ของตนเองมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดประชุมแสดงผลการ
ด าเนินงานหรือการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ายสะเต็มศึกษาเกิดความเข้มแข็งจึงจะส่งผลให้ผู้เรียนมีมุมมอง
ที่ดีต่อวิชาด้านสะเต็ม นอกจากนี้ยังเกิดความภูมิใจในตนเองส่งเสริมให้สังคมรับรู้และเห็นความส าคัญสะเต็ม
ศึกษาจะส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาอย่างแท้จริง  
 3.4) ระดับมหาภาค (Macrosystem) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เครือข่ายสะเต็มศึกษาประจ าภาค และโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคจะต้องมีความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียน
และสนับสนุนซึ่งกันและกันเพ่ือให้เกิดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และควรมีเวทีในการแสดงผลงาน
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และจัดการความรู้ทั้งของครูและนักเรียนเพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ในการศึกษาและเสริมแรง
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดับประเทศซึ่งได้มาซึ่งประสบการณ์และ 
องค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือมาปรับใช้ในบริบทของตนเองได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ในระดับมหาภาคซึ่งจะเป็นเครือข่าย
การสอนระดับประเทศนั้นจะมีบทบาทอย่างมากที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของไทยให้เกิดผลส าเร็จได้ นอกจากนี้ผู้ก าหนดนโยบายต้องสร้างความชัดเจน 
ในเป้าหมายและแนวทางในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบให้สถานศึกษาให้เข้าใจตรงกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กลไกการนิเทศช่วยเหลือครูโดยศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้ามามีบทบาทในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับครูและผู้บริหารในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ก็จะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ
ที่จะช่วยให้การด าเนินนโยบายเกิดเสถียรภาพในการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 

 4) ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในเชิงเวลา 

 4.1) ครูผู้สอนต้องค านึงถึงการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัยโดยค านึงถึงกระบวนการในการ
เรียนมากมากกว่าผลลัพธ์เกิดจากผู้เรียน มุ่งเน้นทักษะส าคัญที่ได้จากการเรียนรู้และที่ส าคัญทั้งเจตคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์โดยเฉพาะกับผู้เรียนในวัยเด็กซึ่งต้องสร้างความรู้สึกว่าวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์เป็นเรื่องง่ายและอยู่ในชีวิตประจ าวันและไม่ได้เป็นเรื่องไกลตัวที่จับต้องไม่ได้ 
 4.2) เน้นกระบวนการสืบเสาะในการจัดการเรียนรู้มากกว่าการให้ท่องจ าผลลัพธ์ที่ส าเร็จรูปแต่ไม่
สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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จากการศึกษาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้แก่ 1) กระบวนการในการน า
นโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติ 2) การเตรียมพร้อมด้านทรัพยากร 3) บริบทของสะเต็มศึกษาในประเทศ
ไทย และ 4) การรับรู้ในแต่ละช่วงวัยของเด็ก โดยสอดคล้องกับทฤษฎีชีวนิเวศวิทยาโดยมีองค์ประกอบส าคัญ  
4 องค์ประกอบ ได้แก่ กระบวนการ (Process) บุคคล (Person) บริบท (Context) และเวลา (Time) ซึ่งเรียก
อีกชื่อว่า PPCT Model ซึ่งสามารถน ามาใช้ในข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในการจัดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาโดยประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในเชิงกระบวนการ 2) ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ใน
เชิงบุคคล 3) ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในเชิงบริบท และ 4) ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในเชิงเวลา ดังภาพที่ 1  

ภาพที่ 1 กลยุทธ์เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยใช้ทฤษฎีระบบชีวนิเวศวิทยา 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการทีผู่้วิจัยได้พัฒนาสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ผลการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์
เชิงลึกมีความสอดคล้องกัน แสดงให้เห็นชัดเจนว่าปัญหาและอุปสรรคในน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในประเทศไทยมีสาเหตุหลักมาจาก 1) กระบวนการในการน านโยบายสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
ด้านผู้บริหาร และด้านเครือข่ายสะเต็มศึกษา 2) การสนับสนุนด้านทรัพยากร ประกอบด้วย ด้านงบประมาณ
และสถานที่ และด้านครูผู้สอน และ 3) บริบทของสะเต็มศึกษาในประเทศไทย ประกอบด้วย การรับรู้เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ในระดับตัวบุคคลของนักเรียน และด้านผู้ปกครองและมุมมองด้านการศึกษาของสังคมไทย  และ 
4) การรับรู้ในแต่ละช่วงวัยของเด็ก ทั้งนี้เมื่อน าทฤษฎีชีวนิเวศวิทยา (Bronfenbrenner, 1977) เป็นรูปแบบ
นิเวศวิทยาของการพัฒนามนุษย์ที่เชื่อว่าการพัฒนาของมนุษย์ให้ได้นั้นต้องค านึงถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่าง  
การเจริญเติบโตของมนุษย์และสภาพแวดล้อมที่ซับซ้อนรอบบุคคลที่บุคคลนั้นซึ่งแบ่งเป็น 4 ระบบ ได้แก่ 
ระบบเล็ก ระบบกลาง ระบบภายนอก และระบบใหญ่ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้การน าทฤษฎีชีวนิเวศวิทยามาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะในด้านการศึกษาจะ

เวลา 

ผู้ปกครอง 
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ช่วยให้นักวิจัยพัฒนากลยุทธ์ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่มีความแตกต่างและซับซ้อน
ระหว่างผู้เรียนรวมทั้งสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ ได้ตามระบบทั้ง 4 ที่มีความเชื่อมโยง
กันระหว่างระบบซึ่งจะให้การก าหนดกลยุทธ์นั้นสามารถมองจากระบบเล็ก ๆ ไปสู่ระบบใหญ่ที่ไม่สามารถแยก
ออกจากกันได้ งานวิจัยที่ผ่านมามีการน าทฤษฎีชีวนิเวศวิทยามาประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย ดังที่ วรรณรัตน์ 
ลาวัง และรัชนี สรรเสริญ (2558) การน าทฤษฎีชีวนิเวศวิทยามาประยุกต์ใช้นั้นช่วยพัฒนากลยุทธ์ที่ใช้กับ
สถานการณ์จริงได้เป็นอย่างดีและสอดคล้องกับบริบท นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สรินทร์ภรณ์ 
พินิจเวชการ (2561) ที่น าทฤษฎีชีวนิเวศวิทยามาใช้แก้ปัญหาด้านการอ่านของนักเรียนซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ปฏิสัมพันธ์ในครอบครัว เพ่ือน และครูมีส่วนส าคัญอย่างมากให้การพัฒนาการเรียนรู้ในตัวผู้เรียนโดยเฉพาะ
ผู้เรียนที่ประสบปัญหา หากสามารถออกแบบกลยุทธ์ให้เหมาะสมจะสามารถช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ได้เป็น
อย่างดี นอกจากนี้สิ่ งที่น่าสนใจในงานวิจัยนี้คือ การเสนอมุมมองด้านวัฒนธรรมที่มุ่งประเด็นไปที่ 
การเป็นต้นแบบทางการศึกษาจากผู้ปกครองที่ผู้วิจัยมองเห็นว่าเป็นประเด็นที่ส าคัญและอาจมีส่วน  
ในการผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ในตัวบุคคลได้ดีและสามารถน ามาปรับใช้ในการสะท้อนคิดต่อไปในการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาในชั้นเรียน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาข้อเสนอแนะในงานวิจัยดังกล่าวที่ยังขาดการสะท้อนระบบ
ภายนอก และระบบมหัพภาคที่จะท าให้เห็นผลการวิจัยที่กว้างข้ึน ทั้งนี้ผู้วิจัยพยายามเสนอมุมมองที่มีต่อระบบ
ภายนอกและระบบมหัพภาคเพ่ือให้งานวิจัยชิ้นนี้ ครอบคลุมและตอบสนองนโยบายสะเต็มศึกษาใน
ระดับประเทศให้ได้มากที่สุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พัชราภา ตันติชูเวช (2559) ที่กล่าวว่า
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ ความเชื่อและวัฒนธรรมของคนในชุมชนมีผลต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่างมากทั้งนี้หาก
ต้องการให้ครูสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูต้องเข้าใจข้อมูลพ้ืนฐานของ
นักเรียนที่จะช่วยน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้และเป็นข้อมูลในการท าความเข้าใจผู้เรียนรายบุคคลซึ่งจะมี
ส่วนสัมพันธ์กันในระบบเล็ก ได้แก่ ครอบครัวกับระบบกลาง ได้แก่ โรงเรียนจนไปสู่ระบบนอก ได้แก่ ชุมชนที่
จะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน ทั้งนี้ผู้วิจัยมีมุมมองว่าแรงขับเคลื่อนหนึ่งของไทยที่จะต้อง
ข้ามผ่านในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคือการยอมรับและท าความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
ความจ าเป็นที่ต้องปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคนอย่างแท้จริง ไม่กลัวที่จะล้มเหลวเมื่อไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงและมีแนวคิดแบบ Growth mindset ที่เชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงไม่ได้เป็นเรื่องน่ากลัวแต่เป็น
การเรียนรู้และข้ามผ่านและมองความล้มเหลวเป็นการพัฒนา ท าให้นักเรียนสนุกกับการเรียนรู้ ผู้ปกครองมอง
ผลการเรียนรู้เป็นเรื่องของการพัฒนา และครูก็จะมีความเชื่อมั่นและกล้าที่จะออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ไม่ได้อยู่เพียงแค่กรอบตามต าราเรียน แม้ว่าทฤษฎีชีวนิเวศวิทยาจะถูกวิจารณ์ว่ามีขอบเขตกว้างเกินไปและ  
มีตัวแปรที่เกี่ยวข้องจ านวนมากซึ่งจะเป็นอุปสรรคในการน าไปใช้ประโยชน์ แต่ผู้วิจัยกลับมองว่าการน าทฤษฎี
ชีวนิเวศวิทยามาใช้ออกแบบเสนอเชิงกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนอย่างนโยบายสะเต็มศึกษาซึ่งเป็นนโยบาย
ระดับชาตินั้นเนื่องจากนโยบายมีขอบเขตที่กว้างมีการสั่งการระดับประเทศจนมายังผู้เรียนในระดับบุคคล  
ทั้งนี้ผู้วิจัยมองว่าการเน้นให้ความส าคัญตั้งแต่ระบบใหญ่ที่ต้องท าความเข้าใจร่วมกัน สร้างแนวปฏิบัติใน
นโยบายที่ชัดเจน มายังสถานศึกษาก่อนที่จะสั่งการมายังครูเพ่ือจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนจะมีส่วนช่วยอย่าง



บทความวจิัย   วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา ปีที่ 5 ฉบบัที่ 2 2566 
Journal of Multidisciplinary Academic Research and Development, Vol. 5 No. 2, 2023 

65 

 

มากในการผลักดันให้นโยบายสะเต็มศึกษาบรรลุจุดประสงค์ ดังที่  Ejiwale (2013) ที่กล่าวว่าสาเหตุที่ท าให้ 
สะเต็มศึกษาไม่ประสบความส าเร็จได้แก่ การเตรียมความพร้อมในการด าเนินการและการสนับสนุนที่ไม่
เพียงพอ ขาดการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ ขาดการสร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจให้นักเรียน  
ขาดการส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดรายบุคคล และขาดการสนับสนุนจากโรงเรียนที่ชัดเจน เป็นต้น จะเห็นได้
ว่าการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาให้ประสบผลส าเร็จได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือที่สอดคล้องกันจาก  
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างยั่งยืน ดังที่ Ahmed and Dantata (2016) กล่าวว่านโยบายที่มีประสิทธิภาพควร
มีความชัดเจนในความรับผิดชอบและการประสานงานด้านนโยบายโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง นอกจากนีก้ารสนับสนุนยังมีความส าคัญต่อการสร้างแรงจูงใจอย่างต่อเนื่องในระหว่างกระบวนการ
ด าเนินการ การวางแผนทีมและการสนับสนุนด้านการบริหารอย่างเต็มที่จะผลักดันให้การด าเนินนโยบายที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน (Altuger-Genc & Issapour, 2015)   

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 หากโรงเรียนต้องขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาให้เกิดประสิทธิผล อาจน ามารูปแบบชีวนิเวศวิทยามา
ปรับใช้ในการสร้างกลยุทธ์ในการบริหารงานด้านสะเต็มศึกษาในโรงเรียน  โดยค านึงด้านกระบวนการ 
ทรัพยากรด้านบุคคล บริบท และช่วงเวลาในการเรียนรู้ของเด็ก โดยต้องค านึงบริบทของสภาพแวดล้อมแต่ละ
โรงเรียน  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

ควรศึกษาถึงองค์ประกอบที่มีผลให้เกิดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษา
เพ่ิมเติมโดยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือน ามาใช้ประกอบการสร้างกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาและควร
เพ่ิมเติมไปยังการศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาในประเทศไทยเพื่อให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความหมายของการมีสติในการท างาน 2) เพื่อสร้างและ
ออกแบบโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างาน 3) เพื่อเปรียบเทียบผลของการมีสติในการท างานก่อนและ
หลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการมีการสติในการท างาน กลุ่มตัวอย่างคือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 14 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง โปรแกรมพัฒนาการมีสติใน
การท างาน และแบบสอบถามการมีสติในการท างาน การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบ Wilcoxon Signed-Rank Test 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การมีสติในการท างาน หมายถึง ความระลึกรู้ตัว และความตั้งใจในปัจจุบันขณะ 
ไม่ตัดสินเหตุการณ์ต่าง ๆ แต่ให้รับรู้อย่างระมัดระวัง และรู้สึกตัวในการรับรู้พฤติกรรมตนเอง ทั้งความคิด 
อารมณ์ ความรู้สึก มี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความตั้งใจ หมายถึง ความมุ่งมั่น ความทุ่มเทของครูต่อการท างาน 
อย่างจดจ่อ เพื่อเป้าหมายในความส าเร็จของงาน ด้านความเอาใจใส่ หมายถึง ความสนใจ ใส่ใจ ก ากับตนเอง 
ส ารวจและพัฒนา เพื่อให้งานออกมามีประสิทธิภาพ ด้านทัศนคติต่อการท างาน หมายถึง ความคิด ความเชื่อ 
ความรู้สึก และแนวโน้มที่จะแสดงออกของครู ต่อการตอบสนองทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ต่อบุคคล สิ่งของ และ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในการท างาน 2) โปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างาน ประกอบด้วยโปรแกรมการพัฒนา 
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8 ครั้ง 15 กิจกรรม 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการ
ท างานมีคะแนนหลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

ค าส าคัญ: การมีสตใินการท างาน โปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างาน ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา 
 

Abstract 
 

This research 1) studied the meaning of mindfulness at work; 2) designed a program 
for developing mindfulness at work; and 3) compared mindfulness at work before and after 
personnel had attended a mindfulness development training program. Samples comprised 14 
government teachers and educational personnel. Data was gathered from in-depth structured 
interviews; content analysis forms; government teacher and education personnel mindfulness 
at work program; and questionnaire and analyzed by mean, standard deviation and the 
Wilcoxon signed-rank test. 

Results were that 1) mindfulness at work means awareness and attention in the 
present moment without judging past events with awareness, caution, and care. Consciousness 
in accepting one's own behavior included thoughts, emotions, and feelings in three aspects: 
intent or teacher commitment and dedication to the task, concentrating on the goal of project 
success, while attention means interest, self-regulation, exploration, and development for 
effective productivity. Attitude means teacher thoughts, beliefs, feelings, and reactions to 
positive and negative feedback from people, things, and workplace situations; 2) work program 
for mindfulness for government teachers and education personnel consisted of eight 
development programs with 15 activities; and 3) government teachers and education 
personnel after joining mindfulness at work training programs rated higher than before at a 
statistical significance at .01. 

 

Keywords: Mindfulness at work, Program, Government teachers, Education personnel. 
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บทน า 
 

ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคการศึกษาและเรียนรู้ที่ไร้ขอบเขตอีกทั้งรัฐบาลยังมุ่งเน้นให้มี  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างคนสร้างชาติ การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการผลิตและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ สถาบันการศึกษาและครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างย่ิงในการผลิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
อย่างสมบูรณ์ นั่นคือ การเป็นคนดี คนเก่ง และมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ครูจึงเป็นบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีบทบาทและภาระหน้าที่ส าคัญในการเป็นกลไกที่มีส่วนร่วมในการผลิตเยาวชนของชาติให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพระดับสากลได้ ซึ่งการที่ครูจะสามารถผลิตเยาวชนที่ดีได้นั้น จะต้องได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดี สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน ปฏิบัติงานด้วยก าลัง
ความสามารถของตนเองและที่ส าคัญคือ การท างานอย่างมีความสุข ความสุขจะมีพลังที่จะช่วยขับเคลื่อน
องค์กรให้พัฒนาไปข้างหน้า (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2558) 
 ครูเป็นอาชีพหนึ่งที่เสี่ยงต่อภาวะความเครียดจากการท างาน เนื่องจากครูมีภาระงานมากและสังคม มี
ความคาดหวังกับครูสูง ต้องสอนเก่ง สามารถดูแลนักเรียนที่มีความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ ได้ ต้องประพฤติ
ตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก และยังต้องปฏิบัติตนตามความต้องการของผู้ปกครองของนักเรียนจึงท าให้ครู
เกิดความเครียด นอกจากนี้ การปฏิบัติการเรียนรู้เน้นให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจในแนวทางการเรียนรู้แบบเน้น
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-centered) ซึ่งมีการส ารวจพบว่า ครูไม่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอน (วลัยลักษณ์ พิริยะสุรวงศ์, 2542) 

การฝึกการมีสติในการท างานให้กับบุคลากรของโรงเรียนเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในชีวิตประจ าวัน  
เป็นการสร้างพลังเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหารุนแรงที่เข้ามาในองค์กรของตน นอกจากนี้ยังเชื่อว่า วิกฤตการณ์ต่าง ๆ จะ
ขยายตัวใหญ่ขึ้นเรื่อย ๆ น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในตนเองและในองค์กร การเปลี่ยนแปลงภายในตนเองท าให้
บุคลากรท าความรู้จักตนเอง เกิดการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ การฝึกพิจารณาใคร่ครวญและฝึกแบบ
บูรณาการรูปแบบต่าง ๆ เชื่อว่าจะท าให้บุคลากรของโรงเรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ส่งเสริมตนเองในการปฏิบัติหน้าที่และใช้ชีวิตให้มีความสุขมากขึ้น น าไปสู่ความเข้มแข็ง และได้รับแรง
สนับสนุนจากเพ่ือนร่วมงานมากขึ้น (Brown & Olson, 2015) 

การพัฒนาการมีสติของบุคลากรของโรงเรียนมีการวัดความเชื่อมั่นและระดับการมีสติ                          
มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน โรงเรียนที่มีศักยภาพสูงจะมีคะแนนระดับความเชื่อมั่นต่อผู้บริหาร
โรงเรียนสูง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Bryk and Schneider (2004) ระบุว่า ความเช่ือมั่นมีความสัมพันธ์
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ภาวะผู้น าและคุณธรรมในการใช้อ านาจ นอกจากนี้ Forsythe, 
Adams and Hoy (2011) ได้อธิบายว่า การมีสติของโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความไว้วางใจ น าไปสู่
ความต้องการสืบเสาะหาความผิดพลาด หรือจุดอ่อนขององค์กร ท าให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ การควบคุม
อารมณ์ภายในตนเอง และการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร สามารถถามผู้อื่นได้ตรงประเด็น ต รง
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ความต้องการของตน สามารถอธิบายสิ่งที่ตนพูดว่า มีส าคัญต่อหน่วยงานและทุกคนอย่างไร สร้างอารมณ์เชิง
บวกร่วมกัน ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน และเมื่อฝึกการมีสติอย่างต่อเนื่อง จะช่วยพัฒนาความสมดุลทาง
อารมณ์ของตนเอง และหน่วยงานระดับต่าง ๆ เกิดการฟื้นตัวคืนสู่สภาวะปกติ 

Mindfulness ภาษาไทยมีค าหลายค าที่ใช้กันอยู่ เช่น สติ การมีสติ การเจริญสติ การรู้ตัว แต่ละค ามี
ความหมายใกล้เคียงกัน ส าหรับงานวิจัยนี้ Mindfulness แทนการมีสติ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีทาง
จิตวิทยาที่ส าคัญของ Kabat-Zinn (1994) ให้ความหมายของการมีสติคือ การให้ความเอาใจใส่ในเป้าหมายใน
ปัจจุบันขณะที่ไม่มีการตัดสินถูกผิด สอดคล้องกับแนวคิดของ Brown and Ryan (2003, 2004) ที่กล่าวว่า สติ 
เป็นการรู้สึกตัวที่เกิดขึ้น ผ่านการรับรู้อย่างตั้งใจในสภาพจิตเปิดกว้าง การยอมรับในวิถีทางเข้าใจ มองเห็น
สภาวะที่เป็นไป ณ ปัจจุบัน โดยผู้วิจัยมีองค์ประกอบหลัก 3 ประการ คือ เป้าประสงค์ หรือความตั้งใจ (On 
purpose or Intention) การให้ความเอาใจใส่ หรือใส่ใจ (Paying attention or Attention) และเป็นวิธีพิเศษ
หรือทัศนคติ (คุณภาพของสติ) (In a particular way or Attitude) ได้น าแนวคิดทฤษฎีมาศึกษาการมีสติใน
การท างานก่อนการทดลอง เพื่อดูว่าส่วนใหญ่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสติในการท างานเป็น
อย่างไร และน าไปสู่การออกแบบโปรแกรมเพื่อพัฒนาการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยสามารถน าโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้ได้อย่างกว้างขวางภายใต้ข้อก าหนดของคู่มือ ซึ่งผู้วิจัย
ได้ออกแบบขึ้นมาภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎี น ามาบูรณาการเพื่อสร้างเป็นโปรแกรมเฉพาะส าหรับใช้พัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้มีการประยุกต์ใช้เทคนิคทางการฝึกอบรม เทคนิคทางจิตวิทยา 
และทฤษฎีต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องมาบูรณาการเทคนิคโดยผ่านการฝึกอบรม และการท ากิจกรรมกลุ่ม
สอดคล้องกับแนวคิดของเครือวัลย์ เผ่าผึ้ง (2548) ที่ว่าโปรแกรมเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการให้
ค าอธิบายและแก้ไขปัญหา 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาความหมายของการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อสร้างและออกแบบโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
3. เพื่อเปรียบเทียบการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนและหลัง

เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการมีสตใินการท างาน 
 

กรอบการวิจัย 
 
 

 
 

โปรแกรมพัฒนาการมีสติ
ในการท างาน 

การมีสติในการท างาน 3 ด้าน 
1. ความต้ังใจ (Intention) 
2. ความเอาใจใส่ (Attention) 
3. ทัศนคติ (Attitude) 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความหมายของการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สร้างและออกแบบโปรแกรม และน าโปรแกรมไปพัฒนาต่อด้วยการฝึกอบรมการมีสติ
ในการท างานโดยทดลองใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระยะการศึกษา 3 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาความหมายของการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา เริ่มต้นด้วยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับนิยาม ความหมาย และองค์ประกอบ
ของการมีสติในการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างข้อค าถาม  
ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth Interview) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือ ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดตรัง 

ระยะที่ 2 การสร้างและออกแบบโปรแกรม เพื่อน าไปฝึกอบรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้วิจัยก าหนดคุณลักษณะโครงสร้างโปรแกรม โดยจัดท าเป็นโปรแกรมการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวคิดทฤษฎีที่ได้
สังเคราะห์งานวิจัยและจากผลการวิเคราะห์ในระยะที่ 1 หลังจากสร้างโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน แล้วท าการปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการมีสตใินการท างานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ระยะที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสร้างแบบสอบถามการมีสติในการท างานหลังจากนั้นน าไปหา
คุณภาพของแบบสอบถาม ได้แก่ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเชื่อมั่น และอ านาจจ าแนกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการศึกษาครั้งนี้คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดตรัง 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ระยะที่  1  การศึกษาความหมายของการมีสติในการท างาน ด้วยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยการรวบรวมข้อมูลเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หลังจากนั้นท าการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth 
Interview) จากข้อค าถามที่ก าหนดไว้ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 4 คน ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ลักษณะของกลุ่มที่เลือกเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีความแตกต่างกันในด้านของอายุ อายุงาน ระดับชั้นสอน และ
รายวิชาสอน และมีการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกได้แก่  
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1) เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในสังกัด
ส านักงานกระทรวงศึกษาธิการ 

2) มีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  
1) แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง มีแนวค าถาม (Guideline) ไว้ล่วงหน้า ซึ่งเป็นรายการของประเด็นที่

จะศึกษา โดยผู้วิจัยน ามาเป็นหัวข้อการสนทนา ที่มีความครอบคลุมเนื้อหาข้อมูลที่ต้องการตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ด าเนินการตามขั้นตอนการสัมภาษณ์ 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นเริ่มสัมภาษณ์ ขั้นสัมภาษณ์เนื้อหา และขั้นยุติ 
การสัมภาษณ ์

2) แบบการวิเคราะห์เนื้อหา ส าหรับรวบรวมข้อมูลการจ าแนกชนิดข้อมูล การวิเคราะห์ส่วนประกอบ 
การจัดระเบียบข้อมูล และการหาความสัมพันธ์ของข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วน าส่วนประกอบของ
ข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบเพื่อหาลักษณะร่วมที่เหมือนกันและแตกต่างกัน หลังจากนั้นจึงท าการสรุป พรรณนา
ให้เห็นถึงความหมายของข้อมูลเหล่านั้น และน ามาพัฒนาเป็นโปรแกรมการมีสติในการท างานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ ได้จากผู้ ให้ข้อมูลส าคัญมาท าการวิเคราะห์ พรรณนารายละเอียด ตีความ  
หาความหมาย สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้เทียบเคียงกับบริบทการวิจัย เอกสาร แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
สรุปสาระส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก จากนั้นน าประเด็นความเห็นมาสรุปเพื่อด าเนินการต่อไป 

ระยะที่ 2 การสร้างและออกแบบโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการจัดท าโปรแกรมครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและรวบรวม เทคนิคทางการฝึกอบรม เทคนิคทางจิตวิทยาเพื่อ
น ามาใช้ในการสร้างกิจกรรม ทั้งจากเอกสาร คู่มือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และนิยามเชิง
ปฏิบัติการที่ได้จากผลการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าโครงร่างของโปรแกรมการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 น าโครงร่างโปรแกรมมาประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของโปรแกรมด้วย 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพื่อตรวจสอบว่าโปรแกรมการฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือไม่ และตรวจสอบความสอดคล้องของกิจกรรมโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อประเมินว่า
กิจกรรมโปรแกรมการฝึกอบรมมีความสอดคล้องตามรายการที่ประเมินหรือไม่ โดยการวัดค่าดัชนีความ
สอดคล้องของโปรแกรมการฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ( Index of item– objective 
congruence: IOC) หลังจากได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ผู้วิจัยได้น าโปรแกรมไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบประเมินให้คะแนน 3 ระดับคะแนน ได้แก่ 1 หมายถึง โปรแกรมการฝึกอบรม
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม, 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าโปรแกรมการฝึกอบรมมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และ -1 หมายถึง โปรแกรมการฝึกอบรมไม่มคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
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กิจกรรม จากนั้นจะเลือกโปรแกรมที่มีค่า IOC มากกว่า 0.5 จึงสามารถยอมรับได้ (ฉัตรศิริ ปิยะมลสิทธิ์, 2548) 
ทั้งนี้ค่าเฉลี่ยของดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.953 - 1 นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญยังได้ให้ค าแนะน าในการ
ปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อให้เหมาะสมและถูกต้อง ผู้วิจัยจึงได้ท าการปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมการ
ฝึกอบรมตามค าแนะน าและปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้งหนึ่ง 

ขั้นตอนที่ 4 จัดท าโปรแกรมฉบับสมบูรณ์ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ แนวทางการใช้โปรแกรม 
แผนการจัดกิจกรรมใน “โปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
สาระส าคัญของโปรแกรมฉบับนี้ประกอบด้วย โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการมีสติในการท างานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เวลาทั้งหมด 7 ชั่วโมง ประกอบด้วยโปรแกรมการฝึกอบรมทั้งหมด 
8 ครั้ง 15 กิจกรรม 

ระยะที่ 3 การศึกษาผลของการทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการมีสติในการท างานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามการมีสติในการท างานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ 2) โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการมีสติในการท างาน กลุ่มตัวอย่าง
ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดตรัง 
จ านวน 14 คน ตามแนวคิดของ Capes (2015) ที่ระบุว่า ขนาดสมาชิกที่เหมาะสมในการฝึกอบรม ส าหรับ 
การฝึกอบรมที่มีลักษณะหลักสูตรที่มีการด าเนินการโดยผู้สอนและมีกิจกรรมจ านวนมากควรมีสมาชิกประมาณ 
12-20 คน โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสมัครใจ (Volunteer Selection) เพื่อเข้าสู่โปรแกรมฝึกอบรม   

แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความสุขในการท างาน จ านวนข้อ 4 ข้อ แบบสอบถามมี

ลักษณะเปน็แบบเลือกตอบ (Checklist) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามการมีสติในการท างาน ประกอบด้วย 3 ด้าน รวม 31 ข้อ ดังนี ้
1) ด้านความต้ังใจ (Intention) จ านวน 12 ข้อ 
2) ด้านความเอาใจใส่ (Attention) จ านวน 9 ข้อ 
3) ด้านทัศนคติต่อการท างาน (Attitude) จ านวน 10 ข้อ 
 

ผู้วิจัยตรวจคุณภาพของแบบสอบถามโดยให้ผู้ เชี่ยวชาญในสาขาที่ เกี่ยวข้องจ านวน 3 ท่าน 
ตรวจประเมินให้ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะให้ปรับปรุงข้อความบางข้อความ ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกและ
ปรับปรุงข้อความตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.33 – 1 หากข้อใดมีค่า
ต่ ากว่า 0.5 ผู้วิจัยจะตัดข้อค าถามนั้น จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้  
(Try out) กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูล
ดังกล่าวมาค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อความรายข้อกับภาพรวมข้อ
ค าถามที่เหลือ (Corrected Item Total Correlation) ของแบบสอบถาม หากข้อความใดมีค่าอ านาจจ าแนก
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ต่ ากว่า 0.2 (ทิพย์สิริ กาญจนวาสี และศิริชัย กาญจนวาสี , 2559) จะถูกคัดออก พบว่าแบบสอบถามมีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .506 - .839 และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1949) วิเคราะห์แบบสอบถามเป็นรายด้านและทั้งฉบับ ซึ่ง
ผู้วิจัยท าการตัดข้อความบางข้อออกแม้จะมีค่าอ านาจจ าแนกมากกว่าเกณฑ์เพื่อให้มีค่าความเชื่อมั่นมากกว่า 
0.7 (Iacobucci & Duhachek, 2003) พบว่าแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .961 ส่วนด้าน
ความตั้งใจ เท่ากับ .932 ด้านความเอาใจใส่เท่ากับ .939 และด้านทัศนคติต่อการท างาน เท่ากับ .929 
รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และค่าความเชื่อมั่น 
 

แบบสอบถาม จ านวนข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อม่ัน 
การมีสติในการท างาน 
1. ด้านความตั้งใจ  
2. ด้านความเอาใจใส่  
3. ด้านทัศนคติต่อการท างาน  

31 
12 
9 
10 

.506 - .839 
.506 - .729 
.612 - .839 
.509 - .778 

.961 

.932 

.939 

.929 
 

โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี ้

1) ขั้นที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่โปรแกรม ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศ 
2) ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนาการมีสติในการท างาน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความตั้งใจ ด้านความเอาใจใส่ และ 

ด้านทัศนคติต่อการท างาน 
3) ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ได้แก่ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
วิธีด าเนินการทดลอง 
ขั้นเตรียมการ 
1) ผู้วิจัยประชุมกับทีมผู้ช่วยผู้วิจัยเพื่ออธิบายวัตถุประสงค์การวิจัยขั้นตอนการด าเนินการ วิธีด าเนิน

กิจกรรม พร้อมทั้งก าหนดบทบาท หน้าที่ให้กับผู้ช่วยผู้วิจัย และท าความเข้าใจกับผู้ช่วยผู้วิจัยตลอดการด าเนิน
กิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 

2) ผู้วิจัยประสานงานขออาสาสมัครข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดตรัง จ านวน 14 คน เพื่อเข้าร่วมโปรแกรมการทดลอง 

3) ผู้วิจัยประสานขอใช้สถานที่ ห้องประชุมที่สามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโปรแกรมการฝึกอบรม  
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4) ผู้วิจัยจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม และซักซ้อมการจัดอุปกรณ์ต่าง ๆ ในแต่ละกิจกรรมกับผู้ช่วยผู้วิจัย 
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ขั้นด าเนินการฝึกอบรมและติดตามประเมินผล 
1) ผู้วิจัยชี้แจงก าหนดการฝึกอบรมพร้อมทั้งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบสอบถามก่อนการเข้าร่วม

โปรแกรม (Pre-test) ก่อนล่วงหน้า 7 วัน 
2) ในวันอบรมมีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์การฝึกอบรม แล้วจึงจัด

ฝึกอบรมตามโปรแกรมการฝึกอบรม เป็นเวลา 1 วัน รวม 7 ชั่วโมง 
3) เมื่อสิ้นสุดโปรแกรมการฝึกอบรม ผู้วิจัยขอให้ผู้เข้าอบรมท าแบบสอบถามหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 

(Post-test) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดแบบแผนการทดลองกลุ่มเดียววัดผลสองครั้ง (One-group pretest-posttest 
design) ดังภาพที่ 1 
 

กลุ่ม 
ก่อนการทดลอง 

(Pre-test) 
ตัวแปรจัดกระท า 

(Treatment Variable) 
หลังการทดลอง 
(Post-test) 

ทดลอง Q1 X Q2 
 

ภาพที่ 1 แบบแผนการทดลองกลุ่มเดียววัดผลสองครั้ง 
 

เมื่อ  X หมายถึง การจัดกระท าให้กลุ่มตัวอย่างโดยการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรม 
Q1 หมายถึง การวัดก่อนการทดลอง (ก่อนล่วงหน้า 7 วัน) 
Q2 หมายถึง การวัดหลังการทดลอง 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดตรัง ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ความถี่ 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างานด้วยการทดสอบ Wilcoxon Signed-Ranks 
Test  

 

ผลการวิจัย 
 

ส าหรับผลการศึกษาผู้วิจัยน าเสนอตามวัตถุประสงคก์ารวิจัย ดังนี ้
 

1. การมีสติในการท างาน (Mindfulness at work) หมายถึง ความระลึกรู้ตัว และความตั้งใจใส่ใจใน
ปัจจุบันขณะโดยไม่ตัดสินเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แต่ให้รับรู้เหตุการณ์อย่างระมัดระวังและความไม่ประมาท 
รู้สึกตัวในการรับรู้พฤติกรรมตนเอง ทั้งความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ยอมรับด้วย ใจที่เป็นกลางเพื่อให้เกิด 
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ความสงบ ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความตั้งใจ (Intention) หมายถึง ความมุ่งมั่น ทุ่มเทของครู
ต่อการท างาน อย่างจดจ่อ เพื่อเป้าหมายในความส าเร็จของงาน ได้แก่ ความมุ่งมั่นของครูที่จะท าในสิ่งที่
ต้องการท า หรือก าลังท าอยู่ให้เกิดผลส าเร็จให้ใด้ การทุ่มเท จดจ่อ ในการท างานทุกอย่าง อย่างไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาและอุปสรรคจนกว่าจะบรรลุเป้าหมาย มีความตระหนักรู้ในการสร้างเป้าหมายและแผนการท างานใน
อนาคตของตนเอง มีความมั่นใจในตนเองที่จะท าตามเป้าหมายและแผนงานที่วางไว้ให้ส าเร็จ มีความสนใจที่จะ
สร้างเป้าหมายในอนาคตไม่ว่าจะเป็นระยะสั้นหรือระยะยาวอยู่เสมอ  2) ด้านความเอาใจใส่ (Attention) 
หมายถึง ความสนใจ ใส่ใจ ก ากับตนเอง ส ารวจและพัฒนา เพื่อให้งานออกมามีประสิทธิภาพ ได้แก่ มีความ
สนใจอยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ก าลังท าอย่างจดจ่อ ใส่ใจต่อเป้าหมายอย่างจริงจัง เพื่อให้ งานส าเร็จ มีการก ากับ
ตนเอง เพื่อควบคุมผลการท างานไม่ให้เกิดความผิดพลาด ส ารวจและพัฒนาตนเองเพื่อให้งานออกมามี
ประสิทธิภาพมากขึ้นอยู่เสมอ และ 3) ด้านทัศนคติต่อการท างาน (Attitude) หมายถึง ความคิด ความเชื่อ 
ความรู้สึก และแนวโน้มที่จะแสดงออกของครู ต่อการตอบสนองทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ต่อบุคคล สิ่งของ และ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในการท างาน ได้แก่ มีความรู้สึกทางบวกต่อการท างานในทุกสถานการณ์ มีความเข้าใจใน
มุมมองของผู้อื่นและสามารถเปิดใจรับในมุมมองความคิดที่แตกต่างได้ มีความคิดที่มีเหตุผลในการตัดสินใจ
เรื่องงานมากกว่าการใช้อารมณ์ มีแนวโน้มปฏิบัติตัวต่อผู้อื่นด้วยความใจเย็นและอย่างเข้าใจ 

2. สร้างและออกแบบโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แล้วน าโครงร่างโปรแกรมประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของโปรแกรมด้วยการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและตรวจสอบความสอดคล้องของกิจกรรมโปรแกรมฝึกอบรม โดยค่าเฉลี่ยของดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.953 – 1 รายละเอียดโปรแกรมดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 รายละเอียดโปรแกรมการฝึกอบรมหลักสูตร “การมีสติในการท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” 

 

วัตถุประสงค ์ ทฤษฎี/เทคนคิ กิจกรรม 
ขั้นปฐมนิเทศ 

ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศ (สร้างความสัมพันธ์) 
 เพื่อให้ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมได้มี โอกาส
เปิดเผยความเป็นตัวเอง ท าความรู้จักกัน 
ผ่ อนคล าย  และ เพื่ อ เ ป็ น ก า รส ร้ า ง
บรรยากาศที่เป็นมิตร ให้เกิดความคุ้นเคย
และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้
จัดอบรมและผู้เข้าร่วมการอบรม รวมถึงผู้
เข้าอบรมด้วยกันเอง ได้การรู้จักกัน เพื่อ
ก่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

เทคนิคทางการฝึกอบรม 
1. กิจกรรมกลุม่สัมพันธ ์
2. การอภิปรายกลุ่ม 
เทคนิคทางจิตวิทยา 
1. ทฤษฎีการเชื่อมโยง กฎแห่ง
ความพร้อม ของธอร์นไดค์ 
(Thorndike’s Connectionism 
Theory) 

1. กิจกรรม แนะน าตัว 
2. กิจกรรม Check in 
3. กิจกรรม เธอบอกฉัน
ได้ไหม 
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วัตถุประสงค ์ ทฤษฎี/เทคนคิ กิจกรรม 
ตลอดจนเพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับ
ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการมีสติใน
การท างาน 

2. เทคนิคการเปิดเผยตนเอง 
3. เทคนิคการฟัง การสรุปความ 
4. เทคนิคการพูดถึงการแก้ไข
ปัญหา (Problem solving) 

ขั้นด าเนินการพัฒนา 
ครั้งที่ 2 การพัฒนาดา้นความตั้งใจ (1) 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความมุ่งมั่นที่จะ
ท าในสิ่งที่ต้องการท า หรือก าลังท าอยู่ให้
เกิดผลส าเร็จให้ใด้ การทุ่มเท จดจ่อ ใน
การท างานทุกอย่าง อย่างไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาและอุปสรรคจนกว่ าจะบรรลุ
เป้าหมาย  

เทคนิคทางการฝึกอบรม 
1. เทคนิคการบรรยาย 
2. เทคนิคการลงมือปฎิบัติ 
3. เทคนิคการอภิปราย 
เทคนิคทางจิตวิทยา 
1. เทคนิคการโยคะวินยาสะ 
(Vinyasa Yoga) 
2. เทคนิคการใช้สมาธิก าหนดลม
หายใจ (Breathing meditation 
techniques) 
3. เทคนิคจินตนาการ (Active 
Imagination technique) 

1. กิจกรรม Mindfulness 
yoga (เป็นการเคลื่อนไหว
ร่ างกายอย่ างต่อ เนื่ อ ง 
และจะท าควบคู่กับการ
ก าหนดลมหายใจช้าๆตาม
การโยคะวินยาสะ) 
2. กิจกรรม การฝึกสมาธ ิ
3. กิจกรรม เรามาท างาน
ด้วยกัน 

ครั้งที่ 3 การพัฒนาด้านความตั้งใจ (2)   
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักรู้
ในการสร้างเป้าหมายและแผนการท างาน
ในอนาคตของตนเอง 

เทคนิคทางจิตวิทยา 
1. เทคนิคการอยู่กับความรู้สึก
ตนเอง (Self-awareness) 
2. เทคนิค WDEP (Want Doing 
Evaluate Plan) 
3. เทคนิคการสังเกตตัวแบบ 

1. กิจกรรม วิ เคราะห์  
WDEP  

ครั้งที่ 4 การพัฒนาด้านความตัง้ใจ (3)   
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความมั่นใจใน
ตนเองที่จะท าตามเป้าหมายและแผนงาน
ที่วางไว้ให้ส าเร็จ มีความสนใจที่จะสร้าง
เป้าหมายในอนาคตไม่ว่าจะเป็นระยะสั้น
หรือระยะยาวอยู่เสมอ 

เทคนิคทางการฝึกอบรม 
1. เทคนิคการบรรยาย 
เทคนิคทางจิตวิทยา 
1. เทคนิคเส้นลวดประสบการณ ์
(The wire experience) 

1. กิจกรรม ฉันคือครูคน
หน่ึง 
2. กิจกรรม ชื่นชมตนเอง 
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วัตถุประสงค ์ ทฤษฎี/เทคนคิ กิจกรรม 
2. เทคนิคการเขียนบ าบัด 
(Writing therapy) 

ครั้งที่ 5 การพัฒนาด้านความเอาใจใส่    
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจอยู่
กับสิ่งใดสิ่งหนึง่ที่ก าลังท าอย่างจดจ่อ ใส่ใจ
ต่อเป้าหมายอย่างจริงจัง เพื่อให้งานส าเร็จ 
มีการก ากับตนเอง เพื่อควบคุมผลการ
ท างานไม่ให้เกิดความผิดพลาด ส ารวจ
และพัฒนาตนเองเพื่อให้งานออกมามี
ประสิทธิภาพมากขึ้นอยู่เสมอ 

เทคนิคทางจิตวิทยา 
1. เทคนิคการฝึกจินตนาการ 
(Active Imagination 
technique) 
2. เทคนิคมันดาลา (Nature 
Mandala) 

1. กิจกรรม Nature 
Mandala  
 

ครั้งที่ 6 การพัฒนาด้านทัศนคติต่อการ
ท างาน (1) 

  

เพื่อให้ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมมีความรู้สึก
ทางบวกต่อการท างานในทุกสถานการณ์ 
มีความเข้าใจในมุมมองของผู้อื่นและ
สามารถเปิดใจรับในมุมมองความคิดที่
แตกต่างได้ 

ทฤษฎ ี
1. ทฤษฎีหน้าต่างโจฮารี่  (The 
Johari Window Theory) 
เทคนิคทางการฝึกอบรม 
1. เทคนิคการบรรยาย 
เทคนิคทางจิตวิทยา 
1. เทคนิคการสะท้อนความคิด
ความรู้สึก (Reflection of Feeling) 

1. กิจกรรม เปดิประตู 
เปิดใจ 
 

ครั้งที่ 7 การพัฒนาด้านทัศนคติต่อการ
ท างาน (2) 

  

  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความคิดที่มี
เหตุผลในการตัดสินใจเรื่องงานมากกว่า
การใช้อารมณ์ มีแนวโน้มปฏิบัติตัวต่อผู้อื่น
ด้วยความใจเย็นและอย่างเข้าใจ 

เทคนิคทางการฝึกอบรม 
1. เทคนิคการบรรยาย 
2. เทคนิคจ าลองสถานการณ ์
3. เทคนิคการแสดงบทบาท
สมมต ิ
เทคนิคทางจิตวิทยา 
1. เทคนิคการตั้งค าถามเวียน 
(Circular questioning 
techniques) 

1. กิจกรรม Whyyy 
2. กิจกรรม Positive 
Change 
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วัตถุประสงค ์ ทฤษฎี/เทคนคิ กิจกรรม 
2. เทคนิค Positive Change 
3. เทคนิคการสะท้อนความคิด
ความรู้สึก (Reflection of Feeling) 
ขั้นปัจฉิมนิเทศ 

ครั้งที่ 8 ปัจฉิมนิเทศ (สรุปโปรแกรมการ
มีสติในการท างาน) 

  

  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเข้าใจ
และเลือกใช้วิธีการกับการมีสติในการ
ท า ง านด้ วย เทคนิ คต่ า ง  ๆ  ได้ อย่ า ง
เหมาะสม 

ทฤษฎ ี
1. ทฤษฎีการวางเงื่อนไข
แบบต่อเนื่องของกัทธร ีกฎของ
การกระท าครั้งสุดท้าย 
(Guthrie’s Contiguous 
Conditioning theory) 
เทคนิคทางการฝึกอบรม 
1. เทคนิคการอภิปราย 
เทคนิคทางจิตวิทยา 
1. เทคนิคการสะท้อนความคิด
ความรู้สึก (Reflection of 
Feeling)  
2. เทคนิครอบวง (Circle 
technique) 

1. กิจกรรม Check out 
2. กิจกรรม ฉันคือคร ู

 

3. ข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วมอบรมและการเปรียบเทียบคะแนนการมีสติในการท างานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างานด้วยการทดสอบ 
Wilcoxon Signed-Ranks Test ดังตารางที่ 3 และตารางที่ 4 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 1 7.14 
หญิง 13 92.86 

2. อายุ 
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น้อยกว่า 30 ปี 8 57.14 
31 - 40 ปี 2 14.29 
41 - 50 ปี 4 28.57 

3. ระดับการศึกษา 
ปริญญาตร ี 10 71.43 
ปริญญาโท 4 28.57 

4. ประสบการณ์การท างาน 
1 – 6 ปี 10 71.43 
7 – 11 ปี 1 7.14 

มากกว่า 12 ปี 3 21.43 
รวม 14 100 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86  
อยู่ในช่วงอายุน้อยกว่า 30 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 และมีประสบการณ์การท างาน 1 – 6 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43  
 

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคะแนนการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
และหลังเข้าร่วมโปรแกรม 
 

การเปรียบเทียบคะแนน 
การมีสติในการท างาน 

Mean S.D. N Z p 

ทดสอบก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 120.21 21.83 14 -3.181** .001 
ทดสอบหลังเข้าร่วมโปรแกรม 153.79 3.24 14 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคะแนนการมีสติในการท างานก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรม
พัฒนาการมีสติในการท างาน พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการมี
สติในการท างานมีคะแนนหลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

การพัฒนาโปรแกรมการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผู้วิจัย 
สร้างขึ้น สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 

1. การศึกษาความหมายของการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นวิธีการที่ท าให้ผู้สัมภาษณ์ได้พูดอย่างละเอียดและลึกในหัวข้อเฉพาะที่ต้องการ 



บทความวิจัย                                                                                                วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 2566 
Journal of Multidisciplinary Academic Research and Development, Vol. 5 No. 2, 2023 

 

82 
 

สามารถท าให้เข้าใจในข้อมูลระหว่างกันและกันได้ดี โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนการสัมภาษณ์ 3 ขั้น 
ได้แก่ ขั้นเริ่มสัมภาษณ์ ขั้นสัมภาษณ์เนื้อหาและขั้นยุติการสัมภาษณ์ การมีสติในการท างานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความตั้งใจ (Intention) 2) ด้านความเอาใจใส่ 
(Attention) และ 3) ด้านทัศนคติต่อการท างาน (Attitude) สอดคล้องกับนิยามและความหมายของการมีสติ 
ตามหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ตามค ากล่าวของ พุทธทาสภิกขุ (2556) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของนักวิชาการที่กล่าวว่า การมีสติ หมายถึง การตระหนักรู้ประสบการณ์ปัจจุบันขณะด้วยการยอมรับ 
ไม่ตัดสิน และภาวะเปิด การรับรู้ เพ่งพิจารณาใคร่ครวญไปจนถึงการรู้สึกตัวว่า อะไรเกิดขึ้น ณ ปัจจุบันขณะ 
แนวคิดของ Brown and Ryan (2004) ที่กล่าวว่า การมีสติ เป็นการรู้สึกตัวที่เกิดขึ้นผ่านการรับรู้ อย่างตั้งใจ
ในสภาพจิตเปิดกว้าง การยอมรับในวิถีทางเข้าใจ มองเห็นสภาวะที่เป็นไป ณ ปัจจุบันขณะ แนวคิดของ 
Shapiro and Carlson (2009) ที่กล่าวว่า การมีสติ เป็นความใส่ใจรับรู้ ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นด้วยความ
รู้สึกตัว และอยู่ในสภาพที่จิตเปิด เพื่อที่จะสามารถควบคุมประสาทการรับรู้ สิ่งที่เข้ามาในปัจจุบันขณะ เช่น 
ความคิด อารมณ์ และความจ า สอดคล้องกับ Weick and Sutcliffe (2001) กล่าวว่า การมีสติขององค์กร
ประกอบด้วยการมีสติระดับบุคคล และคุณสมบัติสะสมภายในองค์กร เกี่ยวข้องกับความคาดหวังที่จะเห็น
ความผิดปกติบางอย่าง และมีความพร้อมทางด้านจิตใจที่จะร่วมมือกันปฏิบัติการตอบสนอง ต่อธรรมชาติของ
เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ปัญหาและความล้มเหลวที่ถูก
คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า หรือสามารถวางแผนรับมือไว้ล่วงหน้าได้ 2) ปัญหาและเหตุการณ์ที่ปรากฏขึ้นอย่างไม่
คาดคิด และ 3) ปัญหาและเหตุการณ์ที่ยังไม่เคยถูกพิจารณามาก่อน อย่างไรก็ตาม ด้วยความแตกต่างทางด้าน
วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนในประเทศไทยอาจส่งผลให้จ านวนและรายละเอียดองค์ประกอบของโรงเรียนมีความ
แตกต่างกันได้ จึงจ าเป็นต้องศึกษาเพ่ือขยายขอบเขตความรู้เรื่องนี้ต่อไปในอนาคต 

2. การสร้างและออกแบบโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการน าเทคนิคทางการฝึกอบรม เทคนิคทางจิตวิทยา
เพื่อน ามาใช้ในการสร้างกิจกรรม ทั้งจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นิยามเชิงปฏิบัติการ  และจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อน ามาพัฒนาเป็นโปรแกรม จากนั้นได้น าโครงร่างของโปรแกรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งเป็นการตรวจสอบว่าโปรแกรมที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถวัดได้ 
ในสิ่งที่ต้องการวัดตามวัตถุประสงค ์

โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น เป็นโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการมีสติในการท างานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่านกระบวนการสร้างและพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีองค์ประกอบที่ส าคัญครบถ้วน
เหมาะสม และมีความสอดคล้องกัน โดยสภาพการปฏิบัติงานและความจ าเป็นต่อการพัฒนาสติในการท างาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยโปรแกรมการมีสติในการท างานมีองค์ประกอบที่ส าคัญ
จ าเป็นได้แก่ 1) การให้นิยามและความหมายของการมีสติในการท างาน 2) องค์ประกอบของการมีสติในการ
ท างาน 3) เหตุผลและความจ าเป็นในการฝึกการมีสติในการท างาน ตลอดจน 4) เทคนิคที่ใช้ในการฝึกการมีสติ
ในการท างาน ซึ่งมีความหลากหลายชัดเจน ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยผ่านการกลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญ อาศัยข้อมูล
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การวิเคราะห์สังเคราะห์จากแนวคิดทฤษฎี นิยามศัพท์ และพฤติกรรมบ่งชี้ พร้อมจัดหมวดหมู่พฤติกรรมที่
สอดคล้องกันไว้ด้วยกัน เพื่ออ านวยความสะดวกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสามารถ
น าไปศึกษาและฝึกฝนได้ด้วยตนเองที่บ้าน เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันอันจะช่วยส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ รวมไปถึงการด า เนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 3. ผลการทดลองใช้โปรแกรมการสติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดตรัง มีคะแนนหลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ค าพอง สมศรีสุข (2545)  
ที่ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักพุทธธรรม การศึกษารายกรณีการเจริญสติแบบเคลื่อนไหวของ  
หลวงพ่อเทียน จิตตสุโก พบว่าผู้ที่ผ่านการอบรมปฏิบัติธรรมมีการพัฒนาตัวเองดีขึ้น ด้านการควบคุมอารมณ์
ของตนเอง การมีสติสัมปชัญญะ การรู้จักตนเอง การเข้าใจผู้อื่นและการมีสมาธิ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
Brown and Ryan (2003) ที่ศึกษาประโยชน์ของการอยู่กับปัจจุบันในแง่ของสติ กับบทบาทที่มีต่อความสุข 
โดยสังเกตตนเองผ่านการบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับอารมณ์ ความรู้สึก นาน 21 วัน เพ่ือให้รู้เท่าทันอารมณ์ และ
ความรู้สึก ซึ่งเป็นวิธีฝึกเจริญสติอีกรูปแบบหนึ่ง ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีสภาวะอารมณ์ทางบวกมาก
ขึ้น และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ดวงพร ธรรมะ (2558) พบว่าคะแนนเฉลี่ยของผลหลังฝึกอบรมด้วยชุด
ฝึกอบรมด้วยตนเองเรื่อง การมีสติ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นต่างจากคะแนนเฉลี่ยของผลก่อนฝึกอบรม 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสังกัด สามารถน าโปรแกรมพัฒนาการมีสติในการท างานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปใช้เป็นกรอบในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยม รวมถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ เพื่อพัฒนาให้บุคลากรให้มีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการท างานเพิ่มขึ้น  
อีกทั้งให้มีทัศนคติที่ดี ซึ่งสะท้อนถึงการมีสติในการท างาน 

 

ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ 
 

ในการน าโปรแกรมไปใช้ควรมีการศึกษาขั้นตอน และเทคนิคที่ใช้ในแต่ละกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะ
เทคนิคการฝึกอบรม เทคนิคทางจิตวิทยา เช่น เทคนิคเส้นลวดประสบการณ์ หรือเทคนิคมันดาลา อาศัยความรู้ 
ประสบการณ์ ความเข้าใจ และความเชี่ยวชาญในระดับหนึ่ง ควรศึกษาความรู้และหลักการต่าง ๆ อย่างละเอียด
ก่อนน าไปใช ้ 
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ในด้านวิทยากร ควรมีการศึกษากระบวนการตามหลักการทางทฤษฎี มีการเรียบเรียงกิจกรรม และท า
ความเข้าใจกระบวนการ เพื่อเข้าใจในขั้นตอนการใช้เทคนิคในแต่ละกิจกรรม อีกทั้งวิทยากร ควรมีผู้ช่วยเพื่อ
เตรียมกิจกรรมและช่วยเตรียมอุปกรณ์ ในขณะที่วิทยากรได้เริ่มกิจกรรมต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 

การวิจัยในครั้งนี้ ได้สร้างและออกแบบโปรแกรมพัฒนาคู่มือการมีสติในการท างานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนน าไปทดลองเพื่อดูผลการน าไปใช้ แต่ยังไม่ได้น าไปทดลองใช้ ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอื่นเพื่อดูผลการใช้โปรแกรม ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการน า
โปรแกรมไปทดลองใช้กับกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอื่น เพื่อจะได้ประเมินการเปลี่ยนแปลงภายหลังเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมตาม
โปรแกรมต่อไป ในการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดการมีสติในการท างานกับมาตรวัดอื่น ๆ ที่เป็นมาตรฐานที่มี
การตรวจสอบคุณภาพมาก่อน เพื่อทดสอบความตรงแบบ Convergent validity หรือความตรงประเภทอื่น ๆ 
ในการศึกษาอนาคต 
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