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Abstract    

	 Objectives: To study 1) the level of the   

readiness in performing professional nursing roles  

among fourth year nursing students of police  

nursing college, and 2) the relationships  between   

nurse socialization, achievement motivation,  

attitude toward job performance as professional  

nursing roles and readiness in performing  

professional nursing roles among fourth year  

nursing students of police nursing college, and 3) the  

influence of nurse socialization, achievement  

motivation, and attitude toward job performance  

as professional nursing roles on the readiness  

in performing professional nursing roles among  

fourth year nursing students. 

	 Methods: This study was a descriptive  

research. The sample consisted of 68 fourth  

year nursing students of police nursing college,  

academic year 2019. The research instruments  

were demographic data questionnaire, nurse  

socialization questionnaire, achievement motivation 

questionnaire, attitude toward job performance  

as professional nursing roles questionnaire and  

readiness in performing professional nursing roles  

among fourth year nursing students questionnaire.   

Statistical methods used to analyze the data were  

percentage, mean, standard deviation, Pearson  

product -moment correlation and multiple  

regression analysis.

	 Results:	 1.	The level of the readiness in  

performing professional nursing roles among  

fourth year nursing students of police nursing  

college was in a high level.

		  2.	Nurse socialization and  

achievement motivation were significantly  

correlated with readiness in performing  
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professional nursing roles among fourth year 

nursing students of police nursing college at  

.05 level. Attitude toward job performance as  

professional nursing roles wasnot correlated  

with readiness in performing professional  

nursing roles.

		  3.	Nurse socialization and  

achievement motivation significantly influenced 

readiness in performing professional nursing  

roles among fourth year nursing students at .05 

level and could jointly explain 74.8.% of  

variance of readiness in performing professional 

nursing roles among fourth year nursing students.

	 Conclusion: The study suggested that  

nurse socialization, achievement motivation and  

attitude related to job performance influenced  

readiness in performing professional nursing roles  

among fourth year nursing students.

Keywords: Readiness in performing professional  

nursing roles, Nurse socialization, Achievement  

motivation, Attitude 

บทคััดย่่อ

	วั ัตถุุประสงค์์: เพื่่�อศึึกษา 1) ระดัับความ 

พร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ 

ของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4  2) ปััจจััยด้้านการ 

ถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� 

ในการทำำ�งาน และเจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตาม 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ มีีความสััมพัันธ์์กัับความ 

พร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ 

ของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 และ 3) การถ่่ายทอด 

ทางวิิชาชีีพพยาบาล แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการ 

ทำำ�งาน และเจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตามบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีพีที่่�มีผีลต่่อความพร้อมในการปฏิิบััติิ 

งานบทบาทพยาบาลวิิชาชีพีของนัักศึึกษาพยาบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 4 

	 วิิธีีการศึึกษา: การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นวิิจััยเชิิง 

พรรณนา กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่�  

4 วิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ ปีีการศึึกษา  2562 จำำ�นวน   

68 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ แบบสอบถาม 

เกี่่�ยวกัับข้้อมููลทั่่�วไป  แบบสอบถามการถ่่ายทอดทาง 

วิิชาชีีพพยาบาล แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับแรงจููงใจ 

ใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ 

เจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ 

และแบบสอบถามความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�น 

ปีีที่่� 4 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วย  ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่า 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพัันธ์์แบบ 

เพีียร์์สััน และค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยพหุุคููณ

	 ผลการศึึกษา: 

	 1.	 ระดัับความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	ปั จจัยด้้านการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล  

และแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน มีีความ 

สััมพัันธ์์กัับความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4  

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วนเจตคติิ 

ต่่อการปฏิิบััติิงานตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพไม่่มี 

ความสััมพัันธ์์กัับความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ

 	 3.	ปั ัจจััยการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล 

และแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน มีอิีิทธิิพลต่่อ 
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ความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาล 

วิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 อย่่างมี ี

นััยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 และสามารถร่่วมกััน 

ทำำ�นายพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 74.8

	 สรุุป: การเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิ 

งานบทบาทพยาบาลวิิชาชีพีของนัักศึึกษาพยาบาล  

สถาบัันการศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญกัับการถ่่ายทอด 

ทางวิิชาชีีพพยาบาลจากอาจารย์์พยาบาลและ 

พยาบาลพี่่�เลี้้�ยง รวมทั้้�งการเสริิมสร้้างให้้นัักศึึกษา 

เกิิดแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน  

คำำ�สำำ�คััญ :  ความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน  บทบาท 

พยาบาลวิิชาชีพี  การถ่่ายทอดทางวิิชาชีพี  แรงจููงใจ 

ใฝ่่สััมฤทธิ์์�  เจตคติิ 

ความสำำ�คััญของปััญหา   

 	พ ยาบาลเป็็นบุุคลากรที่่�มีจำำ�นวนมากที่่�สุด 

ในกลุ่่�มบุุคลากรด้้านสุุขภาพ และมีีบทบาทสำำ�คััญ 

ในการดำำ�เนิินงานของสถานพยาบาล (Koushali,  

Hajiamini, & Ebadi, 2012; Rizany, Hariyati, &  

Handayani, 2018) พยาบาลวิิชาชีพีมีบทบาทในการ 

ให้้บริิการด้้านการรัักษาพยาบาล การป้้องกัันโรค   

การส่่งเสริิมสุุขภาพ และการฟื้้�นฟููสภาพบุคคล  

(เกศศิริิ วงษ์์คงคำำ� และปิิยะธิิดา นาคะเกษียีร, 2557)   

สํํานัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน (2555)  

ได้้กํําหนดให้้พยาบาลวิิชาชีพีเป็็นตํําแหน่่งประเภท 

วิิชาการ สายงานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี โดยมีี 

ชื่่�อตํําแหน่่งในสายงานเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพ เริ่่�ม 

จากระดัับปฏิิบััติิการ ระดัับชํํานาญการ ระดัับ 

ชํํานาญการพิิเศษ ระดัับเชี่่�ยวชาญ จนถึึงระดัับ 

ทรงคุุณวุุฒิิ ในแต่่ละระดัับได้้กํําหนดหน้้าที่่�ความ 

รัับผิิดชอบหลััก สํําหรัับลัักษณะงานของพยาบาล 

วิิชาชีีพในแต่่ละระดัับนั้้�น มีีลัักษณะงานในด้้าน 

ต่่าง ๆ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านปฏิิบััติิการ 2) ด้้านการ 

วางแผน 3) ด้้านการประสานงาน และ 4) ด้้านการ 

บริิการ นอกจากนี้้�พยาบาลวิิชาชีีพยังมีีบทบาทเป็็น 

นัักวิิชาการทางการพยาบาล โดยทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้้�สอน 

หรืือถ่่ายทอดความรู้้� ทัักษะและเจตคติิที่่�ดีสู่่�สมาชิิก 

ใหม่่ที่่�เข้้าสู่่�วิิชาชีีพการพยาบาล เพื่่�อให้้สามารถ 

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้สอดคล้้องตามมาตรฐาน และ 

ช่่วยให้้ผู้้�รัับบริิการสามารถดููแลตนเอง ครอบครััว  

และชุุมชนได้้อย่่างถููกต้้อง ทั้้�งนี้้�ลัักษณะงานทั้้�ง 

4 ด้้าน ที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

ข้้าราชการพลเรืือนสามารถนำำ�มากำำ�หนดบทบาท 

หน้้าที่่�หลัักของพยาบาลวิิชาชีีพได้้ 3 ประการ คืือ  

บทบาทการเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาล บทบาทการ 

เป็็นผู้้�บริิหารจััดการ และบทบาทการเป็็นนัักวิิชาการ 

ทางการพยาบาล (เกศศิริิ วงษ์์คงคำำ� และปิิยะธิิดา   

นาคะเกษีียร, 2557)

	จ ากบทบาทดัังกล่่าว พยาบาลจึึงต้้องปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ มีีความรัับผิิดชอบ  

รู้้�ถึงเหตุและผลของการปฏิิบััติิงาน สามารถให้้การ 

ดููแลผู้้�รัับบริิการได้้อย่่างมีีคุุณภาพตามมาตรฐาน 

วิิชาชีีพ มีีคุุณธรรมจรรยาบรรณ ตามองค์์ความรู้้� 

ทางการพยาบาลและบทบาทหน้้าที่่�ในขอบเขต 

วิิชาชีีพ พยาบาลวิิชาชีีพจบใหม่่เป็็นผู้้�ประกอบ 

วิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ซึ่่�งได้้รัับ 

ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพจากสภาการพยาบาล  

จะถููกคาดหวัังจากสัังคมและเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ  

ในเรื่่�องความรู้้�ความสามารถ และทัักษะในการ 

ปฏิิบััติิงานว่่าจะสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ พยาบาลจบใหม่่อาจขาดความสามารถ 

และความชำำ�นาญในการวางแผนการพยาบาลและ 

การดููแลรัักษา ส่่งผลให้้ขาดความมั่่�นใจในการนำำ� 
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ความรู้้�ไปประกอบการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิงาน  

รวมถึึงขาดทักษะในการให้้การพยาบาลผู้้�ป่วยเฉพาะ 

โรคด้้วย ซึ่่�งส่่งผลต่่อคุณุภาพบริิการ (Pellico, 2009)  

ดัังนั้้�นสถานศึึกษาที่่�รัับผิิดชอบในเรื่่�องการผลิิต 

และพััฒนากำำ�ลัังคนด้้านการพยาบาลจึึงต้้องมีีการ 

เตรีียมความพร้้อมของนัักศึึกษา ก่่อนสำำ�เร็็จการ 

ศึึกษาออกไปปฏิิบััติิงานในบทบาทบััณฑิตทางการ 

พยาบาล เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการดููแล 

ผู้้�ป่วยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถเป็็นผู้้�นำำ�การ 

เปลี่่�ยนแปลง มีีคุุณธรรมจริิยธรรมในการปกป้้อง 

สิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�รัับบริิการ สามารถวิิเคราะห์ ์

และรู้้�เท่่าทัันข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อนำำ�มาใช้้ให้้เกิิด 

ประโยชน์แก่่ผู้้�รับบริิการมากที่่�สุด ทั้้�งนี้้�หากบััณฑิต 

พยาบาลไม่่มีคีวามพร้อมในการปฏิิบััติิงานในบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพ อาจส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพการ 

ให้้บริิการได้้ (ปริิญญา แร่่ทอง  และธีีรนุชุ ห้้านิิรััติิศััย,  

2555) และส่่งผลต่่อการประเมิินคุณุภาพของสถาบััน 

การศึึกษา ที่่�รับผิิดชอบในการผลิิตและพััฒนากำำ�ลัง 

คนด้้านการพยาบาล  จึึงเป็็นความจำำ�เป็็นที่่�ต้องมีกีาร 

เตรีียมความพร้้อมนัักศึึกษาก่่อนที่่�จะสำำ�เร็็จการ 

ศึึกษาออกไปปฏิิบััติิในบทบาทหน้าที่่�ของพยาบาล 

วิิชาชีพี ให้้สามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้อย่่างมั่่�นใจ   

เต็็มความรู้้�ความสามารถและให้้บริิการพยาบาลได้้ 

อย่่างมีีคุุณภาพ ซึ่่�งหากบััณฑิิตพยาบาลขาดความ 

พร้้อมในการที่่�จะปฏิิบััติิงานในบทบาทพยาบาล 

วิิชาชีีพ อาจส่่งผลกระทบในเรื่่�องคุุณภาพของการ 

จััดการเรียีนการสอนของสถาบัันการศึึกษาพยาบาล 

ด้้วยเช่่นกััน เนื่่�องจากการจััดการศึึกษาพยาบาลมีี 

จุดุมุ่่�งหมายเพ่ื่�อผลิิตบััณฑิตที่่�มีคุณุภาพ สามารถให้้ 

การดููแลผู้้�ป่่วยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (วรรณพร  

บุญุเปล่่ง และคณะ, 2561) การศึึกษาครั้้�งนี้้�ต้้องการ 

ศึึกษาถึึงความพร้อมในการที่่�จะปฏิิบััติิงานในบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4  

เนื่่�องจากเป็็นลัักษณะที่่�บ่่งบอกถึึงความสามารถ 

ของบุุคคลซึ่่�งเป็็นผลจากการเรีียนการสอน ทำำ�ให้ ้

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิด 

จากการฝึึกฝนอบรม ทำำ�ให้้เกิิดความพร้้อมในการ 

ที่่�จะกระทำำ�กิิจกรรมใด ๆ  นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาทัักษะ  

ประสบการณ์์ ทำำ�ให้้เกิิดความตั้้�งใจ และความมั่่�นใจ 

ในการกระทำำ�พฤติิกรรมต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้ประสบความ 

สำำ�เร็็จตามจุุดมุ่่�งหมาย 

	 การถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล นัับเป็็น 

ปััจจััยหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คััญและมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 

การศึึกษาและการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาพยาบาล 

เม่ื่�อเริ่่�มก้้าวเข้้าสู่่�วิิชาชีพีตั้้�งแต่่เป็็นนัักศึึกษาพยาบาล  

เป็็นการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพตามกระบวนการผลิิต  

โดยได้้รัับการสอนตามหลักสููตรในสถานศึึกษา และ 

ได้้รัับการพััฒนาตามกระบวนการถ่่ายทอดทาง 

วิิชาชีีพจากองค์์กรเมื่่�อเริ่่�มเข้้ามาปฏิิบััติิงานใน 

โรงพยาบาล เพื่่�อสร้้างพยาบาลให้้มีีคุุณภาพและ 

พร้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานบทบาทวิิชาชีพี 

การพยาบาล ดัังที่่� ซิิมสััน (Simpson, 1979, อ้้างถึึงจาก  

อุดุมรััตน์์ สงวนศิิริิธรรม, 2560) กล่่าวว่่า การถ่่ายทอด 

ทางวิิชาชีีพเป็็นกระบวนการถ่่ายทอดลัักษณะทาง 

พฤติิกรรม และปทััสถานเฉพาะแบบเพื่่�อเข้้าสู่่ � 

วิิชาชีพี โดยจะเกิิดขึ้้�นขณะกำำ�ลังศึึกษา ซึ่่�งเป็็นระยะ 

ปรัับเปลี่่�ยนสภาพจากการเป็็นนัักศึึกษาสู่่�บทบาท 

ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพอย่่างเด่่นชััด และหากเขาได้ ้

รัับการถ่่ายทอดทางสัังคมในการทำำ�งานที่่�เหมาะสม 

จากผู้้�ที่่�เป็็นตััวแบบหรืือตััวแทนของการถ่่ายทอด 

ที่่�ดีี ย่่อมทำำ�ให้้การปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิ ค่่านิิยม  

อุดุมการณ์์ซึ่่�งมีีผลต่่อพฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานและ 

กลายเป็็นบุุคลากรพยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีีคุุณภาพ
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	 ในการจััดการศึึกษาของนัักศึึกษาหลัักสููตร 

พยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาล 

ตำำ�รวจ เน้้นการเตรีียมให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกปฏิิบััติิการ 

พยาบาลในสาขาการพยาบาลที่่�ตนเองสนใจ เพื่่�อ 

เสริิมทัักษะการพยาบาลในฐานะพยาบาลวิิชาชีีพ   

มีีความสามารถในการนำำ�กระบวนการพยาบาล 

มาใช้้ในการปฏิิบััติิการพยาบาลแบบองค์์รวมร่่วม 

กัับทีีมสุุขภาพ มีีทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ   

รู้้�จั ักการแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นระบบ สามารถ 

ตััดสิินใจทางการพยาบาล โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิผู้้�ใช้้ 

บริิการและจรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพ ดัังนั้้�น ถ้้า 

นัักศึึกษาพยาบาลมีปีระสบการณ์์ที่่�ดีใีนกระบวนการ 

เรียีนการสอนของสถาบัันการศึึกษา ย่่อมจะมีีเจตคติิ 

ที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพการพยาบาล (ฤทััยรััตน์์ ชิิดมงคล  

และเปรมฤดีี บริิบาล, 2556) ประกอบกัับวิิทยาลััย 

พยาบาลตำำ�รวจมีีเอกลัักษณ์์ของวิิทยาลััยคืือ ความ 

มีีวิินััย ซึ่่�งเป็็นลัักษณะภายในที่่�สำำ�คััญซึ่่�งผลัักดััน 

ให้้นัักศึึกษาเกิิดความเพีียรพยายามที่่�จะทำำ�งานจน 

สำำ�เร็็จลงด้้วยมาตรฐานที่่�ดีเยี่่�ยม ซึ่่�งเป็็นการสร้้าง 

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�จะต้้อง 

มีกีารเปลี่่�ยนแปลงบทบาทจากนัักศึึกษาเป็็นพยาบาล 

วิิชาชีพี ซึ่่�งเป็็นช่่วงสำำ�คัญของชีวิีิตพยาบาลจบใหม่่ 

ที่่�ยัังขาดประสบการณ์์และทัักษะในการปฏิิบััติิ 

หน้าที่่� ตลอดจนต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับบุุคลากรและ 

สิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�นหากขาดการเตรีียมความพร้้อม 

ที่่�ดีีตั้้�งแต่่เป็็นนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 แล้้ว อาจ 

ส่่งผลให้้พยาบาลจบใหม่่ ต้้องเผชิิญกัับความวิิตก 

กัังวลและมีีความเครีียดสููง มีีความเหนื่่�อยหน่่าย  

(Burn out) เกิิดขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพการ 

ทำำ�งานลดลง เน่ื่�องจากผลของความเครีียดเรื้้�อรััง ซึ่่�ง 

จะสามารถเปลี่่�ยนแปลงเจตคติิในการทำำ�งานไปใน 

ทางลบ  ทำำ�ให้้ไม่่สามารถสร้างสััมพัันธภาพที่่�ดีรีะหว่่าง 

ผู้้�ป่่วยและญาติิได้้ และอาจส่่งผลต่่อการทำำ�งาน 

หรืือให้้การพยาบาลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วย   

(ฤทััยรััตน์์ ชิิดมงคล และเปรมฤดีี บริิบาล, 2556)

	ผู้้�วิ ิจััยซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นอาจารย์์พยาบาล  

จึึงสนใจที่่�จะศึึกษาปััจจัยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความพร้อม 

ในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ ของ 

นัักศึึกษาพยาบาลตำำ�รวจชั้้�นปีีที่่� 4 อัันได้้แก่่ การ 

ถ่่ายทอดทางวิิชาชีพี แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� และเจตคติิ 

ต่่อการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อส่่งเสริมความสามารถในการ 

ที่่�จะปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพแก่่นักศึึกษา 

พยาบาล และเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 

สถาบัันการศึึกษา ในการจััดเตรีียมความพร้อมที่่�เอื้้�อ 

ต่่อการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาให้้มีีความสามารถ 

ในการที่่�จะปฏิิบััติิงานในบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

คำำ�ถามวิิจััย  

	 1.	 ระดัับความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจมีีระดัับใด

	 2.	ปั ัจจั ัยด้้านการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพ 

พยาบาล แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน และ 

เจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตามบทบาทพยาบาลวิิชา 

ชีีพ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความพร้้อมในการปฏิิบััติ ิ

งานบทบาทพยาบาลวิิชาชีพีของนัักศึึกษาพยาบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจหรืือไม่่ อย่่างไร

	 3.	ปั ัจจััยการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล  

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน และเจตคติิต่่อการ 

ปฏิิบััติิงานตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ มีีอิิทธิิพล 

ต่่อความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาล 

วิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััย 

พยาบาลตำำ�รวจ หรืือไม่่ อย่่างไร 
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความพร้อมในการปฏิิบััติิ 

งานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพใน 3 ด้้าน คืือ การเป็็น 

ผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาล การเป็็นผู้้�บริิหารจััดการ  และ 

การเป็็นนัักวิิชาการทางการพยาบาล ของนัักศึึกษา 

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ  

 	 2.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของปััจจััยด้้าน 

การถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล แรงจููงใจใฝ่ ่

สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน และเจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงาน 

ตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อ 

ความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาล 

วิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััย 

พยาบาลตำำ�รวจ  

	 3.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยด้้านการถ่่ายทอดทาง 

วิิชาชีีพพยาบาล แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน  

และเจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตามบทบาทพยาบาล 

วิิชาชีีพ ที่่�มีีอิิทธิิพลความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�น

ปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ  

กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้จากการ 

ทบทวนวรรณกรรม ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการถ่่ายทอดทาง 

วิิชาชีีพพยาบาล แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน  

และเจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตามบทบาทพยาบาล 

วิิชาชีีพ กัับความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาล โดยแนวคิิด 

การถ่่ายทอดทางสัังคมในการปฏิิบััติิงานของพยาบาล 

นั้้�น กระบวนการถ่่ายทอดทางวิิชาชีพีพยาบาล หรืือ 

กระบวนการขััดเกลาทางวิิชาชีีพนัับว่่ามีีความ 

สำำ�คััญเป็็นอย่่างมาก เพราะเป็็นกระบวนการของ 

การได้้มาซึ่่�งความรู้้�ทางเทคนิิค ทัักษะ ทััศนคติิ  

และค่่านิิยมทางวิิชาชีพีพยาบาล โดยผ่่านกระบวนการ 

เรียีนรู้้� การมีปีฏิิสััมพัันธ์์ การพััฒนา และการปรัับตััว  

เพ่ื่�อให้้ได้้ผลผลิิตสุุดท้ายคืือ การเป็็นพยาบาลวิิชาชีพี 

ที่่�มีีคุุณภาพ (สิิริิพััชร์์ ยงยิ่่�งศัักดิ์์ �ถาวร, 2557; 

Dinmohammadi, Peyrovi, & Mehrdad, 2013)  

ซึ่่�งพยาบาลจบใหม่่จะได้้รัับการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพ 

พยาบาลอย่่างเป็็นทางการ ได้้แก่่ การปฐมนิิเทศ   

การฝึึกอบรมดููงาน การประชุมุวิิชาการ เป็็นต้้น และ 

การได้้รัับการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาลอย่่าง 

ไม่่เป็็นทางการ จากการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุุคคลใน 

การปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ บุุคลากรในทีีมสุุขภาพและ 

พยาบาลผู้้�ร่่วมงาน โดยการพููดคุยุ สอนงาน แลกเปลี่่�ยน 

ประสบการณ์์ การสัังเกต การเห็็นแบบอย่่าง เป็็นต้้น  

โดยกำำ�หนดเนื้้�อหาของงานที่่�ได้้รัับการถ่่ายทอดทาง 

วิิชาชีีพพยาบาลตามความพร้อมในบทบาทวิิชาชีีพ 

ทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านปฏิิบััติิพยาบาล ด้้านบริิหารจััดการ   

และด้้านวิิชาการ (ณััฐธยาน์์ พงษ์์ประวััติิ, 2552) การ 

ถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพทำำ�ให้้พยาบาลมีีคุุณลัักษณะ 

และทัักษะทางวิิชาชีพี ส่่งผลให้้เกิิดความพร้อมต่่อ 

การปฏิิบััติิในบทบาทพยาบาลใหม่่ (Salisu, Nayeri,  

Yakubu, & Ebrahimpour, 2019) สำำ�หรัับแรงจููงใจ 

ใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งานนั้้�น จะช่่วยให้้บุุคคลมีีความ 

อดทน มีคีวามพยายาม ในการเอาชนะปััญหาอุุปสรรค 

เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย การที่่� 

บุุคคลมีีแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�สููงจะส่่งผลให้้บุุคคล 

นั้้�นมีีความตั้้�งใจและความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน 

มากยิ่่�งขึ้้�น (เบญจภรณ์์ จงรัักษ์์, มาลีีวััล เลิิศสาครศิิริิ  

และสมพร ชิินโนรส, 2562; Suominen, 2011;  

Al-hasan & Arriff, 2019, &Toode, Routasalo)  

นอกจากนี้้�การมีีเจตคติิที่่�ดีต่่อวิิชาชีีพมีความจำำ�เป็็น 

และสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการปฏิิบััติิงานพยาบาล  ถึึงแม้้ 

ว่่าพยาบาลจะเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้�ดี ีมีบุีุคลิิกภาพดีเีพียีงใด  

หากพยาบาลไม่่มีความพึึงพอใจต่่องานที่่�ปฏิิบััติ ิ

หรืือไม่่มีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพ ย่่อมก่่อให้้เกิิด 
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ผลงานที่่�ไม่่มีคีุณุภาพเท่่ากัับบุคุคลที่่�มีเีจตคติิที่่�ดีตี่่อ 

วิิชาชีพีซึ่่�งมีคีวามสอดคล้้องกัับแนวคิิดที่่�ว่่า เจตคติิ 

เป็ ็นองค์์ประกอบสำำ�คั ัญของความพร้้อมใน 

ปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในระดัับสููง (มารวย  

วิิชาญยุทุธนากุลุ, 2560; Kapantow, Luddin, &  

Kambey, 2020; Rizany, Hariyati, & Handayani, 

2018) 

	 การถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล แรงจููงใจ 

ใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน และเจตคติิต่่อการปฏิิบััติ ิ

งานตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ น่่าจะมีีอิิทธิิพล 

ความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาล 

วิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 ดัังแผนภาพ 

ที่่� 1

แผนภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน

เจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงาน 

ตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ

ความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพของ 

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 

สมมติิฐานการวิิจััย  

	 1.	 การถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล แรง 

จููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน และเจตคติิต่่อการ 

ปฏิิบััติิงานตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ มีีความ 

สััมพัันธ์์กัับความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4  

วิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ

	 2.	 การถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล แรง 

จููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน และเจตคติิต่่อการ 

ปฏิิบััติิงานตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ มีีอิิทธิิพล 

ต่่อความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาล 

วิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััย 

พยาบาลตำำ�รวจ

วิิธีีการดำำ�เนิินวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา กลุ่่�ม 

ตััวอย่่าง เป็็นนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััย 

พยาบาลตำำ�รวจ ปีีการศึึกษา 2562 ที่่�ได้้รัับการ 

คััดเลืือกเฉพาะเจาะจง จำำ�นวน  68  คน  

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  

	 1.	 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล ได้้จาก 

การทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ เพศ อายุุ   

และคะแนนเฉลี่่�ยสะสม

	 2.	 แบบสอบถามการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพ 

พยาบาล เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้แบบวััดของ 

วิิรััตน์์ ปานศิิลา (2542) มาเป็็นแนวทางในการสร้าง 

ข้้อคำำ�ถาม มีีข้้อคำำ�ถามจำำ�นวน 29 ข้้อ ลัักษณะแบบ 

วััดเป็็นมาตรวััดประมาณค่่า (rating scale) 5 ระดัับ   

จากมากที่่�สุด ถึึงน้้อยที่่�สุด โดยการให้้คะแนน  

5 - 1 ตามลำำ�ดัับ แบบสอบถามฉบัับนี้้�ตรวจสอบ 

ความตรงตามเนื้้�อหาโดยผู้้�  เชี่่�ยวชาญและมีีค่่า 
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ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเท่่ากัับ .91 (วิิรััตน์ ์

ปานศิิลา, 2542) สำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีค่่าความ 

เชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .92

	 3.	 แบบสอบถามแรงจููงใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์�ในการ 

ทำำ�งาน เป็็นเครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ผู้้�วิิจััยดััดแปลงมาจาก 

แบบประเมิินของ วิิรััตน์์ ปานศิิลา (2542) ลัักษณะ 

แบบวััดเป็็นมาตรวััดประมาณค่่า (rating scale)  

5 ระดัับ จำำ�นวน 18 ข้้อ ตั้้�งแต่่มากที่่�สุดุ ถึึงน้้อยที่่�สุดุ  

การให้้คะแนนสำำ�หรัับข้้อที่่�มีีข้้อความทางบวกให้้ 

คะแนนจริงมากที่่�สุด = 5 จริงมาก  = 4 จริงปานกลาง  

= 3 จริงน้้อย = 2 จริงน้้อยที่่�สุด = 1  หากเป็็นข้้อความ 

ทางลบให้้คะแนนตรงกัันข้้าม แบบสอบถามฉบัับนี้้� 

มีกีารตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

และมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม เท่่ากัับ .91  

(วิิรััตน์์ ปานศิิลา, 2542) สำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .89

	 4.	 แบบสอบถามเจตคติต่่อการปฏิิบััติิงาน 

ตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ เป็็นแบบวััดที่่�ผู้้�วิิจััย 

ดััดแปลงมาจากแบบวััดของ ณััฐธยาน์์ พงษ์์ประวััติิ  

(2552) ลัักษณะแบบวััดเป็็นมาตรวััดประมาณค่่า  

(rating scale) 5 ระดัับ จำำ�นวน 15 ข้้อ ตั้้�งแต่่มากที่่�สุดุ  

ถึึงน้้อยที่่�สุดุ การให้้คะแนนสำำ�หรับข้้อที่่�มีข้ี้อความ 

ทางบวกให้้คะแนนจริิงมากที่่�สุุด = 5 จริิงมาก  = 4  

จริิงปานกลาง = 3 จริิงน้้อย = 2 จริิงน้้อยที่่�สุุด = 1   

หากเป็็นข้้อความทางลบให้้คะแนนตรงกัันข้้าม  

แบบสอบถามฉบัับนี้้�มีกีารตรวจสอบความตรงตาม 

เนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ 

แบบสอบถาม เท่่ากัับ .86 (ณััฐธยาน์์ พงษ์์ประวััติิ,  

2552) สำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่า 

กัับ .89

	 5.	 แบบสอบถามความพร้้อมในการปฏิิบััติ ิ

งานบทบาทพยาบาลวิชิาชีพี เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้� 

วิิจััยดััดแปลงมาจาก แบบสอบถามความพร้้อมใน 

การปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพของ ณััฐธยาน์์  

พงษ์์ประวััติิ (2552) มีีข้้อคำำ�ถามจำำ�นวน 29 ข้้อ  

ลัักษณะแบบวััดเป็็นมาตรวััดประมาณค่่า (rating  

scale) 5 ระดัับ จากมากที่่�สุุด ถึึงน้้อยที่่�สุุด โดยการ 

ให้้คะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลำำ�ดัับ แบบสอบถาม 

ฉบัับนี้้�มีีการตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหาโดย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบ 

ถาม เท่่ากัับ .92 (ณััฐธยาน์์ พงษ์์ประวััติิ, 2552) 

สำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .93

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ 

	 แบบสอบถามการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพ 

พยาบาล แบบสอบถามแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการ 

ทำำ�งาน แบบสอบถามเจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตาม 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ และแบบสอบถามความ 

พร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ  

ที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้ดััดแปลงข้้อคำำ�ถาม 

ให้้เหมาะสมกัับบริิบทในปััจจุุบัันของนัักศึึกษา 

พยาบาล และนำำ�ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 3 ท่่าน ตรวจสอบ 

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา (content validity) โดยใช้้เกณฑ์ 

ที่่�ยอมรัับว่่าข้้อคำำ�ถามนั้้�น ๆ มีีความสอดคล้้องกัับ 

เนื้้�อหาและหรืือวััตถุปุระสงค์์ที่่�มุ่่�งวััด เหมาะสำำ�หรับ 

การวิิจััย คืือค่่า IOC (index of item objective  

congruence) มากกว่่า 0.5 ขึ้้�นไป พบว่่าแบบสอบถาม 

ทั้้�ง 4 ฉบัับ มีีค่่า IOC เท่่ากัับ .66 - 1  หลัังจากนั้้�น 

ได้้นำำ�ไปทดลองใช้้ (try out) กัับนัักศึึกษาพยาบาล 

ลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน 30 คน  

หาค่่าความเที่่�ยง (reliability) ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  

เท่่ากัับ .92, .89, .89 และ .93 ตามลำำ�ดัับ

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิจััยนี้้�ผ่่านการพิิจารณาจริิยธรรมการ 
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วิิจััยจากคณะอนุุกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมและ 

วิิจััยในมนุุษย์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ (Institutional  

Review Board: IRB) เลขที่่� จว.37/2563 ซึ่่�ง 

ภายหลัังได้้รัับการอนุุมััติิ ผู้้�วิิจััยได้้ขออนุุญาตเก็็บ 

รวบรวมข้้อมููลจากผู้้�บัังคัับการวิิทยาลััยพยาบาล 

ตำำ�รวจ และเข้้าพบตััวอย่่างเพื่่�อชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์  

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ แล้้ว 

ให้้ตััวอย่่างยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััยลงนามในเอกสาร  

โดยผู้้�วิิจััยไม่่ระบุุชื่่�อ-นามสกุล ของตััวอย่่าง การ 

นำำ�เสนอจะทำำ�ในภาพรวมของการศึึกษาเท่่านั้้�น  

ซึ่่�งจะไม่่มีผีลกระทบเสียีหายต่่อตััวอย่่างแต่่อย่่างใด

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ  ิจั ัยดำำ�เนิินการเก็็บ 

รวบรวมข้้อมููลจากตััวอย่่างด้้วยตนเอง โดยชี้้�แจง 

วััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เมื่่�อ 

ตััวอย่่างได้้รัับฟัังข้้อมููลจนเกิิดความเข้้าใจและ 

ยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััยด้้วยความสมััครใจ แล้้วจึึงให้ ้

ตััวอย่่างลงนามในหนัังสืือแสดงเจตนายิินยอม 

เข้้าร่่วมวิิจััย แล้้วจึึงให้้ตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม 

ให้้เวลาในการทำำ�แบบสอบถามคนละ 30 นาทีี  

เมื่่�อทำำ�เสร็็จผู้้�วิิจััยเก็็บแบบสอบถามกลัับคืืนแล้้ว 

ตรวจสอบความสมบููรณ์์ ก่่อนนำำ�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ผู้้�วิ ิจััยนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้ทั้้�งหมดไปคำำ�นวณด้้วย 

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์โดยใช้้โปรแกรมสถิิติิสำำ�เร็็จรููป  

ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.	วิ เคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุคุคลและตััวแปรที่่� 

ศึึกษาโดยใช้้สถิิติิบรรยาย ได้้แก่่ การแจกแจง 

ความถี่่� ร้้อยละ พิิสััย ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน

	 2.	วิ ิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของตััวแปรการ 

ถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� 

ในการทำำ�งาน เจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตามบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีพี และความพร้อมในการปฏิิบััติิงาน 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ โดยใช้้สถิติิค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

สหสัมพัันธ์์แบบเพียีร์์สััน (Pearson Product Moment  

Correlation) ซึ่่�งมีกีารการทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้น 

ของข้้อมููล โดยตััวแปรที่่�ศึึกษาเป็็นข้้อมููลระดัับ 

อัันตรภาค (interval scale) ตััวแปรตามและตััวแปร 

อิิสระมีคีวามสััมพัันธ์์เชิิงเส้้นตรง (linearity relations-

ship) และข้้อมููลมีีการแจกแจงแบบปกติิ (normal  

distribution) ด้้วยการทดสอบ Kolmogorov -  

smirnov test

	 3.	วิ เคราะห์์ปััจจัยที่่�มีอิิทธิิพลต่่อความพร้อม 

ในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ ได้้แก่่  

การถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล แรงจููงใจใฝ่ ่

สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน เจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตาม 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ และความพร้้อมในการ 

ปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีพี ด้้วยการวิิเคราะห์์ 

ถดถอยพหุุคููณ (Stepwise Multiple Regression  

Analysis) จากการทดสอบข้้อมููลของตััวแปรพบว่่า 

เป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการใช้้สถิิติินี้้� 

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ผลการวิิจััย

	 1.	ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคล  

	ตั วอย่่างเป็็นเพศหญิงทั้้�งหมด ส่่วนใหญ่่อายุุ  

23 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 45.59 ส่่วนใหญ่่มีีผลการเรีียน  

3.00 - 3.50 คิิดเป็็นร้้อยละ 51.47 ส่่วนใหญ่่มีีรายได้ ้

ครอบครััวระหว่่าง 15,000 - 30,000 บาท คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 47.06

	 2.	ค วามพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพ  
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	ตั ัวอย่่าง มีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

(M = 4.33, SD = 0.42) สำำ�หรัับรายด้้านพบว่่า มี ี

ความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาล 

วิิชาชีพีด้้านวิิชาการมากที่่�สุด (M = 4.38, SD = 0.71)   

รองลงมาเป็็นด้้านการบริิหารจััดการและด้้านปฏิิบััติิ 

การพยาบาล   (M = 4.32, SD = 0.67 และ M = 4.28,  

SD = 0.67) ตามลำำ�ดัับ  

	 3.	ค วามสัมัพัันธ์์ระหว่่าง การถ่่ายทอดทาง 

วิชิาชีพีพยาบาล (NSO) แรงจููงใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์�ในการ 

ทำำ�งาน (AMO) และเจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตาม 

บทบาทพยาบาลวิชิาชีพี (APP) กับัความพร้อ้มใน 

การปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ (RPP) 

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล พบว่่า การถ่่ายทอด 

ทางวิิชาชีพีพยาบาล และแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการ 

ทำำ�งาน มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความพร้้อมใน 

การปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพอย่่างมี ี

นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วนเจตคติิต่่อการ 

ปฏิิบััติิงานตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพไม่่มีีความ 

สััมพัันธ์์กัับความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพ ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล (NSO)  แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการ 

	ทำ ำ�งาน (AMO) และเจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงานตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ (APP)  กัับความ 

	พร้ ้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ (RPP) ของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4  

	วิ ิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ (n = 68)

ตััวแปร RPP NSO AMO APP

RPP 1 .799* .603* .049

NSO 1 .502* .307*

AMO 1 .251*

APP 1

*  p < .05

	 4. 	ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความพร้้อมในการ 

ปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ  

	 ผลการวิิเคราะห์์สมการถดถอยพหุคููณแบบ 

เป็็นขั้้�นตอน พบว่่า  การได้้รัับการถ่่ายทอดทางวิิชาชีพี 

พยาบาล และแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน  

สามารถร่่วมกัันทำำ�นายความพร้้อมในการปฏิิบััติิ 

งานบทบาทพยาบาลวิิชาชีพีของนัักศึึกษาพยาบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 4  ได้้ร้้อยละ 74.8 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ  

(p < .05) โดยปััจจััยที่่�มีีอำำ�นาจการทำำ�นายสููงสุุด คืือ  

การถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพ (β = .723,p < .05)  

รองลงมาคืือ แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน  

(β = .303, p < .05) ดัังตารางที่่�  2	
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อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.	ค วามพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพ จากผลการวิิจััย พบว่่า ตััวอย่่าง 

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ  

ปีีการศึึกษา 2562 มีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

(M = 4.33, S.D. = .42 ) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ  

วิิชุุดา หรรษาจารุุพัันธ์์ (2540) ที่่�ศึึกษาความพร้้อม 

ในการปฏิิบััติิบทบาทพยาบาลวิิชาชีพี ของนัักศึึกษา 

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 สถาบัันการศึึกษาพยาบาลเอกชน  

พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลรัับรู้้�ความพร้้อมในการ 

ปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพโดยรวม อยู่่�ใน 

ระดัับมาก ทั้้�งนี้้�สามารถอภิิปรายได้้ว่่า ตััวอย่่าง 

ส่่วนใหญ่่มีีอายุุ 23 ปีี ซึ่่�งเป็็นวััยที่่�เริ่่�มเข้้าสู่่�ชีีวิิต 

การทำำ�งาน และได้้ถููกฝึึกให้้มีีระเบีียบวิินััย  มีีความ 

อดทน เม่ื่�อเข้้ามาเป็็นนัักศึึกษาพยาบาลตั้้�งแต่่ชั้้�นปีี 1  

จึึงอาจทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีทัักษะในการปรัับตััวที่่�ดีี  

สามารถปรัับตััวเข้้าสู่่�วิิชาชีีพพยาบาลได้้ง่่ายขึ้้�น 

ประกอบกัับนัักศึึกษาต้้องใช้้ชีีวิิตอยู่่ �ในหอพััก 

ตลอดการศึึกษา 4 ปีี จึึงจำำ�เป็็นต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับ 

สภาพแวดล้้อมและบุุคคลรอบตััว สามารถทนต่่อ 

ความเครีียดและความกดดัันต่่าง ๆ ได้้ จึึงทำำ�ให้ ้

นัักศึึกษามีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพอยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	ปั ัจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความพร้้อมในการ 

ปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ ของนัักศึึกษา 

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ ผลการ 

ศึึกษาพบว่่า ปััจจัยที่่�มีอิิทธิิพลต่่อความพร้อมในการ 

ปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีพี ได้้แก่่ การได้้รัับ 

การถ่่ายทอดทางวิิชาชีพีพยาบาล แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�  

สามารถร่่วมกัันทำำ�นายความพร้้อมในการปฏิิบััติิ 

งานบทบาทพยาบาลวิิชาชีพี ของนัักศึึกษาพยาบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 4 ได้้ ร้้อยละ 74.8 (R2 = .748, p < .05) ซึ่่�ง 

อภิิปรายได้้ ดัังนี้้� 

		  2.1	 การถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล   

เป็็นปััจจััยที่่�สามารถทำำ�นายความพร้้อมในการ 

ปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ ของนัักศึึกษา 

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 มากที่่�สุุด (β = .723, p < .05)  

ตารางที่่� 2	 ปััจจััยทำำ�นายความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาล 

	ชั้้ �นปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ ซึ่่�งใช้้การวิิเคราะห์์พหุุคููณ (MRA) ด้้วยวิิธีี Stepwise

ลำำ�ดัับขั้้�นตััวพยากรณ์์ b SE β     t p - value

Constant .438 .354 1.238 .220

การถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพ (NSO) .720 075 .723 9.580* .000

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� (AMO) .368 .090 .303 4.075* .000

R = .865, R2 = .748, adjust R2 = .736, F(3,62) = 61.294, p =.000

สามารถสร้างสมการทาํนายในรูปแบบค่าคะแนนดิบ ไดด้งันี:  

 Y (ความพร้อมในการปฏิบติังานบทบาทพยาบาลวชิาชีพ)  = .438 + 0.720(NSO) + 0.368(AMO) 

 

สมการทาํนายในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (standardized score) ไดด้งันี:  

Z (ความพร้อมในการปฏิบติังานบทบาทพยาบาลวชิาชีพ)  = 0.723Z (NSO) + 0.303Z (AMO) 

 

 

สามารถสร้างสมการทาํนายในรูปแบบค่าคะแนนดิบ ไดด้งันี:  

 Y (ความพร้อมในการปฏิบติังานบทบาทพยาบาลวชิาชีพ)  = .438 + 0.720(NSO) + 0.368(AMO) 

 

สมการทาํนายในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (standardized score) ไดด้งันี:  

Z (ความพร้อมในการปฏิบติังานบทบาทพยาบาลวชิาชีพ)  = 0.723Z (NSO) + 0.303Z (AMO) 
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สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ณััฐธยาน์์ พงษ์์ประวััติิ    

(2552) ที่่�พบว่่า การได้้รัับการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพ 

พยาบาลอย่่างเป็็นทางการเป็็นตััวแปรสำำ�คััญที่่� 

สามารถทำำ�นายพฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานพยาบาล 

ตามบทบาทวิิชาชีีพของพยาบาลจบใหม่่  และการ 

ศึึกษาของ อััจนา เตมีย์ี์ (2554) ที่่�พบว่่า การถ่่ายทอด 

ทางสัังคมในองค์์การโดยรวมมีีความสััมพัันธ์์เชิิง 

บวกกัับพฤติิกรรมการทํํางานของพนักงาน ผลการ 

ศึึกษาครั้้�งนี้้�สามารถอธิิบายได้้ว่่า การถ่่ายทอดทาง 

วิิชาชีพีพยาบาล เป็็นปััจจัยสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้นัักศึึกษา 

พยาบาลมีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพ กระบวนการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพ 

พยาบาล เป็็นกระบวนการในวััยผู้้�ใหญ่่ มีกีารถ่่ายทอด 

ความรู้้�ระดัับสููง โดยมุ่่�งไปที่่�การสอนบทบาทใน 

ทัักษะเฉพาะ มีีการฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดทัักษะ  

เอกลัักษณ์์ และความยึึดมั่่�นผููกพัันตามบทบาทใน 

วิิชาชีีพพยาบาล เพื่่�อจููงใจให้้บุุคคลได้้ดำำ�เนิิน 

กิิจกรรมไปตามเป้้าหมายของอาชีีพ เมื่่�อนัักศึึกษา 

พยาบาลก้้าวเข้้าสู่่ �วิิชาชีีพพยาบาลอย่่างเต็็มตััว 

พบว่่ามีีประสบการณ์์ค่่อนข้้างน้้อยในการปฏิิบััติ ิ

งานพยาบาล ผู้้�ร่่วมงานที่่�เป็็นผู้้�อาวุุโสกว่่า และมีี 

ประสบการณ์์ในการทำำ�งานมากกว่่า เช่่น หััวหน้้า 

พยาบาล พยาบาลรุ่่�นพี่่� บุุคคลอื่่�นในทีีมสุุขภาพ  

จะเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� ทัักษะจากประสบการณ์์ 

ในสถานการณ์์ต่่างๆ โดยแสดงบทบาทของครูู 

อย่่างไม่่เป็็นทางการ การช่่วยเหลืือและการให้้คำำ� 

แนะนำำ�ของหััวหน้าพยาบาลหรืือพยาบาลผู้้�ร่่วมงาน  

จะทำำ�ให้้การพััฒนาบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพของ 

นัักศึึกษาพยาบาลเป็็นไปได้้อย่่างรวดเร็็วขึ้้�น รวมทั้้�ง 

เป็็นตััวแบบที่่�สำำ�คััญในการเรีียนรู้้�พฤติิกรรมตาม 

บทบาทของพยาบาลอย่่างไม่่เป็็นทางการ จากการ 

สัังเกต การได้้ยิิน การได้้ฟััง จะเห็็นได้้ว่่าลัักษณะงาน 

พยาบาลต้้องทำำ�งานเป็็นทีีม มีกีารปฏิิสััมพัันธ์์กัันใน 

การสอนงานหรืือทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างผู้้�ร่่วมงาน 

ทั้้�งในวิิชาชีพีเดียีวกัันและต่่างวิิชาชีพี  มีกีารช่่วยเหลืือ 

แนะนำำ� และแสดงความมีีน้ำำ��ใจต่่อกัันอยู่่�เสมอ ทำำ�ให้้ 

ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ   

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อกัันย่่อมทำำ�ให้้นัักศึึกษาที่่� 

ปฏิิบััติิงานในบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพมีการรัับรู้้� 

บทบาทการปฏิิบััติิงานพยาบาลได้้อย่่างชััดเจนและ 

ถููกต้้อง ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลมากยิ่่�งขึ้้�น 

		  2.2	 แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน   

เป็็นปััจจััยที่่�สามารถทำำ�นายความพร้้อมในการ 

ปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ ของนัักศึึกษา 

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 รองลงมา (β = .303, p < .05)  

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ณััฐธยาน์์ พงษ์์ประวััติิ    

(2552) ที่่�พบว่่า แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน  

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกและสามารถทำำ�นาย 

พฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานพยาบาลตามบทบาท 

วิิชาชีีพของพยาบาลจบใหม่่ การศึึกษาของ กรกช   

ธิิวงศ์์คำำ� (2559) ที่่�พบว่่า แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�เป็็น 

ตััวแปรหนึ่่�งที่่�มีอิิทธิิพลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 

ขององค์์การ การศึึกษาของ อััจนา เตมีย์ี์  (2554)  พบว่่า 

จิิตลัักษณะด้้านแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�สามารถทำำ�นาย 

พฤติิกรรมการทำำ�งานของพนักงานได้้ และการศึึกษา 

ของ Kapantow, Luddin and Kambey (2020) ที่่� 

พบว่่า แรงจููงใจในการทำำ�งานส่่งผลต่่อความสามารถ 

ในการปฏิิบััติิงานของพยาบาล ทั้้�งนี้้�สามารถอธิิบาย 

ได้้ว่่า การที่่�นักศึึกษาพยาบาลมีแีรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� 

ในการทำำ�งานอยู่่ �ในระดัับมาก ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับอารมณ์์ ความรู้้�สึึกของบุุคคลในการ 

ทำำ�งาน มีีอิิทธิิพลทำำ�ให้้กำำ�หนดทิิศทางและการใช้ ้

ความพยายามในการทำำ�งานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์   

_21-0268(001-182)P3.indd   178_21-0268(001-182)P3.indd   178 25/3/2564 BE   16:5625/3/2564 BE   16:56



179
วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ปีที่ 34 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2563

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งาน ช่่วยเพิ่่�มพลังการ 

ทำำ�งานให้้กัับบุคุคล เป็็นสิ่่�งเร้้าที่่�ทำำ�ให้้นัักศึึกษาเกิิด 

ความคิิดริิเริ่่�ม ตั้้�งใจปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มที่่� ซึ่่�งน่่าจะ 

ส่่งผลให้้การทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพ  และสามารถ 

ทำำ�นายความพร้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาล 

วิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 ได้้  

	 	 2.3	 เจตคติต่่ อการปฏิิบััติิงานตาม 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ เป็็นตััวแปรที่่�ไม่่มีความ 

สััมพัันธ์์กัับความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4  

และไม่่สามารถทำำ�นายความพร้อมในการปฏิิบััติิงาน 

บทบาทพยาบาลวิิชาชีพี ของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีี 

ที่่� 4 ได้้ สอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�ผ่่านมา (สิิตาณััฏฐ์  

จริิยวิิทยาวััฒน์์, 2558) ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากเจตคติิของ 

บุคุคลสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ แม้้ว่่าเจตคติิจะมีคีวาม 

คงที่่�และแน่่นอนพอสมควร แต่่อาจเปลี่่�ยนแปลง 

ได้้จากหลายสาเหตุ เช่่น การได้้รัับข้้อมููลข่่าวสาร  

การอยู่่�ในสภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม  

การได้้รัับการยอมรัับและเห็็นคุุณค่่าจากบุุคคล 

แวดล้อม รวมถึึงการอยู่่�ในกฎระเบีียบของหน่่วยงาน  

(ณหทััย ตััญญะ, 2550) สิ่่�งเหล่่านี้้�อาจทำำ�ให้้บุุคคล 

สามารถปฏิิบััติิงานในความรัับผิิดชอบได้้ถึึงแม้้จะ 

ไม่่สอดคล้้องกัับเจตคติิของตน ดัังที่่�ผลการศึึกษานี้้� 

ที่่�พบว่่าเจตคติิไม่่มีความสััมพัันธ์์กัับความพร้้อม 

ในการปฏิิบััติิงานบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	จ ากผลการวิิจั ัยแสดงให้้เห็็นว่่าการ 

ถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล เป็็นตััวแปรสำำ�คััญ 

ที่่�ส่่งผลต่่อความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานพยาบาล 

ตามบทบาทวิิชาชีีพ ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารองค์์การหรืือ 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ควรตระหนักถึึงความสำำ�คัญ 

ของการถ่่ายทอดทางวิิชาชีีพพยาบาล มีีการเตรีียม 

ความพร้้อมก่่อนการปฏิิบััติิงานจริิง เน้้นการจััด 

โปรแกรมหรืือกิิจกรรมการฝึึกอบรมภายในหน่่วยงาน 

เพิ่่�มเติิมในช่่วงแรกที่่�เริ่่�มเข้้าปฏิิบััติิงาน และวางแผน 

การจััดอบรม เป็็นระยะอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 2.	 ผลการวิิจััยพบว่่า แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� 

เป็็นตััวแปรที่่�สำำ�คััญในการทำำ�นายความพร้้อมใน 

การปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาพยาบาลตามบทบาท 

พยาบาลวิิชาชีีพ ดัังนั้้�น ควรมีีการกระตุ้้�นและ 

พััฒนาแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ของนัักศึึกษาพยาบาล 

พยาบาลจบใหม่่ เช่่น สร้้างชุุดฝึึกอบรมแรงจููงใจ 

ใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในการทำำ�งานควบคู่่�ไปกัับการจััดกิจกรรม 

อบรม หรืือการเสริิมทัักษะด้้านอื่่�น ๆ เป็็นต้้น

	 3.	 ผลการวิิจััยพบว่่า เจตคติิต่่อการปฏิิบััติิงาน 

พยาบาลในบทบาทวิิชาชีีพ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ 

ปานกลาง  ดัังนั้้�นผู้้�บริิหาร หรืือหััวหน้้าหน่่วยงาน 

ควรมุ่่�งส่่งเสริมและพััฒนาเจตคติิต่่อการปฏิิบััติิการ 

พยาบาลตามบทบาทวิิชาชีีพ 

	 4.	 ควรมีกีารศึึกษาความพร้อมในการปฏิิบััติิ 

งานบทบาทพยาบาลวิิชาชีพีของนัักศึึกษาพยาบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 4 ในสัังกััดอื่่�น ๆ เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการ 

ศึึกษาในแต่่ละบริิบท และควรมีีการขยายการศึึกษา 

ตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความพร้อมในการปฏิิบััติิงาน 

ตามบทบาทวิิชาชีพีพยาบาล เช่่น ลัักษณะมุ่่�งอนาคต   

การควบคุุมตน การรัับรู้้� ความสามารถของตน  

หรืือความวิิตกกัังวล เป็็นต้้น
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