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บทคัดยอ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการคงอยูของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี กลุมตัวอยางในการ
วิจัย คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 243 
คน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบข้ันปฐมภูมิ (Stratified Random Sampling) ใชแบบสอบถาม
ขอมูลท่ัวไป แบบสอบถามปจจัยในการเรียนคณะพยาบาลศาสตร และแบบสอบถามการคงอยูของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรในการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92 สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความสัมพันธ
ของตัวแปรดวยคาสหสัมพันธของเพียรสัน ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยในการเรียนในคณะพยาบาลศาสตร ของนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 
4.06, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยดานความรักในวิชาชีพพยาบาลอยู

ในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.12, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ ปจจัยดานสัมพันธภาพอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 

= 4.10, S.D. = 0.55) และปจจัยดานเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 3.96, S.D. = 0.47) 
การคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
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แหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.17, S.D. =0.51) ปจจัยในการ
เรียนในคณะพยาบาลศาสตรท้ัง 3 ดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับการคงอยูของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรในการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 โดยดาน
สัมพันธภาพมีความสัมพันธอยูในระดับมาก (r = 0.75) รองลงมา คือ ดานความรักในวิชาชีพ
พยาบาล มีความสัมพันธอยูในระดับมาก (r = 0.73) และปจจัยดานสุดทาย คือ ดานเศรษฐกิจ มี
ความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (r = 0.52) ซ่ึงผลการศึกษาเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย 
คําสําคัญ: การคงอยู ความรักในวิชาชีพ สัมพันธภาพ นักศึกษาพยาบาล 
 
ABSTRACT 

The objective of this study was to study the factors related to the persistence of 
nursing students studying in the faculty of nursing at Ratchathani University.  A study 
sample was selected from nursing student enrolled in the first through fourth year in the 
second semester of 2017.  Approximately 243 persons comprised the stratified random 
sampling.  The study utilized a general information questionnaire, a questionnaire for 
studying factors in the faculty of nursing and a questionnaire for the persistence of nursing 
students in the faculty of nursing studies. The reliability of the study data is 0.92. The data 
was analyzed using, mean, percentage and standardized deviation to test the relationship 
of variables with Pearson's correlation. The statistical significance level was 0.01.  

The results showed that factors related to the persistence of nursing students 
studying at the faculty of nursing, university of Ubon Ratchathani overall, it was at a high 

level (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 0.53). When considering each aspect, it was found that the factor 

of love in nursing profession was at the high level (𝑥̅𝑥 = 4.12, S.D. = 0.57). Secondly, the 

correlation coefficient was at high level (𝑥̅𝑥 = 4.10, S.D. = 0.55). And the economic factor 

was moderate (𝑥̅𝑥 = 3. 96, S.D.  = 0.47) .  The retention of nursing students in nursing 

education at the University of Ubon Ratchathani overall, indicated a high level (𝑥̅𝑥 = 4.17, 
S.D.=0.51). These Factors were identified in the faculty of nursing at Ratchathani University. 
There was a positive correlation with the persistence of nursing students in nursing 
education.  The statistical significance was 0.01.  The three factors measured were; first, 
relationships, reported a high level of ( r =  0. 75) .  Second, the love for the nursing 
profession, the relationship was a level ( r = 0.73) .  The last factor was economic, the 
relationship was (r = 0.52). The results of the study are based on the hypothesis of the 
research. 
Keyword: Retention, love in the profession relationships, nursing student 
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บทนํา 
วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดูแลมนุษย เปนวิชาชีพท่ีตองมีการใช

ศาสตรและศิลปมาประยุกตในการปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคลทุกกลุมวัย ในระดับบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน ท้ังในภาวะปกติและเจ็บปวย ครอบคลุมท้ังดานการสงเสริมสุขภาพการ
ปองกันโรค การดูแลรักษา และการฟนฟูสภาพเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพกาย และจิตใจท่ี
สมบูรณ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (อมรรัตน ศรีคําสุข ไซโตะ, 2554) ทําใหกวาจะไดเปนพยาบาล 
ตองไดรับการศึกษาและฝกฝน เพ่ือใหมีคานิยมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเอกสิทธิ์ท่ีถูกตองตาม
กฎหมายท่ีไดรับความเชื่อถือ ผูท่ีปฏิบัติงานพยาบาลจะมีลักษณะเฉพาะ คือ สวมชุดพยาบาลสี
ขาว และสวมหมวกพยาบาล พยาบาลจะปฏิบัติงานในโรงพยาบาล คลินิก หรือสถานพยาบาล
อ่ืน ๆ และตองผานการสอบข้ึนทะเบียนความรูจากสภาการพยาบาลกอน จึงจะสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางสมบูรณ อาชีพพยาบาลจึงเปนความใฝฝนของใครหลายคน ซ่ึงเม่ือเขามาเรียน
ในคณะพยาบาลศาสตรแลว นักศึกษาจะไดเรียนตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซ่ึงเปน
หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมบุคลากรดานพยาบาล ซ่ึงเปนวิชาชีพ ท่ีมีความเฉพาะและมี
การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีท้ังภาคทฤษฏีและการปฏิบัติ ท่ีตองใชความรู ความสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติการพยาบาลอยางแทจริง (ศิริพร แสงศรีจันทร, พยาม การดี, กันยา นันตะแกว 
และรัตนา ทาสิทธิ์, 2556) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในปจจุบัน มีระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน มี
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรตั้งแต 140 - 146 หนวยกิต และมีระยะเวลาในการเรียน
ตลอดหลักสูตร 4 ป นักศึกษาท่ีเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จะไดรับการกํากับควบคุม
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยในวิชาหลักจะตองมีเกรดไมต่ํากวา C และเกรดเฉลี่ยรวม 
จะตองมีผลการเรียนตั้งแต 2.00 ข้ึนไปจึงจะไดศึกษาตอในวิชาตอไปและระดับชั้นตอไป (พัชรี 
กระจางโพธิ์, สถาพร กลางคาร, และศิริมา เขมะเพชร, 2559) ซ่ึงในการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 
ป นักศึกษาจะตองเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานของสถาบันการศึกษานั้น ๆ ท้ังการเรียน
ภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ ภายใตกฎระเบียบท่ีเครงครัดเพ่ือฝกฝนใหเปนพยาบาลท่ีคํานึงถึง
คานิยม และจรรยาบรรณวิชาชีพ อีกท้ังยังมีสภาพแวดลอมท่ีนักศึกษาเผชิญไมวาจะเปนการ
ดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยท่ีตองมีการปรับตัวดานการเรียนท่ีตางจากการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา การมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนใหม การปรับตัวทางสังคมดานความเปนอยูในหอพัก 
การปรับตัวทางสังคมใหเขากับอาจารย การปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย ตลอดจนความ
รับผิดชอบในการดูแลชีวิตผูปวย และสภาพหอผูปวยท่ีมีภาพความเจ็บปวย เปนตน (อัศวินี นา
มะกันคํา, ชาลินี สุวรรณยศ, พจนีย ภาคภูมิ, และ วราวรรณ ภูมิคํา, 2551) อาจสงผลให
นักศึกษาเกิดความรูสึกกดดันหรือความเครียด และไมมีความสุขในการเรียนได ซ่ึงอาจจะทําให
ประสิทธิภาพในการเรียนรูลดลง นําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีต่ําลง ทําใหบางคนตองพักการ
เรียนกลางคัน หรือลาออกจากการเรียน (ธนพล บรรดาศักดิ์, กนกอร ชาวเวียง, และนฤมล 
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จันทรเกษม, 2560) จากสภาพดังกลาว อาจเปนสาเหตุใหนักศึกษาเรียนไมสําเร็จตามโปรแกรม
การศึกษาได  

ความใฝฝนในการเปนพยาบาลวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล อาจมีความแตกตางกัน 
ทําใหนักศึกษาสวนนอยท่ีลาออกกอนสําเร็จตามหลักสูตร แตก็ยังมีนักศึกษาสวนใหญท่ียังมีความ
ตั้งใจในการศึกษา และเรียนตอในวิชาชีพพยาบาลจนสําเร็จการศึกษาได ดังการอางอิงท่ีผานมา 
พบวาปจจัยท่ีทําใหนักศึกษาพยาบาลศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา คือ เจตคติ ความรักในวิชาชีพ 
โดยพบวา นักศึกษาสวนใหญมีบิดา-มารดาท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดครอบครัว
คอนขางตํ่า มีเจตคติในเชิงบวกในการตั้งใจเรียนใหสําเร็จเพ่ือประกอบวิชาชีพตามท่ีตั้งใจไว 
เหตุผลของการท่ีเลือกเขาศึกษาในสาขาการพยาบาล คือ เปนความปรารถนาของครอบครัว มี
งานทําแนนอน เปนอาชีพท่ีไดประโยชนและมีเกียรติ นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 99.40) มีความ
พึงพอใจตอการไดรับการตอบสนองความตองการในภาพรวมในระดับมาก โดยไดรับการ
ตอบสนองความตองการดานการไดรับการยกยองมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการไดรับ
ความสําเร็จในชีวิต ดานสังคม ดานความปลอดภัย และดานรางกาย ตามลําดับ นักศึกษาสวน
ใหญ (รอยละ 70.66) มีความพึงพอใจตอความเหมาะสมของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
ปจจัยเก้ือหนุน และผูสอน ในภาพรวมในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจดานปจจัยเก้ือหนุนมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานผูสอนตามลําดับ ปจจัย
แรงจูงใจ ไดแก ความตองการดานการไดรับการยกยอง ดานการความปลอดภัย และดานการ
ไดรับความสําเร็จในชีวิต รวมกันทํานายความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ ไดรอยละ 35.2 (R2 = 
0.35) ปจจัยหลักสูตร และปจจัยเก้ือหนุน สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความยึดม่ัน
ผูกพันในวิชาชีพพยาบาล ไดรอยละ 51.40 (R2 = 0.51) เม่ือวิเคราะหอํานาจการทํานายรวมกัน
ของ 2 กลุมปจจัยนี้ พบวา ปจจัยการจัดการศึกษา สามารถทํานายความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ 
ไดรอยละ 38.8 (R2 = 0.39) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้มีการศึกษาปจจัยในการคงอยู
ของพยาบาลวิชาชีพท่ีอยูในหอผูปวยวิกฤต โรงพยาบาลรอยเอ็ด พบวา ความสัมพันธในทีม
พยาบาล ทําใหพยาบาลยังคงอยูในการทํางานตอไป (เพียงใจ เวชชวงศ, 2556) อีกท้ังยังมี
การศึกษา พบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจ รายได เปนปจจัยท่ีรวมทํานายการคงอยูในงานของ
พยาบาลวิชาชีพ (บงกชพร ตั้งฉัตรชัย, 2554)   

แตจากการศึกษาท่ีผานมา พบวา มีเพียงการศึกษาปจจัยเก่ียวกับทัศนคติในวิชาชีพ แต
ยังไมพบการศึกษาเก่ียวกับปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของกับชีวิตของนักศึกษาพยาบาล ในการศึกษาตอจน
สําเร็จตามหลักสูตร ดวยเหตุผลนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการ
คงอยูของนักศึกษาพยาบาลท่ีศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัด
อุบลราชธานี ซ่ึงผลการศึกษาจะเปนประโยชนในการนํามาสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเกิด
กําลังใจเพ่ิมมากข้ึน และเรียนไดสําเร็จตามหลักสูตรของคณะพยาบาลตอไป  
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วัตถุประสงคของการวิจัย   
เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ใน

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
           1. ปจจัยดานความรักในวิชาชีพ ดานสัมพันธภาพ ดานเศรษฐกิจ มีความสัมพันธตอการคง
อยูของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี ในระดับมาก 
           2. ปจจัยดานความรักในวิชาชีพ มีผลตอการคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
มากกวา ปจจัยดานสัมพันธภาพ และดานเศรษฐกิจ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีท่ีสามารถใชเปนกรอบแนวคิดในการอธิบาย
ความสัมพันธระหวางปจจัยบุคคล ปจจัยในการคงอยู กับการคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี ไดแก ทฤษฎีความพึงพอใจในงาน (Mathis 
and Jackson, 2006) โดยศึกษาปจจัยเก่ียวกับเศรษฐกิจคาตอบแทน และดานสัมพันธภาพของ
บุคลากรภายในองคการ และศึกษาทฤษฎีความผูกพันตอองคการตามทฤษฎีของอัลเลนและเม
เยอร (Allen & Meyer, 1990) โดยศึกษาปจจัยดานความรักในวิชาชีพ ซ่ึงแสดงเปนกรอบ
แนวคิดไดดังตอไปนี้ 

       ตัวแปรตน                ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
แหงหนึ่งใน จังหวัดอุบลราชธานี ชั้นปท่ี 1 - 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2560 จํานวน 661 คน 

ขอมูลท่ัวไป 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดับช้ันป 

 

ปจจัยในการคงอยู 
- ดานความรักในวิชาชีพ 
- ดานสัมพันธภาพ 
- ดานเศรษฐกิจ 

 

การคงอยูของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
แหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี 
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2.  ตัวแปรท่ีศึกษา 
 2.1 ตัวแปรตน ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นป ปจจัยในการคงอยู ดานความรักใน
วิชาชีพ ดานสัมพันธภาพ และดานเศรษฐกิจ 
 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
แหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 รูปแบบการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเปนแบบ correlative descriptive design 
เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ในมหาวิทยาลัย
แหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.1 ประชากรใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหง

หนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี ชั้นปท่ี 1-4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 
จํานวน 661 คน  

   1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
แหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี ชั้นปท่ี 1-4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2560 กําหนดขนาดตัวอยางโดยโดยใชสูตรของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 
อางใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2550) จํานวน 243 คน สุมตัวอยางแบบข้ันปฐมภูมิ (Stratified 
Random Sampling) ดังแสดงในตารางท่ี 1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง 

 
 

นักศึกษาช้ันปท่ี จํานวนประชากร จํานวนตัวอยาง จํานวนกลุมตัวอยาง 
ชั้นปท่ี 1 136 136×243

661
= 49.9 50 คน 

ชั้นปท่ี 2 154 154×243
661

= 56.6 56 คน 

ชั้นปท่ี 3 176 176×243
661

= 64.7 65 คน 

ชั้นปท่ี 4 195 195×243
661

= 71.6 72 คน 
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 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลท่ีศึกษาใน
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี ประกอบดวย 4 สวนดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 8 ขอ ไดแก เพศ 
อายุ และระดับชั้นป  

สวนท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยในการเรียนในคณะพยาบาลศาสตร มี 3 ปจจัย รวม
ท้ังหมด 22 ขอ ไดแก ปจจัยดานความรักในวิชาชีพพยาบาล 7 ขอ ดานสัมพันธภาพ 7 ขอ และ
ดานเศรษฐกิจ 6 ขอ 

การตอบคําถาม มีคําตอบใหเลือกตอบ 5 คําตอบ คาระดับคะแนน มีดังนี้  
5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง เห็นดวยมาก  
3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นดวยนอย  
1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด  

สวนท่ี 3 แบบสอบถามการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลศาสตรในการศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มีท้ังหมด 15 ขอ 

 การตอบคําถาม มีคําตอบใหเลือกตอบ 5 คําตอบ คาระดับคะแนน มีดังนี้  
5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง เห็นดวยมาก  
3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นดวยนอย  
1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด  

การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ  
แบบสอบถามไดรับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คาดัชนี

ความสอดคลอง (index of item objective congruence : IOC) เทากับ 0.93 (IOC รายขอ 
อยูระหวาง 0.67-1.00) และนํามาปรับปรุงแกไข กอนนําไปทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ี
มีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยทดลองใชกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 30 คน หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีความ
เชื่อม่ันเทากับ 0.92 

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยดําเนินการพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง โดยการแนะนําตัวกับกลุมตัวอยาง เพ่ือชี้แจง
เก่ียวกับการวิจัย วัตถุประสงค ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล และประโยชนของการวิจัย พรอมท้ัง
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อธิบายใหทราบถึงสิทธิท่ีจะปฏิเสธการเขารวม หรือถอนตัวออกจากโครงการวิจัยไดเม่ือตองการทันที 
โดยไมมีผลกระทบใด ๆ และใหกลุมตัวอยางตัดสินใจสมัครเขารวมโครงการวิจัยดวยตนเอง เม่ือกลุม
ตัวอยางยินดีเขารวมการวิจัย ผูวิจัยจึงขอความยินยอมจากผูเขารวมวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
ขอมูลท้ังหมดท่ีไดจากกลุมตัวอยางจะถูกเก็บไวเปนความลับ การวิเคราะหผลการวิจัยกระทําใน
ภาพรวม ไมอางอิงตัวบุคคล และการแสดงผลการวิจัยจะกระทําในภาพรวมเทานั้น  

การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
1. ทําหนังสือขออนุญาตอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 1, 

2, 3 และ 4 ในการขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล  
2. เม่ือไดรับอนุญาต ผูวิจัยเขาพบกับกลุมตัวอยาง ชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษา 

และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยไดอธิบายถึงการยินยอม และสิทธิในการ
ปฏิเสธ พรอมท้ังใหกลุมตัวอยางลงนามในใบยินยอมและพิทักษสิทธิ์ท่ีผูวิจัยเตรียมไวใหกอนตอบ
แบบสอบถาม  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลท่ัวไป ปจจัยในการคงอยู และการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลท่ีศึกษาใน
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี ดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหาความสัมพันธของ
ปจจัยในการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลศาสตร โดยวิธีการสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 
ผลการศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งใน
จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 243) 

ขอมูลสวนบุคล จํานวน รอยละ 

เพศ 
       หญิง 
       ชาย 

 
238 
5 

 
97.90 
2.10 

อายุ 
       18-19 ป 
       20-21 ป 
       22-23 ป 
       24-25 ป 

 
44 
118 
78 
3 

 
18.10 
48.60 
32.10 
1.20 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

ขอมูลสวนบุคล จํานวน รอยละ 

ระดับชั้นป   
       ชั้นปท่ี 1 
       ชั้นปท่ี 2 
       ชั้นปท่ี 3 
       ชั้นปท่ี 4 

 
50 
56 
65 
72 

 
20.60 
23.00 
26.70 
29.60 

หมายเหตุ 1 คน ตอบไดมากกวา 1 ขอ 

จากตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหง
หนึ่งใน จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 97.90 มีอายุ 20 - 21 ป มากท่ีสุด รอยละ 48.60 
รองลงมา คือ อายุ 22 - 23 ป รอยละ 32.10 อายุ 18 - 19 ป รอยละ 18.10 ตามลําดับ และอายุ
ต่ําสุด คือ อายุ 24 - 25 ป รอยละ 1.20 เรียนอยูระดับชั้นปท่ี 4 มากท่ีสุด รอยละ 29.60 รองลงมา 
คือ ชั้นปท่ี 3 รอยละ 26.70 ชั้นปท่ี 2 รอยละ 23.0 และชั้นปท่ี 1 นอยท่ีสุด รอยละ 20.60 
ตามลําดับ  

 
สวนท่ี 2 ปจจัยในการเรียนในคณะพยาบาลศาสตร 3 ดาน 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยในการเรียนในคณะพยาบาลศาสตร ของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี 3 ดาน 

ปจจัยในการเรียนในคณะพยาบาลศาสตร 𝑥̅𝑥 S.D. การแปลผล 

ดานความรักในวิชาชีพพยาบาล 4.12 0.57 เห็นดวยมาก 
ดานสัมพันธภาพ 4.10 0.55 เห็นดวยมาก 
ดานเศรษฐกิจ 3.96 0.47 เห็นดวยปานกลาง 

รวม 4.06 0.53 เห็นดวยมาก 

 
จากตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยในการเรียนในคณะพยาบาล

ศาสตร ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม

อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยดานความรัก

ในวิชาชีพพยาบาลอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.12, S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ปจจัยดาน

สัมพันธภาพอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4 .10, S.D. = 0.55) และปจจัยดานเศรษฐกิจอยูในระดับ

นอย (𝑥̅𝑥 = 3.96, S.D. = 0.47) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ การคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรในการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี 

การคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 𝒙𝒙� S.D. การแปลผล 

1. ทานยังเรียนพยาบาลเพราะเปนอาชีพท่ีนายกยอง 4.30 0.75 มาก 
2. ทานยังเรียนพยาบาลเพราะเปนอาชีพท่ีม่ันคง 4.33 0.69 มาก 
3. ทานยังเรียนพยาบาลเพราะเปนอาชีพในฝน 3.98 0.89 มาก 
4. ทานรักในวิชาชีพพยาบาลเสมอ 4.08 0.83 มาก 
5. ทานตั้งใจจะเรียนพยาบาลตอจนสําเร็จเพราะเปนความ
คาดหวังของครอบครวั 

4.42 0.73 มาก 

6. ทานตั้งเปาหมายวาจะจบการศึกษาพรอมเพ่ือนรุน
เดียวกัน 

4.52 0.70 มากท่ีสุด 

7. ทานมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนทุกคนขณะเรียนพยาบาล 4.20 0.77 มาก 
8. ทานมีสัมพันธภาพท่ีดีกับนักศึกษาพยาบาลระหวางรุน
พ่ีและรุนนอง 

4.09 0.74 มาก 

9. ทานมีสัมพันธภาพท่ีดีกับอาจารยท่ีสอนทุกทานขณะ
เรียนพยาบาล 

4.09 0.79 มาก 

10. ทานมีความผูกพันในสถาบันการศึกษา 3.87 0.81 มาก 
11. ทานไดรับการดูแลชวยเหลือจากอาจารยท่ีปรึกษาเม่ือ
มีปญหาในการเรียน 

4.07 0.77 มาก 

12. ทานมีความรักและผูกพันตออาจารยท่ีปรึกษา 4.03 0.75 มาก 
13. ทานม่ันใจวาเรียนจบพยาบาลแลวจะไมตกงาน 4.27 0.72 มาก 
14. ทานม่ันใจวาเรียนจบพยาบาลแลวจะทํารายไดไดสูง 4.06 0.76 มาก 
15. ทานสามารถกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ., กรอ.) 
เรียนพยาบาลไดตลอดหลักสูตร 

4.25 0.72 มาก 

 
จากตารางท่ี 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ การคงอยูของนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร ในการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี 

โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.17, S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การตั้งเปาหมาย

วาจะจบการศึกษาพรอมเพ่ือนรุนเดียวกันอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.52, S.D. = 0.72) รองลงมา
อยูในระดับมาก 3 ดาน อันดับแรก ไดแก การตั้งใจจะเรียนพยาบาลตอจนสําเร็จเพราะเปนความ

คาดหวังของครอบครัว (𝑥̅𝑥 = 4.42, S.D. = 0.73) เรียนพยาบาลเพราะเปนอาชีพท่ีม่ันคง (𝑥̅𝑥 = 

4.33, S.D. = 0.69) และอาชีพพยาบาลเปนอาชีพท่ีนายกยอง (𝑥̅𝑥 = 4.30, S.D. = 0.75) ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ความสัมพันธตอการคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
แหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี 

ตารางท่ี 5 แสดงความสัมพันธของปจจัยตอการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ในการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี 

ตัวแปร ดานความรักใน
วิชาชีพพยาบาล 

ดานสัมพันธภาพ ดานเศรษฐกิจ 
 

สัมประสิทธ
สหสัมพันธ (r)ตอ
การคงอยูของ
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรใน
การศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร 

ดานความรักใน
วิชาชีพพยาบาล 

- 0.67** 0.36** 0.73** 

ดานสัมพันธภาพ 0.67** - 0.48** 0.75** 

ดานเศรษฐกิจ 0.36** 0.48** - 0.52** 
**นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 

จากตารางท่ี 5 ความสัมพันธของปจจัยในการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปจจัยในการเรียนในคณะพยาบาลศาสตรท้ัง 
3 ดาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ในการศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 โดยดานสัมพันธภาพมีความสัมพันธอยูใน
ระดับมาก (r = 0.75) รองลงมาคือดานความรักในวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธอยูในระดับ
มาก (r = 0.73) และสุดทายคือ ดานเศรษฐกิจมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (r = 0.52)  

 
สรุปและอภิปรายผล 
 สรุปผลการวิจัย  

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 97.90 มีอายุ 20 - 21 ป 
มากท่ีสุด รอยละ 48.60 รองลงมา คือ อายุ 22 - 23 ป รอยละ 32.10 อายุ 18 - 19 ป รอยละ 
18.10 ตามลําดับ และกลุมตัวอยางจํานวนนอยท่ีสุดในชวงอายุ 24 - 25 ป รอยละ 1.20 เรียน
อยูระดับชั้นปท่ี 4 มากท่ีสุด รอยละ 29.60 รองลงมา คือ ชั้นปท่ี 3 รอยละ 26.70 ชั้นปท่ี 2 รอย
ละ 23.0 และชั้นปท่ี 1 นอยท่ีสุด รอยละ 20.60 ตามลําดับ  

ปจจัยในการเรียนในคณะพยาบาลศาสตร ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 0.53) 
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เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยดานความรักในวิชาชีพพยาบาลอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 

4.12, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ ปจจัยดานสัมพันธภาพอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.10, S.D. = 

0.55) และปจจัยดานเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 3.96, S.D. = 0.47) ตามลําดับ 
การคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ในการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.17, S.D. = 0.51) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การตั้งเปาหมายวาจะจบการศึกษาพรอมเพ่ือนรุนเดียวกันอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.52, S.D. = 0.72) รองลงมาอยูในระดับมาก 3 ดาน อันดับแรก ไดแก 

การตั้งใจจะเรียนพยาบาลตอจนสําเร็จเพราะเปนความคาดหวังของครอบครัว (𝑥̅𝑥 = 4.42, S.D. 

= 0.73) พยาบาลเปนอาชีพท่ีม่ันคง (𝑥̅𝑥 = 4.33, S.D. = 0.69) และอาชีพพยาบาลเปนอาชีพท่ี

นายกยอง (𝑥̅𝑥 = 4.30, S.D. = 0 .75) ตามลําดับ    
ความสัมพันธของปจจัยในการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหง

หนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปจจัยในการเรียนในคณะพยาบาลศาสตรท้ัง 3 ดาน มี
ความสัมพันธเชิงบวกกับการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ในการศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 โดยดานสัมพันธภาพมีความสัมพันธอยูในระดับมาก (r 
= 0.75) รองลงมา คือ ดานความรักในวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธอยูในระดับมาก (r = 0.73) 
และปจจัยดานสุดทาย คือ ดานเศรษฐกิจมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (r = 0.52) และ
เปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากสรุปผลการวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการคงอยูของนักศึกษาพยาบาล ท่ี
ศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี มีประเด็นสําคัญท่ี
นํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 ปจจัยดานสัมพันธภาพ พบวา มีความสัมพันธกับการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 
ในการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ในระดับมาก (r = 0.75) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 
อธิบายไดวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร เม่ือเริ่มตนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ก็ไดเขารวม
กิจกรรมของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัย ท่ีจัดข้ึนเพ่ือตอนรับนักศึกษา ไดแก การ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม การรวมกิจกรรมเตรียมความพรอมทางดานวชิาการ การรวมกิจกรรมท่ี
อาจารยและรุนพ่ีตอนรับนองใหม ถือวาเปนจุดเริ่มตนของการสรางความรักความผูกพันข้ึน เปน
การทําใหนักศึกษาไดรับรูขอมูลของสถานศึกษา การท่ีไดเรียนในสถานศึกษาท่ีชอบทําใหมีความ
ผูกพันธตอสถานศึกษา ประกอบกับระยะเวลาท่ีเรียน อาจารยท่ีสอน การไดมีกิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน ทําใหรูสึกผูกพันกับสถาบันมากข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของ Hirschi (1996) เก่ียวกับ
ความรูสึกผูกพันตอสถาบันการศึกษาของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก พบวาความเชื่อม่ันและขอ
ผูกมัดกับการศึกษาเก่ียวของซ่ึงกันและกันในแงของความผูกพันกับสถาบันการศึกษา เพราะ
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ความเชื่อม่ันจะเปนผลใหเกิดขอผูกมัดตามมา อันเกิดเปนความผูกพันข้ึน นอกจากนี้การมี
สัมพันธภาพดีกับเพ่ือน มีความรักความผูกพันชวยเหลือเก้ือกูลกัน จะทําใหการเรียนมีความสุข 
ไมเกิดปญหา ทําใหการเรียนสําเร็จได สอดคลองกับการศึกษาของ พิชฌายวีร สินสวัสดิ์ และ
เบญจวรรณ พิททารต (2559) พบวา ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน มี
ความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตโดยรวมของนักศึกษาพยาบาล ทําใหนักศึกษาเกิดความสุข
ในการเรียนและเรียนไดสําเร็จตามหลักสูตร 
 ดานความรักในวิชาชีพพยาบาล พบวา มีความสัมพันธกับการคงอยูของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ในการศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในระดับมาก (r = 0.73) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 
เปนไปไดวาอาชีพพยาบาลเปรียบเหมือนนางฟาในชุดสีขาว เพราะพยาบาลเปนอาชีพท่ีนายกยอง มี
ความม่ันคง จึงเปนความใฝฝนของผูหญิงหลายคน ผูท่ีเขามาศึกษาในวิชาชีพนี้ จึงตองมีพ้ืนฐานใน
ดานของความรักในวิชาชีพ มีการศึกษาเหตุผลท่ีเขาศึกษาคณะพยาบาลศาสตรของสถาบันแหงหนึ่ง 
พบวา สวนใหญ มีความสนใจ/ความรักในอาชีพ (รอยละ 65.4) ซ่ึงการเรียนพยาบาลนั้น นอกจาก
จะขยัน ตั้งใจเรียนแลว สิ่งท่ียังทําใหนักศึกษายังคงเรียนอยูในมหาวิทยาลัย คือ ความรักในวิชาชีพ 
หากขาดความรักในวิชาชีพท่ีเลือก ก็ทําใหไมสามารถคงทนอยูในงานไดนาน นอกจากนี้ผลการวิจัย 
ยังสอดคลองกับผลการวิจัย เรื่องเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ ท่ีพบวา เหตุผลสวนใหญ ท่ีนักศึกษาพยาบาลเลือกเรียนในวิชาชีพ
การพยาบาลเพราะชอบ และรักในวิชาชีพการพยาบาล (อนัญญา คูอาริยะกุล และคณะ, 2557) 
ความรักในวิชาชีพจะสงผลไปจนถึงการปฏิบัติงานหลังจากเรียนจบไปแลว เพราะหากทํางานโดยไม
มีความรักในอาชีพก็จะไมสามารถมีความสุขกับงานท่ีทําได ทําใหตองลาออกจากงาน ดังนั้น การ
ทํางานท่ีรักท่ีชอบจะทําใหคงอยูในงานไดนาน สอดคลองกับการศึกษาของ ศิริพร จิรวัฒนกุล และ
คณะ (2555) ท่ีพบวา ความสุขกับความคิดคงอยูในวิชาชีพของพยาบาลไทย กลาวคือ ความสุขเกิด
จากใจรักในวิชาชีพ และการชวยผูปวยและประชาชน เสมือนวา “ไดทําบุญทุกวันจากการใหการ
พยาบาล” และอุดมการณนี้เองท่ีหลอเลี้ยงจิตวิญญาณของพยาบาลใหเขมแข็ง สามารถคงอยูใน
วิชาชีพนี้ได แมวาสวนใหญไมมีความสุขในการทํางาน  

ดานเศรษฐกิจ มีความสัมพันธกับการคงอยูของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ในการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร ในระดับปานกลาง (r = 0.52) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 อธิบายได
วาในการศึกษายุคปจจุบัน นักศึกษาตองชําระคาเลาเรียนทางการศึกษา โดยอาศัยเงินจาก
ครอบครัว เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลยังเปนผูท่ีไมมีรายได สวนใหญจะไดรับเงินคาใชจายจาก
ผูปกครอง ซ่ึงผูปกครองหรือครอบครัวของนักศึกษาสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจาง
ท่ัวไป จึงอาจสงผลใหเกิดปญหาการเงินตามมาได ทําใหนักศึกษาลาออกจากการเรียนกอนสําเร็จ
การศึกษา จึงทําใหบางสถาบันการศึกษา มีโครงการกูยืมเงินเพ่ือศึกษา เพ่ือชวยใหนักศึกษาบาง
รายไดเลาเรียนตอ สอดคลองกับผลการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการใหเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา
ของภาครัฐในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย กลาววา การจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
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การศึกษา (กยศ.) ข้ึน เพ่ือมุงเนนท่ีจะใชเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางดาน
การศึกษาในสังคม และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนนักศึกษาท่ีมาจากครอบครัวท่ีมี
รายไดนอย (สุดทาย ชัยจันทึก และคณะ, 2560) และอาจเปนปจจัยหนึ่งท่ีชวยทําใหนักศึกษา
เกิดความมุมานะ และตั้งใจเรียนใหจบ เพราะความคิดเห็นวา เรียนจบเปนพยาบาลแลวจะไมตก
งาน สอดคลองกับการวิจัย เรื่องเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ กลาววา ความรูสึกทางบวกตอวิชาชีพการพยาบาล สงผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาในวิชาชีพ ท่ีปจจุบันวิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีขาดแคลน ดังนั้น เม่ือสําเร็จ
การศึกษายอมมีงานทําแนนอน (อนัญญา คูอาริยะกุล และคณะ, 2557)   
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 

1. จากผลการศึกษา สถาบนัการศึกษาควรสงเสริมปจจัยดานสัมพันธภาพ ดานความรัก
ในวิชาชีพ ใหเกิดข้ึนในสถาบันตลอดไป อันจะเปนการสรางความผูกพัน ยึดนักศึกษาไวให
สามารถเรียนจนสําเร็จหลักสูตร ไมลาออกระหวางการเรียน   

2. ควรสนับสนุนปจจัยทางดานเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ไดแก การจัดตั้งกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) หรือ การใหทุนการศึกษาแกนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

1. ควรทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการคงอยูของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท่ีมีผล
การเรียนต่ํา เนื่องจากเปนกลุมเสี่ยงทางดานผลการเรียน ท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ และอาจ
เรียนไมสําเร็จตามหลักสูตร 

2. ควรศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการคงอยูของนักศึกษาพยาบาล ท่ีศึกษาในคณะ
พยาบาลศาสตร ของสถาบันการศึกษาอ่ืนในระดับภูมิภาคเพ่ิมข้ึน  
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