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บทคัดยอ 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนให
ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ โดยผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรหนึ่งท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ตาม
แนวทางท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรูในหลายรูปแบบ 
เชน การสอนแบบศูนยการเรียน การสอนแบบโครงการ การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก การ
สอนแบบแสวงหาความรูดวยตนเอง และการสอนแบบใชคําถามเปนฐาน เปนตน แมวาการ
จัดการเรียนรูในบางรูปแบบไมไดเพ่ิมผลการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตผูเรียนสวนใหญมี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนรูสึกสนุกสนานกับ
การเรียน และมีสวนรวมในการเรียน มีความรับผิดชอบตอการเรียนมากข้ึน 
คําสําคัญ: การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, นักศึกษาพยาบาล 
 
Abstract 

Facilitating student-centered learning is a learning management that focuses on 
learning by doing of learners, which all learners were able to learn and develop themselves. 
The Bachelor of Nursing Science program is one of the programs that teaches students by 
using Student-centered learning according to the guidelines of National Education Act B.E. 
2542 and Thai Qualifications Framework for Higher Education.  The activities or designing 
learning programs have many methods for example Learning Center, Project Method, 
Problem-based Learning, Self-Study and Question Based Learning, etc.  Although, some 
learning methods does not increase the significantly academic performance. On the other 
hand, the most learners are satisfied the facilitating student-centered learning. The students 
enjoy learning, participate in learning, and have more responsibility for learning. 
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บทนํา 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือ การเรียนการสอนแบบเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (Student Centered Learning หรือ Child Centered Learning) มาจาก
แนวคิดของ จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) ซ่ึงเปนตนคิดในเรื่องการเรียนรูโดยการกระทํา หรือ 
learning by doing โดยมีรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ 
เปลี่ยนบทบาทจาก “ผูรับ” มาเปน “ผูเรียน” และบทบาทของ “ครู” จากผูถายทอดขอมูล มา
เปน “ผูจัดประสบการณการเรียนรู” (จิราภรณ ชมศรี, 2559; ชาตรี เกิดธรรม, 2542) นอกจากนี้
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ยังเกิดข้ึนจากพ้ืนฐานความเชื่อท่ีวา เปาหมาย
สําคัญของการจัดการศึกษาคือ การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนแตละคนได
พัฒนาตนเองสูงสุดตามกําลัง หรือศักยภาพของแตละคน แตเนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความ
แตกตางกันท้ังดานความตองการความสนใจ ความถนัด และยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเปนเครื่องมือ
สําคัญท่ีจะใชในการเรียนรู ซ่ึงไดแก ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ความสามารถทาง
สมอง ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะท่ีตางกัน ดังนั้นในการ
จัดการเรียนรูจึงควรมีการจัดการท่ีเหมาะสม ในลักษณะท่ีแตกตางกันตามเหตุปจจัยของผูเรียน
แตละคน และผูท่ีมีบทบาทสําคัญในกลไกของการจัดการนี้ คือ ผูสอน (สํานักวิชาการและ
ประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด, 2556)  

ประเทศไทยไดนําแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมาใช โดย
มีการปฏิรูปการจัดการเรียนรูในระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย จากการเรียนรูท่ีเนนบทบาท
ของครูผูสอน มาเปนการเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงไดประกาศไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 อีกท้ังยังมีการกําหนดใหมีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ดังนั้น
ทางคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงไดกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) ข้ึน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยมุงสูเปาหมายเดียวกัน 
คือ การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานโดยกําหนดผลท่ีคาดวาจะไดรับ กลาวคือ อาจารยมี
การพัฒนาวิธีการสอน นักศึกษามีการพัฒนาวิธีการเรียนรู บัณฑิตมีความรูความสามารถ และ
ไดรับการอบรมใหมีคุณธรรม จริยธรรม (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2552) คณะ
พยาบาลศาสตรเปนคณะวิชาหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาท่ีตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงได
นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมาใช 
 
ความหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดมีผูอธิบายและใหความหมายไวหลาย
ทาน เชน ชนาธิป พรกุล (2543) ไดอธิบายวา การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือการ
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เรียนรูท่ีเกิดจากการคิด การคนควา การทดลอง และการสรุปเปนความรูโดยตัวผูเรียนเอง ผูสอน
จะเปลี่ยนบทบาทหนาท่ีจากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ ชี้แนะ และอํานวย
ความสะดวกใหกับผูเรียน จึงเปนการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

วัลลี สัตยาศัย (2547) ไดใหความหมายวา เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูรับผิดชอบใน      
การเรียนรูของตนเอง โดยเปนผูสรางเปาหมายการเรียนรู วัตถุประสงคในการเรียนรู แสวงหา
แหลงใหความรูและเลือกวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตน รวมท้ังประเมินตนเองโดยอาจจะอาศัย
หรือไมอาศัยความชวยเหลือกจากผูอ่ืนก็ได สวนผูสอนจะปรับเปลี่ยนบทบาทจากท่ีเคยเปนใน
ระบบการศึกษาท่ีครูเปนศูนยกลาง (Teacher Centered Learning) มาเปนผูชี้แนะ สนับสนุน 
และชวยเหลือเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

พิมพันธ เดชะคุปต (2550) ใหความหมายไววา การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง คือแนวการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรูใหมและสิ่งประดิษฐใหม 
โดยการใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) 
และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชได โดย
ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจความสามารถและความถนัด
เนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ ใชหลากหลายวิธีการสอนหลากหลายแหลง
ความรูสามารถพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย คือ พหุปญญา รวมท้ังเนนการวัดผลอยาง
หลากหลายวิธี 

หวน พินธุพันธุ (2554) ไดใหคํานิยามการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนประการ
สําคัญ   

ปราโมทย ดานประดิษฐ (อางอิงใน จิราภรณ ชมศรี, 2559) ไดใหคํานิยามของ
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง การจัดการศึกษาท่ียึดหลักวาผูเรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสําคัญท่ีสุด โดย
กระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ รูปแบบการจัดการเรียนรูในระดับการอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึง
มุงพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะสังคม  

จากความหมายท่ีกลาวขางตน สรุปไดวา การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ โดยยึดหลักท่ีวาผูเรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  
 
หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
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ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542) ไดกําหนดตัวบงชี้ท่ีจะแสดงให
เห็นวาการเรียนการสอนนั้น ๆ เปนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนี ้

1. ตัวบงชี้การเรียนรูของผูเรียน โดยพฤติกรรมท่ีแสดงวาเปนการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดแก 

1) ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) ผูเรียนฝกประสบการณจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
3) ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
4) ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออก

อยางชัดเจน และมีเหตุผล 
5) ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหา ท้ังดวยตนเองและรวมดวย

ชวยกัน 
6) ผูเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
7) ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ

ตนเองอยางมีความสุข 
8) ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
9) ผูเรียนฝกประสบการณ ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหา

ความรูอยางตอเนื่อง 
2. ตัวบงชี้การสอนของผูสอน โดยพฤติกรรมท่ีแสดงวาผูสอนจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดแก 
1) ผูสอนเตรียมการสอนท้ังเนื้อหาและวิธีการ 
2) ผูสอนจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศท่ีปลุกเรา จูงใจและเสริมแรงใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู 
3) ผูสอนเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาผูเรียนอยางท่ัวถึง 
4) ผูสอนจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 
5) ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทําและฝกปรับปรุงตนเอง 
6) ผูสอนสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมท้ังสังเกตสวนดี และ

ปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน 
7) ผูสอนใชสื่อการสอนเพ่ือฝกการคิด การแกปญหาและการคนพบความรู 
8) ผูสอนใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 
9) ผูสอนฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
10) ผูสอนสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ในจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จะตองคํานึงถึงความแตกตางของ
ผูเรียน และการสงเสริมใหผูเรียนไดนําเอาสิ่งท่ีเรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต เพ่ือพัฒนา
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ตนเองไปสูศักยภาพสูงสุดท่ีแตละคนจะมีและเปนได โดยอาศัยบทบาทของผูสอนและบทบาท
ของผูเรียนรวมกัน ผูสอนจะตองรูจักผูเรียนใหครอบคลุมรอบดานและสามารถวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือนําไปเปนพ้ืนฐานในการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน โดยจะเปนผู
ท่ีทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) โดยจัดบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัด
สถานการณ ฯลฯ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ ใหคําแนะนํา ถามคําถาม ให
ขอมูลยอนกลับ และประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนนําความรูท่ีไดไปประยุกตใช สวนผูเรียนจะทํา
หนาท่ีสรางความรูดวยตนเอง และนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ท้ังนี้ผูเรียน
จะตองมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูท่ีผูสอนไดจัดให สําหรับกระบวนการเรียนรูท่ีผูสอนจัดให
จะตองมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวม ไดลงมือคิด ปฏิบัติ และสรุปความรูดวยตนเอง อีกท้ังทาง
ผูสอนและผูเรียนจะตองทําการวัดและประเมินผลรวมกัน โดยผูสอนจะใหขอมูลประเมินผล
ยอนกลับแกผูเรียน เพ่ือเปนการสงเสริมใหผูเรียนจะไดพัฒนาตนเอง และใฝเรียนรูตลอดชีวิต 
 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

การจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถทําไดหลาย
วิธีการและหลายเทคนิค ไดแก การสอนแบบศูนยการเรียน (Learning Center) การสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู (Inquiry Based) การสอนแบบบูรณาการ (Integrate Teaching) การสอน
แบบถามตอบ (Ask and Question Model) การสอนดวยรูปแบบซิปปา (CIPPA Model) การ
สอนแบบทดลอง (Laboratory Method) การสอนแบบโครงการ ( Project Method) การสอน
แบบแบงกลุมทํางาน (Committee Work Method) และการสอนแบบอภิปราย (Discussion 
Group) การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning, PBL) การสอนแบบ
แสวงหาความรูดวยตนเอง (Self-Study) การสอนแบบใชคําถามเปนฐาน (Question Based 
Learning) เปนตน  

การสอนดวยรูปแบบซิปปา (Cippa Model) หรือรูปแบบการประสานหาแนวคิด ซ่ึง
พัฒนาข้ึนโดย ทิศนา แขมมณี (2542) ไดนําแนวคิดการสรางความรู แนวคิดกระบวนการกลุม
และการเรียนรูแบบรวมมือ แนวคิดเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรู  แนวคิดเก่ียวกับ
กระบวนการเรียนรู และแนวคิดเก่ียวกับการถายโอนความรู มาใชรวมกันในการจัดการเรียนการ
สอน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ข้ันทบทวนความรูเดิม เปนข้ันตอนของการดึงความรูในเรื่องท่ีเรียน เพ่ือชวยให
ผูเรียนมีความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมของท่ีมี 

2. ข้ันแสวงหาความรูใหม เปนข้ันตอนของการแสวงหาขอมูล ความรูใหมท่ีผูเรียน
ยังไมมีจากแหลงขอมูลหรือแหลงความรูตาง ๆ ซ่ีงผูสอนอาจเตรียมมาใหผู เรียน หรือให
คําแนะนําเก่ียวกับแหลงขอมูล เพ่ือใหผูเรียนไปแสวงหาความรูเอง  
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3. ข้ันการศึกษาทําความเขาใจขอมูล/ความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหมกับ
ความรูเดิม ในข้ันตอนนี้ผูเรียนตองเผชิญปญหา และทําความเขาใจกับขอมูล โดยผูเรียนตอง
สรางความหมายของขอมูล ประสบการณใหม ๆ โดยใชกระบวนการตาง ๆ ดวยตนเอง เชน การ
ใชกระบวนการคิด กระบวนการกลุมในการอภิปรายและสรุปผล  

4. ข้ันการแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจกับกลุม เปนข้ันตอนการใชกลุมเปน
เครื่องมือในการตรวจสอบความรู ความเขาใจของตนเอง มีการแบงปนความรูความเขาใจของ
ตนเองแกผูอ่ืน และไดรับความรู ความเขาใจของผูอ่ืนไปพรอม ๆ กันจากการแลกเปลี่ยนภายใน
กลุม  

5. ข้ันการสรุปและจัดระเบียบความรู เปนข้ันตอนของการสรุปความรูท่ีไดรับ
ท้ังหมด ท้ังความรูเดิมและความรูใหม และจัดสิ่งท่ีเรียนรูใหเปนระบบระเบียบ เพ่ือชวยใหจดจํา
สิ่งท่ีเรียนรูไดงาย  

6. ข้ันการแสดงผลงาน เปนข้ันตอนท่ีชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานการ
สรางความรูของตนเองใหผูอ่ืนรับรู เปนการชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบความรูความเขาใจ และ
ชวยใหจดจําสิ่งท่ีเรียนรูไดงายข้ึน  

7. ข้ันประยุกตใชความรู เปนข้ันตอนการสงเสริมใหผูเรียนไดนําความรู ความเขาใจ
ของตนเองไปใชในสถานการณตาง ๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความชํานาญ ความเขาใจ 
ความสามารถในการแกปญหา และความจําในเรื่องนั้น ๆ 

ท้ังนี้ในการจัดการเรียนรูแตละครั้ง หรือแตละเรื่อง จะตองเปดโอกาสในเรื่องตาง ๆ ใหกับ
ผูเรียนดวย ไดแก 1) การเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูเลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระท่ีสนใจ เปน
ประโยชนตอตัวผูเรียน และ 2) การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูไดคิด ได
รวบรวมความรูและลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง โดย ทิศนา แขมมณี (2557) ไดนําเสนอแนวคิดใน
การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม และสามารถนําไปใชเปนแนวปฏิบัติได ดังนี้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู ท่ีดี ท่ีควรชวยใหผู เรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย 
(Physical Participation) คือ กิจกรรมท่ีผู เรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือชวยให
ประสาทการเรียนรูของผูเรียนตื่นตัวพรอมท่ีจะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา (Intellectual 
Participation) คือ กิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา โดยเปนกิจกรรมท่ีทา
ทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนใหเกิดการเคลื่อนไหว โดยกิจกรรมจะตอง
เปนเรื่องท่ีไมยากหรืองายเกินไป และจะตองทําใหผูเรียนเกิดความสนุกท่ีจะคิด 

3.  กิจกรรมการเรียนรู ท่ี ดีควรชวยใหผู เรี ยนมีส วนร วมทางสั งคม (Social 
Participation) คือ กิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว  

4. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ (Emotional 
Participation) คือ กิจกรรมท่ีสงผลตออารมณ ความรูสึกของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหการเรียนรูนั้น
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เกิดความหมายตอตนเอง โดยกิจกรรมนั้น ๆ ตองเก่ียวของกับผูเรียนโดยตรง ท้ังนี้การมีสวนรวม
ทางอารมณมักเกิดข้ึนพรอมกับการกระทําอ่ืน ๆ เชน กิจกรรมทางกาย สติปญญา และสังคม  

สําหรับ จิราภรณ ชมศรี (2559) ไดเสนอแนวคิด 5 ค ในการทํากิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนี้  

1. คน หมายถึงใหผูเรียนสืบคนเนื้อหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน หองสมุด 
อินเตอรเน็ต สิ่งตาง ๆ เหลานี้เรียกวา “คน” 

2. ควา เม่ือผูเรียนจดมา บันทึก หรือถายเอกสารเนื้อหาท่ีไดจากแหลงสืบคนตาง ๆ 
สิ่งเหลานี้เรียกวา “ควา” 

3. คิด เม่ือผูเรียนจด บันทึก ถายเอกสาร หรือดาวนโหลดจากอินเตอรเน็ต ผูเรียน
นํามาคิด วิเคราะหถึงขอดี ขอเสีย แลวคิดรวบรวมและเรียบเรียง เพ่ือจะเขียนรายงาน  

4. คาย เม่ือผูเรียนไดคิด วิเคราะห คิดรวบรวมและเรียบเรียงแลวก็นํามาเขียน
รายงาน และนําเสนอหนาชั้นเรียน สิ่งนี้เรียกวา “คาย”  

5. คณะ หมายถึงการท่ีผูเรียนทํางานกันเปนกลุม (คณะ) เพ่ือคน ควา คิด คาย ท่ี
กลาวมาแลว การทํางานเปนกลุมนี้คือ การทํางานเปน “คณะ” 
 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในนักศึกษาพยาบาล 

การศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดมีการนํารูปแบบการจัดการการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมาใช โดยใชรูปแบบการเรียนรูในหลายรูปแบบ เชน  
 1. การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning, PBL) ซ่ึงการสอน
แบบนี้มีหลักการสําคัญคือ ผูสอนทําการเลือกสถานการณปญหาท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนตัวกระตุน
ใหผูเรียนไปศึกษาคนควา แสวงหาความรูจากแหลงตางๆ หรือดวยวิธีการตางๆ แลวนํามาใช
แกปญหา (วัลลี สัตยาศัย, 2547; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2548; วิภาดา แสงนิมิตรชัยกุล 
2555)  

2. การสอนแบบแสวงหาความรูดวยตนเอง (Self-Study) การสอนแบบนี้มีรูปแบบ        
การจัดการเรียนรูหลากหลายวิธี เชน การใชกรณีตัวอยาง (Case study) การจัดการเรียนการ
สอนแบบสืบคน (Inquiry Instruction) การเรียนแบบแกปญหา (Problem Solving) เปนตน 
การเรียนในรูปแบบนี้ผูเรียนตองทําการคนควาหาเหตุผลมาตอบคําถามหรือแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2548; วิภาดา แสงนิมิตรชัยกุล 2555) 

ดังเชนการศึกษาของวิภาดา แสงนิมิตรชัยกุล (2555) ซ่ึงไดจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใช
รูปแบบการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก (PBL) และแบบแสวงหาความรูดวยตนเอง (Self study) 
พบวา ผูเรียนมีความสนใจในการเรียนมากข้ึน แมวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีประเมินจาก
คะแนนสอบไมไดเพ่ิมข้ึนมากกวาการสอนแบบบรรยาย แตสิ่งท่ีผูเรียนไดรับจากการจัดการเรียน
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การสอนรูปแบบนี้คือ ผูเรียนรูสึกสนุกและมีความอยากเรียนมากข้ึน มีความเชื่อม่ันในตนเองและ
มีพฤติกรรมการแสดงออกมากข้ึนเม่ือข้ึนฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวย 

3. การสอนแบบศูนยการเรียน (Learning Center) เปนกระบวนการเรียนท่ีบูรณาการ
ระหวางการใชสื่อประสมกับกระบวนการกลุม เนนกิจกรรมเพ่ือสรางสถานการณใหเกิดการ
เรียนรู โดยผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความตองการ ความสนใจ การเรียนรูปแบบนี้
จะประกอบของศูนยการเรียน คูมือครูผูสอน แบบฝกหัดปฏิบัติสําหรับผูเรียน สื่อสําหรับศูนย
กิจกรรม แบบทดสอบสําหรับการประเมินผล (นภดล ยิ่งยงสกุล, 2554) 

ดังเชนการศึกษาของเบญจมาภรณ นาคามดี, ชรินธร วองวีระยุทธ และอายุพร กัยวิกัย
โกศลม (2554) ซ่ึงไดจัดการเรียนการสอนแบบศูนยการเรียนรูรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ 1 ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชินราช โดยกิจกรรมท่ีผูสอนใชวิธีการสอนหลากหลายวิธีตามลักษณะของเนื้อหา 
ไดแก การซักประวัติ การติดตามผลตรวจทางหองปฏิบัติการ และการคัดกรองภาวะเสี่ยงและ
การสงตอ ทําการสอนโดยการอภิปรายกรณีศึกษา สวนการตรวจรางกาย การตรวจครรภ กลไก
การคลอด การทําคลอดและการชวยเหลือการคลอดปกติ การตรวจรก และการประเมินภาวะ
สุขภาพทารกแรกเกิดทันที ใชการสอนแบบสาธิตและสาธิตยอนกลับ ทําการการประเมินผลโดย
ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 46 ขอ และใบงาน จากผลการจัดการเรียน
แบบศูนยการเรียนรู พบวา ผูเรียนสวนใหญมีคะแนนอยูในระดับดี และมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติเม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลักเรียนแบบศูนยการ
เรียนรู และมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมาก  

4. การสอนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-Based Learning, TBL) เปนรูปแบบการสอนท่ี
เนนการรวมมือในการเรียนรูอยางสรางสรรค การทํางานรวมกันเปนทีม การพัฒนาความสามารถ
ดานการคิด และการแกปญหา ใหผูเรียนรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง (active learning) 
มีการเตรียมความพรอมในการอานหนังสือกอนเขาหองเรียน และเรียนโดยใชกิจกรรมกลุม 
ผูสอนทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก (สมพิศ ใยสุน, ปรียารัตน รัตนวิบูลย, และชลดา จันทร
ขาว, 2559)  

ดังเชนการศึกษาของปรางคทิพย อุจะรัตน, เสาวลักษณ สุขพัฒนศรีกุล และวิภาวี 
หมายพิมาย (2558) ซ่ึงไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปท่ี 2 ในรายวิชาทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล ระหวางการสอนแบบบรรยายและ
การสอนแบบการเรียนรูโดยใชทีม โดยใชใบงานประเด็นการเรียนรูตามกรอบวัตถุประสงค แบบ
ประเมินความพรอมในการเรียนรูรายบุคคลและรายกลุม การดคําตอบ และกรณีศึกษาเปน
เครื่องมือวิจัย ทําการประเมินผลโดยใชขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ และแบบสอบถามความพึง
พอใจตอการสอนแบบการเรียนรูโดยทีม พบวา ผูเรียนท่ีไดรับการสอนแบบการเรียนรูโดยใชทีม 
มีคาเฉลี่ยคะแนนสอบไมแตกตางจากผูเรียนท่ีไดรับการสอนแบบบรรยาย แตผูเรียนรูสึก
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สนุกสนานกับการเรียน พึงพอใจตอการมีสวนรวมในการเรียน การทํางานเปนทีม และมีความ
รับผิดชอบตอการเรียนมากข้ึน  

สวนการศึกษาของสมพิศ ใยสุน ปรียารัตน รัตนวิบูลย และชลดา จันทรขาว (2559) ซ่ึง
ใชการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลมารดาและ
ครอบครัวในระยะตั้งครรภของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
พบวา ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความรู และการรับรูผลการเรียนหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขา
รวมกิจกรรม  

5. การสอนแบบโครงการ (Project-Based Learning) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี
ใชกระบวนการกลุมเขามาชวยในการจัดการเรียนรู โดยผูเรียนไดชวยกันสํารวจ สังเกต คนหา 
และกําหนดเรื่องท่ีสนใจ ทําการวางแผนและเขียนโครงการ ลงมือปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว จน
ไดขอคนพบ สิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหม โดยผูเรียนจะตองนําเสนอ อภิปรายผล และสรุปผล
การเรียนรูท่ีได นอกจากนี้ยังกอเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูสอนและผูเรียนอีกดวย (เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศศักดิ์, 2548; วิภาดา แสงนิมิตรชัยกุล 2555; ทิศนา แขมมณี, 2557;)  

ดังเชนการศึกษาของดวงเนตร ธรรมกุล, วนิดา ตันเจริญรัตน, และพูนทรัพย ลาภเจียม 
(2557) ซ่ึงไดจัดการเรียนการสอนแบบโครงการใหแกนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 ในรายวิชาการ
พยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 3 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี และทํา     
การประเมินผูเรียนโดยใชแบบทดสอบความรูชนิดตัวเลือก แบบประเมินทักษะดานคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะดานความรู และทักษะทางปญญา และแบบประเมินความพึงพอใจ พบวา 
ผูเรียนมีผลการเรียนหลังการจัดการเรียนแบบโครงการสูงกวากอนการจัดการเรียนเล็กนอยแตไม
แตกตางทางสถิติในคราวเดียวกันพบวาผูเรียนมีคะแนนทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม ดาน
ความรู และทักษะทางปญญาโดยรวมแตละดานอยูในระดับมาก และผูเรียนใหคะแนนความพึง
พอใจในการจดัการเรยีนแบบโครงการในระดับมากเชนเดียวกัน  

6. การสอนแบบใชคําถามเปนฐาน (Question Based Learning) เปนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาทักษะการคิด การตีความ การไตรตรอง การถายทอดความคิด 
โดยผูสอนจะปอนคําถามในลักษณะตาง ๆ ท่ีเปนคําถามท่ีดี ผูเรียนตองใชความคิดเชิงเหตุผล 
วิเคราะห วิจารณ สังเคราะห หรือการประเมินคาเพ่ือจะตอบคําถามเหลานั้น การจัดการเรียน
การสอนรูปแบบนี้จะชวยสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาความคิดใหม ๆ อีกท้ังยังชวยขยาย
ทักษะการคิด ทําความเขาใจใหกระจางได (รังสินี พูลเพ่ิม, จันทนา โปรยเงิน, แสงจันทร สุนันตะ 
และนนทิกา พรหมเปง, 2561) 

ดังเชนการศึกษาของรังสินี พูลเพ่ิม, จันทนา โปรยเงิน, แสงจันทร สุนันตะ, และนนทิกา 
พรหมเปง (2561) ซ่ึงทําการศึกษาประสิทธิผลของการเรียนการสอนโดยใชคําถามเปนฐานของ
นักเรียนพยาบาลชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก โดยใชแบบการสรุปผลการเรียนรูของ
นักเรียนหลังการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจเปน
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เครื่องมือวิจัย พบวา ผูเรียนทําการสรุปบทเรียนหลังเรียนผานตามวัตถุประสงคทุกคน และทํา
แบบทดสอบไดคะแนนผานเกณฑรอยละ 60 ทุกคน ผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนในชั้นเรียนอยู
ในระดับดีทุกพฤติกรรม ท้ังผูเรียนและผูสอนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนแบบใช
คําถามเปนฐานโดยรวมอยูในระดับดีมาก 

 
สรุป 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรหนึ่งท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนศูนยกลางตามแนวทางท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยใชรูปแบบการเรียนรูในหลายรูปแบบ เชน 
การสอนแบบศูนยการเรียน การสอนแบบโครงการ การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก การสอน
แบบแสวงหาความรูดวยตนเอง และการสอนแบบใชถามเปนฐาน เปนตน แมวาการจัดการ
เรียนรูในบางรูปแบบไมไดเพ่ิมผลการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตผูเรียนสวนใหญมีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนรูสึกสนุกสนานกับการ
เรียน มีสวนรวมในการเรียน มีความรับผิดชอบตอการเรียนมากข้ึน  
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