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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) มีวัตถุประสงคเพ่ือ เปรียบเทียบการ
ตระหนักรูในตนเอง การรับรูประโยชนของความตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาล และ
ศึกษาการนําการตระหนักรูในตนเองไปใชประโยชนของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชน 
แหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาพยาบาลศสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เอกชน แหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 190 คน การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย
แบบสอบถาม ไดแก แบบสอบถามการตระหนักรูในตนเอง แบบสอบถามการรับรูประโยชนของ
การตระหนักรูในตนเอง และแบบสอบถามการนําตระหนักรูในตนเองไปใชเปนประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การเปรียบเทียบความแตกตางดวยสถิติเชิงวิเคราะห One way ANOVA  

ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบการตระหนักรูในตนเองของกลุมตัวอยาง มีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (P = .001) โดยชั้นปท่ี 3 มีการตระหนักรูใน
ตนเองมากท่ีสุด รองลงมาคือชั้นปท่ี 2 และปท่ี 1 ตามลําดับ และการเปรียบเทียบการรับรู
ประโยชนการตระหนักรูในตนเองของกลุมตัวอยาง มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 (P = .012) โดยชั้นปท่ี 3 มีการตระหนักรูในตนเองมากท่ีสุด รองลงมาคือชั้นปท่ี 2 
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และปท่ี 1 ตามลําดับ และกลุมตัวอยาง มีการนําเอาตระหนักรูไปใชในชีวิตประจําวัน โดย
นําไปใชเพ่ือใหเขาใจอารมณตัวเอง ทําใหสามารถควบคุมตัวเองได ตลอดจนรู จุดดอยของตัวเอง 
เพ่ือจะไดนําไปพัฒนาปรับปรุงตนเองในการดําเนินชีวิตอยางมีเหตุผล สําหรับการนําการ
ตระหนักรูในตนเองไปใชในการฝกปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยาง จะนําไปใชเตือนตัวเองใหรูตัว
เองอยูเสมอ ทําใหมีสติและรอบคอบขณะเวลาทํางาน หรือฝกปฏิบัติงาน 
คําสําคัญ: การตระหนักรูในตนเอง, การรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเอง, นักศึกษา
พยาบาล  
 
ABSTRACT 

Descriptive research aims to compare self- awareness, Perceived benefits 
of self-awareness of nursing students. And study the application of self-awareness 
to the use of nursing students in a Private University Ubon Ratchathani province. 
Sample is a graduate student private university in Ubon Ratchathani province, 190 
people.  This research consisted of questionnaires, including self- awareness 
questionnaires.  Self- awareness benefit questionnaire and the questionnaire on 
self- awareness for use in daily life.  Statistics used in data analysis were mean, 
percentage, standard deviation. Comparison of differences with analytical statistics 
One way ANOVA.  

The research found that comparison of self-awareness of the sample group 
different with statistical significance at . 05 level ( P =  . 001) .  With the third year 
having the most self- awareness followed by second year and first year 
respectively. And comparison of perceived benefits, self-awareness of the sample 
group different with statistical significance at . 05 level ( P =  . 012) .  With the third 
year having the most self- awareness Followed by second year and first year 
respectively.  And samples with the awareness of using in daily life by using it to 
understand your emotions enabling self- control as well as knowing weaknesses. 
To be used to develop self- improvement in a rational lifestyle. For applying self-
awareness to work practices, it was found that the sample group will be used to 
remind yourself to know yourself make you conscious and careful while working 
or practice work. 
Keywords : self-awareness / Perceived benefits of self-awareness / nursing 
students 
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บทนํา 

ปจจุบันการขาดแคลนพยาบาลเปนปญหาสําคัญท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก จากการสํารวจของ
องคการอนามัยโลกในป พ.ศ.2549 พบวาประเทศตาง ๆ ประสบภาวะขาดแคลนพยาบาลข้ัน
วิกฤติ สําหรับประเทศไทยมีภาวะขาดแคลนพยาบาลอยางชัดเจนตั้งแต พ.ศ. 2531 ทําใหจํานวน
พยาบาลท่ีไมไดสัดสวนกับจํานวนผูปวย ไมสามารถใหการดูแลตอบสนองความตองการท่ี
ครอบคลุมท้ังกาย จิต สังคมจิตวิญญาณ ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลกระทบตอผูรับบริการ
ตามมา (เพชรรุง เพชรประดับ, 2558) นโยบาลของรัฐบาลจึงเรงในการผลิตบุคลากรทางวิชาชีพ
พยาบาลใหเพ่ิมมากข้ึน ทําใหสถาบันการศึกษาพยาบาลท้ังภาครัฐและเอกชนตางตองเพ่ิมการ
ผลิตพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน โดยมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ใหไดรับ
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑสภาการพยาบาลรับรองเพ่ือผลิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ หลักสูตร
พยาบาลมีการสอนภาคทฤษฎีแลภาคปฏิบัติเพ่ือใหนักศึกษามีความรูและทักษะในการปฏิบัติการ
พยาบาล มีการมุงเนนใหนักศึกษาไดฝกประสบการณจริงบนหอผูปวย โดยเริ่มตนตั้งแตการ
พยาบาลพ้ืนฐาน ไปจนถึงการพยาบาลผูปวยในแตละชวงวัย ท้ังนี้เพ่ือจะทําใหนักศึกษาไดสัมผัส
กับประสบการณพ้ืนฐานไปจนถึง การพยาบาลผูปวยในแตละชวงวัย ท้ังนี้เพ่ือจะทําใหนักศึกษา
ไดสัมผัสกับประสบการณท่ีมีการเจ็บปวยหรือการดูแลผูปวยอยางแทจริง 
 นักศึกษาพยาบาลจึงเปนผูท่ีไดรับการฝกฝนใหมีท้ังความรับผิดชอบและซ่ือสัตยในการ
ดูแลผูปวยดวยความเต็มใจ ทําบทบาทหนาท่ีของการเปนนักศึกษาพยาบาลอยางเต็ม
ความสามารถ นักศึกษาพยาบาลตองไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
ตั้ งแต เปนนักศึกษาพยาบาล เพราะการตระหนักรู ในตนเอง (Self–Awareness) เปน
ความสามารถในการรับรูเขาใจอารมณ ตลอดจนจุดออนจุดแข็ง และความตองการของตนเอง
อยางลึกซ้ึง ผูท่ีรูจักตนเองเปนอยางดีจะมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน คนท่ีรูจักตนเอง
เปนอยางดี ยอมเขาใจถึงผลกระทบของอารมณของตนเองท่ีมีตอผูอ่ืน และตอการปฏิบัติงาน 
(สายฝน เอกวรางกูร, 2562) การตระหนักรูในตนเอง จะทําใหนักศึกษาพยาบาลเขาใจความคิด
ความรูสึกและความตองการของผูปวย สามารถสรางความเชื่อม่ันแกผูปวย ดังนั้นหากนักศึกษา
พยาบาลไมมีความตระหนักรูตนเอง จะทําใหจัดการกับตนเองไมถูกตองสงผลใหประสิทธิภาพ
การดูแลผูปวยลดลงและเกิดความรูสึกไมมีความสุขในการฝกปฏิบัติ มีการศึกษาพบวาพยาบาลท่ี
มีความตระหนักรูในตนเอง จะทําใหเกิดการตระหนักถึงการดูแลความปลอดภัยผูปวยมากข้ึน 
เปนทักษะการคิดท่ีปองกันหรือลดความผิดพลาดจากการปฏิบัติการพยาบาลตอผูปวย (สุภิชญา 
ทองแกว, 2561) แตท้ังนี้การตระหนักรูในตนเองเปนเรื่องสวนบุคคลเชนกัน  เนื่องจากในบางครั้ง
พยาบาลจะไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติการพยาบาล (สายสมร เฉลยกิต และคณะ, 
2557) ซ่ึงหากพยาบาลไดรับรูถึงประโยชนของการตระหนักรูในตนเองแลว จะตองใหการ
พยาบาลไดอยางมีสติ รอบคอบ คํานึงถึงผลลัพธทางการพยาบาลอยางแทจริง  



 
Journal of Ratchathani Innovative Health Sciences :  Vol.2 No.2 April-June 2018  63 

 

มีการศึกษาเก่ียวกับประโยชนของการตระหนักรูในตนเองแลวพบวา ทําใหบุคคล
สามารถเขาใจตนเองในทุกๆ ดาน ท้ังความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม รูจุดดี จุดเดน รูจุดดอย
ของตน รูความตองการ รูเปาหมายในชีวิต รูความคาดหวัง รูศักยภาพ ความสามารถของตน 
บุคคลสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการรับฟง ความคิดเห็นจากผูอ่ืน จากการท่ีผูอ่ืนประเมินมาเปน
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาจุดดอยของตนและพัฒนาจุดเดนใหแข็งแรง ดีงาม และใช
ประโยชนใหไดมากยิ่งข้ึน สามารถใชประสบการณท่ีเรียนรู และเขาใจตนเองเปนพ้ืนฐาน ในการ
เรียนรู และทําความเขาใจบุคคลอ่ืน และทําใหมีสติระลึกรูเทาทันความคิดอารมณความรูสึกของ
ตน จะชวยใหเราสามารถควบคุมตนเองและแสดงพฤติกรรมออกมาอยางเหมาะสมหรือเรียกวามี
สติปญญาทางอารมณ (Emotional Intelligence) สามารถติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ฉวีวรรณ สัตธรรม, 2557)   

พยาบาลท่ีขาดความตระหนักในตนเองจะทําให ขอบเขตของความรับรูท่ีมีตอผูปวย 
และพฤติกรรมจะผิดไปจากความเปนจริงการรวบรวมขอมูลและการประเมินปญหาของผูปวยจะ
ขาดความเท่ียงตรง ไดขอมูลท่ีไมนาเชื่อถือ ทําใหเสียเวลา และแกไขปญหาไมได ทําใหการ
ตั้งสมมติฐานเก่ียวกับความเจ็บปวย และปญหาของผูปวยคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง เกิดการ
วางแผนและใหการชวยเหลือไมเหมาะสม ไมเปนประโยชนกับผูปวย ประสิทธิภาพการทํางาน
ของพยาบาลลดลง เกิดขอผิดพลาดและมีการฟองรองตามมา (ธณัชชนรี สโรบล, 2560) ดังนั้น
หากพยาบาลมีการตระหนักรูในตนเองและรับรูประโยชนในการตระหนักรูในตนเองตั้งแตครั้งท่ี
ยังเปนนักศึกษาพยาบาลแลว ยอมจะเกิดผลลัพธท่ีดีในการเปนพยาบาลวิชาชีพตอไป การ
ตระหนักรูในตนเองจึงเปนคุณสสมบตัิของพยาบาลท่ีตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตั้งแตเริ่ม
เขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จึงเปนท่ีมาของการศึกษาการตระหนักรูในตนเอง 
การรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาล และการนําตระหนักรูใน
ตนเองไปใชท้ังในชีวิตประจําวันและการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือนําผลการวิจัย
มาเปนแนวทางพัฒนาความตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลใหเห็นความสําคัญ 
สามารถรับรูถึงประโยชนของการตระหนักรูในตนเอง และนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการ
ฝกปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพท่ีดีตอการเรียนและการทํางานในอนาคตตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และ
ชั้นปท่ี 3 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการรับรูประโยชนของความตระหนักรูในตนเองของนักศึกษา
พยาบาลชั้นป ท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 

3. เพ่ือศึกษาการนําการตระหนักรูในตนเองไปใชประโยชนของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 
1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดทราบขอมูลพ้ืนฐานของระดับการตระหนักรูในตนเอง และการรับรูประโยชนของ        
การตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลแตละชั้นป ท่ีจะนํามาสูการจัดกิจกรรมสงเสริมให
นักศึกษาเกิดความตระหนักรูมากข้ึน  
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
1. นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 มีความตระหนักรูในตนเองท่ี

แตกตางกัน 
2. นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 มีการรับรูประโยชนของการ

ตระหนักรูในตนเองท่ีแตกตางกัน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยแบบเชิงพรรณนา (Descriptive research) เพ่ือศึกษาการ
ตระหนักรูในตนเอง การรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล
มหาวิทยาลัยเอกชนแหงหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.1 ประชากร คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี จํานวน 376 

คน  
1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี จํานวน 

190 คน จากการเปดตารางของเครชี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) และคํานวณ
เทียบสัดสวนของกลุมตัวอยางแตละชั้นป ดังนี้ 

 
 

ขอมูลสวนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- ชั้นป 
- ประสบการณในการดูแลผูปวย
หรือการฝกประสบการณข้ึน ward 

เปรียบเทียบการตระหนักรูในตนเองของ
นักศึกษาพยาบาล 
1. การตระหนักรูในตนเองของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 1, 2, 3 
2. การรับรูประโยชนของการตระหนักรูใน
ตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 
1, 2, 3 
 



 
Journal of Ratchathani Innovative Health Sciences :  Vol.2 No.2 April-June 2018  65 

 

ตารางท่ี 1 การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางดวยการคํานวณเทียบสัดสวนของกลุมตัวอยาง 
จําแนกตามชั้นป 

ช้ันป จํานวนประชากร(คน) จํานวณกลุมตัวอยาง 
ป 1 89 89 × 190

376
= 45 

ป 2 134 134 × 190
376

= 68 

ป 3 153 153 × 190
376

= 77 

รวม 376 190 
 
หลังจากนั้นสุมตัวอยางอยางเปนระบบ (Systematic Random Sampling) โดยนํา

รายชื่อของทุกหนวยประชากรมาเรียงเปนระบบตามบัญชีเรียกชื่อการสุมจะแบงประชากร
ออกเปนชวง ๆ ท่ีเทากันโดยอาจใชชวงจากสัดสวนของขนาดกลุมตัวอยาง และประชากรแลวสุม
ประชากรหนวยแรก สวนหนวยตอๆไปนับจากชวงสัดสวนท่ีคํานวณไว คือ 

� =
N
�

 

 

    � = 376
190

= 2 

ชวงสัดสวนท่ีคํานวณไดเทากับ 2 ดังนั้น จะทําการสุมกลุมตัวอยางของประชากรหนวย
แรกดวยวิธีการจับสลากและเริ่มนับชวงเลขท่ีของกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึนทีละ 2 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 4 ตอน ไดแก 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป ประกอบดวยขอมูลของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร เก่ียวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการข้ึนฝกปฏิบัติงาน 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินการตระหนักรูในตนเอง จํานวน 20 ขอลักษณะคําตอบเปน
แบบมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ ไดแก (ทัศนีย สุริยะไชย, 2554) 

การตอบจะตองเลือกตอบเพียง 1 ขอ จากนั้นนําคะแนนมาหาคาเฉลี่ย โดยมีการแปล
ความหมายดังนี้ (ทัศนีย สุริยะไชย, 2554) 
  5.01-6.00 หมายถึง มีความตระหนักรูในตนเองในระดับมากท่ีสุด 

 4.01-5.00  หมายถึง มีความตระหนักรูในตนเองในระดับมาก 
 3.01-4.00  หมายถึง มีความตระหนักรูในตนเองในระดับปานกลาง 
 2.01-3.00 หมายถึง มีความตระหนักรูในตนเองในระดับนอย 
 1.00-2.00 หมายถึง มีความตระหนักรูในตนเองในระดับนอยมาก 
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ตอนท่ี 3 การรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเอง จํานวน 20 ขอลักษณะ
คําตอบเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ ไดแก (ทัศนีย สุริยะไชย, 2554) 

การตอบจะตองเลือกตอบเพียง 1 ขอ จากนั้นนําคะแนนมาหาคาเฉลี่ย โดยมีการแปล
ความหมายดังนี้(ทัศนีย สุริยะไชย, 2554) 

5.01-6.00 หมายถึง มีการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองในระดับมากท่ีสุด 
4.01-5.00  หมายถึง มีการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองในระดับมาก 
3.01-4.00  หมายถึง มีการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองในระดับปานกลาง 
2.01-3.00 หมายถึง มีการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองในระดับนอย 
1.00-2.00 หมายถึง มีการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองในระดับนอยมาก 

 ตอนท่ี 4 คําถามปลายเปดการนําตระหนักรู ในตนเองไปใช เปนประโยชน ใน
ชีวิตประจําวันเปนการใชคําถามปลายเปดท่ีจําแนกตามคุณลักษณะของขอมูลการวิจัยเชิง
คุณภาพโดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามไปเรื่อย ๆ จนขอมูลคลายกันแลวนํามาสรุป 

การหาคุณภาพของเครื่องมือ   
ผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาความเท่ียงตรง (Validity) และหา        

ความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง
ในดานเนื้อหา และความเหมาะสมในดานภาษา จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
โดยแบบสอบถามมีความเท่ียงตรงมากกวา 0.5 และหาคาความเชื่อม่ันโดยนําแบบสอบถามไปใช
กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 2 และ 3 ท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยางแตไมใชกลุม
ตัวอยางในเขตพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยราชธานี ชั้นปละ 10 คนเปนจํานวน 30 คน และนําขอมูลท่ี
ไดมาคํานวณหาโดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของครอนบาค (Cronbach’s Coeffieiency) ไดคา
เทากับ 0.98  
 
การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 

การศึกษาวิจัยนี้คํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิประโยชน ความยุติธรรม ความ
ถูกตอง โดยจะดําเนินการ ผูวิจัยไดชี้แจงขอมูลแกผู เขารวมโครงการวิจัย โดยผู เขารวม
โครงการวิจัยใหความยินยอมลงนามในเอกสารการมีสวนรวมในงานวิจัย และผูวิจัยจะรักษา
ความลับ ความเปนสวนตัว และการปดบังชื่อของผูใหขอมูล หากผูเขารวมโครงการวิจัยตองการ
ออกจากการวิจัย สามารถทําไดตลอดเวลาโดยไมมีผลกระทบใด ๆ และการรายงานผลการวิจัย
จะรายงานเปนภาพรวม ไมชี้เฉพาะเจาะจงบุคคลใด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหติดตอ
ประสานงานถึงคณบดี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี เพ่ือขออนุญาตในการเก็บ
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รวบรวมขอมูล พรอมท้ังไดนัดหมายวันเวลา ท่ีจะดําเนินงานเก็บรวบรวมขอมูล และดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ตามวันเวลาท่ีนัดหมาย อธิบายใหนักศึกษาเขาใชวัตถุประสงคของ
การวิจัย และเก็บขอมูล หลังจากนั้นจึง ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม และนํา
วิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โดยขอมูลพ้ืนฐาน 

ใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการตระหนักรู
ในตนเอง การรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองใชสถิติ Oneway ANOVA สวนการนํา
ความตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ไปใชจะใชการ
วิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) 
 

ผลการศึกษา 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของนักศึกษาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งใน จังหวัด 
อุบลราชธานี จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n= 190) 

 ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 10 5.3 

หญิง 180 94.7 

รวม 190 100 
อายุ 18-20 ป 50 26.3 

21-23 ป 138 72.6 
24-26 ป 2 1.1 

รวม 190 100 
ระดับการศึกษา ชั้นปท่ี 1 45 24 

ชั้นปท่ี 2 68 36 
ชั้นปท่ี 3 77 40 

รวม 190 100 
ประสบการณข้ึนฝกปฏิบัติงานในหอผูปวย เคย 145 76.3 

ไมเคย 45 23.7 

รวม 190 100 
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จากตาราง พบวานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรจํานวน 190 คนเพศหญิง 180 คน เพศ
ชาย 10 คน คิดเปนรอยละ 94.7 และรอยละ 5.3 สวนใหญเปนผูท่ีมีอายุระหวาง 21-23 ป
จํานวน 138 คน และ 18-20 ปจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 72.6 และรอยละ 26.3 แบงเปน
ชั้นปท่ี 1 จํานวน 45 คน ชั้นปท่ี 2 จํานวน 68 คน และชั้นปท่ี 3 คน จํานวน 77 คิดเปนรอยละ 
23.7 รอยละ 35.8 และรอยละ 40.5 เคยมีประสบการณในการข้ึนฝกในหอผูปวย 145 คน และ
ไมเคย 45 คน คิดเปนรอยละ 76.3 และรอยละ 23.7    
 
สวนท่ี 2 ระดับการตระหนักรูในตนเองและการวิเคราะหเปรียบเทียบความตระหนักรูใน
ตนเองของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 มหาวิทยาลัยเอกชนในจังหวัด 
อุบลราชธานี 
ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการตระหนักรูในตนเองนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปท่ี 1-3 (n= 190) 

ช้ันป x̄ S.D ระดับการตระหนักรูในตนเอง 

ชั้นปท่ี 1 4.67 0.61 มาก 
ชั้นปท่ี 2 4.85 0.66 มาก 
ชั้นปท่ี 3 5.21 0.59 มากท่ีสุด 

รวม 4.91 0.62 มาก 
 

จากตาราง พบวานักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 มีความตระหนักรูในตนเองอยูในระดับ
) มากท่ีสุดx̄=5.21) รองลงมาคือนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 มีความตระหนักรูในตนเองอยูใน
ระดับมาก (x̄=4.85) และนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 มีควมตระหนักรูในตนเองอยูในระดับมาก 

(x̄= 4.67) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 
และชั้นปท่ี 3 (n= 190) 

แหลงความแปรปรวน SS Df  MS F P 
ระหวางกลุม 6.168 2 3.084 12.093 0.001* 
ภายในกลุม 47.694 187 0.255   

รวม 53.863 189    
*นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
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จากตาราง พบวาการเปรียบเทียบการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 
1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 พบวา นักศึกษาพยาบาลแตละชั้นปมีการตระหนักรูในตนเองท่ีแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 12.093, P = .001) 
 
สวนท่ี 3 การเปรียบเทียบการรูประโยชนของตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยเอกชนในจังหวัด อุบลราชธานี  
ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 (n= 190(  

ช้ันป x̄ S.D ระดับการรับรูประโยชนของ 
การตระหนักรูในตนเอง 

ชั้นปท่ี 1 4.66 0.64 มาก 
ชั้นปท่ี 2 5.18 0.60 มากท่ีสุด 
ชั้นปท่ี 3 5.35 0.44 มากท่ีสุด 

รวม 5.06 0.56 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง  พบวานักศึกษาพยาบาลมีการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองอยู
ในระดับมากท่ีสุด (x̄=5.06) นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 มีการรับรูประโยชนของการตระหนักรู

ในตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด (x̄=5.35) รองลงมาคือนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 มีการรับรู
ประโยชนของการตระหนักรูในตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด (x̄=5.18) และนักศึกษาพยาบาลชั้นป
ท่ี 1 มีการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองอยูในระดับมาก (x̄=4.66) 
ตารางท่ี 6 การเปรียบเทียบการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 (n= 190(  

แหลงความแปรปรวน SS Df  MS F P 
ระหวางกลุม 11.956 2 5.978 16.004 0.012* 
ภายในกลุม 69.850 187 0.374   

รวม 81.807 189    
*นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 

 
จากตาราง พบวาเปรียบเทียบการรับรูประโยชนการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษา

พยาบาลชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 มีการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองท่ี
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F =16.004, P = .012) 
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สวนท่ี 4 การวิเคราะหการนําการตระหนักรูในตนเองไปใชประโยชนของนักศึกษาพยาบาลชั้นป
ท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยเอกชนในจังหวัด อุบลราชธานี 

4.1 การนําตระหนักรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน พบวา นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ได
นําการตระหนักรูในตนเองไปปรับใชในชีวิตประจําวันโดยสามารถใชชีวิตอยางมีสติ รอบคอบ 
รูจักการใชชีวิตมีเหตุผลในการตัดสินใจมากข้ึน นักศึกษาชั้นปท่ี 2 นําการตระหนักรูในตนเองไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันโดยทําใหรูจักตนเองและเขาใจตนเองมากข้ึน เพ่ือพัฒนาในจุดดอยเพ่ิม
ศักยภาพใหตนเอง ใชในการปรับอารมณหรือพฤติกรรมของตนเอง ตระหนักในความคิดท่ีแสดง
ออกมาตอสังคมหรือบุคคลอ่ืน และนักศึกษาชั้นปท่ี 3 นําการตระหนักรูในตนเองไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันโดยใชในเขาใจอารมณตลอดจนจุดออน จุดดอย และความตองการของตนเอง
อยางลึกซ้ึง รูจักตนเองเปนอยางดีจะมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืนยอมเขาใจถึงผลกระทบ
ของอารมณของตนเองชวยใหเราควบคุมตนเองและแสดงพฤติกรรมออกมาอยางเหมาะสม 
 สรุปไดวา นักศึกษาท้ัง 3 ชั้นปมีการนําเอาตระหนักรูไปใชในชีวิตประจําวันโดยเขาใจ
อารมณตัวเองทําใหสามารถควบคุมตัวเองได ตลอดจนรูจุดออน จุดดอยของตัวเองและนําไปปรับ
ใชอยางมีเหตุผล 

4.2 การนําตระหนักรูในตนเองไปใชในการฝกปฏิบัติงานหรือนําไปใชในการดูแล
ผูปวย พบวา นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ยังไมไดข้ึนฝกปฏิบัติงานแตเคยมีประสบการณดูแลผูเจ็บปวยใน
ครอบครัว จึงเนนการดูแลแบบแบบญาติพ่ีนองก็จะดูแลอยางดีท่ีสุด สวนนักศึกษาชั้นปท่ี 2 นํา
ตระหนักรูในตนเองไปใชในการฝกปฏิบัติงานหรือนําไปใชในการดูแลผูปวยโดยตระหนักรูใน
ตัวเองอยูเสมอ ทําใหมีสติและรอบคอบในการดูแลผูปวยอยางถูกตองและนักศึกษาชั้นปท่ี 3 นํา
ตระหนักรูในตนเองไปใชในการฝกปฏิบัติงานหรือนาํไปใชในการดูแลผูปวยโดยสามารถแยกแยะ
อารมณขณะเวลาทํางานออกจากเรื่องสวนตัวไดเหมาะสม โดยไมนําเรื่องสวนตัวมาปะปนกับ
เรื่องงาน เปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีเราจะนําไปใชเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการปฏิบัติ  
 สรุปไดวา นักศึกษาท้ัง 3 ชั้นป มีการนําเอาตระหนักรูในตนเองไปใชในการฝกปฏิบัติงาน
โดยตระหนักรูในตัวเองอยูเสมอ ทําใหมีสติและรอบคอบขณะเวลาทํางานหรือฝกปฏิบัติงาน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากสรุปผลการวิจัย เรื่อง การตระหนักรูในตนเอง และการรับรูประโยชนของการ
ตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดอุบลราชธานี มี
ประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1.  เพ่ือเปรียบเทียบการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 
และชั้นปท่ี 3  โดยผลการศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 มีความตระหนักรูในตนเองอยู

ในระดับมากท่ีสุด  รองลงมาคือนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 มีความตระหนักรูในตนเองอยูใน
ระดับมาก และนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 มีควมตระหนักรูในตนเองอยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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และเม่ือเปรียบเทียบการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นป
ท่ี 3 พบวา นักศึกษาพยาบาลแตละชั้นปมีการตระหนักรูในตนเองท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ . 05 ซ่ึงเปนไปไดวา นักศึกษาพยาบาลเม่ือเริ่มเขามาศึกษาในชั้นปท่ี 1 นักศึกษา
ยังไมมีพ้ืนฐานทางดานวิชาชีพพยาบาล และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสวนใหญ ยังเปน
รายวิชาทางสายวิทยาศาสตร สุขภาพท่ีตอเนื่องจากมัธยมศึกษาปท่ี 6 แตเม่ือเริ่มเขาสูชั้นปท่ี 2 
รายวิชาในหลักสูตรจะเริ่มเขาสูพ้ืนฐานวิชาชีพ มากข้ึนไดเรียนวิชา การพยาบาลพ้ืนฐาน และชั้น
ปท่ี 3 ก็จะเรียนการพยาบาลในแตละสาขา รวมไปถึงการไดข้ึนฝกปฏิบัติ  การพยาบาลบนหอ
ผูปวย ยิ่งทําใหระดับของการตระหนักรูเพ่ิมมากข้ึนท่ีจะทําใหเกิดความเขาใจในชีวิต และความมี
คุณคาของชีวิตของผูปวย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของวราพร วันไชยธนวงค (2560) ท่ีกลาววา 
การพัฒนาความตระหนักในคุณคาของชีวิตสําหรับนักศึกษา ทําใหนักศึกษาสามารถแสดง
พฤติกรรมท่ีมาจากภายใน เขาถึงความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรูคุณคา ความสําคัญของตนเอง 
รับรูถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชีวิต มีการคนหาความหมายและเปาหมายของชีวิต ดําเนิน
ชีวิตอยางมีจุดหมายและเปาหมายท่ีชัดเจนสถาบันการศึกษาท่ีผลิตนักศึกษาพยาบาล จึงควร
พัฒนาความตระหนักในคุณคาของชีวิตแกนักศึกษาผูซ่ึงจะกาวสูการเปนพยาบาลวิชาชีพใน
อนาคต 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบการรับรูประโยชนของความตระหนักรูในตนเองของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3  พบวานักศึกษาพยาบาลมีการรับรูประโยชนของการ
ตระหนักรูในตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด โดยนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 มีการรับรูประโยชนของ
การตระหนักรูในตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 และ 1 
ตามลําดับ ซ่ึงการเปรียบเทียบการรับรูประโยชนการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 มีการรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองท่ีแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 05 ซ่ึงจากผลการศึกษา เปนไปไดวานักศึกษาพยาบาลท่ีชั้นป
สูงข้ึน ตองมีความรับผิดชอบมากยิ่งข้ึนท้ังตอตนเองและผูปวย โดยจะไดรับการปลูกฝงเพ่ือเตรียม
ตัวเขาสูวิชาชีพโดยสมบูรณเม่ือสําเร็จการศึกษาไปแลว ดังนั้นจึงตองรับรูถึงประโยชนของการ
ตระหนักรูในตนเองมากข้ึน สอดคลองกับจรูญรัตน รอดเนียม (2556) ศึกษาการรับรูประโยชน 
การรับรูอุปสรรคและการรับรูความสามารถของ ตนเองกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพและภาวะ
สุขภาพของนักศึกษาพยาบาล พบวาการรับรูประโยชนของพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพอยูใน
ระดับมากท่ีสุด การรับรูความสามารถของตนเอง พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพและภาวะ
สุขภาพของนักศึกษาอยูในระดับมาก ดังนั้นการระบรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองจึง
เปนเรื่องสําคัญสําหรับนักศึกษาพยาบาล ดังท่ี เรวัต เงินเย็น ( 2558(  ความตระหนักในคุณคาแหง
ตน มีประโยชนทําใหรูจักตัวตนท่ีแทจริง เกิดการปรับปรุงตนเองดวยความสมัครใจ สามารถดึง
เอาพลังแหงศักยภาพของตนมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได มีความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีการ
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งาน หนวยงาน องคกร สังคม เปนมิตรและผูกพันมีไมตรีจิต ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ทําให
มีความเจริญกาวหนา  
 3. เพ่ือศึกษาการนําการตระหนักรูในตนเองไปใชประโยชนของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 

1 ชั้นป ท่ี 2 และชั้นป ท่ี 3  พบวา นักศึกษาท้ัง 3 ชั้นป มีการนําเอาตระหนักรู ไปใช ใน
ชีวิตประจําวันโดยเขาใจอารมณตัวเองทําใหสามารถควบคุมตัวเองได ตลอดจนรูจุดออน จุดดอย
ของตัวเองและนําไปปรับใชอยางมีเหตุผล และนักศึกษาท้ัง 3 ชั้นป มีการนําเอาตระหนักรูใน
ตนเองไปใชในการฝกปฏิบัติงานโดยตระหนักรูในตัวเองอยูเสมอ ทําใหมีสติและรอบคอบขณะ
เวลาทํางานหรือฝกปฏิบัติงาน 
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1.1 ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับความรูสึก ความคิดท่ีจะมีผลตอการเกิด

พฤติกรรมการตระหนักรูในตนเอง จึงจะชวยใหเขาใจการตระหนักรูในตนเองและการนําไปใชได
ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

1.2 ควรมีงานวิจัยเพ่ือหารูปแบบการพัฒนาการตระหนักรูในตนเอง เพ่ือประโยชนใน
การนําไปใชสงเสริมทักษะการตระหนักรูในตนเองและนําไปใชไดกับบุคคลทุกเพศทุกวัยและทุก
สายอาชีพ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
      1.1 ควรมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักการตระหนักรูในตนเองตั้งแตเริ่มเขาศึกษา
ชั้นปท่ี 1  
  1.2 ควรมีกิจกรรมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองแกนักศึกษาทุกชั้นป ท่ีเหมาะสมกับ
สมรรถนะของนักศึกษาแตละชั้นป   
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