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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาเพ่ือศึกษาจริยธรรมการสอนของอาจารย
พยาบาลตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยราชธานี กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
พยาบาลในปการศึกษา 2560 จํานวน 240 คน สุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย
ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและแบบสอบถามจริยธรรมการสอนของอาจารย
พยาบาล โดยมีคาความเท่ียงของแบบสอบถามเทากับ .92 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา  

ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลโดยรวมอยูใน

ระดับดี ( x =3.91, SD=0.65) โดยจริยธรรมการสอนในทุกดานอยูในระดับดี เรียงตามลําดับคา
คะแนนเฉลี่ย คือ 1) ดานการบอกความจริง ( x =4.10, SD=.70) 2) ดานการเคารพเอกสิทธิ์ ( x
=3.98, SD=.76) 3)ดานการทําประโยชน ( x =3.91, SD=.63) 4) ดานความซ่ือสัตย ( x =3.90, 
SD=.78) 5) ดานความยุติธรรม ( x =3.83, SD=.87) และ 6) ดานการไมทําอันตราย ( x =3.74, 
SD=.83) 

ผลการศึกษาครั้งนี้สะทอนใหคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ควร
ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการไมทําอันตราย  
คําสําคัญ:  จริยธรรมการสอน, อาจารยพยาบาล, การรับรูของนักศึกษาพยาบาล  
 
Abstract  

The purpose of this descriptive study was to examine ethical teaching of 
nursing instructors in perception of student nurses, Ratchathani University.  The 
subjects were 240 student nurses in 2017 academic year, recruited by simple 
random sampling.  Research instruments consisted of the demographic data 
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questionnaire, The ethical teaching of nursing instructors in perception of student 
nurses questionnaire, The coefficients of reliability of the instrument was .92. Data 
were analyzed by descriptive statistics. 
 The results revealed that the mean score of overall ethical teachings was 
at a good level ( x =3. 91, SD= . 65) .  The mean score of all aspects of ethical 
teachings were at a good level for the six components; 1)  truth telling ( x =4. 10, 
SD= .70) , 2)  respect for autonomy ( x =3.98, SD= .76) , 3)  beneficence ( x =3.91, 
SD=.63) , 4)  fidelity ( x =3.90, SD=.78) , 5)  justice ( x =3.83, SD=.87) and 6)  non-
maleficence ( x =3.74, SD=.83).  
 The results of this study can suggest that faculty of nursing, Ratchathani 
University should continuous enhancing and developing ethical teaching of nursing 
instructors, especially non-maleficence. 
Keywords:  Ethical teaching, Nursing instructors, Perception of student nurses 
 
บทนํา  

คุณธรรมจรยิธรรม เปนหนึ่งในมาตรฐานผลการเรียนรูตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดวาบัณฑิตท่ี
พึงประสงคของสาขาพยาบาลศาสตรประการหนึ่ง คือ “ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมี
ความสามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ และในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ             
การพยาบาล” จากขอกําหนดดังกลาว สถาบันการศึกษาพยาบาล จึงตองจัดการเรียนการสอน
ดานจริยธรรม และนําเนื้อหาไปบูรณาการกับรายวิชาการพยาบาลท้ังทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
ตลอดหลักสูตร เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดย
คํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวิตของผูใชบริการ ภายใตกฎหมายและจริยธรรมของผูประกอบ
วิชาชีพ  

จริยธรรมมีความสําคัญอยางยิ่งตอการประกอบวิชาชีพการพยาบาล เห็นไดจากการท่ี
สภาการพยาบาลกําหนดไวในสมรรถนะหลักของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยใหความสําคัญเปนประการแรกวา 
พยาบาลจะตองปฏิบัติการพยาบาลท่ีแสดงออกถึงความเมตตา กรุณา คํานึงถึงประโยชนสูงสุด
ของผูใชบริการบนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และขอบังคับท่ีเก่ียวของ แสดงออก
ถึงความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการพยาบาลของตน รวมท้ัง วิเคราะหประเด็น
จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการพยาบาล ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและ
ดําเนินการไดอยางเหมาะสมในสถานการณท่ีมีความขัดแยงทางจริยธรรมและกฎหมายท่ีไม
ซับซอน (สภาการพยาบาล, 2553) และกําหนดใหทุกสถาบันการศึกษาบรรจุเนื้อหาจริยธรรมใน
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซ่ึงผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการการบมเพาะคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือใหผูใชบริการและสังคมม่ันใจวาจะไดรับการพยาบาลท่ีมีคุณภาพจากผูประกอบวิชาชีพท่ีมี
จริยธรรม (มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร, 2560) 

จากสถานการณปจจุบันท่ีมีความกาวหนาของเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีดาน       
การรักษา ประชาชนมีความตองการดานสุขภาพท่ีมากข้ึน และมีภาวะสุขภาพท่ีซับซอน พยาบาล
ทุกคนจึงตองเผชิญกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมโดยไมสามารถหลีกเลี่ยงได ประเด็นเหลานี้
นับวันจะเพ่ิมความยุงยากและซับซอนมากข้ึน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีระบบการ
เตรียมความพรอมของพยาบาลใหมีทักษะการตัดสินใจเม่ือตองเผชิญกับประเด็นขัดแยงทาง
จริยธรรม โดยการเตรียมความพรอมดังกลาวจะตองเริ่มตั้งแตการเปนนักศึกษาพยาบาล ดังนั้น 
สถาบันการศึกษาพยาบาลจึงเปนองคกรท่ีมีความสําคัญในการจัดการศึกษา เพ่ือใหนักศึกษา
พยาบาลมีองคความรูดานจริยศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานสําหรับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และเม่ือ
นักศึกษาเขาสูวิชาชีพการพยาบาล ก็จะสามารถเผชิญกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (อรัญญา เชาวลิตและทัศนีย นะแส, 2559) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผาน
สถาบันการศึกษาเปนแนวทางท่ีสงผลตอคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของนักศึกษามากท่ีสุด
และใหผลดีท่ีสุด เนื่องจากสถาบันการศึกษาจะใกลชิดกับนักศึกษา (รุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล, วิชุ
ดา กิจธรธรรม, สุรีพร อนุศาสนนันท, พิกุล เอกวรางกูร และจันทรเพ็ญ ตั้งจิตรเจริญกุล, 2560) 
ซ่ึงการรับรูและปลูกฝงจากการศึกษาวิชาชีพพยาบาล การเสริมสรางพฤติกรรมจริยธรรมใน
ระหวางการศึกษา การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน ตัวอยางของพฤติกรรมจริยธรรมของ
อาจารยผูสอนมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการรับรูและการปลูกฝงพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาท้ัง
ทางบวกและทางลบ (สภาการพยาบาล, 2551) 

อาจารยพยาบาล เปนบุคคลากรทางสุขภาพท่ีมีความสําคัญไมนอยไปกวาพยาบาลท่ี
ดูแลผูปวยโดยตรง เพราะเปนผูท่ีทําหนาท่ีในการผลิตพยาบาลท่ีดี และเปนผูมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูเจตคติและการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา ดังนั้น อาจารยพยาบาลจึงตองยึดม่ันและ
ปฏิบัติการสอนอยางมีจริยธรรมโดยผานกระบวนการเรียนการสอนและการเปนตนแบบท่ีดีเพ่ือ
การพัฒนาจริยธรรมของผูเรียน จริยธรรมในการสอนจึงมีความสําคัญอยางมากในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และสถาบันการศึกษาพยาบาลจะตองใหความสําคัญในการสงเสริม
จริยธรรมการสอนใหกับอาจารย (อรัญญา เชาวลิตและทัศนีย นะแส, 2559) จากการทบทวน
วรรณกรรมพบวางานวิจัยสวนใหญมุงศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตอผูปวย 
แตการศึกษาเก่ียวกับจริยธรรมการสอนของอาจารยยังมีนอย และจากประสบการณตรงของ
ผูวิจัยพบวา อาจารยพยาบาลมีพฤติกรรมจริยธรรมการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีทําใหนักศึกษาเกิด
ความรูสึกไดท้ังในทางบวกและทางลบ และพฤติกรรมดังกลาวยังเปนแบบอยางท่ีนักศึกษา
พยายามลอกเลียนแบบ ผูวิจัยจงึสนใจศึกษาจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลจากการรับรู
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ของนักศึกษาพยาบาล โดยผลการศึกษาท่ีไดจะนําไปใชในการวางแผนพัฒนาหรือสงเสริม
จริยธรรมการสอนของอาจารยในลําดับตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยราชธานี 
 
คําถามการวิจัย 
 จริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัย  
ราชธานีเปนอยางไร 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากร คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี  ท่ีกําลังศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในปการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ธานี จํานวน 240 คน ระยะเวลาท่ีศึกษาในชวงเดือนมีนาคม-พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การศึกษาครั้ งนี้  ผู วิจัยใชกรอบแนวคิดของมาตรฐานจรรยาบรรณท่ีพึง มี ใน
สถาบันอุดมศึกษาตามประกาศของ ก.พ.อ. (2551) ท่ีกําหนดใหอาจารยตองยึดม่ันในหลัก
จริยธรรม ไดแก 1) ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 2) ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 3) ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 4) ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม 5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 6) ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษา 
และหลักจริยธรรมซ่ึงเปนองคประกอบพ้ืนฐานในการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตาม
คุณลักษณะของวิชาชีพพยาบาล (Beauchamp & Childres, 2001 อางถึงในสภาการพยาบาล, 
2558) ประกอบดวย  
 1) การทําประโยชน (beneficence) หมายถึง การทําสิ่งท่ีดีและเปนประโยชนกับบุคคล
อ่ืน เปนการกระทําท่ีบงบอกถึงความรัก ความเมตตากรุณา เห็นแกประโยชนของผูอ่ืน  
 2) การไมทําอันตราย (non-maleficence) หมายถึง การกระทําท่ีไมนําสิ่งเลวรายหรือ
อันตรายมาสูบุคคลอ่ืนท้ังดานรางกาย จิตใจและจิตวิญญาณ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 
รวมท้ังการไมทําใหผูอ่ืนเสี่ยงตออันตราย กฎเกณฑเก่ียวกับการไมทําอันตรายผูอ่ืน ประกอบดวย 
ไมฆา ไมทําใหเจ็บปวด ไมทําใหไรความสามารถ ไมทําใหปราศจากความสุข และไมจํากัด
อิสรภาพ 
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 3) การเคารพเอกสิทธิ์ (respect for autonomy) หมายถึง การมีความเปนสวนตัว มี
สิทธิในการปกครองตนเองในการกระทําตามความปรารถนาของตน หลักการเคารพสิทธิ์
ครอบคลุมท้ังการตัดสินใจและการกระทําโดยการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของคุณคาและความเชื่อ
ของตน การตัดสินใจโดยมีขอมูลท่ีถูกตองและเพียงพอ การตัดสินใจโดยอิสระจากผูบังคับ สวน
ลักษณะของการกระทําอยางอิสระ ประกอบดวย การกระทําดวยความต้ังใจ การกระทําดวย
ความเขาใจ และการกระทํา โดยไมมีอิทธิพลใดๆ มาควบคุม  
 4) ความยุติธรรม (Justice) หมายถึง การปฏิบัติดวยความเสมอภาคหรือเทาเทียมกัน 
ทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับการบริการท่ีเทาเทียมกันไมคํานึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนา สถานภาพ  
 5) ความซ่ือสัตย (fidelity) หมายถึง การรักษาสัญญา (promise keeping) และการ
ปกปดความลับ (maintaining confidentiality)  
 6) การบอกความจริง (veracity or truth telling) หมายถึง การพูดความจริง ไมโกหก
หลอกลวงผูอ่ืน ท้ังคําพูดและการกระทํา 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive study) เพ่ือศึกษาจริยธรรมการสอนของ
อาจารยพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยราชธานี 

ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษาพยาบาลท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิตในปการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ในชั้นปท่ี 2 จํานวน 
158 คน ชั้นปท่ี 3 จํานวน 177 คน และชั้นปท่ี 4 จํานวน 194 คน รวมท้ังหมดจํานวน 529 คน  

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษาพยาบาลท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตในปการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานีนักศึกษา
คณะพยาบาลมหาวิทยาลัยราชธานี โดยผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรเครจซ่ีและ
มอรแกน (Krejcie and Morgan,1970 อางในธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ไดจํานวนกลุมตัวอยางเทากับ 
223 ราย เพ่ือปองกันปญหาเก่ียวกับความไมสมบูรณของคําตอบ ผูวิจัยจึงไดเพ่ิมจํานวนกลุม
ตัวอยางอีกรอยละ 10 เปนจํานวน 245 ราย โดยกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางแตละชั้นปตามโควตา 
และเลือกกลุมตัวอยางแตละชั้นปโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) 
จากลําดับท่ีนั่งเรียนของนักศึกษาท่ีเปนเลขคูจนครบจํานวนกลุมตัวอยางท่ีกําหนด 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย แบบสอบถาม 2 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย 
เพศ อายุ และชั้นป  
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาล โดยใช
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม แบงจริยธรรมการสอนของอาจารย
เปน 6 ดาน มีขอคําถามท้ังหมด 28 ขอ ไดแก 1) ดานการทําประโยชน จํานวน 7 ขอ 2) ดาน
การไมกระทําอันตราย จํานวน 4 ขอ 3) ดานการเคารพเอกสิทธิ์ จํานวน 5 ขอ 4) ดานความ
ยุติธรรม จํานวน 4 ขอ 5) ดานความซ่ือสัตย จํานวน 4 ขอ และ 6) ดานการบอกความจริง 
จํานวน 4 ขอ ลักษณะของคําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา (Likert’s Scale) 5 ระดับ ดังนี้   
 1 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติตามขอความท่ีถามนั้นในระดับนอยท่ีสุด  
 2 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติตามขอความท่ีถามนั้นในระดับนอย  
 3 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติตามขอความท่ีถามนั้นในระดับปานกลาง  
 4 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติตามขอความท่ีถามนั้นในระดับมาก  
 5 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติตามขอความท่ีถามนั้นในระดับมากท่ีสุด 

การคิดคะแนนโดยใชคาเฉลี่ย คาคะแนนท่ีไดจะอยูในชวง 1-5 คะแนน การแปลผล
คะแนน แบงออกเปน 4 ระดับ ตามเกณฑการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตอผูปวย
ของสภาการพยาบาล (2558) ดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย 1.00–2.50 หมายถึง จริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลอยูในระดับพอใช  
คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง จริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลอยูในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง จริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลอยูในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง จริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลอยูในระดับดีมาก  
 การหาคุณภาพของเครื่องมือ   

แบบสอบถามจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาล มีการตรวจสอบความตรงของ
เนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับจริยธรรมและเปนอาจารยพยาบาล จํานวน 3 
ทาน ตรวจสอบความถูกตองในเนื้อหา ภาษาท่ีใช ความถูกตองทางทฤษฎี ไดคาดัชนีความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา(content validity index) เทากับ.93 แลวนํามาปรับปรุงแกไขและ
ตรวจสอบคาความเท่ียงของแบบสอบถามโดยนําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล จํานวน 30 
ราย แลวนําขอมูลท่ีไดมาคํานวณหาความเท่ียงโดยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน (Internal 
Consistency) มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาคเทากับ .92 

การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยมีการชี้แจงขอมูลใหกลุมตัวอยางทราบเก่ียวกับโครงการวิจัยโดยละเอียด 
ครอบคลุมดวยภาษาท่ีเขาใจงาย กลุมตัวอยางสามารถถอนตัวจากการเขารวมวจิัยไดตลอดเวลา 
โดยไมมีผลกระทบตอการศึกษาในหลักสูตร ขอมูลท้ังหมดของกลุมตัวอยางจะถูกเก็บเปน
ความลับ และมีการนําเสนอขอมูลในภาพรวม และจะใชประโยชนในทางวิชาการเทานั้น และให
เวลากลุมตัวอยางตัดสินใจ หลังจากนั้นจึงใหเซ็นยินยอมในใบยินยอมเขารวมการวิจัย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การศึกษาครั้งนี้ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้   
 1. ผูวิจัยทําหนังสือถึงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงคและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยเขาพบกลุมตัวอยางหลังเรียนคาบสุดทายของรายวิชาทฤษฎี ชี้แจงถึง
วัตถุประสงคของการวิจัย ประโยชนของผลการวิจัย แจงการพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยางในการ
เขารวมวิจัย และขอความยินยอมในการเขารวมการวิจัยตามความสมัครใจ และใหกลุมตัวอยางท่ี
ตกลงใหความรวมมือเซ็นใบยินยอมเขารวมการวิจัย 
 4. ผูวิจัยเก็บขอมูลตามแบบสอบถามท่ีจัดเตรียมไว โดยแจกแบบสอบถามตามลําดับท่ี
นั่งเลขคู จนครบจํานวนกลุมตัวอยางในแตละชั้นป   
 5. ใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม โดยในระหวางตอบแบบสอบถามผูวิจัยจะอยู
บริเวณใกลเคียง หากกลุมตัวอยางมีขอสงสัยระหวางท่ีตอบแบบสอบถามสามารถสอบถามผูวิจัย
เพ่ิมเติมไดตลอดเวลา โดยใชเวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 20 นาที  
 6. ผูวิจัยตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของคําตอบ พบวา มีแบบสอบถามท่ีมีคําตอบ
ไมครบ จํานวน 5 ฉบับจากจํานวนท้ังหมด 245 ฉบับ 
 7. ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน 240 ฉบับ มา
วิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิติ 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไป โดยตัวแปรเพศและชั้นปหาคาความถ่ี รอยละ สวนตัวแปรอายุ 
หาคาพิสัย คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 2. วิเคราะหคะแนนจริยธรรมการสอนของอาจารยโดยรวม รายดาน และรายขอ โดย
การหาพิสัย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลระดับคะแนนตามเกณฑ 

 
ผลการวิจัย 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 
98.80) มีอายุระหวาง 19-25 ป อายุเฉลี่ย 21.32 (SD=1.12) เรียนในชั้นปท่ี 2 (รอยละ 30.40) 
ชั้นปท่ี 3   (รอยละ 32.52) และชั้นป 4 (รอยละ 37.10) 

สวนท่ี 2 จริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาล                                                                               
ขอมูลจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาล ประกอบดวย การไมทําอันตราย            

ความยุติธรรม การเคารพเอกสิทธิ์ ความซ่ือสัตย การทําประโยชน และการบอกความจริง  
 



 
Journal of Ratchathani Innovative Health Sciences :  Vol.2 No.-3 July-September 2018  25 

 

ตารางท่ี 1 พิสัย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับจริยธรรมการสอนของอาจารย
พยาบาลโดยรวมและรายดาน  (n=240)  

จริยธรรมการสอน พิสัย x  SD ระดับ 
โดยรวม 1.86–5.00 3.91 .65 ด ี
รายดาน     
   การบอกความจริง 2.00–5.00 4.10 .70 ด ี
   การเคารพเอกสิทธิ์ 1.80-5.00 3.98 .76 ด ี
   การทําประโยชน 1.57-5.00 3.91 .63 ด ี
   ความซ่ือสัตย 1.25-5.00 3.90 .78 ด ี
   ความยุติธรรม 1.00-5.00 3.83 .87 ด ี
   การไมทําอันตราย 1.25-5.00 3.74 .83 ด ี

 จากตารางท่ี 1 พบวา คาเฉลี่ยจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลโดยรวมอยูใน
ระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 (SD=.65) เม่ือพิจารณารายดาน พบวาทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับดี โดยจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการบอกความ
จริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 (SD=.70)  และจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลดานท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการไมทําอันตราย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 (SD=.83)  
 
ตารางท่ี 2 พิสัย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับจริยธรรมการสอนของอาจารย
พยาบาลรายขอ  (n=240)  

พฤติกรรมจริยธรรมตอผูปวย พิสัย x  SD ระดับ 
ดานการบอกความจริง      
1) อาจารยอางอิงท่ีมาของเนื้อหาท่ีสอน 1-5                                                             4.21  .79 ด ี
2) อาจารยคอยตักเตือน ชวยแกไข ไมละเลยหรือปดบัง 
เม่ือพบเห็นนักศึกษากระทําผิด 

1-5 
 

4.20 
 

.79 
 

ด ี

3) อาจารยพูดหรือใหขอมูลนักศึกษาในสิ่งท่ีเปนความจริง 1-5 4.12 .88 ด ี
4) อาจารยกลาหาญท่ีจะยอมรับหรือบอกความจริง
เก่ียวกับความผิดพลาดของอาจารยเอง 

1-5  3.90 .92 
 

ด ี

ดานการเคารพเอกสิทธิ์      
1) อาจารยใหความสําคัญและตอบสนองตอคําถาม เม่ือ
นักศึกษามีขอสงสัย หรือตองการซักถาม 

1-5                                                 
 

4.10 
              

.89 
                              

ดี 

2) อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1-5                                                 
 

4.02 
               

.91 ดี 
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พฤติกรรมจริยธรรมตอผูปวย พิสัย x  SD ระดับ 
3) อาจารยรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา แมจะตาง
จากความคิดเห็นของอาจารย 

1-5                                                 
 

4.01 
 

.92 ด ี

4) อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการตัดสินใจ 
ยอมรับและเคารพตอการตัดสินใจของนักศึกษาโดยไม
ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

1-5                                                 
 

3.93 .88 
 

ดี 

5) อาจารยเขาใจและยอมรับในความแตกตางของ
นักศึกษาแตละคน 

1-5                                                 3.84 .95 ดี 

ดานการทําประโยชน      
1) อาจารยถายทอดวิชาความรูดวยทาทีท่ีเต็มใจ ไม
ปดบัง 

1-5 4.18 .92 ด ี

2) อาจารยแสดงความภาคภูมิใจตอวิชาชีพ 2-5 4.02 .79 ด ี
3) อาจารยประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษาใน
การปฏิบัติงานและการใชชีวิต 

1-5 4.01 .89 ด ี

4) อาจารยกลาวยกยอง ชมเชยเม่ือนักศึกษาทําความดี 2-5 3.90 .79 ด ี
5) อาจารยรับฟงปญหาดวยความสนใจ เอาใจใส
ปลอบโยนและใหกําลังใจแกนักศึกษา เม่ือประสบปญหา
ในการเรียนหรือชีวิตสวนตัว 

1-5           3.88 .81 ดี 

6) อาจารยแสวงหาวิธีการสอนใหมๆ รวมท้ังใชสื่อการ
สอนท่ีนาสนใจ 

1-5 3.74 .92 ดี 

7) อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา ยืดหยุนตามความตองการของนักศึกษา 

1-5 3.66 .82 ดี 

ดานความซ่ือสัตย      
1) อาจารยจัดกิจกรรมการสอน การมอบหมายงาน และ
ประเมินผลตามท่ีแจงไวเม่ือปฐมนิเทศรายวิชา หากมี
การปรับเปลี่ยนตองมีเหตุผลท่ีเพียงพอ 

1-5 
 

3.99 
 

.86 
 

 

ดี 

2) อาจารยใหคําปรึกษาพูดคุยกับนักศึกษาในเรื่องท่ีเปน
ความลับในท่ีท่ีเปนสวนตัว 

1-5 
 

3.92 
 

.96 
 

ดี 

3) อาจารยปฏิบัติตามคําสัญญาหรือขอตกลงท่ีใหไวกับ
นักศึกษา 

1-5 3.86 .86 ดี 

4) อาจารยเก็บรักษาขอมูลของนักศึกษา ระมัดระวัง
ไมใหเกิดการรั่วไหลของขอมูลท่ีเปนความลับของ
นักศึกษา ท้ังทางวาจา เอกสารและคอมพิวเตอร 

1-5 
 

3.85 
 

1.00 ดี 
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พฤติกรรมจริยธรรมตอผูปวย พิสัย x  SD ระดับ 
ดานความยุติธรรม      
1) อาจารยประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตาม
เกณฑท่ีกําหนดดวยความ โปรงใส สามารถตรวจสอบได
เม่ือมีขอสงสัย 

1-5                                                 
 

3.97 
                

.90 ดี 

2) อาจารยประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และให
ระดับข้ันคะแนนอยางยุติธรรม 

1-5                                                 
 

3.84 
               

1.02 ดี 

3) อาจารยไมใชอคติหรือความรูสึกสวนตัวตัดสินผลการ
เรียนรูของนักศึกษา 

1-5                                                 
 

3.81 
 

1.06 ดี 

4) อาจารยใหการดูแลและสอนนักศึกษาอยางเทาเทียม 
เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยก 

1-5                                                 
 

3.71 1.04 ด ี

ดานการไมทําอันตราย     
   1) อาจารยไมลงโทษนักศึกษาดวยการทําอันตรายตอ
รางกายนักศึกษา 

1-5                                                 
 

4.02 
                

.99 
               

ด ี

   2) อาจารยไมวิพากษ วิจารณความเชื่อของผูอ่ืนท่ีตาง
จากตน วาเปนสิ่งท่ีงมงาย หรือไรเหตุผล 

1-5                                                 
 

3.73              .96             ดี 

   3) อาจารยไมใชคําพูดท่ีทํารายจิตใจนักศึกษา ทําให
รูสึกอับอายหรือดอยศักดิ์ศรี 

1-5                                                 
 

3.60                1.03             ดี 

   4) อาจารยไมแสดงกิริยาทาทางท่ีทํารายจิตใจ
นักศึกษา ทําใหรูสึกอับอายหรือดอยศักดิ์ศรี 

1-5                                                 
 

3.59 1.02 ดี 

จากตารางท่ี 2 ผลวิจัยพบวา จริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลขอท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด 3 ลําดับแรก คือ อาจารยอางอิงท่ีมาของเนื้อหาท่ีสอน ( x =4.21, SD=.79) อาจารยคอย
ตักเตือน ชวยแกไข ไมละเลยหรือปดบัง เม่ือพบเห็นนักศึกษากระทําผิด ( x =4.20, SD=.79) 
และ อาจารยถายทอดวิชาความรูดวยทาทีท่ีเต็มใจ ไมปดบัง ( x =4.18, SD=.92) และจริยธรรม
การสอนของอาจารยพยาบาลขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 3 ลําดับ คือ อาจารยไมแสดงกิริยาทาทางท่ี
ทํารายจิตใจนักศึกษา ทําใหรูสึกอับอายหรือดอยศักดิ์ศรี ( x =3.59, SD=1.02) อาจารยไมใช
คําพูดท่ีทํารายจิตใจนักศึกษา ทําใหรูสึกอับอายหรือดอยศักดิ์ศรี ( x =3.60, SD=1.03)  และ 
อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ยืดหยุนตามความตองการของนักศึกษา 
( x =3.66, SD=.82) 
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สรุปและอภิปรายผล 
1. ผลการวิจัยพบวา จริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูใน

ระดับดี  ( =3.91) ท้ังนี้เนื่องจาก อาจารยพยาบาล ซ่ึงเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ จะตองประกอบวิชาชีพดวยเจตนาดี ไมประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันเปนเหตุ
ใหเสื่อมเสียเกียรติแหงวิชาชีพตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการรักษาจริยธรรมแหง
วิชาชีพ พ.ศ. 2550 ตามหมวด 1 บทท่ัวไป ขอท่ี 6 และวิชาชีพการพยาบาลตองปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ซ่ึงเปนการสรางมาตรฐานพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพใหปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณท่ีประกาศไวกับสังคม ซ่ึงจรรยาบรรณกําหนดท้ังสิ่งท่ีควรปฏิบัติและสิ่งท่ีไมควร
ปฏิบัติ และจรรยาบรรณเปนขอผูกพันสําหรับผูประกอบวิชาชีพ จึงมีการกําหนดโทษสําหรับ
ผูกระทําผิดจรรยาบรรณ โดยมีโทษสูงสุดคือ การเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ซ่ึงจะ
ยังผลใหผูไดรับการเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไมสามารถทํางานในวิชาชีพนั้นไดอีก
ตอไป (สภาการพยาบาล, 2551) นอกจากนี้ อาจเนื่องจากบริบทของสังคมไทยเปนสังคมชาว
พุทธ ซ่ึงมีหลักจริยธรรมไทย ไดแก ความเมตตากรุณา ความออนนอมถอมตน ความซ่ือสัตย และ
ความยุติธรรม การไมฆา ไมเบียดเบียนผูอ่ืน และการไมโกหก ซ่ึงคานิยมทางสังคมและศาสนามี
สวนสําคัญตอการแสดงพฤติกรรมจริยธรรม เพราะเปนสิ่งท่ีหลอหลอมและกลอมเกลาทุกคนให
เชื่อถือและยึดเหนี่ยว (อุดมรัตน สงวนศิริธรรมและสมใจ ศิระกมล, 2558)  

2. ผลการวิจัยพบวา จริยธรรมการสอนของอาจารยดานการบอกความจริงเปนดานท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( =4.10) ซ่ึงการบอกความจริงหมายถึง การพูดความจริง ไมโกหกหลอกลวง
ผูอ่ืน ท้ังคําพูดและการกระทํา การพูดหรือการบอกความจริง เปนหลักจริยธรรมท่ีเปนพ้ืนฐาน
ของสัมพันธภาพระหวางมนุษย เพราะมนุษยทุกคนคาดหวังท่ีจะไดรับความจริง ไมถูกหลอกลวง
หรือโกหก อาจารยจะตองพูดหรือใหขอมูลนักศึกษาในสิ่งท่ีเปนความจริงเทานั้น เพราะการโกหก
หลอกลวงจะสงผลกระทบตอความเชื่อถือ ไววางใจในอาจารย แมวาบางครั้งเปนการบอกความ
จริงเก่ียวกับความผิดพลาดของอาจารยเอง อาจารยจะตองมีความกลาหาญทางจริยธรรม 
(Moral courage) ในการบอกความจริงแกนักศึกษาถึงความผิดพลาดของอาจารยและแกไขให
ถูกตอง และเม่ือพบวานักศึกษา ทําสิ่งใดผิดพลาด บกพรอง อาจารยจะตองสะทอนใหนักศึกษา
ไดรับทราบถึงสิ่งท่ีผิดพลาด บกพรองอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา หากจะตองลงโทษก็ตองกระทํา
ดวยความเมตตาสมเหตุสมผล เพ่ือสรางความตระหนักใหกับนักศึกษาท่ีจะไมกระทําผิดซํ้า การ
กระทําดังกลาวจะสงผลใหนักศึกษาเกิดความชื่นชม ศรัทธาตออาจารย และเปนวิธีการบมเพาะ
จริยธรรมใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี (อรัญญา เชาวลิต, 2559) และเม่ือพิจารณารายขอพบวา
จริยธรรมการสอนขอมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ อาจารยมีการอางอิงท่ีมาของเนื้อหาท่ีสอน ( =4.21) 
แสดงใหเห็นวา อาจารยพยาบาลคํานึงถึงจริยธรรมในการอางอิงแหลงท่ีมาของเนื้อหา โดยไมนํา
ผลงานของผูอ่ืนมาลอกเลียนแบบหรือเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนโดยไมอางอิงอยาง

x

x

x
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ถูกตอง หรือเรียกวา Plagiarism ซ่ึงการกระทําดังกลาวถือเปนการปดบังความจริง หรือโกหก
หลอกลวงผูอ่ืนใหเขาใจผิด (อรัญญา เชาวลิต, 2559)   

3. ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยจริยธรรมการสอนของอาจารยดานการไมทําอันตราย
นักศึกษาแมอยูในระดับมากแตเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( = 3.74) ท้ังนี้อาจเนื่องจาก การฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลตองอยูภายใตการนิเทศของอาจารยพยาบาลตามกฎหมายการ
ควบคุมการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ การปฏิบัติการพยาบาลจึงตองไดรับ
การนิเทศและตรวจสอบความถูกตองเพ่ือใหผูปวยปลอดภัยและไมเกิดอันตราย หากผูปวยไดรับ
อันตรายในขณะเขารับการรักษาในโรงพยาบาล ถือเปนความบกพรองในหนาท่ี และเปนความผิด
ทางกฎหมายไดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ซ่ึงอาจไดรับโทษ
รุนแรงถึงข้ันเพิกถอนใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ และโทษ
ทางอาญาได (แสงทอง ธีระทองคําและไสว นรสาร, 2556) ดังนั้น นักศึกษาจะใหการพยาบาลท่ี
ผิดพลาดไมไดเพราะความผิดพลาดยอมสงผลใหผูปวยไดรับอันตราย อาจารยพยาบาล จึงตอง
คอยดูแลนักศึกษาอยางใกลชิดระมัดระวังไมใหเกิดความผิดพลาด และใหความสําคัญกับการ
ปองกันอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับผูปวย มากกวานักศึกษาพยาบาล และผลการวิจัยพบวาจริยธรรม
การสอนของอาจารยพยาบาลขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ อาจารยไมแสดงกิริยาทาทางท่ีทําราย
จิตใจนักศึกษา ทําใหรูสึกอับอายหรือดอยศักดิ์ศรี ( x =3.59) อาจารยไมใชคําพูดท่ีทํารายจิตใจ
นักศึกษา ทําใหรูสึกอับอายหรือดอยศักด์ิศรี ( x =3.60) ท้ังนี้อาจเนื่องจาก สังคมไทยยังใหความ
เคารพครูบาอาจารยเสมือน พอ แม คนท่ีสอง และมีความเชื่อในสุภาษิตท่ีวา “รักวัวใหผูรักลูกให
ตี” ดวยคาดหวังวาการลงโทษดวยการตีจะทําใหลูกเปนคนดี คนเกงในอนาคต แตอยางไรก็ตาม 
อาจารยพยาบาลยังตองยึดหลักจริยธรรมในหลักการไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรม
ตอนักศึกษาตามประกาศ ก.พ.อ.เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
(2551) และไมทําอันตราย คือการกระทําท่ีไมนําสิ่งเลวรายหรืออันตรายมาสูบุคคลอ่ืน ท้ังดาน
รางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม รวมท้ังการ  ไมทําใหผูอ่ืนเสี่ยง
อันตราย ซ่ึงการทํารายรางกายหรือจิตใจนักศึกษาไมวาจะดวยวิธีการใดก็ตามจะเปนอุปสรรคตอ
การเรียนรูของนักศึกษา  (อรัญญา เชาวลิต, 2559)  

 
ขอเสนอแนะ  
 จากการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยขอเสนอแนะแนวทางการนําผลการวิจัยไปใชดังนี้ 
 1. อาจารยพยาบาล ควรเพ่ิมการตระหนักถึงจริยธรรมดานการไมทําอันตรายนักศึกษา
ระมัดระวังการแสดงกิริยาทาทางและคําพูดท่ีทํารายจิตใจ ท่ีทําใหนักศึกษาพยาบาลรูสึกอับอาย
หรือดอยศักดิ์ศรี หากตองลงโทษนักศึกษาควรเลือกใชวิธีท่ีเหมาะสม เชน กลาวตักเตือนดวย
วาจา หรือการมอบหมายงานใหไปศึกษาคนควาเพ่ิม เปนตน 

x
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 2. คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ควรสงเสริมพัฒนาจริยธรรมการสอน
ของอาจารยพยาบาลในรูปแบบตางๆ เชน การกําหนดใหมีเนื้อหาดานจริยธรรมในการปฐมนิเทศ
อาจารยใหม การเยี่ยมตรวจทางจริยธรรม การประชุมปรึกษาปญหาท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมใน
การสอน สงเสริมและยกยองผูท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางทางจริยธรรม เชน การมอบรางวัล 
เกียรติบัตร โลประกาศเกียรติคุณ การเผยแพรประชาสัมพันธพยาบาลตนแบบดานจริยธรรมทาง
สื่อตาง ๆ รวมท้ังควรประกาศจริยธรรมหลักของคณะพยาบาลศาสตรท่ีชัดเจนเพ่ือใหอาจารย
พยาบาลใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนและจัดการศึกษาใหแกผูเรียน 

3. ควรศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาล 
 4. ควรศึกษาจริยธรรมการสอนของอาจารยพยาบาลจากการรับรูของตนเอง หรือการ
รับรูของผูบริหาร 
 
กิตติกรรมประกาศ  
  งานวิจัยนี้สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจากผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชธานี ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ตลอดจนผูทรงคุณวุฒิท่ีกรุณาชี้แนะให
งานวิจัยสมบูรณยิ่งข้ึน ซ่ึงผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงและกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
ขอขอบคุณนักศึกษาพยาบาลทุกคนท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีในการใหขอมูล ทําใหงานวิจัย
ฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี และขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชธานี ท่ีใหการสนับสนุนการวิจัยครั้งนี้ 
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