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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล ศึกษาปจจยั
ท่ีมีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลในการข้ึนฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยครั้งแรก 
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งของภาคกลาง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 100 คน ซ่ึงไดจากการใชเครื่องมือในการวิจัย ประกอบดวย 
แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล ปจจัยท่ีมีการปรับตัวในการนําความรู และทักษะการพยาบาลมา
ใช การปรับตัวใหเขากับภาระงาน การปรับใหเขากับกฏระเบียบขอบังคับ การปรับตัวใหเขากับสมาชกิ
ในกลุม และอาจารยนิเทศ การปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ และนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson correlation coefficient)  
 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล มีความสัมพันธกับปจจัยดานการนํา
ความรู และทักษะการพยาบาลมาใช ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับภาระงาน  ปจจัยดานการ
ปรับตัวใหเขากับกฏระเบียบขอบังคับ ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุม อาจารย
นิเทศ และปจจัยดานการปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
คําสําคัญ: ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ, การปรับตัว, การข้ึนฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลบน
หอผูปวยครั้งแรก 
 
Abstract 
 This research aims to study the adaptability of nursing students.  Factors 
related to the adjustment of nursing students to practice on the ward first. College 
of Nursing and Health The university is among first year nursing students at two 
year study of 119 people in 2560, which was obtained using a research tool 
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contains data query personal factors.  Factors adaptation knowledge.  Skilled 
nursing and used Adapting to the workload. To adapt to the regulation. Adaptation 
to the group members.  And supervisor Adaptation to the place of practice.  The 
selection of respondents who complete the 100 and analyzed using statistical 
correlation coefficient of Pearson (Pearson correlation coefficient). 
 The study indicated that Factors of a personal nature Factors associated 
with knowledge.  Skilled nursing and used Adjustment factors to the workload. 
Factors to adapt to the regulation. Adjustment factors to the group supervisor and 
the adjustment factor for a place to practice more. Significant of 0.05. 
Keywords: factors relating, adaptation, first clinical practice of nursing students 
 
บทนํา 
 นักศึกษาพยาบาลศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ถือวาเปนกลุมเสี่ยงตอการเกิด
ปญหาสุขภาพจิต เชน ความเครียด ความวิตกกังวล ซึมเศรา เปนตน นักศึกษาพยาบาลเปนกลุม
ท่ีอยูภายใตความกดดัน ความขับของใจ ความวิตกกังวล และความเครียดระดับสูง (Beck 1991) 
เนื่องจากตองมีการปรับตัวในดานพัฒนาการตามวัยและดานการเรียนการสอนในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ท้ังนี้ในการจัดการเรียนสอนในหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต ประกอบ
ไปดวยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพ่ือเตรียมนักศึกษาพยาบาลใหเปนผูท่ีมีความสามารถท้ังใน
ดานวิชาการและการปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานของวิชาชีพ ซ่ึงการฝกภาคปฏิบัตินั้นถือ
เปนหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร ท้ังนี้นักศึกษาพยาบาลตอง
เผชิญกับสภาพบรรยากาศของหอผูปวยท่ีมีแตความเจ็บไขและทุกขทรมาน (Jack, 1992) การฝก
ทักษะปฏิบัติ การพยาบาลท่ีมีความยุงยากซับซอนเพ่ือดูแลผูปวยท่ีมีความหลากหลาย นักศึกษา
ตองใชความอดทน ความรอบคอบ ความระมัดระวัง และความรับผิดชอบอยางสูง เพราะหาก
เกิดความผิดพลาดอาจเปนอันตรายตอชีวิตของผูปวยได อีกท้ังยังตองปรับตัวเขากับอาจารย
นิเทศท่ีมีลักษณะแตกตางกันไป การตองเผชิญและปรับตัวกับบุคลากรในหอผูปวย รวมท้ังความ
คาดหวังของผูปวยและญาติผูปวย (Mahat, 1998) สิ่งตาง ๆ เหลานี้ลวนกอใหเกิดความเครียด
และความกดดันกับนักศึกษาได ซ่ึงนักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีความวิตกกังวลระดับสูงเม่ือข้ึน
ฝกปฏิบัติการพยาบาล เนื่องจากตองลงมือปฏิบัติจริงกับผูปวย ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลจึงมี
ความเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพจิตได เชน ความเครียด และความวิตกกังวลขณะฝก
ภาคปฏิบัติ (Katherine, 2008)  
 การจัดโปรแกรมการเรียนของวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ เม่ือนักศึกษาเรียนในชั้นปท่ี 
2 นักศึกษาจะเริ่มฝกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานบนหอผูปวยในโรงพยาบาล ซ่ึงจะตอง
ศึกษาใหมีความรูกวางขวาง ครอบคลุมหลายทฤษฎี และหลายหลักการในการดูแลผูปวยอยางมี
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ประสิทธิภาพ ในการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล นักศึกษาจะมีโอกาสนําความรูจาก
ภาคทฤษฎีมาประยุกตใชในการใชในการพยาบาลผูปวยในสภาพท่ีเปนจริง โดยจะปฏิบัติงาน
รวมกับแพทย พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ และนักศึกษาพยาบาลจะตองฝก
ปฏิบัติงานเชนนี้ ในชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 ดวย ในชวงของการฝกภาคปฏิบัตินี้นักศึกษาตอง
อดทน เสียสละ มีความเมตตากรุณา และรับผิดชอบสูง และจากการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย
สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ข้ึนไปนั้น นักศึกษาจะตองปรับตัวอยางมากตอปญหาการเรียน ตอง
เผชิญกับความเครียดในการเรียนท้ังทฤษฎี และการฝกปฏิบัติ การข้ึนฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย
เปนครั้งแรก เปนประสบการณท่ีกอใหเกิดความวิตกกังวลอยางมาก นักศึกษาจะตองเผชิญกับ
ปญหาทําใหเกิดความวิตกกังวล ความเครียด ความกดดัน และความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เหลานี้
เปนสิ่งท่ีนักศึกษาตองปรับตัวเพ่ือใหเขากับสภาพแวดลอมบนหอผูปวย ความเจ็บไขของผูปวย 
ความเครียดท่ีเกิดจากความระมัดระวังในการปฏิบัติงานใหถูกตอง หากไมสามารถปรับตัวไดก็จะ
เกิดความคับของใจ ความขัดแยง และความวิตกกังวลจนทําใหเกิดปญหาทางดานพฤติกรรม อัน
เนื่องมาจากความบกพรองในการปรับตัวของนักศึกษา (เสาวลักษณ เจนวิริยะกุล, 2535) 

การจัดการเรียนการสอนวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาลจึงเริ่มตนดวยการสอน
ภาคทฤษฎี ตามดวยการสอนภาคปฏิบัติ เพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว
โดยไมละเมิดสิทธิของผูปวย และความเชื่อท่ีวาการฝกปฏิบัติในสถานการณจําลองกอนลงมือ
ปฏิบัติในสถานการณจริง จะชวยใหนักศึกษาม่ันใจมากข้ึน และปรับตัวในสถานการณจริงไดดีข้ึน 
กิจกรรมตาง ๆ กอใหนักศึกษาเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง ไดทดลองตามทําตามแบบท่ี
อาจารยสาธิตใหดู มีอาจารยคอยดูแลเอาใจใส พบวาคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษามีผลตอ
การฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยครั้งแรกและมีความหลากหลายมาก ท้ังพ้ืนฐาน เจตคติ ความรูสึก 
และความสามารถในการฝกปฏิบัติ ทําใหผลการสอน หรือแมแตการรับรูของนักศึกษาตอการ
เรียนการสอน วิธีและเวลาเดียวกัน อาจแตกตางไปจากวัตถุประสงคปลายทางท่ีอาจารยตั้งใจให
นักศึกษาไดรับ (วิราพรรณ วิโรจนรัตน และพัสมณฑ คุมทวีพร, 2547) และการฝกภาคปฏิบัติ
ของนักศึกษาพยาบาลท่ีผานมา พบวาอาจารยพยาบาล อาจารยพ่ีเลี้ยง และพยาบาลท่ีประจําหอ
ผูปวยท่ีข้ึนฝกปฏิบัติ คาดหวังตอความสามารถของนักศึกษาสูง โดยคาดหวังวานักศึกษาจะตอง
เปนผูท่ีสามารถใหการพยาบาลผูปวยไดเปนอยางดี เพราะเปนผูท่ีมีประสบการณในการทํางาน
มากอน มีการปรับตัวตัดสินใจ และการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง เพราะมีวุฒิภาวะไดอยาง
เหมาะสม และท่ีสําคัญสามารถแบงเบาภาระของพยาบาลประจําตึกท่ีฝกปฏิบัติได ซ่ึงสิ่งเหลานี้
ทําใหนักศึกษาไมไดรับการดูแลเอาใจใส หรือไดรับการถายทอดความรูจากอาจารย และพยาบาล
บนตึกเทาท่ีควร อีกท้ังบางครั้งยังมีการจองจับผิดพฤติกรรมนักศึกษา (วิราพรรณ วิโรจนรัตน 
และพัสมณฑ คุมทวีพร, 2547) จะเห็นไดวาการฝกภาคปฏิบัติในวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิค
การพยาบาล ซ่ึงเปนประสบการณในการฝกภาคปฏิบัติครั้งแรกของนักศึกษา มีความสําคัญตอ
การกาวสูวิชาชีพการพยาบาล ประสบการณท่ีประทับใจในการฝกภาคปฏิบัติครั้งแรก จะชวย
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ปลูกฝงทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ และสามารถสรางพยาบาลวิชาชีพท่ีพึงประสงคและมีคุณภาพ ซ่ึง
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพได หากมีองคประกอบดานการศึกษา 
อาจารยพยาบาล อาจารยพ่ีเลี้ยง การเรียนการสอน สิ่งแวดลอม และบรรยากาศในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีความสอดคลองกัน    

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวาปจจัยท่ีมีผลตอทักษะปฏิบัติการพยาบาลและทัศนคติตอ
วิชาชีพ ตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาลท่ีข้ึนฝกภาคปฏิบัติครั้งแรกนั้นเปนอยางไร เพ่ือเปน
ประโยชนในการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติของหมวดวิชาชีพการ
พยาบาลตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการปรับตัว ในการข้ึนฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย ของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2560  

2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีมี
ความสัมพันธในการข้ึนฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2560  

3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ในการข้ึนฝกปฏิบัติงาน
บนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2560  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรของการศึกษาในครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2560 
ขณะข้ึนฝกปฏิบัติการพยาบาลชวงเดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2561  
 กลุมตัวอยางของการศึกษาในครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 ขณะข้ึนฝกปฏิบัติ    
การพยาบาล จํานวน 100 คน การคัดเลือกกลุมตัวอยาง แบบบังเอิญ (Accidental sampling) การ
เลือกกลุมตัวอยางครั้งนี้ใชสูตรของ Taro Yamane ในการกําหนดระดับความเชื่อม่ันท่ีรอยละ 95  
   ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา ตัวแปรปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล คือ เพศ อายุ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาเปนตัวแปรแบงประเภทของประชากร ท่ีมีผลตอสถานการณการ
ปรับตัว 5 ดาน ประกอบดวย 1) การนําความรูและทักษะการพยาบาลมาใช 2) ภาระงาน 3) 
กฎระเบียบขอบังคับ 4) สัมพันธภาพภายในกลุม สัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศ และ 5) 
สถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบบรรยาย (Descriptive Research) เปรียบเทียบหา

ความสัมพันธ (correlation research) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปรับตัวในการ
ข้ึนฝกปฏิบัติครั้งแรกของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2560 ชวงเดือน มกราคม–
กุมภาพันธ พ.ศ.2561 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการทบทวน
วรรณกรรมซ่ึงครอบคลุมตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยแบบสอบถาม
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 1. แบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล เปนแบบตรวจรายการ (Checklist) หรือ
ใหเติมขอความเก่ียวกับ เพศ อายุ และเกรดเฉลี่ย 
 2. แบบสอบถามเก่ียวกับการปรับตัวในการข้ึนฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยครั้ง
แรก เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยการศึกษาคนควาจากเอกสาร ทฤษฏี และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likert) คือ 
นอยท่ีสุด และ 5 คือ มากท่ีสุด มีคําถามท้ังสิ้น 21 ขอ ซ่ึงประกอบดวย 5 ดาน คือ 1) การปรับตัว
ในการนําความรู และทักษะการพยาบาลมาใช 2) การปรับตัวใหเขากับภาระงาน 3) การปรับตัว
ใหเขากับกฎระเบียบขอบังคับ 4) การปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุม อาจารยนิเทศ และ 5) การ
ปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ 
 3. แบบสอบถามเก่ียวกับการปรับตัวในการข้ึนฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยครั้ง
แรก เปนแบบสอบถามขอเสนอแนะ  

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความ
ตรงของเนื้อหา (Content validity) และนําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร

ตัวแปรตน 
 

คุณลักษณะสวนบุคคล 
เพศ 
อาย ุ

เกรดเฉลี่ย 

ตัวแปรตาม 
การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล 

การปรับตัวในการนําความรู และทักษะการพยาบาลมาใช 
การปรับตัวใหเขากับภาระงาน 

การปรับใหเขากับกฏระเบียบขอบังคับ 
การปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุม และอาจารยนิเทศ 

การปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัต ิ
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พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 2 จํานวน 20 คนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจสอบความเชื่อม่ัน
ของเครื่องมือ (Reliability) โดยใชสูตรประสิทธแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient ) ไดคาความเชื่อม่ัน 0.97  

 
ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. ขออนุมัติจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาล
และสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในกลุมตัวอยางมีการเก็บขอูลมาจากแหลงขอมูล           
ปฐมภูมิ (Primary data) เปนขอมูลท่ีมาจากการรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห ซ่ึงผูวิจัยได
ดําเนินการเก็บตัวอยางดวยตนเอง พรอมท้ังชี้แจงวัตถุประสงค และขอความรวมมือในการเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 
การวิเคราะหขอมูล  
 1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลปจจัยดานลักษณะสวน
บุคคล ดานเพศ อายุ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชสถิติความถ่ี (Frequency) และคารอย
ละ (Percentage) 
 2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานการนําความรู และทักษะการพยาบาล
มาใช ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับภาระงาน ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับกฎระเบียบ
ขอบังคับ ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุม อาจารยนิเทศ และปจจัยดานการ
ปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ โดยใชสถิติ Chi-square  
 3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานการนําความรู และทักษะการพยาบาล
มาใช ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับภาระงาน ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับกฏระเบียบ
ขอบังคับ ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุม อาจารยนิเทศ และปจจัยดานการ
ปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ เปรียบเทียบกับปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปท่ี 2 โดยใชสถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson correlation 
coefficient) 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล พบวากลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษาพยาบาล ชั้นป
ท่ี 2 ปการศึกษา 2560 สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 87 มีอายุ 20 ป รอยละ 85 รองลงมามี
อายุ 19 ป รอยละ 12 และอายุ 21 ป รอยละ 3 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (เกรดเฉลี่ย
สะสมอยูระหวาง 2.51–4.00) รอยละ 90 (ตารางท่ี 1)  
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ตารางท่ี 1 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
กลุมตัวอยางนักศึกษาช้ันปท่ี 2 จํานวน (n) รอยละ 

เพศ หญิง 
ชาย 

87 
13 

87.00 
13.00 

  อายุ (ป) 19  
20  
21  

12 
85 
3 

12.00 
85.00 
3.00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
(นอยกวา 2.50) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
(2.51 – 4.00) 

10 
 

90 

10.00 
 

90.00 

 
 2. ผลการวิเคราะหระดับการปรับตัวของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี
ระดับการปรับตัวในการทํางานอยูในระดับสูง จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 75 รองลงมามีการ
ปรับตัวในการทํางานอยูในระดับระดับกลาง จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 25 และไมมีกลุม
ตัวอยางใดเลย ท่ีมีการปรับตัวในการทํางานอยูในระดับต่ํา (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของการปรับตัวของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการปรับตัวในการทํางาน 
  ระดับการปรับตัวในการทํางาน จํานวน (n) รอยละ 

ระดับสูง 
ระดับกลาง 
ระดับต่ํา 

75 
25 
0 

75.00 
25.00 
00.00 

รวม 100 100.00 
  
 3. ผลการวิเคราะหระดับการปรับตัวในการทํางาน จําแนกตามปจจัยดานการนําความรู และ
ทักษะการพยาบาลมาใช ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับภาระงาน ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับ
กฎระเบียบขอบังคับ ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุม อาจารยนิเทศ และปจจัยดานการ
ปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ พบวา ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับกฎระเบียบขอบังคับ 
เปนการปรับตัวในการทํางานของกลุมตัวอยางในระดับสูงท่ีสุด (x̄ = 4.53, SD = 2.398) รองลงมา คือ 

ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุม อาจารยนิเทศ (x̄  = 4.07, SD = 2.311) ปจจัยดานการ
ปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ (x̄ = 3.78, SD = 1.655) ปจจัยดานการนําความรู และทักษะ
การพยาบาลมาใช (x̄  = 3.52, SD = 2.933) และปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับภาระงาน เปนปจจัย

ท่ีทําใหกลุมตัวอยางมีการปรับตัวในการทํางานนอยท่ีสุด (x̄  = 3.2, SD = 2.764) (ตารางท่ี 3) 
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ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปรับตัวในการทํางานของกลุมตัวอยาง 
จําแนกตามปจจัยดานการนําความรู และทักษะการพยาบาลมาใช ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับ
ภาระงาน ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับกฏระเบียบขอบังคับ ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับสมาชกิ
ในกลุม อาจารยนิเทศ และปจจัยดานการปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ 
ลําดับ

ท่ี 
ปจจัยท่ีสงผลตอระดับการปรับตัว 

ในการทํางาน 
x̄ SD ระดับการปรับตัว 

ในการทํางาน 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 

ดานการปรับตัวใหเขากับกฏระเบียบขอบังคับ 
ดานการปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุม 
อาจารยนิเทศ 
ดานการปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ 
ดานการนําความรู และทักษะการพยาบาลมาใช 
ดานการปรับตัวใหเขากับภาระงาน 

4.53 
4.07 

 
3.78 
3.52 
3.2 

2.398 
2.311 

 
1.655 
2.933 
2.764 

ระดับสูง 
ระดับสูง 

 
ระดับกลาง 
ระดับกลาง 
ระดับกลาง 

 
 4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานการนําความรู และทักษะการ
พยาบาลมาใช ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับภาระงาน ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับกฏ
ระเบียบขอบังคับ  ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุม อาจารยนิเทศ และปจจัยดาน
การปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ พบวาปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับภาระงาน มี
ความสัมพันธทางลบเม่ือเปรียบเทียบกับปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับกฏระเบียบขอบังคับมีความสัมพันธทางบวกเม่ือเปรียบเทียบ
กับปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานการนําความรู และทักษะการพยาบาลมาใช ปจจัย
ดานการปรับตัวใหเขากับภาระงาน  ปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับกฎระเบียบขอบังคับ ปจจัย
ดานการปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุม อาจารยนิเทศ และปจจัยดานการปรับตัวตอสถานท่ีใน
การข้ึนฝกปฏิบัติ เปรียบเทียบกับปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 
โดยใชสถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson correlation coefficient) 

ตัวแปร/ปจจัย เพศ อายุ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

การนําความรู และทักษะการพยาบาลมาใช -.175 -.122 -.016 
การปรับตัวใหเขากับภาระงาน -.231* -.024 -.039 
การปรับตัวใหเขากับกฏระเบียบขอบังคับ .220* -.132 .102 
การปรับตัวใหเขากับสมาชิกในกลุมอาจารยนิเทศ .010 -.062 .028 
การปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ .060 -.028 .093 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลในการข้ึน
ฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยครั้งแรก สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 สวนท่ี 1 เพ่ือศึกษาระดับการปรับตัว ในการข้ึนฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จากผลการศึกษา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับ         
การปรับตัวในการทํางานอยูในระดับสูง รองลงมามีการปรับตัวระดับปานกลาง และไมมีกลุม
ตัวอยางใดเลย ท่ีมีการปรับตัวในการทํางานอยูในระดับต่ํา 
 สวนท่ี 2 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับผลตอการปรับตัว ในการข้ึนฝกปฏิบัติงาน
บนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จากผลการศึกษา พบวาปจจัย
ดานการปรับตัวใหเขากับกฏระเบียบขอบังคับ และปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับสมาชิกใน
กลุมอาจารยนิเทศ เปนปจจัยท่ีสงผลตอระดับการปรับตัวในการทํางานอยูในระดับสูง สวนปจจัย
ดานการปรับตัวตอสถานท่ีในการข้ึนฝกปฏิบัติ ปจจัยดานการนําความรู และทักษะการพยาบาล
มาใช และปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับภาระงาน เปนปจจัยท่ีสงผลตอระดับการปรับตัวในการ
ทํางานอยูในระดับกลาง และไมมีปจจัยดานใดเลย ท่ีสงผลตอระดับการปรับตัวในการทํางานอยู
ในระดับต่ํา 
 สวนท่ี 3 เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ท่ีมีผลตอการปรับตัว ในการข้ึน
ฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จากผลการศึกษา 
พบวา นักศึกษาท่ีมีปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลดานเพศแตกตางกัน สงผลใหมีปจจัยดานการ
ปรับตัวใหเขากับภาระงาน และปจจัยดานการปรับตัวใหเขากับกฏระเบียบขอบังคับ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชสถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
correlation coefficient)  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรมีการศึกษาวิจัยปจจัยท่ีสัมพันธกับการเตรียมความพรอมในการข้ึนฝกปฏิบัติงานบน
หอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 กอนข้ึนฝกปฏิบัติงาน เนื่องจากการเตรียมความพรอม
กอนข้ึนฝกปฏิบัติอาจสงผลใหเม่ือข้ึนฝกปฏิบัติแลว นักศึกษาพยาบาล มีความรูมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดความม่ันใจและมีการปรับตัวท่ีเหมาะสมมากข้ึนดวย 
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