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บทคัดยอ
สถาบันการศึกษามีสวนสําคัญในการสรางใหผูเรียนเปนพลเมืองสรางสรรค จึงควรมีการตรวจสอบ

คุณลักษณะดังกลาวโดยอาศัยเครื่องมือวัดที่ดี การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบวัด

คุณลักษณะพลเมืองสรางสรรคของบัณฑิตพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกน (The Creative Citizen Attribute Test for New Graduate Nurses of Boromarajonani College 

of Nursing, Khon Kaen [The CCAT-BCNKK])  ผูเขารวมการวิจัยคือบัณฑิตทุกคนที่สําเร็จการศึกษา

จากวิทยาลัยดังกลาวในปการศึกษา 2559–2561 จํานวน 323 คน ผูวิจัยสรางขอคําถามในแบบวัดจาก

ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมแลววิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  การประเมินคุณภาพของ

แบบวัดทําโดยการวิเคราะห 1) ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (Item-

objective congruence [IOC]  2) คาอํานาจจําแนกวิเคราะหดวยสหสัมพันธอยางงายแบบเพียรสัน (r) 

3) สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาก (Cronbach’s alpha coefficient [α]) 4) คาความเท่ียงเชิงโครงสราง และ 

5) วิเคราะหคะแนนทีปกติ ผลการวิจัยพบวา 1).แบบวัดมีคา IOC ตั้งแต .85 ถึง 1.00 2) คาอํานาจจําแนก (r)

อยูระหวาง .32-.72 3) คา α  ของแบบวัดทั้งฉบับไดเทากับ .99 4) องคประกอบเชิงยืนยันโครงสรางของ

แบบวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชงิประจักษ (X2 = 39.16,  df = 66, p-value = .056, GFI = .987, 

AGFI = .971, CFI = 1.00, RMSEA = .038) และ 5) ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดมีคะแนนทีปกติ

ระหวาง T
76

 ถึง T
100

  สรุปวาแบบวัด The CCAT-BCNKK มีความเท่ียงตรงเชงิเน้ือหา เท่ียงตรงเชงิโครงสราง

และมีการกระจายตัวดี แสดงวาเปนแบบวัดท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมท่ีจะนํามาใชเปนแบบวัดคุณลักษณะ

พลเมืองสรางสรรคได  จึงควรมีการศึกษาวิจัยในนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปเพื่อนําผลการวัดไปปรับปรุง

กิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเปนพลเมืองสรางสรรคใหครบทุกดาน

คําสําคัญ: การสรางแบบวัด, ความเปนพลเมืองสรางสรรค, บัณฑิตพยาบาล

1 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สถาบันพระบรมราชชนก
2 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สถาบันพระบรมราชชนก
1 Corresponding author: นิระมล สมตัว, E-mail: niramol.st@gmail.com



ÇÒÃÊÒÃÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ
Journal of Health and Nursing Education

26 »‚·Õè 27 ©ºÑº·Õè 1 Á¡ÃÒ¤Á – ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2564
Vol. 27 No. 1 (January-June) 2021

The Development and Validation of a Creative Citizen Attribute Test 

for New Graduate Nurses at Boromarajonani College of Nursing, Khon Kaen

Niramol Somtua, M.N.S.1

Sangdao Junda, Ph.D.2

Juree  Sansuk, M.P.H.1

(Received: June 12th, 2020; Revised: August 4th, 2020; Accepted: February 28th, 2021)

Abstract
Educational institutions play a vital role in helping learners become creative citizens and should assess 

related attributes with a reliable instrument. The purposes of this research were to develop and validate 

the Creative Citizen Attribute Test for New Graduate Nurses of Boromarajonani College of Nursing, 

Khon Kaen (the CCAT-BCNKK).  Participants were all 323 nurses who graduated from the college in 

the academic years from 2016 to 2018. The researcher constructed the CCAT-BCNKK based on data 

collected via focus groups and analyzed using content analysis. The psychometric properties of the 

CCAT-BCNKK were assessed for content validity (using an item objective congruence index [IOC]), 

discrimination (using simple Pearson correlations [r]), reliability (using Cronbach’s alpha coefficient 

[α]), construct validity (using confirmatory factor analysis), and normalized T-Scores based on the 

results of the test analysis. The analysis revealed that: 1) the IOCs were between .85 and 1.00, 2) 

the discrimination (r) was between .32 and .72, and 3) the α of the test was .99. Furthermore, the construct 

validity analysis indicated that the measurement model was valid and well fitted to the empirical data 

(X2 = 39.16, df = 66, p-value = 0.056, GFI = 0.987, AGFI = 0.971, CFI = 1.00, RMSEA = .038), and 

that the normalized T-Scores of the test ranged from T 76-T 100. In conclusion, the CCAT-BCNKK has 

content validity, construct validity, and good distribution, which shows that it is a high quality instrument 

and suitable to be used to assess creative citizen attributes. Future research should be conducted with 

undergraduate nursing students in each year of study to employ the results to improve managing learning 

activities intended to develop the characteristics related to creative citizenship among nursing students.
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บทนํา
 มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญของประเทศ การที่จะสรางมนุษยที่มีคุณภาพไดนั้นตองอาศัย

การศึกษาเปนปจจัยสําคัญ ประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการเรงสรางสังคมที่มีคุณภาพ โดยมุงเนนให 

คนเปนศูนยกลางการพัฒนา เนนการพัฒนาคนใหมีความรูและทักษะที่สําคัญในการอยูรวมกันใน

สังคม รูจักหนาที่ของตนเองในฐานะพลเมืองของประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, 2560) นอกจากนี้ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ยังกําหนดยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดี มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีหลักคิดที่ถูกตอง 

และเปนพลเมืองดีของชาติ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562) 

การศึกษาแหงชาติไดตระหนักถึงความสําคัญในการสรางจิตสํานึกการเปนเมืองที่สรางสรรคของผูเรียน

โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 เพื่อใชเปนแผน

ยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศและนําไปใชเปนกรอบแนวทาง

การพัฒนาการศึกษาสําหรับพลเมืองไทยทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยกําหนดเปาหมายดาน

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และสงเสริมศักยภาพมนุษย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ผลิตบุคลากร

เพ่ือรองรับระบบบรกิารสุขภาพของประเทศซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการกํากับดูแลเชงินโยบายการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ในการผลิตบุคลากรสาธารณสุขใหไดคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานตามที่สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษากําหนด และสรางพลเมืองท่ีสรางสรรคของประเทศไดดําเนินการจัดทํามาตรฐาน

การศึกษาของชาติในรูปของผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา นั่นคือพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ 

3 ดาน ดังนี้ 1) ผูเรียนรู เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรูและมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและมีสมรรถนะที่

เกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิตเพื่อ

สรางงานหรือสัมมาชีพ บนพื้นฐานความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีตอตนเอง

ครอบครัว และสังคม 2) ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษที่ 21

ความฉลาดดิจิทัล (Digital intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะ

การบูรณาการขามศาสตร และมีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ เพื่อรวมสรางสรรคและพัฒนา

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลคาใหกับตนเองและสังคม 3) พลเมืองที่เขมแข็ง 

เปนผูมีความรักชาติ รักทองถิน่ รูถูกผดิ มีจติสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ

และมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย (สถาบันพระบรมราชชนก, 2556)
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 ในการพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา

ผู  เร ียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผู  เร ียนมีความสําคัญที ่ส ุด

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

(วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล, 2557) สงเสริมใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดรวมกับผูอื่นอยาง

สมํ่าเสมอ หมั่นประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบพัฒนาการการเรียนรูของตนเอง (สมจิตต เวียงเพิ่ม, บุญเรียง 

ขจรศิลป, และสุนทรา โตบัว, 2562) ซึ่งจะสามารถกลอมเกลาผูเรียนใหเกิดความรับผิดชอบตอบทบาท

หนาท่ีของมนุษยท่ีสมบูรณท่ีมีความรูคูคุณธรรม เพ่ือการทําหนาท่ีเปนพลเมืองสรางสรรคได (ลลิล่ี  ศิรพิร, 

มกราพันธุ จูฑะรสก, ศุกรใจ เจริญสุข, เฟองฟา  นรพัลลภ, และณิชดา สารถวัลยแพศย, 2557; สมควร 

หาญพัฒนชัยกูร, มกราพันธุ จูฑะรสก, และลิลลี่ ศิริพร, 2557)

 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

มุงเนนการผลติพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค โดยบัณฑิตตองมีความรอบรูในศาสตรทางการ

พยาบาล สามารถปฏบัิติการพยาบาลอยางเปนองครวมดวยหัวใจความเปนมนุษย บนพ้ืนฐานความเอ้ืออาทร

และความปลอดภัยของผูปวย โดยใชหลักฐานเชิงประจักษรวมถึงการสรางสรรคนวัตกรรมทางดาน

สุขภาพเพื่อพัฒนาองคความรูในวิชาชีพและตอบสนองความตองการตามบริบทของผูใชบริการ ยึดมั่นใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข ตลอดจนมีความเปนพลเมืองดีของชาติและของโลก 

(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน, 2560) ไดมีพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อ

เสริมสรางคุณลักษณะความเปนพลเมืองสรางสรรคและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบบูรณาการ เพ่ือเสรมิสรางคุณลักษณะความเปนพลเมืองสรางสรรคอยางตอเน่ือง (วัชรี อมรโรจนวรวุฒ,ิ 

วิไลวรรณ วัฒนานนท, นิระมล สมตัว, จุรี แสนสุข, และเบญจพร ฐิติญาณวิโรจน, 2562; Senge, 1993; 

Connor & McDermott, 1997)

 ดังน้ันการจัดการศึกษาจําเปนตองมีการติดตามและประเมินบัณฑิตของวทิยาลัยฯ เพ่ือใหทราบวา

การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองที่สังคมคาดหวังหรือไม จึงจําเปนตองอาศัย

เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ แตวิทยาลัยฯ ยังขาดแบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรคที่จะประเมิน

คุณลักษณะความเปนพลเมืองสรางสรรคของบัณฑิตของวิทยาลัยฯ ตามเปาหมายในการพัฒนา

ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการศึกษาการสรางแบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรคและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือเพื่อใหแนใจวาเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพเพื่อใชเปนแบบวัดคุณลักษณะความเปนพลเมือง

สรางสรรคและนําผลท่ีไดไปปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะความเปน

พลเมืองสรางสรรคตอไป
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วัตถุประสงคการวิจัย

 เพื่อสรางและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะพลเมืองที่สรางสรรคของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

สมมติฐานการวิจัย 

 องคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรคของบัณฑิตพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ขอนแกน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

กรอบแนวคิด

 การวิจัยครั้งนี้เปนการสรางและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค โดยผูวิจัยไดศึกษา

และวิเคราะหความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน มุงพัฒนาคนใหเปนมนุษย

ที่สมบูรณ มีวินัย ใฝรู  มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอสังคม 

มีจริยธรรมและคุณธรรม รวมทั้งอัตลักษณของสถาบันพระบรมราชชนก คือ จิตบริการดวยหัวใจ

ความเปนมนุษยแลวนํามากําหนดตัวแปรของแบบวัดเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางขอคําถามของ

แบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค

1.แผนพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

พัฒนามนุษยท่ีสมบูรณคือ 

มีวนัิย ใฝรู มีความรู 

มีทักษะมีความคดิสรางสรรค  

มีทัศนคติท่ีดี

รับผดิชอบตอสังคม 

มีจรยิธรรมและคุณธรรม

2.อัตลักษณสถาบัน

พระบรมราชชนก 

คือ จติบรกิารดวยหัวใจ

ความเปนมนุษย

คุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค 12 ดาน

1. ดานจติบรกิารดวยหัวใจความเปน

มนุษย 

2. ดานความมุงม่ันในการทํางาน 

3. ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

4. ดานความเสียสละ 

5. ดานการเรียนรูเปนทีม   

6. ดานการสรางสรรคนวัตกรรม    

7. ดานการคดิเปนระบบและแกปญหา

อยางสรางสรรค

8. ดานการส่ือสารอยางสรางสรรค 

9. ดานใฝรูและพัฒนาตนเอง 

10. ดานจิตอาสา 

11. ดานความซ่ือสัตย 

12.  ดานจติสํานึกดวยใจ

คุณภาพของแบบ

วัดคุณลักษณะ

พลเมือง

สรางสรรค

แบบวัดคุณลักษณะ

พลเมืองสรางสรรค

ภาพที่ 1. กรอบแนวคิดในการการสรางแบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค
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นิยามเชิงปฏิบัติการ

พลเมืองสรางสรรค หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ขอนแกน ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 2) ดานความมุงมั่น

ในการทํางาน 3) ดานความรับผิดชอบตอสังคม 4) ดานความเสียสละ 5) ดานการเรียนรูเปนทีม 

6) ดานการสรางสรรคนวัตกรรม 7) ดานการคิดเปนระบบและแกปญหาอยางสรางสรรค 8) ดานการส่ือสาร

อยางสรางสรรค 9) ดานใฝรูและพัฒนาตนเอง 10) ดานจิตอาสา 11) ดานความซื่อสัตย 12) ดานจิตสํานึก

ดวยใจ ซึ่งวัดผลไดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดวยการสะทอนคิดดวยคําถาม 3 คําถาม 1) รูสึกอยางไร 

2) ไดเรียนรูอะไร และ 3) จะนําไปประยุกตใชอยางไร (เทคนิคตะกรา 3 ใบ)

แบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรคของบัณฑิตพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกน (The Creative Citizen Attribute Test for New Graduate Nurses from Boromarajonani College 

of Nursing, Khon Kaen) ซึ่งตอไปจะเรียกกวา The CCAT-BCNKK เปนแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ

ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค ทั้ง 12 ดาน จํานวนรวม 100 ขอ

การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี ขอนแกน (เลขที่ IRB-BCNKK-25-2019) ผูวิจัยยึดหลักเกณฑทางจริยธรรมสําหรับการศึกษาวิจัยใน

มนุษย ท่ีระหวางดําเนนิงานผูวจัิยใชหลักของการเคารพในความเปนบุคคล โดยเนนการตัดสินใจผูท่ีเขารวม

วิจัยโดยความสมัครใจพทัิกษสิทธ์ิของผูเขารวมวจัิยทุกทาน ขอมูลท่ีไดจะเก็บไวเปนความลับไมควรเปดเผย

ผูวิจัยใชนามแฝงในการเขียนขอมูลไมกลาวอางขอมูลที่ไดมาใหกับบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการวิจัย

ไดทราบ และมีการตรวจสอบขอมูลขอความตาง ๆ รวมถึงการไดรับอนุญาตกอนทําการเผยแพรงานวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ บัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน จํานวน 323 คน กลุมตัวอยาง  

แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองใชเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น (Try out) เปนนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2560 ทุกคน มีจํานวน 87 คน และกลุมตัวอยางในการวิจัยคือ 

บัณฑิตพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2559–2561 

ทุกคนจํานวน 323 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

 1. คําถามกึ่งโครงสรางในการทําสนทนากลุม (Focus group) กับผูเชี่ยวชาญดานการบริหารและ

จัดการศึกษาเพ่ือพจิารณาความเหมาะสมของตัวแปรและขอคําถามแบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค 

 2. แบบวัด The CCAT-BCNKK ประกอบดวย 12 ดาน ขอคําถาม รวมทั้งสิ้นจํานวน 100 ขอ ไดแก 
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1) ดานจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย จํานวน 7 ขอ 2) ดานความมุงมั่นในการทํางาน จํานวน 7 ขอ 

3) ดานความรับผดิชอบตอสังคม จํานวน 10 ขอ 4) ดานความเสียสละ จํานวน 7 ขอ 5) ดานการเรียนรูเปนทีม 

จํานวน 7 ขอ 6) ดานการสรางสรรคนวัตกรรม จํานวน 10 ขอ 7) ดานการคิดเปนระบบและแกปญหาอยาง

สรางสรรค จํานวน 7 ขอ 8) ดานการสื่อสารอยางสรางสรรค จํานวน 7 ขอ 9) ดานใฝรูและพัฒนาตนเอง 

จํานวน 10 ขอ 10) ดานจิตอาสา จํานวน 8 ขอ 11) ดานความซื่อสัตย จํานวน 10 ขอ 12) ดานจิตสํานึกดวยใจ 

จํานวน 10 ขอ เปนแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก 

 สมํ่าเสมอ หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้น ทุกครั้ง ของการใหการดูแลผูรับบริการ (5 คะแนน)

 บอยครั้ง หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้น 4 ใน 5 ครั้ง ของการใหการดูแลผูรับบริการ (4 คะแนน)

 บางครั้ง หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้น 3 ใน 5 ครั้ง ของการใหการดูแลผูรับบริการ (3 คะแนน)

 นอย หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้น 2 ใน 5 ครั้ง ของการใหการดูแลผูรับบริการ (2 คะแนน)

 นอยมากหรือไมเคย หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้น 1 ใน 5 ครั้ง หรือไมเคยแสดงพฤติกรรมนั้นเลย 

 (1 คะแนน) 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ

 1. กําหนดวัตถุประสงคของการสรางแบบวัด The CCAT-BCNKK โดยศึกษาคุณลักษณะพลเมือง

สรางสรรคที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) คุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน จากงานวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาบูรณาการที่เนน

กระบวนการโคชและการเสริมสรางกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth mindset) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ความเปนพลเมืองสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล (วัชรี อมรโรจนวรวุฒ,ิ วไิลวรรณ วัฒนานนท, นิระมล 

สมตัว, จุรี แสนสุข, และเบญจพร ฐิติญาณวิโรจน, 2562) 

 2. ทบทวนการสรางแบบวัด The CCAT-BCNKK จากเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

นโยบายการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรดานมนุษย ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 

(2560-2564) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแหงชาติระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2560–2579 หลักสูตรสถาบันพระบรมราชชนก หลักสูตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค 

 3. แลกเปล่ียนเรียนรูคุณลักษณะพลเมืองเชงิสรางสรรคของบัณฑิตพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี ขอนแกน โดยการทําสนทนากลุมกับผูเช่ียวชาญดานการบรหิารและจัดการศึกษา อาจารยจากวทิยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน อาจารยจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ผูแทน

สถานบริการระดับผูบริหารและผูปฏิบัติและผูแทนศิษยเกา รวมทั้งสิ้นจํานวน 11 คน เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมของตัวแปรและขอคําถามของแบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค 

 4. สรางแบบวัด The CCAT-BCNKK โดยนําคุณลักษณะพลเมืองเชงิสรางสรรคมานยิามเชงิทฤษฎี

นิยามปฏิบัติการในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตหรือวัดได ทุกคนสามารถสังเกต รับรูและเขาใจ

ไดตรงกันแลวสรางขอคําถาม ใหครอบคลุมเนื้อหาตามโครงสราง
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 1. นําแบบวัด The CCAT-BCNKK ไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ไดแก ผูเช่ียวชาญดานการบรหิาร

การศึกษา จํานวน 1 ทาน ดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ทาน ผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัย

พยาบาล จํานวน 1 ทาน ผูบริหารดานการพยาบาลโรงพยาบาลทั่วไป จํานวน 1 ทาน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) กําหนดสัดสวนของความเห็นที่สอดคลองกัน 3 ใน 5 แลวหาคา

ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (Item-objective congruence [IOC]) 

ขอที่ใชไดตองมีคา IOC ตั้งแต .6 ขึ้นไปและปรับปรุงในขอที่ไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ

 2. ทดลองใชแบบวัด The CCAT-BCNKK กับนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ปการศึกษา 2560 จํานวน 87 คน โดยอาจารยผูสอนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน จํานวน 8 คน 

อาจารย 1 คนสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 11 คน แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพ ดังนี้

  2.1 หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยใชวิธีสหสัมพันธอยางงายแบบเพียรสัน โดยการ

หาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total correlation) แลวคัดเลือกขอคําถาม

ที่มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .20 ขึ้นไป 

  2.2 หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) นําแบบสอบถามที่ขอคําถามมีคา อํานาจจําแนก (r) ผาน

เกณฑที่กําหนดมาหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาก (Cronbach’s Alpha 

coefficient) ซึ่งคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ควรจะมีคาความเชื่อมั่นตั้งแต .80 ขึ้นไป  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

 ผูวจัิยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําหนังสือวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เพ่ือขอ

ความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงพยาบาล หรือสํานักงานสาธารณสุขตนสังกัดของบัณฑิตในการเก็บ

รวบรวมขอมูล และขอความรวมมือไปยังผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและบัณฑิตเพื่อนัดหมายวัน 

เวลาในการทําแบบวัด The CCAT-BCNKK กับบัณฑิตพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2559-2561 จํานวน 323 คน แลวเก็บรวบรวมแบบวัดเพื่อนําไปวิเคราะห

ขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

 1.ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการทําสนทนากลุมนํามาถอดรหัสคําพูดและใชการจัดกลุมขอมูล

ตามประเด็นคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค นําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อทํารางเครื่องมือ

 2.วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ โดยหาความตรงเชิงเนื้อหา โดยนําคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมา

หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา หาคาอํานาจจําแนกโดยใชวิธี

สหสัมพันธอยางงายแบบเพียรสัน หาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาก 

ตรวจสอบความตรงเชิงสภาพและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยวิเคราะหขอมูลเชิงโครงสราง

แลวนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโครงสรางของแบบวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ โดยใชการวิเคราะหตัวแบบโครงสรางเชิงเสนเพื่อทดสอบความสัมพันธดวยโปรแกรม 
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LISREL และวิเคราะหเกณฑปกติในรูปแบบของคะแนนทีปกติ และจัดทําแบบวัด The CCAT-BCNKK 

ฉบับสมบูรณตอไป 

ผลการวิจัย 
 จากการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณลักษณะพลเมืองเชิงสรางสรรคของบัณฑิตพยาบาลวทิยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ขอนแกน โดยการสนทนากลุมกับผูเช่ียวชาญดานการบรหิารและจัดการศึกษาเม่ือวเิคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพ พบวาตนทุนเดิมของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน มุงเนนการผลิตพยาบาล

ที่มีคุณลักษณะครบถวนทั้งดานความรู ทักษะ คุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีการศึกษาคนควา

อยางตอเน่ือง และสามารถทํางานรวมกับชุมชนไดเปนอยางดี สงเสรมิการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ

และพัฒนาวิชาชีพ นวัตกรรมระบบครอบครัวเสมือน เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเกิดอัตลักษณจิตบริการดวย

หัวใจความเปนมนุษย ใชกระบวนการพัฒนานักศึกษาแบบองครวม มุงเนนการพัฒนากระบวนการคิด

วิเคราะห สังเคราะห และการแกปญหาอยางเปนระบบ เพื่อการสรางคนที่สมบูรณและพรอมที่จะใหและ

แบงปนภายใตการใชกระบวนการสุนทรียสนทนา เกิดคนที่มีจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย สราง

ตนทุนขององคกรในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ จึงไดวิเคราะหตัวแปรเพิ่ม 

 ในการประเมินคุณลักษณะพลเมืองเชิงสรางสรรค พบวาคุณลักษณะพลเมืองเชิงสรางสรรค

มี 12 ดาน ดังแบบวัด The CCAT-BCNKK ซึ่งประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานจิตบริการดวยหัวใจ

ความเปนมนุษย จํานวน 7 ขอ 2) ดานความมุงมั่นในการทํางาน จํานวน 7 ขอ 3) ดานความรับผิดชอบ

ตอสังคม จํานวน 10 ขอ 4) ดานความเสียสละ จํานวน 7 ขอ 5) ดานการเรียนรูเปนทีม จํานวน 7 ขอ 

6) ดานการสรางสรรคนวัตกรรม จํานวน 10 ขอ 7) ดานการคิดเปนระบบและแกปญหาอยางสรางสรรค 

จํานวน 7 ขอ 8) ดานการสื่อสารอยางสรางสรรค จํานวน 7 ขอ 9) ดานใฝรูและพัฒนาตนเอง จํานวน 10 ขอ

10) ดานจิตอาสา จํานวน 8 ขอ 11) ดานความซื่อสัตย จํานวน 10 ขอ 12) ดานจิตสํานึกดวยใจจํานวน 10 ขอ

เปนแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 100 ขอ

 ดานคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรคทั้ง 12 ดาน พบวาผลการพิจารณาความ

เหมาะสมแบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรคโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พบวา แบบวัดทั้ง 12 ดาน 

ขอคําถามมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค จากผลการหาความ

ตรงเชิงเนื้อหาทั้ง 100 ขอ มีคา IOC ตั้งแต .85 ถึง 1.00 แสดงวาคุณภาพอยูในเกณฑทุกขอ

 ผลการทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2560 

จํานวน 87 คน โดยอาจารยผูสอนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน จํานวน 8 คน อาจารย 1 คน

สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 11 คน พบวา ขอคําถามผานเกณฑทุกขอโดยมีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 

.32-0.72 คาความเชื่อมั่นของแบบวัดจากการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบรากทั้งฉบับได .94 

เมื่อนําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขและวิเคราะหหาคุณภาพเรียบรอยแลวไปดําเนินการเก็บ

ขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยใชกับบัณฑิตพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
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ท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2559-2561 จํานวน 323 คน วเิคราะหขอมูลเชงิโครงสราง แลวนํามาวเิคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันโครงสรางของแบบวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใช

การวเิคราะหตัวแบบโครงสรางเชงิเสนเพ่ือทดสอบ ความสัมพันธดวยโปรแกรม LISREL ตามข้ันตอนของ 

กริซ แรงสูงเนิน (2554) ผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1  คาไอเกน (Eigen values) รอยละของความแปรปรวน (% of variance) และรอยละสะสมของ

ความแปรปรวน (Cummulative %) ของแตละองคประกอบของคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน

องคประกอบที่

คาไอเกนตอนเริ่มตนปจจัยรวม

(Initial Eigenvalues)

คาไอเกนของปจจัยขั้นสุดทาย

(Extraction Sums Squared Loading)

Total

รอยละความ

แปรปรวน 

(% of 

Variance)

รอยละสะสมของ

ความแปรปรวน 

(Cumulative %)

Total

รอยละความ

แปรปรวน 

(% of 

Variance)

รอยละสะสมของ

ความแปรปรวน 

(Cumulative %)

1.ดานจิตบรกิารดวยหัวใจความ

เปนมนุษย  

2.ดานความมุงม่ันในการทํางาน 

3.ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

4.ดานความเสียสละ   

5. ดานการเรียนรูเปนทีม 

6.ดานการสรางสรรคนวัตกรรม 

7.ดานการคิดเปนระบบและ

แกปญหาอยางสรางสรรค   

8.ดานการส่ือสารอยางสรางสรรค  

9.ดานใฝรูและพัฒนาตนเอง 

10.ดานจิตอาสา 

11.ดานความซื่อสัตย 

12.ดานจิตสํานึกดวยใจรัก

10.112

2.651

1.947

1.814

1.795

1.633

1.571

1.489

1.423

1.377

1.242

1.118

20.342

13.411

12.194

11.760

10.743

9.833

9.026

8.124

7.226

6.826

5.390

3.345

20.342

23.563

26.091

29.479

32.564

35.812

38.561

41.354

44.107

58.692

63.448

65.863

10.112

2.651

1.947

1.814

20.342

13.411

12.194

11.760

20.342

23.563

26.091

29.479

 แตละองคประกอบของคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกนมี

คาความแปรปรวนขององคประกอบอยูระหวาง 1.118-10.112 และท้ังหมด สามารถอธิบายความแปรปรวน

ไดรวมกัน รอยละ 65.863 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่  2 เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแตละตัวแปรคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค วิทยาลัย
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พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12

X1 1

X2 .830** 1

X3 .834*** .908*** 1

X4 .767*** .831*** .869*** 1

X5 .814*** .800*** .857*** .826*** 1. . .

X6 .677*** .675*** .725*** .761*** .672*** 1

X7 .673*** .662*** .744*** .739*** .669*** .864*** 1

X8 .700*** .725*** .776*** .726*** .737*** .733*** .778*** 1

X9 .721*** .771*** .806*** .786*** .713*** .732*** .780*** .843*** 1

X10 .775*** .757*** .792*** .769*** .824*** .680*** .714*** .752*** .797*** 1

X11 .702*** .727*** .800*** .708*** .710*** .612*** .636*** .754*** .735*** .776*** 1

X12 .723*** .739*** .791*** .742*** .759*** .645*** .667*** .730*** .699*** .815*** .878*** 1

** ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .001 

Bartlett’s Test of Sphericity  Approx. Chi-Square = 2584.56, df = 66, p = .0001, KMO = .943, X2 = 39.25

 คุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน วัดไดจากตัวแปรสังเกต 

12 องคประกอบ มีคาน้ําหนักองคประกอบ (β) อยูระหวาง .524 ถึง .660 (เปนคาน้ําหนักท่ีแสดงในภาพท่ี 2 

ผลการวเิคราะหความกลมกลืน น้ําหนักและความสําคัญโมเดลองคประกอบ เชงิยืนยัน) และคาสัมประสิทธ์ิ

พยากรณของตัวแปรสังเกต มีคาอยู ระหวาง .274 ถึง .556 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 

มีคานํ้าหนักองคประกอบ (β) สูงสุด คือ ดานจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษยและดานจิตสํานึก

ดวยใจรักมีค านํ ้าหนักองคประกอบ เทากับ .660 มีค านํ ้าหนักองคประกอบ (β ) ตํ ่าสุด คือ 

ดานการสรางสรรคนวัตกรรม มีคานํ้าหนักองคประกอบ เทากับ .524 มีรายละเอียดขององคประกอบราย

องคประกอบในการอธิบายคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ดังน้ี

องคประกอบที่  1  บรรยายไดด วยตัวแปร 7 ต ัว น ํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต  .812- 1 

เปนตัวที ่อธิบายองคประกอบที่1 เปนตัวแปรที ่อธิบายเปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว 

ตัวบงชี้เทากับ 10.112 คิดเปนรอยละ 20.342

องคประกอบที่  2 บรรยายไดด วยตัวแปร 7 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต .791-.870 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่ 2 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 2.651 

คิดเปนรอยละ 23.563
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องคประกอบที่ 3 บรรยายไดดวยตัวแปร 10 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต .812-.856 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่ 3 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 1.947 

คิดเปนรอยละ 26.09

 องคประกอบที่  4 บรรยายไดด วยตัวแปร 7 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต .689-.845 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่ 4 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 1.814 

คิดเปนรอยละ 29.479

 องคประกอบที่  5 บรรยายไดด วยตัวแปร 7 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต .754-.874 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่ 5 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 1.795 

คิดเปนรอยละ 32.564

 องคประกอบที่ 6 บรรยายไดดวยตัวแปร 10 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต .659-.696 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่ 6 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 1.633 

คิดเปนรอยละ 35.81

 องคประกอบที่  7 บรรยายไดด วยตัวแปร 7 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต .623-.723 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่ 7 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 1.571 

คิดเปนรอยละ 38.561

องคประกอบที่  8 บรรยายไดด วยตัวแปร 7 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต .791-.893 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่ 8 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 1.489 

คิดเปนรอยละ 41.354 

องคประกอบที่ 9 บรรยายไดดวยตัวแปร 10 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต .632-.811 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่ 9 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 1.423 

คิดเปนรอยละ 44.107

องคประกอบที่ 10 บรรยายไดดวยตัวแปร 8 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต .736- .813 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่10 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 1.377 

คิดเปนรอยละ 58.692

 องคประกอบที่ 11 บรรยายไดดวยตัวแปร 10 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั ้งแต .625-.779 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่ 11 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 1.242 

คิดเปนรอยละ 63.448

 องคประกอบที่ 12 บรรยายไดดวยตัวแปร 10 ตัว นํ ้าหนักตัวประกอบตั้งแต .679 -.768 

เปนตัวที่อธิบายองคประกอบที่ 12 เปนแหลงรวมความแปรปรวนของทุกตัว ตัวบงชี้เทากับ 1.118 

คิดเปนรอยละ 65.863
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ตารางที ่3แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรค วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ขอนแกน

องคประกอบเชิงยืนยันของโมเดล

ตัว

บงชี้

ที่

β SE t-values

คะแนน

องคประกอบ 

(FS)

คาสมัประสิทธ์ิ

การพยากรณ 

(R2)

จํานวน

ตัวบงช้ี

1.ดานจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  X1 .660 .050 10.92*** 4.369     .274 7

2.ดานความมุงมั่นในการทํางาน X2 .640 .059  12.57*** 4.390     .294 7

3.ดานความรับผิดชอบตอสังคม X3 .656 .051  13.92*** 4.426     .339 10

4.ดานความเสียสละ   X4 .632 .056 16.39*** 4.351     .203 7

5. ดานการเรียนรูเปนทีม X5 .554 .056 15.44*** 4.387     .490 7

6.ดานการสรางสรรคนวัตกรรม X6 .524 .057 16.01*** 4.398     .429 10

7.ดานการคิดเปนระบบและแกปญหาอยาง

สรางสรรค   

X7 .648 .058 17.44*** 4.376     .343 7

8.ดานการสื่อสารอยางสรางสรรค  X8 .610 .056 16.84*** 4.365     .476 7

9.ดานใฝรูและพัฒนาตนเอง X9 .652 .057 13.48*** 4.412     .289 10

10.ดานจิตอาสา X10 .544 .056  12.95*** 4.402   .396 8

11.ดานความซื่อสัตย X11 .537 .056  10.74*** 4.392     .556 10

12.ดานจิตสํานึกดวยใจรัก X12 .660 .056 11.42***      4.420     .470 10

(X2 = 39.16,  df = 66, p-value = .056, GFI = .987, AGFI = .971, CFI = 1.00, RMSEA = .038)

ตารางที่ 4  แสดงคาดัชนี และคาสถิติในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล

คาดัชนี คาสถิติ เกณฑในการพิจารณา* ผลการพิจารณา

X 2 39.16. p < .056 p > .05 ผานเกณฑ

X 2 /df 1.053 นอยกวา 2.00 ผานเกณฑ

GFI .987 มากกวา .90 ผานเกณฑ

AGFI .971 มากกวา .90 ผานเกณฑ

SRMR .046 นอยกวา .05 ผานเกณฑ

RMSEA .038 นอยกวา .05 ผานเกณฑ

*เกณฑในการพิจารณาอางในนงลักษณ วิรัชชัย (2542) และ  Tenko and Marcoulides (2006)
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 จากตารางท่ี 4 พบวาคาไคสแควร (Chi-Square) ท่ีองศาแหงความเปนอิสระ (Degree

of freedom [df] ) เทากับ 66 มีคาเทากับ 39.16, p < .056 คารากท่ีสองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน

กําลังสองของการประมาณคา (Root Mean Square Error of Approximation [RMSEA])

มีคาเทากับ .038 คารากที่สองของคาเฉลี่ย ความคลาดเคล่ือน (Root Mean Square Residual

[SRMR]) มีค าเทากับ .046 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index [GFI]) 

มีคาเทากับ .987 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับคาแลว (Adjusted Goodness of Fit 

Index [AGFI]) มีคา เทากับ .971 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางการตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางคะแนนการตอบแบบวัดในแตละคุณลักษณะโดยการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง

คะแนนในแตละคณุลักษณะของแบบวดั The CCAT-BCNKK ฉบับสมบูรณ มีคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ

แตละคุณลักษณะต้ังแต .612–.908 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธต่ําสุดเทากับ .612 ซึ่งเปนความสัมพันธ

ระหวางคุณลกัษณะท่ี 11 ดานความซ่ือสตัยและคณุลกัษณะท่ี 6 ดานการสรางสรรคนวัตกรรม คาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธสูงสุดเทากับ .908 เปนความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ี 2 ดานความมุงม่ันในการทํางาน

และคุณลักษณะที่ 3 ดานความรับผิดชอบตอสังคมและคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแตละคุณลักษณะมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

Chi-Square df 66 = 39.16 , p < .056, RMSEA = .038

ภาพที ่2  ผลการวิเคราะห์ความกลมกลืน นํา้หนัก โมเดลแบบวดั The CCAT-BCNKK

ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบวดั The CCAT-BCNKK ฉบับสมบูรณ์ด้วยการหาความ

สอดคลอ้งภายในโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟาของครอนบากพบวา่แบบวดัมีค่าความเช่ือมัน่

ทั้งฉบบัเท่ากบั .99 ผลการสร้างเกณฑป์กติ (Local norms) พบวา่มีคะแนนทีปกติระหวา่ง T 76 ถึง T 100

อภิปรายผลการวจิัย

การสร้างและพฒันา The CCAT-BCNKK พบวา่ แบบวดัท่ีพฒันาข้ึนเป็นแบบวดัเชิงพฤติกรรม แบบ

วดัมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีทั้งหมด 100 ขอ้ ประกอบดว้ยคุณลกัษณะพลเมืองสร้างสรรค์ของบณัฑิต

พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น จาํนวน 12 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นจิตบริการดว้ยหวัใจความ

เป็นมนุษย ์จาํนวน 7 ขอ้ 2) ดา้นความมุ่งมัน่ในการทาํงาน จาํนวน 7 ขอ้ 3) ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 

จาํนวน 10 ข้อ 4) ด้านความเสียสละ จาํนวน 7 ข้อ 5) ด้านการเรียนรู้เป็นทีม จาํนวน 7 ข้อ 6) ด้านการ

สร้างสรรค์นวตักรรม จาํนวน 10 ขอ้ 7) ดา้นการคิดเป็นระบบและแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ จาํนวน 7 ขอ้ 

8) ดา้นการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ จาํนวน 7 ขอ้ 9) ดา้นใฝ่รู้และพฒันาตนเอง จาํนวน 10 ขอ้ 10) ดา้นจิต

อาสา จาํนวน 8 ข้อ 11) ด้านความซ่ือสัตย์ จาํนวน 10 ข้อ 12) ด้านจิตสํานึกด้วยใจ จาํนวน 10 ข้อ ซ่ึง

คุณลกัษณะพลเมืองสร้างสรรค์เป็นคุณลกัษณะด้านเจตพิสัย สอดคล้องกบัณัฎฐภรณ์ หลาวทอง (2559) 

กล่าววา่จากการศึกษาวจิยัคุณลกัษณะดา้นเจตพิสัยท่ีผา่นมา การใชม้าตรวดัเป็นวธีิการท่ีไดรั้บความนิยมมาก

Chi-Square df 66 = 39.16 , p < .056, RMSEA = .038



39»‚·Õè 27 ©ºÑº·Õè 1 Á¡ÃÒ¤Á – ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2564
Vol. 27 No. 1 (January-June) 2021

ÇÒÃÊÒÃÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ
Journal of Health and Nursing Education

ภาพที่ 2  ผลการวิเคราะหความกลมกลืน นํ้าหนัก โมเดลแบบวัด The CCAT-BCNKK

 ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบวัด The CCAT-BCNKK ฉบับสมบูรณดวยการหาความ

สอดคลองภายในโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแอลฟาของครอนบากพบวาแบบวัดมีคาความ

เช่ือม่ันทัง้ฉบบัเทากบั .99 ผลการสรางเกณฑปกติ (Local norms) พบวามคีะแนนทปีกติระหวาง T
76

 ถึง T
100

อภิปรายผลการวิจัย
 การสรางและพัฒนา The CCAT-BCNKK พบวา แบบวัดท่ีพัฒนาขึ้นเปนแบบวัดเชิงพฤติกรรม

แบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีทั้งหมด 100 ขอ ประกอบดวยคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรคของ

บัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน จํานวน 12 ดาน ไดแก 1) ดานจิตบริการ

ดวยหวัใจความเปนมนุษย จาํนวน 7 ขอ 2) ดานความมุงมัน่ในการทํางาน จาํนวน 7 ขอ 3) ดานความรบัผดิชอบ

ตอสังคม จาํนวน 10 ขอ 4) ดานความเสียสละ จาํนวน 7 ขอ 5) ดานการเรียนรูเปนทีม จาํนวน 7 ขอ 6) ดานการ

สรางสรรคนวัตกรรม จํานวน 10 ขอ 7) ดานการคิดเปนระบบและแกปญหาอยางสรางสรรค จํานวน 7 ขอ

8) ดานการส่ือสารอยางสรางสรรค จํานวน 7 ขอ 9) ดานใฝรู และพัฒนาตนเอง จํานวน 10 ขอ 

10) ดานจติอาสา จาํนวน  8 ขอ 11) ดานความซือ่สัตย จาํนวน 10 ขอ 12) ดานจติสํานึกดวยใจ จํานวน 10 ขอ

ซ่ึงคุณลกัษณะพลเมืองสรางสรรคเปนคุณลักษณะดานเจตพสิยั สอดคลองกบัณัฎฐภรณ หลาวทอง (2559) 

กลาววาจากการศึกษาวิจัยคุณลักษณะดานเจตพิสัยท่ีผานมา การใชมาตรวัดเปนวิธีการท่ีไดรับความนิยม

มากท่ีสดุ เนือ่งจากมีความเปนปรนัยสงู สามารถวดัไดกบัคนจํานวนมากในเวลาอนัสัน้และใชงบประมาณ

นอยกวาวิธีอื่น ๆ

 คุณภาพของแบบวดัคุณลกัษณะความเปนพลเมอืงสรางสรรคของบัณฑิตพยาบาลวทิยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ขอนแกน พบวา 

 1) ความตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งประเมินโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดาน

การบริหารการศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก ดานหลักสูตรและการสอน ผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัย

พยาบาล ผูบรหิารดานการพยาบาลโรงพยาบาลทัว่ไป ผูเช่ียวชาญไดพจิารณาความสอดคลองของขอคําถาม

กับนิยามศัพทเฉพาะของแบบวัด The CCAT-BCNKK แลวทุกขอผานเกณฑการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ

ทั้ง 5 ทาน ซึ่งลวนเปนผูมีประสบการณ และมีความรอบรูในเรื่องการวัดประเมินผล มีคา ตั้งแต .85 ถึง 

1.00 ซ่ึงแสดงใหเหน็วาการวดัคณุลกัษณะความเปนพลเมืองสรางสรรคนัน้สามารถวดัไดครอบคลุมเนือ้หา

และวดัไดครบถวนตามจุดประสงคของการวัดคณุลกัษณะพลเมืองสรางสรรค สอดคลองกบัการศึกษาของ 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) รวมถึงการศึกษาของ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547) 

ท่ีกลาววาการพิจารณาคา IOC จะตองมีคามากกวา .5 ขึ้นไป จึงถือวาขอคําถามน้ันสอดคลองมีคาความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและสามารถวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ

 2) ความเที่ยงของแบบวัดจากการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาก ทั้งฉบับได .99 

ซ่ึงแบบวัดท่ีดีตองมคีวามเทีย่งท่ีแสดงวาผลจากการมีความคงเสนคงวาหรอืความคงท่ีของผลท่ีไดจากการ
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วัดซํ้า คาความเที่ยงมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1.00 สอดคลองกับ วัลลภ รัฐฉัตรานนท (2554) แสดงวาแบบวัด 

The CCAT-BCNKK ที่สรางขึ้นวัดไดคงที่แนนอน มีความเที่ยงและสามารถนําไปใชสําหรับงานวิจัยได

 3) คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .32-.72 แสดงวาแบบวัด The CCAT-BCNKK สามารถจําแนก

ไดปานกลางถึงจําแนกไดดีสอดคลองกับ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552) ที่ไดแปลความหมายคาอํานาจจําแนก (r) 

อยูระหวาง .60-1.00 หมายถึง อํานาจจําแนกดีมาก แสดงวาทุกขอสามารถจําแนกกลุมไดตามคุณลักษณะ

ที่ตองการวัดได แสดงวาแบบวัด The CCAT-BCNKK มีขอคําถามที่มีคุณภาพและเหมาะที่จะนํามาใชเปน

แบบวัดได 

 4) องคประกอบเชงิยืนยันโครงสรางของแบบวัดมีความสอดคลองกลมกลนืกบัขอมูลเชิงประจักษ

คาไคสแควรที่ df เทากับ 66 มีคาเทากับ 39.16, p < .056 คารากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน

กําลังสองของการประมาณคา (RMSEA) มีคาเทากับ .038 คารากท่ีสองของคาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อน 

(SRMR) มีคาเทากับ .046 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .987 และคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนที่ปรับคาแลว (AGFI) มีคา เทากับ .971 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางการ

ตรวจสอบความสัมพนัธระหวางคะแนนการตอบแบบวดัในแตละคุณลกัษณะ โดยการวเิคราะหสมัประสิทธ์ิ

สหสัมพันธระหวางคะแนนในแตละคุณลักษณะของแบบวัด  The CCAT-BCNKK พบวาแบบวัดฉบับ

สมบูรณมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแตละคุณลักษณะต้ังแต .612–.908 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

ต่ําสุดเทากับ .612 ซ่ึงเปนความสัมพนัธระหวางคุณลกัษณะท่ี 11 ดานความซ่ือสตัยและคณุลกัษณะท่ี 6 ดาน

การสรางสรรคนวัตกรรม คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธสูงสุดเทากับ .908 เปนความสัมพันธระหวาง

คุณลักษณะท่ี 2 ดานความมุงม่ันในการทํางานและคุณลักษณะที่ 3 ดานความรับผิดชอบตอสังคม และ

คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธแตละคณุลกัษณะมนียัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 ชีใ้หเหน็วาแบบวดัคณุลกัษณะ

พลเมืองสรางสรรค วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สอดคลองกับ ไชยันต สกุลศรีประเสริฐ 

ทีก่ลาววา “ดัชนีความสอดคลอง GFI, AGFI และ CFI มีคามากกวา .90 -.95 คือ โมเดลทฤษฎีการวดัท่ีสราง 

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สวน Standardized RMR ถามีคาตํ่ากวา .05 แสดงวาโมเดลที่ได

มีความสอดคลองกับขอมูลดี สวน RMSEA ที่ถามีคาตํ่ากวา .05-.08 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษดี” (ไชยันต สกุลศรีประเสริฐ, 2556, หนา 12-13)

 5) ผลการสรางเกณฑปกติ (Local norms) ของแบบวัด The CCAT-BCNKK มีคะแนนจากการ

ทดสอบแบบวัดกระจายดี 

สรุปและขอเสนอแนะ
 แบบวัด The CCAT-BCNKK มีจํานวน 100 ขอ มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและสามารถวัดได

ตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ ทุกขอสามารถจําแนกกลุมไดตามคุณลักษณะท่ีตองการวัดได องคประกอบ

เชิงยืนยันโครงสรางของแบบวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และมีการกระจายตัวดี 
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แสดงวาเปนแบบวัดที่มีคุณภาพและเหมาะที่จะนํามาใชเปนแบบวัดคุณลักษณะพลเมืองสรางสรรคได 

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

 นาํแบบวดัไปวดัคุณลกัษณะพลเมืองสรางสรรคของนักศึกษาและบัณฑิตวทิยาลัยในสังกดัสถาบัน

พระบรมราชชนก เพื่อประโยชนตอผูบริหาร อาจารยและผูเกี่ยวของในการพัฒนาคุณลักษณะความเปน

พลเมืองสรางสรรคของนักศึกษาและบัณฑิตใหสูงขึ้น 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 ควรมีการศึกษาวิจัยกับนักศึกษาพยาบาลในแตละชั้นป เพื่อใหสามารถนําผลการวัดไปใชกําหนด

แนวทางหรือปรับปรุงกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเปนพลเมืองสรางสรรคของ

นักศึกษาพยาบาลไดใหครบทุกดาน
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