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บทคัดยอ
ปญหาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมมีแนวโนมสูงข้ึน  การขาดคุณธรรมจริยธรรมท้ังในสวนบุคคลและใน

วิชาชีพอาจมีผลรายตอตนเอง  สงัคม และวงการวชิาชพี การวจัิยก่ึงทดลองน้ีมวีตัถุประสงคเพือ่เปรยีบเทียบ

พฤติกรรมคณุธรรมจรยิธรรมท่ีพงึประสงคของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิตช้ันปท่ี 2 กอนและ

หลังการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน ผูเขารวมการวิจัย คือ ผูปกครองของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบันฑิต  จํานวน 36 คน  เครื่องมือที่ใช

ในการทดลอง ไดแก  โปรแกรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาลโดยการ

มีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน ประกอบดวยการทํากิจกรรม 8 ครั้ง ครั้งละ 30 

นาที  เปนระยะเวลาตอเนื่องกัน 8 สัปดาห  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แบบสอบถาม

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาล   เก็บรวบรวมขอมูลแบบออนไลน 

วิเคราะหขอมูลโดยใชเชิงพรรณนา และการทดสอบคาทีแบบสองกลุมที่ไมเปนอิสระจากกัน  ผลการวิจัย

พบวา คาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ชัน้ปที ่2 หลงัการมสีวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลเิคชันไลน (M = 103.60, SD = .81) สูงกวา

กอนการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน (M = 58.73, SD = .96), t(35) = 13.47, 

p <.05, d = 0.52 ขอเสนอแนะ ควรมีการนําโปรแกรมน้ีไปใชกับนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นป เพื่อเปน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาลอยางตอเนื่อง

คําสําคัญ: คุณธรรมจริยธรรม, นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต, การมีสวนรวมของ

ผูปกครอง, แอปพลิเคชันไลน
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Abstract
Moral and ethical problems in society tend to be increasing. Lack of morals and ethics, both personally

 and professionally, can have detrimental effects on one's self, society, and the profession. This quasi-

experimental research’s objective was to compare the desired moral and ethical characteristics of 

second-year nursing students before and after engaging with their parents using the Line application 

program. The research participants were 36 parents of second-year students in a Bachelor of Science 

in Nursing program. The intervention instrument was the Program to Develop the Desired Moral and 

Ethical Characteristics among Nursing Students Through Parental Engagement Using the Line 

Application Program. The program consisted of eight activities which lasted 30 minutes each and were 

delivered once a week for eight consecutive weeks. Data were collected online using the Desired Moral 

and Ethical Characteristics of Nursing Students Questionnaire. Data were analyzed using descriptive 

statistics and dependent t-tests. The results showed that the overall mean scores for the desired moral and 

ethical characteristics of the students after engaging parents in the program (M = 103.60, SD = .81) were 

significantly higher than before (M = 58.73, SD = .96), t(35) = 13.47, p < .05, d = 0.52.  The research 

suggests that this program should be utilized with nursing students in every year of study to continually 

develop their desirable moral and ethical characteristics.

Keywords: moral and ethical, nursing student, parent engagement, Line application program
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บทนํา
 สังคมไทยเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทุกดานโดยเฉพาะดานเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีรวดเร็วจึงเกิด

ปญหาสงัคมตามมาทําใหโครงสรางสังคมไทยออนแอ  วฒันธรรมไทยท่ีเปนเอกลักษณถูกละเลยและปฏเิสธ

จากเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเส่ียงตอการทําผิดกฎหมายและศีลธรรมอันดีงาม คานิยมที่

ไมพึงประสงค  ขาดคุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ  ความขยันหมั่นเพียร การเอาใจใส และการละเลย

ในการปลูกฝงเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  สงผลตอการพัฒนาคุณภาพคนใหมีจิตสํานึกของความเปนมนุษย

ทีมี่คณุธรรมและเปนคนดีของสังคม (ศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน), 2560) การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม

ใหกับเด็กและเยาวชนจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ

 ปญหาคุณธรรมจรยิธรรมในสังคมมีแนวโนมสูงข้ึน เยาวชนสวนใหญมองไมเห็นความสําคัญของ

คุณธรรมจริยธรรม  ไมยึดมั่นในคุณธรรม ไมประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม (นารี นอยจินดา, 2556) 

การขาดคุณธรรมจรยิธรรมท้ังในสวนบุคคลและในวชิาชีพ  อาจมีผลรายตอตนเอง สังคม และวงการวชิาชีพ

ในอนาคต (พระมหาอนันต  องฺกุรสิริ, 2561) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยและตางประเทศ 

จําแนกไดเปน 2 ประเด็น คือ การปลูกฝงในหลักสูตรการศึกษา และการปลูกฝงโดยสถาบันครอบครัว 

(พรพทัิกษ เหม็บาสัตย และวรรณพล  พมิพะสาล,ี 2563) สําหรบัประเทศไทย การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ที่มีความจําเปนมากที่สุดจากผูมีหนาที่หลักคือ พอแม ผูปกครอง ญาติผูใหญ และสถาบันการศึกษา ไดแก 

ความซื่อสัตยสุจริต ความสามัคคีปรองดอง การอยูรวมกันอยางสันติ ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย ความเคารพสิทธิมนุษยชน ความเสียสละ และมีระเบียบวินัย (สายจิตรา  นิสาย, มัลลิกา  

การกสิขวธีิ, และนารท  ศรสีะโพธ์ิ, 2563) สถานศึกษาควรสรางกระบวนการใหผูปกครองมีความเขาใจและ

มีสวนรวมในการปลูกฝงสงเสรมิคณุธรรมของผูเรยีนในปกครองไดอยางเหมาะสม สามารถพฒันาคณุธรรม

ของตนไดอยางเปนระบบ (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) สถาบัน

การศึกษาและสถาบนัครอบครวัจงึตองรบัผดิชอบและรวมมือกนัหลอหลอม สงเสรมิ  ปลกูฝง และพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียนเพื่อสรางคนดี

 ศตวรรษท่ี 21 สงัคมตองการผูมีคุณธรรมจริยธรรมเพือ่นําพาสังคมโลกใหยัง่ยนื สถาบันอดุมศึกษา

เปนแหลงผลิตบัณฑิตเขาสูสังคม มีหนาท่ีโดยตรงในการจัดการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมโดย

สอดแทรกกิจกรรมหรือโครงการและจัดใหมีวิชาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะสาขาวิชาเปาหมาย

เพื่อจะไดบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเขาสูสังคม แตอยางไรก็ตามไมสามารถหาตัวช้ีวัดท่ีแนนอน

ดานคุณธรรมจริยธรรมได ทําใหสถาบันอุดมศึกษาสนใจศึกษาตัวชี้วัดคุณธรรมจริยธรรมท่ีไดเรียนรูใน

สถาบันการศึกษา (เบญญพร มหาพิรุณ, เรณู จันทะวงศา, และสุริยะ พุมเฉลิม, 2560) สถาบันพระบรม

ราชชนกเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรตามความ

ตองการของกระทรวงสาธารณสุข มีหนาที่ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบาย

แหงรฐั เพือ่ใหมีความรูความสามารถทางวชิาการและทกัษะในวชิาชพี  มคุีณธรรม  จรยิธรรม  มีความสํานกึ

ตอสังคม และมศัีกยภาพในการเรยีนรูดวยตนเอง (สถาบันพระบรมราชชนก, 2562) สถาบันการศึกษาตอง

ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรมใหกับวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติในอนาคต
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 ปญหาดานคณุธรรมจรยิธรรมสงผลกระทบตอนกัศึกษาพยาบาลซ่ึงเปนเยาวชนกลุมหนึง่ในสังคม 

พบการกระทําผดิตอกฎระเบียบและการประพฤติตนไมเหมาะสมมีมากกวาในอดีต  วชิาชพีการพยาบาลเปน

วชิาชพีท่ีถกูคาดหวงัในเรือ่งจรยิธรรมเนือ่งจากพยาบาลตองปฏบัิติหนาท่ีเกีย่วของตอมนษุยโดยตรง ตองมี

ความเมตตา ความออนโยน ความเอื้ออาทร และตระหนักในคุณคาความเปนมนุษย  พยาบาลที่ดีนอกจาก

จะมีความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ  แลว ยงัถกูคาดหวงัตองเปนผูมคุีณธรรมจรยิธรรมสูงจงึจะสามารถควบคุม

การปฏิบัติการพยาบาลใหมีคุณภาพตามความมุงหวังของผูรับบริการ  (วิริยาภรณ แสนสมรส, วิภารัตน  

ยมดิษฐ, นิศากร เยาวรัตน, อมรรัตน สวางเกตุ, และนพวรรณ ดวงจันทร, 2560) การที่พยาบาลแตละคน

จะสามารถปฏิบัติงานในหนาทีด่วยความมคีณุธรรมจะตองไดรบัการปลกูฝงและพฒันาบุคลกิทางจรยิธรรม

ต้ังแตเปนนักศึกษา (วลัทณี นาคศรสัีงข, สพุตัรา  ไตรอดุมศรี, และตรติราภรณ  สรอยสังวาลย, 2560) ดังนัน้

คณุธรรมจรยิธรรมจึงเปนหลกัพืน้ฐานท่ีจําเปนอยางยิง่และมีความสัมพนัธอยางใกลชิดกบัวชิาชีพพยาบาล

 โปรแกรมแอปพลิเคชันไลน (Line) เปนแอปพลิเคชันท่ีใชโทรศัพทมือถือแบบสมารทโฟน 

ซึง่เปนท่ีนิยมในประเทศไทย แตยงัไมมีการนํามาใชในการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของนักศึกษาพยาบาล

มากอน  ปจจบัุนประเทศไทยกาวสูยคุดิจทิลั เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารผานโทรศัพทมือถือแบบ

สมารทโฟนมีบทบาทตอประชาชนมากขึ้น (สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม, 2561)  สวนโปรแกรมแอปพลิเคชันที่ใชในโทรศัพทมือถือแบบสมารทโฟนท่ีนิยมมากที่สุดใน

ประเทศไทยคือแอปพลิเคชันไลน  (LINE ประเทศไทย, 2564)  ซึ่งสามารถสงขอความ  รูปภาพ  วิดีโอ  และ

สติกเกอรที่แสดงความรูสึกและอารมณหลากหลายรูปแบบเหมาะสมกับผูใชทุกกลุม (ขวัญฤดี ฮวดหุน, 

2560)  จากการศึกษาของ กฤษณ ี เสือใหญ (2558) พบวาคนในกรงุเทพมหานครใชโปรแกรมแอปพลิเคชัน

ไลนเปนชองทางการส่ือสารแลกเปล่ียนขอมูล ขาวสาร และการปฏบิติังาน  และมีความพงึพอใจระดับมาก

เพราะใชงานงาย  สวนทางดานการศึกษาพยาบาล บษุบา  ทาธง, ปรญิดา ศรธีราพพิฒัน, และบุษกร  แกวเขียว 

(2562) ไดนําโปรแกรมแอปพลิเคชันไลนมาใชออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชา  การพยาบาลบุคคล

ท่ีมีปญหาสุขภาพ1 แลวพบวาความพึงพอใจตอการเรียนการสอนโดยประยุกตใชโปรแกรมแอปพลิเคชัน

ไลนอยูในระดับมาก

 คณะผูวิจัยจึงสนใจที่จะใหผูปกครองมีสวนรวมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 2 ผานทางโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน เพื่อจะไดนําผล

การศึกษาไปใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย สงเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพือ่เปรยีบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมทีพ่งึประสงคของนกัศึกษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตชั้นปที่ 2 กอนและหลังการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน
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สมมติฐานการวิจัย 

 คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 2 หลังการ

มีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลนสูงกวากอนการมีสวนรวมของผูปกครองผาน

โปรแกรมแอปพลิเคชันไลน

วิธีดําเนินการวิจัย
 การศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ชนิดหน่ึงกลุม วัดกอน

และหลังการทดลอง (One Groups Pre-test Post-test Design)

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรคอื ผูปกครองนกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติชัน้ปที ่2  วทิยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี ชัยนาท  ปการศึกษา 2564  ที่สมัครใจเขารวมไลนกลุมผูปกครอง จํานวน 114 คน 

 กลุมตัวอยาง คํานวณดวยการวิเคราะหอํานาจการทดสอบกอนการวิจัย (Priori power analysis) 

ดวยโปรแกรม G* Power  โดยกําหนดคาอิทธิพล (Effect size) = .50 ซึ่งเปนคามาตรฐาน  (Gold standard)  

ของการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขั้นตํ่าเมื่อทําการทดสอบดวย  t-test  (Cohen, 1988) กําหนดคาความ  

คลาดเคลื่อน (Alpha) = .05  และคา Power (1-β) = .90  ไดกลุมตัวอยางเทากับ 36 คน คัดเลือกผูเขารวม

การวิจัยตามเกณฑการคัดเขา (Inclusion criteria)  ไดแก  เปนผูปกครองนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ชั้นปท่ี 2 ทั้งเพศชายและเพศหญิง ท่ีมีผลการประเมินดวยแบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาล อยูในระดับต่ํา (35-81 คะแนน) มีสติสัมปชัญญะดี สามารถอานและ

เขียนภาษาไทยได  และมีความสามารถใชโทรศัพทเคลื่อนที่ที่เช่ือมตอสัญญาณอินเทอรเน็ตได สวนเกณฑ

การคดัออก (Exclusion criteria) คอื การทีผู่ปกครองทีไ่มสามารถอยูรวมในการวิจยัตลอดชวงของการวจิยั

การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนน ีชยันาท ภายใตหนังสอืรบัรองเลขที ่ BCNC-IRB 002/2564 โดยผูเขารวมวจิยัไดรบัการอธิบายและ

ตอบขอสงสัยจากผูวิจัยเกี่ยวกับวัตถุประสงคการวิจัย วิธีวิจัย ขั้นตอนการเขารวมวิจัย รวมทั้งประโยชนที่

จะไดรบัจากการวจิยัโดยละเอยีดตามเอกสารชีแ้จง หากยนิยอมเขารวมวจิยั ผูวจิยัจะใหผูเขารวมวจัิยลงนาม

กํากับ ผูวิจัยจะเก็บขอมูลสวนตัวเปนความลับและนําเสนอผลการวิจัยเปนแบบสรุปเทานั้น ทั้งนี้ผูเขารวม

วิจัยสามารถปฏิเสธการเขารวมการวิจัย หรือขอยุติจากการวิจัยครั้งนี้เมื่อใดก็ไดโดยไมมีผลกระทบใด ๆ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้ ประกอบดวย เครื่องมือที่ใชในการทดลอง และ เครื่องมือท่ีใชในการ

รวบรวมขอมูล  คือ

 1. เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง คือ โปรแกรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของ

นักศึกษาพยาบาลโดยการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน ผูวิจัยสรางข้ึนโดย
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ใชกรอบแนวคิดการปลูกฝงคานิยมคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการและคานิยม 12 ประการ จัดกิจกรรม         

สัปดาหละ 1 ครั้ง เปนระยะเวลา 8 สัปดาหติดตอกัน แตละครั้งใชเวลา 30 นาที โดยผูปกครองใชกิจกรรม

ตามโปรแกรมเพื่อพัฒนานักศึกษาพยาบาลดังนี้

ครั้งท่ี 1 สรางสัมพันธภาพกับผูปกครองและช้ีแจงโปรแกรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ี

พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาล  โดยใหผูปกครองเลาเรื่อง สงรูปภาพ ขอความกระตุนเตือน เนนยํ้า 

ผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลนตามรายละเอียดที่ตองการในกิจกรรมที่ 2-7

ครั้งท่ี 2-7  ผูปกครองเลาเรื่อง สงภาพ และขอความ ผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน เกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคที่ตองการพัฒนาในแตละครั้งดังนี้

ครั้งที่ 2  ความรักชาติ ศาสน กษัตริย

 ครั้งที่ 3  มีความซ่ือสัตย กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูอาจารย การมีศีลธรรม รักษา

ความสัตย  มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย ผูนอยรูจักผูใหญ 

ครั้งที่ 4  ใฝหาความรู  เขาใจการเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  มีสติรูตัว รูคิด รูทํา

ครั้งที่ 5  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย

ครั้งที่ 6  รูจักดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ครงัท ี7  มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจใฝต่�า คํานึงถึงผลประโยชน

ของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง

ครั้งที่ 8   ผูปกครองสะทอนคิดในการมีสวนรวมเรือ่งการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมท่ีพงึประสงค

ของนักศึกษาพยาบาล

2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรม

จริยธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 2 ตอนดังนี้  

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปผูปกครอง เปนลักษณะแบบเลือกตอบ จํานวน  5  ขอไดแก  

ความเกี่ยวของกับนักศึกษา อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน โดยสงแบบสอบถามผานไลน

กลุมผูปกครอง

ตอนที่ 2  แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาล ซึ่ง

ครอบคลมุคานยิมคนไทยท่ีพงึประสงค 4 ประการ คอื พอเพยีง วนิยั สุจรติ จติอาสา และคานยิม 12 ประการ 

จํานวน 35 ขอ  แตละขอลักษณะคําตอบเปนแบบประมาณคา (Rating scale)  5 ระดับ  จาก 1 (นอยที่สุด) 

ถึง 5 (มากที่สุด) และเติมขอความระบุพฤติกรรมบงชี้ที่นักศึกษาแสดงออก โดยสงแบบสอบถามผานไลน

กลุมผูปกครอง

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

โปรแกรมการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมท่ีพงึประสงคของนกัศึกษาพยาบาลโดยการมีสวนรวมของ

ผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลเิคชนัไลน และแบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมท่ีพงึประสงค
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ของนักศึกษาพยาบาล ไดรับการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 3 ทาน   ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานคุณธรรมจริยธรรม  2 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานแอปพลิเคชันไลน 

1 ทาน  โปรแกรมไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  (Index of item objective 

congruence [IOC])  เทากับ 1  สวนแบบสอบถาม  ไดคา IOC อยูระหวาง .67 -1.00  หลังจากนั้นไดนํา

แบบสอบถามทดสอบความเชื่อมั่น ดวยการนําไปทดลองใชกับผูปกครองของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2  ของวิทยาลัยแหงหนึ่งในภาคกลาง  และนํามาหาความเช่ือม่ันดวยวิธี

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาก (Cronbach’s alpha coefficient)  ไดเทากับ .89

การเก็บรวบรวมขอมูล

หลังจากโครงการวิจัยไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลว ผูวิจัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลเปน 3  ระยะดังนี้

1. ระยะกอนการทดลอง

1.1  ผูวิจัยประชุมเพื่อประชาสัมพันธโครงการวิจัยใหผูปกครองของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาล   ศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 2 ทุกคน ผานระบบการประชุม Zoom meeting ในการพบกับผูปกครอง

แบบออนไลนครัง้แรก โดยไดอธิบายวตัถุประสงค ข้ันตอนการคัดกรอง และการเกบ็ขอมูลตามรายละเอยีด

ในเอกสารชี้แจงการวิจัย 

 1.2  สงแบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของนักศึกษาพยาบาล 

ใหผูปกครอง ประเมินนักศึกษาโดยใหตอบแบบสอบถามออนไลนผานทางไลนกลุม แลวคํานวณคะแนน

ที่ได

 1.3  ติดตอผูปกครองที่ใหคะแนนนักศึกษาในปกครอง อยูในระดับตํ่า (35-81 คะแนน) เพื่อ

ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑคัดเขาอื่น ๆ ผูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑจะไดรับการเชิญเขารวมโปรแกรม

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของนักศึกษาพยาบาลโดยการมีสวนรวมของผูปกครองผาน

โปรแกรมแอปพลเิคชนัไลน ผูวจิยัไดอธิบายรายละเอยีดในการเขารวมโปรแกรมกอนใหเซ็นหนังสือยนิยอม

เขารวมการวิจัยกอนการทําแบบสอบถามแบบออนไลน คะแนนที่ไดในขั้นตอนนี้ใชเปนคะแนนกอนการ

ทดลอง (Pretest) 

2. ระยะทดลอง

ดําเนนิการทดลองตามโปรแกรมการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมท่ีพงึประสงคของนักศึกษาพยาบาล

โดยการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน  จัดสัปดาหละ 1 ครั้ง เปนระยะเวลา         

8 สัปดาหติดตอกัน แตละครั้งใชเวลา 30 นาที  ดังนี้

ครั้งที่ 1 สรางสัมพันธภาพกับผูปกครอง และอธิบายขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมท่ีพงึประสงคของนกัศึกษาพยาบาลโดยการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลเิคชนั

ไลน  โดยจะมีกิจกรรมใหผูปกครองเลาเรื่อง สงรูปภาพ ขอความกระตุนเตือน เนนย้ํา  ผานโปรแกรม

แอปพลิเคชันไลน ตามรายละเอียดคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคที่ตองการพัฒนาในกิจกรรมครั้งที่ 2-7
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ครั้งท่ี 2-7  ผูปกครองเลาเรื่อง สงภาพ และขอความ ผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน เกี่ยวกับ

คณุธรรมจรยิธรรมท่ีพงึประสงคทีต่องการพฒันา โดยผูวจิยัเปนผูกําหนดวนั เวลา และอํานวยความสะดวก

ใหกับผูปกครองในการทํากิจกรรมแตละครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 2  ความรักชาติ ศาสน กษัตริย

ครั้งท่ี 3  มคีวามซ่ือสัตย กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครอูาจารย  การมีศีลธรรม รักษาความสตัย

มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย ผูนอยรูจักผูใหญ 

ครั้งที่ 4  ใฝหาความรู  เขาใจการเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  มีสติรูตัว รูคิด รูทํา

ครั้งที่ 5  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย

ครั้งที่ 6  รูจักดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ครังที 7  มคีวามเขมแขง็ทัง้รางกายและจติใจ ไมยอมแพตออํานาจใฝต่�า คาํนงึถึงผลประโยชน

ของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง

ครั้งที่ 8  ผูวิจัยใหผูปกครองสะทอนคิดในการมีสวนรวมเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่

พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาลผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน  ใน 3 ประเด็น ไดแก รูสึกอยางไร 

ไดเรียนรูอะไร และนําไปประยุกตใชอยางไร

3. หลังการทดลอง

เม่ือสิ้นสุดการทดลองในสัปดาหที่ 8 ผูวิจัยนําแบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงคของนกัศึกษาพยาบาล สงใหผูปกครองทีเ่ปนผูเขารวมการวจิยัตอบแบบออนไลนผานทางไลนกลุม

เพื่อใชเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) ที่จะนําไปวิเคราะหเปรียบเทียบกับคะแนนกอนการทดลอง

การวิเคราะหขอมูล

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  ไดแก ความถี่  และรอยละ

2. เปรยีบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีพงึประสงคของ

นกัศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตชัน้ปที ่ 2 กอนและหลังการทดลองดวยการทดสอบคาทีแบบ 
สองกลุมที่ไมเปนอิสระจากกัน (Dependent t-test) โดยทดสอบขอตกลงเบื้องตน (Assumption) โดยการ 
ทดสอบขอมูลวามีการแจกแจงเปนโคงปกติ (Normality) หรือไมดวยการทดสอบจากสถิติ Kolmogorov-

Smirnov Test พบวาขอมูลแจกแจงแบบโคงปกติ (p > .05)

ผลการวิจัย
ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลกัษณะทัว่ไป พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด

เปนบิดา มารดาของนักศึกษา สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 92.67) จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา (รอยละ 58.14)   ประกอบอาชีพรับจาง  (รอยละ 64.71) และมีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 

5,001-10,000 บาท   (รอยละ 72.57) 
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คะแนนเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ัน

ปที่ 2 หลังการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของ

นักศึกษาพยาบาลโดยการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน สูงกวากอนการมี

สวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมดังกลาว (t(35) = 13.47, p < .05, d = 0.52) ดังตารางที่ 1 

ตารางที ่ 1  เปรยีบเทียบคาคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมทีพ่งึประสงคของนกัศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 2 กอนและหลังการทดลอง 

คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค M SD t df d p-value (1-tailed)  

    กอนการทดลอง 58.73 0.96 13.47 35 .52 .021*

    หลังการทดลอง 103.60 0.81

* p < .05, n = 36

อภิปรายผลการวิจัย
คะแนนเฉลีย่คณุธรรมจรยิธรรมท่ีพงึประสงคของนักศึกษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชัน้ปท่ี 

2 หลงัการมสีวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมทีพ่งึประสงคของนกัศึกษา

พยาบาลสูงกวากอนการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

แสดงวา การมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลนสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ทีพ่งึประสงคของนกัศึกษาได  อธิบายไดวา  ผูปกครองของนกัศึกษา โดยเฉพาะบดิามารดา ซึง่ถอืวาเปนครู

คนแรกของบุตร จึงเปนผูที่มีบทบาทในการใหการศึกษา อบรมดานตาง ๆ แกบุตรหลานของตนเอง  เชน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม กิริยามารยาท และดานบุคลิกภาพตาง ๆ  ดังนั้นการที่ผูปกครองเขามามีสวนรวม

กบัสถาบันการศึกษาในการสงเสรมิดานคณุธรรม จรยิธรรมใหกบันกัศึกษา ยอมสงผลใหนกัศึกษาไดพฒันา

คุณลักษณะที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติ สามารถ

อยูรวมกับคนอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข (สุริยา อนัญเฉวียง, 2559)  คือ เปนผูท่ีมีความสมบูรณทั้ง

รางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต

การที่พบผูปกครองมีสวนในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษานั้น สอดคลองกับ

การศึกษาของ ปยนันท  นามสกุล (2561) ที่พบวา ปจจัยสภาพแวดลอมดานครอบครัว มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล   ตรงกับท่ีกลุมยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนา  

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2560)  กลาววา ครอบครัวเปนหนวยเล็กที่สุดของสังคม เปนปจจัย

สําคัญของการสรางสมาชิกท่ีดีใหกับสังคมและประเทศชาติ เปนแหลงหลอหลอมคุณธรรมที่สําคัญ 

ซ่ึงครอบครัวจะทําหนาที่ในการดูแลสมาชิกในครอบครัวใหไดรับการตอบสนองทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ และสังคม ไมวาจะในสภาวะปกติหรือในสภาวะที่ไมปกติ นอกจากน้ียังทําหนาที่ใหสมาชิกใน

ครอบครัวสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดเปนอยางดี
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ครอบครัวเปนจดุเริม่ตนของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ทีพ่ึงประสงคของนักศึกษาพยาบาล 

การทีน่ักศึกษาไดใชเวลารวมกันในครอบครัว กอใหเกิดความใกลชิดสนทิสนมกนั ทําใหไดรับการอบรม 
เลีย้งดูแบบเอาใจใสจากครอบครัว และไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม โดยผูปกครองปฏิบติัตน 
เปนตัวอยางทีดี่แกนักศึกษา ทั้งดานการอยูในกฎระเบียบที่วางไว การประพฤติตนอยางเหมาะสม การมี 
ความอดทน อดกลัน้ การมคีวามรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง การดําเนนิชีวิตอยูดวยความพอเพียง 

และการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม ทําใหนักศึกษามีการเรียนรูและซึมซับความคิด เจตคติ พฤติกรรม 

และการกระทําเหลาน้ัน เกิดการเลียนแบบและแสดงพฤติกรรมเหมือนสมาชิกในครอบครัว ทําใหนักศึกษา 
มีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู ทางสังคมของ Bandura ท่ีไดอธิบายไววา การเรียนร ู
เกดิจากการทีบ่คุคลมีการสงัเกตสมาชิกในครอบครัวที ่ มีความใกลชิดสนิทสนมและมีอิทธิพลตอตนเอง 

กอใหเกิดการเลียนแบบโดยการแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา (ณัฐกร อินทุยศ,  2556) และประกอบกับ 
การอบรมเล้ียงดูในครอบครัวท่ีเปนตัวอยางท่ีดี ทําใหบุคคลมีการซึมซับพฤติกรรมในครอบครัว ทําใหเกิด 
แนวโนมท่ีบุคคลจะเลียนแบบและปฏบัิติตามพฤติกรรมของบุคคลในครอบครวั  ถาครอบครัวมีพฤติกรรม 
ท่ีเหมาะสมบุคคลยอมจะเกิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมเชนกัน (ประณต เคาฉิม, 2551) ซ่ึงตรงกับท่ี  ซัลโควสกิ 

และเดียคิน (Sulkowski & Deakin, 2009)  พบวา  สถาบนัครอบครัวมีสวนชวยในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรมที่พึงประสงคของนกัศึกษา  ดงันัน้ถึงแมวานักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบนั 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จะเปนนักศึกษาท่ีอยูประจําในหอพกัของสถาบันการศึกษา ไมได 
อาศัยอยูกับครอบครัว แตความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีชวยใหนักศึกษาไดใกลชิดกับครอบครัวโดยใช 
การสื่อสารผานโปรแกรมตาง ๆ โดยเฉพาะโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน

โปรแกรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาลโดยการมีสวนรวม

ของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน ผูวิจัยใชกิจกรรมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเลาเรื่อง 

สงรปูภาพและขอความกระตุน ย้ําเตือนในคุณธรรมท่ีตองการพฒันา  โดยผานโปรแกรมแอปพลเิคชนัไลน

ซ่ึงเปนการสื่อสาร 2 ทาง  (Two-way communication) และเปนการส่ือสารโดยตรงจากผูปกครองไปยัง

นักศึกษาท่ีอยูในความดูแล โดยผูปกครองสามารถสงขอความ รูปภาพ เอกสาร หรือขอมูลขาวสารตาม 

วัตถุประสงคของผูปกครอง เพื่อกอใหเกิดการรับรูและพฤติกรรมท่ีผูปกครองตองการ อีกท้ังนักศึกษา         

ยังสามารถแสดงปฏิกิริยาตอบกลับ (Feedback) โดยตรงไดทันที ทําใหผูปกครองสามารถวัดผลของการ

ส่ือสารไดทันที (อมรนารี ปนปนคง, 2563)  จึงสงผลใหคะแนนเฉล่ียคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค

ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 2 หลังการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรม

แอปพลิเคชันไลนสูงกวากอนการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน
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สรุปและขอเสนอแนะ 
หลังจากท่ีผูปกครองเขารวมโปรแกรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของนักศึกษา

พยาบาลโดยการมีสวนรวมของผูปกครองผานโปรแกรมแอปพลิเคชันไลน พบวา นักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 2 มีคะแนนเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคตามการประเมินของผู

ปกครองสูงกวากอนการมีสวนรวมในโปรแกรม ฯ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

ควรมีการนําโปรแกรมน้ีไปใชกบันักศึกษาพยาบาลทุกชัน้ป เพือ่เปนการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม

ที่พึงประสงคของนักศึกษาพยาบาลอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการติดตามผลในระยะยาว หลังจากเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมไปแลว เพื่อดูวาคุณธรรม

จริยธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาที่ไดรับการสงเสริม และพัฒนาไปแลวยังคงอยูกับนักศึกษา

2. อาจจะใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมโดยการวางเงื่อนไข เทคนิคแมแบบมาประกอบเพิ่มเติม

รวมกบัการใชโปรแกรมแอปพลิเคชนัไลนเพือ่พฒันาคณุธรรมจรยิธรรมท่ีพงึประสงคของนกัศึกษาพยาบาล 
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