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บทคัดยอ
การจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณจําลองชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการปฏิบัติการพยาบาลมารดา

ทารกจากสถานการณที่ใกลเคียงกับสภาพการณจริงมากที่สุด สงผลใหนักศึกษามีความพรอมสําหรับการ

ปฏิบัติการพยาบาลหญิงต้ังครรภทั้งในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดได  การวิจัยเชิง

พรรณนานีมี้วตัถปุระสงคเพือ่ศึกษาความคิดเหน็ของนกัศึกษาพยาบาลตอการจดัการเรยีนการสอนโดยใช

สถานการณจาํลอง ผูเขารวมการวิจัยไดรับคัดเลือกตามเกณฑท่ีกําหนด คือ เปนนักศึกษาพยาบาลศาสตร 

ชัน้ปท่ี 3 ของวิทยาลยัพยาบาลแหงหน่ึงในภาคกลาง จํานวน 89 คน  เครือ่งมอืท่ีใชในการวจิยั คือ สถานการณ

จําลองเรื่องการพยาบาลหญิงตั้งครรภขณะคลอด ผูวิจัยพัฒนาเก็บรวบรวมขอมูลดวย แบบสอบถามความ

คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง ซ่ึงมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาก

เทากับ .98 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลตอการจัดการเรียนการสอนโดยใช

สถานการณจําลอง ภาพรวมอยูใน ระดับมากที่สุด (M = 4.24, SD = 0.68)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ใชขอมูลจากสถานการณจําลองที่เรียนรูมาเปนฐานในการคิดวิเคราะหและมีเหตุผลประกอบการปฏิบัติที่

เช่ือถอืได  (M = 4.35, SD = 0.57) และ การสอนโดยใชสถานการณจําลองทําใหเขาใจการทํางานเปนทมีและ

การมีสวนรวมในการวางแผนงานรวมกบัทีมสขุภาพไดมากข้ึนเหมาะสม (M = 4.35, SD = 0.64) การจดัการ

เรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองสามารถนํามาใชในการเตรียมความพรอมกอนฝกภาคปฏิบัติวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา และทารกและการผดุงครรภ แกนักศึกษาภายใตการนิเทศท่ีผูสอนมีการเตรียม

ความพรอม และกระตุนใหนักศึกษาพยาบาลเกิดสะทอนคิดอยางเปนเหตุผล 

คําสําคัญ: การจัดการเรียนการสอน, สถานการณจําลอง, นักศึกษาพยาบาล
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Abstract
Simulation-Based Learning (SBL) allows nursing students to practice maternal and child nursing skills 

by imitating real-life situations to develop the students’ readiness for nursing practice during a patient’s 

pregnancy, childbirth, and postpartum period. This descriptive research aimed to study the nursing 

students’ opinions toward SBL. Eighty-nine participants who met the inclusion criteria of being a third-

year nursing student at a nursing college in the central part of Thailand were recruited into the study. 

The intervention was an SBL learning experience about nursing care for pregnant women during 

childbirth. Data were collected using the Students’ Opinions Towards Simulation Based Learning 

Questionnaires. The questionnaire’s reliability analysis yielded a .98 Cronbach’s alpha coefficient. 

The results showed that, overall, the students’ opinions about SBL were at the highest level (M = 4.24,

SD = 0.68). The items with highest scores were the use of data learned from SBL contributes to 

students’ critical thinking skills and supports rational for a reliable practice (M = 4.35, SD = 0.57) and 

SBL helps students to understand teamwork and participation with healthcare providers to produce 

care plans (M = 4.35, SD = 0.64). The result suggests that SBL can be applied to preparation activities 

for nursing students in the Maternal-Newborn Nursing and Midwifery Practicum under the supervision 

of nursing instructors who have prepared and are able to stimulate critical reflection to nursing students.

Keywords: learning and teaching, Simulation Based Learning, nursing students
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บทนํา
 ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2545) มีแนวทางจัดการศึกษาในระดับอดุมศึกษา 

โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 

กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพเพือ่ให

มีความรู และมีทักษะในการประกอบอาชีพ  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

จงึมกีารจดัการเรยีนการสอนท่ีสะทอนความเปนจรงิ และมีปฏสิมัพนัธกบัสิง่ตาง ๆ  ท่ีอยูในสถานการณนัน้

โดยเอื้อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดหลายครั้งจนเกิดความชํานาญ มีทักษะการคิด การแกไขปญหาอยาง

มีวิจารณญาณ และสามารถที่จะตัดสินใจทางคลินิกได (จิรานุวัฒน ชาญสูงเนิน, 2564) การฝกปฏิบัติ

ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ในปจจุบันยังคงตองมีการฝกปฏิบัติจริงกับ

หญิงต้ังครรภในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดท่ีตองใชความพรอมท้ังดานความรู 

ความม่ันใจ การมีทักษะการทําคลอดท่ีดี และการฝกฝนประสบการณจริงกับหญิงต้ังครรภในหองคลอด 

(นิตยา สุขแสน, 2561) แตเนื่องจากสถานการณการเกิดของเด็กไทยที่ลดลงอยางมีนัยสําคัญตลอดหลายป

ท่ีผานมา (Prasartkul, Thaweesit, & Chuanwan, 2019) ประกอบกับการคํานึงถึงสิทธิผูรับบริการเปน

สําคัญ สงผลใหนักศึกษามีประสบการณในการดูแลผูคลอดไดนอยลง สงผลตอการเรียนรูในการใหการ

พยาบาล และขาดความมัน่ใจในการปฏบิติัการพยาบาลของนักศึกษา (วรางคณา  คุมสุข, 2564) เพือ่สงเสรมิ

ใหนักศึกษามีความรูความเขาใจต้ังแตเรียนทฤษฎีในวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 

การจดัการเรยีนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง เปนวธีิหนึง่ท่ีชวยใหนักศึกษามองเหน็ภาพการพยาบาล

หญิงตั้งครรภระยะคลอดไดชัดเจนขึ้น และไดมีการทบทวนตนเอง และพัฒนาตนเองใหพรอมสําหรับการ

ฝกภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1  

 การนําแนวคิดการจดัการเรยีนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง (Simulation base learning [SBL]) 

มาใชในการสงเสรมิทกัษะการเรยีนรูของนกัศึกษาพยาบาล เปนวธีิหน่ึงท่ีเปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาลจากสถานการณท่ีใกลเคียงกับสภาพการณจริงมากท่ีสุด โดยสามารถฝกปฏิบัติ

ไดบอยตามตองการ และไมกอใหเกิดอันตรายกับหญิงต้ังครรภในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาด (วรางคณา 

คุมสุข, 2564; Lin, 2016) หุนจําลองทางการแพทย สามารถแสดงอาการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดตัดสินใจ

ปฏบัิติทักษะทางการพยาบาลแกหญิงต้ังครรภตามเหตุการณจําลองท่ีผูสอนกําหนดขึน้ (วงเดือน สวุรรณคีร,ี 

อรพนิ จลุมุสิ, และฐติิอาภา ต้ังคาวานชิ, 2559) ซ่ึงแตกตางจากการฝกปฏบัิติการพยาบาลในสถานการณจรงิ 

หรือบนหองคลอด เพราะนกัศกึษาพยาบาลทีไ่มมคีวามรู ความมัน่ใจ และไมมคีวามพรอมในการรับคลอด 

จงึขาดโอกาสในการปฏบิติัการพยาบาลแกหญงิต้ังครรภขณะคลอดได เน่ืองจากการคลอดเปนสถานการณ

ท่ีฉุกเฉิน เกิดข้ึนรวดเร็ว ตองใชการตัดสินใจแกปญหาในภาวะวิกฤติหรือภาวะฉุกเฉินตาง ๆ และหญิง

ต้ังครรภและทารกในครรภ จําเปนตองไดรับการดูแลท่ีปลอดภัยไดมาตรฐานจากทีมสุขภาพ เพื่อปองกัน

ผลกระทบที่อาจเกิดกับหญิงต้ังครรภ (วรางคณา คุมสุข, 2564) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช

สถานการณจําลองจงึเปนทางเลือกในวธีิการสอนอยางหนึง่ท่ีสามารถกําหนดสถานการณ  ยติุสถานการณ 

และกําหนดใหเกิดสถานการณซํ้าได
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 สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

จดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิติัวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 โดยใหนักศึกษาฝกทักษะ

ประสบการณในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด โดยใหฝกจากหญิงต้ังครรภจริงบนหอ

ผูปวย พบวานักศึกษาไมสามารถนําความรูท่ีเรียนจากภาคทฤษฎีมาประยุกตใชในการใหการพยาบาล

หญิงต้ังครรภขณะคลอดได ท้ังน้ีอาจเนื่องจาก เนื้อหาที่เรียน มีจํานวนมาก มีคําศัพทเฉพาะ นักศึกษาจํา

เนื้อหาท่ีเรียนไมได และเปนการสอนท่ีเนนการบรรยายในหองเรียนมากกวาการฝกปฏิบัติหรือทดลอง

จากของจริง ทําใหการเรียนรู จดจําเน้ือหาท่ีเรียนคอนขางส้ัน สอดคลองกับแนวคิดพีรามิดการเรียนรู

ของ Dale’s (Master, 2013) ท่ีกลาววาการเรียนรูจากการบอกตอหรืออธิบายคนอื่นได เปนวิธีการเรียนรู

ที่ทําใหผูเรียนมีความคงทนของการเรียนรูมากที่สุด (รอยละ 90) การปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการ

ลงมือปฏิบัติทําใหผูเรียนมีความคงทนของการเรียนรูรองลงมา (รอยละ 75) ในขณะท่ีการปรึกษาหารือ

ภายในกลุมซ่ึงการเรยีนรูเกดิจากปฏสิมัพนัธภายในกลุม ทําใหผูเรยีนมีความคงทนของการเรยีนรูอยางนอย

รอยละ 50 และเปอรเซ็นต ของความคงทนของการเรียนรูนอยลงไปตามลําดับ จากการจําลองการทํางาน

หรือการสาธิตยอนกลับ (รอยละ 30) การเรียนรูสิ่งท่ีไดเห็นไดยิน (รอยละ 10) และการฟงการบรรยาย 

(รอยละ 5) การเรียนรูจากการบอกตอหรืออธิบายคนอื่นได การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ การปรึกษา 

หารือภายในกลุมซึ่งการเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธภายในกลุม และจําลองการทํางานหรือการสาธิต

ยอนกลับ ทําใหเขาใจลึกซึ้งถึงการปฏิบัติ (Active learning) นั้นมีฐานมาจากการรับรูขอมูลจากการไดเห็น 

และไดยินจากภาพน่ิง ภาพยนตร รวมทั้งเสียงจากการฟงการบรรยาย ดังน้ันการเรียนรูจากสถานการณ

จําลองเปนการลงมือปฏิบัติที่กอใหเกิดความคงทนของการเรียนรูตามแนวคิดพีรามิดการเรียนรู

 ผูวิจัยและคณะจึงไดนําการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองมาใชในรายวิชาการ

พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด 

โดยจัดใหผูเรียนไดแสดงบทบาทตามสถานการณท่ีกําหนดข้ึนหรือจําลองสถานการณคลายหญิงต้ังครรภ

ขณะคลอดจริง ผูเรียนไดฝกบทบาท และมีปฏิสัมพันธในสถานการณที่มีสภาพคลายความเปนจริง  ทําให

เกดิการเรยีนรู และฝกทักษะซึง่เปนการเตรยีมความพรอมกอนข้ึนฝกปฏบัิติงานจรงิ เม่ือข้ึนฝกภาคปฏบัิติ

และพบสถานการณจริงที่คลายคลึงกับสถานการณจําลอง จะสงผลใหนักศึกษาพยาบาลเกิดความม่ันใจ

และทําใหผูรับบริการไดรับการพยาบาลทันที (มาลี คําคง, ผาณิต หลีเจริญ, ยุวนิดา อารามรมย, และอริสา 

จิตตวิบูลย, 2559) เนื่องจากเปนปที่ 2 ที่ทางภาควิชานําการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง

มาใช ผูวิจัยจึงตองการศึกษาทําความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลตอการจัดการเรียนการสอนโดยใช

สถานการณจําลอง เพื่อนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ

การผดุงครรภตอไป

วัตถุประสงคของงานวิจัย

 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาล

มารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 โดยใชสถานการณจําลอง
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คําถามการวิจัย

 ความคดิเหน็ของนกัศึกษาพยาบาลตอการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ 1 โดยใชสถานการณจําลองอยูในระดับใด

วิธีดําเนินการวิจัย
 การศึกษาครั้งน้ีใชรูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) เพื่อศึกษาความคิดเห็น

ของนักศึกษาพยาบาลตอการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 

โดยใชสถานการณจําลอง เรือ่งการพยาบาลหญิงต้ังครรภขณะคลอดของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 3 วทิยาลัย

พยาบาลแหงหนึ่งในภาคกลาง เก็บขอมูลระหวางเดือนสิงหาคม ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561

นิยามเชิงปฏิบัติการ

 1. ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล หมายถึง ความคิดและความรูสึกของนักศึกษาพยาบาล

ชั้นปที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลแหงหนึ่งในภาคกลาง ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง 

เรือ่ง การพยาบาลหญิงต้ังครรภขณะคลอดในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 ประเมนิ

ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น

 2. สถานการณจําลอง หมายถึง กระบวนการท่ีผูวิจัยใชในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา

พยาบาลชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลแหงหนึ่งในภาคกลาง เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค

ท่ีกําหนด โดยใหผูเรียนไดฝกประสบการณเสมือนจริงข้ันสูงกับหุนภายใตสถานการณจําลองที่ผูสอน

กําหนดขึน้เปนหองคลอดทีมี่ผูรบับรกิารมีอาการเจบ็ครรภคลอดและคลอดทางชองคลอด โดยมีขอมูลของ

ผูรบับรกิาร บทบาท และกติกาการเลนของผูเรยีน เมือ่ผูเรยีนมปีฏสิมัพนัธกบัสิง่ตาง ๆ  ทีอ่ยูในสถานการณ

นั้น จะตัดสินใจและแกปญหาตาง ๆ ในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรเปนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2561 วิทยาลัย

พยาบาลแหงหนึ่งในภาคกลาง จํานวน 144 คน

 กลุมตัวอยาง คํานวณโดยใชตารางของ Krejcie and Morgan (1970) โดยกําหนดใหสัดสวนของ

ลักษณะท่ีสนใจในประชากร เทากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดรอยละ 5 และระดับความ

เชื่อม่ัน 95% สามารถคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางได 103 คน แตตอบแบบสอบถามเพียง 89 คน 

เลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยแบงนักศึกษาเปนกลุมตามระดับการศึกษา เกง ปานกลาง ออน แลวใน

แตละกลุมเรียงตามชื่อ ตามลําดับเลขประจําตัว แลวเลือกนักศึกษาจากรายชื่อทุกคนที่ 1 และ 2 จากนับ 3 

ตามลําดับรายชื่อ

การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล

 การศึกษาครั้งน้ีผานการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการประเมินงานวิจัยดาน

จริยธรรม ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี รหัส BCNR 025/2561 และผูวิจัยพิทักษสิทธิของ
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กลุมตัวอยางโดยช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค วิธีการวิจัย ข้ันตอนการเขารวมวิจัย รวมท้ังประโยชนท่ีจะ

ไดรบัจากการวจัิย  กลุมตัวอยางสามารถปฏเิสธการเขารวมวจิยัได ผูวจิยัจะใหกลุมตัวอยางลงนามเม่ือยนิยอม

เขารวมวิจัย ขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับและนําเสนอผลการวิจัยเปนภาพรวม  ซึ่งไมมีผลกระทบตอชีวิต

การเปนนักศึกษาและผลการเรียนที่พึงไดรับ 

เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย

 1. เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย คือ สถานการณจําลองเรื่องการพยาบาลหญิงต้ังครรภ

ขณะคลอด ผูวจิยัพฒันาข้ึนตามขอบเขตเน้ือหาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภระยะคลอด 

จากขอมูลจริงของหญิงตั้งครรภ

 2.  เครือ่งมือทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมูลในการวจัิย คือ แบบสอบถามความคิดเหน็ตอการจดัการ

เรยีนการสอนโดยใชสถานการณจําลองเรือ่งการพยาบาลหญงิต้ังครรภขณะคลอด สรางโดยผูวจัิย  แบงออก

เปน 4 ดาน ไดแก ดานการเตรียมความพรอมจํานวน 4 ขอ ดานการสอนและดําเนินสถานการณ จํานวน 

7 ขอ ดานการประเมินผลการเรียนรู จํานวน 5 ขอ และดานผลลัพธการเรียนรู จํานวน 10 ขอ รวมทั้งหมด

จํานวน 26 ขอ คําตอบเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ ตั้งแต 1 (เห็นดวยนอยที่สุด)  ถึง 5 (เห็นดวยมากที่สุด) 

การแปลผลระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง แปลตามชวงของ

คาเฉลี่ยดังนี้ เห็นดวยมากที่สุด (M = 4.20 - 5.00) เห็นดวยมาก (M = 3.40 - 4.19) เห็นดวยปานกลาง 

(M = 2.60 - 3.39) เห็นดวยนอย (M = 2.59 - 1.80) และเห็นดวยนอยที่สุด (M = 1.00 - 1.79)

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

 1. การตรวจสอบความตรงของเครื่องมอื (Validity) ผูวจิยันําเครื่องมอืทีส่รางขึน้ทัง้ 2 สวน ไปให

ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนอาจารยพยาบาลดานการพยาบาลแมและเด็ก จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรง

เชิงเน้ือหา (Content validity) และความตรงตามโครงสราง (Construct validity) เพื่อใหไดสาระตรงกับ

ส่ิงท่ีตองการมากท่ีสุด หลังจากไดรับพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยนําเครื่องมือกลับมาปรับปรุง

แกไข แลวนําสถานการณจําลองเรื่องการพยาบาลหญิงต้ังครรภขณะคลอดไปทดลองใชกับนักศึกษา

ชั้นปที่ 4 จํานวน 10 คน 2 กลุม เพื่อศึกษาความเปนไปไดดานเทคนิค (Technical feasibility) และดานการ

ปฏิบัติ (Operational feasibility) 

 2. การหาความเชือ่ม่ันของเครือ่งมือ (Reliability) ผูวจิยันําแบบสอบถามความคิดเหน็ตอการจัดการ

เรยีนการสอนโดยใชสถานการณจําลองเรือ่งการพยาบาลหญงิต้ังครรภขณะคลอด ท่ีแกไขแลวไปทดลองใช

(Try out) กบักลุมนักศึกษาท่ีลกัษณะเหมือนกลุมตัวอยาง คือ เปนนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑติชัน้ปที ่3 

ของสถาบนัอืน่ จํานวน 30 คน แลวนํามาหาความเชือ่ม่ันของเครือ่งมือดวยสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาก

(Cronbach’s alpha coefficient) ไดเทากับ .98

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล

 หลงัไดรบัอนมัุติจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย ผูวจิยัพบนักศึกษาทัง้ชัน้เรยีน เพือ่ชีแ้จงวตัถปุระสงค

การวิจัย รายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน  โดยผูสอนใชสถานการณจําลองเรื่องการพยาบาลหญิง
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ต้ังครรภขณะคลอดในวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 กับทุกคน และแจงผลการสุม

เลือกกลุมตัวอยางการวิจัยเพื่อตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี้

 1. แบงนักศึกษาออกเปน 10 กลุม ๆ ละ 14-15 คน โดยมีกลุมตัวอยางกระจายอยูตามกลุมตาง ๆ 

กลุมละ 10-11 คน มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเองจากสถานการณเรื่องการพยาบาลหญิง

ต้ังครรภขณะคลอดโดยศึกษาขอมูลของหญิงต้ังครรภเกีย่วกับประวติัสวนตัว ประวติัครอบครวั ประวติัการ

ตั้งครรภ ประวัติการเจ็บปวย รายงานการฝากครรภ อาการปจจุบัน ความกาวหนาทางการคลอด การรักษา

ท่ีไดรับ อาการหลังคลอด การตรวจสุขภาพมารดา ทารกหลังคลอด ตามวันและเวลาท่ีกําหนดรวมกับ

อาจารยประจํากลุม เพื่อระบุขอมูลที่มีความสําคัญและสิ่งที่สังเกตได 

 2. นักศึกษาประชุมปรึกษาในกลุม นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาวิเคราะห หาความสัมพันธของ

ขอมูล รวมกับอาจารยประจํากลุมโดยวิเคราะหขอมูลของหญิงตั้งครรภ และบอกความสัมพันธของขอมูล

นําไปสูปญหาทางการพยาบาลและวางแผนการพยาบาลหญิงตั้งครรภขณะคลอด

 3. นักศึกษาซักถามและอภิปรายรวมกัน แสดงความคิดเห็น ผูสอนสรุปประเด็นสําคัญเพิ่มเติม

และสรุปการศึกษาสถานการณ

 4. แบงนักศึกษาออกเปน 4 กลุม ๆ ละ 36 คน สุมตัวแทนกลุม ๆ ละ 4 คน (กลุมตัวอยาง 2 ราย)

เขารวมฝกปฏบิติัในสถานการณจําลอง เรือ่งการพยาบาลหญงิต้ังครรภขณะคลอดท่ีหองปฏบัิติการมารดา 

ทารก นักศึกษาคนที่ไมไดฝกปฏิบัติในสถานการณจําลองใหสังเกตการณอยูในหองที่สามารถมองเห็น

การฝกปฏิบัติผานกระจกกั้น หรือดูเหตุการณผานทีวีในหองได โดยมีอาจารยเปนผูชี้แนะระหวางให

การพยาบาล 1 คน และอกี 1 คนคมุสถานการณในคอมพวิเตอร ภายหลงัเสร็จการฝกทักษะจากสถานการณ

จําลอง อาจารยและนักศึกษารวมถอดบทเรียนจากการเรียนรูในสถานการณจําลองทีละกลุมโดยมีอาจารย

ชวยในการสรุปแนวคิดในการดูแลหญิงตั้งครรภขณะคลอด

 5. จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองเรื่อง

การพยาบาลหญิงต้ังครรภขณะคลอดในรูปแบบออนไลน และสงลิงกใหกลุมตัวอยางตอบ โดยชี้แจง

การตอบแบบสอบถาม และใหกลุมตัวอยางลงนามแสดงเจตนารมณยินยอมเขารวมวิจัยในใบปะหนา

แบบสอบถามและตอบแบบสอบถามใชเวลา 15-20 นาที ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีตอบ

กลับมา และนําขอมูลที่ผานการตรวจสอบแลวไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ขอมูลท่ัวไปและความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล

ตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง วิเคราะหโดยหาจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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ผลการวิจัย 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษาพยาบาล จํานวน 89 ราย สวนใหญเปนเพศหญิง 

(รอยละ 97.75) และอายุอยูในชวง 20-22 ป (อายุเฉลี่ย 20.92 ป, SD = 0.61) ความคิดเห็นของนักศึกษา

พยาบาลตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง ภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 

(M = 4.24, SD = 0.68) ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดคือ ดานผลลัพธการเรียนรู 

(M = 4.27, SD = 0.62) ดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับเห็นดวยมาก คือ ดานการเตรียมความพรอม 

(M = 4.11, SD = 0.71) ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลตอ

การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง

ความคิดเห็นของนักศึกษา
รอยละของระดับความคิดเห็น

M SD แปลผล
5 4 3 2

การเตรียมความพรอม 29.78 53.37 15.17 1.68 4.11 0.71 มาก

การสอนและดําเนินสถานการณ 36.76 51.69 10.91 0.64 4.25 0.67 มากที่สุด

การประเมินผลการเรียนรู 37.98 49.44 12.58 0 4.25 0.66 มากที่สุด

ผลลัพธการเรียนรู 36.40 54.38 9.22 0 4.27 0.62 มากที่สุด

ภาพรวม 35.39 51.40 12.50 0.70 4.24 0.68 มากที่สุด

หมายเหตุ n = 89 คน

 ดานการเตรยีมความพรอมในการจดัการเรยีนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง ความคดิเหน็ของ

นกัศึกษาพยาบาลขอทีมี่คาเฉลีย่มากทีสุ่ด อยูในระดับเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ ทําความเขาใจกบันักเรยีนถึงวธีิ

การสอน ชี้แจงวัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลหลังดูสถานการณจําลอง และขอ

ตกลงเบือ้งตนกอนการเรยีน ใหผูเรยีนเขาใจและการวางแผนการเรียนได (M = 4.25, SD = 0.70) สวนขอท่ีมี

คาเฉลีย่นอยท่ีสุด อยูในระดับเหน็ดวยมาก คือ เตรยีมเนือ้หา เสียงประกอบ ส่ืออปุกรณการจดัส่ิงสนบัสนนุ

การเรียนรู เชน สถานที่ดูการถายทอดสถานการณจําลอง สอนชัดเจน ไดสอดคลองกับวัตถุประสงค (M = 

4.04, SD = 0.72) ดังแสดงในตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลตอ

การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองดานการเตรียมความพรอม

ความคิดเห็นของนักศึกษา

ดานการเตรียมความพรอม

รอยละของระดับความคิดเห็น
M SD แปลผล

5 4 3 2

1. เตรียมเนื้อหา เสียงประกอบ สื่ออุปกรณ

การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน สถานที่

ดูการถายทอดสถานการณจําลอง สอนชัดเจน 

ไดสอดคลองกับวัตถุประสงค

23.60 61.80 10.11 4.49 4.04 0.72 มาก

2. เตรียมเนื้อหาการสอน เหมาะสมกับ

เวลา 2 ชั่วโมง

25.84 56.18 17.98 0 4.08 0.66 มาก

3. การจัดเตรียมนักศึกษาเปนตัวแทนเขาไปรวม

ในสถานการณจําลอง  เหมาะสม

30.34 49.44 17.98 2.24 4.08 0.76 มาก

4. ทําความเขาใจกับนักเรียนถึงวิธีการสอน   

ชี้แจงวัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน  

การประเมินผลหลังดูสถานการณจําลอง  และ

ขอตกลงเบื้องตนกอนการเรียน ใหผูเรียน

เขาใจและวางแผนการเรียนได

39.33 46.07 14.60 0 4.25 0.70 มากที่สุด

หมายเหตุ n = 89 คน

 ดานการสอนและดําเนินสถานการณในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง 

ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลขอที่มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด คือ การนําส่ือ

การสอน เชน หุนมารดา รก ทารก อุปกรณการรับคลอด มาใชในการประกอบการถายทอด กระตุนให

ผูเรียนเขาใจไดงายขึ้น (M = 4.33, SD = 0.70) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับเห็นดวยมาก คือ 

ลําดับขั้นตอนการสอนเปนขั้นตอน มีความตอเนื่อง เขาใจงาย ชวนใหนาเรียนรู (M = 4.12, SD = 0.69 ) 

ดังแสดงในตารางที่ 3
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ตารางที่ 3 รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล

ตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองดานการสอนและดําเนินสถานการณ 

ความคิดเห็นของนักศึกษาดานการสอน

และดําเนินสถานการณ

รอยละของระดับความคิดเห็น
M SD แปลผล

5 4 3 2

1. ลําดับขั้นตอนการสอนเปนขั้นตอน มีความ

ตอเนื่อง เขาใจงาย ชวนใหนาเรียนรู

28.09 58.43 11.24 2.24 4.12 0.69 มาก

2. การนําสื่อการสอน เชน หุนมารดา รก ทารก 

อุปกรณการรับคลอด มาใชในการประกอบ

การถายทอด กระตุนใหผูเรียนเขาใจไดงายขึ้น

46.07 40.45 13.48 0 4.33 0.70 มากที่สุด

3. ถายทอดความรูเหมาะสมกับเนื้อหา 37.08 56.18 6.74 0 4.30 0.59 มากที่สุด

4. ผูสอนสามารถสื่อสาร/ถายทอดความรู

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

34.83 56.18 8.99 0 4.26 0.61 มากที่สุด

5. มีการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม  สงเสริม

กระบวนการคิด  และแลกเปลี่ยนการเรียนรู

อยางเหมาะสม

43.82 42.70 13.48 0 4.30 0.70 มากที่สุด

6. วิธีการใหนักศึกษาไดดูการถายทอดผาน

สถานการณจําลอง สามารถทดแทนการไป

ศึกษาของจริง/ดูงานบนหอผูรับบริการ 

และดูวิดีโอได

37.08 49.44 11.24 2.24 4.21 0.73 มากที่สุด

7. ผูสอนยืดหยุนและปรับแกการสอนไดเหมาะ

กับเหตุการณและผูเรียนไดอยางเหมาะสม

30.34 58.42 11.24 0 4.19 0.62 มาก

หมายเหตุ n = 89 คน

 ดานการประเมินผลการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง ความคิดเห็น

ของนักศึกษาพยาบาลขอที่มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด คือ การใชวิธีประเมินผล 

วิธีการสุมใหนกัศึกษา ไดแสดงความรูสกึตอส่ิงท่ีเหน็ การหาเหตุผลของการกระทําผานสถานการณจําลอง 

และการนําความรูไปประยุกตใช (Debrief) เหมาะสม (M = 4.33, SD = 0.67 ) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

อยูในระดับเห็นดวยมาก คือ มีการสรุปขอมูลหลังการถายทอดสดที่เหมาะสม เขาใจงาย (M = 4.17, SD

= 0.68) ดังแสดงในตารางที่ 4
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ตารางที่ 4 รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล

ตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองดานการประเมินผลการเรียนรู

ความคิดเห็นของนักศึกษาดานการประเมินผล

การเรียนรู

รอยละของระดับความคิดเห็น
M SD แปลผล

5 4 3

1. วิธีการมอบหมายใหนักศึกษา ศึกษาจาก

สถานการณ และมีการทวนสอบความรูสึก 

การเรียนรูหลังเรียน (Debrief)

43.82 41.57 14.61 4.29 0.71 มากที่สุด

2. การใชวิธีประเมินผล วิธีการสุมใหนักศึกษา 

ไดแสดงความรูสึกตอสิ่งที่เห็น การหาเหตุผล

ของการกระทําผานสถานการณจําลอง และ

การนําความรูไปประยุกตใช (Debrief) 

เหมาะสม

43.82 44.94 11.24 4.33 0.67 มากที่สุด

3. ผูเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

เพื่อนในกลุมมากขึ้น

34.83 50.56 14.61 4.20 0.68 มากที่สุด

4. มีการสรุปขอมูลหลังการถายทอดสดที่เหมาะ

สม เขาใจงาย

32.58 51.69 15.73 4.17 0.68 มาก

5. นักศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยาง

มีเหตุผล

34.83 58.43 6.74 4.28 0.58 มากที่สุด

หมายเหตุ n = 89 คน

 ดานผลลัพธการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง ความคิดเห็นของ

นกัศึกษาพยาบาล ขอทีมี่คาเฉลีย่มากทีสุ่ด อยูในระดับเหน็ดวยมากท่ีสุด คือ ใชขอมูลจากสถานการณจําลอง

ท่ีเรียนรู มาเปนฐานในการคิดวิเคราะหมีเหตุผลประกอบการปฏิบัติท่ีเช่ือถือได (M = 4.35, SD = 0.57) 

และการสอนโดยใชสถานการณจําลอง ทําใหเขาใจการทํางานเปนทีม มีสวนรวมในการวางแผนงานรวม

กับทีมสุขภาพไดมากขึ้น (M = 4.35, SD = 0.64 ) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด แตอยูในระดับเห็นดวยมาก

ท่ีสุด คือ มีการสอดแทรกคุณธรรมและคานิยมท่ีดีงามแกนักศึกษาโดยใชสถานการณจําลอง (M = 4.21, 

SD = 0.67) ดังแสดงในตารางที่ 5
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ตารางที่ 5 รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล

ตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองดานผลลัพธการเรียนรู

ความคิดเห็นของนักศึกษาดานผลลัพธการเรียนรู
รอยละของระดับความคิดเห็น

M SD แปลผล
5 4 3

1. การสอนโดยใชสถานการณจําลอง กระตุน

ผูเรียนใหมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อน

ในกลุมมากขึ้น

34.83 53.93 11.24 4.24 0.64 มากที่สุด

2. ความพึงพอใจโดยรวมตอการจัดการเรียน

การสอนแบบโดยใชสถานการณจําลอง

32.58 59.55 7.87 4.25 0.59 มากที่สุด

3. มีการเชื่อมโยงความรูในเนื้อหาวิชาที่เรียนกับ

สถานการณจําลองที่จัดขึ้นทําใหเขาใจเนื้อหา

มากขึ้น

37.08 49.44 13.48 4.24 0.67 มากที่สุด

4. มีการสอดแทรกคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม

แกนักศึกษาโดยใชสถานการณจําลอง

34.83 51.69 13.48 4.21 0.67 มากที่สุด

5. การกระตุนความคิดโดยใชสถานการณจําลอง 37.08 52.81 10.11 4.27 0.64 มากที่สุด

6. ใชขอมูลจากสถานการณจําลองที่เรียนรู  

มาเปนฐานในการคิดวิเคราะหมีเหตุผล

ประกอบการปฏิบัติที่เชื่อถือได

39.33 56.18 4.49 4.35 0.57 มากที่สุด

7. การสอนโดยใชสถานการณจําลอง ชวยให

ผูเรียนเกิดความคิดวิเคราะห คิด อยางเปน

ระบบมากขึ้น

34.83 60.68 4.49 4.30 0.55 มากที่สุด

8. การสอนโดยใชสถานการณจําลองทําใหเขาใจ

การทํางานเปนทีม  มีสวนรวมในการวางแผน

งานรวมกับทีมสุขภาพไดมากขึ้น

43.82 47.19 8.99 4.35 0.64 มากที่สุด

9. การสอนโดยใชสถานการณจําลอง ทําใหเขาใจ

ความสําคัญของการสื่อสารและการทํางาน

เปนทีมกับเพื่อน มากขึ้น

37.08 51.68 11.24 4.26 0.65 มากที่สุด

10. ภาพรวมการเรียนโดยสถานการณจําลอง 32.58 60.68 6.74 4.26 0.57 มากที่สุด

หมายเหตุ n = 89 คน
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อภิปรายผลการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลตอการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 โดยใชสถานการณจําลองเรื่องการพยาบาล

หญงิต้ังครรภขณะคลอด ผลการศึกษาพบวา ความคิดเหน็ของนักศึกษาพยาบาลตอการจดัการเรยีนการสอน

โดยใชสถานการณจําลอง ภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด (M = 4.24, SD = 0.68) ดานที่มีคาเฉลี่ย

มากท่ีสดุคอื ดานผลลพัธการเรยีนรู และดานทีมี่คาเฉลีย่นอยทีส่ดุคอื ดานการเตรยีมความพรอม สอดคลอง

กับการศึกษาของ วรรวิษา สําราญเนตร และนิตยา กออิสรานุภาพ (2562) ท่ีศึกษาความพึงพอใจและ

ความเชื่อม่ันในตนเองในการพยาบาลผูรับบริการวิกฤตของนิสิตพยาบาลชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท่ีเรียนโดยใชสถานการณจําลอง พบวา นิสิตพยาบาลมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และการศึกษา

ของ ดวงฤทัย บัวดวง, จําป เกรนเจอร, จิราภรณ ปนอยู, และจงใจ จงอรามเรือง (2563) ที่พบวาภายหลัง

การเรียนรูดวยสถานการณจําลองเสมือนจริงเรื่องการพยาบาลผูรับบริการเด็กท่ีมีภาวะหัวใจลมเหลว 

นักศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจและมีความมั่นใจในตนเองในระดับมากและมากที่สุด

 ดานการเตรียมความพรอมพบวา ขอรายการที่มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ มีการทําความเขาใจกับ

นักเรียนถึงวิธีการสอน ชี้แจงวัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลหลังดูสถานการณ

จําลอง และขอตกลงเบื้องตนกอนการเรียน ใหผูเรียนเขาใจและการวางแผนการเรียนได (M = 4.25, 

SD = 0.70) สอดคลองกับการศึกษาของ ศุภรัตน แจมแจง และคณะ (2560) พบวาการเตรียมความพรอม

ในการฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใชสถานการณจําลองเสมือนจริง ทําใหการรับรูความสามารถตนเอง

สูงขึ้น ซ่ึงการรับรูความสามารถตนเองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางความคิดและเปนตัวเชื่อม

ระหวางความรูและการกระทํา มีบทบาทสําคัญในการเปนศูนยกลางทางจิตใจและกอใหเกิดความรูสึกถึง

ความพยายาม มั่นใจคลายความกังวลและสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางถูกตอง และสมจิตต สินธุชัย

และกันยารัตน อุบลวรรณ (2560) ท่ีวาการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู เปนแนวทางท่ีสําคัญ ในการ

เตรียมความพรอมใหผูเรียนกอนการเรียนรู (Prebrief) นักศึกษาเขาใจถึงบทบาทของตนกอนการเรียน 

ซึ่งการกําหนดบทบาทของผูที่อยูในสถานการณ เปดโอกาสใหผูเรียนสรางความคุนเคยกับหุน เพื่อใหเกิด

การเรียนรูโดยใชสถานการณจําลองอยางมีประสิทธิภาพ สวนขอรายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ เตรียม

เนื้อหา เสียงประกอบ สื่ออุปกรณการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน สถานที่ดูการถายทอดสถานการณ

จําลอง สอนชัดเจนไดสอดคลองกับวัตถุประสงค เน่ืองจากสถานที่ท่ีวิทยาลัยใชในการสังเกตการณไมใช

หองสําหรับการสังเกตการคลอด กลองวงจรปดในหองจะติดเฉพาะจุดเพื่อวิชาผูใหญที่ไมจําเปนตองเนน

บริเวณชวงลางของหุนเหมือนของการคลอด หองคอนขางแคบสําหรับนักศึกษา 32 คน อยูในหองขนาด 

12 ตารางเมตร นักศึกษาไมสามารถสังเกตสถานการณผานกระจกไดชัดเจนทุกคน การดูผานทีวีขึ้นอยูกับ

มุมกลอง บางชวงนักศึกษาที่อยูในสถานการณบังไมสามารถเห็นได เชน ชวงที่ทําคลอด กอปรกับเปนการ

ใชสถานการณจําลองเปนครัง้แรกทําใหนักศึกษาต่ืนเตนอยากเหน็ อยากไดยนิอยางชัดเจน แตสถานท่ีไมเอือ้

จึงสงผลตอความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเตรียมสื่ออุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูได สอดคลอง
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กับการศึกษาของ สุพรรณี กัณหดิลก และตรีชฎา ปุนสําเริง (2559) ที่พบวา ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ในการสอนโดยใชสถานการณเสมือนจรงิ คือมีอปุกรณ หุนจําลองท้ังอยางงาย และหุนจําลองเสมือนข้ันสูง

จอรับภาพ และอุปกรณสนับสนุนอื่น ๆ มีหองปฏิบัติการและหองเรียนกลุมยอย ท่ีสามารถมองเห็นการ

ปฏิบัติการของเพื่อนได

 ดานการสอนหรือดําเนินสถานการณ (Scenario) ขอรายการท่ีมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากที่สุด

คือ การนําสื่อการสอน เชน หุนมารดา รก ทารก อุปกรณการรับคลอด มาใชในการประกอบการถายทอด 

กระตุนใหผูเรียนเขาใจไดงายขึ้น (M = 4.33, SD = 0.70) เนื่องจากขณะใชในสถานการณจําลองสอน

มีการใชหุนหญิงต้ังครรภทางการแพทย (Sim Mom) ท่ีแสดงอาการไดเสมือนหญงิต้ังครรภขณะคลอด เชน

สงเสียงรองได มีสัญญาณชีพ มีเสียงหัวใจทารก และทําคลอดจริงได มีอุปกรณท่ีจําเปนสําหรับผูคลอด

พรอมใช ผูสอนกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงบทบาท สงเสริมกระบวนการคิด ขณะดําเนิน

สถานการณ นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติทําคลอดจริง ซึ่งสะทอนถึงการออกแบบสถานการณและการดําเนิน

สถานการณ ซ่ึงสอดคลองกับ วันดี แกวแสงออน, อุทุมพร ดุลยเกษม, และสุทัศน เหมทานนท (2564) 

ที่กลาววาบทบาทของครูผูสอนในการใชสถานการณจําลอง ควรมีการออกแบบสถานการณและการสรุป

ผลการเรียนรูจึงเปนองคประกอบท่ีสาํคัญท่ีผูสอนตองวางแผนการจัดการเรียนรูเปนอยางดี เพื่อสงเสริม

ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามที่คาดหวัง 

 ดานการประเมินผลการเรียนรู (Debriefing) ขอรายการท่ีมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ วิธีการสุมให

นักศึกษา ไดแสดงความรูสึกตอสิ่งที่เห็น การหาเหตุผลของการกระทําผานสถานการณจําลอง และการนํา

ความรูไปประยุกตใช (Debrief) เหมาะสม (M = 4.33, SD = 0.67) ซึ่งขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด

ของการเรยีนรูโดยใชสถานการณจําลองทีทํ่าใหมคีวามรูเพิม่ขึน้ มีความพงึพอใจ และมคีวามม่ันใจในตนเอง 

(สมจิตต สินธุชัย และกันยารัตน อุบลวรรณ, 2560; Shiner, 2018) เพราะชวยใหนักศึกษาทําความเขาใจกับ

ประสบการณ ไดวิเคราะหตนเอง ความรูสึก วิเคราะหสถานการณ และกิจกรรมที่ปฏิบัติ ตามรูปแบบการ

สะทอนคิดของ Gibbs’s reflective cycle (Fanning & Gaba, 2007) สอดคลองกับการศึกษาของ สมจิตต 

สินธุชัย และกันยารัตน อุบลวรรณ (2560)  ท่ีศึกษาผลลัพธการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง

เสมือนจริงพบวา นักศึกษาไดรับประโยชนจากการเรียนรู จดจําความรูท่ีไดเรียนรูไดนาน ผูเรียนมีความ

พึงพอใจ และตระหนักในความรูของตนเองท่ีตองพัฒนา ดังน้ันสรุปไดวาการทบทวนหลักการแนวคิดที่

นํามาปฏิบัติ เปรียบเสมือนการทบทวนความรูที่มีวามีเพียงไร พอสาํหรับการนาํมาประยุกตใชคร้ังตอไป

หรือไม ทําใหนักศึกษารูวาตนเองตองพัฒนาตนเองอยางไรตอไป

 ดานผลลัพธการเรียนรู พบวาการใชขอมูลจากสถานการณจําลองที่เรียนรู มาเปนฐานในการคิด

วิเคราะห มีเหตุผลประกอบการปฏิบัติที่เชื่อถือได และการสอนโดยใชสถานการณจําลอง ทําใหเขาใจการ

ทํางานเปนทมี  มีสวนรวมในการวางแผนงานรวมกบัทีมสุขภาพไดมากขึน้ (M = 4.35, SD = 0.57) สอดคลอง

กับการศึกษาของ นิตยา สุขแสน (2561) ท่ีกลาววา กลยุทธการพัฒนาศักยภาพการทําคลอดครั้งแรก

ของนักเรยีนพยาบาลทหารอากาศดวยการเปดโอกาสใหแสวงหาความรูดวยตนเอง และสงเสรมิใหนําความรู
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และทักษะการทําคลอดมาใชอยางตอเนื่อง ชวยสงเสริมพฤติกรรมการใฝเรียนรู การจัดการเรียนการสอน

เพือ่สงเสรมิการเรยีนรูมีความสําคัญ เพราะทําใหผูเรยีนมีการเรยีนรูท่ีอสิระ ไดคิด ไดกระทํา สามารถคนหา

ขอมูลการเรียนรูไดดวยตนเอง รวมทั้ง ไดเรียนรูความกาวหนาของตนเองอีกดวย  และสอดคลองกับการ

ศึกษาของ สุพรรณี กณัหดิลก และตรชีฎา ปุนสําเรงิ (2559) ทีพ่บวา การสอนโดยใชสถานการณเสมือนจรงิ

ชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการแกปญหาการพยาบาล (Problem solving skill) ในระดับมาก (M = 4.41, SD = 

0.57) และทําใหเกดิทักษะการตัดสนิทางคลินิกในระดับมาก (M = 4.41, SD = 0.48) ผูเรยีนรอยละ 93 ระบุวา

ขัน้ตอนของการสะทอนคดิชวยใหผูเรยีนเรยีนรูในระดับมาก การจดัการเรยีนรูโดยใชสถานการณเสมอืนจรงิ

เปนวธีิการจดัการเรยีนรูทีจํ่าลองสถานการณทางคลินิก เพือ่ใหผูเรยีนไดมีประสบการณท่ีเกดิจากการปฏบัิติ

การพยาบาลดวยตนเอง เปนวิธีการเรียนรูที่สามารถทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนท่ีหลากหลาย 

ท้ังดานความรู ทักษะ การคิด การตัดสินใจแกปญหา ตลอดจนการสื่อสาร และการทํางานเปนทีม 

ท่ีสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนแตละชั้นป และการคิดวิเคราะหที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

การตั้งคําถามที่เหมาะสม และกระตุนผูเรียนดวยคําถามเจาะลึก (Cantrell, Franklin, Leighton, & Carlson, 

2017) ซึ่งจะชวยใหเกิดการเรียนรูวิเคราะหตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ

สรุปและขอเสนอแนะ
 1. ดานการจดัการเรยีนการสอน สามารถนําผลการจดัการเรยีนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง

มาใชเพื่อเตรียมความพรอมในการฝกภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารกแกนักศึกษา 

โดยครูตองเตรียมนักศึกษา และสะทอนคิดอยางเปนเหตุผลผานสถานการณจําลอง

 2. ดานการวิจัย ควรศึกษาความสัมพันธระหวางผลของการจัดการเรียนการสอนใชสถานการณ

จําลอง กับการรับรูสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัตกิารพยาบาลมารดาและทารกของนักศกึษาพยาบาล
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