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บทคดัยอ่ 
ความไวต่อการรับรู้และการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล เป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาล งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความไวต่อการรับรู้
และการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 – 4 
วิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก โดยการสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ 
จากเขตพื้นท่ี 4 ภาค รวม 8 วิทยาลัย จ านวน 420  คน  รวบรวมข้อมูลด้วยแบบวดัความไวต่อการรับรู้
จริยธรรมการพยาบาลและแบบวดัการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลซ่ึงมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่
ระหว่าง 0.67-1.00 และมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาก เท่ากบั 0.87 และ 0.93  วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
สถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์ความแปรปรวน ผลการวิจยั พบว่า ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล มีค่าเฉล่ียโดยรวมในระดับปานกลาง (M = 3.18, SD = 0.27) และการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล มีค่าเฉล่ียโดยรวมในระดับปานกลาง (M =  2.61, SD = 0.78) การ
เปรียบเทียบความแตกต่างความไวต่อการรับรู้และการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาท่ีมีระดบัชั้นปีแตกต่างกนั มีความไวต่อการรับรู้จริยธรรม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05    (F (4170) = 13.56) และ มีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลแตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (F(4170) = 4.498) ผลการศึกษาเป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอน เพื่อเสริมสร้างนกัศึกษาพยาบาลใหมี้จริยธรรมทางการพยาบาลเพิ่มมากขึ้น 
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Abstract 
Sensitivity to perception and decision-making in nursing ethics is a fundamental factor influencing the 

ethical behavior of nurses. This study aimed to compare the perceived sensitivity and decision-making in 

the nursing ethics of nursing students. There were 420 student participants in the study from the 2nd to the 

4 th year of the Bachelor of Nursing Science program under the jurisdiction of the Phraboromarajchanok 

Institute, which includes eight nursing colleges. The tools used to collect data were perceived 

sensitivity and decision-making in the nursing ethics questionnaire. The item’s objective 

congruences (IOC) of the two questionnaires were between 0.6 7-1 .0 0 .  Their reliabilities (Cronbach’s 

alpha coefficient) were 0.87 and 0.93., respectively. Descriptive and variance statistics analyzed data. The 

results showed that the ethical sensitivity of the nursing students overall was moderate (M = 3 .18 , SD = 

0.27), and decision-making in nursing ethics overall was moderate (M = 2.61, SD = 0.78). There were 

statistically significant the comparing differences in the sensitivity to perception and ethical decision-

making of nursing students, it was found that students with different year levels sensitive to ethical 

perception, p< .05  (F (4170 )=  13 .56 ) and had different decision-making in nursing ethics, p< .05  (F 

(4 1 7 0 )  =  4.498). The study results can lead to the development of teaching and learning to strengthen 

nursing students to have more nursing ethics.  
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บทน า 
 ความไวต่อการรับรู้และการตดัสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล (Sensitivity to perception and 
ethical decision making in nursing)  ถือเป็นทกัษะหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อการปฏิบติัการพยาบาลในปัจจุบนั
ท่ีสังคมมีความคาดหวงัสูงในการให้บริการทางสุขภาพเน่ืองจากสังคมปัจจุบนัเป็นสังคมยุคดิจิตอล ผูม้ารับ
บริการดา้นสุขภาพ มีความต่ืนตวัเก่ียวกบัสิทธิผูป่้วยเป็นอย่างมาก และมีการตรวจสอบคุณภาพการบริการ
สุขภาพมากขึ้น โดยเฉพาะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลท่ีบ่งบอกถึงการขาดจริยธรรมในการปฏิบติั  
การใชว้าจาไม่สุขภาพ การไม่ใส่ใจต่อความรู้สึกของผูป่้วยและญาติ จะถูกสังคมน าไปเผยแพร่ และเกิดความ
เสียหายต่อวิชาชีพอย่างรวดเร็ว และท่ีน่าเป็นห่วงคือ กลุ่มเยาวชนโดยเฉพาะนักศึกษา อาจขาดวิจารณญาณ
ในการใชเ้ครือข่ายสังคมออนไลน์และมีพฤติกรรมการใชท่ี้ไม่เหมาะสม เช่น การเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวัของ
ผูป่้วย การแสดงความคิดเห็น การใชภ้าษา การละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูป่้วยได ้(วรรณประภา  เอ่ียมฤทธ์ิ, 
2559)   ท่ีน าไปสู่ปัญหาความไม่พึงพอใจในการให้บริการ ส่งผลให้มีการร้องเรียนหรือฟ้องร้องมากขึ้น  
ดงันั้น  วิทยาลยัพยาบาล สังกดัคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก เป็นสถาบนัการศึกษาพยาบาล 
ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบผลิตพยาบาลวิชาชพ เพื่อให้บริการดา้นสุขภาพแก่สังคม จึงตอ้งพฒันาให้นักศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัจริยธรรมการพยาบาล และสามารถตดัสินใจในประเด็นความขดัแยง้ทางจริยธรรม
การพยาบาลได ้(อรัญญา เชาวลิต และทศันีย ์นะแส, 2559)  
 ปัจจุบนัเกิดปรากฏการณ์การกระท าความผิดดา้นจริยธรรมในสังคมไทยมีความรุนแรงมากขึ้นทุก
สาขาวิชาชีพ  รวมถึงวิชาชีพพยาบาล ท่ีมีข่าวการกระท าความผิดจริยธรรมเพิ่มสูงขึ้น เช่น การไม่ใส่ใจต่อ
ความทุกข์ร้อนของผูป่้วยและผูรั้บบริการ การแสดงพฤติกรรมอนัเป็นการไม่เคารพในเอกสิทธ์ิของผูป่้วย 
การปฏิบัติการพยาบาลโดยไม่สุภาพ ขาดมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ ท าให้ผูรั้บบริการส้ินเปลือง 
รวมถึงการเปิดเผยความลบัของผูป่้วย เป็นตน้ (พรศิริ พนัธสี และเจตจรรยา บุญญกูล , 2560) เหล่าน้ีลว้นเกิด
จากการท่ีพยาบาล ขาดการไตร่ตรองท่ีดีในประเด็นทางจริยธรรม ส่งผลใหเ้กิดปัญหาการกระท าผิดจริยธรรม
เพิ่มมากขึ้น  ขณะเดียวกนัการจดัการเรียนการสอน นักศึกษาตอ้งฝึกปฏิบติังานบนหอผูป่้วยในสถานการณ์
จริง เพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้ในการดูแลผูป่้วย และตอ้งปฏิบติังานร่วมกบัพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล ท่ี
เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ ซ่ึงนักศึกษาอาจตอ้งเผชิญกับปัญหาจริยธรรมได้ตลอดเวลา โดยเฉพาะในผูป่้วยท่ีมี
ปัญหาซับซ้อนทั้งทางร่างกายและจิตใจ ทั้งน้ีงานวิจยัพบว่า นักศึกษาพยาบาลสามารถรับรู้ไดว้่ามีประเด็น
ทางจริยธรรมเกิดขึ้น และประเด็นทางจริยธรรมท่ีนกัศึกษาพยาบาลพบในการฝึกปฏิบติังาน ไดแ้ก่ การท่ีทีม
สุขภาพแสดงกิริยาไม่สุภาพ และการท่ีตอ้งดูแลผูป่้วยทั้งท่ีกลวัว่าตนเองจะไดรั้บอนัตราย  การให้ยาผิด การ
ไม่เคารพสิทธิและความเป็นบุคคลของผูป่้วย และการไม่บอกขอ้มูลท่ีเป็นความจริงเก่ียวกบัความเจ็บป่วยแก่
ผูป่้วย (อภิญญา อินทรรัตน์ และคณะ, 2558)  
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ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมและปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ี เสริมสร้างจริยธรรมในการ
ปฏิบติัการพยาบาล เพื่อให้นักศึกษาความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจในการจดัการประเด็นหรือปัญหาทาง
จริยธรรมไดน้ั้น พบว่านกัศึกษายงัไม่สามารถตีความ (Interpretation) ว่าสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นมีประเด็นทาง
จริยธรรมด้านไหน และไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าว่าสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้ นจะน าไปสู่
ผลกระทบในดา้นใดต่อไป จึงท าให้ขาดการแก้ไขปัญหาทางจริยธรรมท่ีเหมาะสม และไม่เกิดพฤติกรรม
จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ (Robichaux, 2012)  และแมว้่าการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติั ท่ีสอดแทรกให้
นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลการดูแลผูป่้วย ในการวาง
แผนการพยาบาล ยงัพบว่านกัศึกษายงัไม่สามารถระบุประเด็นความขดัแยง้ทางจริยธรรม ซ่ึงการพฒันาความ
ไวต่อการรับรู้ทางจริยธรรม นักศึกษาตอ้งสามารถประเมินสถานการณ์การปฏิบติัการพยาบาล และตีความ
สถานการณ์ จากอารมณ์ ความรู้สึกของผูท่ี้เก่ียวข้อง ทั้ งจากค าพูด อากัปกริยาและพฤติกรรมต่างๆ โดย
วิเคราะห์จากมุมมองในหลากหลายมิติท่ีแตกต่างกัน ขณะเดียวกันอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบัติ จะต้องเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Role model)ท่ีแสดงให้เห็นถึงการรับรู้ประเด็นจริยธรรมท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบติัการพยาบาล 
โดย ส่งเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Park 
et al., 2012). 
 การจดัการศึกษาในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ไดใ้ห้
ความส าคัญกับการพัฒนาจริยธรรมการพยาบาลในการจัดการเรียนการสอน โดยก าหนดให้สอดแทรก
จริยธรรมการพยาบาล ในทุกรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งทางการพยาบาล เพื่อส่งเสริมให้อาจารยผ์ูส้อน และผูเ้รียนได้
ตระหนกัถึงความส าคญัในปัญหาจริยธรรมการพยาบาลในปัจจุบนั แต่การจดัการเรียนการสอนท่ีจะส่งเสริม
กระบวนการเสริมสร้างความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล และการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล 
ยงัขาดการพฒันาทกัษะดงักล่าวอย่างเป็นรูปธรรม ดงันั้นคณะผูว้ิจยัจึงไดท้ าการวิจยัคร้ังน้ี เพื่อให้ไดข้อ้มูล
เบ้ืองตน้ ด้านความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล และการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของ
นกัศึกษา ท่ีผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตร เพื่อน าผลการศึกษาไปพฒันาการจดัการเรียนการสอน ให้
นักศึกษามีทกัษะดา้นความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลและตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลใน
การดูแลผูป่้วยเพิ่มมากขึ้นสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรทางการพยาบาลต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลและการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการ
พยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล 

2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลและการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลแต่ละชั้นปี 
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สมมติฐานการวิจัย 
ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลและการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของนกัศึกษา 

พยาบาลแต่ละชั้นปีมีความแตกต่างกนั 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดป้ระยุกตแ์นวคิด ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมของเรสท ์ท่ีอธิบายว่าความไว
ทางจริยธรรมเป็นกระบวนการของการรู้ (Cognitive process) ซ่ึงไดแ้ก่ การประเมินและการตีความ และการ
กระตุน้ทางอารมณ์ความรู้สึก (Affective arousal) เช่น ความเห็นอกเห็นใจ ความโกรธ ความไม่พอใจ รวมทั้ง
การพิจารณาจากมุมมองท่ีแตกต่างทางวฒันธรรมและเศรษฐกิจสังคม มุมมองด้านกฎหมาย ระเบียบ  
ขอ้บงัคบัขององคก์ร จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ  (Rest, 1989) ประกอบดว้ย 1) การรับรู้ประเด็นทาง
จริยธรรม เป็นความเข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์ โดยใช้ความรู้เชิงวิชาการและประสบการณ์ท่ีผ่านมา  2) 
อารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อสถานการณ์ 3) ความรู้สึกรับผิดชอบทางวิชาชีพ การแสวงหาทางเลือกการกระท า
ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการและปัญหาของผูรั้บบริการ (อภิญญา  อินทรรัตน์ และคณะ, 2558) ผูว้ิจยั
เลือกใช้กระบวนการตดัสินใจของ ทอมสันและคณะ (Thomson et al., 2006)ซ่ึงเป็นกระบวนการใกลเ้คียง
และครอบคลุมกบักระบวนการทางการพยาบาล ซ่ึงกระบวนการตดัสินใจน้ี ไดพ้ฒันาการสอนการตดัสินใจ
เชิงจริยธรรมไวใ้นรูปแบบของ DECIDE Model ประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การระบุปัญหา (D-
Define the problem)หมายถึง การช้ีให้เห็นถึงปัญหาว่าอะไรคือส่ิงส าคญัของปัญหาในเหตุการณ์น้ี 2) การ
ทบทวนปัญหาจริยธรรม (E-Ethical review) หมายถึง การทบทวนปัญหาจริยธรรมท่ีเกิดขึ้นโดยพิจารณาว่า
ปัญหามีหลักการทางจริยธรรมข้อใดบ้างท่ีเก่ียวข้อง 3) การพิจารณาทางเลือก (C-Consider the options)
หมายถึง การพิจารณาว่าปัญหาจริยธรรมท่ีเกิดขึ้นมีทางเลือกอะไรบา้ง 4) การประเมินทางเลือก(I-Investigate 
outcomes) หมายถึง การพิจารณาแต่ละทางเลือกโดยพิจารณาถึงข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก 5) การ
ตดัสินใจเลือก(D-Decide on action) หมายถึง การตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีมีขอ้ดีมากท่ีสุดและขอ้เสียมีนอ้ย
ท่ีสุด และ 6) การประเมินผลลัพธ์การตัดสินใจ (E-Evaluate results )หมายถึงการประเมินผลลัพธ์ตาม
วตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้ทางจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยจะช่วยเพิ่มคุณภาพของทีมสุขภาพ 
  

 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) เก็บรวบรวมข้อมูล ในเดือน
มิถุนายน - กรกฎาคม  2565 รวม 2 เดือน 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ นกัศึกษาตั้งแต่ชั้นปีท่ี  2-4 ท่ีเป็นนกัศึกษาในสังกดั วิทยาลยั

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ ของสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 30  แห่ง ปีการศึกษา 2565 ท่ี มี

ประสบการณ์การฝึกปฏิบติัทางการพยาบาลในหอผูป่้วย  

 กลุ่มตวัอยา่ง ค านวณดว้ยโปรแกรม G-Power ผูว้ิจยัก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยอาศยัอ านาจการท านาย 
(power) ท่ี0.80 ระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และขนาดความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา (Effect 
size) เท่ากบั 0.50 จากการเปิดตารางขนาดของกลุ่มตวัอย่าง และจากการศึกษาท่ีใกลเ้คียง (วรรัตน์ มากเทพ
พงษ์ และคณะ, 2565) พบว่ามีการสูญหายของขอ้มูล ผูวิ้จยัจึงเพิ่มจ านวนกลุ่มตวัอย่างประมาณร้อยละ 15 
เพื่อป้องกนัการถอนตวัหรือขอ้มูลไม่ครบถว้น  (Polit, 2010) รวม 8 วิทยาลยั คิดเป็นกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 432 
คน กลุ่มตัวอย่าง  ซ่ึงผูว้ิจัยใช้วิธีการสุ่มเลือกแบบชั้นภูมิ ( Stratified random sampling) โดยแบ่งวิทยาลัย
ออกเป็น 4 ภาคตามภูมิศาสตร์ของประเทศ โดยการสุ่มอย่างง่าย ด้วยการจับฉลาก  จ านวนภูมิภาคละ 2 
วิทยาลยั  ค  านวณกลุ่มตวัอย่างแต่ละวิทยาลยั โดยก าหนดสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาแต่ละชั้นปี เม่ือไดจ้ านวน
กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาชั้นปีท่ี  2 - 4  แลว้จึงสุ่มอยา่งมีระบบ จากรหัสประจ าตวันกัศึกษาแต่ละชั้นปี โดยวิธีใช้
ตารางเลขสุ่ม (Table of random numbers) ท่ีก าหนดขึ้นจากคอมพิวเตอร์ รวมกลุ่มตวัอย่างทั้งหมดจ านวน 
432 คน และนกัศึกษาตอบกลบัมา จ านวน 420 คน คิดเป็นร้อยละ 97.22 ของจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
การพทัิกษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล 

การวิจยัในคร้ังน้ีผ่านการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี หมายเลข EC 1-001/2565  ตั้ งแต่วนัท่ี 9 มีนาคม 2565 ถึงวนัท่ี 5 
มีนาคม 2566 โดยผูว้ิจยัไดพ้ิทกัษสิ์ทธ์ิอาสาสมคัรท่ีให้ขอ้มูล ดว้ยการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการวิจยั ให้อิสระใน
การตอบค าถาม และแจง้ให้ทราบว่าการเขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ี จะไม่มีผลกระทบต่อผลการเรียน ขอ้มูลท่ีได้
จากการสอบถามจะเก็บไวเ้ป็นความลบั ซ่ึงผูว้ิจยัขอความยินยอม โดยมีเอกสารขอความยินยอม (Consent 
form) ก่อนการตกลงร่วมเป็นอาสาสมคัร ในรูปแบบออนไลน์  ซ่ึงนกัศึกษามีสิทธ์ิปฏิเสธหรือยินยอมเขา้ร่วม
ได้โดยอิสระ ผูว้ิจัยประสานกับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบงานวิจัยของแต่ละวิทยาลัยท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่ง
แบบสอบถามเขา้กลุ่มไลน์นกัศึกษาแต่ละชั้นปี ดว้ย QR code เพื่อป้องกนัการตอบแบบสอบถามโดยไม่เต็ม
ใจหรือถูกบังคับและให้นักศึกษามีเวลาในการตอบแบบสอบถามได้อย่าง อิสระ และข้อมูลการตอบ
แบบสอบถาม  รหัสประจ าตัวนักศึกษาผูต้อบแบบสอบถาม จะถูกปกปิดเป็นความลับ  เม่ือส้ินสุดตาม
ระยะเวลาท่ีผูว้ิจยัก าหนด   
เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการตอบแบบสอบถามออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Google form แบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี  
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ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ผูวิ้จยัสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม โดยมีขอ้ค าถาม  
จ านวน 8 ขอ้ ลกัษณะค าถามเป็นแบบเติมขอ้มูลและเลือกตอบ  ประกอบดว้ย สถานท่ีศึกษา ชั้นปี เพศ ผลการ
เรียนสะสม จ านวนปีของประสบการณ์การปฏิบติังานดูแลผูป่้วย สถานภาพสมรสของบิดามารดา ล าดบัพี่
นอ้งในครอบครัว และอาชีพของผูป้กครอง 

ส่วนท่ี 2 แบบวดัความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล ผูว้ิจยัสร้างและพฒันาขึ้น 
จากการทบทวนวรรณกรรมโดยใชแ้นวคิดความไวต่อการรับรู้จริยธรรมของ Rest  (1989) เป็นกรอบแนวคิด 
ประกอบดว้ย  3  ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการรับรู้ทางจริยธรรม  2) ทกัษะทางอารมณ์  3) การเขา้ใจ
มุมมองของบุคคล แต่ละด้านมีจ านวน 5 ค าถาม รวมจ านวน  15  ขอ้ แต่ละข้อมีค าตอบ 4 ตัวเลือก ตอบ
ถูกตอ้งมากท่ีสุดให้ 4 คะแนน ตอบถูกตอ้งมาก ให้ 3 คะแนน ตอบถูกต้องปานกลาง ให้ 2 คะแนน ตอบ
ถูกต้องน้อยท่ีสุด ให้ 1 คะแนน เม่ือรวมคะแนนทั้ งหมดของแบบวดัความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการ
พยาบาล  จ านวน 15 ขอ้แต่ละขอ้มีค าตอบ 4 ตวัเลือก แต่ละขอ้มีค่าคะแนนจาก 1-4 คะแนน ตอบถูกตอ้งมาก
ท่ีสุด เท่ากบั 4 คะแนน และคะแนน 3 ,2, 1 จะเป็นคะแนนท่ีตอบความถูกตอ้งตรงตามขอ้ค าถาม โดยมีความ
ถูกตอ้งจากมากไปหานอ้ยท่ีสุด คะแนนท่ีไดอ้ยูใ่นช่วง 15-125 คะแนน แลว้น าคะแนนมาก าหนดช่วงคะแนน
ท่ีไดเ้ทียบเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จาก 1 (น้อยท่ีสุด) ถึง 5 (มากท่ีสุด) โดยช่วงคะแนนต ่าท่ีสุด 
หมายถึง กลุ่มตวัอย่างมีความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลในระดบัต ่าท่ีสุด ส่วนช่วงคะแนนระดับ
มากท่ีสุด หมายถึง กลุ่มตวัอย่างมีความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลในระดบัสูงท่ีสุด ตามล าดบัและ
ก าหนดการแปลผลคะแนนเฉล่ียความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล เป็น 4 ระดบั ดงัน้ี คะแนนเฉล่ีย 0 
– 1.25 คะแนน หมายถึง ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล ระดบัต ่ามาก  คะแนนเฉล่ีย 1.26 – 2.50 
คะแนน หมายถึง ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล ระดับต ่า คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.75 คะแนน 
หมายถึง ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล   ระดับปานกลาง  คะแนนเฉล่ีย 3.78 – 5.00 คะแนน 
หมายถึง ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล  ระดบัสูง      

ส่วนท่ี 3 แบบวดัการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล ผูวิ้จยัสร้างและพฒันาขึ้นจากการ 
ทบทวนวรรณกรรม  โดยใช้แนวคิดการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของ Thompson et al. (2006)ในรูปแบบของ 
DECIDE  Modelประกอบดว้ยตวัแปร 3 สถานการณ์  ไดแ้ก่ 1) สถานการณ์จริยธรรมการพยาบาลดา้นการท า
ประโยชน์  2) สถานการณ์จริยธรรมการพยาบาลด้านการเคารพเอกสิทธ์ิ   3) สถานการณ์จริยธรรมการ
พยาบาลดา้นการบอกความจริง โดยแต่ละสถานการณ์ทางจริยธรรมการพยาบาล ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 6 
ขอ้ ตามหลกัการของรูปแบบการตดัสินใจ  ไดแ้ก่ ขอ้1 เป็นขั้นการก าหนดประเด็นจริยธรรมจากสถานการณ์ 
ขอ้2 การก าหนดแนวปฏิบัติ  ข้อ 3 เป็นค าถามการพิจารณาทางเลือก ข้อ 4 ค าถามในการตัดสินใจ ขอ้ 5 
ค าถามในการระบุปัญหาจริยธรรม และขอ้ 6 เป็นค าถามในการวิเคราะห์ขอ้ดีขอ้เสีย  รวม 3 สถานการณ์  
จ านวน 18  ขอ้แต่ละขอ้มีค าตอบ 4  ตวัเลือก  แต่ละตวัเลือกมีค่าคะแนน จากน้อยไปหามาก โดยค าตอบท่ี
ถูกตอ้งท่ีสุด เท่ากับ 4 คะแนน รองลงมาจะเทียบค าตอบ เป็น 3 , 2, 1 คะแนน ตามล าดับ  คะแนนท่ีได้อยู่
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ในช่วง 18 – 72 คะแนน แลว้น าคะแนนมาก าหนดช่วงคะแนนท่ีไดเ้ทียบเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
และก าหนดช่วงคะแนนเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จาก 1 (น้อยท่ีสุด) ถึง 5 (มากท่ีสุด) โดยช่วง
คะแนนต ่าท่ีสุด หมายถึง กลุ่มตวัอย่างมีการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลในระดับต ่าท่ีสุด ส่วนช่วง
คะแนนระดับมากท่ีสุด หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลในระดับสูงท่ีสุด 
ตามล าดบั และก าหนดการแปลผลคะแนนเฉล่ียการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล เป็น 4 ระดบั ดังน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 0 – 1.25 คะแนน หมายถึง การตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลระดบัต ่ามาก  คะแนนเฉล่ีย 
1.26 – 2.50 คะแนน หมายถึง การตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลระดับต ่า คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.75 
คะแนน หมายถึง การตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลระดบัปานกลาง  คะแนนเฉล่ีย 3.78 – 5.00 คะแนน 
หมายถึง การตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลระดบัสูง      
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของ
แบบสอบถามความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล และแบบสอบถามการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการ
พยาบาล โดยผูท้รงคุณวุฒิ  จ านวน 3 ท่าน คือ อาจารยพ์ยาบาล 2 ท่าน และอาจารยด์า้นการศึกษา 1 ท่าน   ได้
ค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับวตัถุประสงค์ (Item objective congruence [IOC]) อยู่ระหว่าง 
0.67-1.00  

 ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ( Reliability)  โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ในกลุ่มนักศึกษา
พยาบาล ชั้นปีท่ี 2- 4 ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการศึกษา
คร้ังน้ี จ านวน 30 คน แลว้วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ จากสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาก (Cronbach’s alpha 
coefficient) มีค่าเท่ากบั  0.87 และ 0.93 ตามล าดบั 
วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลภายหลงัจากโครงการวิจยัไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
ท าวิจยัในมนุษย ์ผูวิ้จยัไดท้ าหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากวิทยาลยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยด าเนินการ ดงัน้ี  
 1.ผูว้ิจยัมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนดา้นวิจยั ท าหนังสือขออนุญาตส่งแบบสอบถาม และ
เอกสารช้ีแจงวตัถุประสงค์ อธิบายวิธีการท าวิจยั และขอความร่วมมือ โดยส่ง QR code ท่ีเขา้ถึงเอกสารการ
ยนิยอมเขา้ร่วมวิจยั และเขา้ตอบแบบสอบถามผา่นระบบออนไลน์ ใน google form 
 2.กลุ่มตวัอย่างท าการตอบแบบสอบถามตามเคร่ืองมือท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น ซ่ึงผูวิ้จยัสามารถทราบผลการ
ตอบแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ ใน google form เม่ือครบตามจ านวนจึงน าผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ขอ้มูล
ต่อไป  
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การวิเคราะห์ข้อมูล  

 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

 1.วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)ดว้ยการแจกแจงความถ่ี 

ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 2.วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าคะแนนความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลและการ

ตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) โดยเปรียบเทียบ

ค่าเฉล่ียของความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลกับ

ระดบัชั้นปีของนักศึกษา 3 ชั้นปีโดยใช้สูตรการทดสอบค่าเอฟ (F- test) พบว่ามีความแตกต่างภายในกลุ่ม 

จากนั้นเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’s – test) ก่อนการวิเคราะห์ได้ตรวจสอบข้อมูลท่ีได ้

พบวา่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติดงักล่าว  

 

ผลการวิจัย 

 กลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 92.90) ศึกษาระดับชั้นปีท่ี 4 (ร้อยละ 37.62) มี

ระดบัเกรดเฉล่ียสะสม 2.51-2.99 (ร้อยละ 49.80) มีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติังานบนหอผูป่้วย 3 ปี (ร้อย

ละ 38.10) เป็นบุตรคนท่ี 1 (ร้อยละ 46.90) สถานภาพครอบครัวอยู่ดว้ยกนั (ร้อยละ 65.71) และผูป้กครองมี

อาชีพของรับจา้ง (ร้อยละ 39.29) 

ระดับความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล 

 ผลการศึกษาพบว่าระดบัความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล โดยรวมอยู่

ในระดับปานกลาง (M = 3.18, SD = 0.27) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 

ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล รองลงมาคือ ความไวต่อการรับรู้ดา้นการเขา้ใจมุมมองคนอ่ืน และ

ความไวต่อการรับรู้ดา้นทกัษะทางอารมณ์ ตามล าดบั ส่วนระดบัการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของ

นกัศึกษาพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (M = 2.61, SD = 0.78) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้น

ท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด ตามล าดบั คือ การก าหนดประเด็นจริยธรรม การก าหนดแนวการ

ปฏิบติั การพิจารณาทางเลือก การตดัสินใจเลือก การระบุปัญหาจริยธรรม และการวิเคราะห์ขอ้ดีขอ้เสีย ดงั

ตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความไวต่อการรับรู้และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  (n = 420) 
ตวัแปร M SD ระดบั 
ความไวต่อการรับรู้ทางจริยธรรม    

ความไวต่อการรับรู้จริยธรรม 3.39 0.42 ปานกลาง 
ความไวต่อการเขา้ใจมุมมองคนอื่น 3.10 0.43 ปานกลาง 
ความไวต่อการรับรู้ดา้นทกัษะทางอารมณ์ 3.06 0.37 ปานกลาง 
รวม 3.18         0.27 ปานกลาง 

การตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล    
การก าหนดประเด็นจริยธรรม 3.73 0.67 ปานกลาง 
การก าหนดแนวการปฏิบติั 3.01 1.06 ปานกลาง      
การพิจารณาทางเลือก 3.00 0.91 ปานกลาง 
การตดัสินใจเลือก     2.53 0.84 ปานกลาง 
การระบุปัญหาจริยธรรม 2.33 1.12      ต ่า 
การวิเคราะห์ขอ้ดีขอ้เสีย 2.72 0.95 ปานกลาง 

รวม 2.61 0.78 ปานกลาง 

  
ผลการศึกษาความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี พบวา่ นกัศึกษาชั้นปี

ท่ี 4 มีความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ
ชั้นปีท่ี 2 โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 88.532, 85.458, และ 78.459 ตามล าดบัดงัตารางท่ี 3  เม่ือเปรียบเทียบความไว
ต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษาแต่ละชั้นปี พบว่า นักศึกษาในชั้นปีท่ีแตกต่างกนัมีการรับรู้
ความไวจริยธรรมการพยาบาลแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 (  F  (4,170) =  13.56 ) ดัง
ตารางท่ี 2 และเม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลของนกัศึกษา
พยาบาลท่ีมีระดบัชั้นแตกต่างกนั ดว้ยสถิติทดสอบเชฟเฟ่ (Scheff’s method) พบว่า นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 และ
ชั้นปีท่ี 4 มีความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ( p 
<.001)  

ผลการศึกษาการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี พบว่า นกัศึกษาชั้นปีท่ี 
4 มีการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 2 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 84.245, 76.752, และ 68.574 ตามล าดบัดงัตารางท่ี 3   เม่ือเปรียบเทียบการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษาแต่ละชั้นปี พบว่า นักศึกษาในชั้นปีท่ีแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมการพยาบาลแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 (  F (4,170) =  4.498) ดงัตารางท่ี 2    
และเม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษาท่ีมีระดบัชั้น
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แตกต่างกนั ดว้ยสถิติทดสอบเชฟเฟ่ (Scheff’s method) พบวา่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2,3 ชั้นปีท่ี 2,4 และชั้นปีท่ี 3,4 
มีการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ( p = .001, p = 
.012, p = .009 ตามล าดบั)  ดงัตารางท่ี 3    

 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล
ของนักศึกษาจ าแนกตามช้ันปีท่ีศึกษา (n = 420) 

แหล่งความแปรปรวน  df     SS  MS      F  p-value 
ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล 

ระหวา่งกลุ่ม    2   68.211  34.41    13.56  .001* 

ภายในกลุ่ม    417    4053.23 23.17 

รวม     419    4121.441   

การตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล 

ระหวา่งกลุ่ม    2    11.487  5.744    4.498  .012* 

ภายในกลุ่ม    417    5324.74 1.277 

รวม     419    5439.62   

หมายเหตุ. p < .05 

ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความไวต่อการรับรู้และการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลท่ีมีระดับช้ันแตกต่างกัน ด้วยสถิติทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’s – test) (n = 420) 

ระดบัชั้น M 
ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 4 
MD SE p-value MD SE p-value MD SE p-value 

ความไวต่ อการ รับ รู้จ ริยธรรมการ
พยาบาล 

        

ชั้นปีท่ี 2 78.459 - - - - - - - -  - 
ชั้นปีท่ี 3 85.458 6.999 0.724 .071 - - - - - - 
ชั้นปีท่ี 4 88.532 2.728 1.336 <.001* 1.441 0.317 .139 - - - 
การตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล         

ชั้นปีท่ี 2 68.574 - - - - - - - - - 
ชั้นปีท่ี 3 76.752 6.331 1.759 .001* - - - . - .- 
ชั้นปีท่ี 4 84.245 5.774 1.006 .012* 3.428 1.207 .009* - - - 
หมายเหตุ. p < .05, MD = Mean Difference, SE = Standard Error 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการศึกษาสามารถน ามาใชใ้นการอภิปราย ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั  ดงัน้ี 

ระดับความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษา 
ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจาก ความไว

ต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลเป็นทั้งกระบวนการการรับรู้ (Cognitive process) การประเมินและการ
ตีความ การพิจารณาจากมุมมองท่ีแตกต่างทางวฒันธรรม เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงมุมมองดา้นกฎหมายและ
มาตรฐานวิชาชีพ (Rest, 1989)  ซ่ึงตอ้งผ่านการไตร่ตรองและตอ้งมีความละเอียดอ่อนในคุณค่า ความเช่ือ 
และวฒันธรรมในการด าเนินชีวิตของผูป่้วยแต่ละคนอย่างเขา้ใจ ทั้งน้ีเน่ืองจาก นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ไดผ้่าน
ประสบการณ์การฝึกปฏิบติัการพยาบาลในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ผา่นการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆ
ในระหวา่งการเรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ท าให้เกิดการพฒันากระบวนการคิด การประเมิน และการ
ตีความภายใตป้ระสบการณ์ และบรรทดัฐานทางสังคมและค่านิยมของวิชาชีพ  

การสร้างความเช่ือมโยงระหว่างสถานการณ์ความเช่ือ ค่านิยม เป้าหมายและการกระท าของผูป่้วย
และผูรั้บบริการ เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้นักศึกษาเกิดความสามารถในการแปลความหมายของประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกับจริยธรรมในเหตุการณ์นั้นๆ ทั้งน้ีในการจดัการเรียนการสอนจริยธรรมท่ีมีการสอดแทรกใน
รายวิชาภาคปฏิบัติทางการพยาบาล จึงท าให้นักศึกษา ในชั้ นปี ท่ีผ่านการฝึกปฏิบัติยาวนานกว่า มี
ประสบการณ์มากกว่านักศึกษาชั้นปีท่ีมีประสบการณ์การฝึกปฏิบติัการพยาบาลน้อยกว่า   สอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ Shayestehfard et al. (2020) ท่ีพฒันาให้นักศึกษาสร้างภูมิปัญญาในเชิงการปฏิบติัในการดูแล
ผูป่้วยจะส่งเสริมท าให้นักศึกษามีความไวทางจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น สอดคลอ้งกับการศึกษาของ อริยา ดี
ประเสริฐ และคณะ (2565) ท่ีพบว่า การบูรณาการจริยธรรม ในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาล  มีผลต่อการรับรู้
ความไวทางจริยธรรมและการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล ท าให้นกัศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงในสถานการณ์ต่างๆหลายคร้ัง ท าใหน้กัศึกษามองปัญหาไดร้อบดา้นมากขึ้น  

การตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล  ของนกัศึกษา มีค่าเฉล่ียโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  และ
การระบุปัญหาจริยธรรมตามหลกัทฤษฎีจริยธรรมการพยาบาล มีค่าเฉล่ียในระดบัต ่า  ทั้งน้ีเน่ืองจาก การ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล เป็นการเลือกท่ีควรกระท าในสถานการณ์นั้น ซ่ึงตอ้งอาศยัเหตุผลทาง
จริยธรรม เพื่อตดัสินใจเลือกการกระท าท่ีมีจริยธรรม  การฝึกให้นกัศึกษาตดัสินใจเชิงจริยธรรม การพยาบาล
จะตอ้งเน้นให้นักศึกษาใช้ความรู้เก่ียวกับทฤษฎี หลกัการและแนวคิดทางจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สิทธิผูป่้วย รวมทั้งปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งน้ีเพราะ การตัดสินใจท่ีถูกต้องจะไม่ขึ้นอยู่กับอารมณ์และ
ความรู้สึก แต่ตอ้งใช้หลักการและเหตุผลประกอบการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล   โดยค านึงถึง
คุณค่าและความเช่ือของผูป่้วยและครอบครัว ( อรัญญา เชาวลิต และทศันีย ์นะแส, 2559) สอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ ฮูนิค และคณะ (2009) อ้างใน จงกลนี  กิติยานันท์ (2559) เก่ียวกับวิธีการตัดสินใจเชิง
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จริยธรรมการพยาบาล  ของนักศึกษาในประเด็นความขดัแยง้จริยธรรม พบว่านักศึกษามีการรับรู้ประเด็น
ความขดัแยง้เชิงจริยธรรมและสามารถวิเคราะห์แนวการปฏิบัติเม่ือตอ้งเผชิญสถานการณ์ในระดบัต ่า ทั้งน้ี
เน่ืองจาก ประเด็นปัญหาจริยธรรมมีความซับซอ้น และไม่มีค  าตอบใดเป็นค าตอบเดียวท่ีถูกตอ้งแน่นอน การ
ตดัสินใจจึงตอ้งใชก้ระบวนการคิดไตร่ตรองดว้ยเหตุผลอย่างรอบคอบในทุกมุมมองของสถานการณ์ รวมทั้ง
ผลกระทบต่างๆท่ีจะเกิดขึ้นกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง  

การเปรียบเทียบความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลของนกัศึกษาจ าแนกตามชั้นปีท่ีศึกษา  
 ความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลแต่ละชั้นปีมีความแตกต่างกัน 

พบว่า นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 มีความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 2 ตามล าดบั นกัศึกษาพยาบาลท่ีฝึกประสบการณ์ในหอผูป่้วยมกัตอ้งเผชิญกบั
สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางจริยธรรมการพยาบาลมากขึ้น  ขณะเดียวกนันกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 มี
ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติักับผูป่้วย น้อยกว่านักศึกษาชั้นปีท่ี3 และชั้นปีท่ี 4 การสร้างความเช่ือมโยง
ระหว่างสถานการณ์ ความเช่ือ ค่านิยม เป้าหมาย และการกระท าของผูป่้วย ในดา้นจริยธรรมการพยาบาลยงัมี
ไม่เพียงพอในความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อภิญญา  อินทรรัตน์ 
และคณะ (2558) ท่ีกล่าวว่าการพฒันาความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล  ควรเร่ิมตั้งแต่ชั้นปีแรกๆ 
เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ในการฝึกปฏิบติังานในชั้นปีต่อไป และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ของ Comrie (2012) พบว่า การใช้ตวัแบบท่ีดี การส่งเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ท่ีให้นักศึกษาได้
สัมผสัประสบการณ์จริง และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในมุมมองจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล ท า
ให้นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั และประสบการณ์ในการปฏิบติัการพยาบาลต่างกนั มีความ
ไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาลท่ีแตกต่างกนัดว้ย   
การเปรียบเทียบการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษาจ าแนกตามช้ันปีท่ีศึกษา 

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษา แต่ละชั้นปี มีความแตกต่างกัน  โดยพบว่า 
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 มีการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 
และ ชั้ นปี ท่ี  2 ตามล าดับ ทั้ งน้ี เน่ืองจาก การตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล นักศึกษาจะต้องมี
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอ้งใช้เวลาในการบ่มเพาะประสบการณ์ กระบวนการตดัสินใจทางจริยธรรมการ
พยาบาล ใหห้ล่อหลอมความมีจริยธรรมการพยาบาลมากขึ้น มองเห็นประเด็นความขดัแยง้ดา้นจริยธรรมการ
พยาบาลมากขึ้น ไดเ้ห็นมุมมองความคิดท่ีหลากหลายของเพื่อนในกลุ่ม และของผูป่้วยมากขึ้น ขณะเดียวกนั
ประสบการณ์ของนักศึกษาแต่ละคนในการดูแลผูป่้วยก็ แตกต่างกันท าให้เกิดความแตกต่างกันในการ
ตดัสินใจแตกต่างกันด้วย สอดคลอ้งแนวคิดของเพ็ญจนัทร์ แสนประสาน และสายสมร เฉลยกิตติ (2560) 
และการศึกษาของ ปราณี จุลกศิลป์ และคณะ (2564) ท่ีกล่าววา่การตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล อาจมี
ประเด็นความขดัแยง้ท่ีไม่ตรงกบัมโนทศัน์ดา้นความเช่ือ ค่านิยม ซ่ึงตอ้งรวบรวมขอ้มูลจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งใน
แต่ละสถานการณ์อยา่งรอบคอบ ซ่ึงอาจเป็นจุดอ่อนท่ีท าให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 และ ปีท่ี 3 มีการตดัสินใจนอ้ย
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กว่าของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ซ่ึงประสบการณ์ คือการสั่งสมความเขา้ใจในความตอ้งการทางการพยาบาลของ
ผูป่้วย และมีมุมมองในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ จนเกิดความเขา้ใจด้วยตนเอง ใคร่ครวญตามประเด็น
จริยธรรม วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ ผ่านการสะท้อนคิดและอภิปรายร่วมกัน ท าให้นักศึกษาเกิดการ
เปล่ียนแปลงความเขา้ใจ สู่การพฒันาการตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลได้มากขึ้น อนัเป็นการหล่อ
หลอมความมีจริยธรรมการพยาบาลให้กบันกัศึกษามากขึ้น มองเห็นประเด็นความขดัแยง้ดา้นจริยธรรมมาก
ขึ้น สามารถตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด และเหมาะสมท่ีสุดกบัผูป่้วย  
 

สรุปผลการวิจัย 
การปลูกฝังการปฏิบติัการพยาบาลให้นกัศึกษามีความไวต่อการรับรู้และการตดัสินใจเชิงจริยธรรม

การพยาบาล จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อนตอ้งออกแบบการจดัการเรียนการสอน โดยจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ทางจริยธรรมท่ีหลากหลาย เขา้ใจมุมมอง
ของชีวิตของผูป่้วย คน้หาสถานการณ์ทางจริยธรรมในการให้บริการพยาบาลหรือการดูแลผูป่้วยเพื่อเป็นการ
ฝึกประสบการณ์ระหว่างการฝึกปฏิบติัการพยาบาล ในแต่ละชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 2 จนถึงชั้นปีท่ี 4 อนัจะเป็น
การบ่มเพาะหลกัจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลผูป่้วย โดยสร้างบริบทการสอนท่ีสามารถ
ปลูกฝังทศันคติท่ีเอาใจใส่ต่อความตอ้งการของผูป่้วยและผูรั้บบริการ มีความละเอียดอ่อนในความเขา้ใจ ถึง
ค่านิยม ความเช่ือและความตอ้งการของผูป่้วย   ท าให้นักศึกษามีความไวต่อการรับรู้จริยธรรมการพยาบาล
และการตดัสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาลเพิ่มมากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ดา้นการจดัการเรียนการสอนพยาบาล  ควรมีการเพิ่มการออกแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

กระบวนการคิดวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมการพยาบาลท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละรายวิชา  โดยเฉพาะรายวิชา
ปฏิบติัการพยาบาล โดยแต่ละกลุ่มรายวิชา เช่น จริยธรรมดน้การเคารพเอกสิทธ์ิในผูป่้วยระยะสุดทา้ย  ของ
วิชา การพยาบาลผูใ้หญ่  เป็นตน้ 

2. ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล ควรพฒันาอาจารยแ์ละพยาบาลพี่เล้ียงในแหล่งฝึก ให้สอดแทรกการ
สะทอ้นคิดเก่ียวกบัประเด็นจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล  และจดัท าเป็นแนวปฏิบติัให้อาจารยผ์ูส้อน
ใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมท่ีชัดเจน โดยอิงจากสถานการณ์จริงในการปฏิบัติการ
พยาบาลในหอผูป่้วย หรือสอดแทรกในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล โดยให้นกัศึกษามีการสะทอ้นคิด
เก่ียวกบัประเด็นจริยธรรมท่ีนกัศึกษาพบในการปฏิบติัการพยาบาล เช่ือมโยงและประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการ
ทางการพยาบาลในการดูแลผูป่้วยให้ชดัเจนมากขึ้น  อนัจะเป็นการเสริมสร้างความไวต่อการรับรู้และการจดั
สินใจทางจริยธรรมของนกัศึกษามากขึ้น  
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3. ดา้นการวิจยั  ควรมีการศึกษาวิจยัเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความไวและการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาล หรือ บุคลากรพยาบาล เพื่อใช้ในการพัฒนา
นกัศึกษาและบุคลากรพยาบาล ใหมี้ความเส่ียงต่อการกระท าผิดจริยธรรมในการปฏิบติังานต่อไป 

กติติกรรมประกาศ 
 การวิจยัคร้ังน้ีขอขอบคุณอาจารยแ์ละนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค ์อุบลราชธานี วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีขอนแก่น วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีตรัง  วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี   วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
เชียงใหม่ และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีชยันาท และนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรีท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจยั 
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