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บทคดัยอ่ 
อาจารยพ์ยาบาลเป็นบุคคลส าคญัในการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลจึงมีความจ าเป็น ท่ีผ่านมาพบว่ามีตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระ
บรมราชชนกยงัไม่ชัดเจน การวิจัยเชิงบรรยายน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อทดสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ี
สมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลท่ีพฒันาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิชาการ และผลงานวิจยั รวมทั้งทศันะของ
นกัวิชาการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยแบ่งเป็น 3 ขอ้ดงัน้ี 1) ศึกษาความเหมาะสมของตวับ่งช้ีเพื่อคดัสรรไวใ้น
โมเดล 2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลท่ีพัฒนาขึ้ น 3) ตรวจสอบค่าน ้ าหนักองค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบย่อย และตวับ่งช้ี กลุ่มตวัอย่างเป็นอาจารยพ์ยาบาล สถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 652 คน ใชวิ้ธีสุ่มแบบตามสัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลท่ี
ผูวิ้จยัสร้างขึ้น ค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคเท่ากบั .96 เก็บรวบรวมขอ้มูลผา่น Google form 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ผลการวิจยั พบว่า 1) ตัวบ่งช้ี
สมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนก มี 4 องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบยอ่ย  87 ตวับ่งช้ี  
2) โมเดลท่ีพฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และ 3) ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบหลกัมีค่าระหว่าง 
.82 - 1.00 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ .70  ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบย่อยมีค่าระหว่าง .74- .91 และค่าน ้ าหนักตวับ่งช้ีมีค่า
ระหว่าง .54 – .85 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ .30 ดงันั้นควรมีการพฒันาสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในระดบัองคป์ระกอบ
หลกั องคป์ระกอบยอ่ย และตวับ่งช้ี ควรส่งเสริมและพฒันาองคป์ระกอบภาวะผูน้ า สมรรถนะทางการพยาบาล 
การประเมินผล และการสอน ตามล าดบั 
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Abstract 
Nursing instructors play a crucial role in developing the quality of nursing students to meet professional 
standards. However, it has been observed that the indicators of nursing instructors’ competencies in the 
Praboromarajchanok Institute are not clear. This descriptive research aimed to test the congruence of nursing 
instructors’ competencies indicators developed from concepts, theories, and previous research. It also included 
the perspectives of scholars and empirical data. There were divided into three points as follows: 1) study the 
appropriateness of indicators for inclusion in the model. 2) test the fitness of the developed model. 3) verify 
the weights of the main components, sub-components, and indicators. The participants consisted of nursing 
instructors at Praboromarajchanok Institute in the academic year 2022, with a total of 652 individuals selected 
using proportional stratified random sampling. The research instrument was a nursing instructor competency 
indicator questionnaire. The Cronbach's alpha reliability coefficient was .96. Data were collected through 
Google Forms and analyzed using descriptive statistics and confirmatory factor analysis. The research 
findings indicated that 1) nursing Instructor competency indicators in Praboromarajchanok Institute consisted 
of 4 main components, 12 sub-components, and 87 indicators. 2) the developed model is congruent with 
empirical data. 3) the weights of the main components ranged from .82 to 1.00, which was higher than the 
standard of .70. The weights of sub-components ranged from .74 to .91, and the weights of indicators ranged 
from .54 to .85, all of which were higher than the standard of .30. Therefore, there should be a development of 
nursing instructor competencies at the level of main components, sub-components, and indicators. Promoting 
and developing leadership qualities, nursing competencies, assessment, evaluation, and teaching, respectively 
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บทน า 
สถาบนัพระบรมชนก เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกดักระทรวงสาธารณสุข มีสถานะเป็น

นิติบุคคล มีภารกิจหลกัท่ีส าคญัในการผลิตและพฒันาบุคลากรทางดา้นสุขภาพ เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีจดั
การศึกษาเฉพาะทางด้านสุขภาพ ตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข สอดคลอ้งกับนโยบายรัฐ 
พฒันาองค์ความรู้ บริการวิชาการ บริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข ค านึงถึงการเปิดโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาตามความตอ้งการของชุมชน ตลอดจนส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม โดย
ผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และทกัษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกต่อสังคม 
และให้มีศกัยภาพในการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ปัจจุบนัสถาบนัด าเนินการภายใต ้พรบ.สถาบนัพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2562 (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2564) โดยมีวิทยาลยัพยาบาลด าเนินการจดัการศึกษาพยาบาล 30 แห่ง 
กระจายอยูทุ่กภูมิภาคของประเทศไทย ผลิตบณัฑิตพยาบาลกวา่ 3,600-4,000  คนต่อปี การพฒันาคุณภาพการ
จดัการศึกษาของวิทยาลยัไดมี้การผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นไปตามมาตรฐาน
การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และมาตรฐานของวิชาชีพมาเป็นล าดบั โดยเบ้ืองตน้ไดพ้ฒันาคุณภาพ
ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา (คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราช
ชนก, 2562) การจดัการศึกษาของวิทยาลยัพยาบาลไดน้ าเกณฑก์ารจดัการศึกษาของสภาการพยาบาล ซ่ึงเป็น
องค์กรวิชาชีพเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย โดยสภาการพยาบาลได้ก าหนดข้อบงัคบัการจดัการศึกษาพยาบาล การ
รับรองวิทยฐานะของสถาบนัและการออกใบประกอบวิชาชีพแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา (สภาการพยาบาล, 2562; 
สภาการพยาบาล, 2563) ทั้งน้ี วิทยาลยัตอ้งไดรั้บการประเมินสถาบนัจากสภาการพยาบาล และนกัศึกษาตอ้ง
สอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล การด าเนินการขององคก์รวิชาชีพดงักล่าว ก่อใหเ้กิดผลดีต่อ
การศึกษาของวิทยาลยัพยาบาลโดยตรง เน่ืองจากเป็นการส่งเสริมให้อาจารยข์องวิทยาลยั มีความต่ืนตวัใน
การพฒันาตนเองและร่วมกนัพฒันาคุณภาพต่าง ๆ ของสถาบนัอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
 อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน พบว่า ปัญหาการขาดแคลนพยาบาลเป็นปัญหาระดับชาติท่ีสะสมมาเป็น
เวลานาน (ดุษณี ยศทอง, 2562) หน่วยบริการสุขภาพมีความตอ้งการพยาบาลเพิ่มมากขึ้น จึงสนับสนุนให้
สถาบนัการศึกษาของรัฐและเอกชนเพิ่มการผลิตพยาบาลใหม่ ส่งผลให้สถาบนัการศึกษาตอ้งเพิ่มจ านวนรับ
นักศึกษาใหม่ และเปิดหลกัสูตรใหม่ในสาขาพยาบาลศาสตร์เพิ่มขึ้น ท าให้สถาบนัการศึกษาตอ้งพยายาม
แสวงหาอาจารยใ์ห้ไดต้ามเกณฑ์ ส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดแคลนอาจารยพ์ยาบาล (มณีรัตน์ ภาคธูป และ
กัลยา ศารทูลทัต, 2561)  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ก็ประสบปัญหาการขาดแคลน
อาจารยพ์ยาบาลเช่นกนั จากการลาออก การยา้ยท่ีท างาน จึงท าให้มีการรับอาจารยเ์พิ่ม  ซ่ึงการจดัการศึกษา
นอกจากจะค านึงถึงจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  แล้วสมรรถนะอาจารย์เป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีต้องค านึงถึง
เน่ืองจากอาจารยเ์ป็นบุคคลส าคญัท่ีช่วยในการบ่มเพาะพยาบาลท่ีมีคุณภาพ    การขาดแคลนอาจารยพ์ยาบาล
ทั้งจ านวน และคุณภาพจะท าให้การผลิตพยาบาลไดไ้ม่ตรงตามท่ีก าหนด หรือเม่ือจบแลว้ไดบ้ณัฑิตพยาบาล



วารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล ปีที่ 29 ฉบับที ่3 เดือน กันยายน - ธันวาคม 2566 185 
Journal of Health and Nursing Education Vol. 29 No. 3 September – December 2023 

 

e 262160 
 

ท่ีไม่มีประสิทธิภาพตามตอ้งการ (มณีรัตน์ ภาคธูป และกลัยา ศารทูลทตั, 2561)  สมรรถนะคือ ความรู้ ความ
เขา้ใจ ทกัษะ ความเช่ียวชาญ การปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นของบุคคล 
ส่งผลให้สามารถปฏิบติังานให้ประสบความส าเร็จ มีผลงานไดต้ามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลงานมีความโดดเด่น บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้  (สภาการพยาบาล, 2561; 
ส านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2561; ทินกร บวัชู และคณะ, 2564) สมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลเป็นส่ิงส าคญัใน
การช่วยการจดัการศึกษา การพฒันานักศึกษาให้มีคุณภาพ  สมรรถนะเป็นตวับ่งบอกถา้ตอ้งการการจดัการ
เรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จ บรรลุ เป้าหมายท่ีต้องการจะต้องใช้อาจารย์พยาบาลท่ีมีความรู้
ความสามารถมีคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง  (นฤมล เอนกวิทย ์และคณะ, 2561)   
 จากการทบทวนวรรณกรรมสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในประเทศไทยพบว่า นกัวิชาการไดก้ล่าวถึง
องคป์ระกอบสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลท่ีหลากหลาย  เช่น สมรรถนะตามภารกิจ ไดแ้ก่ มณฑาทิพย ์สุรินทร์
อาภรณ์ และอวยพร ตณัมุขยกุล (2550) กล่าวถึงสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาล ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ 1) 
ดา้นการสอน 2) ดา้นการพฒันาบุคลากรทางการพยาบาล 3) ดา้นการวิจยั 4) ดา้นการบริการทางวิชาการแก่
สังคม 5) ดา้นการท าน าบ ารุงศิลปวฒันธรรม มีผสมผสานภารกิจและคุณลกัษณะอ่ืน เช่น วิไลวรรณ ทอง
เจริญ และคณะ (2553) กล่าวถึง สมรรถนะอาจารยพ์ยาบาล ประกอบดว้ย 7 สมรรถนะ 1) สมรรถนะวิชาชีพ
การพยาบาล 2) จริยธรรมและจรรยาบรรณ  3) การสอน 4) การวิจยัและบริการวิชาการ 5) คุณวุฒิและความรู้ 
6) การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และ7) สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ  จินตนา กล่อมศิริ (2549) กล่าวถึง 
สมรรถนะอาจารยพ์ยาบาล ประกอบดว้ย 9 สมรรถนะ 1) ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล 2) ดา้นการจดัการเรียน
การสอน 3) ดา้นการสนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองและสังคม 4) ดา้นการประเมินผลการเรียน 5) ดา้นการ
มีส่วนร่วมในการออกแบบและการประเมินหลกัสูตร 6) ดา้นภาวะผูน้ า 7) ดา้นการพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอน 8) ด้านวิชาการ และ9) การจัดส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้  ทินกร บัวชู และคณะ (2564) กล่าวถึง 
สมรรถนะอาจารย์พยาบาล  ประกอบด้วย 8 ด้าน คือ 1) ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาชีพ 2) ด้านการวิจัยและ
นวตักรรม 3) ด้านการปรับตัวในยุคพหุวฒันธรรม 4) ด้านการปฏิบัติการพยาบาล 5) ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 6) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียนรู้ 7) ดา้นการรู้เท่าทนัเทคโนโลยดิีจิทลั และ 
8) ด้านการท างานเป็นทีม ส่วนสมรรถนะอาจารย์พยาบาลในต่างประเทศ National League for Nursing 
(NLN, 2018) มี 8 สมรรถนะ คือ 1) การสนับสนุนการเรียนรู้ 2) การสนับสนุนการพฒันาผูเ้รียน และการ
ถ่ายทอดทาง 3) การใช้กลยุทธ์การวดัและประเมินผล  4) การมีส่วนร่วมในการออกแบบหลกัสูตรและ การ
ประเมินผลของโครงการ 5) มีภาวะผูน้ าและผูน้ าการเปล่ียนแปลง 6) มีการปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองใน
บทบาทอาจารย์พยาบาล 7) การมีส่วนร่วมในทุนการศึกษา และ 8) มีความรู้เร่ืองสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษา  ส่วน World Health Organization (WHO, 2016) ได้กล่าวถึงสมรรถนะอาจารย์พยาบาล 8 
สมรรถนะ คือ 1) ทฤษฎีและหลักการของการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่ 2) หลกัสูตรและการน าไปใช้ 3) การ
ปฏิบติัการพยาบาล 4) การวิจยัและหลกัฐานเชิงประจกัษ์) 5) การส่ือสาร ความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วน 
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6) จริยธรรม/กฎหมายและความเป็นมืออาชีพ 7) การติดตามและประเมินผล และ 8) การบริหารจดัการ ภาวะ
ผูน้ าและการสนับสนุน  จะเห็นไดว้่ามีการก าหนดสมรรถนะท่ีหลากหลายและมีองค์ประกอบจ านวนมาก  
ส่วนสถาบนัพระบรมราชชนกเองนั้นยงัไม่มีประกาศสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลท่ีชดัเจน   

ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะวิจัยเพื่อพฒันาตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนก 
เพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ใหม่ท่ีมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบทสังคมไทย ท่ีสามารถน าไปเป็นแหล่งอา้งอิง
เพื่อการวิจยัต่อเน่ืองหรือเพื่อการพฒันาให้สมบูรณ์ให้ดียิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต และสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนหรือสร้างเกณฑ์ประเมินเพื่อการพฒันาสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระ
บรมราชชนกไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิชาการ ผลงานวิจยั รวมทั้งทศันะของนกัวิชาการ  
ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนกท่ีจะส่ งผล
ต่อการบริหารจดัการศึกษาและการพฒันาการศึกษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพต่อไป    
วัตถุประสงค์  
 การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อทดสอบความสอดคลอ้งของตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลท่ี
พฒันาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ และทศันะนักวิชาการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์โดยมี
วตัถุประสงคย์อ่ย  

1. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะอาจารย์พยาบาลเพื่อคัดสรรไว้ในโมเดล            
เชิงทฤษฎี  

2. เพื่อทดสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีสมรรถนะอาจารย์พยาบาลท่ีพัฒนาขึ้นจากแนวคิด 
ทฤษฎี ผลงานวิชาการ และผลงานวิจยั รวมทั้งทศันะของนกัวิชาการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

3. เพื่อตรวจสอบค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ องคป์ระกอบยอ่ย และตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาล 
สมมุติฐานการวิจัย  

สมมุติฐานการวิจยัเร่ืองตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนกท่ีพฒันาขึ้น
เป็นไปตามเกณฑ ์ 3 ขอ้ดงัน้ี 

1. ตวับ่งช้ีท่ีใช้ในการวิจยัมีความเหมาะสมกับตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระ
บรมราชชนก โดยพิจารณาจาก ค่าเฉล่ียเท่ากบัหรือสูงกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) เท่ากบั
หรือต ่ากวา่ 20% 

2. ตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนกท่ีพฒันาขึ้นมีความคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากเกณฑ ์ตามตารางท่ี 1   

3. ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบหลกั มีค่าสูงกว่า .70 และ ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบย่อย และตวับ่งช้ีมีค่า
มากกวา่ .3 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการทบทวนวิธีการสร้างและพฒันาตวับ่งช้ีพบวา่มีวิธีการสร้างและการพฒันา 3 วิธี   
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1. ใช้นิยามเชิงปฏิบติั (Pragmatic Definition) ใช้การตดัสินใจและประสบการณ์ของนักวิจยัโดยตรง 
ในการคดัเลือกหรือก าหนดตวัแปรย่อย การก าหนดวิธีการรวมตวัแปรย่อย และการก าหนดน ้ าหนักตวัแปร
ย่อยแต่ละตัว เป็นวิธี ท่ีอาจท าให้มีความล าเอียงได้มาก เพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร ถือว่าเป็นวิธีท่ีมีจุดอ่อนมากท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบกบัวิธีแบบอ่ืน  จึงเป็นวิธีท่ี
ไม่ค่อยมีผูนิ้ยมใช ้ 

2. ใชนิ้ยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) วิธีท่ี 2 ท าไดส้องแบบ คือ 1) การใชท้ฤษฎีและงานวิจยั
เป็นพื้นฐานสนบัสนุนทั้งหมด โดยเร่ิมตั้งแต่การก าหนดตวัแปรย่อย การก าหนดวิธีการรวมตวัแปรย่อย และ
การก าหนดน ้ าหนกัตวัแปรยอ่ย แบบท่ี 1 น้ีใชใ้นกรณีมีผูก้  าหนดโมเดลตวับ่งช้ีการศึกษาไวก่้อน 2) ใชท้ฤษฎี
และงานวิจยัเป็นฐานในการคดัเลือกตวัแปรย่อย และการก าหนดวิธีการรวมตวัแปรย่อย ส่วนการก าหนด
น ้าหนกัตวัแปรยอ่ยแต่ละตวั ใชค้วามคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญประกอบการตดัสินใจ แบบน้ีใชใ้น
กรณีท่ียงัไม่มีผูใ้ดก าหนดโมเดลตวับ่งช้ีการศึกษาไวก่้อน  

3. ใชนิ้ยามเชิงประจกัษ ์(Empirical Definition) เป็นวิธีท่ีนกัวิจยัก าหนดตวัแปรย่อย และวิธีการรวมตวั
แปรย่อยโดยใช้ทฤษฎีและงานวิจยัเป็นฐาน แต่ก าหนดน ้ าหนักของตวัแปรย่อยโดยการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ เป็นวิธีท่ีมีผูนิ้ยมใช้กนัมาก (วิโรจน์ สารรัตนะ , 2561) การสร้างและพฒันาตวับ่งช้ี  3 วิธีดงักล่าว 
ผูว้ิจยัเห็นว่าวิธีท่ี 3 เป็นการวิจยัท่ียึดถือทฤษฎีประจกัษ์นิยม (Empiricism) เป็นวิธีวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Approach)  ซ่ึงผูว้ิจยัเช่ือวา่ จะมีความน่าเช่ือถือในผลการวิจยัไดดี้กวา่วิธีท่ี 1 หรือวิธีท่ี 2 ในงานวิจยัน้ี  

ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาทฤษฎีและผลงานวิจยัเพื่อรองรับโมเดลจากแหล่งท่ีหลากหลายเพื่อการสังเคราะห์ทุก
ระดบัทั้งระดบัองคป์ระกอบหลกั องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบติัการ และตวับ่งช้ี  และน าไปยืนยนัโดย
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์  โดยเร่ิมตน้ ผูวิ้จยัสังเคราะห์องค์ประกอบหลกั จากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการ และทศันะนกัวิชาการจ านวน 17 แหล่ง คดัเลือกองคป์ระกอบหลกัจากผลการสังเคราะห์ท่ีมี
ความถ่ีสูงท่ีสุด ไดอ้งค์ประกอบหลกั 4 องค์ประกอบ คือ ภาวะผูน้ า สมรรถนะทางการพยาบาล การสอน  
และการประเมินผล  

ผูว้ิจยัสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลกัภาวะผูน้ า จากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการ และทัศนะนักวิชาการจ านวน 12  แหล่ง ได้องค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบย่อย คือ 
วิสัยทศัน์ การสร้างความสัมพนัธ์ และการพฒันาองค์กร ผูวิ้จยัก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการและตวับ่งช้ีของ
วิสัยทศัน์จากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ และทศันะนกัวิชาการจ านวน 11 แหล่ง ได ้6 ตวับ่งช้ี  
ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งช้ีของการสร้างความสัมพันธ์ จากจ านวน 4 แหล่ง ได้ 6 ตัวบ่งช้ี 
ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ และตวับ่งช้ีของการพฒันาองคก์รจากจากจ านวน 8 แหล่ง ได ้6 ตวับ่งช้ี 

ผูว้ิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลกัสมรรถนะทางการพยาบาล จากแนวคิด 
ทฤษฎี ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และทัศนะนักวิชาการจ านวน 17  แหล่ง ได้องค์ประกอบย่อย 3 
องค์ประกอบย่อย คือ การปฏิบติัดา้นจริยธรรม มืออาชีพ และการปฏิบติัตามความรู้ ผูว้ิ จยัก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบติัการ และตวับ่งช้ีของการปฏิบติัดา้นจริยธรรม จากจ านวน 16 แหล่ง ได ้7 ตวับ่งช้ี  ก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบติัการ และตวับ่งช้ีของ มืออาชีพ จากจ านวน  9 แหล่ง ได ้7 ตวับ่งช้ี  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ และตวั
บ่งช้ีของการปฏิบติัตามความรู้จากจ านวน 10 แหล่ง ได ้7 ตวับ่งช้ี 
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ผูว้ิจยัสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลกัการสอน จากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการ และทศันะนกัวิชาการจ านวน 14  แหล่ง ไดอ้งคป์ระกอบย่อย 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ วิธีการ
สอน เน้ือหา และส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ผูวิ้จยัก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการและตวับ่งช้ีของวิธีการสอน จาก
จ านวน 12 แหล่ง ได ้8 ตวับ่งช้ี  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ และตวับ่งช้ีของเน้ือหา จากจ านวน 10 แหล่ง ได ้
10 ตวับ่งช้ี  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ และตวับ่งช้ีของส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้จากจ านวน 19 แหล่ง ได ้8 ตวั
บ่งช้ี 

ผูว้ิจยัสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลกัการสอน จากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการ และทศันะนักวิชาการจ านวน 15  แหล่ง ได้องค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบย่อย คือ การ
วิเคราะห์และตีความ ทกัษะการจดัการ และการสะทอ้นคิด ผูวิ้จยัก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ และตวับ่งช้ีของ
การวิเคราะห์และตีความ จากจ านวน 11 แหล่ง ได ้6 ตวับ่งช้ี  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ และตวับ่งช้ีของ
ทักษะการจัดการ จากจ านวน 10 แหล่ง ได้ 8 ตัวบ่งช้ี  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งช้ีของการ
สะทอ้นคิด จากจ านวน 9 แหล่ง ได ้8 ตวับ่งช้ี   

ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลัก องค์ประกอยย่อย น ามาสร้างเป็นโมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะ
อาจารยพ์ยาบาล ดงัภาพท่ี 1 

 
 

ภาพท่ี 1 โมเดลสมมติุฐาน (Hypothesis Model) สมรรถนะอาจารย์พยาบาล 
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วธีิด าเนินการวจิัย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา ซ่ึงมีการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ อาจารยพ์ยาบาลในวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 30 แห่ง ปี

การศึกษา 2565 จ านวน 1,453 คน 
กลุ่มตวัอย่าง คือ อาจารยพ์ยาบาลในวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก ผูว้ิจยัค  านวณ

ขนาดตวัอย่างโดยใชก้ฎอตัราส่วนระหว่างหน่วยตวัอยา่งต่อจ านวนพารามิเตอร์ 20:1 ตามทศันะของ Gold et 
al. (1980) และใช้วิ ธีการก าหนดค่าพารามิเตอร์แบบ Free parameter โดยพิจารณาจากวิธีการก าหนด
ค่าพารามิเตอร์ 3 แบบจากทศันะของ Joreskog & Sorbom (อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชัย, 2545)             ซ่ึง
จ านวนพารามิเตอร์ท่ีนับได้จากการรวมตวัแปรแฝงจ านวน  5 ตวั ตวัแปรสังเกตจ านวน 12 ตวั และจ านวน
เส้นอิทธิพล 16 เส้น รวมทั้งหมด 33 พารามิเตอร์ ท าให้ไดก้ลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัจ านวน 660 คน ผูว้ิจยั
ได้ใช้วิธีการสุ่มแบบตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) ของจ านวนประชากรท่ีเป็น
อาจารยพ์ยาบาลในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนกในแต่ละจงัหวดั  โดยน าจ านวนอาจารยใ์นแต่วิทยาลยัมา
เทียบสัดส่วนกบัจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการจะไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งเก็บในแต่ละวิทยาลยั  การเก็บ
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างในวิทยาลยัใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่ายแบบไม่ใส่คืน (Without Replacement) ดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ได้กลุ่มตัวอย่างตามจ านวนท่ีก าหนดไว ้ นอกจากนั้ นผูวิ้จัยได้พิจารณาเกณฑ์คัดเข้าโดย 
ปฏิบติังานเป็นอาจารย  ์2 ปีขึ้นไป  ยินดีเขา้ร่วมในการท าวิจยั ผูวิ้จยัไดรั้บกลบัคืน จ านวน 652 ฉบบั ร้อยละ 
98.79 
การพทัิกษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
ให้การรับรอง หมายเลข IRB-BCNKK-4-2023 ผูวิ้จยัมีการพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่งโดยการช้ีแจงรายละเอียด 
ครอบคลุมข้อมูล ได้แก่  แจ้งช่ือและข้อมูลผู ้วิจัย รายละเอียดวัตถุประสงค์ และประโยชน์ ท่ีผู ้ตอบ
แบบสอบถามไดรั้บจากการวิจยั อธิบายขั้นตอนเก็บรวบรวมขอ้มูล ไม่ระบุช่ือผูต้อบแบบสอบถาม เก็บรักษา
ขอ้มูลเป็นความลบั น าเสนอผลงานวิจยัเป็นภาพรวม และระบุสิทธิท่ีผูต้อบแบบสอบถามจะตอบรับหรือ
ปฏิเสธเข้าร่วมวิจัย หรือสิท ธิท่ีจะถอนตัวจากการวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบต่อผู ้ตอบ
แบบสอบถาม  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
ไดแ้ก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอน มีลกัษณะให้เติม
ข้อความและมีตัวเลือกตอบ และส่วนท่ี  2 แบบสอบถามสมรรถนะอาจารย์พยาบาลในสถาบัน                   
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พระบรมราชชนก ประกอบด้วย ค าถามเก่ียวกับ 4 องค์ประกอบ คือ 1) ภาวะผูน้ า 2) สมรรถนะทางการ
พยาบาล 3) การสอน และ    4) การประเมินผล แต่ละองค์ประกอบมี 3 องค์ประกอบย่อย รวม 12 
องคป์ระกอบยอ่ย รวมทั้งหมดจ านวน 87 ขอ้ เป็นแบบมาตรวดัแบบประเมินค่า 5 ระดบั 5 หมายถึง มีความรู้ 
ความเขา้ใจ ทกัษะความเช่ียวชาญ การปฏิบัติ/พฤติกรรมท่ีแสดงออกระดับมากท่ีสุด 4 หมายถึง มีความรู้ 
ความเขา้ใจ ทกัษะความเช่ียวชาญ การปฏิบติั/พฤติกรรมท่ีแสดงออกระดบัมาก 3 หมายถึง มีความรู้ ความ
เขา้ใจ ทกัษะความเช่ียวชาญ การปฏิบติั/พฤติกรรมท่ีแสดงออกระดับปานกลาง 2 หมายถึง มีความรู้ ความ
เขา้ใจ ทกัษะความเช่ียวชาญ การปฏิบติั/พฤติกรรมท่ีแสดงออกระดบัน้อย 1 หมายถึง มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ทกัษะความเช่ียวชาญ การปฏิบติั/พฤติกรรมท่ีแสดงออกระดบันอ้ยท่ีสุด  
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง(Construct Validity) จากผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เป็นผู ้
ตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิดงัน้ี (1) เป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญดา้นการ
บริหารการศึกษา 3 คน (2) เป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล 1 คน (3) ผูบ้ริหาร
ทางการพยาบาล 1 คน โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัตวับ่งช้ีและนิยามเชิง
ปฏิบติัการ (Index of Congruence: IOC) โดยก าหนดเกณฑ์ค่า IOC ท่ีระดบัเท่ากบัหรือมากกว่า .50 จึงจะถือ
วา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีและนิยามเชิงปฏิบติัการซ่ึงจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ขอ้
ค าถามทุกขอ้มีค่า IOC สูงกว่า .50  จากนั้นน าผลท่ีได้รับจากการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ มาปรับปรุง
แกไ้ข และสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปทดลอง
ใช้ (Try-Out) กบัอาจารยพ์ยาบาลท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน โดยเป็นอาจารยจ์ากวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแก่น 10 คน อาจารยจ์ากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 10 คน และอาจารยจ์าก
วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 10 คน  มีค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 
alpha coefficient) ทั้งฉบบัเท่ากบั .96 
วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

หลงัจากโครงการวิจยัไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยัในมนุษย ์ผูว้ิจยัไดท้ า
หนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลในสถานท่ีท่ีก าหนดไว ้แลว้ด าเนินการดงัน้ี  

1. ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามออนไลน์ผ่านทาง Link Google Form หรือ QR-Code ให้กบัผูป้ระสานงาน
ของแต่ละวิทยาลยัซ่ึงในแบบสอบถามระบุวตัถุประสงค์ อธิบายวิธีการท าวิจยั การเก็บขอ้มูลและขอความ
ร่วมมือ  

2. หากกลุ่มตวัอย่างยินยอมให้ขอ้มูลในการท าวิจยั กลุ่มตวัอย่างท าการตอบแบบสอบถามตวับ่งช้ี

สมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนก ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถทราบผลการตอบทางออนไลน์ท่ี

สร้างไว ้และผูว้ิจยัไดต้รวจสอบขอ้มูลโดยพิจารณาตามเกณฑค์ดัเขา้ และการตอบท่ีครบถว้นสมบูรณ์ ผูว้ิจยั
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ได้รับการตอบกลับแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ จ านวน 652 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 98.79 และน าผลท่ีได้ไป

วิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผูต้อบโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี       

ร้อยละ  

2. วิ เคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตัวบ่ ง ช้ีสมรรถนะอาจารย์พยาบาลในสังกัดสถาบัน                 

พระบรมราชชนก ดงัน้ี 

2.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของตวับ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบย่อยเพื่อ

คดัสรรไวใ้นโมเดล สถิติท่ีใช ้คือ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) 

โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย เท่ากับหรือมากกว่า 3 และ ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) เท่ากับหรือต ่ากว่า 

20%  (สุทธิธชั คนกาญจน์, 2547) 

2.2 การวิเคราะห์ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของตวั

บ่งช้ีในโมเดลการวดัของแต่ละองค์ประกอบย่อย โดยใช้ค่าสถิติ  1) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีแสดงถึง

ความสัมพนัธ์ระหว่างตวับ่งช้ีในโมเดลการวดัของแต่ละองคป์ระกอบย่อย เพื่อพิจารณาว่ามีค่าแตกต่างจาก

ศูนยห์รือไม่ เกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณา คือ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (P < .01) (West 

et al., 2012) 2) ค่า Bartlett’s Test of Sphericity เป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวั

แปรกบัเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Matrix) โดยพิจารณาจากเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแตกต่างจาก

เมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ( Tobias & Carlson, 2010)  3) ค่า KMO (Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) Test for Sampling Adequacy) เป็นค่าสถิติการทดสอบความเพียงพอของตวัอย่าง เพื่อ

พิจารณาขนาดตวัอย่างว่ามีจ านวนพอเพียงในการวิเคราะห์หรือไม่ ซ่ึง Cerny & Kaiser (1977) ไดเ้สนอแนะไว้

ว่า ถา้ KMO มีค่ามากกว่า .80 แสดงว่าจ านวนตวัอย่างมีมากพอและเหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์ในระดบัดีมาก ถา้มี

ค่าน้อยกว่า .50 แสดงว่ามีตวัอย่างจ านวนน้อยเกินไปไม่เหมาะสมท่ีจะใช้ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor 

Analysis)  หากผลการตรวจสอบพบว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด น าไปการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) ต่อไป 

2.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลท่ีพฒันาขึ้นจากทฤษฎีและงานวิจยั

กับข้อมูลเชิงประจักษ์  และตรวจสอบค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) โดยการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis [CFA]) โดยแบ่งการวิเคราะห์เป็น 2 ขั้นตอนคือ  

http://www.tandfonline.com/author/Tobias%2C+Sigmund
http://www.tandfonline.com/author/Carlson%2C+James+E
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2.3.1 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง (First Order Confirmatory Factor 

Analysis) เพื่อสร้างสเกลองคป์ระกอบ  

2.3.2 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง (Second Order Confirmatory Factor 

Analysis) เพื่อพฒันาตวับ่งช้ี 

    2.3.3 เกณฑท่ี์ใชท้ดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ช้

เกณฑ์จากขอ้เขียนของ Hair et al. (2010) เก่ียวกับเกณฑ์ท่ีใช้ในการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลท่ี

พฒันาขึ้นจากทฤษฎีและงานวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบว่ามี 3 

กลุ่ม คือ กลุ่มดัชนีความสอดคล้องสมบูรณ์  (Absolute Fit Indices) กลุ่มดัชนีความสอดคล้องท่ีเพิ่มขึ้ น 

(Incremental Fit Indices) และกลุ่มดัชนีความสอดคล้องเชิงประหยัด  (Parsimony Fit Indices)  และจาก

ขอ้เสนอแนะของ Holmes-Smith (2006) ท่ีเสนอแนะว่า ควรใช้ค่าสถิติดชันีความสอดคลอ้งอย่างน้อย 1 ตวั

จากค่าสถิติดชันีความสอดคลอ้งของแต่ละกลุ่ม ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาความเหมาะสมในการใช้ค่าสถิติเพื่อเป็น

เกณฑใ์นการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลท่ีพฒันาขึ้นจากทฤษฎีและงานวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์น

การวิจยัน้ีดงั ตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1  ค่าสถิติท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลท่ีพัฒนาขึน้จากทฤษฎีและ

งานวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
สถิติที่ใช้วัดความสอดคล้อง ระดับการยอมรับ 

1. ค่า CMIN/DF มีค่าตั้งแต่ 1-3 หรือนอ้ยกว่า 
2. ค่า RMSEA  มีค่าต ่ากว่า .05  
3. ค่า GFI  มีค่าตั้งแต่ .90-1.00  
4. ค่า AGFI มีค่าตั้งแต่ .90-1.00  
5. ค่า CFI  มีค่าตั้งแต่ .90-1.00  
6. ค่า NFI  มีค่าตั้งแต่ .90-1.00  

 
2.4 การตรวจสอบค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 

 น าผลการวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลมาคดัเลือกตวับ่งช้ีท่ีแสดงวา่มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบ (Factor Loading) ตามเกณฑด์งัน้ี 1) เท่ากบัหรือมากกวา่ 0.7 ส าหรับองคป์ระกอบหลกั (Farrell 
& Rudd, 2009) และ 2) เท่ากบัหรือมากกวา่ 0.30 ส าหรับองคป์ระกอบยอ่ยและตวับ่งช้ี (Tacq, 1997) 
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ผลการวิจัย 
กลุ่มตวัอย่าง 652 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 90.6) ช่วงอายุ 41 – 50 ปี (ร้อยละ 32.2) มี

ระดบัการศึกษาปริญญาโท (ร้อยละ 74.8) ต าแหน่งอาจารย ์(ร้อยละ 72.9)  ท าหนา้ท่ีดา้นการบริหาร (ร้อยละ 
27.1) และมีประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอน 11-20 ปี (ร้อยละ 38.96) ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 
(ร้อยละ 27.45)  

 
ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้เพ่ือคัดสรรไว้ในโมเดล  

ตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนก มีค่าเฉล่ีย ผ่านเกณฑ ์87 ตวับ่งช้ี และ

ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายผ่านเกณฑ์ 65 ตวับ่งช้ี มี 2 ตวับ่งช้ี ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ การกระจายเกินเกณฑ์

เลก็นอ้ย ดงัน้ี  

1. องคป์ระกอบภาวะผูน้ า (Leadership [LEA]) ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ คือ 1) วิสัยทศัน์ 2) การ

สร้างความสัมพนัธ์ 3) การพฒันาองค์กร มีตวับ่งช้ีรวม 18 ตวับ่งช้ีมี ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.64 - 4.52 และค่า

สัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) อยู่ระหว่าง 12.65 - 22.95 จากผลการวิจยั พบ ตวับ่งช้ีท่ีมีค่า CV เกิน 20% มี

จ านวน 2 ตวับ่งช้ี คือ มีค่า 20.14 และ 22.95 ซ่ึงแปลผลว่า กลุ่มตวัอย่างมีความแตกต่างกนั โดยเบ่ียงเบนจาก

ค่าเฉล่ียเกิน 20% คือ ตัวบ่งช้ี มีส่วนร่วมในการคิดและก าหนดส่ิงใหม่ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับองค์กรใน

อนาคต ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย 20.14 และตวับ่งช้ี ริเร่ิมและก าหนดนโยบายใหม่ๆ เพื่อตอบสนองต่อการ

น าวิสัยทศัน์ไปสู่ความส าเร็จ ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย 22.95 จะเห็นไดว้่าทั้ง 2 ตวับ่งช้ี เป็นคุณลกัษณะ

ดา้นการบริหาร ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างประสบการท างานน้อยกว่า 10 ปี มีร้อยละ 27.45 อาจจะยงัมีประสบการณ์

ดา้นการบริหารน้อย จึงมีค าตอบท่ีต่างกนั แต่เน่ืองจากเป็นเหตุผลเชิงทฤษฎี ผูวิ้จยัจึงยงัคงตวับ่งช้ีทั้ง 2 ตวั

บ่งช้ีไวใ้นโมเดล 

2. องคป์ระกอบสมรรถนะทางการพยาบาล (Nursing Competencies [NUC]) มี 3 องคป์ระกอบ คือ 1) 

การปฏิบติัด้านจริยธรรม 2) มืออาชีพ และ 3) การปฏิบติัตามความรู้  รวม 21 ตวับ่งช้ี มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 

4.02 - 4.81 และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายอยูร่ะหวา่ง 8.56 - 16.32 

3. องค์ประกอบการสอน (Teaching [TEA]) มี 3 องค์ประกอบ คือ 1) วิธีการสอน 2) เน้ือหา และ                         

3) ส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ รวม 26 ตวับ่งช้ี มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.32 - 4.50 และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายอยู่

ระหวา่ง 12.14 – 15.43 
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4. องคป์ระกอบการประเมินผล (Evaluation [EVA]) มี 3 องคป์ระกอบ คือ 1) การวิเคราะห์และตีความ              

2) ทักษะการจัดการ และ 3) การสะท้อนคิด รวม 22 ตัวบ่งช้ี มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.07 – 4.50 และค่า

สัมประสิทธ์ิการกระจายอยูร่ะหวา่ง 12.60 – 16.04 

การทดสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้ 

ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเหมาะสมของตวับ่งช้ีในโมเดลการวดัของแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย ก่อนการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบว่า 1) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีจะน าไปวิเคราะห์

องคป์ระกอบ ทั้งองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย และตวับ่งช้ี พบว่ามีค่าแตกต่างจากศูนย ์โดยมีค่าเป็น

บวก และมีความสัมพนัธ์กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 (P < .01)  2) ค่าสถิติของ Bartlett Test of 

Sphericity พบว่า ค่าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนัยส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าเท่ากบั 6137.268, 7822.797, 11473.531 และ 9751.532 ตามล าดบัขององคป์ระกอบ

หลกั และ 6223.14 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก มีค่าความน่าจะ

เป็นนอ้ยกวา่ .01 (P< .01) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์3) ค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Test for Sampling 

Adequacy) พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .939-.972 แสดงว่าจ านวนตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยัมีมากเพียงพอและ

เหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดงัแสดงในตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ค่าสถิติ Bartlett และค่าดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-  
ออลคิน (Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of Sampling Adequacy: MSA) ของแต่ละโมเดลการวัด 

โมดลการวดั 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปร 

Bartlett Test of 
Sphericity 

P 
Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of 

Sampling Adequacy (MSA) 

1. ภาวะผูน้ า .176 - .674 6137.268 .000 .950 
2. สมรรถนะทางการพยาบาล .106 - .646 7822.797 .000 .957 
3. การสอน .286 - .686 11473.531 .000 .972 
4. การประเมินผล .294 - .719 9751.532 .000 .972 
ตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารย์
พยาบาลในสถาบนัพระบรม    
ราชชนก 

.287 - .811 6223.147 .000 .939 

 
การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาล (Competencies of 

Nursing Instructors [NUEC]) ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดล ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การสอน (TEA) การประเมินผล (EVA) สมรรถนะทางการพยาบาล (NUC) และภาวะผูน้ า (LEA) 
พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยผ่านเกณฑ์ทุกค่า มีรายละเอียดดงัน้ี ค่าไค-สแควร์
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สัมพทัธ์ (CMIN/DF) เท่ากบั 2.372 ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 
.046 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั .984 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแลว้ (AGFI) เท่ากบั 
.956 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งเชิงเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ .994 และค่าดชันีความสอดคลอ้งเชิงปทสัถาน 
(NFI) เท่ากบั .989 ดงัภาพท่ี 2 

 
ภาพท่ี 2 โมเดลตัวบ่งชีส้มรรถนะอาจารย์พยาบาลในสถาบันพระบรมราชชนกจากผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับสอง 
 

เม่ือน ามาสร้างสเกลองคป์ระกอบตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนก  
ดงัสมการ  NUEC = 1.00(TEA) + .92(EVA) + .85(NUC) + .82(LEA) 
การตรวจสอบค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 

ผลการตรวจสอบค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ขององคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย 
และตวับ่งช้ี องคป์ระกอบหลกัมีค่าเป็นบวกและมีน ้ าหนกัองคป์ระกอบมากกว่า .7 ทุกค่า และมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และองค์ประกอบย่อย และตัวช้ีวดัทุกค่ามีค่าเป็นบวก และมีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 
มากกวา่ .3 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้พบวา่ ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
หลกัของสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาล ทั้ง 4 องค์ประกอบหลกั มีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ .82 –1.00 โดยและมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่าเรียงล าดับจากค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อย คือ การสอน 
(TEA) การประเมินผล (EVA) สมรรถนะทางการพยาบาล (NUC) และภาวะผูน้ า (LEA) เท่ากบั 1.00, .92, .85 
และ .82 ตามล าดบั   
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ค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององคป์ระกอบย่อยทั้ง 4 องคป์ระกอบเรียงล าดบัจากค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 

1. องค์ประกอบการสอน (TEA) ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบย่อยน ้ าหนักองค์ประกอบย่อยมีค่าเป็น
บวกมีค่าตั้งแต่ .82–.86 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่าเรียงล าดับจากค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมากไป
หาน้อย คือ วิ ธีการสอน (TEA1) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .86 เน้ือหา (TEA2) มีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบเท่ากบั .85 และส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ (TEA3) มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั .82 

2. องคป์ระกอบการประเมินผล (EVA) ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบย่อย น ้ าหนกัองคป์ระกอบย่อยมี
ค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ .81–.89 มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่าเรียงล าดบัจากค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบ
มากไปหานอ้ยคือ การสะทอ้นคิด (EVA3) มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั .89 ทกัษะการจดัการ (EVA2) มี
ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั .88 และการวิเคราะห์และตีความ (EVA1) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั 
.81 

3. องค์ประกอบสมรรถนะทางการพยาบาล (NUC) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย น ้ าหนัก
องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ .75 – .91 มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่าเรียงล าดบัจากค่า
น ้ าหนักองคป์ระกอบมากไปหาน้อยคือ มืออาชีพ (NUC2) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั .91 การปฏิบติั
ตามความรู้ (NUC3) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .89 การปฏิบติัด้านจริยธรรม (NUC1) มีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบเท่ากบั .75 

4. องคป์ระกอบหลกัภาวะผูน้ า (LEA) ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบย่อยน ้ าหนกัองคป์ระกอบยอ่ยมีค่า
เป็นบวกมีค่าตั้งแต่ .74 – .88 มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่าเรียงล าดบัจากค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ
มากไปหาน้อยคือ การสร้างความสัมพนัธ์ (LEA2) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .88 การพฒันาองค์กร 
(LEA3) มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั .76 และวิสัยทศัน์ (LEA1) มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั .74 

ผูว้ิจยัขอเสนอเป็นกรอบแนวคิดเชิงบริหารเฉพาะในระดบัองค์ประกอบหลกัและองค์ประกอบย่อย 
เพื่อใหมี้กรอบแนวคิดท่ีชดัเจน และง่ายต่อการน าไปใช ้ดงัภาพท่ี 3 

 
ภาพท่ี 3 กรอบแนวคิดเชิงบริหารเพ่ือการพัฒนา การติดตาม ประเมินผล  
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พยาบาลในสถาบันพระบรมราชชนก 
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การอภิปรายผล 
ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้เพ่ือคัดสรรก าหนดไว้ในโมเดล 

ตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบันพระบรมราชชนกท่ีพฒันาขึ้นมาจากแนวคิด ทฤษฎี 
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และทัศนะผูเ้ช่ียวชาญประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ภาวะผูน้ า 
สมรรถนะทางการพยาบาล การสอน และการประเมินผล มี 12 องคป์ระกอบย่อย และ 87 ตวัช้ีวดันั้น เม่ือหา
ความเหมาะสมของตวับ่งช้ีเพื่อคดัไวใ้นโมเดลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในกลุ่มตวัอย่าง โดยพิจารณาจาก
ค่าเฉล่ีย เท่ากบัหรือมากกว่า 3 และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) เท่ากบัหรือต ่ากว่า 20%  (สุทธิธัช คน
กาญจน์, 2547) พบว่า ความเหมาะสมของตวับ่งช้ีรวมทั้งหมด 87 ตวับ่งช้ี มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.64 - 4.81 
เป็นไปตามเกณฑ ์และพบวา่ มี 85 ตวับ่งช้ี มีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย อยู่ระหว่าง 8.56 – 19.72 เป็นไปตาม
เกณฑ์ แต่มี 2 ตวับ่งช้ี ท่ีสูงกว่าเกณฑ์เล็กนอ้ย คือมีค่า 20.14 และ 22.95 ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ี เก่ียวกบัวิสัยทศัน์ใน
องคป์ระกอบ ภาวะผูน้ า  จะเห็นไดว้่าตวับ่งช้ีแต่ละตวับ่งช้ีท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไวเ้น่ืองมาจากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาทบทวนจากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ และทศันะผูเ้ช่ียวชาญ
อย่างครอบคลุม และสังเคราะห์โดยใช้ตารางเมทริกซ์และคดัเลือกองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย จาก
ค่าท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด ท าให้เกิดความชดัเจนในองค์ประกอบหลกั และองค์ประกอบย่อย นอกจากนั้นนิยาม
เชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ียงัสังเคราะห์มาจากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และทัศนะ
ผูเ้ช่ียวชาญอย่างชดัเจน แลว้ยงัไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ จึงท าให้องคป์ระกอบต่างๆ ผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด แต่ถึงแมมี้การทบทวนเอกสารทางวิชาการอย่างชัดเจน ครอบคลุมแลว้  แต่ถา้ประสบการณ์ของ
ผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์ในประเด็นนั้นแตกต่างกนัมาก  ยงัท าให้ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายมี
ความแตกต่างกันได ้ ซ่ึงมีความคลา้ยคลึงกับผลการศึกษาของรัชนี พจนา (2561) ศึกษาตวับ่งช้ีภาวะผูน้ า
ปรับเปล่ียนส าหรับอาจารยใ์นวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก ท่ีพบตวับ่งช้ีท่ี
มีค่า CV เกิน 20.00% เน่ืองจากประสบการณ์ของผูต้อบส่วนใหญ่ยังมีประสบการณ์น้อย และยงัไม่ไดท้ า
บทบาทหน้าท่ีผูบ้ริหารถึงร้อยละ 56.70 ท าให้การประเมินสมรรถนะภาวะผูน้ ามีการกระจายท่ีต่างกนักบัผู ้
เคยปฏิบติังานในบทบาทหนา้ท่ีการบริหารมาก่อน ผลการตอบจึงมีความแตกต่างกนัส่งผลให้ค่าเบ่ียงเบนสูง  
แต่เน่ืองจากเหตุผลเชิงทฤษฎีท่ีศึกษาและนิยามองคป์ระกอบและนิยามตวับ่งช้ีไว ้ ผูวิ้จยัจึงยงัคดัเลือกตวับ่งช้ี
น้ีไวใ้นโมเดล 
ความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

โมเดลตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลท่ีพฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยผา่น
เกณฑท์ุกค่า ค่า CMIN/DF เท่ากบั 2.372 ค่า RMSEA เท่ากบั .046 ค่า GFI เท่ากบั .984 ค่า AGFI เท่ากบั .956 
ค่า CFI เท่ากับ .994 และค่า NFI เท่ากับ .989  จากค่าสถิติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และเป็นไปตาม
สมมุติฐานการวิจยัท่ีก าหนดไว ้ ผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีเน่ืองมาจากผูวิ้จยัได้ศึกษาเอกสาร งานวิจยั แนวคิด 
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ทฤษฎี รวมถึงทศันะนักวิชาการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ และสังเคราะห์เพื่อไดก้รอบแนวคิดเชิงทฤษฎีอย่าง
ชดัเจน ก่อนท าการทดสอบหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยผา่นการหาความตรงเชิงโครงสร้าง การหาค่าความเท่ียง 
ปรับแก ้น าแบบสอบถามไปใช ้และน ามาวิเคราะห์ตามขั้นตอน   ซ่ึงผูวิ้จยัเลือกวิธีการสร้างตวับ่งช้ีโดยการ
ใช้นิยามเชิงประจกัษ ์(Empirical Definition) เป็นนิยามท่ีนักวิจยัก าหนดตวัแปรย่อย และวิธีการรวมตวัแปร
ยอ่ยโดยมีทฤษฎีและงานวิจยัเป็นพื้นฐาน โดยมีการทบทวนจากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิชาการ ผลงานวิจยัท่ี
ครอบคลุม ชดัเจน แต่ก าหนดน ้ าหนักของตวัแปรย่อยโดยการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เป็นวิธีท่ีมีผูนิ้ยม
ใช้กันมาก (วิโรจน์ สารรัตนะ , 2561) จึงท าให้ได้ตัวบ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมส าหรับสมรรถนะอาจารย์
พยาบาล   
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบ 
จากผลการวิจยัท่ีพบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลกัองค์ประกอบย่อย 
และตวับ่งช้ี มีค่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบขององคป์ระกอบหลกัมีค่าเท่ากบั
หรือสูงกว่า .70  เม่ือพิจารณาตามค่าน ้ าหนักองค์ประกอบหลกัเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า การสอน 
การประเมินผล สมรรถนะทางการพยาบาล และภาวะผูน้ า โดยมีค่าน าหนักองค์ประกอบ เท่ากบั 1.00, .92, 
.85 และ .82 ตามล าดบั  ซ่ึงจะเห็นไดว้า่มีความแตกต่างจากโมเดลในการเร่ิมตน้ เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย
ตามค่าค่าความถ่ีสูงสุดคือ ภาวะผูน้ า สมรรถนะทางการพยาบาล การสอน และการประเมินผล  แสดงให้เห็น
ว่าอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนกยืนยนัว่า ตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลท่ีคดัสรรไวใ้น
โมเดลเป็นตวับ่งช้ีท่ีส าคญั โดยใหค้วามส าคญัท่ีสุดในเร่ืองการสอน รองลงมาเป็น การประเมินผล สมรรถนะ
ทางการพยาบาล และภาวะผูน้ า จากผลการวิจยัท่ียืนยนักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ให้การสอนเป็นความส าคญั
อนัดบัท่ี 1 น้ีพบว่า การ มีความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ มณฑาทิพย ์สุรินทร์อาภรณ์ และอวยพร ตณัมุขย
กุล (2550)  และการศึกษาของ เพ็ญศรี ทองเพชร และรุ่งนภา จนัทรา (2563) ส่วนในต่างประเทศ มีความ
สอดคล้องกับการศึกษาของ NLN (2018) และ Vicky (2009) ให้องค์ประกอบเร่ือง การสอนเป็น
องค์ประกอบอยู่ในล าดบัท่ี 1 การให้ความส าคญักบัการสอนอาจเน่ืองมาจากเป็นบทบาทหลกัของอาจารย์
พยาบาล การจดัการเรียนการสอน มีทั้งการสอนในภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบติั ดงันั้นเม่ือโมเดลท่ี
พฒันาขึ้นตรวจสอบยืนยงักบัอาจารยพ์ยาบาลจึงมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบการสอนมากท่ีสุด  ถึงแมบ้ทบาท
หน้าท่ีหลกัของอาจารยพ์ยาบาลจะประกอบ หน้าท่ีการผลิตบณัฑิต  ซ่ึงรวมถึงการจดักระบวนการเรียนรู้ 
หรือการจดัการเรียนการสอน ยงัมีการวิจยัเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ การวิจยั การบริการวิชาการ และมีส่วนร่วม
ในการพฒันาองคก์ร  แต่ถึงอย่างไรก็ตามยงัมีการศึกษาของ ทินกร บวัชู และคณะ (2564) Southern Regional 
Education Board (SREB, 2002) ท่ีให้อนัดับหน่ึงคือเร่ือง ภาวะผูน้ า   เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ
ขององค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี มีค่าเท่ากับหรือสูงกว่า .30 ทุกค่า ทั้ งน้ีเน่ืองจากองค์ประกอบหลัก 
องคป์ระกอบย่อย และตวับ่งช้ีท่ีใชใ้นการวิจยัไดรั้บการศึกษาจากทฤษฎีและผลงานวิจยัหลากหลายแหล่ง  มี
การสังเคราะห์เพื่อคดัสรรไวใ้นโมเดล โดยค านึงถึงความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรท่ีศึกษาในทุกขั้นตอน 
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ทั้งในขั้นตอนการก าหนดองค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย และนิยามเชิงปฏิบติัการเพื่อก าหนดเป็นตวั
บ่งช้ี แสดงให้เห็นว่าโมเดลตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนกสามารถน าไปใช้
ในการพฒันาสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาล โดยการจดัท าโครงการพฒันาอาจารยพ์ยาบาล ในวิทยาลยัพยาบาล 
สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข โดยมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาล 
ครอบคลุมองคป์ระกอบหลกั คือ ภาวะผูน้ า สมรรถนะทางการพยาบาล การสอน และการประเมินผล ซ่ึงเป็น
สมรรถนะท่ีส าคญัส าหรับอาจารยพ์ยาบาล 

 
สรุปผลการวิจัย  

โมเดลเชิงทฤษฎีตัวบ่งช้ีสมรรถนะอาจารย์พยาบาลในสถาบันพระบรมราชชนกท่ีพัฒนาขึ้นจาก
แนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ และทศันะนกัวิชาการมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่า
น ้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย และตวับ่งช้ี มีค่าเป็นบวก มีค่าเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า แสดงให้เห็นว่า โมเดลเชิงทฤษฎีตัวบ่งช้ี
สมรรถนะอาจารย์พยาบาลในสถาบันพระบรมราชชนก ซ่ึงประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลั ก 12 
องคป์ระกอบยอ่ย และ 87 ตวับ่งช้ีน้ี สามารถใชว้ดัตวับ่งช้ีโมเดลเชิงทฤษฎีตวับ่งช้ีสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาล
ในสถาบันพระบรมราชชนกได้อย่างมีความตรงเชิงโครงสร้างท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ผลการวิจยัรองรับไดใ้นกรณีต่าง ๆ ได ้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยภาพรวมควรส่งเสริมให้น าโมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะ

อาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนก ท่ีพฒันาขึ้นไปใช้เป็นแนวทางการพฒันาสมรรถนะอาจารย์
พยาบาลในสถาบนัพระบรมราชชนก ทั้งในระดบัองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย และตวับ่งช้ี เน่ืองจาก
ผลการวิจยัพบว่าโมเดลท่ีพฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยการน าโมเดลไปใชเ้ป็นแนว
ทางการพฒันานั้นควรค านึงถึงความส าคญัขององคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย และตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

1.1 ในระดับองค์ประกอบหลัก ควรส่งเสริมและพัฒนาองค์ประกอบหลักการสอน การ
ประเมินผล สมรรถนะทางการพยาบาล และภาวะผูน้ า ตามล าดบั  

1.2 องค์ประกอบหลกัการสอน ควรให้ความส าคญักับองค์ประกอบย่อย วิธีการสอน เน้ือหา 
และส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ ตามล าดบั           

1.3 องค์ประกอบหลกัการประเมินผล ควรให้ความส าคญักบัองคป์ระกอบย่อย การสะทอ้นคิด 
ทกัษะการจดัการ และ การวิเคราะห์และตีความ ตามล าดบั  
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1.4 องคป์ระกอบหลกัสมรรถนะทางการพยาบาล ควรให้ความส าคญักบัองคป์ระกอบย่อย มือ
อาชีพ การปฏิบติัตามความรู้ และการปฏิบติัดา้นจริยธรรม ตามล าดบั  

1.5 องค์ประกอบหลักภาวะผู ้น า ควรให้ความส าคัญกับองค์ประกอบย่อย การสร้าง
ความสัมพนัธ์ การพฒันาองคก์ร และวิสัยทศัน์ ตามล าดบั เป็นตน้ 

2. การวิจยัน้ีไดศึ้กษาจากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ และทศันะนกัวิชาการพบวา่ มี
องคป์ระกอบท่ีเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีจ านวนมาก แต่เน่ืองจากขอ้จ ากดัในการก าหนดองคป์ระกอบเพื่อ
ใช้ในการวิจยั จึงใช้ค่าความถ่ีสูงเป็นเกณฑ์ในการคดัสรร ท าให้องค์ประกอบเชิงทฤษฎีเหล่านั้นไม่ได้ถูก
ก าหนดใชใ้นงานวิจยัน้ีดว้ย การวิจยัในคร้ังต่อไป จึงควรใชห้ลกัเหตุผลอ่ืนมาร่วมการพิจารณาจากค่าความถ่ี
สูงร่วมดว้ย เพื่อให้โอกาสกบัองคป์ระกอบท่ีมีค่าความถ่ีต ่า แต่อาจเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความส าคญั และท่ีมี
การค้นพบใหม่ ได้ถูกก าหนดใช้ในการวิจัยได้ จึงขอแนะน านักวิจัยท่ีจะท าการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ี
สมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลในอนาคต ไดค้  านึงถึงการน าเอาองคป์ระกอบอ่ืน ๆ เหล่านั้นมาใชใ้นการวิจยัดว้ย  

3. โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะอาจารย์พยาบาลในสถาบันพระบรมราชชนกท่ีประกอบด้วย 4 
องคป์ระกอบหลกั 12 องคป์ระกอบย่อย และ 87 ตวับ่งช้ี จากผลการวิจยัน้ี สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางการ
วิจัยประเภทอ่ืนต่อไปได้ เช่น การสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling; SEM) 
สมรรถนะอาจารย์พยาบาล  วิจัยการวิจัยและพัฒนา (Research And Development; R&D) การพัฒนา
สมรรรถนะอาจารยพ์ยาบาลตามองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย และตวับ่งช้ีท่ีงานวิจยัคน้พบ  หรือการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research; PAR) การพัฒนาสมรรรถนะอาจารย์
พยาบาลตามองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย และตวับ่งช้ีท่ีงานวิจยัคน้พบไดเ้ช่นกนั เป็นตน้    

 

กติติกรรมประกาศ 
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