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บทคดัยอ่ 
การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง (Transformative  learning) มุ่ง พฒันาวิธีเรียนรู้ดว้ยตนเองและเรียนรู้ตลอด
ชีวิต   การวิจัยก่ึงทดลอง (quasi experimental research) ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพฒันาการ
เรียนรู้ผูเ้รียนเพื่อการเปล่ียนแปลง โดยใชก้รณีศึกษาและสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงการพยาบาลผูค้ลอด
ในภาวะฉุกเฉิน  ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 70 คน   กลุ่มทดลอง 35 
คน และกลุ่มควบคุม 35 คน  กลุ่มทดลองเป็นอาสาสมคัรเขา้เรียนนอกเวลาเรียน  ให้สะทอ้นคิดการเรียนรู้
เป็นระยะ  ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มทดลองมีโอกาสสอบผ่านความรู้รวบยอดวิชาการผดุงครรภ์สูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม ร้อยละ 73 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (OR 0.27, 95%CI 0.087 - 0.816, p = 0.021)  และผูเ้รียนสะทอ้น
คิดปัญหาการเรียนท่ีตนเผชิญหลงัเขา้ฝึกสถานการณ์จ าลอง โดยแสดงออกถึงความตอ้งการท่ีจะก้าวขา้ม
ขีดจ ากดัทางการเรียนรู้ของตนเอง ดว้ยการก าหนดวิธีการปรับปรุงวิ ธีการเรียนรู้ในแบบของตนเอง     สรุป
ผลการวิจยั โปรแกรมการจดัการเรียนรู้ ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนจาก passive learning 
ไปสู่ active learning   เน่ืองจากการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และการแก้ไขปัญหา อย่างไรก็ตาม
ผลการวิจยัแสดงผลการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้เพียง 2 ระยะแรกของกระบวนการ Transformative learning  
จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันากระบวนการวิจยัต่อเน่ืองในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาล เพื่อ  กระตุน้ ให้ผูเ้รียน
ตรวจสอบหรือพิจารณาความรู้สึก และสะท้อนเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) อย่างต่อเน่ือง เพื่อการ
เปล่ียนแปลง ปรับปรุงวิธีการเรียนและแสวงหาแนวทางการเรียนรู้ไปสู่จุดหมายไดด้ว้ยตนเอง (self-directed 
learning) จนเกิดสมรรถนะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life – long learning) ไดใ้นอนาคต โดยกระบวนการวิจยั
มีขอ้จ ากดั ในการจดัการเรียนรู้ในห้องปฏิบติัการพยาบาล ซ่ึงอาจไม่สามารถพฒันาผลลพัธ์การเปล่ียนแปลง
การเรียนรู้ ไดอ้ยา่งชดัเจน 
 

  ค าส าคัญ: การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง, การพยาบาลผูค้ลอดในภาวะฉุกเฉิน, กรณีศึกษา,
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 

 
1 อาจารย,์ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก 
* ผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ, พนิดา รัตนพรหม, อีเมล: panida.r@pi.ac.th 



วารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล ปีที่ 31 ฉบับที ่1 เดือน มกราคม - เมษายน 2568 90 
Journal of Health and Nursing Education Vol. 31 No. 1 January – April 2025 

 
  

Effectiveness of Learning Development for a Transformative Learning Program using 
Case Study and Simulation Scenarios in Obstetric Emergency Nursing 

Panida Rattanaprom,   DNS.1* 
Nujares Sopha,  MNS.1 
Sutida Supantee, BSN.1 

Yanisa Temphrom,  BSN.1 

(Received: June 23rd, 2024; Revised: January 27th, 2025; Accepted: March 19th, 2025) 

Abstract 
Transformative learning aims to equip learners with the skills for self-directed and lifelong learning. This 
quasi-experimental study evaluated the effectiveness of a transformative learning development program 
using case studies and simulated scenarios in emergency childbirth nursing. Conducted with 70 fourth-year 
nursing students during the 2023 academic year, the study was comprised of an experimental group of 35 
volunteers, who participated in out-of-class reflective learning sessions, and a control group of 35. Results 
indicated that the experimental group achieved a significantly higher pass rate (73%) in comprehensive 
knowledge assessments in midwifery compared to the control group (OR 0.27, 95% CI 0.087 - 0.816, p = 
0.021). Participants in the experimental group articulated challenges faced during simulations and expressed 
a desire to overcome personal learning limitations by developing tailored improvement strategies. These 
included applying prior knowledge to resolve learning issues and systematically designing learning methods 
aligned with their capabilities. The findings revealed the impact of a learning management program was to 
transform the students' learning methods from passive to active learning. The program focused on enhancing 
critical thinking, analysis, and problem-solving skills. Results indicate that the program facilitated changes 
in learning behaviors during the initial two stages of the Transformative Learning process. However, further 
development is needed in additional nursing practice courses to enhance students' learning experiences in 
real-life situations. Additionally, nursing instructors should actively encourage students to engage in 
continuous critical reflection to foster self-directed learning, ultimately promoting lifelong learning 
competencies. The study's limitations include the inability to achieve clear changes in learning outcomes 
within the nursing laboratory setting, suggesting the need for further research to refine the learning process. 
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บทน า 
การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative  learning) มีวตัถุประสงคใ์หผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์จริง ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางของการจดัการเรียนรู้ และน าไปสู่การเป็นบณัฑิตท่ีใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นท่ีพึ่งแก่ตนเอง และ
เป็นผูน้ าด้านสุขภาพของประชาชน โดยมีรายงานการใช้รูปแบบการจัดการเรียนแบบ transformative 
learning ในกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาแพทย ์พบว่านกัศึกษามีทกัษะการใชก้ระบวนทางการคิด (Cognitive) การ
ใชเ้หตุผล (Rational) และการวิจารณ์เชิงสังคม (Social Critique) ไดม้ากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ ซ่ึงเป็นแพทย์
ประจ าบ้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Vipler et al., 2022) เช่นเดียวกันในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลพบว่า 
นกัศึกษาพยาบาลสามารถปฏิบติังานโดยให้ความส าคญักบัผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลางมากขึ้นหรืออาจกล่าว
ไดว้า่ transformative learning สามารถสร้าง คุณลกัษณะความเป็นพยาบาลวิชาชีพ ท่ีใหค้วามส าคญักบัความ
เป็นมนุษยข์องผูรั้บบริการไดม้ากยิง่ขึ้น  (Feijoo‐Cid et al., 2022) นอกจากน้ีในการประยกุต ์Transformative 
learning ในการจดัการเรียนการสอนในสถานการณ์จ าลองส่งผลให้นักศึกษาพยาบาล  ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในดา้นกระบวนการคิดแกปั้ญหา (problem-solving processes) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (critical 
thinking) และการสะทอ้นคิดเพื่อการตดัสินใจทางคลินิก (reflection of clinical judgment) ไดแ้ตกต่างจาก
กลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 4.21, p < .001; t = 2.71, p = .009; t = 2.57, p = .013, ตามล าดบั) 
(Oh et al., 2021) ซ่ึงแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) ไดรั้บการพฒันาโดย 
Jack Mezirow ผูบุ้กเบิกและผูน้ าทางความคิดดา้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีไม่เพียงใชว้ิธีการแสวงหาความรู้
เฉพาะตวัเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้แบบเดิม แต่เน้นท่ีให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้จากการตระหนักถึง
เป้าหมายและ  คุณค่าของการพฒันาการเรียนรู้ท่ีแตกต่าง ครอบคลุมบริบททางสังคมและวฒันธรรม ดว้ยการ
เปล่ียนแปลงมโนทัศน์ (Perspective Transformation) หรือกรอบความคิด (Paradigm) หรือกรอบอ้างอิง 
(Frame of Reference) อนัเป็นพื้นฐานของชีวิต ให้เกิดเป็นมโนทศัน์ใหม่  หรือสร้าง“ความหมายใหม่” เพื่อ
ใชช้ี้น าการกระท าของตนในอนาคต (Renigere, 2014)  อย่างไรก็ตามจากการทบทวนวรรณกรรม ยงัไม่พบ
รายงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลของวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบใดแบบหน่ึงต่อการพฒันาสมรรถนะการ
เรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์   

ซ่ึงปีการศึกษา 2566 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระ
บรมราชชนก จดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนน้การเรียนรู้เชิงรุก 
(active learning) ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียน ศึกษาคน้ควา้ และเรียนรู้จากในชั้นเรียน หอ้งปฏิบติัการ
พยาบาลและการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง อย่างไรก็ตามในโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้ง
เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม สุขภาพ ผูมี้ความรู้เพียงอย่างเดียว ไม่สามารถการันตีความส าเร็จและความ
เจริญกา้วหนา้ในชีวิตและอาชีพให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา สถาบนัการศึกษาจ าเป็นตอ้งสร้างทกัษะการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ให้แก่ผูเ้รียนน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการท างาน และฝ่าฟันปัญหาอุปสรรคในโลกแห่งความ
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เป็นจริง ตลอดจนพัฒนาตนเองให้เป็นผูน้ าทางสุขภาพ และเป็นท่ีพึงของประชาชนต่อไปในอนาคต   
อย่างไรก็ตามสมรรถนะส าคญัท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาก่อนส าเร็จการศึกษา คือ สมรรถนะท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long learning) ซ่ึงจะตอ้งอาศยักระบวนจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ผูเ้รียนให้
เกิดความสนใจใฝ่รู้จากภายในตน ไม่ใช่จากครูเป็นผูก้  าหนดให้ ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการกระตุน้ให้เกิดความ
สนใจใคร่รู้และก าหนดวิธีการของตนเองท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและเต็มศกัยภาพ ในรูปแบบใดรูปแบบ
หน่ึงหรือหลากหลายรูปแบบพร้อมกนัก็ไดต้ามความตอ้งการและความพร้อมของตนเอง (Prajuablap, 2022) 
ทั้งน้ีพบวา่ ภายหลงัเสร็จส้ินการจดัการเรียนรู้ภาคทฤษฏี นกัศึกษาพยาบาลไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้ไปใช้
ในการปฏิบติัการพยาบาลในสถานการณ์จริงได ้โดยอิสระ   โดยเฉพาะในขณะผูค้ลอดตกอยูใ่นภาวะวิกฤต
ฉุกเฉินจ าเป็นตอ้งช่วยเหลือเร่งด่วนเพื่อรักษาชีวิตมารดาและทารกในครรภ์ นักศึกษาพยาบาลเป็นเพียงผู ้
สังเกตการณ์ หรือได้รับการผลกัดันให้ออกนอกบริเวณท่ีทีมสหวิชาชีพเขา้ปฏิบติัการแก้ไขปัญหาวิกฤต
ฉุกเฉิน จึงเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ และพฒันาทกัษะการพยาบาลท่ีจ าเป็น เช่น การช่วยคลอดติดไหล่ การ
แกไ้ขภาวะชอคจากภาวะรกลอกตวัก่อนก าหนด หรือการแกไ้ขภาวะชอ้คจากการตกเลือด เป็นตน้  ส่งผลให้
นกัศึกษาขาดความมัน่ใจและความตระหนกัเห็นความส าคญัของเทคนิคขั้นตอนต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการจดัการ
ภาวะวิกฤตฉุกเฉินตามบทบาทหนา้ท่ีของพยาบาลวิชาชีพ ส่งผลต่อการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพฒันาความตระหนักรู้และสะทอ้นคิดภายในตนเอง 
(awareness through self-reflection) ซ่ึงเป็นทกัษะการเรียนรู้ท่ีส าคญัต่อการเขา้สู่กระบวนการเปล่ียนแปลง
การเรียนรู้ (transformative)   กล่าวคือ ผูเ้รียนไม่ไดป้ระสบกบัวิกฤติหรือเหตุการณ์บางอย่างท่ีท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงส าคญัในชีวิต รวมถึง เผชิญกบัประสบการณ์ท่ีแตกต่างไปจากความคาดหวงัหรือสันนิษฐาน
ของตนหรือไม่สอดคล้องกับความเช่ือหรือกรอบอ้างอิงของตนเองซ่ึงถือเป็นขั้นแรกท่ีส าคัญของ
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง นอกจากน้ีกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงจะปรากฏขึ้นไดด้ว้ย
การท าความเขา้ใจในประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ ของชีวิตท่ีหลากหลายมากพอ แต่หากผูเ้รียนมีประสบการณ์
เพียงเล็กน้อยหรือแค่ด้านใดด้านหน่ึง ซ่ึงเป็นผลจากปัจจยัอ่ืนๆ เช่น การถูกกดขี่ (Oppression) ความขาด
แคลน (Poverty) ความกลวั (Fear) หรือการถูกจ ากดัอิสระ (Restriction of Freedom)  อาจท าให้การเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นได้ยากมาก ดังนั้ นผูวิ้จัยจึงมีแนวคิดท่ีจะพฒันาสมรรถนะการเรียนรู้เพื่อการ
เปล่ียนแปลง (transformative learning) โดยใช้กรณีศึกษา (case-based learning) และสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง (simulation-based learning) มาประยกุตใ์ชร่้วมกนั ซ่ึงการทบทวนวรรณกรรมพบวา่  กรณีศึกษา
ส่งผลให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาความรู้ (Knowledge development) ควบคู่ไปการการพฒันาทกัษะการคิด
อยา่งมีวิจารณาญาณ (Critical Thinking) การแกปั้ญหา (Problem solving) และทกัษะดา้นการส่ือสารและการ
ประสานงาน (Communication and Collaboration) โดยผูเ้รียนสามารถท าความเขา้ใจสาระความรู้ในเร่ือง
นั่นๆ ได้ลึกซ้ึงเพิ่มมากขึ้น ลดช่องว่างระหว่างเน้ือหา และการน าไปใช้ ก่อนการปฏิบัติงานในคลินิก  
(Seshanet al., 2021) และการเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง พบว่าสามารถส่งเสริมผูเ้รียนให้มีทกัษะในการ
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แก้ไขปัญหาทางคลินิก (problem solving skills) ผูเ้รียนเกิดความมั่นคงทางจิตใจ และสามารถประยุกต์
เทคนิคทางการพยาบาลมาสู่สถานการณ์จริงได ้ (Lalani, 2022) ซ่ึงการศึกษาประสิทธิผลของการวิจยัต่อการ
เปล่ียนแปลงการเรียนรู้ผูเ้รียน และน าผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันากลวิธีการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกท่ี
สอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนของผูเ้รียนในวิชาชีพการพยาบาลใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันาการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง ด้วยกรณีศึกษาและ
สถานการณ์จ าลองการพยาบาลผูค้ลอดในภาวะฉุกเฉิน ต่อผลการสอบความรู้รวบยอดทางการพยาบาลราย
วิชาการพยาบาลมารดาทารกและรายวิชาการผดุงครรภ ์ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์   

2. เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันาการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง ด้วยกรณีศึกษาและ
สถานการณ์จ าลองการพยาบาลผูค้ลอดในภาวะฉุกเฉิน ต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
สมมุติฐานการวิจัย 

 โปรแกรมการพฒันาการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงมีผลต่อผลการสอบความรู้รวบยอดทางการ
พยาบาลรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและรายวิชาการผดุงครรภแ์ละต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน  
กรอบแนวคิดการวิจัย   
 แนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้  เพื่อการ
เปล่ียนแปลงการเรียนรู้แบบส่งต่อความรู้ (Transmissive learning) ไปสู่การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนมโนทศัน์ 
(Transformative paradigm) โดยใช้วิธีการกระตุน้ให้ผูเ้รียน เรียนรู้วิธีการเรียนด้วยตนเองอย่างเป็นอิสระ 
และน าความรู้ท่ีไดจ้ากประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองไปใช้ตอบค าถามส่ิงต่างๆ ไดโ้ดยไม่มีขอ้กงัขา 
(Renigere, 2014)   Tsimane และ Downing (Tsimane & Downing, 2020) สรุปแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการ
เปล่ียนแปลงส าหรับการศึกษาพยาบาล ว่าเป็นกระบวนการท่ีจ าแนกได้ 3 ระยะ ดังน้ี 1) ระยะแรก 
(Antecedent) เป็นระยะก่อนท่ีเขา้สู่กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมีพื้นฐานท่ี
จ า เ ป็นในการเ รียนรู้  (prerequisite) ได้แก่  สมรรถนะด้านการคิด (cognition) เ ช่น มีทักษะการคิด 
(knowledge), ความเขา้ใจ (understanding), การคิดวิเคราะห์ (analysis), การแปลความหมาย (interpretation), 
ทกัษะการสะทอ้นความคิด (reflective thoughts), ทกัษะการประเมินและการท านายผลลพัธ์ท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต (evaluation and prediction) ซ่ึงนักศึกษาพยาบาลจ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการใช้กระบวนการ
ทางสติปัญญา (processes of intelligent) เพื่อใชส้ าหรับสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และการแกไ้ขปัญหา
ในขณะปฏิบติังาน   2) กระบวนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ (the process of transformative learning) จ าแนก
เป็น 3 ระยะย่อย ไดแ้ก่  ก) การตระหนกัรู้และสะทอ้นคิดภายในตนเอง (awareness through self-reflection) 
ซ่ึงในขั้นตอนน้ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทการศึกษา โดยครูหรือผูส้อนเป็นผูส้ร้างภาวะท่ีท าให้
สับสนหรือเรียกว่า “Activating Event” หมายถึงครูเป็นผูจุ้ดประกายให้กับผูเ้รียน  กระตุ้นให้เกิดความ
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กระตือรือร้น และเกิดความสงสัยในส่ิงท่ีก าลงัสับสน ข) การตรวจสอบหรือพิจารณาความรู้สึกต่าง ๆ (the 
meaningful interactive, integrative and democratic construction process) โดยครูคือผูท่ี้จะน าผูเ้รียนออกจาก
กรอบการคิดเดิม  ท้าทายผูเ้รียนให้เกิดการคิดสะท้อนเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) ซ่ึงกิจกรรมท่ี
สนับสนุนให้เกิดการสะทอ้นเชิงวิพากษ์ และน ามาประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรียนสอน เช่น การตั้งค  าถาม
เพื่อการคิดสะทอ้นเน้ือหา  กระบวนการ  พื้นความเช่ือเดิม การจดบนัทึก การอุปมาอุปไมย สุนทรียสนทนา 
(Dialogue) เป็นต้น เม่ือผูเ้รียนคิดสะท้อนตนได้อย่างลึกซ้ึงมากพอ เก่ียวกับการเรียนรู้ในกระบวนการ 
(Process) เน้ือหา (Content) และพื้นความเช่ือเดิม (Premises) เม่ือนั้นผูเ้รียนจะเกิดการเปล่ียนแปลงในกรอบ
อ้างอิง  ค) การวิ เคราะห์และตรวจสอบความเช่ือหรือสันนิษฐานของบุคคลอย่างสมเหตุสมผล 
(metacognitive reasoning abilities) ขั้นตอนต่อไป คือผูเ้รียนเกิดความตอ้งท่ีจะการกา้วขา้มขอ้จ ากดัในการ
เรียนรู้ของตนเอง โดยเปิดใจยอมรับผ่านการตั้งค  าถามเชิงวิพากษ์และการสะทอ้นคิดเชิงวิพากษ์กบัตนเอง 
เกิดความตอ้งการท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความเช่ือหรือกรอบอา้งอิงของบุคคลอ่ืนๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาความรู้ ความเช่ือใหม่ ซ่ึงกระบวนท่ีช่วยให้เกิดการพฒันาการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนตอ้งเป็นผูแ้สวงหา 
ก าหนดวิธีการท างานไดอ้ย่างเป็นอิสระ จนไดบ้รรลุส่ิงท่ีตวัเองตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ ไปพร้อมๆ กบัการได้
คน้พบศกัยภาพของตวัเอง ซ่ึงความตอ้งการน้ีเองท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (self-directed 
learning) และพยายามพฒันาตวัเองอย่างไม่หยดุย ั้ง เพื่อจะกา้วขา้มขีดจ ากดัเดิมๆ ของตวัเองไปเร่ือยๆ (self-
actualization) พัฒนาวิธีการเรียนรู้ได้อย่างไม่ส้ินสุด และ 3) ผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง 
(Outcomes) เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการ จะพบว่า ผู ้เรียนจะสามารถเป็นผู ้พึงพาการคิดได้ด้วยตนเอง 
(autonomous thinking) มีอิสระทางการคิด และการแสดงออกบนพื้นฐานความความรู้ และความสามารถเชิง
วิชาชีพ ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการผูรั้บบริการ 

 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi Experimental research) เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูเ้รียน
กลุ่มนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 4 ในเร่ืองการให้การพยาบาลผูค้ลอดท่ีอยู่ในภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ 

โปรแกรมพฒันาการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
- ผลการสอบความรู้รวบยอด รายวิชาการ

พยาบาลมารดาทารกและรายวิชาการผดุง

ครรภ ์   

- การเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ ของผูเ้รียน 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ด าเนินการระหวา่งเดือนสิงหาคม 2566 – มีนาคม 2567 ณ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ดว้ย
ก าหนดประชากรในการศึกษาเป็นนักศึกษาพยาบาล หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ประจ าปีการศึกษา 
2566  
นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไปสู่การมี
กรอบอา้งอิงท่ีสามารถพิจารณาส่ิงต่างๆ อยา่งรอบดา้นมากขึ้น(Inclusive) สามารถแยกแยะวินิจฉยัไดม้าก
ขึ้น (Discriminating) สามารถเปิดรับส่ิงต่างๆ ไดม้ากขึ้น (Open) มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงเชิง
อารมณ์มากขึ้น (Emotionally Capable of Change) และมีการสะทอ้นคิดมากขึ้น (Reflective) กรอบอา้งอิงท่ี
มีลกัษณะเหล่าน้ีจะช่วยสร้างความเช่ือ (Belief) และความคิดเห็น(Opinion) ท่ีผา่นการตรวจสอบและมีความ
เป็นจริงมากขึ้น (True) หรือมีเหตุผลอนัสมควรมากขึ้น (Justified) ซ่ึงในทา้ยท่ีสุดนั้น จะน าไปสู่แนวทางการ
ปฏิบติั (Action) ในชีวิตของบุคคลต่อไป (Mezirow, 2012 ใน Fleming, 2022) 
  สถานการณ์จ าลอง หมายถึง สถานการณ์การพยาบาลผูค้ลอดท่ีอยูภ่าวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ ท่ี
ไดรั้บออกแบบส าหรับเป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนการสอน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และ
เลียนแบบพฤติกรรมตามความเป็นจริง ท าให้เกิดการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา การคิดวิจารณญาณ 
ตลอดจนการตดัสินใจทางคลินิก โดยใชเ้ทคนิคและวิธีการต่างๆ   
 กรณีศึกษา หมายถึง สถานการณ์ผู ้คลอดท่ีอยู่ในภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ ซ่ึงเกิดขึ้ นจาก
ประสบการณ์จริงหรือออกแบบเพื่อเลียนแบบสถานการณ์จริง โดยเรียบเรียงขึ้นเพื่อวตัถุประสงค ์กระตุน้ให้
ผูเ้รียนท าความเขา้ใจและเช่ือมโยงเหตุการณ์สมมติหรือเหตุการณ์ท่ีมีเคา้โครงจากเร่ืองจริงกบัความรู้หรือ
ทกัษะท่ีไดเ้รียนรู้ในรายวิชา 

ภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ หมายถึง ภาวะผิดปกติท่ีเกิดขึ้นกบัผูค้ลอดและอาจส่งผลคุกคามถึงชีวิต 
ซ่ึงความผิดปกตินั่นสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด หรือขณะคลอด นอกจากน้ีความ
เจ็บป่วยหรืออาการผิดปกติท่ีมีมาก่อนการตั้งครรภ์ก็อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผูค้ลอดและทารก 
ต่อเน่ือง จนกระทัง่ระยะหลงัคลอด   

ผลการสอบความรู้รวบยอด รายวิชาการพยาบาลมารดาและทารก และรายวิชาการผดุงครรภ์ 
หมายถึง การจดัทดสอบความรู้ทางการพยาบาลในรายวิชา การพยาบาลมารดาทารก และรายวิชาการผดุง
ครรภ ์ซ่ึงเป็นการวดัสมรรถนะการเรียนรู้ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีสุดทา้ย โดยใชแ้บบทดสอบท่ีมีค าถาม
แบบเลือกตอบ (Multiple choice) ท่ีพฒันาขึ้นโดยคณะกรรมการจดัท าขอ้สอบประมวลความรอบรู้ทางการ
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ซ่ึง ผลการทดสอบผ่าน เป็นเกณฑ ์ในการพิจารณา
การส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรม
ราชชนก 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 4 ของวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี จ านวน 136 คน เขา้ศึกษาในภาคการศึกษาท่ีสอง ประจ าปีการศึกษา 2566   
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้รับการสุ่มโดยวิธีอาสาสมัคร (Voluntary Selection) 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 35 คน และคดัเลือกกลุ่มควบคุม 35 คน รวมจ านวน 70 คน 
ก าหนดเกณฑ์การจบัคู่ (match) กลุ่มตวัอย่างกับกลุ่มควบคุม ด้วยระดับ GPA, และระยะเวลาการฝึกใน
รายวิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดาทารก 2   

การค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิ้จัยด าเนินการค านวณขนาดตัวอย่างด้วย
โปรแกรม G*power 3 program (Chow et al., 2008) โดยแทนค่าตวัแปรเพื่อค านวณขนาดตวัอย่างจากการ
ทบทวนวรรณกรรมการวิจยั ของ Liu และJiang (Liu, Zheng, & Jiang,Liu et al. 2020) ก าหนดค่าอ านาจ
จ าแนก (1- β = 90%) ระดบันยัส าคญั (α = 0.05) ไดจ้ านวนขนาดตวัอย่างเท่ากบั 70 คน จ าแนกเป็นกลุ่ม
ทดลอง 35 คน กลุ่มควบคุม 35 คน โดยก าหนดเง่ือนไขการจบัคู่ (match) คือ ระดบั GPA และระยะเวลาการ
ฝึกปฏิบติัการพยาบาลในรายวิชา ปฏิบติัการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์2  โดยมีเกณฑค์ดัเขา้  
(inclusion criteria)  นกัศึกษาพยาบาลลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ ์2  มีสุขภาพดี สามารถปฏิบติัการพยาบาลบนแผนกห้องคลอดได ้อย่างนอ้ยร้อยละ 80 
ของระยะเวลาท่ีก าหนดในรายวิชา และเกณฑก์ารคดัออกกลุ่มตวัอย่าง (exclusion criteria) คือ นกัศึกษาฯ 
ไม่สามารถเข้าร่วมโปรแกรมการเรียนรู้ ครบตามระยะเวลาท่ีก าหนด มีปัญหาสุขภาพ ท่ีไม่อาจฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามระหวา่งด าเนินการวิจยั   
การพทัิกษ์สิทธิ์์ ผู้ให้ข้อมููล 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ผูว้ิจยัพิทกัษ์สิทธ์ิ ของกลุ่ม
ตวัอย่างโดยน าโครงร่างวิจยัเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์
ธานี เพื่อขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ก่อนด าเนินการเก็บขอ้มูลวิจยั   และไดรั้บการ
รับรองการวิจัยในมนุษย์ เลขท่ี2023/15 ลงวนัท่ี 4 ธันวาคม 2566 รวมทั้งกลุ่มตัวอย่างทุกคนจะได้รับ
ค าอธิบายวตัถุประสงค ์ความจ าเป็น ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 
รวมทั้งการไม่เปิดเผยขอ้มูลใดๆ ท่ีจะเป็นการน าเสนอขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลท่ีน าไปสู่การเช่ือมโยงถึง
กลุ่มตวัอย่างรายบุคคล โดยผูเ้ขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอย่างจะไดรั้บเอกสารลงนามในแบบฟอร์มยินยอมเขา้ร่วม
เป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ซ่ึงในขณะให้ขอ้มูลในการวิจยัหากกลุ่มตวัอย่างเกิดความรู้สึกกงัวลใจ หรือไม่
ยนิดีเขา้ร่วมในการวิจยั ผูว้ิจยัด าเนินการยติุการเก็บขอ้มูลในทนัที 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ใชเ้คร่ืองมือในการวิจยั 4 ชุด คือ  
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1) กรณีศึกษาผูค้ลอด (case studies) ประกอบดว้ยสถานการณ์ผูท่ี้มีภาวะแทรกซ้อนวิกฤตฉุกเฉิน 
จ านวน 8 สถานการณ์ คือ สถานการณ์ผู ้คลอดมีภาวะความดันโลหิตสูงชนิดรุนแรง  (Severe PIH), 
สถานการณ์ผูค้ลอดมีภาวะตกเลือดก่อนการคลอด (Antepartum hemorrhage) สถานการณ์ผูค้ลอดมีภาวะชอ้ค
จากระดับน ้ าตาลในเลือดต ่ า  (Hypoglycemic shock) สถานการณ์สายสะดือพลัดต ่ า (Prolapsed cord)  
สถานการณ์การคลอดติดไหล่ (Shoulder dystocia)  สถานการณ์รกคา้ง (Retained placenta) สถานการณ์ตก
เลือดหลงัคลอด (Postpartum hemorrhage) และสถานการณ์ทารกขาดออกซิเจนขณะอยู่ในครรภม์ารดาชนิด
รุนแรง (Severe non-reassuring)  โดยทั้ง 8 สถานการณ์เป็นสถานการณ์ท่ีรวบรวมจากเหตุการณ์จริง ขณะให้
การพยาบาล  ในแผนกห้องคลอดโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ และ
โรงพยาบาลระนอง  และผูวิ้จยัน ามาพฒันาใหเ้กิดความกระชบั และเหมาะสมกบัผูเ้รียน ก่อนน าไปใช ้

2) สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (Scenario) ผูว้ิจยัด าเนินการออกแบบสถานการณ์จ าลอง โดย
เทียบเคียงกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในแผนกหอ้งคลอด โดยเลือกเหตุการณ์ท่ีครอบคลุมตามประเด็นการ
เรียนรู้ท่ีก าหนด จ านวนทั้งส้ิน 5 สถานการณ์ ดงัน้ี 

2.1) สถานการณ์ผูค้ลอดมีภาวะชอ้คจากระดบัน ้าตาลในเลือดต ่า (Hypoglycemic shock) 
และทารกมีภาวะขาดออกซิเจนขณะอยูใ่นครรภม์ารดาชนิดรุนแรง (Severe non-reassuring) 

2.2) สถานการณ์ผูค้ลอดมีภาวะตกเลือดก่อนคลอด (Antepartum hemorrhage) และทารกมี
ภาวะขาดออกซิเจนขณะอยูใ่นครรภม์ารดาชนิดรุนแรง (Severe non-reassuring) 

2.3) สถานการณ์ผูค้ลอดถุงน ้ าคร ่าแตกก่อนเจ็บครรภ ์มีภาวะสายสะดือพลดัต ่า (Prolapse 
cord)   

2.4) สถานการณ์ผูค้ลอดมีภาวะความดนัโลหิตสูงขณะคลอดรุนแรง (Severe PIH) ร่วมกบั
ภาวะ HELLP syndrome 

2.5) สถานการณ์การคลอดติดไหล่ (Shoulder dystocia) ร่วมกบัภาวะตกเลือดหลงัคลอด 
(Postpartum hemorrhage) 
3) แบบทดสอบการเรียนรู้รวบยอด เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก พฒันาขึ้นจาก

คณะกรรมการออกขอ้สอบความรู้รวบยอดทางการพยาบาล รายวิชาการพยาบาลมารดาทารก และรายวิชา
การผดุงครรภ ์คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2566 ซ่ึงคณะกรรมการเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิ จากสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ จากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
ต่างๆ ในสังกดัคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ทัว่ประเทศ โดยขอ้สอบชุดวิชาการพยาบาล
มารดาทารก มีจ านวนขอ้ค าถามทั้งส้ิน 75 ขอ้ ชุดวิชาการผดุงครรภ ์จ านวนทั้งส้ิน 75 ขอ้ ก าหนดเกณฑผ์่าน
การประเมิน ร้อยละ 60 ของแต่ละรายวิชา แปลว่ามีผลการสอบผ่าน ผูท่ี้ไดค้ะแนนต ่ากว่า ร้อยละ 60 ของแต่
ละรายวิชา แปลวา่มีผลการสอบไม่ผา่น  
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4) แบบสะทอ้นคิดผลลพัธ์การเรียนรู้ แบบบนัทึกการสะทอ้นคิดผลลพัธ์การเรียนรู้ ใชเ้พื่อประเมิน 
เปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูเ้รียน ภายหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบ
เขียนบนัทึกสะทอ้นคิดส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์หรือกิจกรรมท่ีไดท้ าไปแลว้ โดยผูว้ิจยัประยกุตใ์ช้
เทคนิคการสะทอ้นคิดแบบ "ตะกร้าสามใบ" (Three Basket Reflection) ค าถามพื้นฐาน 3 ค าถาม 1.รู้สึก
อยา่งไร 2. ไดเ้รียนรู้อะไร 3.การน าไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร โดยใหผู้เ้รียนตอบค าถาม 2 คร้ัง คือ คร้ังท่ี 1 
ภายหลงัการฝึกสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง และคร้ังท่ี 2 ภายหลงัการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในแหล่ง
ฝึกจริง ผลการสะทอ้นคิด จะถูกน าไปวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ 2 ประเด็นคือ 1) ความความ
ตระหนกัต่อความสามารถของตนเอง และ 2) การปรับเปล่ียนกระบวนวิธีการเรียนรู้ เพื่อการพฒันาการเรียนรู้
ของตนเอง 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การหาความตรงดา้นเน้ือหา (content validity) ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือวิจยั กรณีศึกษา  สถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง และแบบบนัทึกการสะทอ้นคิดผลลพัธ์การเรียนรู้ ให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 คน เป็นผูท่ี้มีความรู้
ความเช่ียวชาญในการดูแลผูค้ลอดท่ีมีความเส่ียงสูงในคลินิก  จ านวน 2 ท่าน และอาจารยพ์ยาบาล 1 ท่าน 
เพื่อประเมินวิเคราะห์ (face validity) และหาค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคล้อง (Index of Item-Objective 
Congruence, IOC) ซ่ึงผูวิ้จยัด าเนินการแก้ไขกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง จนกระทัง่ได้
คะแนน IOC เท่ากบั 1 คะแนน 

แบบทดสอบการเรียนรู้รวบยอด รายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและรายวิชาการผดุงครรภ ์ไดรั้บ
การตรวจสอบคุณภาพโดย ผูท้รงคุณวุฒิท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนกแต่งตั้งขึ้น จ านวน 2 
ท่าน เป็นผูเ้ช่ียวชาญ คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกดา้นการพยาบาล และมีประสบการณ์เป็นอาจารยพ์ย าบาลใน
สาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ มากกว่า 10 ปี ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพด้านความ
ถูกตอ้งทางเน้ือหา (Content Validity) การตรวจสอบความชดัเจนของค าถาม (Clarity)  การตรวจสอบความ
เหมาะสมของตวัเลือก (Option Suitability) 
วิธีเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 1. การพฒันาโปรแกรมการเรียนรู้ ดงัน้ี  

1.1 ประชุมทีมผูว้ิจยั ก าหนดหัวขอ้สถานการณ์ฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ท่ีพบบ่อย และเป็น
ปัญหาสุขภาพส าคญัท่ีจ าเป็นตอ้งจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัศึกษา สอดคลอ้งตามท่ีหลกัสูตรฯ ก าหนด    
  1.2   รวบรวมและวิเคราะห์กรณีศึกษา ใหค้รบถว้นครอบคลุมประเด็นตามท่ีก าหนด  
  1.3  พฒันาสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง  

2. ด าเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจยัในคน จากคณะกรรมการจริยธรรมวิจยัในคนวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

3. ด าเนินการขออนุมติัเก็บขอ้มูลวิจยัจากผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  
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4. ประชาสัมพนัธ์การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ฯ เสริมก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยรับสมคัร
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ท่ีอยูใ่นช่วงปิดภาคเรียน เขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอยา่งตามความสมคัรใจ 

5. ช้ีแจงอาสาสมคัรร่วมโครงการวิจยัเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ระเบียบวิธีการวิจยั และเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยั จนเขา้ใจดีแลว้ จึงใหอ้าสาสมคัรลงนามในแบบยนิยอมเขา้ร่วมในโครงการวิจยัไวเ้ป็นหลกัฐาน  

6. ด าเนินโปรแกรมการจดัการเรียนการสอน    ดงัน้ี 
6.1 ระยะแรก (Antecedent) ระยะก่อนท่ีเขา้สู่กระบวนการเรียนรู้ ผูวิ้จยัด าเนินการปรับพื้น

ฐานความรู้ท่ีจ าเป็น (prerequisite) แก่กลุ่มตวัอยา่งดว้ยการใชรู้ปแบบการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 8 กรณีศึกษา  
6.2 กระบวนการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ ( the process of transformative learning) ผูว้ิจัย

ด าเนินการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง   ดงัน้ี 
6.2.1) สร้างความการตระหนกัรู้และสะทอ้นคิดภายในตนเอง (awareness through 

self-reflection) โดยใหผู้เ้รียนสังเกตสถานการณ์จ าลองการใหก้ารพยาบาลแก่ผูค้ลอด ท่ีตกอยูใ่นสถานการณ์
วิกฤตฉุกเฉิน ทั้ง 5 สถานการณ์ และหลงัการสังเกตสถานการณ์ผูวิ้จยัประชุมนักศึกษาเพื่อการสะทอ้นคิด
การเรียนรู้ และความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นขณะสังเกตสถานการณ์ 

6.2.2) ด าเนินกระบวนการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลอง  โดยแบ่งผูเ้รียนเป็น 3 
กลุ่มย่อย (กลุ่มละ 4 – 6 คน) ให้แต่ละกลุ่มจบัฉลากเลือกสถานการณ์ 2 สถานการณ์ และฝึกปฏิบติัการ
พยาบาลในสถานการณ์จ าลอง ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ simulation based learning ดงัน้ี 

  -  การช้ีแจงสถานการณ์ (Pre-brief/Introduction) แก่ผูเ้รียน และก าหนดหนา้ท่ีของ
ผูเ้รียนแต่ละคน โดยสุ่มเป็นผูแ้สดงบทบาทพยาบาลวิชาชีพ (role play) กลุ่มละ 2 คน/สถานการณ์ ส่วนคนท่ี
เหลือจะท าหนา้ท่ีสังเกตการณ์และใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Observation)  

- เขา้สู่สถานการณ์ (simulation)  
- สรุปการเรียนรู้ (Debrief) โดยผูวิ้จยัใชค้  าถามกระตุน้ให้ผูเ้รียนทั้งผูแ้สดงบทบาท

สมมติและผูส้ังเกตการณ์ ให้แสดงการคิดสะท้อนเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) กระบวนการให้การ
พยาบาลผูค้ลอดขณะเขา้สถานการณ์จ าลอง  

6.2.3) ด าเนินการให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มผูเ้รียน หรือซักถาม
เพิ่มเติมจากอาจารย ์ภายหลงัผูเ้รียนไดท้ าความเขา้ใจตนเองโดยสามารถวิเคราะห์ระดบัการเรียนรู้ของตนเอง
อย่างมีเหตุและผลและพร้อมท่ีจะเปิดใจรับฟัง หรือยอมรับความคิดเห็นจากผูอ่ื้น เพื่อเติมเต็มความรู้ เดิม  
(metacognitive reasoning abilities) 

7. หลงัเขา้ร่วมโปรแกรมการจดัการเรียนการสอน ครบถว้นตามท่ีก าหนด ผูว้ิจยัด าเนินการให้กลุ่ม
ตวัอยา่งตอบแบบสะทอ้นคิดการเรียนรู้คร้ังท่ี 1  

8. ติดตามกลุ่มตวัอย่างท่ีส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อให้ตอบแบบสะทอ้นคิดการ
เรียนรู้คร้ังท่ี 2 
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9. เก็บขอ้มูลผลการสอบความรู้รวบยอดทางการพยาบาล   
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู ้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้มาวิ เคราะห์ด้วย the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 
วิเคราะห์สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ  คะแนนเฉล่ียผลการเรียนตลอดหลกัสูตร  และผลการสอบ
ประมวลความรู้รวบยอดรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและรายวิชาการผดุงครรภ์ของกลุ่มตัวอย่าง  
วิเคราะห์ดว้ยสถิติอา้งอิง ศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียสมรรถนะ  ดว้ยสถิติวิเคราะห์ 
binary logistic regression (p < 0.05) และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการวิเคราะห์สรุปอุปนัย (analytic 
induction) อา้งอิงแนวคิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ (the process of transformative learning)    
 

ผลการวิจัย 
  โปรแกรมการพฒันาการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงดว้ยการจดัการเรียนรู้ผา่นการใชก้รณีศึกษาและ
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง ส่งผลให้กลุ่มทดลองมีโอกาสสอบผ่านความรู้รวบยอดทางการพยาบาลใน
รายวิชาการผดุงครรภ์ สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ ซ่ึงกลุ่มทดลองได้รับการกระตุ้น ในเกิดการ
เปล่ียนแปลงวิธีการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงใน 2 ระยะ คือ การตระหนักรู้และ
สะทอ้นคิดภายในตนเอง (awareness through self-reflection) โดยสะทอ้นคิดการเปล่ียนแปลงด้านการคิด 
(cognition) ท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการตระหนักรู้เห็นความส าคัญของการเรียน และเตรียมพร้อมท่ีจะเรียนรู้
เพิ่มขึ้น และน าไปสู่กระบวนการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ (the process of transformative learning) ท่ีผูเ้รียนได้
ท าการตรวจสอบหรือพิจารณาความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นเม่ือได้เขา้สู่สถานการณ์จ าลอง  และสะทอ้นเชิงวิพากษ์ 
(Critical Reflection) ต่อความสามารถของตนเองและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขวิธีการเรียนให้
สอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีตนเผชิญอยู ่  ซ่ึงผลการวิจยัมีดงัน้ี  

1. ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง ด้วยกรณีศึกษาและ
สถานการณ์จ าลองการพยาบาลผูค้ลอดในภาวะฉุกเฉิน มีผลต่อการสอบผา่นความรู้รวบยอดทางการพยาบาล
รายวิชาการผดุงครรภ์ ของกลุ่มทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต   โดยผลการวิจยั  พบว่านักศึกษาในกลุ่ม
ทดลองมีโอกาสสอบผา่นรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกสูงกวา่กลุ่มควบคุม ร้อยละ 58  อยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ (OR .42, 95%CI .156 – 1.133, p = .087) แต่ผลการสอบความรู้รวบยอดรายวิชาการผดุงครรภพ์บว่า
กลุ่มทดลองมีโอกาสสอบผ่านสูงกว่ากลุ่มควบคุม ถึงร้อยละ 73  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (OR .27, 
95%CI .087 - .816, p = .021) นอกจากน้ีพบว่านักศึกษาท่ีมีระดับเกรดเฉล่ียตลอดหลกัสูตรในระดับตั้งแต่ 
3.00 ขึ้นไป มีโอกาสสอบความรู้รวบยอดรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก และรายวิชาการผดุงครรภผ์่านสูง
กวา่กลุ่มท่ีมีเกรดเฉล่ียตลอดหลกัสูตรในระดบัต ่ากวา่ 3.00  ร้อยละ 64 และร้อยละ 57 อยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ (OR  .36, 95%CI .118 -1.102, p = .073; OR .43, 95% CI .144 - 1.30, p =.134) ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะห์ Univariable binary logistic regression    (n = 66) 

2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้  ดว้ย analytic induction มีดงัน้ี  
-  ผูเ้รียนเกิดความตระหนกัถึงการใชก้ระบวนการทางสติปัญญา ในการพฒันาสมรรถนะ

พื้นฐานท่ีจ าเป็น ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และการแกไ้ขปัญหาในขณะ
ปฏิบติังาน  

- ผูเ้รียนได้รับการกระตุ้นให้ท าความเข้าใจความสามารถของตนเองและแสดงความ
พยายามท่ีจะกา้วขา้มขีดจ ากดัเพื่อพฒันาความรู้ ใหม้ากขึ้น   
ผลการวิเคราะห์ 

1. ผูเ้รียนมีความตระหนกัรู้และสะทอ้นคิดภายในตนเองเก่ียวกบัความสามารถท่ีตนมีอยู ่ดงัน้ี 

 

รา ยวิชาท่ีสอบ กลุ่มตวัอยา่ง  
ผลการสอบ 

OR 95%CI P value 
ผา่น  ไม่ผา่น  

ผลประเมินรายวิชา 
รายวิชาการพยาบาลมารดาทารก 

 
31(46.97%) 

 
35(53.03%) 

    

GPA 2.00 – 2.99 6 (30.00%) 14 (70.00%) ref.    
GPA 3.00 – 4.00 25 (54.35%)  21 (45.65%)  .36 .118 1.102 .073 

รายวิชาการผดุงครรภ์ 45 (68.18%) 21 (31.82%)     
GPA 2.00 – 2.99 11 (55.00%) 9 (45.00%) ref.    
GPA 3.00 – 4.00 34 (73.91%)  12 (26.09%)  .43 .144 1.30 .134 

ผลการสอบประมวลความรอบรู้รวบยอด สถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา 
รายวิชาการพยาบาลมารดาทารก 31 (46.97%) 35 (53.03%)     

 - ควบคุม 12 (36.36%) 21 (63.64%) ref.    
- ทดลอง 19 (57.58%) 14 (42.42%) .42 .156 1.133 .087 

 รายวิชาการผดุงครรภ์ 45 (68.18%) 21 (31.82%)     
 - ควบคุม 18 (54.54%) 15 (45.45%) ref.    

- ทดลอง 27 (81.82%) 6 (18.18%) .27 .087 .816 .021 
        

“ยงัไม่มัน่ใจในการแปลผล EFM จึงท าให้การพยาบาลล่าชา้ และยงัจ าขั้นตอนในการให้การพยาบาลไม่แม่นหรือจ าสลบั จึงรอให้ in charge 
สั่ง บางอยา่งพยาบาลสามารถท าไดแ้ต่ก็ไม่มัน่ใจปฏิบติัท าให้ชา้ และอาจท าให้ผูค้ลอดมีอาการเปลี่ยนแปลงไป” 
“ไดเ้รียนรู้ว่าการเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจะตอ้งมีสติ ในการรับส่งต่อขอ้มูลผูค้ลอดจาก in charge”   
“ยงัไม่สามารถจดัการการพยาบาลเมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป” 
“มีความรู้ แต่ยงัตั้งสติไม่ได ้ท าให้จดัการกบัสถานการณ์ไดช้า้ ตอ้งอาศยัเพ่ือนช่วยกนัแกไ้ขสถานการณ์” 
“แมว่้าสถานการณ์จ าลองเป็นสถานาการณ์ท่ีอาจารยไ์ดส้าธิตมาก่อน แต่พอไดล้องเขา้สถานการณ์เอง  การล าดบัความส าคญัของปัญหาและ
การพยาบาล ยงัตอ้งมีการพฒันาต่อไป” 
“ตอ้งมีสมาธิ ในการจดัล าดบัขอ้มูล วางแผนให้การพยาบาลให้ตรงกบัปัญหาท่ีก าลงัเผชิญ” 
“เมื่อเจอสถานการณ์มีความต่ืนเตน้ จดัขั้นตอนไม่ถูก ไม่รู้ตอ้งท าอะไร” 
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2. ผูเ้รียนสะทอ้นคิดการเปล่ียนแปลงกระบวนเรียนรู้ในขั้นการตรวจสอบหรือพิจารณาความรู้สึก
ท่ีมีต่อการเรียนรู้  ดงัน้ี   

 
3. ผูเ้รียนสะทอ้นคิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์และตรวจสอบความเช่ือหรือสันนิษฐาน

ของบุคคลอยา่งสมเหตุสมผล ดงัน้ี 

 

“ผู ้คลอดในแต่ละรายมีภาวะแทรกซ้อนท่ีต่างกัน บางรายไม่มีโรคประจ าตัว หรือภาวะแทรกซ้อนมาก่อน อาจเกิด
ภาวะแทรกซอ้นตอนคลอดขึ้นได ้ท าให้การเรียนรู้เคสแต่ละกรณีตอ้งรู้เก่ียวกบัการพยาบาลท่ีส าคญัท่ีควรให้” 

“การเข้าสถานการณจ าลองวันน้ี ยงัต้องฝึกการประเมินสภาพผูค้ลอด และจัดการพยาบาลให้ได้ทันทีท่ีพบปัญหา ล าดับ
ความส าคญัก่อนหลงั การหาสาเหตุเพ่ือจะไดร้ายงานแพทยไ์ดถู้ก” 

“ท าให้ไดรู้้ว่าส่ิงท่ีเราไดเ้รียนรู้และปฏิบติัมารดา 1 เราไม่ความทิ้งความรู้ส่วนนั้น เราควรจ าและน ามาใชใ้นการฝึกงาน   มนัมี
ประโยชน์มากๆ เพ่ือท่ีจะให้เราไดม้าต่อยอดความรู้ในส่วนนั้น และไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติมในหตัถการท่ีไม่เคยท าและไม่เคยเห็น” 

“เราตอ้งอ่านหนังสือให้มากกว่าท่ีเราอ่านอยู่แลว้ คือการอ่านแลว้จ าน าไปใช ้เราจะไม่สามารถไปเปิดสมุดไดเ้พราะปี4 แลว้ เรา
ตอ้งอ่านให้เขา้ใจสามารถพูดและอธิบายออกมาเป็นค าพูดให้ได”้ 

“ตอ้งทบทวนให้มากขึ้น โดยเฉพาะการประเมินปัญหาผูค้ลอดให้เร็ว และตดัสินใจว่าจะตอ้งท าอะไร ตอ้งรายงานตอนไหน” 
“ถา้ไดท้ าซ ้าๆ หลายๆ สถานการณ์ ก็คงดีอยากให้เพ่ิมเวลาอีกหน่อยจะไดฝึ้กทุกสถานการณ์” 
“จากท่ีไดเ้ป็นผูส้ังเกตการณ์ และทดลองปฏิบติั sim ท าให้รู้สึกมีความมัน่ใจท่ีจะขึ้นปฏิบติัในวอรด ์แต่ตอ้งอ่านเอกสารและแนว

ปฏิบติัเพ่ิมมากๆ” 
“ตอ้งฝึกวิเคราะห์สถานการณ์ให้เร็วขึ้น เช่นถา้ผูค้ลอดมีอาการอย่างน้ี ตอ้งท าอย่างไร จะตอ้งรายงานแพทยต์อนไหน พอไดฝึ้ก 

sim ท าให้จ าไดม้ากขึ้น แต่ตอ้งฝึกอีกบ่อยๆ คิดว่าเมื่อไปวอร์ดน่าจะท าได”้ 
“ตอนเรียนไม่ค่อยเขา้ใจเท่าไหร่ พอไดเ้รียนเสริมกบัอาจารย ์มีความรู้เพ่ิมขึ้น ไดฝึ้กเขา้ sim ท าให้รู้ขั้นตอนคิดว่าตอนขึ้นวอร์ด 

น่าจะท าได”้ 
  

“จะตอ้งฝึกเขา้ Sim และปรับปรุงแกไ้ขในส่วน ท่ีท าไม่ไดเ้ช่น การแปลผล EFM หรือแมต้่อการพยาบาลต่างๆ ไปทบทวนและศึกษาเพ่ิมเติม
เพ่ือเพ่ิมความรู้และสามารถให้การพยาบาลแก่ผูค้ลอดไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ” 
“ตอ้งวิเคราะห์อาการผูค้ลอดให้ไดว่้าผูค้ลอด อาการเขา้ข่ายโรคใดและจ าเป็นตอ้งให้การพยาบาลอยา่งไร ถึงจะช่วยชีวิตผูค้ลอดคนนั้นไวไ้ด ้
ซ่ึงจะตอ้งประเมินผูป่้วยดว้ยความรวดเร็วและให้การพยาบาลในขอบเขตท่ีพยาบาลสามารถท าไดใ้นขณะนั้น เพ่ือช่วยเหลือผูค้ลอดได้
ทนัท่วงที” 
“การอ่านหนงัสือหรือเรียนในห้อง ไม่สามารถน าไปปฏิบติังานจริงได ้ตอ้งท างานในสถานการณ์จริงและเรียนรู้จากเพื่อนดว้ย” 
“ศึกษาเพ่ิมเติมโดยการอ่านหนงัสือหาความรู้จากงานวิจยั วารสาร และฝึกฝนท าขอ้สอบ    เร่ือยๆ โดยการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเตรียมความ
พร้อมและการฝึก sim ไปใชใ้นการท าปฏิบติังานและท าขอ้สอบจริง” 
“เรียนรู้ไดโ้ดย ท าความเขา้ใจกบัโรคนั้น ๆ การวินิจฉยัโรค การรักษาของโรค กลไกการเกิดโรค การบริหารยาท่ีจ าเป็นและไดใ้ชบ้่อย” 
“ตอ้งอ่านเร่ืองยาเยอะ ๆ กลไกการออกฤทธ์ิของยา การพยาบาลหลงัให้ยา เราตอ้งรู้ทุกอยา่งท่ีเราให้การพยาบาลกบัคนไข ้ทุกอยา่งท่ีให้การ
พยาบาลไปมีทั้งเหตุและผลเสมอ” 
“จะน าวิธีการจากการวิเคราะห์สถานการณ์ แบบท่ีอาจารยส์อนไปใชท้ าความเขา้ใจคนไขจ้ริงในวอร์ด เพราะจะท าให้สามารถจ าและเขา้ใจ
ความรู้แต่ละโรคไดง่้ายขึ้น” 
“คิดว่าการเรียนแบบน้ี ท าให้จ าเน้ือหาได ้และวิเคราะห์ปัญหาเป็น เวลาปฏิบติังานก็ไม่ผิดพลาด ตอบค าถามอาจารยก์บัพ่ีวอร์ดได”้ 
“ดีกว่าอ่านอย่างเดียว เทคนิคการสอนของอาจารยท์ าให้เขา้ใจมากขึ้น และสามารถน าไปใชใ้นการฝึกปฏิบติัจริง และการท าขอ้สอบดว้ย” 

“ตอ้งเรียนหลายๆ แบบ ตอ้งมีความรูท้ฤษฏีก่อน แลว้ฝึกวิเคราะหส์ถานการณ ์ทดลองฝึกใน lab แลว้ท าใหจ้ าไดเ้พิ่มขึน้” 
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อภิปรายผล 
1. ผลการใชโ้ปรแกรมการพฒันาการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง ดว้ยกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง

การพยาบาลผูค้ลอดในภาวะฉุกเฉิน  สามารถเปล่ียนแปลงวิธีการเรียนรู้ผูเ้รียนท่ีก่อให้เกิด การเปล่ียนแปลง 
(transformative)  2 ระยะ คือ ระยะแรก (antecedent) และกระบวนการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ (the process 
of transformative learning) แต่ยงัไม่สามารถแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง (outcomes) เม่ือ
เสร็จส้ินกระบวนการได้ เน่ืองจาก  โปรแกรมการวิจยัเป็นเพียงการจดัประสบการณ์จ าลองสถานการณ์ 
(simulation) ซ่ึงอาจไม่สามารถกระตุน้ผูเ้รียนให้เขา้สู่กระบวนเผชิญกบัสถานการณ์วิกฤตในชีวิต จนเป็น
เหตุให้ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการเปล่ียนแปลงตนเอง เพื่อการเรียนรู้ใหม่ในอนาคต จนสามารถพึงพา
การคิดไดด้ว้ยตนเอง และการมีอิสระการคิด (autonomous thinking) และการแสดงความสามารถเชิงวิชาชีพ 
ท่ีชดัเจนได ้ ดงัน้ี 

1.1 ในระยะแรก (Antecedent) หรือระยะก่อนท่ีเขา้สู่กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง จากการ
เตรียมความพร้อมในด้านการคิดรู้ (cognition) ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผูเ้รียนตามทฤษฎีการเรียนรู้
ของบลูม (Bloom taxonomy) เช่น “ได้เรียนรู้วิธีการประเมินผูค้ลอด และวิเคราะห์ปัญหาว่าก าลังเกิด
ภาวะแทรกซ้อนใด ตอ้งรีบแกไ้ขเร่ืองอะไร เช่น ถา้ผูค้ลอดหมดสติไปแลว้ ให้นึกถึงภาวะชอ้ค ตรวจสอบ
ปริมาณเลือด และ vital signs ก่อนท่ีจะรายงานแพทย ์ ส่ิงท่ีพยาบาลสามารถปฏิบติัไดท้นัทีเพื่อช่วยชีวิตแม่
และลูก” “ได้ฝึกท าความเขา้ใจวิธีการประเมินอาการของผูค้ลอดและทารก เม่ือจะก าหนดปัญหาตอ้งใช้
ขอ้มูลอะไรบา้ง และตอ้งมีความรู้ประกอบหลายอย่าง อาจารยส์อนเร่ือง PIH, PPH GDM fetal distress และ
ฝึกแปลผล EFM ท่ียากๆ ก็เขา้ใจขึ้น” สอดคลอ้งกบัรายงานของ Seshan และคณะ (Seshanet al., 2021) พบวา่
รูปแบบการเรียนด้วย case analysis ส่งผลให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาความรู้ (Knowledge development) 
ควบคู่ไปการการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณาญาณ (Critical Thinking) การแก้ปัญหา (Problem 
solving) และทกัษะดา้นการส่ือสารและการประสานงาน (Communication and Collaboration) โดยผูเ้รียน
สามารถท าความเขา้ใจสาระความรู้ในเร่ืองนั่นๆ ไดลึ้กซ้ึงเพิ่มมากขึ้น ลดช่องว่างระหว่างเน้ือหา และการ
น าไปใช ้ก่อนการปฏิบติังานในคลินิก    

1.2 ระยะเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ (Transformative) เม่ือจดัให้กลุ่มตวัอยา่งเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง 
(simulation based learning) พบว่าผูเ้รียนได้รับการกระตุ้นให้เกิดการตระหนักรู้และสะทอ้นเชิงวิพากษ์ 
(Critical Reflection)  โดยมีผลการสะทอ้นคิดการเรียนรู้ ดงัน้ี  “แมว้่าสถานการณ์จ าลองเป็นสถานการณ์ท่ี
อาจารยไ์ดส้าธิตมาก่อน แต่พอไดล้องเขา้สถานการณ์เอง  การล าดบัความส าคญัของปัญหาและการพยาบาล 
ยงัตอ้งมีการพฒันาต่อไป” “มีความรู้ แต่ยงัตั้งสติไม่ได ้ท าให้จดัการกบัสถานการณ์ไดช้้า ตอ้งอาศยัเพื่อน
ช่วยกนัแกไ้ขสถานการณ์จนส าเร็จ” รวมทั้งผูเ้รียนสะทอ้นคิดท่ีแสดงถึงการกา้วขา้มขีดจ ากดัทางการเรียนรู้
ของตนเองเพื่อการพฒันาปรับปรุงการเรียนรู้ของตนไปสู่เป้าหมาย โดยแสดงถึงการน า ความรู้มาใชเ้พื่อการ
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ก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาทางการเรียนรู้ของตนเอง  เช่น “ตอ้งอ่านมากๆ พยายามท าความเขา้ใจหลายๆ 
สถานการณ์ เวลาลงมือท าจริงจะได้มัน่ใจ และท าได้เร็วกว่าน้ี” “บางเร่ืองมีความเก่ียวขอ้งกัน เช่นเม่ือผู ้
คลอดช้อค ทารกในครรภ์ก็จะขาดออกซิเจน ดังนั้นเวลาให้การพยาบาลแม่ ตอ้งคิดถึงลูกเสมอ และการ
ช่วยเหลือท่ีพยาบาลสามารถท าไดเ้ลย กบัท่ีตอ้งรายงานแพทย ์ตอ้งแม่นย  า” “ไดฝึ้กวิเคราะห์สถานการณ์ ท า
ใหเ้ขา้ใจง่ายกว่าการอ่านแต่ไม่เขา้ใจ เช่น คนไขค้วามดนัท่ีก าลงัมี hypermagnesemia หรือการคลอดติดไหล่ 
จะเกิดกับเคสแบบไหน ภาวะเลือดออกท่ีต้องแยกว่ารกเกาะต ่าหรือรกลอกตัวก่อนก าหนด และต้อง
ปฏิบติัการพยาบาลอย่างไร” ซ่ึงรายงานทบทวนวรรณกรรม โดย Saira Mehboob Ali Lalani ระบุการเรียนรู้
สถานการณ์จ าลอง ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถควบคุมสถานการณ์ต่างๆ ได้โดยปราศจากความกลวัท่ีจะท า
อันตรายต่อผูรั้บบริการ โดยส่งเสริมให้มีทักษะในการแก้ไขปัญหาทางคลินิก (problem solving skills) 
ผูเ้รียนเกิดความมั่นคงทางจิตใจ และสามารถประยุกต์เทคนิคทางการพยาบาลมาสู่สถานการณ์จริงได้  
(Lalani, 2022) นอกจากน้ีกลุ่มตวัอย่างได้รับการพฒันาความสามารถในการออกแบบวิธีการเรียนรู้ ให้
สอดคลอ้งกบัระดบัการเรียนรู้ของตนเอง  เช่น “ไดน้ าไปต่อยอด โดยจากการท่ีไดเ้ขา้เตรียมความพร้อมท า
ให้ทราบขอ้บกพร่องของตนเอง ในเร่ืองการอ่าน EFM ท าให้นกัศึกษา ไดไ้ปศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัวิธีการ
อ่าน แปลผล EFM ทั้งcat I cat II และcat III และการพยาบาลของแต่ละcategory รวมถึงไดน้ าสรุปจากการ
เตรียมความพร้อมไปอ่านก่อนขึ้นวอร์ด” “...การล าดบัความส าคญัของปัญหาและการพยาบาล ยงัตอ้งมีการ
พฒันาต่อไป” “...จดัล าดบัขอ้มูล วางแผนใหก้ารพยาบาลใหต้รงกบัปัญหาท่ีก าลงัเผชิญ” ผลการวิจยัดงักล่าว
สอดคลอ้งกบัรายงานการทบทวนวรรณกรรม โดย Vermunt ระบุ การจดัการเรียนรู้สถานการณ์จ าลอง ช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้วิธีการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (self-regulated learning) พฒันาสมรรถนะการท างาน 
ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัการใช้ทกัษะการคิดขั้นสูง (metacognitive skills) เช่น ทกัษะการวางแผน (planning) 
การติดตาม (monitoring) และทกัษะการสะทอ้นคิด (reflection) (Vermunt, 2023) 

2. ประสิทธิผลของการพฒันาโปรแกรมการเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษาการพยาบาลผูค้ลอดท่ีอยู่ในภาวะ
ฉุกเฉิน พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการเรียนรู้มีผลการสอบผ่านความรู้รวบยอดรายวิชาการผดุง
ครรภ์สูงกว่ากลุ่มควบคุม ถึงร้อยละ 73  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (OR 0.27, 95%CI 0.087 - 0.816, p = 0.
021) ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าผูเ้รียนเกิดการพฒันากระบวนการเรียนรู้ควบคู่กันทั้งความรู้และเรียนรู้
วิธีการเรียน ส่งผลให้เกิดผลลพัธ์ทางการเรียนตามท่ีตนมุ่งหวงัโดยอิสระตามแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อ
การเปล่ียนแปลง (transformative) เช่นเดียวกบัการศึกษาของ Mulyadi และคณะ ระบุ การจดัการเรียนรู้โดย
ใชส้ถานการณ์จ าลองเสมือนจริง  มีผลใหน้กัศึกษาพยาบาลมีความรู้ท่ีจ าเป็น (knowledge acquisition) และมี
ความพึงพอใจในการเรียนรู้สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (Mulyadi et al.,2021) และ Oliveira 
Silva และคณะระบุการเรียนรู้สถานการณ์จ าลองส่งเสริมให้กลุ่มตวัอย่างนักศึกษาพยาบาลมีคะแนนความ
มัน่ใจในการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม ซ่ึงค่าเฉล่ียความมัน่ใจในตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคะแนน
การเรียนรู้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (Oliveira Silva et al., 2022) 
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สรุปผลการวิจัย 
โปรแกรมการจดัการเรียนรู้ ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงวิธีการเรียนจาก passive learning 

ไปสู่ active learning  ส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนรู้ ( the process of transformative 
learning) ของนกัศึกษาพยาบาล และส่งผลใหส้ามารถสอบผ่านความรอบรู้ทางการพยาบาลรายวิชาการผดุง
ครรภ ์อนัเน่ืองจากการพฒันาทกัษะการคิด วิเคราะห์ และการแกไ้ขปัญหา จากรูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนด้วยกรณีศึกษา และการเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง อย่างไรก็ตามผลการวิจัยแสดงผลการ
เปล่ียนแปลงการเรียนรู้เพียง 2 ระยะแรกของกระบวนการ Transformative learning  จึงจ าเป็นตอ้งมีการ
พฒันากระบวนการวิจยัต่อเน่ืองในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาล เพื่อพฒันาการเรียนรู้ผูเ้รียนในสถานการณ์
จริง และอาจารยพ์ยาบาลเขา้ด าเนินการกระตุน้ ใหผู้เ้รียนตรวจสอบหรือพิจารณาความรู้สึก และสะทอ้นเชิง
วิพากษ์ (Critical Reflection) อย่างต่อเน่ือง สร้างความตระหนักรู้ ยอมรับในระดบัความสามารถท่ีเป็นอยู่ 
และพยายามหาหนทางต่างๆ เพื่อก้าวขา้มขีดจ ากัดเดิม เพื่อการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงวิธีการเรียนและ
แสวงหาแนวทางการเรียนรู้ไปสู่จุดหมายไดด้ว้ยตนเอง (self-directed learning) จนเกิดสมรรถนะ การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life – long learning) ไดใ้นอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะ 
- พฒันาการวิจยัในชั้นเรียนโดยน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัในคร้ังน้ีไปสู่การพฒันาการวิจยัการจดัการ

เรียนการสอนในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์  
- พฒันาการวิจยัติดตามผลของโปรแกรมการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ต่อเน่ืองภายหลงัส าเร็จ

การศึกษา 
ข้อจ ากดัการวิจัย 

กระบวนการวิจยั ใชก้รณีศึกษาและสถานการณ์จ าลองฝึกปฏิบติัในห้องปฏิบติัการพยาบาล อาจไม่
สามารถพฒันาผลลพัธ์การเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ ไดช้ดัเจน 
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