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บทคดัยอ่ 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ แบบปรากฎการณ์วิทยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความหมายและการ
น าหลกัจริยธรรมทางการพยาบาลสู่การปฏิบติัการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ กลุ่มตวัอย่างใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างโดยใช้ความน่าจะ
เป็น ด้วยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย โดยการจบัฉลากจากสมาชิกภายในกลุ่มเป็นตัวแทนจากกลุ่มท่ีฝึก
ปฏิบติังานแต่ละหอผูป่้วย ไดต้วัแทนกลุ่มละ 5 คน รวมทั้งหมด 30 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยท า Focus 
group 3 กลุ่ม เคร่ืองมือวิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ แนวค าถามเป็นแบบก่ึงโครงสร้าง เก่ียวกับการน าหลัก
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบติัการพยาบาล  ค่าความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 1 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการ
วิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยัพบว่าความหมายของจริยธรรมทางการพยาบาล คือการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น
ดว้ยความถูกตอ้ง มีความรับผิดชอบ ท าความดี มีความซ่ือสัตย ์การน าหลกัจริยธรรมทางการพยาบาลสู่การ
ปฏิบติัการพยาบาล โดยไดน้ าไปใชด้งัน้ี 1.การแจง้ช่ือ สถานะของนกัศึกษา อธิบายการรักษาพยาบาล และ
ยอมรับการตดัสินใจ 2.  ให้การพยาบาลดว้ยความนุ่มนวล ดูแลผูป่้วยถูกเทคนิค 3. ไม่ท าให้เกิดอนัตรายแก่
ผูป่้วย 4. ดูแลให้ความช่วยเหลือผูป่้วยทุกๆเตียง 5. อธิบายอาการและการรักษาพยาบาลให้ผูป่้วย 6. ไม่
เปิดเผยประวติัผูป่้วยและไม่ปกปิดส่ิงท่ีกระท าไม่ดี ผลการศึกษาคร้ังน้ี อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาทฤษฎีและ
วิชาการปฏิบติัการพยาบาล สามารถน าไปยกตวัอย่างการใช้หลกัจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล และ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับรายวิชาการปฏิบัติการพยาบาลอ่ืนๆและส่งเสริม
ความสามารถในการใชห้ลกัจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล 
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Abstract 
This research is a qualitative study with a phenomenological approach. The purpose of this research was to 
study the meaning and application of nursing ethics principles to the nursing practice of second-year nursing 
students at the, Faculty of Nursing, Princess of Naradhiwas University. Probability sampling method with 
simple random sampling was used for the sample selection. Five representatives were chosen from within 
each group of students assigned to different wards by drawing lots, totaling 30 participants. Data collection 
was conducted through 3 focus group sessions. The research instrument used an interview form with semi-
structured questions regarding the application of ethical principles in nursing practice. The Index of Item-
Objective Congruence (IOC) was 1. Data were analyzed using content analysis. The research findings 
revealed that the meaning of nursing ethics was defined as working collaboratively with others with 
integrity, responsibility, doing good, and being honest. Applying nursing ethics to nursing practice was 
accomplished using the following: 1. Announcing the name and status of students, explaining the treatment 
and accepting the decision. 2. Providing nursing care with gentleness and caring for patients with correct 
techniques. 3. Not causing harm to patients. 4. Providing assistance to all patients. 5. Explaining symptoms 
and treatment to patients. 6. Not disclosing patient history and not concealing anything bad that had 
occurred. The findings of this study can be utilized by instructors teaching nursing theory and practice 
courses as examples of applying ethical principles in nursing practice. Additionally, they can guide the 
development of teaching models that align with other nursing practice courses, thereby enhancing students' 
ability to integrate ethical principles into their clinical practice. 
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บทน า 
จริยธรรมเป็นส่ิงส าคญัในการอยู่ร่วมกนัของคนในสังคม เพราะจะท าให้สังคมมีความสงบสุข เป็น

ระเบียบเรียบร้อย หากคนในสังคมทุกคนมีจริยธรรมท่ีดี สังคมท่ีเป็นท่ีมุ่งหวงัของทุกคนก็จะเกิดขึ้น ผู ้
ประกอบวิชาชีพต่างๆ จ าเป็นต้องมีจริยธรรมส าหรับวิชาชีพของตนเอง เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม พยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกับชีวิตมนุษยมี์บทบาทส าคญัในการ
ช่วยเหลือผูท่ี้มีความทุกข์ให้พน้จากทุกข์ ดังนั้นพยาบาลจึงจ าเป็นตอ้งมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลกั
ปฏิบติัในการท างาน โดยมีจุดมุ่งหมายคือ เพื่อสร้างสรรค์คุณงามความดีให้แก่สังคม สร้างประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ ความมัน่คงทางอารมณ์และส่งเสริมให้ผูรั้บบริการอยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุข ให้ค  าแนะน า ปฏิบติัการป้องกนัภยัให้แก่ผูเ้จ็บป่วย ช่วยเอ้ือเฟ้ือบ าบดัทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ผู ้
เจ็บป่วยพร้อมทั้งใหค้  าแนะน า การฟ้ืนฟูสุขภาพ ใหแ้ก่ผูพ้ิการและผูท่ี้ทุพลภาพ ใหมี้ชีวิตอยูไ่ดอ้ย่างปกติสุข 
(อภิวนัท ์แกว้วรรณรัตน์, 2547)  
 วิชาชีพพยาบาลถูกคาดหวงัจากสังคมในเร่ืองจริยธรรม ในปีค.ศ.2023 ไดส้ ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมีต่อวิชาชีพต่างๆ โดยพบว่า 5 อนัดบัแรกท่ีประชาชนเห็นว่ามีความ
ซ่ือสัตยแ์ละมีจริยธรรมสูงคือ พยาบาล ร้อยละ 78 วิศวกร ร้อยละ 60 ทนัตแพทย ์ร้อยละ59 แพทย ์ร้อยละ56 
เภสัชกร ร้อยละ 55 (Brenan & Jones, 2024) พยาบาลยงัคงเป็นวิชาชีพท่ีมีความซ่ือสัตยแ์ละมีจริยธรรมเป็น
อันดับหน่ึงเช่นเดิม  จึงเป็นการสนับสนุนว่าพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับจากคนทั่วไปว่ามี
จริยธรรมสูง มีการปฏิบติัการพยาบาลท่ีดีทั้งทางดา้นร่างกาย วาจาและใจ 

จริยธรรมทางการพยาบาล (อรัญญา เชาวลิต และทัศนีย์ นะแส , 2559; Fry & Johnstone, 2008)
ประกอบดว้ย การท าประโยชน์ (beneficence) เป็นการกระท าท่ีท าให้เกิดส่ิงท่ีดีแก่ผูป่้วย บ่งบอกถึงความรัก 
ความเมตตากรุณา ความหวงัดี ความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และการเห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้น การไม่ท าอนัตราย 
(non-maleficence) เป็นการกระท าท่ีไม่น าส่ิงเลวร้ายหรืออนัตรายมาสู่บุคคลอ่ืน ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
และจิตวิญญาณ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งการไม่ท าให้ผูอ่ื้นเส่ียงต่ออนัตราย การเคารพเอก
สิทธ์ิ (autonomy) การยอมรับในส่ิงท่ีผูป่้วยหรือญาติตดัสินใจ ภายหลงัจากท่ีไดรั้บขอ้มูลหรือการบอกกล่าว
อยา่ง ครบถว้นโดยไม่บงัคบั ใหผู้ป่้วยตดัสินใจตามท่ีบุคลากรทางการแพทยต์อ้งการ ความยติุธรรม (justice) 
เป็นการปฏิบติัด้วยความเสมอภาคหรือเท่าเทียมกันและเหมาะสมต่อบุคคลในส่ิงท่ีบุคคลนั้นมีสิทธิควร
ไดรั้บ การพูดหรือการบอกความจริง (veracity) เป็นการพูดความจริงในการบอกขอ้มูลทัว่ไป ไม่โกหกหรือ
หลอกลวง ผูอ่ื้น บุคคลทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บรู้ความจริง ทั้งค  าพูดและการกระท า เช่น ไม่พูดเท็จ ไม่ปลอม
แปลงเอกสาร ไม่เขียนบนัทึกท่ีไม่ตรงกบัความเป็นจริง และความซ่ือสัตย ์(fidelity) ความซ่ือตรง จริงใจ ไม่
หลอกลวง ไม่ปกปิด ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ซ่ือสัตยต์่อตนเอง ต่อ ผูป่้วย ต่อสังคม ต่อ
วิชาชีพ 
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 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ เป็นคณะท่ีท าหนา้ท่ีผลิตบุคลากรทางการ
พยาบาล มีเป้าหมายเพื่อผลิตบณัฑิตให้มีอตัลกัษณ์กล่าวคือ เก่งเทคโนโลยี มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ สู้งาน เด่นดา้น
คุณธรรม ด ารงตนในสังคมพหุวฒันธรรม (มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 2, 2564) ซ่ึง
การเด่นดา้นคุณธรรม หมายถึงความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงใหเ้ห็นว่า
คณะพยาบาลศาสตร์ มีความตั้งใจในการปลูกฝังนักศึกษาเพื่อให้เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม เพราะเม่ือส าเร็จการศึกษาและเขา้สู่การปฏิบติัวิชาชีพ ผูป้ระกอบวิชาชีพแต่ละคนจะตอ้ง
ใส่ใจและมุ่งมัน่ ในการดูแลตนเองดา้นพฤติกรรมส่วนตวัและจรรยาบรรณวิชาชีพให้อยู่ในเกณฑท่ี์ก าหนด 
แสดงออกทางพฤติกรรมอยา่งผูมี้จริยธรรมตามความคาดหวงัของสังคม (สภาการพยาบาล, 2558) 

การจดัการเรียนการสอนรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล (มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2, 2564)  เป็นการจดัการเรียนในชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย เพื่อ
พฒันาจริยธรรมนักศึกษาพยาบาล เป็นการจดัการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ท่ีมีการสอนในเน้ือหาโดยตรง
เก่ียวกบัหลกัจริยธรรมในวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพสิทธิผูป่้วย พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 
การเรียนการสอนช่วยส่งเสริมให้มีการพฒันาจริยธรรมในวิชาชีพ บ่มเพาะดา้นคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้
เป็นพยาบาลท่ีดียึดมั่นในความดีงาม ความถูกตอ้ง ค านึงถึงประโยชน์ของผู ้ป่วย ประชาชน และสังคม
โดยรวม เพื่อใหส้ังคมเกิดความมัน่ใจวา่จะไดรั้บการพยาบาลท่ีมีคุณภาพจากผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมีจริยธรรม 
(อรัญญา เชาวลิต และทัศนีย์ นะแส , 2559) นอกจากการเรียนการสอนในรายวิชาจริยศาสตร์ ยงัมีการ
สอดแทรกในการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎีอ่ืนๆ เช่นวิชากระบวนการพยาบาล ในขั้นการประเมิน
สภาพผูป่้วย การรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์หรือการตรวจร่างกาย ตอ้งค านึงถึงความพร้อมและการ
ยินยอมของผูป่้วยรวมทั้งการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล เช่นการแต่งกาย ความ
รับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา รูปแบบของการเรียนการสอน เช่นการบรรยายแบบมีส่วนร่วม การเรียนการ
สอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Base learning) การแสดงบทบาทสมมติ ส่วนการจดัการเรียนการ
สอนภาคปฏิบติั เพื่อน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนทฤษฎีมาใชใ้นการดูแลผูป่้วย ผา่นการปฏิบติัการพยาบาลใน
รายวิชาการพยาบาลพื้นฐาน  เป็นการน าความรู้ทางจริยธรรมมาใช้ในสถานการณ์จริง ซ่ึงวิชาชีพพยาบาล
เป็นวิชาชีพท่ีให้การดูแลบุคคลท่ีเจ็บป่วย รวมไปถึงญาติและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยตามสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เกิดขึ้น ในการปฏิบติัการพยาบาลจ าเป็นตอ้งมีความรู้ในศาสตร์การพยาบาล ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาล 
และจริยธรรมในการปฏิบติังานไปพร้อม ๆ กนั เพื่อให้เกิดความปลอดภยัและส่งเสริมสนับสนุนให้ผูป่้วย
และญาติมีสุขภาพดี  

จริยธรรม เป็นบรรทดัฐาน กฎเกณฑ ์และหลกัความประพฤติท่ีมนุษยค์วรปฏิบติัจนเป็นนิสัยท่ีดีงาม 
โดยผ่านการพิจารณาไตร่ตรองและเลือกตดัสินว่าการกระท าใดควรท าหรือไม่ควรท า เป็นส่ิงท่ีควบคุมและ
ก ากบัความประพฤติของบุคคลในสังคมโดยความรู้สึกและความคิดจดัเป็นจริยธรรมภายใน ส่วนการแสดง
พฤติกรรมจดัว่าเป็นจริยธรรมภายนอก (สภาการพยาบาล. 2564; เพญ็จนัทร์ แสนประสาน และคณะ, 2560; 
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รัตนา ทองแจ่ม และพระครูภาวนาโพธิคุณ, 2563; วีรวรรณ เกิดทอง และวรรณดี เสือมาก, 2560; Varkey, 
2021; Fry & Johnstone, 2008) เช่น พยาบาลวิชาชีพคิดว่าผูป่้วยเป็นเหมือนญาติจึงเช็ดตวัดว้ยความนุ่มนวล 
ให้ความดูแลอย่างเอ้ืออาทร ในส่วนของพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลหลงัจากท่ีมีการจดัการ
เรียนการสอน พบการศึกษาของศรีสุดา งามข า และมธุรดา บรรจงการ (2563) พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลพบว่า พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ
นักศึกษามีความคิดเห็นด้านพฤติกรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคญั คือ การรู้จกัหน้าท่ีของ
ตนเอง การสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจ และการไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ผลของการจดัการเรียนการสอนจริยธรรม
ทางการพยาบาลโดยใชก้รณีศึกษาต่อสมรรถนะจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล (พิสมยั วงศส์ง่า  และคณะ, 
2567) สมรรถนะความรู้ทางจริยธรรมก่อนและหลงัการจดัการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา ส่วนใหญ่
คะแนนอยู่ในระดบัดี พฤติกรรมเชิงจริยธรรมก่อนและหลงัจดัการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดบัสูง ซ่ึง
การทบทวนงานวิจยัยงัไม่พบในการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับหลักจริยธรรมทางการพยาบาลท่ีเก่ียวข้องกับ
นกัศึกษาพยาบาล  

ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงสนใจศึกษาการน าหลกัจริยธรรมทางการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปี
ท่ี 2 หลังจากท่ีได้เรียนรู้ในรายวิชาทฤษฎีจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลไปปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงบนหอผูป่้วย เพื่อท่ีจะไดส้ามารน าขอ้มูลพฒันารูปแบบการเรียนการสอนทั้งรายวิชาทฤษฎี
และรายวิชาปฏิบติัการพยาบาลต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
     1. เพื่อศึกษาความหมายของจริยธรรมทางการพยาบาล 

2. เพื่อศึกษาการน าหลกัจริยธรรมทางการพยาบาลไปใช้ในการปฏิบติัการพยาบาลพื้นฐานของ
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 
 

วิธีการด าเนินวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยน้ี เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) แบบปรากฎการณ์วิทยา 
(Phenomenological method) วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบ focus group นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 
ระหวา่งเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2566  ท่ีหอ้งประชุมคณะพยาบาลศาสตร์ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 
     นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 จ านวน 100 คน ท่ีฝึกปฏิบติัในรายวิชาการพยาบาลพื้นฐานท่ี
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ ในช่วงเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 2566 
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2. กลุ่มตวัอยา่ง 
คุณสมบติัของกลุ่มตวัอย่าง(ผูใ้ห้ขอ้มูล) คือ นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ท่ีผ่านการฝึกปฏิบติั

ในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาลพื้นฐานท่ีโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ ในช่วงเดือนมกราคม ถึงเดือน
มีนาคม 2566 สุ่มจากนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2 ท่ีขึ้นฝึกปฏิบติัการพยาบาลในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาล
พื้นฐาน ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งโดยใชค้วามน่าจะเป็น (Probability sampling) ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 
(Simple random sampling) โดยการจบัฉลากจากสมาชิกภายในกลุ่มเป็นตวัแทนจากกลุ่มท่ีฝึกปฏิบติังานแต่
ละหอผูป่้วย ไดต้วัแทนกลุ่มละ 5 คน กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 30 คน (ประไพพิมพ ์สุธีวสินนนทแ์ละ ประสพ
ชยั พสุนนท,์ 2559) พิจารณาท า Focus group 3 กลุ่ม 
การพทัิกษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัของอนุมติัการท าวิจยัในมนุษยจ์ากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยต่์อ
คณะกรรมการจริยธรรมส าหรับการพิจารณาโครงการวิจยัท่ีท าในมนุษย ์จากส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
นราธิวาส รหัสโครงการท่ี 9/2566 ลงวนัท่ี 22 มิถุนายน 2566 โดยขออนุญาตผูบ้ริหารของคณะพยาบาล
ศาสตร์ก่อนเข้าท าการเก็บข้อมูล เข้าพบนักศึกษาเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับและใช้รหัสแทนช่ือจริง  จะไม่ระบุช่ือสกุลหรือข้อมูลส่วนตัว
รายบุคคล พร้อมทั้งช้ีแจงการเขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ีเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ และใหน้กัศึกษาเป็นผูต้ดัสินใจ
ดว้ยตนเอง หลงัจากนั้นจึงมีการให้ลงนามในใบยินยอมในการเขา้ร่วมการวิจยั และแจง้ให้ทราบว่าเม่ือร่วม
เขา้โครงการวิจยัแลว้ หากตอ้งการออกจากการวิจยั สามารถกระท าไดต้ลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ 
ต่อนักศึกษาในด้านการเรียนการสอน หรือคะแนนของนักศึกษา และขอ้มูลท่ีได้จากการวิจยัจะถื อเป็น
ความลบั และการวิจยัจะน าไปใชใ้นประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้น ส่วนผลการวิจยัจะน าเสนอในภาพรวม
และขอ้มูลทั้งหมดจะถูกท าลายภายใน 1 ปี ภายหลงั จากท่ีผลการวิจยัไดรั้บการเผยแพร่แลว้ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์ ใชแ้นวค าถามแบบก่ึงโครงสร้าง (semi structured interview)  เป็นค าถามปลายเปิด 
จ านวน 7 ขอ้ เก่ียวกบัการน าหลกัจริยธรรมไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล ด าเนินการสัมภาษณ์นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ รวมทั้งส้ิน 30 คน โดย
สัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม (focus group) 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ (check list) ประกอบดว้ย อาย ุเพศ ศาสนา ประสบการณ์ในการขึ้นฝึกปฏิบติังาน 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสัมภาษณ์ ใชแ้นวค าถามแบบก่ึงโครงสร้างท่ีสร้างขึ้นจากการศึกษาและทบทวน
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งความหมายของหลกัจริยธรรม  1 ขอ้ และหลกัจริยธรรมทางการพยาบาล 6 ขอ้ 1) การ
เคารพเอกสิทธ์ิ/ความเป็นอิสระ (Respect for Autonomy) 2) การท าประโยชน์ (Beneficence) 3) การไม่ท า
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อนัตราย (Non-maleficence) 4) ความยติุธรรมหรือความเสมอภาค (Justice) 5) การบอกความจริง (Veracity) 
และ 6) ความซ่ือสัตย ์(Fidelity) 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือวิจยัไดผ้่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content validity) จากผูท้รงคุณวุฒิ โดย
ผูว้ิจยัน าแนวค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ เป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 7 ขอ้ เก่ียวกบัหลกัจริยธรรมทางการ
พยาบาลท่ีสร้างขึ้น โดยใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีความรู้ทางดา้นจริย
ศาสตร์ จ านวน 2 ท่าน พยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรู้ทางดา้นจริยศาสตร์ จ านวน 1 ท่าน พิจารณาประเด็นค าถาม
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั รวมถึงความถูกตอ้ง ชดัเจนของเน้ือหาและความเหมาะสมทางดา้น
ภาษา หลงัจากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item-Objective Congruence) = 1 
 

วิธีเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ขั้นตอนในการเก็บขอ้มูล หลงัจากท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์อง
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันราธิวาส ผูวิ้จยัมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1. ท าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นราธิวาสราชนครินทร์ ถึงนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาส
ราชนครินทร์ 
 2. สร้างสัมพนัธภาพกบัผูใ้ห้ขอ้มูล โดยผูวิ้จยัแนะน าตวั ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั ขั้นตอนใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลและขอความร่วมมือในการท าวิจยัโดยวาจาอีกคร้ัง 
 3. ให้ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัไดอ่้านค าช้ีแจงในการสนทนากลุ่มและลงนามให้ความยินยอมและตอบขอ้มูล
ทัว่ไปในแบบสอบถามก่อนเร่ิมสนทนากลุ่ม 
 4. ท าการสนทนากลุ่มโดยผูว้ิจยัไดข้ออนุญาตบนัทึกเสียงขณะท าการสนทนากลุ่ม เพื่อช่วยใหข้อ้มูล
ท่ีไดมี้ความถูกตอ้ง ชดัเจน และสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น โดยใชเ้วลา ประมาณ 30-60 นาที 
 5. ท าการถอดเทปและบนัทึกขอ้ความเป็นลกัษณะค าบรรยาย อ่านเพื่อท าความเขา้ใจ คน้หาขอ้ความ
ท่ีกล่าวถึงประเด็นท่ีศึกษา 
 6. น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปเสนอต่อผูใ้หข้อ้มูลเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าสถิติพื้นฐานได้แก่
ค่าความถี่ ร้อยละ  
 2. วิ เคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์เ น้ือหา (Content analysis) เป็นการ
ตีความหมายของเน้ือหา ดงัน้ี จดัระเบียบขอ้มูล คือ การท าใหข้อ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าอยูใ่นสภาพท่ีสะดวก
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และง่ายต่อการน าไปวิเคราะห์ ก าหนดรหัสของขอ้มูล ตามขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา สร้างขอ้สรุป โดยการ
เช่ือมโยงค าหลักเขา้ด้วยกัน และสร้างบทสรุป คือการน าข้อสรุปท่ีได้มาเรียบเรียงและน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล โดยการบรรยายดว้ยภาษาและการถ่ายทอดของนกัวิจยั (General description) 
 

ผลการวิจัย 
1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีจ านวนทั้งหมด 30 คน  

 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 70.00 เพศหญิง จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อย
ละ 80.00 ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 76.66 รายวิชาท่ีขึ้นฝึกปฏิบติัการพยาบาลพื้นฐาน หน่วยงานอายุรก
รรม ร้อยละ 100 รองลงมาหน่วยงานศลัยกรรม ร้อยละ 86.67 (ดงัตารางท่ี 1) 
 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป อาย ุเพศ รายวิชาท่ีขึน้ฝึกปฏิบัติ (n=30 คน) 

ขอ้ความ 
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 

จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ    
 19 1 3.33 
 20 21 70.00 
 21 7 23.34 
 22 1 3.33 
เพศ    
 ชาย 6 20.00 
 หญิง 24 80.00 
ศาสนา    
 พุทธ 7 23.34 
 อิสลาม 23 76.66 
ประสบการการณ์ฝึกปฏิบติั    
 ศลัยกรรม 26 86.67 
 อายรุกรรม 30 100.00 
 นรีเวช 1 3.33 

 
2. การน าหลกัจริยธรรมทางการพยาบาลไปใช้ในการปฏิบติัการพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ พบวา่ 
 1. ความหมายของจริยธรรมทางการพยาบาล คือ การปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นด้วยความถูกตอ้ง มี
ความรับผิดชอบ ท าความดี มีความซ่ือสัตย ์ดงัเช่น 
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 “ส่ิงท่ีเราตอ้งปฏิบติัและท ากบัผูร่้วมวิชาชีพอ่ืน เป็นความรับผิดชอบของพยาบาลท่ีควรจะตอ้งท า” 
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 2) 

“การกระท าท่ีเป็นการท าความดี ใหก้ารพยาบาลท่ีดี มีความซ่ือสัตย ์ท าประโยชน์ใหก้บัคนอ่ืน” ผูใ้ห้
(สัมภาษณ์ 6) 

“...เป็นกรอบในการให้พยาบาลปฏิบัติตัวให้อยู่ในทางท่ีผูป่้วยได้ประโยชน์และพยาบาลก็ได้
ประโยชน์ดว้ย” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 10) 
 “คุณธรรม ความซ่ือสัตย ์...เป็นจรรยาบรรณ และส่ิงท่ีดีท่ีพยาบาลควรท า... ขณะท่ีท าการพยาบาล
เช่นท าแผลหรือฉีดยาใหก้บัผูป่้วยตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามท่ีเรียนมา...” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 11) 
 2. การน าหลกัจริยธรรมทางการพยาบาลไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล 
 2.1 การแจง้ช่ือ สถานะของนกัศึกษา อธิบายการรักษาพยาบาล และยอมรับการตดัสินใจ 
 “ตอนท่ีฝึกนารีเวช...ตอ้งแจง้ช่ือและบอกวา่เป็นนกัศึกษาพยาบาล...จะเขา้ไปดูผูป่้วย ถา้เราเป็นผูช้าย
เราก็จะมีนกัศึกษาผูห้ญิงไปเป็นเพื่อนดว้ยและมีคุณครูคอยดูแล...” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 2) 

“ไดรั้บเคสในการดูแลคุณยายท่ีอายุมากแลว้ แพทยใ์ห้ญาติตดัสินว่าในอนาคตถา้คุณยายเป็นอะไร
ญาติจะใหใ้ส่เคร่ืองช่วยหายใจไหม ซ่ึงจะตอ้งอธิบายวิธีการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจให้ญาติเขา้ใจก่อนแลว้ถึงจะ
ใหญ้าติตดัสินใจ” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 15) 
 “หนูไดรั้บ case ผูป่้วยกระดูกขาหัก ท่ีไม่ยินยอมให้การรักษาตามแพทยจ์ะขอกลบัไปรักษากบัหมอ
หมู่บา้น ซ่ึงหนูไดอ้ธิบายวิธีการรักษากบัแพทยแ์ผนปัจจุบนัแลว้แต่ผูป่้วยก็ยงัไม่ยนิยอม” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 26) 

2.2 ใหก้ารพยาบาลดว้ยความนุ่มนวล ดูแลผูป่้วยถูกเทคนิค 
 “...ผูป่้วยมีไขสู้ง 39 องศาเซลเซียส หนูตอ้งเช็ดตวัให้ผูป่้วยโดยใช้วิธีการการเช็ดตวัแบบ Tepid 
Sponge เช็ดจากปลายแขนไปสู่ตน้แขนลีกษณะยอ้นรูขมุขน เพื่อช่วยระบายความร้อน และเช็ดอยา่งนุ่มนวล 
หลงัจากนั้น 15 นาที มาวดัไขซ้ ้าค่ะ...” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 18) 
 “...ไดรั้บเคสผูป่้วยลา้งไตดว้ยตนเองแลว้เกิดการติดเช้ือ เน่ืองจากผูป่้วยเกิดอุบติัเหตุล่ืนลม้ มีแผลท่ี
หลงัเทา้จึงมารักษา..... หนูไดท้ าแผลให้ผูป่้วยค่ะ ตอ้งระวงัการ contaminate มากค่ะ และอธิบายให้ผูป่้วย
เขา้ใจเร่ืองการดูแลแผลดว้ยค่ะ ...” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 19) 
 “...ผูป่้วยหลงัผ่าตดัไส้ต่ิงวนัแรกค่ะ หนูตอ้งช่วยให้ผูป่้วยลุกจากเตียงมาเดินรอบๆเตียงหรือไป
หอ้งน ้าใหไ้ดค้่ะ เพื่อป้องกนัอาการทอ้งอืดและไม่เกิดภาวะแทรกซอ้น...” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 30) 
 2.3 ไม่ท าใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูป่้วย 
 “การไล่แอร์ในสายในสายน ้ าเกลือ....การยกไมก้ั้นเตียงไม่ให้คนไขต้กเตียงไม่ให้เกิดอนัตราย” 
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 8) 
 “ในสายน ้ าเกลือ การไล่แอร์ในสายน ้ าเกลือเกิดขึ้นขณะท่ีไดใ้ห้ผูป่้วยแลว้ แต่ยงัมีฟองเล็กๆอยู่ใน
สายน ้าเกลือ...ถา้เกิดรวมตวักนัก็อาจจะเป็นกอ้นใหญ่ไดค้วรจะระมดัระวงัใหม้ากยิง่ขึ้น” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 13) 
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 “การตรวจสอบแผนการรักษาการ เม่ือจะไปเตรียมยา ตอ้งทวนสอบใหดี้ก่อนว่าใหย้าอะไรทางไหน
ขนาดเท่าไหร่ผูป่้วยช่ืออะไรเพื่อเป็นเช็คซ ้าอีกคร้ังหน่ึง” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 22) 
 “การเปิดเซ็ตท าแผลซ่ึงในการเปิดเซ็ตนั้น หนูไดท้ าฟอร์เซฟหล่นและในห้องท่ีเตรียมยาไม่มีใครอยู่
เลย ถา้หนูไม่ยอมรับและเอากลบัมาวางเหมือนเดิมหรือไม่เปล่ียนเซต ก็อาจจะท าให้เกิดอนัตรายกบัคนไข้
ได”้ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 25) 

“...ถา้อยู่บนหอผูป่้วยเราตอ้งระมดัระวงัในทุกสถานการณ์เราตอ้งไม่ท าให้เกิดอนัตรายกบัผูป่้วย
นกัศึกษาตอ้งมีความรู้และสาธิตกบัอาจารยก่์อนและทบทวนความรู้กบัอาจารยก่์อน” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 27) 

“ถา้ไม่มีอาจารยช่์วยดูในขณะท าหตัถการก็จะมีพี่พยาบาลช่วยดูแลทุกคร้ัง” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 30) 
2.4 ดูแลใหค้วามช่วยเหลือผูป่้วยทุกๆเตียง 

 “หนูไดรั้บการดูแลอีกเตียงหน่ึงซ่ึงไม่ได้อาการหนักมากๆแต่เตียงอยู่ขา้งๆหนูก็ดูแลเขาเช่นกัน” 
(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 7) 
 “ในกรณีเคสของเพื่อนท่ีหนูช่วยดูแลและอยู่เตียงขา้งๆกนัเขามาขอความช่วยเหลือในขณะท่ีเพื่อน
ไม่อยูห่นูก็ตอ้งดูแลเขาดว้ยเหมือนกนัดูแลแบบท่ีดูแลกบัเตียงตวัเอง “ (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 19) 
 “ผมไดเ้อาอาหารกลางวนัไปใหผู้ป่้วยท่ีตอ้งดูแลโดยผูคุ้ม ผมก็ปฏิบติัการพยาบาลเหมือนเดิม ซ่ึงผม
ไม่ไดแ้บ่งแยกวา่เขาเป็นบุคคลใด เป็นการใหก้ารดูแลแบบเสมอภาคเท่าเทียมกนัทุกคน” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 24) 
 2.5. อธิบายอาการและการรักษาพยาบาลใหผู้ป่้วย 
 “ผูป่้วยท่ีหนูไดรั้บดูแลเป็นผูป่้วยท่ีถูกรถชนมีแผลท่ีเทา้และท่ีขา...หนูก็ตอ้งอธิบายใหผู้ป่้วยเขา้ใจว่า
ตอนน้ีแผลมีลกัษณะอย่างไรและตอ้งดูแลอย่างไร เช่นการรับประทานอาหาร การออกก าลงักาย การขยบั
แขนขา เพื่อท่ีจะใหแ้ผลหาย...” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 5) 
 “ผูป่้วยท่ีหนูดูแลจนกระทัง่วนัสุดทา้ย ผลปรากฏว่าคนไขมี้การติดเช้ือ mdr หนูก็ตอ้งไปบอกผูป่้วย
วา่มีการติดเช้ือเพื่อท่ีจะไดป้้องกนัตวัไดถู้กตอ้ง...” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 12) 
 “หนูไดรั้บการดูแลคนไขท่ี้ตอ้งท าแผล Pressure sore ท่ีกน้ ลูกสาวของผูป่้วยท่ีหนูดูแล มาถามว่า
แผลแม่เป็นอย่างไรบา้ง หนูก็ไดอ้ธิบายลกัษณะแผลไปให้ลูกฟังว่ายงัคงมีหนองอยู่ ควรให้คุณแม่ปฏิบัติ
ตวัอยา่งไรบา้งเพื่อท่ีจะช่วยใหแ้ผลหายไดเ้ร็วขึ้น” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 18) 
 “ในกรณีผูป่้วยขอกลบับา้น ตอ้งอธิบายกบัผูป่้วยก่อนว่าบางเคสยงัไม่สามารถกลบัไดเ้พราะยงัคง
ตอ้งใหย้าแอนต้ีไบโอติกอยูซ่ึ่งผูป่้วยไดรั้บ 3 วนัยาน้ีคุณหมอจะใหฉี้ด 7 วนั” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 26) 

2.6. ไม่เปิดเผยประวติัผูป่้วยและไม่ปกปิดส่ิงท่ีกระท าไม่ดี 
 “การเก็บขอ้มูลของคนไขต้อ้งท าท่ีจ าเป็นจริงๆตอ้งขยนัจด เพราะจะไม่ถ่ายรูปประวติัของผูป่้วย 
ถึงแมเ้ราจะจดไม่ค่อยทนั...” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 4) 
 “...ไปขึ้นวอร์ด ไดซ้ักประวติัผูป่้วยท าให้ผมรู้เร่ืองของผูป่้วย แต่ผมไม่น าประวติัของคนไขไ้ปเล่า
ใหค้นอ่ืนๆฟัง” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 24) 
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 “การใหย้าผูป่้วยจะตอ้งใหถู้ก dose ถูกจ านวน ...ไล่แอร์และมียาไหลออกไปมาก ท าใหย้าเหลือนอ้ย
กวา่ท่ีก าหนด จะตอ้งรายงานอาจารยเ์พราะอาจจะท าใหผู้ป่้วยไดย้าไม่ครบ...” (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 28) 
 

การอภิปรายผล 
 การศึกษาวิจยัแบบปรากฎการณ์วิทยาน้ี เพื่อศึกษาความหมายและการน าหลกัจริยธรรมทางการ
พยาบาลไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบวา่ 

1. จริยธรรมทางการพยาบาล หมายถึงการปฏิบัติงานร่วมกับผูอ่ื้นด้วยความถูกต้อง มีความ
รับผิดชอบ ท าความดี มีความซ่ือสัตย ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสิวลี ศิริไล (2556) หลกัในการประพฤติของบุคคล 
เพื่อเป็นกรอบให้บุคคลปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัในส่ิงหน่ึงส่ิงใด ผูป้ระกอบอาชีพจะตอ้งค านึงถึงผลต่อสังคม
ภายนอกเสมอ ตอ้งไม่ใชค้วามรู้ความสามารถในทางท่ีผิด หากประกอบอาชีพโดยไร้จริยธรรม ผลเสียหาย
จะตกอยู่กบัสังคมและประเทศชาติ และอรัญญา เชาวลิตและทศันีย ์นะแส (2559) กล่าวถึงหลกัจริยธรรม 
พยาบาลยึดมัน่ในความดีงาม ความถูกตอ้ง ค านึงถึงประโยชน์ของผูป่้วย ประชาชนและสังคม จะท าให้
สังคมเช่ือมัน่วา่จะไดรั้บการพยาบาลท่ีมีคุณภาพจากผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีมีจริยธรรม รัตนา ทองแจ่ม
และพระครูภาวนาโพธิคุณ (2563) กล่าวว่าจริยธรรมส าหรับวิชาชีพเป็นหลกัแห่งความประพฤติท่ีเห็นว่าดี
และถูกต้องท่ีสามารถควบคุมมนุษย์และส่ิงแวดล้อมได้อย่างดี ท าให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม สอดคลอ้งกับเพ็ญจนัทร์ แสนประสาน และคณะ (2560) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมของ
วิชาชีพทางการพยาบาล เป็นแนวทางปฏิบติัส าหรับการปฏิบติัการพยาบาล 

2. การน าหลกัจริยธรรมทางการพยาบาลไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล  
การแจง้ช่ือ สถานะของนักศึกษา อธิบายการรักษาพยาบาล และยอมรับการตดัสินใจ ปฏิบติัโดย

น าไปใชใ้นการแจง้ช่ือนกัศึกษาก่อนให้การพยาบาลทุกคร้ัง และขออนุญาตท าหัตถการ ให้ผูป่้วยและญาติ
ตดัสินใจได้โดยอิสระหลงัจากท่ีได้ให้ขอ้มูลผูป่้วยไปแลว้ ซ่ึงตรงกับหลกัการเคารพเอกสิทธ์ิ/ความเป็น
อิสระ เป็นการอธิบาย ให้ขอ้มูลแก่ผูป่้วยโดยครอบคลุม และให้อิสระแก่ผูป่้วยท่ีจะมีสิทธิตดัสินใจเก่ียวกบั
การรักษาพยาบาลดว้ยตนเอง(รัตนา ทองแจ่ม และพระครูภาวนาโพธิคุณ, 2563; กนกวรรณ ฉันธนะมงคล, 
2563) และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของพชันี สมก าลงั และคณะ (2556) กล่าววา่ผูรั้บบริการตอ้งการทราบ
ข้อมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาลในระดับมากท่ีสุดและมีความต้องการให้ผูใ้ห้บริการแนะน าตัวก่อน
ใหบ้ริการอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั  
 ให้การพยาบาลดว้ยความนุ่มนวล ดูแลผูป่้วยถูกเทคนิคได้ น าไปใช้ในการปฏิบติัการพยาบาลเพื่อ
ช่วยป้องกนัภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดขึ้น และผูป่้วยสามารถน าไปปฏิบติัในการดูแลตนเองได ้สอดคลอ้งกบั
หลกัการท าประโยชน์แก่ผูอ่ื้น (Butts & Rich 2008; Fry & Johnstone, 2008) คือการท่ีนักศึกษาพยาบาลให้
การพยาบาลท่ีดีแก่ผูป่้วยท าให้ผูป่้วยมีความสบายใจ มีสุขภาพท่ีดี และหายจากโรคได ้และการศึกษาการ
พฒันาจิตสาธารณะของนกัศึกษาพยาบาล (ขวญัตา ภูริวิทยาธีระ, 2561) ดา้นความเอ้ืออาทร เป็นความรู้สึก 
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การมีความรักต่อเพื่อมนุษย ์มีความเมตตา รู้สึกไม่สบายใจเม่ือเห็นผูอ่ื้นเป็นทุกข์  รับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น มีวิธีการแกปั้ญหาท่ีค านึงถึงประโยชน์ของทุกฝ่ายซ่ึงเป็นการกระท าท่ีดีและมีประโยชน์ การรู้จกัหนา้ท่ี
ของตนเอง การสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจ เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความดีงามของนกัศึกษาพยาบาล (ศรี
สุดา งามข า และมธุรดา บรรจงการ, 2563)  
 ไม่ท าให้เกิดอนัตรายแก่ผูป่้วย น าไปใช้ในการปฏิบติัหัตถการและการระมดัระวงัดูแลผูป่้วยเพื่อ
ไม่ให้ผูป่้วยเกิดอันตราย สอดคล้องกับหลักกการไม่ท าอันตราย (Butts & Rich 2008; Fry & Johnstone, 
2008) เป็นการไม่ท าให้ผูอ่ื้นเส่ียงต่ออนัตราย การกระท าท่ีไม่น าส่ิงเลวร้ายหรืออนัตรายมาสู่บุคคลอ่ืน ทั้ง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม และการศึกษาของพีระนนัท ์จีระ
ยิ่งมงคล และคณะ (2563) พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียการรับรู้การบริหารความเส่ียงเพื่อความ
ปลอดภยัของผูป่้วย ความตระหนกัรู้ถึงความปลอดภยัของผูป่้วยและความสามารถในการบริหารความเส่ียง
เพื่อความปลอดภยัของผูป่้วย อยูใ่นระดบัสูงมาก ความเส่ียงท่ีท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัและมีประสบการณ์
ในการรายงานอุบติัการณ์การเกิดความผิดพลาดขณะฝึกภาคปฏิบติับนหอผูป่้วย ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารยา 
และการติดเช้ือ การเกิดอุบติัการณ์เป็นการกระท าในส่ิงท่ีไม่ดีหรือท าส่ิงท่ีท าให้เกิดความไม่ปลอดภยัแก่
ผูป่้วย เม่ือเกิดอุบติัการณ์ความเส่ียงเหล่าน้ี  นกัศึกษาจะปรึกษาอาจารยใ์นการดูแลผูป่้วยเพื่อป้องกนัไม่ให้
เกิดอนัตราย 
  ดูแลใหค้วามช่วยเหลือผูป่้วยทุกๆเตียง น าไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลโดยการดูแลเตียงท่ีตนเอง
รับผิดชอบและเตียงขา้งเคียงดว้ย เป็นหลกัการของความยติุธรรม เป็นการปฏิบติัดว้ยความเสมอภาคหรือเท่า
เทียมกนัและเหมาะสมต่อบุคคลในส่ิงท่ีบุคคลนั้นมีสิทธิควรไดรั้บ(กนกวรรณ ฉนัธนะมงคล, 2563; อรัญญา 
เชาวลิต และทศันีย ์นะแส, 2559; Fry & Johnstone, 2008) การดูแลผูป่้วยทุกคนดว้ยความเท่าเทียมกนั โดย
ไม่ค  านึงถึงเพศอายุ อาชีพ การศึกษา ฐานะศาสนา หรือเช้ือชาติ และไม่มีความล าเอียง สอดคลอ้งกบัการน า
แนวคิดการให้บริการดว้ยหัวใจความเป็นมนุษยด์้วยการให้บริการเหมือนญาติ ไม่เลือกปฏิบติั ให้บริการ
สุขภาพอยา่งเท่าเทียมกนั (บุญสืบ โสโสม และคณะ, 2560) 
 อธิบายอาการและการรักษาพยาบาลให้ผูป่้วย คือการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริงไม่โกหกผูป่้วย การท่ีผูป่้วย
ไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นจริงจะช่วยในการตดัสินใจเร่ืองการรักษาพยาบาลได ้นกัศึกษาพยาบาลไดน้ าไปใชใ้นการ
บอกความจริงเร่ืองการปฏิบติัการพยาบาลในการดูแลอาการของผูป่้วย เพื่อท่ีผูป่้วยจะไดป้ฏิบติัตวัไดถู้กตอ้ง 
สอดคลอ้งกบัหลกัการการบอกความจริง (Butts & Rich 2008; Fry & Johnstone, 2008) เป็นการให้ขอ้มูลท่ี
เป็นจริง ไม่โกหก หลอกลวง ผูอ่ื้นทั้งค  าพูดและการกระท า เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้นเช่น การไม่พูด
เท็จ การเขียนบนัทึกทางการพยาบาลตามท่ีได้ปฏิบติัจริง ซ่ึงการศึกษาของสุมิตรา วิชา (2563) ได้ศึกษา
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบอกความจริงของนกัศึกษา จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลให้เพียงพอทั้งทางดา้นความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัโรคและอาการของโรค การประเมินความพร้อมของผูป่้วยและวิธีการท่ีจะส่ือสารกับ
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ผูป่้วย ส่วนกรณีท่ีผูป่้วยหรือญาติผูป่้วยสอบถามอาการกบันกัศึกษา อาจเกิดจากสัมพนัธภาพท่ีดีและความ
ไวว้างใจจากการปฏิบติัพยาบาลท่ีดีของนกัศึกษาในช่วงท่ีดูแลผูป่้วย 
 ไม่เปิดเผยประวติัผูป่้วยและไม่ปกปิดส่ิงท่ีกระท าไม่ดี น าไปใช้การซักประวติัของผูป่้วยและการ
ปฏิบติัการพยาบาล โดยท่ีไม่เปิดเผยขอ้มูลของผูป่้วย ซ่ึงตรงกบัอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล 
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม (สินาพร วิทยาวนิชชยั และคณะ, 2562) เป็นการท่ีนกัศึกษาพยาบาลมีความซ่ือสัตย ์
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  การรักษาความลับของผูป่้วย การเคารพสิทธิของผูป่้วย และ
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของฟราย (Fry & Johnstone, 2008) ท่ีกล่าวถึงการให้การพยาบาลโดยยึดหลกัการยึด
มัน่ในความจริง ความยติุธรรม ความซ่ือสัตย ์โดยการรักษาสัญญาและการปกปิดความลบั 
 

สรุปผลการวิจัย 
 นักศึกษาพยาบาลได้ให้ความหมายและน าหลกัจริยธรรมทางการพยาบาลไปใช้ในการปฏิบติัการ
พยาบาล พบว่า จริยธรรมทางการพยาบาลหมายถึงการปฏิบติังานร่วมกับผูอ่ื้นด้วยความถูกตอ้ง มีความ
รับผิดชอบ ท าความดี มีความซ่ือสัตย ์เป็นดา้นการเคารพเอกสิทธ์ิ/การเป็นอิสระคือการแจง้ช่ือ สถานะของ
นกัศึกษา อธิบายการรักษาพยาบาล และยอมรับการตดัสินใจ ดา้นการท าประโยชน์เป็นการให้การพยาบาล
ดว้ยความนุ่มนวล ดูแลผูป่้วยถูกเทคนิค ดา้นการไม่ท าอนัตรายเป็นไม่ท าใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูป่้วย ดา้นความ
ยุติธรรมคือการดูแลให้ความช่วยเหลือผูป่้วยทุกๆเตียง ด้านการบอกความจริงคืออธิบายอาการและการ
รักษาพยาบาลใหผู้ป่้วย ดา้นความซ่ือสัตยจ์ะไม่เปิดเผยประวติัผูป่้วยและไม่ปกปิดส่ิงท่ีกระท าไม่ดี 
 

ข้อเสนอแนะ 
ด้านการเรียนการสอน 

1. อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาทฤษฎีและวิชาการปฏิบติัการพยาบาล สามารถน าไปยกตวัอย่างการใช้
หลกัจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล  

2. น าไปพฒันารูปแบบการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัรายวิชาการปฏิบติัการพยาบาลอ่ืนๆ 
ด้านการวิจัย 
 1. ควรมีการศึกษาการรับรู้พฤติกรรมตามหลกัจริยธรรมทางการพยาบาลของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2, 3, 
และ 4 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมตามหลกัจริยธรรมทางการพยาบาล 
 2. ควรมีการศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อสร้างเคร่ืองมือในการวดัระดบัของพฤติกรรมตามหลกัจริยธรรม
ทางการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล 
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