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บทคดัยอ่ 
การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงตนเองทั้งด้านความรู้ การคิดวิเคราะห์ 
อารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรม โดยอาศยักระบวนการสะทอ้นคิดและเรียนรู้จากประสบการณ์ การศึกษา
คร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลองแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัทดลอง เพื่อศึกษาการรับรู้ทกัษะทางปัญญาและ
ประสบการณ์ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงเป็นนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์
ชั้นปีท่ี 3 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์จ านวน 155 คน เคร่ืองมือการวิจยัประกอบดว้ย
โปรแกรมการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง แบบประเมินการรับรู้ทกัษะทางปัญญา และแบบบนัทึก
ประสบการณ์จากการเขา้ร่วมกิจกรรม มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ระหว่าง 0.60-1.00  และค่าสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟ่าของครอนบาค เท่ากับ .91 วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ Pair t-test ผลการวิจยัพบว่า  
1. การรับรู้ทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาหลงัเขา้ร่วมการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัดี (M = 
3.33, SD = 0.42) และสูงกว่าก่อนเขา้ร่วม (M = 3.09, SD = 0.52) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (t = -5.728, p < 
.01) โดยดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดคือดา้นสืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูล 2.  ประสบการณ์ของนักศึกษาผ่าน
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง พบการเรียนรู้ 4 ประเด็น ได้แก่ 1) เขา้ใจความรู้สึกเจ็บปวดและ
ทรมานในระยะคลอด 2) ความรู้สึกภูมิใจและมีคุณค่าต่อสตรีตั้งครรภ์ระยะคลอด 3) การตระหนกัรู้จุดเด่น
และจุดพฒันาของตนเองในการปฏิบัติการพยาบาล และ 4) ความมัง่มุ่นและความตั้งใจดูแลสตรีตั้งครรภ์
ระยะคลอด จากผลการวิจยัน้ี แสดงให้เห็นว่าการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงช่วยให้นักศึกษาเขา้ใจ
ตนเองและผูอ่ื้น ช่วยพฒันาทักษะการสืบค้นและการคิดวิเคราะห์ เพื่อเกิดผลลัพธ์ในการพยาบาลสตรี
ตั้งครรภร์ะยะคลอดท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ค าส าคัญ: การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง, ทกัษะทางปัญญา, นกัศึกษาพยาบาล 
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Abstract 
Transformative learning helps learners develop various aspects, including knowledge, analytical thinking, 
emotions, feelings, and caregiving behaviors, through processes of reflection and experiential learning. This 
study employed a quasi-experimental design with a one-group pretest-posttest approach to examine the 
perceptions of cognitive skills and experiences of nursing students. The sample was comprised of 155 third-
year nursing students from Boromarajonani College of Nursing, Sunpasitthiprasong. The research tools 
included a transformative learning assessment form,  the cognitive skills perception assessment, and an 
experience recording form for participation in activities.  These tools possessed Indexes of Item Object 
Congruence (IOC) between 0.60 – 1.00 and a Cronbach's alpha coefficient of .91. Data were analyzed using 
descriptive statistics and paired t-tests. The findings revealed that the perception of cognitive skills among 
nursing students improved to a good level following participation in transformative learning (M = 3.33, SD = 
0.42) and was significantly higher than before participation (M = 3.09, SD = 0.52, t = -5.728, p < 0.01). 
When examining each aspect, the aspect with the highest average score was data search and analysis. The 
nursing students experiences during the transformative learning process identified four key learning issues: 
1) understanding the pain and suffering of women during labor, 2) feelings of pride and value towards 
women in labor, 3) awareness of their own strengths and areas for development in nursing practice, and 4) 
commitment and intention in caring for women during labor. The results of this study indicate that 
transformative learning facilitates students’ self-understanding and the understanding of others and 
enhances their skills in research and analytical thinking, leading to improved outcomes in the care of women 
during labor. 
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บทน า 
 ทกัษะทางปัญญาเป็นหน่ึงในผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีส าคญัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
โดยหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มุ่งหวงัให้บณัฑิตมีทกัษะดงักล่าวท่ีครอบคลุมความสามารถในการสืบคน้ คิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  และสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาได ้ทกัษะทางปัญญาจึงเป็นทกัษะท่ี มีความจ าเป็น
ส าหรับบณัฑิตพยาบาล ซ่ึงในการปฏิบติังานตอ้งอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์โดยผสมผสานและประยุกตค์วามรู้
ทางการพยาบาลและศาสตร์ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งภายใตพ้ื้นฐานขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์มีความน่าเช่ือถือเพียงพอ 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและผลลัพธ์ทางด้านบริการสุขภาพท่ี ดี (รวิภา บุญชูช่วย และสกาวเนตร  
ไทรแจ่มจนัทร์, 2561) ดงันั้น การพฒันาทกัษะทางปัญญาจึงเป็นเป้าหมายส าคญัในการจดัการศึกษาส าหรับ
พยาบาล เพื่อใหบ้ณัฑิตมีความพร้อมในการปฏิบติังานภายใตส้ถานการณ์สุขภาพท่ีซบัซอ้นและเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วในปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยัต่อผูรั้บบริการ 

การจัดการศึกษาส าหรับวิชาชีพพยาบาลในศตวรรษท่ี 21 นั้ นจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลง
กระบวนการการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นให้
ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านทกัษะการคิดสร้างสรรค์ ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการส่ือสารและทกัษะการประสานความร่วมมือ (Pacific Policy Research Center, 
2010) ซ่ึงแตกต่างจากรูปแบบเดิมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีการฝึกเฉพาะทกัษะการปฏิบติั ดงันั้น การท่ีจะหล่อหลอม
ให้บณัฑิตพยาบาลเกิดคุณลกัษณะดงักล่าว ตอ้งอาศยับรรยากาศและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเอ้ืออ านวยให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กท าความเขา้ใจสภาวะสุขภาพของผูรั้บบริการ น ามาคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
แก้ไขปัญหานั้นด้วยกระบวนการทางปัญญา รวมทั้งการสะทอ้นคิดให้ผูเ้รียนเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น รู้จกั
ความสามารถของตนเองท่ีจะก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเองให้เกิดการเปล่ียนแปลงและมี
ความสามารถระดบัสูงขึ้น แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และสามารถสะทอ้นการเรียนรู้ของตนเองได ้(องคอ์ร 
ประจนัเขตต์, 2557) ซ่ึงการเรียนรู้จะเกิดขึ้นเม่ือผูเ้รียนไดค้น้พบความรู้ดว้ยตนเอง (Rogers, 1983) ดงันั้น 
การจดัการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาพยาบาลจ าเป็นตอ้งพฒันาผูเ้รียนให้มีความสามารถในการคิดแกปั้ญหา
อย่างมีวิจารณญาณ เน่ืองจากสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ภาวะสุขภาพมีความซับซ้อนยิ่งขึ้น 
เทคโนโลยีมีความกา้วหนา้อย่ารวดเร็ว ความหลากหลายทางเช้ือชาติเผ่าพนัธุ์และวฒันธรรม ท าให้พยาบาล
ตอ้งมีทกัษะการคิด การตดัสินใจ แกไ้ขปัญหา สามารถเลือกกิจกรรมการพยาบาลท่ีส าคญัและประยุกต์ใช้
ความรู้ในการปฏิบติัการพยาบาลโดยใชพ้ื้นฐานความรู้ทั้งทฤษฎี และการปฏิบติัได ้(Alfaro-LeFevre, 2014) 
นอกจากน้ี การจัดการเรียนการสอนควรเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใช้ปัญญาแสวงหาข้อมูลและ
ประสบการณ์ดว้ยตนเอง รวมถึงการวิเคราะห์และสร้างความหมายท่ีครอบคลุมและชดัเจนของขอ้มูลดว้ย
ตนเอง สู่การบูรณาการความเข้าใจจากประสบการณ์ของตนอย่างแท้จริง  (Mezirow, 2009)  แนวทาง 
การจดัการเรียนรู้เหล่าน้ีสอดคลอ้งกับแนวคิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) ท่ี
มุ่งเนน้การเปลี่ยนแปลงมุมมองและการปฏิบติัของผูเ้รียน 
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 แนวคิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเป็นหน่ึงในทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงมุมมองการศึกษา
ภายในตวับุคคคล ดา้นความเช่ือ ความเขา้ใจไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงปฏิบติั  ซ่ึงถูกน ามาเป็นแนวทางใน 
การพฒันาบัณฑิตพยาบาลให้มีทักษะทางปัญญาโดยผ่านองค์ประกอบส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมให้เกิด  
การเปล่ียนแปลงท่ีแทจ้ริง คือ การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ (Experience) เพื่อสร้างส านึกใหม่ท่ีเปล่ียนแปลง
โลกทศัน์ ก่อให้เกิดความเขา้ใจในตนเองและความสัมพนัธ์ทางสังคม มีความต่ืนรู้ ความสมดุลของชีวิต มี
ทกัษะในการคน้ควา้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การสะทอ้นคิด (Reflection) มีความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ รวมทั้งการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีสามารถสร้างทีมสุขภาวะเพื่อสังคมท่ีเป็นธรรม และ 
การเรียนรู้ผ่านการแลกเปล่ียนความคิดอย่างมีเหตุผล (Rational discourse) (Renigere, 2014; ชนัดดา  
ภูหงส์ทอง, 2561) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดน้ีช่วยให้นักศึกษาพยาบาลเกิดการเปล่ียนแปลงด้าน 
ความเช่ือ มุมมอง และการปฏิบติั ซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพบณัฑิตพยาบาลให้มีความใฝ่รู้ ขยนัอดทน 
และมีประสิทธิภาพในการท างาน (Parnichparinchai, 2016) การน าแนวคิดน้ีมาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนภาคปฏิบัติจึงมีความเหมาะสมและน่าจะส่งผลดีต่อการพฒันาทักษะทางปัญญาของนักศึกษา
พยาบาล โดยเฉพาะในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยโดยตรง 
 วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 เป็นรายวิชาส าคัญส าหรับนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 3 ท่ีเรียนรู้เก่ียวกบัการพยาบาลสตรีตั้งครรภใ์นระยะตั้งครรภ ์ระยะคลอด และหลงัคลอด ซ่ึง
ตอ้งน าความรู้ภาคทฤษฎีมาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริง โดยเฉพาะในระยะคลอด  ถือเป็นช่วงส าคญัอย่าง
ยิ่งส าหรับมารดาและทารก ซ่ึงนักศึกษาตอ้งอาศยัทกัษะการคิดวิเคราะห์และการตดัสินใจท่ีรวดเร็วและ
แม่นย  า เพื่อให้การพยาบาลท่ีปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม จากประสบการณ์การสอนพบว่า
นกัศึกษายงัมีขอ้จ ากดัในการคิดวิเคราะห์และตดัสินใจแกปั้ญหาในสถานการณ์จริง ซ่ึงอาจส่งผลต่อคุณภาพ
การดูแลผูป่้วยได้ การพฒันาทกัษะทางปัญญาในวิชาน้ีจึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากเป็นช่วงเวลาท่ี
นักศึกษาเร่ิมมีประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยจริง และเป็นพื้นฐานส าคญัส าหรับการฝึกปฏิบติัในชั้นปีท่ี
สูงขึ้นและการท างานในอนาคต ดว้ยเหตุน้ี ผูวิ้จยัจึงสนใจศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ต่อการรับรู้ทักษะทางปัญญาและประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้ นปีท่ี 3 ในวิชาปฏิบัติ 
การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1 การศึกษาน้ีมุ่งเนน้การประเมินการรับรู้ทกัษะทางปัญญาของ
นักศึกษาหลังเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้ และศึกษาประสบการณ์ของนักศึกษาจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลการวิจยัน้ีจะเป็นขอ้มูลส าคญัในการพฒันาวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะทางปัญญาของ
นักศึกษาพยาบาล และน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาพยาบาลให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
วิชาชีพและสังคมในปัจจุบนั 
ค าถามการวิจัย 

1. การรับรู้ทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ก่อนและหลงัเขา้ร่วมการจดัการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลงในวิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1 แตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 
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2. ประสบการณ์ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์จากการเขา้ร่วมการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงใน
วิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1 เป็นอยา่งไร 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการรับรู้ทกัษะทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ หลงัการเขา้
ร่วมการจดัเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงในวิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1  

2. เพื่อศึกษาประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์จากการเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้สู่  
การเปล่ียนแปลงในวิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจัยใช้กรอบแนวคิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative learning) 
พฒันาขึ้นในปี 1978 โดย Jack Mezirow องคป์ระกอบของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามแนวคิด 
แบ่งออกเป็น 3 ดา้น 1) ดา้นสถานการณ์ เป็นสถานการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างจากสถานการณ์เดิมท่ีคุน้เคย 2) ดา้น
การคิด บุคคลเกิดการสะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณเก่ียวกับเหตุการณ์หรือเร่ืองราวต่างๆ เม่ือเผชิญกับ
สถานการณ์ท่ีแตกต่าง และ 3) ดา้นการให้ความหมาย บุคคลจะเกิดการเปล่ียนมุมมองการให้ความหมายต่อ
สถานการณ์ใหม่ท่ีพบเจอ (Mezirow, 1991) ผูว้ิจยัจึงไดน้ าแนวคิดมาใชเ้ป็นกรอบการวิจยัการจดัการเรียนรู้สู่
การเปล่ียนแปลงต่อการรับรู้ทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาพยาบาลซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี (ภาพท่ี 1) 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อน
และหลงัการทดลอง (One-group Pretest-posttest design)  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์จงัหวดัอุบลราชธานี  จ านวน 155 คน  

กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 3 ท่ีลงทะเบียน
เรียนวิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1 ปีการศึกษา 2564 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค ์จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 155 คน  คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยใชว้ิธีแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) ตามเกณฑ์การคัดเ ลือก (Inclusion criteria) และเกณฑ์การคัดกลุ่มตัวอย่างออก 
(Exclusion criteria) ดงัน้ี 

เกณฑก์ารคดัเลือก (Inclusion criteria) 
1. ลงทะเบียนเรียนวิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์1 ปีการศึกษา 2564 
2. ยนิยอมและสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั  
เกณฑก์ารคดักลุ่มตวัอยา่งออก (Exclusion criteria) 
1. นกัศึกษาฝึกปฏิบติัการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์1 นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา

การฝึกปฏิบติังาน ณ แผนกหอ้งคลอด 
2. นกัศึกษาไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงไดค้รบทุกขั้นตอน 
การค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งทุกคนควรไดรั้บการจดัการเรียนการสอนอยา่งเท่าเทียม ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งจึง
เป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 3 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ปีการศึกษา 2564 วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 155 คน  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง คือ โปรแกรมการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative 
learning program) พฒันาโดยผูว้ิจยัจากการทบทวนวรรณกรรม และมีความเฉพาะเจาะจงต่อการสอนปฏิบติั
ในแผนกห้องคลอด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1) เตรียมความพร้อมนักศึกษา 2) เผชิญสถานการณ์ 
การปฏิบติัการพยาบาล 3) สะทอ้นคิดจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 4) เปล่ียนแปลงการปฏิบติัการพยาบาล 5) สรุป
การเรียนรู้และการเปล่ียนแปลง  
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
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 2.1 แบบประเมินการรับรู้ทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาพยาบาล สร้างโดยอมาวสี อมัพนัศิริรัตน์ และ
คณะ (2556) จ านวน 19 ขอ้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตระหนกัรู้ในศกัยภาพของตนเอง จ านวน 3 ขอ้ ดา้นการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จ านวน 4 ข้อ ด้านการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 3 ข้อ ด้าน  
การสืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูล จ านวน 3 ขอ้ ดา้นความสามารถในการน าขอ้มูลและหลกัฐานไปใช ้จ านวน 3 
ขอ้ และดา้นการใชก้ระบวนการวิทยาศาสตร์ การวิจยัและนวตักรรมในการแกไ้ขปัญหา จ านวน 3 ขอ้ โดยมี
ลกัษณะค าตอบเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 4 ระดบั (ระดบั 4 คือ มีทกัษะทางปัญญาในระดบัมากท่ีสุด ระดบั 
1 คือ มีทกัษะทางปัญญาในระดบัน้อยท่ีสุด) โดยคิดค่าคะแนนเฉล่ีย (M) ดงัน้ี ระดบัดีมาก (M ≥ 3.50) ดี  
(M = 2.50-3.49) พอใช ้(M = 1.50-2.49) ปรับปรุง (M = 1-1.49)  

2.2 แบบสัมภาษณ์ประสบการณ์จากกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง  สร้างโดยผูว้ิจยั จาก 
การทบทวนวรรณกรรม เป็นค าถามปลายเปิดจ านวน 13 ค าถาม เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเขา้
ร่วมกระบวนการเรียนรู้เรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง เช่น ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงใหม่ท่ีเกิดขึ้นกบัท่านภายหลงัจาก
เสร็จส้ินการฝึกปฏิบติัการพยาบาลผูค้ลอดคืออะไร และเปล่ียนแปลงอยา่งไร 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยด้านความตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดย
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารยพ์ยาบาลสาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์2 ท่าน 
และสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ1 ท่าน ท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง IOC พบว่า โปรแกรมการจัด 
การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง แบบประเมินการรับรู้ทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาพยาบาล และแบบสัมภาษณ์
ประสบการณ์จากกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง มีค่าระหว่าง 0.60 - 1.00 และผลการตรวจสอบ 
ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือวิจยัท่ีเป็นแบบมาตรวดั (Rating scale) คือ แบบประเมินการรับรู้
ทกัษะทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาล จากการน าไปทดลองใช้กบักลุ่มนักศึกษาท่ีมีลกัษณะคลา้ยกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30  ราย ได้ค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
Coefficient) เท่ากบั .91 
การพทัิกษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล 

การวิจัยน้ีได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์ตามเอกสารรับรองเลขท่ี 29/2564 ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ผูวิ้จยัไดช้ี้แจง
ให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้ นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 155 คน ทราบถึงวตัถุประสงค์และ
รายละเอียดของขั้นตอนการวิจยัเพื่อสอบถามความสมคัรใจของนกัศึกษาในการเขา้ร่วมวิจยัก่อนด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล 
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วิธีเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เม่ือไดรั้บการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษยแ์ลว้ ผูวิ้จยัไดป้ระชุมช้ีแจงรายละเอียดวตัถุประสงค์
และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยแก่อาจารย์ประจ ากลุ่มทุกท่านตามคู่มือการจัดการเรียนรู้สู่ 
การเปล่ียนแปลง ซ่ึงอาจารยป์ระจ ากลุ่ม 1 ท่าน จะประเมินนกัศึกษา 7-8 คน ต่อกลุ่ม โดยแบ่งกลุ่มนกัศึกษา
ออกเป็น 20 กลุ่ม เรียงตามเลขท่ี และมีการด าเนินกิจกรรมดงัน้ี 

สัปดาห์ท่ี 1 ขั้นท่ี 1 เตรียมความพร้อมนกัศึกษา (จ านวน 1 ชัว่โมง) 
1.1 อาจารยป์ระจ ากลุ่มให้ผูเ้รียนท าแบบประเมินการรับรู้ทกัษะทางปัญญาก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม 

หลงัจากนั้นใหเ้ล่าประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกปฏิบติัการพยาบาลท่ีผา่นมา 
1.2 อาจารยป์ระจ ากลุ่มให้ผูเ้รียนแต่ละคนฝึกการฟังอย่างลึกซ้ึงจากการเล่าประสบการณ์และฝึก

สะทอ้นคิดต่อส่ิงท่ีไดรั้บฟัง 
1.3 แจกคู่มือการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformation Roadmap) 
1.4 ให้ผูเ้รียนเขียนสะทอ้นเก่ียวกับประสบการณ์เดิมของตนเอง และประสบการณ์ท่ีได้ฟังของ

สมาชิกกลุ่ม ประเมินจุดแข็งและจุดท่ีควรพฒันาของตนเอง เป้าหมายของการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเองในคู่มือการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformation Roadmap) 
 สัปดาห์ท่ี 2-3 ขั้นท่ี 2 เผชิญสถานการณ์การปฏิบติัการพยาบาลในหอ้งคลอด (วนัละ 6-7 ชัว่โมง) 

2.1 ใหผู้เ้รียนฝึกการประเมินและใหก้ารพยาบาลผูค้ลอดแบบองคร์วมโดยมีอาจารยส์อนภาคปฏิบติั
สอนอยา่งใกลชิ้ด 

2.2 แบ่งหน้าท่ีการฝึกปฏิบติัตามบทบาทของแผนกห้องคลอด ไดแ้ก่ การรับใหม่ผูค้ลอด การเฝ้า
ติดตามอาการผูค้ลอด ท าคลอด การดูแลทารกแรกเกิด และการพยาบาลมารดาหลงัคลอด 2 ชัว่โมงแรก และ
มอบหมายผูเ้รียนในการดูแลผูค้ลอดเป็นรายบุคคล  
 สัปดาห์ท่ี 3 ขั้นท่ี 3 สะทอ้นคิดจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ (วนัละ 40-45 นาที) 

3.1 ให้ผูเ้รียนเขียนสะทอ้น (Reflective writing) และแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับประสบการณ์ใน 
การฝึกปฏิบติัการพยาบาลผูค้ลอดในช่วงของการประชุมปรึกษาภายหลงัใหก้ารพยาบาล  

3.2 ใหผู้เ้รียนคิดใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณทั้งดา้นความรู้และดา้นทกัษะปฏิบติัการพยาบาล โดย
ใชค้  าถามเพื่อการใคร่ครวญจากประสบการณ์ ไดแ้ก่ 

1. ความคิด ความรู้สึก และการปฏิบติัจากประสบการณ์คร้ังน้ีเป็นอยา่งไร 
2. สามารถเช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิมอยา่งไร 
3. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์คร้ังน้ี มีอะไรบา้งท่ีแตกต่างจากเดิม 
4. ผูเ้รียนจะน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้หรือประสบการณ์คร้ังน้ีไปใชอ้ยา่งไร 
3.3 กระตุน้ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนความคิดอย่างมีเหตุผลประสบการณ์การปฏิบติัการพยาบาลผูค้ลอด

ภายในกลุ่ม 
 สัปดาห์ท่ี 3-4 ขั้นท่ี 4 เปล่ียนแปลงการปฏิบติัการพยาบาล (วนัละ 6-7 ชัว่โมง) 

4.1 ให้ผูเ้รียนน าความรู้ใหม่หรือแนวคิดใหม่ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนความคิดมาประยุกต์ใช้ใน  
การปฏิบติัการพยาบาลผูค้ลอด 
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4.2 ผูส้อนประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไประหว่างการฝึกปฏิบติัการพยาบาลในห้อง
คลอด         
 สัปดาห์ท่ี 4 ขั้นท่ี 5 สรุปการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลง (จ านวน 2 ชัว่โมง) 

5.1 ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมแลกเปล่ียนความคิดอย่างมีเหตุผล สรุปการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบติัการพยาบาลผูค้ลอด 

5.2 สุ่มเลือกนักศึกษาจ านวน 15 คน ในการถอดบทเรียนเก่ียวกับประสบการณ์จากการเข้าร่วม
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1 

5.3 ประเมินการรับรู้ทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลโดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะห์การรับรู้ทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาพยาบาลดว้ยค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้ทกัษะทางปัญญากลุ่มท่ีไม่อิสระต่อกนั ดว้ยสถิติ Pair t-test  
4. วิเคราะห์ขอ้มูลจากการถอดบทเรียน ดว้ยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (content analysis) 

 
ผลการวิจัย 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษาพยาบาล จ านวน 155 คน พบว่า มีอายุเฉล่ีย 21 ปี 4 เดือน (อายุต ่าสุด 
20 ปี-อายุสูงสุด 30 ปี) เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 92.26 ส่วนใหญ่เกรดเฉล่ียอยู่ในช่วงระหว่าง 
2.51-3.00 คิดเป็นร้อยละ 43.87 

นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียการรับรู้ทกัษะทางปัญญาอยู่ในระดับดี (M = 3.33, SD =  0.42) 
ภายหลงัเขา้ร่วมการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นมีคะแนนเฉล่ีย
การรับรู้ทกัษะทางปัญญาอยู่ในระดบัดี โดยดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นสืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(M = 3.39, SD = 0.44) รองลงมาคือ ด้านการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจัยนวัตกรรมใน  
การแกไ้ขปัญหา (M = 3.35, SD = 0.48) (ตารางท่ี 1) 

 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การรับรู้ทักษะทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปี
ท่ี 3 ก่อนและหลังเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (n=155) 

การรับรู้ทกัษะทางปัญญา 
ก่อนเขา้ร่วม 

Mean (SD) 

หลงัเขา้ร่วม 

Mean (SD) 
การแปลผล 

ดา้นการตระหนกัรู้ในศกัยภาพและส่งท่ีเป็นจุดอ่อนของตน 3.10 (0.44) 3.31 (0.46) ระดบัดี 
ดา้นการสืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูล 3.13 (0.49) 3.39 (0.44) ระดบัดี 

ดา้นการน าขอ้มูลและหลกัฐานไปใช ้ 3.09 (0.52) 3.30 (0.49) ระดบัดี 

ดา้นการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 3.04 (0.41) 3.31 (0.48) ระดบัดี 

ดา้นการใชก้ระบวนการวิทยาศาสตร์ การวิจยันวตักรรมในการแกไ้ขปัญหา 3.10 (0.45) 3.35 (0.48) ระดบัดี 

ดา้นการพฒันาวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ 3.07 (0.42) 3.32 (0.51) ระดบัดี 

ภาพรวม 3.09 (0.52) 3.33 (0.42) ระดบัดี 
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เม่ือเปรียบเทียบการรับการรับรู้ทักษะทางปัญญาก่อนและหลังเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้สู่ 

การเปล่ียนแปลง พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ทักษะทางปัญญาหลังการเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้สู่  
การเปล่ียนแปลงมากกวา่ก่อนการเขา้ร่วมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (ตารางท่ี 2) 
 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการรับรู้ทักษะทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 3 ก่อนและหลังเข้าร่วม
การจัดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (n=155) 

การรับรู้ทกัษะทางปัญญา 
ก่อนเขา้ร่วม 

Mean (S.D) 

หลงัเขา้ร่วม 

Mean (S.D) 
95% CI of difference 

df t p-value Lower Upper 

การรับรู้ทกัษะทางปัญญา 3.09 (.52) 3.33 (.42) -32954 -16052 154 -5.728 <.001 

หมายเหตุ  p < .01 
 

ส าหรับประสบการณ์ของนักศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง  พบประเด็น 
การเรียนรู้ 4 ประเด็น ดงัน้ี  

1. เขา้ใจความรู้สึกเจ็บปวดและทรมานของสตรีตั้งครรภร์ะยะคลอด 
จากประสบการณ์ของนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เข้าใจในความเจ็บปวดและความทรมานของสตรี

ตั้งครรภร์ะยะคลอด และการรับรู้ความเจ็บปวดของสตรีตั้งครรภแ์ต่ละรายไม่เท่ากนั บางรายไม่สัมพนัธ์กบั
การเปิดขยายของปากมดลูก ส่งผลใหน้กัศึกษาเกิดความวิตกกงัวลกบัอาการของสตรีตั้งครรภท่ี์แสดงออกถึง
ความเจ็บปวดและทรมานระหว่างการรอคลอด แต่เม่ือนักศึกษาไดเ้รียนรู้ผ่านประสบการณ์ของตนเองใน
การดูแลสตรีตั้งครรภ์ระยะคลอด ท าให้นักศึกษาพยาบาลเกิดความเขา้ใจความเจ็บและทรมานของสตรี
ตั้งครรภเ์พิ่มขึ้น เขา้ใจความวิตกกงัวล ความกลวั และความรู้สึกของสตรีตั้งครรภ์ระยะคลอด นอกจากน้ี 
นักศึกษาพยาบาลเกิดความตั้งใจและพยายามท่ีจะดูแลสตรีตั้งครรภ์ให้รู้สึกผ่อนคลาย ลดความวิตกกงัวล 
และสามารถเผชิญกบัความเจ็บปวดได ้โดยการสืบคน้วิธีการผ่อนคลายและบรรเทาความเจ็บปวดของสตรี
ตั้งครรภร์ะหว่างรอคลอด เพื่อให้สตรีตั้งครรภสุ์ขสบายขึ้น พกัผ่อนได ้และสามารถเผชิญกบัความเจ็บปวด
ระหวา่งรอคลอด ตลอดจนเตรียมความพร้อมในการคลอดทางช่องคลอดมากขึ้น  

“พอเห็นคุณแม่ร้องโอดครวญ และนอนพลิกตัวไปมา รู้สึกเจ็บปวดแทน สงสารคุณแม่ หนูก็
พยายามเข้าไปอยู่เป็นเพ่ือน และนวดหลังให้ตลอด” (นักศึกษาพยาบาลคนท่ี 2, 7) 

“รู้สึกเครียดและเจ็บปวดตาม คิดถึงแม่ตัวเองขึน้มาทันที สงสารอยากให้คุณแม่คลอดง่ายๆ และใช้
เวลาเจ็บปวดส้ันลง หนูเข้าไปปลอบใจ และให้ข้อมูลการเจ็บปวดว่าเป็นกลไกธรรมชาติ และช่วยจัดท่านั่ง
ให้คุณแม่คลอดไวขึน้” (นักศึกษาพยาบาลคนท่ี 5, 8) 

“ผมกังวลเม่ือเห็นคุณแม่นอนเจ็บปวด คิดว่าจะท าอย่างไรให้คุณแม่หายปวดและลดความทรมานใน
ระหว่างรอคลอด จึงได้ใช้วิธีการบรรเทาความเจ็บปวดท่ีได้เรียนมา น ามาใช้บรรเทาความเจ็บปวดให้กับคุณ
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แม่ แต่กช่็วยได้ไม่มากนัก เพราะคุณแม่บอกว่า “ปวดไม่หายหรอก” อย่างน้อยผมคิดว่ากช่็วยให้คุณแม่ไม่
โดดเด่ียวมีเพ่ือนอยู่ด้วยระหว่างรอคลอด” (นักศึกษาพยาบาลคนท่ี 6) 

2. ความรู้สึกภูมิใจและมีคุณค่าต่อสตรีตั้งครรภร์ะยะคลอด 
จากการท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้ผ่านประสบการณ์ของพยาบาลวิชาชีพ และผ่านประสบการณ์การดูแล

สตรีตั้งครรภร์ะยะคลอด และการช่วยท าคลอดปกติ ตลอดจนดูแลทารกแรกเกิดของตวันกัศึกษาพยาบาลเอง 
ส่งผลท าให้นักศึกษาพยาบาลเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองเป็นส่วนหน่ึงในการท าให้สตรีตั้งครรภ์
สามารถคลอดทารกแรกเกิดไดอ้ย่างปลอดภยั และมีความสุขไปพร้อมกบัสตรีหลงัคลอดท่ีไดเ้ห็นหนา้และ
สบตากบับุตรของตวัเองในช่วงแรกคลอด ทั้งน้ี ยงัท าให้เกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าทั้งต่อ
ตนเองและต่อผูอ่ื้น ไดแ้ก่ การรับรู้วา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงและมีความส าคญัในการช่วยใหส้ตรีตั้งครรภค์ลอด
ทารกไดอ้ย่างปลอดภยัและเป็นผูท่ี้มีส่วนช่วยให้สตรีหลงัคลอดเกิดความสุขเม่ือเห็นหน้าและไดโ้อบกอด
บุตร โดยเม่ือนักศึกษาพยาบาลรับรู้ว่าตนเองเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าและมีความส าคญัต่อสตรีตั้งครรภ์ระยะ
คลอด  นักศึกษาพยาบาลจะพยายามดูแลช่วยเหลือสตรีตั้งครรภ์ระยะคลอดอย่างเต็มความสามารถและดี
ท่ีสุด เพื่อให้สตรีตั้งครรภ์สามารถคลอดทารกไดอ้ย่างปลอดภยัและไดเ้ห็นหน้า สบตา โอบกอดบุตรของ
ตนเองตามท่ีคาดหวงัไว ้

“รู้สึกภูมิใจในตนเองท่ีได้สามารถช่วยเหลือคุณแม่ให้คลอดทารกได้อย่างปลอดภัย จากท่ีต่ืนเต้น 
กังวลและกลัว พอคุณแม่คลอดทารกด้วยมือของเราท่ีช่วยเหลือเค้า รู้สึกตืน้ตันและภูมิใจมาก” (นักศึกษา
พยาบาลคนท่ี 1, 9) 

“รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่ามากขึน้ ท่ีได้มีโอกาสเป็นส่วนหน่ึงท่ีให้คุณแม่ได้ก าเนิดบุตร ในสถานการณ์
นั้นรู้เลยว่าเราท่ีเป็นพยาบาลช่วยคลอดมีความส าคัญมากท้ังเป็นผู้ ช่วยคลอด ประคับประคองจิตใจ ให้
ก าลังใจ เป็นเพ่ือน และดูแลท้ังคุณแม่และทารกแรกเกิด ท าหน้าท่ีหลายอย่างเลย” (นักศึกษาพยาบาลคนท่ี 4, 
11) 

“ผมรู้สึกคลายความกังวลของตัวเองไปมาก รู้สึกภูมิใจท่ีได้ช่วยท าคลอดคร้ังแรก และได้เป็นส่วน
หน่ึงให้ครอบครัวคุณแม่สมบูรณ์ขึน้” (นักศึกษาพยาบาลคนท่ี 10) 

3. การตระหนกัรู้จุดเด่นและจุดพฒันาของนกัศึกษาในการปฏิบติัการพยาบาล 
จากการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ผ่านประสบการณ์ของตนเองในการดูแล

สตรีตั้งครรภร์ะยะคลอด ส่งผลใหน้กัศึกษาเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น ตระหนกัรู้ถึงจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งพฒันา
ของตนเอง เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมและพฒันาตนเองใหส้ามารถเรียนรู้ในทิศทางบวก  

“การเรียนรู้จากประสบการณ์และการสะท้อนคิด ท าให้หนูรู้ว่าตนเองถนัดและปฏิบัติทักษะไหนได้
ดี และมองเห็นจุดท่ีตนเองต้องปรับแก้ไขใหม่หรือพัฒนาตนเองให้ดีกว่าเดิม” (นักศึกษาพยาบาลคนท่ี 6) 
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“รู้สึกมั่นใจและเห็นทิศทางในการพัฒนาตนเองชัดเจนขึน้ เห็นรูปแบบและพฤติกรรมของเพ่ือนคน

อ่ืนท่ีปฏิบัติการพยาบาลกับสตรีตั้งครรภ์แล้วได้รับการตอบรับท่ีดี ก็น ามาลองกับตนเองบ้าง” (นักศึกษา
พยาบาลคนท่ี 9) 

4. ความมุ่งมัน่ และตั้งใจในการดูแลสตรีตั้งครรภร์ะยะคลอด 
จากการท่ีนกัศึกษาพยาบาลไดรั้บกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ของพยาบาลวิชาชีพและผ่าน

ประสบการณ์ของตนเองในการดูแลสตรีตั้ งครรภ์ระยะคลอด ผลท่ีตามมา คือ นักศึกษาพยาบาลเกิด 
ความปรารถนา มุ่งมัน่ และตั้งใจท่ีจะให้การดูแลช่วยเหลือสตรีตั้งครรภ์ระยะคลอดอย่างเต็มความสามารถ
และดีท่ีสุด เพื่อช่วยผ่อนคลายและบรรเทาความเจ็บปวดของสตรีตั้งครรภร์ะหวา่งรอคลอด และเพื่อให้สตรี
ตั้ งครรภ์สามารถคลอดทารกได้อย่างปลอดภัย นอกจากน้ีนักศึกษาพยาบาลได้มีการสืบค้นงานวิจัย 
นวตักรรม และแนวปฏิบติัท่ีช่วยสตรีตั้งครรภบ์รรเทาความเจ็บปวดระหวา่งรอคลอด หลากหลายวิธีการ เพื่อ
จะไดน้ ามาประยกุตใ์ชใ้นการบรรเทาความเจ็บปวดและลดระยะเวลารอคลอดใหส้ั้นลง 

“เราต้องดูแลสตรีตั้งครรภ์ให้ดีท่ีสุด เพราะสตรีตั้งครรภ์เค้าคาดหวัง และตั้งใจท่ีจะเห็นหน้าบุตรใน
ครรภ์ ดังนั้น เราต้องเอาใจใส่ ดูแลให้สตรีตั้งครรภ์เกิดความสุขสบาย ผ่อนคลายและเผชิญความเจ็บปวดได้
อย่างเหมาะสม” (นักศึกษาพยาบาลคนท่ี 3, 12) 

“คิดว่าคุณแม่ควรได้รับการดูแลอย่างดีจากเราในฐานะบุคลากรสุขภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ เพราะ
คุณแม่เข้ามารอคลอดในห้องคลอด การท่ีจะให้ญาติเข้าเยี่ยมหรืออยู่เป็นเพ่ือนกท็ าได้ยาก ดังนั้นจึงคิดว่าเรา
ไม่ความปล่อยให้คุณแม่รู้สึกโดดเด่ียว” (นักศึกษาพยาบาลคนท่ี 13, 14) 

“การเตรียมความพร้อมของตัวเองมาเพ่ือดูแลคุณแม่ จะท าให้คุณแม่ได้รับการดูแลจากเรามากขึน้” 
(นักศึกษาพยาบาลคนท่ี 15) 

จากการถอดบทเรียน จะเห็นว่าประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลในการดูแลสตรีตั้งครรภ์ระยะ
คลอด ผ่านกระบวนการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ช่วยให้เกิดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีดี คือ นักศึกษา
พยาบาลส่วนใหญ่เร่ิมเขา้ใจบทบาทและบริบทในการดูแลสตรีตั้งครรภร์ะยะคลอดมากขึ้น เขา้ใจความรู้สึก
เจ็บปวดและทรมานของสตรีตั้งครรภ์ระยะคลอด เกิดความความรู้สึกภูมิใจและมีคุณค่าในตนเอง และมี
ความมุ่งมัน่และตั้งใจในการดูแลสตรีตั้งครรภ์ระยะคลอดให้ดีท่ีสุด เพื่อให้สตรีตั้งครรภ์รู้สึกผ่อนคลาย 
บรรเทาความเจ็บปวดและสามารถคลอดทารกไดอ้ยา่งปลอดภยั ทั้งน้ี กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ยงัท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจตนเองมากขึ้น ตระหนกัรู้ถึงความรู้สึกและอารมณ์ของตนเอง รับรู้ถึงจุดเด่นและจุดท่ี
ตนเองตอ้งไดรั้บการพฒันามากขึ้น 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การรับรู้ทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาพยาบาล หลงัเขา้ร่วมการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง มี

คะแนนเฉล่ียการรับรู้ทกัษะทางปัญญาอยูใ่นระดบัดี และเม่ือเปรียบเทียบการรับรู้ทกัษะทางปัญญาก่อนและ
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หลงัเขา้ร่วมการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง พบว่า นกัศึกษามีการรับรู้ทกัษะทางปัญญาหลงัการเขา้ร่วม
การจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงมากกว่าก่อนการเขา้ร่วมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (t = -5.728, p < .01) 
แสดงให้เห็นว่านกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่ประเมินตนเองว่ามีผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญาดีขึ้น นัน่
คือมีการเพิ่มพูนความสามารถทางสติปัญญาหรือความคิดสูงขึ้น เน่ืองจากกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ 
การเปล่ียนแปลงเป็นการจดัการเรียนท่ีไม่ไดมุ้่งผลลพัธ์ดา้นความรู้เพียงอย่างเดียว แต่เน้นให้นักศึกษาได้
เขา้ใจตนเอง สะทอ้นคิดผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ในการดูแลสตรีตั้งครรภร์ะยะคลอด และการวิเคราะห์
ประเด็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น เพื่อพฒันาสมรรถนะในการดูแลสตรีตั้งครรภร์ะยะคลอดของนกัศึกษาพยาบาล 
ซ่ึงการสะทอ้นคิดผา่นประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาการคิดพิจารณา
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาอย่างรอบคอบ จนท าให้เรียนรู้ท่ีจะน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองใน
อนาคตใหดี้ขึ้น (รัตติกร เหมือนนาดอน และคณะ, 2562) แนวคิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงมีความส าคญั
ต่อการจดัการเรียนการสอนทางพยาบาลโดยเฉพาะต่อการเรียนภาคปฏิบติัระหว่างนักศึกษาพยาบาลดูแล
ผูรั้บบริการในสถานการณ์จริง เพื่อท าให้นกัศึกษาเกิดการเปล่ียนแปลงจากภายในทั้งดา้นความคิด อารมณ์ 
ความรู้สึก รวมถึงการปรับเปล่ียนตนเองในทิศทางบวก และเกิดพฤติกรรมการดูแลผูรั้บบริการท่ีดีขึ้น  
(พิไลพร สุขเจริญ, 2564) 

ผลการศึกษาทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาพยาบาลเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ทกัษะทางปัญญาทุก
ด้านอยู่ในระดับดี ด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล (M=3.39, SD= .44) 
รองลงมาคือ ด้านการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจยันวตักรรมในการแก้ไขปัญหา (M =3.35,  
SD = .48) ทั้ งน้ีเน่ืองจากกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาพยาบาลฝึกการสืบค้นหลักฐานเชิง
ประจกัษ์และแนวปฏิบติัท่ีทนัสมยั เพื่อน ามาประกอบการตดัสินใจประยุกต์ใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ใน  
การพยาบาลสตรีตั้งครรภ์ระยะคลอดอย่างเหมาะสม และการวิเคราะห์หลกัฐานเชิงประจกัษ์ โดยอาจารย์
ประจ ากลุ่มเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน า สะทอ้นนักศึกษาและกระตุน้ให้นักศึกษาสะทอ้นตนเอง ท าให้นักศึกษามี
เป้าหมายในการพฒันาตนเองท่ีชัดเจน ส่งผลให้คะแนนด้านสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลสูงกว่าทุกด้าน 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาท่ีพบว่า กระบวนการคิดท่ีเกิดจากการสะทอ้นตนเอง ท าให้ผูเ้รียนไดท้บทวนและ
สะทอ้นการท าของตนเอง เพื่อเกิดความเขา้ใจและเกิดการเรียนรู้ การแสวงหาค าตอบโดยใช้เหตุผล แกไ้ข
ปัญหา จนน าไปสู่การพฒันาตนเองและปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น (ชลการ ทรงศรี และเทพไทย 
โชติชยั, 2563) 

 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อจ ากดัในการวิจัย 

การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัเก็บขอ้มูลเพียงช่วงระยะเวลาสั้น และไม่มีการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่ม
เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างเป็นเฉพาะนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้ นปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
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สรรพสิทธิประสงค์ ท่ีก าลงัฝึกปฏิบติัวิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 ในแผนก
ห้องคลอดเท่านั้น จึงไม่สามารถใช้ผลการศึกษาอาจจะส่งผลต่อการประเมินความคงอยู่ของทกัษะทาง
ปัญญาในระยะยาว 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
    - ส่งเสริมให้มีการน าแนวคิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน
ภาคปฏิบติัในรายวิชาอ่ืนๆ เพื่อพฒันาทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาพยาบาล 
    - อาจารยผ์ูส้อนควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการสะทอ้นคิดและการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่าง
นกัศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้และพฒันาทกัษะทางปัญญา 
 2. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
   - ควรบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงเขา้ไปในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ โดยเฉพาะใน
รายวิชาปฏิบติัการพยาบาล เพื่อส่งเสริมการพฒันาทกัษะทางปัญญาอยา่งต่อเน่ือง 
 3. ดา้นการพฒันาอาจารย ์
    - จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงให้แก่อาจารยผ์ูส้อน เพื่อให้
สามารถน าแนวคิดน้ีไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.ควรมีการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงในระยะยาว เพื่อประเมินความคงทน
ของทกัษะทางปัญญาท่ีพฒันาขึ้น 
 2.ศึกษาเปรียบเทียบผลของการจัดการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงกับวิธีการสอนแบบอ่ืนๆ ใน  
การพฒันาทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาพยาบาล 
 3. ท าการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับกระบวนการเปล่ียนแปลงทางความคิดและ
พฤติกรรมของนกัศึกษาท่ีเกิดขึ้นระหวา่งการเรียนรู้ 
 4.วิจยัผลของการจดัการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงต่อผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นอ่ืนๆ นอกเหนือจากทกัษะ
ทางปัญญา เช่น ทกัษะการปฏิบติั หรือเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 
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