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บทคดัย่อ 

 
การประเมินการจดัการเรียนการสอน เป็นขันตอนหนึงทีช่วยให้การจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติัมี

ประสิทธิภาพมากขึน การวิจยัเชิงบรรยายครั งนี มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาพยาบาล
ต่อการจดัการเรียนการสอนรายวชิาปฏิบติัการพยาบาลบุคคลทีมีปัญหาสุขภาพ 1 กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 50 คน 
คือนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชันปีที 2 ปีการศึกษา 2551 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครราชสีมา เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ปฏิบติัการพยาบาลบุคคลทีมีปัญหาสุขภาพ 1 ตรวจสอบความตรงตามเนือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน มีค่า
ความเชือมันโดยใช้สัมประสิทธิ แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั .96 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเลียและส่วน
เบียงเบนมาตราน ผลการวิจยัสรุปดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ การจดัการเรียนการสอน
รายวิชาปฏิบติัการพยาบาลบุคคลทีมีปัญหาสุขภาพ 1, ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย,์ การบรรลุตาม
วตัถุประสงคร์ายวิชา และภาพรวมของรายวิชา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัดี ( x = 4.47,  S.D. = 
.36; x = 4.32,  S.D. = .37; x = 4.15,  S.D. = .41; x = 4.38,  S.D. = .29 ตามลาํดบั )  การศึกษาดูงานมีคะแนน
เลียสูงทีสุด ( x = 4.57,  S.D. = .42) ส่วนการวดัและประเมินผลมีคะแนนเลียตําทีสุด  ( x = 4.37,  S.D. = 
.47) ขอ้เสนอแนะ ควรปรับปรุงการวดัและประเมินผลให้มีความเหมาะสมมากยิงขึนโดยจดัประชุมร่วมกนั
ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนและพยาบาลในหอผูป่้วยทีเกียวขอ้งกบัการึกภาคปฏิบติั เพือให้มีความเหมาะสมและ
เพิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนยิงขึน 
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The Opinion of Nursing Students on Teaching and Learning Course of  
Nursing Care of Persons with Health Problems Practicum 1  

 
Abstract  

Course evaluation is one on the teaching and learning processes for improving the efficiency of 
practical course. The purpose of this descriptive study was to investigate the opinion of nursing students on 
the teaching and learning course of the Nursing Care of Persons with Health Problems Practicum 1. Fifty 
samples were the second year of nursing students in the academic year of 2008. The opinion of nursing 
students on the teaching and learning course of the Nursing Care of Persons with Health Problems 
Practicum 1 Questionnaire was used. Content validity of questionnaire was approved by 3 professional 
nurses. Reliability of questionnaire by Cronbach’s Alpha coefficient was .96.   Descript statistics was used 
for data analysis. The results revealed that most of the opinion of samples on teaching and learning course 
management, teaching efficiency of instructors, course objectives,  and total course evaluation were in 
good level ( x = 4.47,  S.D. = .36; x = 4.32,  S.D. = .37; x = 4.15,  S.D. = .41; x = 4.38,  S.D. = .29, 
respectively). The highest mean score was on learning in special clinical units ( x = 4.57, S.D. = .42) 
meanwhile the lowest mean score was on course measurement and evaluation ( x = 4.37, S.D. = .47). 
Based on the finding, measurement and evaluation of this course should be improved for increasing the 
efficacy teaching and learning course management. Brain storming between instructors of nursing school 
and nurses from practical units on course measurement and evaluation should be done for proper 
evaluation of this course. 

 
Keyword: teaching and learning course management,  nursing student 
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ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพือ

สร้างบณัฑิตพยาบาลศาสตร์ ใหเ้ป็นพยาบาลวชิาชีพ ออกไปปฏิบติัภารกิจเพือการบริการสุขภาพอนามยั 
ตลอดจนพันาคุณภาพชีวติของประชาชนและผูรั้บบริการ เนืองจากวชิาชีพพยาบาลเป็นวชิาชีพเชิงปฏิบติั 
(Practice Oriented Discipline) การจดัการเรียนการสอนจะถูกวางแผนเป็นอยา่งดี  เพือการผสมผสานความรู้
ทังภาคทฤษฎีและปฏิบติัใหมี้ความสัมพนัธ์กนั โดยใชว้ธีิการและกลยทุธ์ในการสอนหลายรูปแบบ เพือให้
ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมทีชดัเจนทังสมรรถนะเชิงวชิาชีพ และสมรรถนะเชิงสังคม สามารถ
วดัและประเมินผลได ้(มณฑาทิพย ์  ไชยศกัดิ , 2543) 
 วชิาปฏิบติัการพยาบาลบุคคลทีมีปัญหาสุขภาพ 1 เป็นวิชาทีจดัให้นกัศึกษาฝึกปฏิบติัการพยาบาลโดย
ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม บนพืนฐานทฤษฎีการดูแลดว้ยความเอืออาทรแก่
บุคคลทุกช่วงวยั ทีมีปัญหาสุขภาพเกียวกับความผิดปกติของการรับประทานอาหารและนํ า การขบัถ่าย
ปัสสาวะ การขบัถ่ายอุจจาระ ผิวหนงั กระดูก ขอ้และกลา้มเนือ ทังในภาวะเฉียบพลนั วิกฤต เรื อรัง โดย
คาํนึงถึงความเป็นมนุษย ์ยดึหลกัจริยธรรมและหลกัสิทธิมนุษยชน เลือกใชท้รัพยากร เทคโนโลยีทีเหมาะสม
ผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถิน มุ่งเสริมสร้างศกัยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง  (สถาบนัพระบรมราชชนก, 
2551) เพือให้บรรลุวตัถุประสงค์การเรียนรู้ขา้งตน้  จึงจดัให้นกัศึกษาฝึกปฏิบติังานทีโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา ในแผนกอายรุกรรม  ศลัยกรรม ศลัยกรรมกระดูกและขอ้ และแผนกกุมารเวชกรรม แผนกละ 2 
สัปดาห์  รวมทังหมด  สัปดาห์ โดยให้นกัศึกษาดูแลผูป่้วยทีไดรั้บมอบหมายแบบสมบูรณ์ (Total Nursing 
Care)  อยา่งนอ้ยวนัละ 12 ราย ดูแลรายละ 23 วนั ทาํ Pre  Post Conference ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศหรือ
อาจารยพ์ีเลียงทุกวนั  เป็นผูน้าํในการทาํ Nursing Care Conference  คนละ 1 ครั ง  ศึกษาผูป่้วยรายกรณี (Case 
stud) คนละ 1 ราย  ศึกษาดูงานทีห้องส่องตรวจระบบทางเดินอาหาร ไตเทียม และกลุ่มงานเวชกรรมฟื นฟู
คนละ 1 ครั ง จดัการเรียนการสอนในคลินิกแผนกละ 2 เรื อง ความรู้ทีได้รับจากการดูงาน ฟังการสอนใน
คลินิก และความรู้ทีไดรั้บจากการปฏิบติังาน นกัศึกษาตอ้งจดบนัทึกไวใ้นแฟ้มสะสมผลงาน เมือสินสุดการ
ฝึกงานแต่ละแผนกจะมีการทดสอบความรู้เพือประเมินว่านักศึกษามีความรู้มากน้อยเพียงใด บรรลุตาม
วตัถุประสงคข์องรายวชิาหรือไม่  (ภาควชิาการพยาบาล 1, 2552)  
 เนืองจากนกัศึกษาในปีการศึกษานี เป็นนกัศึกษาในโครงการผลิตพยาบาลวชิาชีพเพิม เพือแกไ้ขปัญหา
ในพืนทีจังหวดัชายแดนภาคใต้ ทีมาเรียนร่วมกับนักศึกษาในหลักสูตรปกติ มีความหลากหลายทาง
วันธรรม ภาษาประเพณี การดาํเนินชีวิตทีแตกต่างกนัเหล่านี  อาจจะส่งผลต่อการเรียนของนกัศึกษา ผูว้ิจยั
จึงตอ้งการศึกษาว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนอย่างไร เพือนาํมาปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของงานวจิยั 
เพือศึกษาระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษา ต่อการจดัการเรียนการสอนวชิาปฏิบติัการพยาบาลบุคคล

ทีมีปัญหาสุขภาพ 1 
 
วธีิดําเนินการวจิัย 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยพบนกัศึกษาทังชันปีในวนัสุดทา้ยของการจดัการเรียนการ
สอน  ชี แจงโครงการวิจยั แจกแบบสอบถาม ให้เวลาในการตอบ 1 สัปดาห์ มอบหมายให้หัวหน้าชันปี
รวบรวมแบบสอบถามส่งผูว้ิจยั โดยปิดผนึกใส่ซองเอกสารโดยไม่มีการระบุชือหรือเลขทีของนักศึกษา  
ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและนาํมาวเิคราะห์ขอ้มูล  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตชันปีที 2 ปีการศึกษา 2551 จาํนวน 299 
คน กลุ่มตวัอยา่ง เลือกแบบเจาะจง คือ นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตชันปีที 2 ทีเรียนวชิา
ปฏิบติัการพยาบาลบุคคลทีมีปัญหาสุขภาพ 1 ในภาคดูร้อน ปีการศึกษา 2551 จาํนวน 50 คน  

ตวัแปรทีศึกษา คือ ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนวชิาปฏิบติัการพยาบาลบุคคลทีมีปัญหา
สุขภาพ 1 ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การออกแบบการจดัการเรียนการสอน 2) ประสิทธิภาพการสอนของผูส้อน 
และ 3) การบรรลุตามวตัถุประสงคร์ายวชิา 
การพทิกัษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูล 
 ผูว้จิยัคาํนึงถึงจริยธรรมการวจิยัในทุกขันตอนทีทาํการศึกษา โดยให้สิทธิในการตดัสินใจและสมคัร
ใจเขา้ร่วมการวจิยัดว้ยตนเอง  ผูถู้กวจิยัมีสิทธิในการปกปิดขอ้มูลบางอยา่ง หรือสามารถถอนตวัออกจากการ
วิจยัไดทุ้กเมือ การเขา้ร่วมหรือการถอนตวัจากการวิจยัไม่มีผลกระทบใดๆต่อการเรียนและความเป็นอยูใ่น
หอพกัของนกัศึกษา การนาํเสนอผลการวจิยัผูว้จิยัเสนอในภาพรวม ไม่มีการระบุชือหรือขอ้มูลทีสอบกลบัถึง
ตวันกัศึกษาไดแ้ละทาํลายแบบสอบถามเมือรวบรวมขอ้มูลเสร็จสิน 
เครองมอทีใช้ในงานวจัิย 

ลกัษณะเครืองมือทีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการจดัการ
เรียนการสอนวชิาปฏิบติัการพยาบาลบุคคลทีมีปัญหาสุขภาพ 1 ประกอบดว้ย  แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนตวั  
และแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน  ซึ งเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ผูว้จิยัสร้างขึนโดยใชแ้นวคิดขอบเขตการประเมินผลการจดัการศึกษาขณะดาํเนินการ 
จดัการศึกษาทีไดจ้ากมติการประชุมพยาบาลศาสตร์แห่งชาติครั งที1 คณะพยาบาลศาสตร์      มหาวทิยาลยั 
สงขลานครินทร์, 2530) เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  มีทังหมด  69   ขอ้ ดงันี  
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1. แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนตวั ประกอบดว้ยคาํถามเกียวกบั อายุ  เพศ  สถานภาพสมรส   หอผูป่้วยที
ปฏิบติังานในแผนกอายรุกรรม ศลัยกรรม ศลัยกรรมกระดูกและขอ้ เป็นขอ้ความใหเ้ลือกตอบและเติมขอ้มูล 

2. แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนวชิาปฏิบติัการพยาบาลบุคคล
ทีมีปัญหาสุขภาพ 1  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยทุกประการ เห็นดว้ย
เป็นส่วนใหญ่ ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ยเป็นส่วนใหญ่ และ ไม่เห็นดว้ยโดยประการทังปวง ึ งผูว้ิจยัสร้างขึนจาก
การทบทวนวรรณกรรม โดยใชแ้นวคิดขอบเขตการประเมินผลการจดัการศึกษาขณะดาํเนินการจดัการศึกษา
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม ขอ้คาํถามมีทังหมด จาํนวน   69   ขอ้ ดงันี  

2.1 ดา้นผูส้อน ประกอบดว้ยขอ้คาํถามความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพการสอนของผูส้อน 
 2.1.1 อาจารย ์   20 ขอ้ 
 2.1.2  พยาบาลประจาํการ  9 ขอ้ 
2.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอนรายวชิา ประกอบดว้ยขอ้คาํถามเกียวกบัความเหมาะสมของ 

  2.2.1  หอผูป่้วยทีฝึก    7 ขอ้ 
2.2.2  การเตรียมความพร้อมก่อนฝึก  6 ขอ้ 
2.2.3 การสอนในคลินิก  8 ขอ้ 
2.2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 11 ขอ้ 
2.2.5     การศึกษาดูงาน   7 ขอ้ 
2.2.6  ระยะเวลาการฝึก   8 ขอ้ 
2.2.7  การวดัและประเมินผล  5 ขอ้ 

2.3 ดา้นการบรรลุวตัถุประสงคร์ายวชิา   13 ขอ้ 
แบ่งการใหค้วามคิดเห็นเป็น 5 ระดบั ดงันี  
5 หมายถึง  มีความเห็นตรงกบัขอ้ความทุกประการหรือเห็นดว้ยทุกประการ 
4 หมายถึง  มีความเห็นตรงกบัขอ้ความเป็นส่วนใหญ่ หรือเห็นดว้ยเป็นส่วนใหญ่ 

 3 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่มีความเห็นตรงกบัขอ้ความนัน 
 2 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนันเป็นส่วนใหญ่   
 1 หมายถึง  มีความเห็นไม่ตรงกบัขอ้ความนันเลย หรือไม่เห็นดว้ยโดยประการทังปวง 
การแปลผลระดบัความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์ดงันี  (ประคอง กรรณสูตร, 2542) 

คะแนนเลีย   ความหมาย 
1.001.49 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยโดยประการทังปวงกบัขอ้ความนันหรือควรปรับปรุง 
    แกไ้ขทังหมด 
1.502.49 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยเป็นส่วนใหญ่กบัขอ้ความนันหรือควรปรับปรุงแกไ้ข 
    เป็นส่วนใหญ่ 
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2.503.49 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่จะเห็นดว้ยกบัขอ้ความนันหรือตอ้งพิจารณาเพือการ   
ปรับปรุง 

2.503.49 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่จะเห็นดว้ยกบัขอ้ความนันหรือตอ้งพิจารณาเพือการ  
     ปรับปรุง 
3.504.49 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนันเป็นส่วนใหญ่หรือเห็นวา่เหมาะสมดี 
4.505.00 หมายถึง  เห็นดว้ยทุกประการกบัขอ้ความนันหรือเห็นวา่เหมาะสมดีมาก 

การตรวจสอบคุาขอเครอมอ 
ตรวจสอบความตรงตามเนือหา โดยผูท้รงคุณวุิ  3 คนและความเหมาะสมของภาษาทีใช ้ ผูว้ิจยั

ปรับปรุงแบบสอบถามตามคาํแนะนาํ แลว้นาํไปทดลองใชก้บันกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัน
ปีที 2 จาํนวน 22 คน วิเคราะห์ความเชือมันโดยหาค่าสัมประสิทธิ อลัฟาของครอนบาค ไดค่้าความเชือมัน
เท่ากบั .96  
การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและนาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าเลียและส่วน
เบียงเบนมาตราน  
 
ผลการวจิัย 

ขอ้มูลส่วนบุคคล ผูใ้หข้อ้มูล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอายมุากกวา่ 20 ปี ร้อยละ 72.0  มีสถานภาพ
สมรสโสดมากทีสุด ร้อยละ 88.0 ึกงานทีหอผูป่้วยอายรุกรรม 8 ซา้ย ศลัยกรรมหญิง และหอผูป่้วย
ศลัยกรรมกระดูกและขอ้ชาย ร้อยละ 50.0, 66.0, 52.0 ตามลาํดบั ดงัแสดงในตารางที 1 
 
ตารา    
จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจาํแนกตามข้อมลูส่วนบุคคล (N=50) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 
อาย ุ(ปี)    
 19 ปี 2 4.0 
 20 ปี 12 24.0 
 มากกวา่ 20 ปี 36 72.0 
เพศ    
 ชาย 6 12.0 
 หญิง 

 
44 88.0 
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ตารา    
จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจาํแนกตามข้อมลูส่วนบุคคล (N=50) (ต่อ) 

 ข้อมูลส่วนตัว                                         จํานวน                      ร้อยละ 
สถานภาพสมรส   
 โสด 44 88.0 
 คู่ 5 10.0 
 ไม่ตอบ 1 2.0 
หอผูป่้วยทีึกปิบติังานดา้นอายรุกรรม   
 อายกุรรม 8 ซา้ย 25 50.0 
 อายกุรรม 7 ซา้ย 11 22.0 
 อายกุรรม 8  ขวา 14 28.0 
หอผูป่้วยทีึกปิบติังานดา้นศลัยกรรม   
 ศลัยกรรม 5 ซา้ย  11 22.0 
 ศลัยกรรม 4 ซา้ย 33 66.0 
 ศลัยกรรมอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 6 12.0 
หอผูป่้วยทีึกปิบติังานดา้นศลัยกรรมกระดูกและขอ้   
 ศลัยกรรมกระดูกและขอ้หญิงและเด็ก 24 48.0 
 ศลัยกรรมกระดูกและขอ้ชาย 26 52.0 

 
ความคิดเห็นของนกัศึกษาพยาบาลต่อการจดัการเรียนการสอนวชิาปิบติัการพยาบาลบุคคลทีมี

ปัญหาสุขภาพ 1 ในภาพรวมของรายวชิา มีความเหมาะสมดี( x = 4.38,  S.D. = .297 )  
การจดัการเรียนการสอนรายวชิามีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัดี ( x = 4.47,  S.D. =  

.361 ) ดา้นทีไดค้ะแนนเฉลียมากทีสุดคอ การศึกษาดูงาน ( x = 4.57,  S.D. = .423 ) และดา้นทีไดค้ะแนน
เฉลียนอ้ยทีสุดคอ การวดัและประเมินผล ( x = 4.37,  S.D. = .478 ) 

ประสิทธิภาพการสอนของผูส้อนโดยรวมอยูใ่นระดบัดี ( x = 4.32,  S.D. = .372 ) ดา้นทีได ้
คะแนนเฉลียมากทีสุดคอ ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ( x = 4.37,  S.D. = .322 ) และดา้นทีไดค้ะแนน
เฉลียนอ้ยทีสุดคอ ประสิทธิภาพการสอนของพยาบาลและเจา้หนา้ที ( x = 4.26,  S.D. = .421) 

การบรรลุตามวตัถุประสงครายวชิาโดยรวมมีคะแนนเฉลียอยูใ่นระดบัดี ( x = 4.15,  S.D. = 
.412 ) ดงัแสดงในตารางที 2       
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ารา   

ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลต่อการจัดการเรียนการสอน 
รายการความคิดเห็น x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ความเหมาะสมของการจดัการเรียนการสอนรายวชิา    
      1.1 ดา้นสถานทีึกปฏิบติัและศึกษาดูงาน 4.50 .439 เหมาะสมดีมาก 
      1.2 ดา้นการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบติังาน 4.50 .434 เหมาะสมดีมาก 
      1.3 ดา้นการสอนการพยาบาลในคลินิก 4.49 .441 เหมาะสมดี 
      1.4 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 4.53 .404 เหมาะสมดีมาก 
      1.5 ดา้นการศึกษาดูงาน 4.57 .423 เหมาะสมดีมาก 
      1.6 ดา้นระยะเวลา 4.30 .551 เหมาะสมดี 
      1.7 ดา้นการวดัและประเมินผล 4.37 .478 เหมาะสมดี 
ความเหมาะสมของการจดัการเรียนการสอนในภาพรวม 4.47 .361 เหมาะสมดี 
2. ประสิทธิภาพการสอนของผูส้อน    
      2.1 ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ์ 4.37 .322 ดี 
      2.2 ประสิทธิภาพการสอนของพยาบาลและเจา้หนา้ที 4.26 .421 ดี 
ประสิทธิภาพการสอนของผูส้อนในภาพรวม 4.32 .372 ดี 
3. การบรรลุตามวตัถุประสงคข์องรายวชิา 4.15 .412 มาก 
ระดบัความคิดเห็นในภาพรวมของรายวชิา 4.38 .297 เหมาะสมดี 
    

อภิปรายผลการวจิัย 
จากการศึกษาพบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนวิชาปฏิบติัการพยาบาล

บุคคลทีมีปัญหาสุขภาพ 1 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมดี ( x = 4.38  S.D. = .297) และการจดัการเรียน
การสอนดา้นทีไดค้ะแนนเลียมากทีสุดคือ การศึกษาดูงาน ( x = 4.57  S.D. = .423 )  อาจเนืองจากการจดัให้
นกัศึกษาไปศึกษาดูงาน พิจารณาสถานทีในการศึกษาดูงานจากลกัษณะวิชา  หลงัจากนันอาจารยผ์ูป้ระสาน
วิชาไปติดต่อแหล่งศึกษาดูงานึ งไดแ้ก่ ห้องส่องตรวจระบบทางเดินอาหาร กลุ่มงานเวชกรรมฟื นฟู และ
แผนกไตเทียมเพืออธิบายวตัถุประสงค์ กิจกรรมทีนกัศึกษาตอ้งปฏิบติัหรือไดรั้บประสบการณ์จากการมา
ศึกษาดูงาน สิงทีวิทยาลยัคาดหวงัจากแหล่งศึกษาดูงาน  พร้อมทังพูดคุยแลกเปลียนปัญหาอุปสรรคทีพบ 
หลงัจากนันปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  เช่น เชิญวิทยากรมาบรรยายก่อนทีจะไปดูงาน ไม่จดัให้ไปดูงานใน
วนัทีมีผูป่้วยนอ้ย กาํหนดวตัถุประสงคก์ารดูงานให้ชดัเจน และให้นกัศึกษาสรุปความรู้ทีไดรั้บจากการดูงาน
เป็นรายบุคคล กาํหนดให้ไปดูงานครึ งวนัตอนเช้าเพือให้นักศึกษาได้กลบัมาทบทวนโดยการเขียนสรุป
ความรู้ทีไดรั้บในแฟ้มสะสมผลงาน ( )  ร่วมกบัอภิปรายแลกเปลียนกบัอาจารยนิ์เทศในช่วงบ่าย  
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และในการศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาพยาบาลชันปีที 3 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
ต่อการจดัการเรียนการสอนวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่พบวา่ มีความเหมาะสมดี  และ การศึกษาดูงานเป็นดา้นที
มีค่าคะแนนสูงทีสุด   (ศุภิสรา  สุวรรณชาติและกรรณิการ์  หาญสูงเนิน,  2547) จึงทาํให้นกัศึกษามีความเห็น
วา่การจดัการศึกษาดูงานในลกัษณะเช่นนี มีความเหมาะสมดีมาก  

นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการสอนของผูส้อนโดยรวมอยู่ในระดบัดี ( x = 4.32,      
S.D. = .372 ) ดา้นทีไดค้ะแนนเฉลียมากทีสุดคือ ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ์( x = 4.37,  S.D. = .322 )
และด้านทีได้คะแนนเฉลียน้อยทีสุดคือ ประสิทธิภาพการสอนของพยาบาลและเจา้หน้าที ( x = 4.26,        
S.D. = .421) อาจเนืองมาจาก  อาจารยผ์ูส้อนมีประสิทธิภาพการสอนดีมากในดา้นการฝึกให้นกัศึกษามีความ
รับผิดชอบและมีวินยั มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในขณะสอน มีบุคลิกภาพเหมาะสม  มีภาวะ
ผูน้าํเป็นทีพึงแก่นักศึกษาได ้ ตรงต่อเวลา เป็นแบบอย่างทีดีในการปฏิบติัการพยาบาลและการดูแลผูป่้วย 
แสดงให้เห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนเป็นบุคคลทีสําคญัในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  มีอิทธิพลและส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียนทังดา้นความรู้ ความสามารถ และคุณลกัษณะค่านิยม ช่วยพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้
ความสามารถ และมีทศันะกวา้งไกล (วิชยั  วงษใ์หญ่, 2537) และในการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ เปิด
โอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองให้มากทีสุด การสอนภาคปฏิบติัเป็นรายบุคคล
จะทาํให้ผูเ้รียนได้รับความรู้ และคาํแนะนาํได้ตรงตามความตอ้งการอย่างแทจ้ริง โดยเฉพาะอย่างยิงจาก
อาจารยที์มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการสอน ช่วยเหลือและเอาใจใส่นกัศึกษาอยา่งสมําเสมอ มีความ
เอืออาทร จะเป็นแบบอยา่งทีดีให้นกัศึกษา และช่วยส่งต่อพฤติกรรมการดูแลไปสู่นกัศึกษา นกัศึกษาจะรู้สึก
อบอุ่น และมีแรงจูงใจทีจะเรียนรู้ (aton, 1976 อา้งใน ดรุณี รุจกรกานต,์ 2541) ดงันันอาจารยผ์ูส้อนตอ้ง
กระตือรือร้นในการสอน มีสัมพนัธภาพทีดีกบับุคคลอืน มีความสนใจใฝ่รู้สิ งใหม่ๆ (รพีพรรณ เรืองเดช
อนันต์ และคณะ, 2542) ในการศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน หลายฉบบั 
พบว่า อาจารยผ์ูส้อนสามารถนิเทศนกัศึกษาไดเ้หมาะสมอยู่ในระดบัดี (ศุภิสรา  สุวรรณชาติและกรรณิการ์  
หาญสูงเนิน,  2547) ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยผ์ูส้อนทุกหลกัสูตรทุกหมวดวิชา มีประสิทธิภาพการ
สอนระดบัมาก (จงดี ภวภูตานนท ์ณ มหาสารคาม และคณะ, 2548)   

นกัศึกษามีการเรียนรู้บรรลุตามวตัถุประสงคร์ายวิชาอยูใ่นระดบัดี ( x = 4.15,  S.D. = .412) อาจ
เนืองมาจาก การจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติั มุ่งเน้นการจดัการเรียนรู้ทีสามารถให้ผูเ้รียนนาํความรู้
ภาคทฤษีไปใช้ในสภาพการณ์ทีเป็นจริง เพือเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง (Griffin, & Griffin,  
1965 ; อา้งถึงใน มณฑาทิพย ์ ไชยศกัดิ , 2543) ในการจดัการเรียนการสอนวิชาปฏิบติัการพยาบาลบุคคลทีมี
ปัญหาสุขภาพ 1 จะบรรลุเป้าหมายได้นัน จาํเป็นตอ้งมีแผนดาํเนินงานเป็นขันตอน โดยเริมตังแต่การ
วิเคราะห์และกาํหนดให้เด่นชดัลงไปวา่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือมีพฒันาการในเรืองใด (e 
the Learning Situation) ในขันตอนนีอาจจาํเป็นตอ้งรู้ถึงประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนในช่วงเวลาทีผ่านมา 
กาํหนดแผนการเรียนการสอน (Learning Teaching Plan) ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ปฏิบติัตามแผน 
(Carry Out Plan) และสุดทา้ยเป็นการประเมินแผนดาํเนินงานทังหมด (Evaluation) ดงันันในการจดัการเรียน

80 วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2553





การสอนภาคปฏิบติั จึงตอ้งพยายามลดปัหาทีจะก่อให้เกิดในการประเมินผลสัมฤทธิ การศึกษาึ งส่วนหนึง
ก็คือ การบรรลุตามวตัถุประสงค์รายวิชา ไดแ้ก่ สัดส่วนของอาจารยนิ์เทศต่อนกัศึกษาไม่เกิน 1: 8  ความ
เทียงตรงและความครอบคลุมของเครืองมือ การประชุมอาจารยเ์พือทาํความเขา้ใจเกณฑ์การประเมิน 
ระยะเวลาของการฝึกภาคปฏิบติัเป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล เป็นต้น (คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2530) จากเหตุผลดงักล่าวจึงทาํให้พบว่า นกัศึกษามีการเรียนรู้บรรลุตาม
วตัถุประสงคร์ายวชิาอยูใ่นระดบัดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ การจดัการเรียนการสอนรายวชิาดา้นทีไดค้ะแนนเฉลียนอ้ยทีสุดคือ  
การวดัและประเมินผล ( x = 4.37, S.D. = .478) และประสิทธิภาพการสอนของผูส้อนดา้นทีไดค้ะแนนเฉลีย
นอ้ยทีสุดคือ ประสิทธิภาพการสอนของพยาบาลและเจา้หนา้ที( x = 4.26, S.D. = .421) ดงันันจึงควรมีการ
พันา เรืองการวดัและประเมินผลใหมี้ความเหมาะสม  จดัประชุมร่วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษากบั
พยาบาลทีเกียวขอ้งกบัการสอนภาคปฏิบติั เพือเพิมประสิทธิภาพในการสอน 
ด้านการาจัยรัอ  

เนืองจากการวิจยัครั งนี ศึกษาเฉพาะความคิดเห็นของนกัศึกษา ดงันันจึงควรมีการศึกษาความ
คิดเห็นของผูที้เกียวขอ้ง เช่น พยาบาลพีเลี ยง อาจารยผ์ูส้อน เพือขยายและยืนยนัผลการศึกษาให้ชดัเจนขึน 
และควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาเพือยืนยนั
ประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาใหช้ดัเจนขึน 
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