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บทคดัย่อ 

การเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐานเป็นการเรียนรู้เชิงรุกท่ีกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การคิดและการ
แกปั้ญหาอยา่งสมเหตุผล  เกิดความร่วมมือ ท างานเป็นทีม ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 การศึกษา
น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานท่ีมีต่อความรู้และการท างานเป็นทีมโดยใช้
รูปแบบการวิจยัแบบก่ึงทดลอง กลุ่มตวัอยา่งคือนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ท่ีไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน 77 ราย ท่ีเรียนวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 เคร่ืองมือวิจยัคือแบบทดสอบความรู้รายบุคคล
และรายกลุ่ม แบบสอบถามการท างานเป็นทีม ท่ีมีค าถามปลายเปิด วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา และ 
t-test ผลการวิจยัพบวา่หลงัการเรียนคะแนนความรู้รายกลุ่มสูงกว่าคะแนนรายบุคคลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
(t=18.27, p<0.001) ค่าเฉล่ียการรับรู้การท างานเป็นทีมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ( x =3.28, SD=0.07) ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด
คือดา้นการพฒันาวชิาชีพ ( x =3.36, SD=0.12)  กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นวา่การสอนแบบใชที้มเป็นฐานท าให้
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง สมาชิกทีมไดร้ะดมสมองอภิปรายหาเหตุผลเพื่อหาค าตอบร่วมกนั มีการแลกเปล่ียน
ขอ้มูล เกิดมุมมองท่ีหลากหลาย รู้สึกเรียนสนุก ไม่น่าเบ่ือ อยากเรียนรู้มากข้ึน การเรียนเป็นทีมช่วยให้มีความ
เขา้ใจและจดจ าเน้ือหาวิชาไดม้ากข้ึน จึงสามารถสรุปผลไดว้า่การเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐานส่งเสริมความรู้และ
การท างานเป็นทีมสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้โดยมีการประยุกตใ์ห้มีการวิเคราะห์สถานการณ์น า
ความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีมีความซบัซอ้นเพิ่มมากข้ึนเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะตามสมรรถนะผูเ้รียนในแต่ละ
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Effects of Team-Based Learning on Knowledge and Teamwork Perception of 
Nursing Students. 
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Abstract 

Team-Based learning (TBL) is an active learning that can be used to improve self-directed learning, 
thinking, problem solving, cooperation and teamwork skills which are necessary skills for the 21th century. The 
objective of this study was to determine the effects of team-based learning on knowledge and teamwork 
perception. A quasi-experimental design was used. Seventy seven second-year of nursing students who enrolled 
in the course “Community and family nursing 1” were invited to participate in this study through purposive 
sampling. TBL approach was used as the intervention. Course content examination was used to measure 
participants’ knowledge. Questionnaire was used to measure teamwork perception. Data were analyzed using 
descriptive statistics and t-test. The study found that the group scores were higher than individual scores with 
statistical significance (t=18.27, p<0.001). The average agreement of teamwork perception was 3.28 
(SD=0.07). The highest agreement was the professional development ( x = 3.36, SD = 0.1 2 ). Participants 
perceived that TBL promote their self-directed learning, brainstorming and discussion to find the solution. TBL 
promote diverse idea exchange and happy learning. TBL make studying less boring and encourage learning. 
TBL make knowledge stick and increase understanding of course content. In conclusion, TBL could increase 
participants’ knowledge and teamwork perception. Thus, TBL should be used to promote student’s learning by 
developing more complex scenario for students to apply their knowledge. The knowledge application should be 
appropriate with students’ competency in each level.   
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บทน า 

จากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 การจัดการเรียนการสอนใน
ระดบัอุดมศึกษาไดใ้ห้ความส าคญักบักระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาตามศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(student-centered learning) โดยผูส้อนเป็นผูช้ี้แนะผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)1 ซ่ึงมีอตัรา
การเรียนรู้ (Retention rate) ร้อยละ 90 ส่วนกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรับ (Passive 
learning) เช่น การฟังบรรยาย  พบวา่อตัราการเรียนรู้ (Retention rate) เพียงร้อยละ 52 ซ่ึงการเรียนรู้โดยใชที้มเป็น
ฐาน (Team-Based Learning: TBL) จะช่วยให้นกัศึกษาเกิดทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การมีปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างกนั พฒันาความสามารถด้านการคิดและการแก้ปัญหา การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่งเสริมทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การคิดในเชิงวิพากษ์เพื่อหาค าตอบของปัญหานั้น ๆ  และเกิดการ
พฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม3  จากการศึกษาท่ีผา่นมา พบวา่ การเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐานจะช่วยเสริมทกัษะ
การท างานเป็นทีม ซ่ึงการอ่านหนงัสือท าความเขา้ใจเพียงล าพงัหรือการฟังบรรยายในห้องเรียน ไม่สามารถท่ีจะ
เรียนรู้ไดอ้ย่างลึกซ้ึง การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานท่ีมีการระดมสมอง การอภิปรายเพื่อหาค าตอบร่วมกนั การ
คน้ควา้ขอ้มูลมาโตแ้ยง้หรือสนบัสนุนกนัภายในกลุ่ม การแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนั ท าให้เกิดความ
รับผดิชอบในการท างาน มีอารมณ์ร่วมในการท างานและการเป็นเจา้ของงาน เสริมสร้างทกัษะการคิดเชิงวิพากษ ์
และการคิดเชิงสังเคราะห์ กระบวนการวางแผนการท างานร่วมกัน ท าให้เกิดรูปแบบการท างานเป็นทีม 4 
ตลอดจนการคิดอย่างมีเหตุมีผล การเรียนรู้และประสบการณ์การท างานเป็นทีม เกิดทกัษะการมีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งสมาชิกในทีม ความพึงพอใจต่อทีม เกิดการพฒันาทกัษะดา้นวิชาชีพและการให้เหตุผลในการดูแลทาง
คลินิก5 

 การจดัการเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐานของนกัศึกษาพยาบาล ช่วยส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง การคิดวิเคราะห์แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น ความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและทกัษะการท างานเป็น6,7 นอกจากน้ีการเรียนการสอนโดยใช้ทีมเป็นฐานส่งผลให้
นกัศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและทีม การมีปฏิสัมพนัธ์กบัสมาชิกทีมในการอภิปรายกลุ่ม และการคิด
วเิคราะห์ ตลอดจนความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนโดยใชที้มเป็นฐาน8,4  
 การเรียนการสอนในรายวชิาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ใชก้ารสอนแบบบรรยายเป็นส่วน
ใหญ่ พบว่า นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนน้อย ไม่ให้ความสนใจกบัเน้ือหาท่ีเรียน นักศึกษาไม่
สามารถน าความรู้เช่ือมโยงสู่การปฏิบติั การอภิปรายหาสาเหตุของปัญหา การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
การท างานเป็นทีม ซ่ึง พบว่า การท างานกลุ่มของนกัศึกษามกัจะแบ่งงานกนัท าเป็นส่วน ส่งผลให้นกัศึกษาไม่
เขา้ใจเน้ือหาทั้งหมด  ส่วนในการฝึกภาคปฏิบติันกัศึกษาไม่สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง ขาดความมัน่ใจใน
การใชก้ระบวนการพยาบาล    



 ดงันั้น ผูส้อนจึงเลือกการเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐาน ซ่ึงเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก ท่ีจะ
ช่วยพฒันานกัศึกษาให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณในการแกไ้ข
ปัญหา การท างานเป็นทีม รวมถึงการพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1.เพื่อศึกษาผลการรับรู้การท างานเป็นทีมจากการเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐานของนกัศึกษาพยาบาล 
 2.เพื่อเปรียบเทียบความรู้แบบรายบุคคลและรายกลุ่มหลงัจากเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐาน 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi - experimental research, One group pre- post test) 
เพื่อประเมินความรู้และการท างานเป็นทีม ต่อการเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐาน  

                              O1              x          O2                    

                             O1 หมายถึง ผลคะแนนความรู้รายบุคคล 
        X   หมายถึง การเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐาน 
                            O2  หมายถึง ผลคะแนนความรู้รายกลุ่ม 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จงัหวดันนทบุรี ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช ้
G*Power โดยใชส้ถิติเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย 1 กลุ่ม ทดสอบก่อน-หลงั ( t-test) ก าหนดอ านาจทดสอบท่ี .80 ท่ี
ระดบันัยส าคญั .05 ขนาดอิทธิพลปานกลาง ได้จ  านวนกลุ่มตวัอย่าง 64 คน เม่ือค านึงถึงการขาดหายไปของ
ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนจึงเพิ่มกลุ่มตวัอยา่งอีกร้อยละ 20 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดท่ีใช ้77 คน  

ข้อพจิารณาจริยธรรม 
 การวิจยัน้ีไดรั้บการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษยจ์าก วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  เลขท่ี 
BNC REC 08/2562 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2562 การปกปิดขอ้มูลโดยผูว้จิยัในเก็บขอ้มูลการวิจยัไวใ้นตูเ้ก็บเอกสาร
และเขา้ถึงขอ้มูลโดยผูว้จิยัเท่านั้น และการท าลายขอ้มูลหลงัจากด าเนินการวจิยัเสร็จ 2 ปี  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา ประกอบดว้ย 2 ชุดคือ 
1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ในการจดัการเรียนการสอนโดยใชที้มเป็นฐานประกอบดว้ย คู่มือการ

จดัการเรียนการสอน เอกสารประกอบการสอน ส่ือวดีีทศัน์  
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 



ชุดท่ี 1 แบบทดสอบความรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม ขอ้สอบแบบ 4 ตวัเลือกจ านวน 20 ขอ้ หาความ
เช่ือมัน่ KR-20 เท่ากบั 0.89 

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามการรับรู้การท างานเป็นทีม ตามแนวคิด Rasch Model ของ ราสซ์5 ซ่ึงแปลเป็นภาษาไทย
โดย สมจิตต ์สินธุชยั ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  เท่ากบั 0.93   ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.87 เม่ือผูว้ิจยั
น ามาใชไ้ดท้  าการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ  ครอนบาค เท่ากบั 0.85 ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า (Rating scale) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 20 ขอ้แบบ 4 ระดบัคือ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

ข้ันตอนในการเกบ็ข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 
เม่ือโครงการวิจยัผ่านการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการท าวิจยัในคน

และได้รับอนุญาตให้เก็บขอ้มูลแล้ว ผูว้ิจยัเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการท าวิจยัและรายละเอียดในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลใหรั้บทราบเพื่อผูช่้วยวจิยัด าเนินการวิจยั 

ด าเนินการทดลองในกลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ผูช่้วยวจิยัเขา้พบกลุ่มตวัอยา่งเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์รายละเอียด วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

และวิธีการเตรียมตวั (Advance preparation or Pre-class) นกัศึกษามีการเตรียมความพร้อมโดยการอ่านหนังสือ
คน้ควา้ก่อนเขา้หอ้งเรียน  

ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินความพร้อม (Readiness assurance) ประกอบดว้ย  
                               2.1 ประเมินความพร้อมในการเรียนรู้รายบุคคล (Individual readiness assurance test: iRAT) 
ใชเ้วลา 30 นาที  
                              2.2 ประเมินความพร้อมในการเรียนรู้รายกลุ่ม (Team readiness assurance test: tRAT) ใช้
เวลา 60 นาที  
                              2.3 อาจารยผ์ูส้อนอธิบายประเด็นท่ียงัไม่ชดัเจน (Instructor clarification review) ใชเ้วลา 120 
นาที  
               ขั้นตอนท่ี 3  การประยกุตใ์ชค้วามรู้ (Team application: tAPP) โดยน าความรู้มาใชใ้นสถานการณ์ท่ี
ซบัซอ้น คิดอยา่งมีเหตุมีผลเป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหน้กัศึกษาเกิดความรู้และทกัษะต่าง ๆ ใชเ้วลา 120 นาที  

หลงัจากจดัการเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐานเสร็จส้ิน ผูช่้วยวจิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งท าแบบทดสอบการท างาน
เป็นทีม (ออนไลน์) จ  านวน 20 ขอ้  

 
 



การวเิคราะห์ข้อมูล 
   วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปค านวณ สถิติเชิงพรรณนาไดแ้ก่ อาย ุเพศ เกรดเฉล่ียสะสม 
คะแนนความรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม การรับรู้การท างานเป็นทีม ใชส้ถิติที (pair t-test) เพื่อเปรียบเทียบคะแนน
ความรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม  

ผลการวจัิย 
 ขอ้มูลลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า นกัศึกษากลุ่มตวัอย่างมีอายุเฉล่ีย 20.5 ปี ( x = 20.5, SD = 2.6)  
ส่วนใหญ่ของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศหญิง ร้อยละ 92.2 ส่วนใหญ่เกรดเฉล่ียอยูใ่นช่วง 2.51 – 3.00 ร้อยละ 
62.3  คะแนนทดสอบความรู้รายบุคคล คะแนนส่วนใหญ่จะอยูใ่นช่วง 6–10 คะแนนร้อยละ 74 รองลงมาคะแนน
อยู่ในช่วง 11-15 คะแนนร้อยละ 23.4 ( x = 9.08, SD = 2.38) ส่วนคะแนนทดสอบความรู้รายกลุ่ม คะแนน
คร่ึงหน่ึงจะอยู่ในช่วง 11–15 คะแนนร้อยละ 61.0 รองลงมาคะแนนอยู่ในช่วง 16-20 คะแนนร้อยละ 39.0              
( x = 14.78, SD = 2.00) 
 ขอ้มูลจากการศึกษาพบวา่ค่าเฉล่ียของการรับรู้การท างานเป็นทีมของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อการเรียนรู้โดย
ใชที้มเป็นฐานอยูใ่นระดบัดีทุกดา้นและดา้นการพฒันาทางดา้นวชิาชีพมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( x = 3.36, SD = 0.12) 
รองลงมาดา้นความพึงพอใจโดยรวมต่อประสบการณ์การท างานเป็นทีมค่าเฉล่ีย ( x =3.34, SD = 0.13) ส่วนการ
รับรู้การท างานเป็นทีมของกลุ่มตวัอยา่งนอ้ยท่ีสุดคือดา้นผลของการท างานเป็นทีมต่อคุณภาพการเรียนรู้ และผล
ต่อการใหเ้หตุผลทางคลินิก ค่าเฉล่ีย ( x =3.22, SD = 0.07) ดงัแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที ่1 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการรับรู้การท างานเป็นทีมของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อการ
เรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐาน (n=77) 

รายการ x  (SD) ระดับความคิดเห็น 

ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อประสบการณ์การท างานเป็นทีม 3.34(0.13) เห็นดว้ย 

ผลของการท างานเป็นทีมต่อคุณภาพการเรียนรู้ 3.22(0.02) เห็นดว้ย 

ความพึงพอใจกบัการประเมินผลของเพื่อนในทีม 3.25(0.03) เห็นดว้ย 

การพฒันาทางดา้นวชิาชีพ 3.36(0.12) เห็นดว้ย 

ผลต่อการให้เหตุผลทางคลินิก 3.22(0.07) เห็นดว้ย 



              เม่ือเปรียบเทียบคะแนนความรู้จากคะแนนเฉล่ียทดสอบความรู้รายกลุ่ม ( x =14.78, SD = 2.00) พบวา่
สูงกวา่คะแนนเฉล่ียความรู้รายบุคคล ( x = 9.08, SD = 2.38) (t = 12.65,  p < .001) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงั
แสดงในตารางท่ี 2 

ตารางที ่2 การเปรียบเทียบความรู้จากคะแนนทดสอบความรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยการเรียนรู้โดยใชที้ม
เป็นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง (n=77) 

 คะแนนทดสอบความรู้
รายบุคคล 

คะแนนทดสอบความรู้     
รายกลุ่ม 

 
95%CI for 

Mean 
Difference 

 
 
t 

 
 

p-value  x  SD x  SD 

คะแนน 9.08 2.38 14.78 2.00 4.36-6.62 12.65 <0.001* 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 

อภิปรายผล 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีเรียนโดยใชที้มเป็นฐาน มีคะแนนเฉล่ียความรู้แบบรายกลุ่มสูงกว่าคะแนนเฉล่ียความรู้
แบบรายบุคคลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t=12.65, p < .001) ผลการศึกษาสนบัสนุนสมมุติฐานท่ีตั้งไวแ้สดงให้
เห็นวา่การจดัการเรียนการสอนโดยใชที้มเป็นฐานในขั้นตอนการประเมินความพร้อมรายกลุ่ม ท าให้ผูเ้รียนไดมี้
กระบวนการท างานเป็นทีม โดยแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงสมาชิกในทีมนั้นมี ความรู้ ประสบการณ์ท่ีต่างกนั มี
ประเด็นในการปฏิสัมพนัธ์ ช่วยเหลือกนัและกนัในทีม แลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้ท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้มา
อธิบายปัญหาและหาแนวทางแกไ้ขซ่ึงน าไปสู่การเรียนรู้ร่วมกนัท าใหก้ารท าแบบทดสอบนั้นมีวิเคราะห์มาอยา่ง
ครบถว้นดว้ยลกัษณะหัวขอ้ท่ีเรียนไดอ้อกแบบมาเพื่อให้ผูเ้รียนได ้   วิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 
เป็นประเดน็ท่ีน่าสนใจ ส่งผลใหค้ะแนนความรู้รายกลุ่มสูงกวา่คะแนนรายบุคคล ซ่ีงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ
สมพิศ ใยสุ่นและคณะ6 ท่ีพบวา่เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้ในเร่ืองการพยาบาลมารดาและครอบครัวใน
ระยะตั้งครรภ์ของนกัศึกษาพยาบาลหลงัเรียนท่ีสูงข้ึนหลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมการสอนแบบ TBL อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติ ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานจะต้องมีการเตรียมตวัก่อนการเขา้ชั้นเรียน ด้วย
วิธีการเรียนรู้โดยการน าเอง (Self-directed learning) ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาเรียนรู้จากเอกสารประกอบการสอนท่ี
ผูส้อนให้โดยบรรจุไวใ้น Google classroom และคน้ควา้หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อมาประกอบการอภิปราย ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของมณีรัตน์ พนัธ์ุสวสัด์ิ, ศรีประไพ อินทร์ชยัเทพและคณะ7 ท่ีพบวา่ความพร้อมในการ
เรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาพยาบาลเพิ่มข้ึนระหวา่งกลุ่มท่ีเรียนแบบ TBL  



 นอกจากผลประเมินการรับรู้การท างานเป็นทีมต่อการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานเห็นว่า TBL สามารถ
พฒันาการทกัษะการท างานเป็นทีม ภาวะผูน้ า เคารพความคิดเห็นของสมาชิกในทีมมากยิ่งข้ึนและสามารถ
ประเมินศกัยภาพของตนเองในบทบาทในทีม เม่ือพิจารณาดา้นอ่ืนของการรับรู้การท างานเป็นทีมซ่ึงการเรียนรู้
โดยใช้ทีมเป็นฐานในขั้นตอนการประยุกต์ใช้ปัญหาท่ีซับซ้อนจะมีการกระตุ้นให้นักศึกษามีความคิด
วิจารณญาณอย่างเป็นระบบ การเผชิญปัญหา เม่ือมีการระดมสมอง รวบรวมวิธีการแกไ้ขปัญหาน าสู่การแกไ้ข
ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้ นการเรียนรู้เป็นทีม (Team learning) เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายสูงสุดของการเรียนเพราะการอภิปราย แสดงความคิดเห็นจะท าให้ทีมเขา้ใจเน้ือหาการเรียนรู้ได้ดี 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Huang และคณะ9 พบวา่การเรียนรู้เป็นทีมจะประสบส าเร็จไดน้ั้น กระบวนการเรียนรู้
เกิดข้ึนจากการคน้ควา้มาเป็นอยา่งดี มีการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัและอยูบ่นพื้นฐานท่ีเป็นไปได ้

แมว้า่การเรียนการสอนโดยใชที้มเป็นฐานจะช่วยพฒันาทกัษะในการท างานเป็นทีมในหลาย ๆ ดา้นแต่
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอ้งใชก้ระบวนการกลุ่ม มีเง่ือนไขส าคญัคือนกัศึกษาจะตอ้งมีการปฏิสัมพนัธ์ภาพในทีมท่ี
ดี ยอมรับการท างานเป็นทีม สมาชิกทีม และคุณภาพของการเรียนรู้ร่วมกนัจึงจะส่งผลต่อประสบการณ์ท่ีดีของ
การท างานเป็นทีมซ่ึงแตกต่างกบัการศึกษาของมณีรัตน์ พนัธ์ุสวสัด์ิ, ศรีประไพ อินทร์ชยัเทพและคณะ7ในการ
เรียนโดยใช้ทีมเป็นฐานเปรียบเทียบการบรรยายพบว่า ผลการศึกษาไม่แตกต่างกนัเพราะในการบรรยายของ
การศึกษานั้นไดมี้การแบ่งนกัศึกษาพยาบาลออกเป็นกลุ่มย่อยอีก ดงันั้นผลการวิจยัท าให้ผลออกมาไม่แตกต่าง
กนั ซ่ึงในปัจจุบนังานสาธารณสุขจะตอ้งมีการท างานร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพดงันั้นการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ใหน้กัศึกษามีการรับรู้การท างานเป็นทีมจะช่วยใหมี้การท างานอยา่งราบร่ืนและประสบผลส าเร็จ 

สรุปและข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือจัดการศึกษา 

1. การใชก้ระบวนการเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐาน ควรท่ีจะมีการวางเป้าหมายทางวชิาการร่วมกบัผูเ้รียน ท า
ความเขา้ใจถึง วตัถุประสงค ์การประเมินและการวางรูปแบบการประเมินร่วมกนัท าให้ผูเ้รียนบน
หลกัการท่ีถูกตอ้งจะท าใหผู้เ้รียนรู้สึกอยากเรียนมากข้ึน 

2. การใชก้ารเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐานผูเ้รียนจะตอ้งมีความไฝ่รู้และคน้ควา้หาความรู้มาอธิบายประเด็นท่ี
ตอ้งช่วยกนัแกไ้ข ดงันั้นประเด็นในการเรียนรู้ผูส้อนจะตอ้งเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจและสอดคลอ้งกบั
เน้ือหา และการอภิปรายจะตอ้งใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการร่วมอภิปราย 

3. ควรใชก้ารเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐานในกลุ่มนกัศึกษาตั้งแต่ปีแรกเน่ืองจากจะท าใหพ้ฒันาทกัษะการ
ท างานเป็นทีม การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การเรียนรู้น าตนเอง มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในปีถดัไป 
 



ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิย 
ในการศึกษาในคร้ังต่อไปควรศึกษาการเรียนรู้โดยใชที้มเป็นฐานต่อทกัษะและประสิทธิภาพของการ

ท างานเป็นทีม 
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