
ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 2: กรกฎาคม - ธนัวาคม 2564  วารสารสหวิชาการเพื่อสุขภาพ 
 

-1- 
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บทคัดย่อ 

การวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed methods research) คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความตอ้งการใน
การศึกษาต่อและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบณัฑิตของบุคลากรในสังกดัมูลนิธิพฒันาสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) 
เก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่างเดือนมีนาคม - เมษายน 2564 ดว้ยแบบส ารวจจากบุคลากรท่ีปฏิบติังานใน สอน. และ
สอ.พระราชทานนาม จ านวน 64 ราย และศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตตามความคาดหวงัของผูบ้ริหารระดบัต่าง ๆ 
จ านวน 11 ราย ดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม ร่วมกบัการศึกษาจากเอกสาร วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชส้ถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  

ผลการวิจยั พบวา่ กลุ่มตวัอย่าง ร้อยละ 84.0 เป็นเพศหญิง ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นนกัวิชาการสาธารณสุข จบ
การศึกษาปริญญาตรีดา้นสาธารณสุขศาสตร์จากมหาวิทยาลยัรัฐ และมีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี กลุ่ม
ตวัอย่างมีความตอ้งการศึกษาต่อในหลกัสูตรฯ ร้อยละ 66.0 ซ่ึงส่วนใหญ่ตอ้งการเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2565 
ดว้ยทุนการศึกษาของตนเอง เหตุผลท่ีตอ้งการศึกษาต่อ คือ เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะในการท างานและเพื่อ
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน (ร้อยละ 59.0 และ 30.0 ตามล าดับ) ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบท่ีตอ้งการพฒันาสู่งานวิจยั คือ ประเด็นการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวยั การบริหารงานสาธารณสุข 
และการป้องกนัและควบคุมโรคไม่ติดต่อ ตามล าดบั ส่วนใหญ่ ร้อยละ 73.0 ตอ้งการศึกษาในช่วงเสาร์-อาทิตย ์
และเรียนแบบออนไลน์ ซ่ึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจศึกษา ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของงานกบัขอบข่ายของ
หลกัสูตรและค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตร (ร้อยละ 34.1 และ 27.3 ตามล าดบั) คุณลกัษณะบณัฑิตตามความคาดหวงั
ของผูบ้ริหาร พบว่า ต้องการบัณฑิตท่ีมีความสามารถทางวิชาการ วิจัยเพื่อแก้ปัญหาในพื้นท่ีได้อย่างเป็น
รูปธรรม เป็นผูน้ า ท างานเป็นทีม และมีจิตส านึกรักสถาบนั ดังนั้น การวางแผนจดัท าหลกัสูตร จึงตอ้งมีความ
สอดคลอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและความคาดหวงัของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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Demand for Studying the Master’s degree in Public Health of Sirindhorn College of Public Health, 
Chonburi and Expected Characteristics of Graduate Attributes  

of Queen Sirikit Health Centre Foundation 

Warunsicha Supprasert* Thitima Diawwattanawiwat* Nareerut Pudpong* Kamolnat Muangyim* 
Yananthorn Krabthip* Kampanart Chaychoowong* Kamon Arjdee* 

Abstract 
This mixed method research aimed to: 1) investigate needs and factors effecting decision to pursue 

master’s degree in public health of personnel working in Queen Sirikit Community Health Centers by using self-
administered questionnaire among 64 staffs of Queen Sirikit Community Health Centers; and 2) identify expected 
characteristics of master’s degree graduates from opinion of 11 policy decision making administrators from 
Queen Sirikit Community Health Centers Development Foundation and primary level administrators from Queen 
Sirikit Community Health Centers by using in depth interviews, focus group discussions, and documentary 
reviews. This study was carried out between March and April 2021. The collected data were analyzed using 
descriptive statistics for quantitative data, and content analysis for qualitative data.  

The findings revealed that majority of the samples were female (84.0%). Most participants were 
public health technical officers. Half of them got bachelor’s degree of Public Health from Public Universities. 
The samples had working experience more than 10 years (43.8%). Sixty percent of the samples stated the 
needs for higher education and wanted to start in Academic Year 2022. Source of the budget was out of pocket 
payment. The reasons for higher education demand were to enhance knowledge and skills, and career growth, 
59.0% and 30.0% respectively. Most of the work-related problems needed to be solved by research were health 
promotion in each age group; public health administration; non-communication diseases control and 
prevention, respectively. Seventy-three percent of the participants wanted weekend class and online learning. 
Factors affecting their decision for higher education were curriculum-work accordance and cost, 34.1% and 
27.3% respectively. The expected characteristics of master’s degree graduates were academic smart, practical 
problem solving by research approach, leadership, teamwork, and loyalty. So, curriculum development plan 
as well as teaching-learning pattern had to be prepared according to needs and expectation of the learners and 
graduates’ employers. 

Keywords: needs for higher education, master’s degree of public health, expected characteristics of graduates 
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บทน า 

หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิหรือเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ ถือเป็นจุด “คานงัด” 
(Leverage point) ระบบสุขภาพท่ีจะท าให้คนไทยมีสุขภาพดี ลดการเจ็บป่วยและลดความแออดัของผูป่้วยท่ี
เขา้มารับบริการในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ และจะช่วยประหยดัทรัพยากรของประเทศชาติในการดูแล
รักษาพยาบาลผูเ้จ็บป่วย การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรสุขภาพในระดับปฐมภูมิให้มีคุณภาพ ถือเป็น
ภารกิจส าคญัของกระทรวงสาธารณสุขและสอดรับกบัยทุธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People excellence) อนั
จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจา้หนา้ท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน” (กองบริหาร
การสาธารณสุข ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข, 2563; Tangcharoensathien and et al, 2018)  เม่ือวนัท่ี 
28 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ศาสตราจารยค์ลินิกเกียรติคุณนายแพทยปิ์ยะสกล สกลสัตยาทร ประธานกรรมการ
มูลนิธิพฒันา สอน. พร้อมดว้ย นายแพทยเ์กียรติภูมิ วงศร์จิต ปลดักระทรวงสาธารณสุข นายแพทยส์มชาย 
ธรรมสารโสภณ อธิการบดีสถาบนัพระบรมราชชนก ไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (Memorandum of 
Understanding; MOU) ในการจดัท าหลกัสูตรในระดบัปริญญาโท หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 
ร่วมกบัวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัชลบุรี คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบนั
พระบรมราชชนก ซ่ึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีจัดการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตและพฒันาบุคลากรตามความ
ตอ้งการของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายในการพฒันาหลกัสูตรฯ ด้วยการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรท่ีปฏิบติังานในสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) และสถานีอนามยั
พระราชทานนาม (สอ.พระราชทานนาม)  ทัว่ประเทศ ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงใหค้วามส าคญั
กบัการพฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิท่ีเขม้แข็งให้กับทุกครอบครัว มีหมอ 3 คน ประชาชนได้รับการดูแล
สุขภาพใกลบ้า้น ลดความเหล่ือมล ้ า ลดแออดัโรงพยาบาลใหญ่ จึงได้ลงนามความร่วมมือ 3 หน่วยงาน 
ร่วมกนัติดอาวุธทางปัญญา พฒันาองคค์วามรู้การบริหารจดัการ สร้างเครือข่ายนกัจดัการระบบสุขภาพ ดูแล
สุขภาพประชาชนตามบริบทของพื้นท่ี ตอบสนองความตอ้งการของคนในชุมชน เป็นการพฒันาก าลงัคน
ดา้นการบริหารจดัการระบบสุขภาพของประเทศ ปฏิรูประบบสุขภาพใหเ้กิดความเขม้แขง็ รวมถึงการพฒันา
ให้ประเทศไทยเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนานาประเทศ โดยใช้แนวคิดการสาธารณสุขมูลฐาน (Primary 
Health Care) และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy)1-2  

ส าหรับ สอน. และ สอ.พระราชทานนาม นั้น สร้างขึ้นจากนโยบายทศวรรษแห่งการพฒันาสถานี
อนามยัของกระทรวงสาธารณสุข ในช่วงปี พ.ศ. 2535 - 2544 โดยในปีพุทธศกัราช 2535 เป็นปีมหามงคล
เฉลิมชนมพรรษาครบ 60 พรรษาของสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปี
หลวง กระทรวงสาธารณสุข จึงไดจ้ดัท าโครงการก่อสร้างสถานีอนามยัขนาดใหญ่ นอ้มเกลา้นอ้มกระหม่อม
ถวายเป็นอนุสรณ์แห่งความจงรักภกัดี ปัจจุบนัมี สอน. และสอ.พระราชทานนาม รวมทั้งส้ิน 92 แห่ง ทัว่
ประเทศ โดยมีพันธกิจหลัก ได้แก่ การจัดบริการด้านสุขภาพผสมผสานแบบองค์รวมท่ีมีคุณภาพได้
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มาตรฐานและเป็นศูนยก์ลางแห่งวิทยาการท่ีทนัสมยัแก่สถานีอนามยัในเครือข่าย จดักิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ 
และเผยแพร่พระเกียรติคุณสมเด็จพระบรมราชินีนาถ รวมทั้งประสานงานดูแลผูป่้วยในพระบรมราชานุ
เคราะห์ท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ พฒันาสภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์ทั้งภายในและภายนอกให้สง่างามสมพระ
เกียรติ เป็นตน้แบบทั้งด้านบริการ ด้านวิชาการ ด้านบริหาร ด้านสภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ ตลอดจน
ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพ3  

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว คณะผูว้ิจยัตระหนกัในความส าคญัของการพฒันาบุคลากรดา้นสุขภาพและการ
สร้างเครือข่ายนักจดัการสุขภาพในระบบสุขภาพปฐมภูมิท่ีมีคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อรับใช้
ประเทศชาติและสังคม อนัสอดรับกบัแผนยทุธศาสตร์ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี พ.ศ. 2563 - 2567 
ในการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาท่ีตอบสนองความตอ้งการของระบบสุขภาพของประเทศและได้มาตรฐาน
ในระดบัอาเซียน4 สนใจท าการศึกษาวิจยัเร่ือง ความตอ้งการศึกษาต่อหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตร มหาบณัฑิต
ของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัชลบุรี และคุณลกัษณะของบณัฑิตตามความคาดหวงัของมูลนิธิ
พัฒนา สอน. เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลน าเข้าสู่การพัฒนาร่างหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต ของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัชลบุรี ท่ีสอดคลอ้งกบับริบท
ชุมชนทอ้งถ่ิน ความตอ้งการของผูเ้รียน และความคาดหวงัของมูลนิธิพฒันา สอน. กระทรวงสาธารณสุข
ต่อไป โดยความหวงัวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาจะน ามาซ่ึงการพฒันางานของ สอน. และ สอ.พระราชทาน
นามให้งามสง่าสมพระเกียรติฯ ต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก และ
แผนกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดผลลัพธ์ท่ีพึง
ประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education; DOE) ไว ้3 ดา้น ประกอบดว้ย ผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) ผูร่้วมสร้างสรรค์นวตักรรม (Innovative Co-creator) และเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งของชาติ (Active 
Citizen) การจดัการศึกษาจึงตอ้งจดัให้เหมาะสมกบัสภาพบริบทของผูเ้รียน พื้นท่ี ชุมชน และสังคม รวมทั้ง
ใหอิ้สระกบัสถานศึกษาในการก าหนดอตัลกัษณ์ และทิศทางการจดัการศึกษาท่ีตอบสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศภายใตก้ารสนบัสนุนของรัฐในการจดัการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ โดยยดึหลกัความเสมอภาคและความเท่าเทียม2  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาความตอ้งการในการศึกษาต่อและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาโท หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต ของบุคลากรในสังกดั สอน. และ สอ.พระราชทานนาม 

2. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตตามความคาดหวงัของผูบ้ริหาร สอน.และ สอ.พระราชทานนาม 
และผูก้  าหนดนโยบาย 

วิธีการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods research; MMR)5 โดยบูรณาการ
ระหวา่งวิธีการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ชนิดแบบแผนคู่ขนาน (Concurrent Design) โดยใชว้ิธีการเก็บ
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รวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในช่วงเวลาเดียวกนั และผสานผลของการวิเคราะห์ท่ีไดจ้าก
ขอ้มูลทั้งสองชุดเพื่อเปรียบเทียบผลลพัธ์และเสริมเติมเตม็ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงประกอบดว้ย 

1. การศึกษาความต้องการและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิตของบุคลากรสังกดั สอน.และ สอ.พระราชทานนาม เป็นการศึกษา
เชิงปริมาณ (Quantitative study) โดยใชก้ารศึกษาเชิงส ารวจภาคตดัขวาง (Cross-sectional study) 

2. การศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตตามความคาดหวงัของผูบ้ริหาร สอน.และ สอ.พระราชทานนามใน
ระดบัต่าง ๆ ทั้งผูบ้ริหารระดบันโยบาย (ตวัแทนมูลนิธิพฒันา สอน.) และผูบ้ริหารระดบัตน้ (ผูอ้  านวยการ 
สอน./สอ.พระราชทานนาม) เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative study) โดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth interview) การสนทนากลุ่ ม  (Focus group Discussion) ร่วมกับการศึกษาจาก เอกสารต่ าง  ๆ 
(Documentary Reviews) 

ในการศึกษาคร้ังน้ี โครงการวิจยัไดผ้่านการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัชลบุรี ตามเอกสารรับรองหมายเลข COA.N0. 2021/T4 เม่ือ
วนัท่ี 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 ด าเนินการศึกษาระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2564 
คณะผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวคิดโมเดลตรรกะ (Logic Model)6 มาใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการศึกษาดงัน้ี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Inputs 

• ความต้องการและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโทหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิตของบุคลากร (บุคลากรสังกัด สอน.และ สอ.
พระราชทานนาม) ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
(เพศ อาย ุต าแหน่ง ประวติัการศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั 
และเขตสุขภาพ) ความตอ้งการในการศึกษาต่อ แหล่ง
ทุนการศึกษา เหตุผลท่ีตอ้งการศึกษาต่อ ลกัษณะงานท่ี
ตอ้งการพฒันา ช่วงเวลาในการจดัการศึกษา รูปแบบการ
จดัการเรียนการสอน ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ปัจจยัท่ีผล
ต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในหลกัสูตรฯขอ้จ ากดัท่ีอาจเป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 

• คุณลักษณะบัณฑิตตามความคาดหวังของผู้บริหาร สอน.
และ สอ.พระราชทานนามในระดบัต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการอุดมศึกษาและผลลพัธ์ท่ีพึงประสงคข์อง
การศึกษา  

Outputs 

ร่างหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต

ของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั

ชลบุรี (มคอ.2) 
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ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  
ส าหรับการศึกษาความตอ้งการและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจศึกษาต่อ ประชากรท่ีใช้ใน

การศึกษา ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน  ๆ อาทิเช่น เจ้า
พนกังานสาธารณสุข เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข (ทนัตาภิบาล) เจา้พนกังานเภสัชกรรม เป็นตน้  ซ่ึงส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและสาธารณสุขแลว้ และอาจมีความตอ้งการศึกษา
ต่อในระดบัสูงขึ้นไป โดยเป็นบุคลากรในสังกดั สอน. และ สอ.พระราชทานนาม 92 แห่งทัว่ประเทศ จ านวน 
536 ราย7 และกลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) จากทะเบียนรายช่ือบุคลากร
ในสังกดั สอน.และ สอ.พระราชทานนาม 92 แห่งทัว่ประเทศ โดยค านวณขนาดตวัอยา่งดว้ยการประมาณค่า
สัดส่วนแบบท่ีทราบขนาดประชากร ตามสูตรดงัน้ี  
    n =            NZ2P(1-P)      
     d2(N-1) + Z2P(1-P) 

โดยท่ี n = ขนาดตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
N = จ านวนบุคลากรในสังกดัสอน. และ สอ.พระราชทานนาม 92 แห่งทัว่ประเทศ  
Z = ค่าสถิติความเช่ือมัน่ท่ี 95% มีค่าเท่ากบั 1.96 
 P = สัดส่วนผูท่ี้สนใจศึกษาต่อหลกัสูตรระดบัปริญญาโท เท่ากบั 0.258  
 d = ค่าความคาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดขึ้นและยอมรับได ้มีค่าเท่ากบั 0.10 

 เม่ือค านวณตามสูตร จะไดข้นาดตวัอย่างท่ีสามารถเป็นตวัแทนของประชากรเท่ากับ 64 ตวัอย่าง 
โดยเกณฑ์การคดัเขา้ศึกษา (Inclusion criteria) คือ ปฏิบติังานในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข พยาบาล
วิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน ๆ  อาทิเช่น เจา้พนกังานสาธารณสุข เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข (ทนัตาภิบาล) 
เจา้พนกังานเภสัชกรรม และแพทยแ์ผนไทย เป็นตน้ ซ่ึงส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสุขภาพและสาธารณสุขและอาจมีความตอ้งการศึกษาต่อในระดบัสูงขึ้นไป เป็นผูท่ี้หน่วยงานตน้สังกดัมี
นโยบายใหศึ้กษาต่อในระดบัปริญญาโท มีประสบการณ์ท างานใน สอน.หรือ สอ.พระราชทานนาม ตั้งแต่ 1 ปี
ขึ้นไป และยนิดีเขา้ร่วมการศึกษาดว้ยความสมคัรใจ ส่วนเกณฑก์ารคดัออกจากการศึกษา (Exclusion criteria) 
คือ ไม่สามารถตอบแบบสอบถามไดค้รบถว้น หรือไม่สามารถใหข้อ้มูลแก่ผูวิ้จยัไดใ้นระหวา่งการวิจยั 

ส่วนการศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตตามความคาดหวงัของผูบ้ริหาร สอน. และ สอ.พระราชทานนาม 
ประชากร คือ ผูแ้ทนจากมูลนิธิพฒันา สอน. และผูบ้ริหารระดบัตน้ ซ่ึงด าเนินการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างโดย
ใช้หลกัการเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลเชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling) ดว้ยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Selection) คือ บุคคลท่ีสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ไดดี้ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา  และกระจายตาม
ภูมิภาคและเขตบริการสุขภาพ โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือก คือ ผูบ้ริหารระดบันโยบาย ไดแ้ก่ ผูแ้ทนจากมูลนิธิ
พฒันา สอน. จ านวน 3 ราย และผูบ้ริหารระดบัตน้ ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ สอน. หรือ สอ.พระราชทานนาม ใน
แต่ละภูมิภาค ภูมิภาคละ 3 ราย รวมทั้งส้ิน 11 ราย ท่ีสมคัรใจและมีความยินดีท่ีจะให้ขอ้มูลและอนุญาตให้
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บันทึกเทประหว่างการสนทนา นอกจากน้ี ย ังได้ด าเนินการศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเ ก่ียวข้อง 
(Documentary Reviews) เช่น นโยบายและยุทธศาสตร์พฒันา สอน. / สอ.พระราชทานนาม ปี 2564-2566 
บนัทึกขอ้ตกลงในการผลิตหลกัสูตรฯ และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ แบบส ารวจความตอ้งการและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลยัการสาธารณสุขสิริน
ธร จงัหวดัชลบุรี ของบุคลากรในสังกดั สอน. หรือ สอ.พระราชทานนาม ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดตอบดว้ย
ตนเอง (Self-administered questionnaire) ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัน้ี 

   ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล มีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบหลายตวัเลือกและแบบเติมค าในช่องว่าง 
จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง ประวติัการศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั (สอน./สอ.พระราชทานนาม) 
และเขตสุขภาพ 

   ส่วนท่ี 2 ความตอ้งการในการศึกษาต่อและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจศึกษาต่อ มีลกัษณะ
ขอ้ค าถามเป็นแบบหลายตวัเลือกและแบบเติมค าในช่องวา่ง จ านวน 10 ขอ้ ไดแ้ก่ ความตอ้งการในการศึกษาต่อ 
แหล่งทุนการศึกษา เหตุผลท่ีตอ้งการศึกษาต่อ ลกัษณะงานท่ีตอ้งการพฒันา ช่วงเวลาในการจดัการศึกษา 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อในหลกัสูตรฯ 
ขอ้จ ากดัท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเพื่อหาความตรงตามเ น้ือหา (Content validity) โดย
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีสอดคลอ้งของเน้ือหา (Index of Item objective Congruence: IOC)  
เท่ากบั 0.82 และน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กบับุคลากรสาธารณสุขสังกดัหน่วยงานอ่ืนท่ีไม่ใช่ สอน.
หรือ สอ.พระราชทานนาม จ านวน 20 ราย เพื่อทดสอบหาค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ของความเช่ือมัน่ 
(Reliability Coefficient) โดยใชว้ิธีแบบแบ่งคร่ึงฉบบั (Split - Half Method) พบวา่ มีค่าเท่ากบั 0.89  

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเชิงคุณภาพ ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-constructed 
interview) คือ แนวค าถามเพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึกจากตวัแทนผูบ้ริหาร สอน. หรือ สอ.พระราชทานนาม ใน
ระดบัต่าง ๆ ทั้งผูบ้ริหารระดบันโยบาย (Policy maker) ระดบักลาง (สสจ./สสอ.) และระดบัตน้ (ผูอ้  านวยการ 
สอน./สอ.พระราชทานนาม) เก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตตามความคาดหวงัซ่ึงเป็นผลลพัธ์จากการศึกษาจาก
หลกัสูตรฯ และ 2) แนวค าถามสนทนากลุ่ม (Focus group interview guideline) เป็นแนวค าถามเพื่อให้ได้
ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตตามความคาดหวงัจากผูบ้ริหาร สอน. หรือ สอ.พระราชทานนามใน
ระดบัต่าง ๆ ซ่ึงเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 

ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลเชิงคุณภาพ (Trustworthiness) โดยการตรวจสอบสามเส้า 
(Triangulation) เพื่อตรวจสอบความตรงของขอ้มูล มีโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการท่ีแตกต่างกัน 
(Methodological Triangulation) ทั้งการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การบนัทึกเทป และการจดบนัทึกควบคู่กนัไป
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รวมทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูล ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ ผูวิ้จยั
น ามาจากค าส าคัญท่ีได้จากขอ้มูลการสัมภาษณ์ของผูใ้ห้ข้อมูล โดยมีการตรวจสอบกลบักับผูใ้ห้ขอ้มูล
เก่ียวกับความหมายของข้อมูลท่ีวิเคราะห์ได้ว่ามีความเข้าใจตรงกัน นอกจากน้ีผูวิ้จยัจะวิเคราะห์ข้อมูล
ร่วมกับทีมวิจัย ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ท่ีมีผูร่้วมวิเคราะห์ ( Interrater Analysis) ทั้ งน้ีเพื่อให้เกิดการแปล
ความหมายขอ้มูลท่ีตรงกนัและตรงตามความรู้สึกนึกคิดของผูใ้ห้ขอ้มูล ผูว้ิจยัมีการรวบรวมขอ้มูลท่ีได้จาก
วิธีการสัมภาษณ์ดว้ยการบนัทึกเทป แลว้ผูว้ิจยัน ามาถอดขอ้ความค าต่อค า โดยไม่มีการดดัแปลงขอ้ความ
หรือสรุปความเอง มีขอ้ความใดไม่ชดัเจนจะตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ังโดยการเปิดฟังซ ้า และน าขอ้มูล
ท่ีถอดเทปแลว้ไปให้ผูใ้ห้ขอ้มูลยืนยนัและเพิ่มเติมรายละเอียดท่ียงัไม่ชดัเจน ถา้ยงัมีขอ้ความไม่ชดัเจนอีก 
ผูวิ้จยัจะไดน้ ากลบัไปถามผูใ้หข้อ้มูลอีกคร้ัง 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นบุคลากรสังกดั สอน. หรือ สอ.พระราชทานนามจะไดรั้บ
แจกแบบสอบถามชนิดตอบดว้ยตนเองเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล และความตอ้งการในการศึกษาต่อและ
ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจศึกษาต่อ หลังจากนั้นผูวิ้จัยด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามก่อนเก็บรวบรวมเพื่อเตรียมเขา้สู่การวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป ส่วนการเก็บขอ้มูลเชิง
คุณภาพ ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นผูแ้ทนจากมูลนิธิพฒันา สอน. และผูบ้ริหารระดบัตน้ ซ่ึงถูกคดัเลือกเพื่อเขา้ร่วมการ
สัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม เพื่อสอบถามเก่ียวกับคุณลกัษณะบณัฑิตตามความคาดหวงั โดย
ด าเนินการเก็บขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพระหวา่งเดือนมีนาคม - เมษายน 2564 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี 
ร้อยละ ค่ามธัยฐาน ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุด และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เชิง
เน้ือหา (Content analysis) 

ผลการวิจัย 

1. การศึกษาความต้องการในการศึกษาต่อและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ของบุคลากรในสังกดั สอน. และ สอ.พระราชทานนาม  

ข้อมูลท่ัวไป 
จากผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนทั้งส้ิน 64 ราย พบว่า เป็นเพศหญิง ร้อยละ 84.0 ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง

อายุ 21-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 65.6 มีค่ามธัยฐานอายุ 36 ปี (อายุต ่าสุด 23 ปี - อายุสูงสุด 57 ปี) เป็นนักวิชาการ
สาธารณสุข ร้อยละ 42.2 รองลงมา คือ พยาบาลวิชาชีพ ร้อยละ 31.2 ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างจบการศึกษาปริญญาตรี
ดา้นสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 50.0 และส่วนใหญ่จบจากมหาวิทยาลยัรัฐ ร้อยละ 55.0 มีประสบการณ์ท างาน
มากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 43.8 รองลงมา มีประสบการณ์ท างาน 3-5 ปี ร้อยละ 21.9 กลุ่มตวัอยา่งท างานท่ี สอน. ร้อย
ละ 92.0 โดยส่วนใหญ่ท างานในเขตสุขภาพท่ี 12 มากท่ีสุด รองลงมา คือ เขตสุขภาพท่ี 3 และ 1 ตามล าดบั กลุ่ม
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ตวัอยา่งมีความตอ้งการศึกษาต่อในหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต ของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร 
จงัหวดัชลบุรี ร้อยละ 66.0 รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง (n=64)  
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
  หญิง 54 84.0 
  ชาย 10 16.0 

อายุ   
  21-40 ปี 42 65.6 
  41-60 ปี 22 34.4 
  อายเุฉล่ีย 36 ปี (อายตุ ่าสุด 23 ปี - อายสูุงสุด 57)   

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน   
  นกัวิชาการสาธารณสุข 27 42.2 
  พยาบาลวิชาชีพ 20 31.2 
  เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 6 9.4 
  แพทยแ์ผนไทย 5 7.7 
  เจา้พนกังานเภสัชกรรม 3 4.7 
  เจา้พนกังานสาธารณสุข  2 3.1 
  แพทยแ์ผนตะวนัออก 1 1.6 

ปริญญาตรีท่ีจบการศึกษา   
 สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขชุมชน/ทนัต   
 สาธารณสุข) 

32 50.0 

  พยาบาลศาสตรบณัฑิต/การพยาบาลและผดุงครรภ์ 20 31.2 
  แพทยแ์ผนไทยบณัฑิต/แพทยแ์ผนไทยประยกุตบ์ณัฑิต 8 12.5 
  วิทยาศาสตรบณัฑิต (สุขศึกษา/คุม้ครองผูบ้ริโภค) 3 4.5 
  แพทยแ์ผนตะวนัออกบณัฑิต 1 1.6 

มหาวิทยาลัยท่ีจบการศึกษา   
  มหาวิทยาลยัรัฐ/ม.ราชภฏั/มสธ. 35 55.0 
  วิทยาลยัพยาบาล 14 22.0 
  วิทยาลยัสาธารณสุข 
  มหาวิทยาลยัเอกชน 

11 17.0 
4 6.0 
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ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ท างาน สอน./สอ.พระราชทานนาม   
  มากกวา่ 10 ปี  28 43.8 
  6-10 ปี 13 20.3 
  3-5 ปี 14 21.9 
  นอ้ยกวา่ 3 ปี 9 14.1 

สถานท่ีท างานปัจจุบัน   
  สอน. 59 92.0 
  สอ.พระราชทานนาม 5 8.0 

 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร   
 จังหวัดชลบุรี 
  มีความตอ้งการศึกษา  42 66.0 
  ไม่แน่ใจ 2 3.0 
  ไม่ตอ้งการศึกษา 20 31.0 

ปีการศึกษาท่ีต้องการเข้าศึกษา 
กลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการศึกษาในหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต ของวิทยาลยัการสาธารณสุข       

สิรินธร จงัหวดัชลบุรี ส่วนใหญ่มีความตอ้งการเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2565 ถึงร้อยละ 59.5 รองลงมา คือ ปี
การศึกษา 2566 ร้อยละ 12.5 รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ความตอ้งการศึกษาต่อในหลกัสูตรของกลุ่มตวัอยา่ง (n=42)  
ปีการศึกษาท่ีต้องการเข้าศึกษา จ านวน ร้อยละ 

2565 25 59.5 
2566 8 19.0 
2567 6 14.3 
2568 1 2.4 
2569 2 4.8 

แหล่งทุนการศึกษาและเหตุผลท่ีศึกษาต่อ 
แหล่งทุนการศึกษาในหลกัสูตร ส่วนใหญ่มาจากตนเอง ร้อยละ 78.6 รองลงมา คือ ทุนสนับสนุน

จากมูลนิธิพฒันา สอน. ร้อยละ 54.8 ส าหรับเหตุผลท่ีศึกษาต่อ เพื่อให้มีความรู้และทกัษะมากขึ้น และเพื่อ
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน คิดเป็นร้อยละ 59.0 และ 30.0 ตามล าดบั รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 แหล่งทุนการศึกษาและเหตุผลท่ีศึกษาต่อ (n=44)  
แหล่งทุนการศึกษาและเหตุผลท่ีศึกษาต่อ จ านวน ร้อยละ 

แหล่งทุนการศึกษา (ตอบไดม้ากกวา่ 1  แหล่ง)   
  ตนเอง 33 78.6 
  ตน้สังกดั/มูลนิธิพฒันา สอน 23 54.8 
  บิดา/มารดา 4 9.5 
  สามี/ภรรยา 3 7.1 
  ญาติ 1 2.4 
เหตุผลท่ีศึกษาต่อ   
    เพื่อใหมี้ความรู้และทกัษะมากขึ้น 26 59.0 

  เพื่อความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 13 30.0 
  เพื่อเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสู้งขึ้น 4 9.0 
  เพื่อความมัน่คงในการประกอบอาชีพ 1 2.0 

ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกบังานในหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีต้องการพัฒนาสู่งานวิจัย 
ส่วนใหญ่ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีตอ้งการพฒันาสู่งานวิจยั ไดแ้ก่ ประเด็น

การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวยัต่าง ๆ บริหารงานสาธารณสุขและการป้องกนัและควบคุมโรคไม่ติดต่อ คิดเป็น
ร้อยละ 22.7,  22.7 และ 20.4 ตามล าดบั รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีรับผิดชอบท่ีตอ้งการพฒันาสู่งานวิจยั (n=44) 
ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกบังานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ท่ีต้องการพฒันาสู่งานวิจัย 
จ านวน ร้อยละ 

การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวยัต่าง ๆ 10 22.7 
บริหารงานสาธารณสุข 10 22.7 
การป้องกนัและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 9 20.4 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 5 11.4 
การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 4 9.1 
อนามยัส่ิงแวดลอ้ม 2 4.5 
แพทยแ์ผนไทย 1 2.3 
ไม่ระบุ 3 6.8 
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ความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ ตอ้งการศึกษานอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย)์ ร้อยละ 73.0 รองลงมา คือ 

นอกเวลาราชการ (เยน็จนัทร์-ศุกร์) ร้อยละ 23.0 และการเรียนในเวลาราชการ (จนัทร์-ศุกร์) ร้อยละ 4.0 ส่วน
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน ส่วนใหญ่มีความตอ้งการเรียนแบบออนไลน์ ร้อยละ 73.0 ส าหรับความ
ต้องการด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางหลักสูตรสนับสนุนทุนวิจัย/
ทุนการศึกษาบางส่วน ร้อยละ 68.2 รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5 ความตอ้งการดา้นการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ (n=44) 
ความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอน 

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
จ านวน ร้อยละ 

ช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอน   
นอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย)์ 32 73.0 
นอกเวลาราชการ (เยน็จนัทร์-ศุกร์) 2 4.0 
ในเวลาราชการ (จนัทร์-ศุกร์) 10 23.0 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน   
การเรียนออนไลน์ 32 73.0 

    การเรียนในชั้นเรียนร่วมกบัการเรียนออนไลน์ 3 7.0 
การเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 5 11.0 
การเรียนในชั้นเรียน 4 9.0 

ต้องการด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ประเด็น)   
ทุนสนบัสนุนการวิจยั/การศึกษาบางส่วน 30 68.2 
ท่ีพกัในช่วงท่ีตอ้งมาเรียนในชั้นเรียนในราคานกัศึกษา 10 22.7 
หอ้งท างานส าหรับนกัศึกษา พร้อมคอมพิวเตอร์และปร้ินเตอร์ 8 18.2 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาและอุปสรรคต่อการศึกษาในหลกัสูตร 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจศึกษา ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้ง

ของงานกับขอบข่ายของหลกัสูตร และค่าใช้จ่ายตลอดหลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 34.1 และ 27.3 ตามล าดับ 
นอกจากน้ีกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าไม่มีอุปสรรคต่อการศึกษาในหลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 38.6 
และส าหรับอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการศึกษาในหลกัสูตร ได้แก่ ปัญหาขาดทุนการศึกษา ระยะเวลาเดินทาง 
ระยะเวลาศึกษา รวมถึงปัญหาการขาดแคลนก าลงัคน เป็นตน้ รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจศึกษาและอุปสรรคต่อการศึกษาในหลกัสูตร (n=44) 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาและอุปสรรคต่อการศึกษา 

ในหลกัสูตร 
จ านวน ร้อยละ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษา   
ความสอดคลอ้งของงานท่ีท ากบัขอบข่ายของหลกัสูตรฯ 15 34.1 
ค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตรฯ 12 27.3 
ช่วงเวลาในการจดัการเรียนการสอน 6 13.6 
ลกัษณะและรูปแบบจดัการเรียนการสอน 5 11.4 
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรฯจดัหาให้ 4 9.1 
ความรู้ความเช่ียวชาญของอาจารยผ์ูส้อนและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 2 4.6 

อุปสรรคต่อการศึกษาในหลกัสูตร   
    ไม่มีอุปสรรค 17 38.6 
     มีอุปสรรคเร่ืองค่าใชจ่้ายในการศึกษาและช่วงเวลาในการศึกษา 8 18.2 

มีอุปสรรคเร่ือค่าใชจ่้ายในการศึกษาและการเดินทาง 1 2.3 
มีอุปสรรคเร่ือค่าใชจ่้ายในการศึกษา 2 4.6 
มีอุปสรรคเร่ืองการเดินทาง 7 15.9 
มีอุปสรรคเร่ืองช่วงเวลาในการศึกษา 6 13.6 
มีอุปสรรคเร่ืองหน่วยงานขาดแคลนบุคลากร 3 6.8 

2. คุณลกัษณะบัณฑิตตามความคาดหวังของผู้บริหาร สอน. / สอ.พระราชทานนาม ระดับต่าง ๆ 
จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร สอน. / สอ.พระราชทานนามในระดบัต่าง ๆ ทั้ง 11 ราย เก่ียวกบัความ

คาดหวังต่อบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัชลบุรี พบวา่ คุณลกัษณะท่ีโดดเด่นท่ีบณัฑิตพึงมีควรประกอบดว้ย ดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม ดา้นความสามารถทางวิชาการและการท าวิจยั และดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีมสหวิชาชีพ  

ผูบ้ริหารมีความคาดหวงัว่าบัณฑิตต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม อาทิเช่น ความซ่ือสัตย์ ความ
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี หรือการมีจิตส านึก ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมวิจยักล่าววา่ 

“บณัฑิตควรระลึกเสมอวา่ จะตอ้งอยูใ่นร่องในรอยของความเป็นคนดี” - PS1 
“ตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก รักษอ์งคก์ร รักประชาชนและครอบครัว” - PP1 

นอกจากน้ี ผูบ้ริหารส่วนใหญ่ยงัคาดหวงัให้บณัฑิตมีความรู้ความเขา้ใจ และความสามารถทาง
วิชาการรวมถึงการท าวิจยั เพื่อจดัการแกไ้ขปัญหาของชุมชนตามบริบทของพื้นท่ีและตอบสนองต่อความ
ตอ้งการดา้นสุขภาพในระดบัปฐมภูมิ ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมวิจยักล่าววา่ 
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“ตอ้งสามารถใช้ขอ้มูลหรือหลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการจดัการแกไ้ขปัญหาชุมชนตามบริบท
ทอ้งถ่ินและตอบสนองต่อความตอ้งการดา้นสุขภาพในระดบัปฐมภูมิไดเ้ป็นอยา่งดี”- PS1 
“ควรมีความรู้และความสามารถเพียงพอในการท าวิจยั smart เก่ง”- PP4 
“มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ สังเกต สงสัย และคิดวิเคราะห์แบบนกัวิทยาศาสตร์”- PS2 
“อยากให้บณัฑิตน าปัญหาในพื้นท่ีมาท าการวิจยั แลว้สามารถแก้ปัญหาได้จริง มีความเป็น
รูปธรรมชดัเจน เนน้ท างานท่ีตนรับผิดชอบ สามารถวิเคราะหแ์ละใชข้อ้มูลไดแ้ม่นย  า ทั้งการท า
วิจยัแบบ R2R นวตักรรมสุขภาพ รวมถึงการต่อยอดงานอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื”- PP7 
“บัณฑิตระดับปริญญาโท ควรเป็น Smart guy สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนท่ีมีอยู่โดย
ประยกุตใ์ชห้ลกัสถิติขั้นสูงได”้- PS1  
“ควรมีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีแม่นย  า และสามารถส่ือสารกบัสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม”- PP1 

ผลการวิจยัยงัพบว่า ผูบ้ริหารคาดหวงัให้บณัฑิตมีความสามารถในท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
รวมถึงภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัท่ีผูเ้ขา้ร่วมวิจยักล่าววา่ 

“บณัฑิตตอ้งมีความสามารถในการท างานเป็นทีมสหวิชาชีพ ไม่มีความแบ่งแยกกนั”- PP4 
“บณัฑิตควรมีความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและองค์กร การ
ท างานเป็นทีม รวมถึงมีความตระหนกัรู้ตนเองและผูอ่ื้น”- PP5 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

1. กลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตของวิทยาลัยการ
สาธารณสุข สิรินธร จงัหวดัชลบุรี ส่วนใหญ่มีความตอ้งการเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2565 ถึงร้อยละ 59.5 ซ่ึง
เป็นปีแรกของการรับเขา้ศึกษา จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งวางแผนเตรียมความพร้อมทั้งระบบการจดัการเรียน
การสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและสอดรับกบัความตอ้งการของกลุ่มผูเ้รียน และเน่ืองจาก
ความหลากหลายทางวิชาชีพของกลุ่มผูเ้รียนจึงท าให้มีความต้องการท่ีหลากหลาย ดังนั้นในการจัดท า
หลกัสูตรควรค านึงความตอ้งการน้ี โดยอาจก าหนดสมรรถนะหลกัท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตรและออกแบบ
วิชาเลือกให้สอดคล้องและตอบสนองความต้องการ โดยประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบท่ีบุคลากรส่วนใหญ่ตอ้งการพฒันาสู่งานวิจยั ไดแ้ก่ ประเด็นการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวยัต่าง ๆ 
การบริหารงานสาธารณสุขและการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ และสอดคล้องกับความคาดหวงัของ
ผูบ้ริหารท่ีตอ้งการให้บุคลากรควรมีความโดดเด่นในการรับรู้และเขา้ใจปัญหาสุขภาพชุมชน น าปัญหา
สุขภาพในพื้นท่ีมาท าการวิจยับนพื้นฐานของการใชข้อ้มูลเชิงประจกัษใ์นการจดัการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อยา่ง
เป็นระบบและสอดคลอ้งกบับริบทและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยบูรณาการและ
การมีส่วนร่วมของชุมชนและสหสาขาวิชาชีพ ซ่ึงจะเห็นไดว้่า เป็นประเด็นปัญหาท่ีตรงกบัความเช่ียวชาญ
ของคณาจารยใ์นปัจจุบนั จึงคาดการณ์ไดว้่าหลกัสูตรจะมีความสามารถในการผลิตบณัฑิตเพื่อให้เกิดความ
เช่ียวชาญ สามารถพัฒนางานวิจัยจากงานประจ าของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น ซ่ึงยงั
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สอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงานท่ีตอ้งการพฒันาคนและพฒันางาน ให้เป็นตน้แบบทั้งดา้นบริการ ดา้น
วิชาการ ดา้นบริหาร ดา้นสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายสุขภาพให้สง่างามและสมพระเกียรติ 3 นอกจากน้ีพบว่า เหตุผลในการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโทของกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาน้ี ส่วนใหญ่ ร้อยละ 59.0 ตอ้งการศึกษาเพื่อให้มีความรู้และทกัษะ
มากขึ้น เพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงาน อีกทั้ง
ผูบ้ริหารก็มีความคาดหวงัให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพียงพอส าหรับการท าวิจยัและการพฒันางาน
อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื ทั้งน้ีเป็นเพราะคุณวุฒิระดบัปริญญาโทดา้นสาธารณสุขสามารถน ามาใชป้ระกอบใน
การขอปรับเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือลดระยะเวลาการพิจารณาคดัเลือกขา้ราชการสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นได ้เป็นตน้ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกับการศึกษาของจุฑามาศ เบา้ค ากอง , นพรัตน์ ส่งเสริม, อรอนงค์ บุรีเลิศ และเนตรทราย 
ทองค า (2560)9 พบว่า การศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษานั้น มีเป้าหมายเพื่อตอ้งการเพิ่มความสามารถในการ
ท างานให้เกิดความเช่ียวชาญในการท างานท่ีเพิ่มมากขึ้น และสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของระบบ
สุขภาพในปัจจุบนัมากขึ้น การเพิ่มพูนความรู้และความเช่ียวชาญจึงมีความจ าเป็นมากขึ้น และงานวิจยัของ 
ศศิธร บูรณ์เจริญ (2560)8 พบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรระดบัปริญญาโท
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีการปฏิบติังานไดจ้ริง ปัจจยัดา้นอาจารย์ผูส้อน ซ่ึงมีความรู้ความสามารถและ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดี และปัจจยัดา้นความเช่ือถือของสถาบนั นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ ใจชนก ภาคอัต (2556)10 ท่ีศึกษาปัจจัยด้านการพฒันาคุณภาพของสถาบันท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ พบว่า เหตุผลท่ีใช้
ในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อเพื่อการพฒันาตนเอง พฒันาสถานภาพทางสังคม สร้างเครือข่ายและเพื่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพ ซ่ึงจากปัจจยัดงักล่าว สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัในการจดัการเรียนการสอน และ
การพฒันาอาจารย ์ซ่ึงตอ้งพฒันาและรักษาไวซ่ึ้งคุณภาพ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูส้มคัรเลือกเขา้ศึกษา
ต่อในหลกัสูตรต่อไป 

2. กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีความตอ้งการให้มีการจดัการการสอนนอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย)์ 
สูงถึงร้อยละ 73.0 และรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ส่วนใหญ่มีความตอ้งการเรียนแบบออนไลน์ ทั้งน้ี
เป็นเพราะสะดวก และไม่กระทบกับงานประจ า ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่สามารถลาศึกษาต่อได้ 
เน่ืองจากบางรายยงัไม่ไดรั้บการบรรจุเป็นขา้ราชการ นอกจากน้ี อุปสรรคท่ีส่งผลต่อการศึกษาในหลกัสูตร 
ไดแ้ก่ ระยะเวลาเดินทาง ระยะเวลาศึกษา รวมถึงปัญหาการขาดแคลนก าลงัคน เป็นตน้ จึงมีความตอ้งการ
ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุมิตร สุวรรณ และจนัทิมา  จ านงนารถ (2554)11 ท่ี
ได้ศึกษาความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีภาค
ตะวนัตก มีขอ้เสนอแนะว่า การจดัการศึกษาควรจดันอกเวลาราชการในวนัเสาร์ -อาทิตย ์ เพื่อให้ผูเ้รียนท่ี
ท างานแลว้สามารถมาศึกษาต่อได ้และ ธนาชยัวฒัน์ เดชาสินธ์เจริญ (2553)12 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่
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ตอ้งการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาในช่วงเวลาภาคพิเศษ นอกจากน้ีกลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการใหมี้การจดั
ท่ีพักในหอพักในวิทยาลัยฯ  เน่ืองจากประหยดัค่าใช้จ่าย อีกทั้ งหอพักในวิทยาลัยฯ ยงัมีความสะดวก 
ปลอดภยั สามารถท ากิจกรรมกลุ่ม ศึกษาคน้คว้าเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนได ้อีกทั้งผูบ้ริหารยงัมีความคาดหวงั
ให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัดี ตระหนกัรู้ตนเองและผูอ่ื้น รวมถึงมีความสามารถในการท างาน
เป็นทีม ซ่ึงครอบคลุมคุณลกัษณะบณัฑิตรายดา้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาทั้ง 6 ดา้นและ
ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงคข์องการศึกษาทั้งในดา้นผูเ้รียน ผูร่้วมสร้างสรรคน์วตักรรม และเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็
ของชาติ2  
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย สามารถน าข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยไปใช้ในการพฒันาหลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัชลบุรี ดงัน้ี 

1. ควรจดัท าหลกัสูตรท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน โดยประเด็นท่ีตอ้งค านึงถึงและน ามา
วิเคราะห์ร่วมดว้ย คือ ความพร้อมของสถาบนัและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และนโยบายสุขภาพของประเทศ  

2. การจดัการศึกษาควรจดันอกเวลาราชการในวนัเสาร์-อาทิตย ์เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ผูเ้รียนท่ีมีงานประจ าท าแลว้ หรือท่ีเรียกว่า “Study in the workplace” รวมทั้งควรมีการเตรียมความพร้อม
ของส่ิงสนบัสนุนต่าง ๆ ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต เพื่อรองรับการจดัการเรียนการสอนทางไกล 

3. ควรมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเปิดหลกัสูตรต่าง ๆ ให้ผูท่ี้มีความสนใจตอ้งการ
ศึกษาต่อทราบอย่างสม ่าเสมอ และสามารถเขา้ถึงไดง้่ายผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ เวบ็ไซตส์ถาบนั เฟชบุ๊ค
สถาบัน แผ่นพบั และผ่านทางหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อท่ีผูท่ี้สนใจจะศึกษาได้มีการเตรียมการ
วางแผนการศึกษาหรือการพฒันาตนเองก่อนท่ีจะเขา้ศึกษาต่อไปได ้

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป การวิจัยน้ีเป็นการศึกษาความต้องการศึกษาต่อ
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิตของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัชลบุรี และคุณลกัษณะ
ของบณัฑิตตามความคาดหวงัของมูลนิธิพฒันา สอน. ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกบั
บริบทอ่ืน ๆ เช่น เปรียบเทียบความต้องการและความคาดหวงัของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและหน่วยงานภาคเอกชนอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความตอ้งการในการศึกษาต่อใน
ระดบับณัฑิตศึกษาให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น สุดทา้ยน้ี ขอขอบคุณวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธรจงัหวดั
ชลบุรี คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ีไดส้นับสนุนทุนในการท า
วิจยัและขอขอบพระคุณกลุ่มตวัอยา่งทุกท่านท่ีกรุณาเสียสละเวลาและใหค้วามร่วมมือในการวิจยัคร้ังน้ี 

เอกสารอ้างองิ 

1. ส านกัข่าว Hfocus เจาะลึกระบบสุขภาพ. สธ.ผนึกเครือข่ายร่วมมือติดอาวุธทางปัญญาบุคลากร 
เดินหนา้นโยบายหมอ 3 คนดูแลทุกครอบครัว. [internet]. 2563 [เขา้ถึงเม่ือ 15 พ.ค. 2564]. เขา้ถึงได้
จาก https://www.hfocus.org/content/2020/10/20373. 



ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 2: กรกฎาคม - ธนัวาคม 2564  วารสารสหวิชาการเพื่อสุขภาพ 
 

-17- 
 

2. สถาบนัพระบรมราชชนก. คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน. นนทบุรี: สถาบนัพระบรมราชชนก; 2564. 
3. มูลนิธิพฒันาสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี. ประวติัความเป็นมาของสถานี

อนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี. [internet]. 2563 [เขา้ถึงเม่ือ 16 พ.ค. 2564]. เขา้ถึงได้
จาก http://www.qshcclub.com/site/history.php. 

4. สถาบนัพระบรมราชชนก. แผนยทุธศาสตร์สถาบนัพระบรมราชชนก สถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะทางใน
สังกดักระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 – 2567. นนทบุรี: สถาบนัพระบรมราชชนก; 2563. 

5. วลันิกา ฉลากบาง. การวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research). วารสารมหาวิทยาลยั
นครพนม. 2560; 7(2): 124-32. 

6. Kaplan S, Garrett K. The use of logic models by community-based initiatives. Evaluation and 
Program Planning. 2005; 28: 167–172.  

7. มูลนิธิพฒันาสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี. ขอ้มูลพื้นฐานสถานีอนามยัเฉลิม

พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและสถานีอนามยัพระราชทานนาม ประจ าปี 2563. นนทบุรี: 

มูลนิธิพฒันาสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี กระทรวงสาธารณสุข; 2563. 

8. ศศิธร บูรณ์เจริญ. ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรระดบัปริญญาโทของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล. วารสาร Mahidol R2R e-Journal. 2560; 4(2): 136-59.  

9. จุฑามาศ เบา้ค ากอง, นพรัตน์ ส่งเสริม, อรอนงค ์บุรีเลิศ, เนตรทราย ทองค า. ความตอ้งการศึกษาต่อและ
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต หลกัสาธารณสุขศาสตร 
มหาบณัฑิต และสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี. วารสารวิจยัสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 2560; 6(2): 86-94.  

10. ใจชนก ภาคอตั.ปัจจยัดา้นการพฒันาคุณภาพของสถาบนัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษา 
ต่อของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. กรุงเทพฯ: สถาบนับณัฑิตพฒั
นบริหารศาสตร์; 2556. 

11. สุมิตร สุวรรณ และจนัทิมา จ านงนารถ. ความตอ้งการศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษาของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีภาคตะวนัตก. นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน; 2554. 

12. ธนาชยัวฒัน์ เดชาสินธ์เจริญ. ความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร. [วิทยานิพนธ์หลกัสูตรปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต]. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย; 2553. 


