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บทคดัย่อ 

 การวิจัยก่ึงทดลองน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา ผลการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนว
ทฤษฎีเกสตัลท์ต่อความสุขของนักศึกษาพยาบาล  ประชากรคือนักศึกษาพยาบาลท่ีมีคะแนน
ความสุขต ่ากว่าเปอร์เซ็นไทลท่ี์  25  จ  านวน  16  คน  และใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจบัฉลาก
เป็นรายบุคคลเพื่อคัดเลือกสมาชิกเขา้กลุ่มทดลองจ านวน 8 คน และก ลุ่มควบคุมจ านวน 8 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ  แบบวดัความสุขและโปรแกรมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนว
ทฤษฎีเกสตลัท์ต่อความสุขของนกัศึกษาพยาบาล  การเก็บขอ้มูลแบ่งออกเป็น  3   ระยะ  คือ ระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าประเภทหน่ึงตวัแปรระหว่างกลุ่มและหน่ึงตวัแปรภายในกลุ่ม 
และทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มโดยวิธีการทดสอบแบบบอนเฟอร์โรน่ี  

 ผลการวิจยัพบว่า  มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างวิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 นกัศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีความสุขในระยะ
หลงัการทดลอง  และระยะติดตามผลการทดลองสูงกว่านักศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีความสุขใน
ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
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Abstract 

 This Quasi-experimental research aimed to study the effects of Gestalt’s group 
counseling on happiness of nursing students. The population were 16  nursing students who had 
happiness score less than 25  percentile. The eligible students were randomly selected by simple 
random sampling to divide into two groups: experimental group and control group, with 8 students 
in each groups. The instruments used in this study included happiness scale and Gestalt’s group 
counseling Program. The data collecting procedure was divided into three phases: The pre-test, 
post-test, and the follow up phases. The data were analyzed through the use of the repeated-
measures analysis of variance: one between-subjects variable and one within-subjects variable. The 
Bonferroni Method was used for comparison. 

 The results indicated the significant interaction between the program and the duration of 
experiment at 95 percent confident interval. The nursing students in the experimental group 
demonstrated significantly higher happiness score than the control group at 95 percent confident 
interval, in both post-test and follow up phases. The post-test and the follow up phases’ happiness 
scores of the experimental were also significantly higher than the pre-test’s at 95 percent confident 
interval. 
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บทน า 
การท่ีจะพฒันาประเทศไทยไปสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะตอ้งให้

ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือน
กระบวนการการพฒันาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพฒันาคน” ให้มีความพร้อมรองรับ
การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ดงัท่ีระบุไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ีมีหลกัการส าคญัคือ “ยึดคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี
ส าหรับคนไทย พฒันาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทกัษะมีความคิดสร้างสรรค์ มี
ทศันคติท่ีดี รับผดิชอบต่อสงัคม มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความสุขในสงัคม 

การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบนัยดึตามแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีตอ้งการบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีดุลยภาพระหว่างเก่งงาน และเก่งความดี มีความ
รับผิดชอบ มีสุขภาวะ ทั้งร่างกายและ จิตใจ เพื่อตนเองและสังคม สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพงานท่ี  
เปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีความสุข 

วิทยาลยัพยาบาลเป็นสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา  ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ภายใตก้าร
รับรองของสภาการพยาบาล  มุ่งเนน้การปฏิบติัในการใหบ้ริการดา้นสุขภาพอนามยัแก่บุคคล ครอบครัว และ
ชุมชน ทั้งในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีแก่ประชาชน การศึกษาพยาบาลจึงมีความแตกต่างจากการศึกษาวิชาชีพอ่ืน เพราะ
วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมุ่งปฏิบติัโดยตรงต่อชีวิตมนุษย ์ ซ่ึงนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาชีพน้ีจะ ตอ้งเป็นผู ้
ท่ีมีความรับผิดชอบอย่างสูง  ท าให้นักศึกษาเกิดความเครียดและอาจจะไม่มีความสุขในการเรียนได ้ จาก
การศึกษาท่ีผ่านมาพบว่านักศึกษาพยาบาลมีความสุขในการเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง1  เพราะนักศึกษาท่ี
ก  าลงัศึกษาอยูใ่นสาขาพยาบาลศาสตร์มกัจะมีความเครียดและมีความสุขในการเรียนรู้ค่อนขา้งนอ้ย เน่ืองจาก
ตอ้งมีการปรับตวัทั้งในดา้นพฒันาการตามวยัและดา้นการเรียนการสอนในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต2 

นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ 17-23  ปี ซ่ึงอยู่ในวยัเปล่ียนผ่านจากวยัรุ่นตอนปลายถึง
วยัผูใ้หญ่ตอนต้น จึงเป็นช่วงวยัท่ีมีการปรับตัวอย่างมากกับการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ เช่น การอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนท่ีแตกต่างไปจากระดบัมธัยมศึกษาซ่ึงส่งผลต่อการใชชี้วิต การท า
กิจกรรม และการเขา้สังคม การอยู่ร่วมกบัเพ่ือนนักศึกษาคนอ่ืนๆ ท่ีมาจากต่างถ่ินท่ีมีพ้ืนฐานการเล้ียงดู 
ความคิดและพฤติกรรมหลากหลาย แตกต่างกนัไป ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตและคุณภาพการเรียนของ
นกัศึกษา3  ประกอบกบัสภาพจิตใจยงัไม่มัน่คง ก่อใหเ้กิดความสบัสนในตนเองไดง่้าย เช่น ความเครียด  และ 
อาจมีภาวะซึมเศร้าได ้จากทะเบียนประวติันกัศึกษา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ปีการศึกษา 
2560 พบว่ามีนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 ลาออกกลางคันระหว่างเรียน จ  านวน 2 คน สาเหตุเกิดจาก
ความเครียด  ปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไม่ได ้ ไม่มีความสุขในการเรียน ซ่ึงถา้หากนกัศึกษามีความสุขในการ
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เรียนพยาบาล ก็จะสามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดดี้ ไม่เกิดปัญหาทางดา้นสุขภาพจิต หรือการลาออก
จากการเรียน 

การพฒันาความสุขใหเ้กิดข้ึนนั้นท าไดห้ลายวิธี  ส าหรับในงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัเลือกใชก้ารใหค้  าปรึกษา
กลุ่มแบบเกสตลัท์  เพราะเป็นวิธีหน่ึงท่ีใชเ้ทคนิควิธีการท่ีหลากหลายท่ีสามารถเพ่ิมความสุขของนกัศึกษา
พยาบาลได ้และบรรยากาศท่ีให้ค  าปรึกษาก็เอ้ือต่อการส่งเสริมพฒันา  มีความอบอุ่นเป็นกนัเอง   มีการ
กระตุ้นให้สมาชิกเพ่ิมความตระหนักรู้ในตน (Self-awareness) จากประสบการณ์ และการกระท าโดยดึง
ประสบการณ์ในอดีตเขา้มาสู่ความเป็นปัจจุบนั (here-and-now) ซ่ึงจะท าใหบุ้คคลไดม้องเห็นทางเลือก  ความ
รับผิดชอบ  และการให้ความหมายของการกระท า4 โดยมีพ้ืนฐานความเช่ือตามแนวทฤษฎีของเกสตลัทว์่า 
มนุษยม์ีความสามารถท่ีจะตดัสินใจแกปั้ญหา  เลือกวิถีทางด าเนินชีวิตของตนเอง  สามารถรับผดิชอบในการ
กระท าของตนเองและด าเนินชีวิตอยู่ไดอ้ย่างเป็นบุคคลเต็มคน เพราะแต่ละคนมีวิธีเฉพาะตวัในการเผชิญ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถน าไปสู่ช่วงของการพฒันา  โดยสามารถรับรู้ในตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริง  ดงันั้นการ
ให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบเกสตัลท์จึงมีความเหมาะสมท่ีจะส่งเสริมความสุขของนักศึกษาพยาบาล  ให้มี
ความสามารถท่ีจะจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิต  มีจิตใจท่ีดีงาม  ตลอดจนสามารถพฒันาตนเองให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  กา้วสู่วิชาชีพพยาบาลไดอ้ยา่งมีความสุขต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 1. เพื่อเปรียบเทียบผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัทต่์อความสุขของนกัศึกษา
พยาบาล  ระหว่างกลุ่มท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษา  และกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการใหค้  าปรึกษา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัทต่์อความสุขของนกัศึกษา
พยาบาล  ในระยะก่อนทดลอง  หลงัทดลอง  และ ระยะติดตามผล 

วธิีการด าเนินการวจิยั 

 เคร่ืองมือ   

  1.   แบบวดัความสุข  ของกรมสุขภาพจิต 
  2.   โปรแกรมการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์ 

 ประชากร    
  นักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี  ปีการศึกษา  2561 ท่ีมี
คะแนนความสุขต ่ากว่าเปอร์เซ็นไทลท่ี์  25  จ  านวน  16  คน สอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการ
ทดลอง  และใชว้ิธีการสุ่มโดยการจบัฉลากเป็นรายบุคคลเพื่อคดัเลือกสมาชิกเขา้กลุ่มทดลองจ านวน 8 คน 
และกลุ่มควบคุมจ านวน 8 คน 
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 ข้อพจิารณาด้านจริยธรรม  
 การวิจยัคร้ังน้ีผ่านพิจารณาคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี  สุพรรณบุรี เอกสารรับรองหมายเลข PHS : 001/2562 รับรองเมื่อวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ ์2562 

 ก่อนท าการเก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัท าการพิทกัษสิ์ทธ์ิตวัอย่างโดยผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั 
ประโยชน์ วิธีการ ตลอดจนขั้นตอนการวิจยัอยา่งละเอียดใหต้วัอยา่งรับทราบ พร้อมทั้งสอบถามความสมคัร
ใจจากตวัอย่างทุกคน มีการรักษาความลบัของตวัอยา่งและรายงานผลการวิจยัในภาพรวม ไม่มีการถ่ายภาพ
หรือบันทึกภาพหรือบันทึกเสียงแต่อย่างใด  ไม่มีการระบุช่ือตัวอย่างตลอดระยะเวลาการทดลองให้
บุคคลภายนอกรับทราบ และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะน าไปวิเคราะห์ผลตามแบบแผนการทดลองเท่านั้น 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1. ระยะก่อนการทดลอง 
 ผูว้ิจยัขอความร่วมมือจากนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี  1  จ  านวน  119   คน  ท าแบบวดัความสุข ก่อน
การทดลอง  (Pre-test)  แลว้ท าการตรวจให้คะแนน คดัเลือกนักศึกษาพยาบาลท่ีมีคะแนนความสุขต ่ากว่า
เปอร์เซ็นไทลท่ี์  25  แลว้ สอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการทดลอง  จ  านวน  16  คน  และใชว้ิธีการ
สุ่ม (Random  Assignment)  โดยการจบัฉลากเป็นรายบุคคล  เพื่อคดัเลือกสมาชิกเขา้กลุ่มทดลองจ านวน  8  
คน  และกลุ่มควบคุมจ านวน  8  คน 

 2.   ระยะทดลอง 
    ผูว้ิจยัและกลุ่มทดลองเขา้ร่วมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์จ  านวน 10  คร้ัง 
คร้ังละ 90  นาที สัปดาห์ละ 2 วนั คือ วนัจนัทร์และวนัพุธ ช่วงเวลา 16.30-18.00 น. สถานท่ีเขา้กลุ่มคือหอ้ง
ใหค้  าปรึกษา  ส่วนกลุ่มควบคุม ไม่ไดรั้บโปรแกรมการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท ์  และ
ด าเนินชีวิตตามปกติ 

3.   ระยะหลงัการทดลอง 
  เม่ือเม่ือส้ินสุดโปรแกรมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์  ผูว้ิจยัด  าเนินการ
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลอง  และ  กลุ่มควบคุม  ท าแบบวดัความสุขหลงัการทดลอง  (Post-test)   

4.   ระยะตดิตามผล   
  หลงัจากท าการทดลองเสร็จส้ิน  3  สปัดาห์  ผูว้ิจยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลอง  และ  กลุ่ม
ควบคุม  ท าแบบวดัความสุข  ฉบบัเดิมอีกคร้ัง   



ผลการวจิยั 

พบว่านกัศกึษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของ
คะแนนความสุขในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลเป็น 137.13, 154.75และ 
164.25 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเป็น 134.25, 143.75และ 150.50 ตามล าดบั รายละเอียดดงั
แสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1:  ข้อมูล และค่าสถิตพ้ืินฐานของคะแนนความสุขในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะตดิตามผลของนกัศึกษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
คนท่ี ระยะก่อน

การทดลอง 
ระยะหลงั
การทดลอง 

ระยะ
ติดตามผล 

คนท่ี ระยะก่อน
การทดลอง 

ระยะหลงั
การทดลอง 

ระยะ
ติดตามผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

138 
135 
127 
140 
141 
141 
139 
136 

158 
157 
160 
160 
157 
148 
148 
150 

166 
162 
165 
170 
158 
169 
160 
164 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

130 
141 
140 
130 
126 
141 
132 
134 

140 
145 
148 
141 
138 
148 
144 
146 

150 
152 
150 
154 
148 
153 
146 
151 

รวม 1097 1238 1314  1074 1150 1204 
̄X 137.13 154.75 164.25  134.25 143.75 150.50 

SD 4.64 5.20 4.17  5.78 3.73 2.62 
 
 พบว่ามีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างวิธีการทดลองกบัระยะเวลาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึง
ช้ีให้เห็นว่าผลของวิธีการทดลอง 2 วิธี ในระยะก่อนการทดลอง  หลงัการทดลอง  และระยะติดตามผล  มี
รูปแบบต่างกนั และผลหลกัของระยะเวลา ซ่ึงแสดงค่าเฉล่ียความสุขในระยะก่อนการทดลอง หลงัการ
ทดลอง และระยะติดตามผลแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  นั่นคือ  วิธีการทดลองกบั
ระยะเวลาส่งผลร่วมกนัต่อความสุข รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 



ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความสุข ระหว่างวิธีการทดลองกบัระยะเวลาของ
การทดลอง 

Source of Variation df SS MS F p 
Between Subject 

Group (G) 
Ss w/in Groups 
Within Subjects 

Interval 
I x G 

I x  SS w/in Groups 

15 
1 
14 
32 
2 
2 
28 

1397.81 
1017.52 
380.29 
4558 

3841.63 
255.79 
460.58 

 
1017.52 
27.16 

 
1920.81 
127.90 
16.45 

 
37.46* 

 
 

116.77* 
7.78* 

 
.000 

 
 

.000 

.000 

Total 47 5955.81    

*p  .05 
 
 พบว่าในระยะก่อนการทดลองคะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ คะแนน
เฉล่ียความสุขในระยะก่อนการทดลองของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีใน
กลุ่มท่ีไดรั้บการให้ค  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัท์ และกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั รายละเอียดแสดงใน
ตารางท่ี 3 

ตารางที ่3  ผลการทดสอบย่อยของวธิกีารทดลองในระยะก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

Source of Variation df SS MS F P 
Between Group 
Within Group 

1 
42 

33.06 
840.87 

33.06 
20.02 

1.65 .206 

F.05 (1, 39) = 4.09 
ปรับค่า df  ดว้ยวิธีการของ Welch-satterwaite ไดค่้า df  = 39  F(1, 39)=1.65, P=.206 

 พบว่า ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นั่น
คือ คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มท่ีไดรั้บการ
ใหค้  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัทใ์นระยะหลงัการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ดงัแสดงในตารางท่ี 4  



ตารางที่ 4 ผลการทดสอบย่อยของวธิกีารทดลองในระยะหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและ  กลุ่มควบคุม 

Source of Variation df SS MS F P 
Between Group 
Within Group 

1 
42 

484 
840.87 

484 
20.02 

24.17* .000 

F.05 (1, 39) = 4.09  
ปรับค่า df  ดว้ยวิธีการของ Welch-satterwaiteไดค่้า df  = 39  F(1,39)=24.17, P=.000 *p  .05 

  พบว่า ในระยะติดตามผล คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 นัน่คือ คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีใน
กลุ่มท่ีไดรั้บการให้ค  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัท์ในระยะติดตามผลสูงกว่ากลุ่มควบคุม รายละเอียด
แสดงในตารางท่ี 5 

ตารางที่ 5  ผลการทดสอบย่อยของวธิกีารทดลองในระยะตดิตามผลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

Source of Variation df SS MS F P 
Between Group 
Within Group 

1 
42 

756.25 
840.87 

756.25 
20.02 

37.77* 
 

.000 

F.05 (1, 39) = 4.09 
ปรับค่า df  ดว้ยวิธีการของ Welch-satterwaiteไดค่้า df  = 39  F(1, 39)= 37.77, P=.000  *p  .05 

  พบว่า คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีใน
กลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 นัน่คือ คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีกลุ่ม
ท่ีไดรั้บการให้ค  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัท ์ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะ
ก่อนการทดลอง   ดงันั้น จึงท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความสุขเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการทดสอบแบบบอน
เฟอร์โรน่ี (Bonferroni Method) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 6 



ตารางที่ 6 ผลการทดสอบย่อยของระยะเวลาของการทดลองของคะแนนเฉลีย่ความสุขของนกัศึกษาพยาบาล
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มทดลอง 

Source of Variation df SS MS F p 
Between Subject 

Interval 
Error 

7 
2 
14 

124.29 
3031.08 
337.58 

 
1515.54 
24.11 

 
62.85* 

 
.000 

Total 23 3492.95    

*p  .05 
 พบว่า คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีใน
กลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง กบัระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มทดลองใน
ระยะก่อนการทดลอง กบัระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และคะแนนเฉล่ีย
ความสุขของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มทดลองในระยะหลังการ
ทดลอง กบัระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 นัน่คือ นกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษากลุ่ม
ตามทฤษฎีเกสตลัทม์ีคะแนนเฉล่ียความสุขในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการ
ทดลอง และคะแนนเฉล่ียความสุขในระยะติดตามผลสูงกว่าหลงัการทดลอง และระยะก่อนการทดลอง ดงั
แสดงในตารางท่ี 7 

ตารางที่ 7  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรีในกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผล 

̄X ระยะก่อนการทดลอง 
   137.13 

ระยะหลงัการทดลอง 
154.75 

ระยะติดตามผล 
164.25 

   137.13 
  154.75 

                  164.25 

- 17.63* 
- 

27.13* 
9.50* 

- 

*p  .05 
  



 พบว่า คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีใน
กลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 นัน่คือ นกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มควบคุมมีคะแนนความ
สุข ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง 

 ดงันั้น จึงท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความสุขเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการทดสอบแบบบอนเฟอร์โร
น่ี (Bonferroni Method) รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 8 

ตารางที่ 8 ผลการทดสอบย่อยของระยะเวลาของการทดลองของนักศึกษาพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มควบคุม 

Source of Variation df SS MS F p 
Between Subject 

Interval 
Error 

7 
2 
14 

256.00 
1066.33 
123.00 

 
533.17 
8.79 

 
60.69* 

 
  .000 

Total 23 1445.33    

p  .05 
 พบว่า คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีใน
กลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง กบัระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  คะแนนเฉล่ียความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มควบคุมใน
ระยะก่อนการทดลอง กบัระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และคะแนนเฉล่ีย
ความสุขของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีในกลุ่มควบคุมในระยะหลงัการ
ทดลอง กบัระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 นั่นคือ นักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรีกลุ่มท่ีไม่ได้รับการให้
ค  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัท์มีคะแนนเฉล่ียความสุขในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูง
กว่าระยะก่อนการทดลอง และคะแนนเฉล่ียความสุขในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะหลงัการทดลอง ดงัแสดง
ในตารางท่ี 9  



ตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ความสุขของนกัศึกษาพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรีในกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผล 

̄X ระยะก่อนการทดลอง 
134.25 

ระยะหลงัการทดลอง 
143.75 

ระยะติดตามผล 
150.50 

134.25 
143.75 
150.50 

- 9.50* 
- 

16.25* 
6.750* 

- 

*p  .05 

อภิปรายผล 

 1.จากการศึกษาพบว่ามีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง ต่อ
ความสุขของนกัศึกษาพยาบาล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และวิธีการทดลองท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ
คะแนนเฉล่ียความสุขอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นกนั กล่าวคือวิธีการทดลองและระยะเวลาของ
การทดลองส่งผลร่วมกนัต่อความสุขของนักศึกษาพยาบาล โดยพบว่าในระยะก่อนการทดลองนักศึกษา
พยาบาลท่ีไดรั้บการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์ และนักศึกษาพยาบาลในกลุ่มควบคุมมี
คะแนนเฉล่ียความสุขไม่แตกต่างกนั คือคะแนนเฉล่ียความสุขของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมค่อนไปทาง
ต ่า เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตรพยาบาลพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีทั้งภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบติั  ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 1 การอยู่ในสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนท่ี
แตกต่างไปจากระดบัมธัยมศึกษาซ่ึงส่งผลต่อการใชชี้วิต การท ากิจกรรม และการเขา้สังคม การอยู่ร่วมกบั
เพ่ือนนกัศึกษาคนอ่ืนๆ ท่ีมาจากต่างถ่ินท่ีมีพ้ืนฐานการเล้ียงดู ความคิดและพฤติกรรมหลากหลาย แตกต่างกนั
ไป ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตและคุณภาพการเรียนของนักศึกษา 1 ประกอบกับสภาพจิตใจยงัไม่มัน่คง 
ก่อให้เกิดความสับสนในตนเองไดง่้าย เช่น ความเครียด  และ ภาวะซึมเศร้าได้  แต่ในระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล 3 สปัดาห์พบว่า นกัศึกษามีคะแนนเฉล่ียความสุขท่ีต่างออกไป คือ นกัศึกษาพยาบาล ท่ี
ไดรั้บการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตัลท์มีคะแนนเฉล่ียความสุขเพ่ิมข้ึนและสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุภาภรณ์  ทศันอนนัชยั 4ไดศ้ึกษาผลการใหก้ารปรึกษากลุ่มตาม ทฤษฎี
เกสตลัท์ต่อความเหน่ือยหน่ายของพยาบาล ประจ าการ พบปฏิสัมพนัธ์ระหว่างวิธีการทดลอง กบัระยะเวลา
การทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าวิธีการทดลองแต่ละระยะ การทดลองไดผ้ล
แตกต่างกนั และผลของระยะ เวลาการทดลองแต่ละวิธีก็ไดผ้ลแตกต่างกนั 

   2.  นกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัทม์ีจิตส านึกสาธารณะสูง
กว่ากลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สามารถอธิบายไดว้่า  ใน



12 
 

ระยะก่อนการทดลองเก่ียวกบัความสุขของทั้งสองกลุ่มมีความสุขยงัไม่มากนัก  แต่หลงัจากท่ีนักศึกษา
พยาบาลกลุ่มทดลองไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม การใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัท ์  ส่งผลใหน้กัศึกษา
พยาบาลมีความสุขเพ่ิมข้ึน โดยวชัรี ทรัพยม์ี 5กล่าวถึงการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัท์ว่าสามารถช่วยให้
นักศึกษาเผชิญกบัความจริง เผชิญกับความรู้สึกท่ีอยากหลีกหนีให้หลุดพน้จากความรู้สึกท้อแทส้ิ้นหวงั  
สนับสนุนใหน้ักศึกษามีความรับผิดชอบ ต่อการกระท าและการตดัสินใจของตน สามารถ เอาชนะอุปสรรค
และแกปั้ญหาได ้เนน้ปัจจุบนั  

 จากการสังเกตสมาชิกท่ีเขา้ร่วมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตัลท์ระยะแรก 
สมาชิกยงัไม่กลา้ท่ีจะเปิดเผยความรู้สึก  เพราะยงัไม่สนิทกนัคุน้เคยกนั  ผูน้  ากลุ่มจึงมีกิจกรรม“มารู้จกักนั
เถอะ” เพ่ือละลายพฤติกรรมของสมาชิกใหมี้ความคุน้เคยกนัมากข้ึน และสร้างสมัพนัธภาพระหว่างผูน้  ากลุ่ม
กบัสมาชิก และระหว่างสมาชิกดว้ยกนั  ท าใหบ้รรยากาศมีความสัมพนัธท่ี์ดีต่อกนัภายในกลุ่ม   สมาชิกรู้สึก
อบอุ่น  ไวว้างใจ และเป็นกนัเองยอมรับซ่ึงกนัและกนั  กลา้แสดงความรู้สึกท่ีจะเปิดเผยตนเอง  พอเร่ิมเขา้
กิจกรรมต่อไปนกัศึกษาก็เร่ิมคุน้เคยกนัมากข้ึน กลา้แสดงความคิดเห็น  กลวิธานการป้องกนัตนเองเร่ิมลดลง  
หลงัจากนั้นก็เร่ิมกระบวนการใหค้  าปรึกษา เก่ียวกบัการเสริมสร้างคุณภาพของจิตใจ   ผูน้  ากลุ่มไดใ้ชว้ิธีการ 
Making Round  โดยให้สมาชิกนั่งเป็นวงกลมเพ่ือท่ีจะไดเ้ล่าเร่ืองของตนแบบเผชิญหนา้กบัสมาชิกคนอ่ืนๆ 
และใหแ้ต่ละคนไดพ้ิจารณาคน้หาตนเองถึงความทรงจ าต่อการท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและท า
แลว้มีความสุข และการเขียน 5 วิธีเพ่ิมความสุขใหต้นเอง เพือ่ไดรั้บรู้ความรู้สึกตามสภาพความเป็นจริงของ
ตนเองในสภาวะปัจจุบนั จากนั้นก็ใหส้มาชิกแต่ละคนผลดักนัเล่าเร่ือง และแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขณะเล่า
ผูน้  ากลุ่มใช้หลกัการและเทคนิควิธีของเกสตลัท์ โดยเน้นหลกัท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี ให้ความส าคัญกบัสภาวะ
ปัจจุบนั และหลกัความตระหนักรู้คือให้ความสนใจต่อประสบการณ์ในการตระหนักต่อส่ิงท่ีเรียนรู้และ
เรียนรู้อย่างไร  โดยจะใชค้  าถามดว้ย อะไร (What)  และ อย่างไร (How) เพื่อดึงให้สมาชิกกลบัเขา้สู่ภาวะ
ปัจจุบนั  ท าให้เกิดการตระหนักรู้ เกิดการแกไ้ข และตดัสินใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของคอเร่ย ์  3กล่าวว่า 
การใชค้  าถามท่ีเน้นความสนใจให้อยู่ปัจจุบนัสามารถช่วยให้สมาชิกมีความตระหนักรู้เพ่ิมข้ึนถึงความคิด  
ความรู้สึก  และการกระท าไดอ้ยา่งชดัเจน ท าใหส้มาชิกเกิดการตระหนกัรู้ถึงส่ิงท่ีตนท าอยูปั่จจุบนั ท าใหเ้กิด
การเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ซ่ึงช่วยให้สามารถเขา้ใจในความตอ้งการของตนเอง พร้อมท่ีจะพฒันาตนให้
ไปสู่พฤติกรรมท่ีเหมาะสม  ในขณะท่ีนกัศึกษาพยาบาลในกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บโปรแกรมการใหค้  า ปรึกษา
แบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัทม์ีการใชชี้วิตประจ าวนัตามปกติในช่วงวนัหยดุเสาร์อาทิตย ์ จึงไม่ไดรั้บการ
ฝึกฝนทกัษะต่างๆในการเพ่ิมความสุขดงันั้นจึงท าให้ค่าเฉล่ียความสุขของนักศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บการให้
ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัทม์ีความสุขสูงกว่านกัศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุม  

 สรุปไดว้่า โปรแกรมของการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัท ์ ช่วยใหน้กัศึกษาพยาบาล  
เกิดการตระหนกัรู้ถึงส่ิงท่ีตนท าอยูปั่จจุบนั มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัการท าประโยชน์ต่อสงัคม  
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ท าแลว้มีความสุข  ท าให้เกิดการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ซ่ึงช่วยให้สามารถเขา้ใจในความต้องการของ
ตนเอง พร้อมท่ีจะพฒันาตนใหไ้ปสู่พฤติกรรมท่ีเหมาะสมได ้  

3. นักศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัท์มีคะแนนเฉล่ีย
ความสุขสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  แสดงใหเ้ห็นว่าผลของ
การให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัทส์ามารถเพ่ิมความสุขของนกัศึกษาพยาบาลได ้ รวมทั้งมี
ความคงทนของการเรียนรู้แมเ้วลาจะผ่านไปแลว้ 3 สัปดาห์ก็ตาม เน่ืองจาก การให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตาม
แนวทฤษฎีเกสตัลท์โดยอาศยักระบวนการกลุ่มท่ีเน้นการเปิดเผยตนเอง  และการให้ข้อมูลยอ้นกลบั  
บรรยากาศภายในกลุ่มจะเป็นบรรยากาศแห่งการไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  การยอมรับการใหเ้กียรติ  ความรู้สึก
ปลอดภยั  ปราศจากภาวะคุมคาม  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ7 ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัท์
ต่อการยบัย ั้งชัง่ใจของ เยาวชนท่ีกระทา้ผดิซ ้า มีคะแนนเฉล่ียต่อการยบัย ั้งชัง่ใจในระยะติดตามผลสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สรุปไดว้่า การใชโ้ปรแกรมการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนว
ทฤษฎีเกสตลัท์สามารถน าไปใชใ้นการเพ่ิมความสุขของนักศึกษาพยาบาลได ้ และยงัมีส่วนท่ีท าให้การมี
ความสุขนั้นมีความคงทน  คงอยู่ภายในตัวบุคคลเม่ือเติบโตข้ึนในภายภาคหน้าได้   สรุปได้ว่า การให้
ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์ สามารถเพ่ิมความสุขของนักศึกษาพยาบาลได ้โดยนักศึกษา
พยาบาลในกลุ่มทดลองมีคะแนนความสุขเฉล่ียในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง และยงัคง
ต่อเน่ืองคงทนแมจ้ะท้ิงช่วงระยะเวลา 3 สัปดาห์ในระยะติดตามผล แสดงให้เห็นว่า การให้ค  าปรึกษาแบบ
กลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์ มุ่งเน้นให้บุคคลเกิดการตระหนกัรู้ต่อความรู้สึก  ความคิด อารมณ์ และความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเองในสภาวะปัจจุบนั  รวมถึงมีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร  การสร้างสมัพนัธภาพท่ี
ดีกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เลือกรูปแบบพฤติกรรมใหม่เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัทต่์อความสุขของ
นักศึกษาพยาบาล  เป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental  Research Design)โดยใช้แบบแผนการวิจยัเชิง
ทดลองแบบสองตัวประกอบแบบวัดซ ้ าหน่ึงตัวประกอบ (Two-Factors Experimental with Repeated 
Measures on One Factor)  

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1  วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี  สุพรรณบุรี  ท่ีมีคะแนนความสุขต ่ากว่าเปอร์เซ็นไทลท่ี์  25  สอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการ
ทดลองจ านวน  16  คน  และใชว้ิธีการสุ่มเขา้รับการทดลอง (Random  Assignment)   โดยการจบัฉลากเป็น
รายบุคคลเพื่อคดัเลือกสมาชิกเขา้กลุ่มทดลองจ านวน 8 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 8 คน 
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 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองประกอบดว้ยแบบวดัความสุขส าหรับนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุพรรณบุรี และโปรแกรมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัทต่์อความสุข  โดยให้
กลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์ต่อความสุขของนักศึกษา
พยาบาล  จ  านวน 10 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที  สัปดาห์ละ 2 วนั สถานท่ีเขา้กลุ่มคือห้องให้ค  าปรึกษา  ส่วนกลุ่ม
ควบคุม ไม่ไดรั้บโปรแกรมการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์  และด าเนินชีวิตตามปกติ  เมื่อ
เม่ือส้ินสุดโปรแกรมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์  ผูว้ิจยัด  าเนินการให้กลุ่มตวัอยา่งท่ี
เป็นกลุ่มทดลอง  และ  กลุ่มควบคุม  ท าแบบวดัความสุขหลงัการทดลอง  (Post-test)  หลงัจากท าการทดลอง
เสร็จส้ิน  3  สัปดาห์  ผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลอง  และ  กลุ่มควบคุม  ท าแบบวดัความสุขฉบบั
เดิมอีกคร้ัง  จากนั้นน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความสุขเฉล่ียของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้าประเภทหน่ึงตวัแปรระหว่างกลุ่มและหน่ึงตวัแปรภายในกลุ่ม 
(Repeated  Measures  Analysis  of  Variance : One  Between-subjects  Variable  and  One  Within-subjects 
Variable)8และทดสอบแบบบอนเฟอร์โรน่ี (Bonferroni Method) 

ข้อเสนอแนะ 

 โปรแกรมการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัทต่์อความสุขของนกัศึกษาพยาบาล จึง
เป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการเพ่ิมความสุขของนกัศึกษาพยาบาล โดยอาจารยท่ี์จะน าวิธีการใหค้  าปรึกษากลุ่ม
แบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตลัท์ไปใชค้วรมีการศึกษาหลกัการ  วิธีการด าเนินการ  และเทคนิคต่างๆ ให้
ถูกตอ้ง  ตลอดจนมีการฝึกฝนทกัษะใหเ้กิดความช านาญ  เพื่อท่ีจะน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งบรรลุวตัถุประสงค ์

ควรมีการติดตามผลการวิจยัทุกๆ 6  เดือน  หรือ 1 ปี  ภายหลงัการทดลอง  เพื่อศึกษา 
ความคงทนของวิธีการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเกสตัลท์ว่าอยู่ได้นานเพียงใด  และการมี
ความสุขของนกัศึกษาพยาบาลมีการเปล่ียนแปลงมากนอ้ยเพียงใด 
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