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การประเมินผลการจัดการวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพทันตสาธารณสุขภาคสนามของนักศึกษา
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สุภคั วงษว์รสนัต์1, เพียงดาว ค  านึงสิทธิ2 , สรินธา สุภาภรณ์3, รุ่งเพช็ร บุญทศ4 

 บทคดัย่อ  
การวิจัยคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการจัดการวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพทันตสาธารณสุข

ภาคสนามของนกัศึกษาหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทนัตสาธารณสุข วิทยาลยัการสาธารณสุข
สิรินธร จงัหวดัชลบุรีและเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุข
ภาคสนาม  จ  าแนกตามความคิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศ รวมทั้งส้ินจ านวน 54 คน  เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  แยกตามองค์ประกอบ 4 ดา้น คือ ด้านการ
เตรียมการจดัการเรียนการสอน  ดา้นแบบฟอร์มการประเมินนักศึกษา   ดา้นกระบวนการฝึกปฏิบติังาน  และ
ดา้นการเรียนรู้ในงานทนัตสาธารณสุขของนกัศึกษา  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน Independent t-test และ Mann Whitney U-test ผลการศึกษาพบว่า อาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารย์
นิเทศ มีความเห็นต่อการฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามโดยรวมในทุกหัวขอ้อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 
(คะแนนเฉล่ีย 4.30)  เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการประเมินผลการจัดการวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพทันต
สาธารณสุขภาคสนาม ระหว่างอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศพบว่า ดา้นกระบวนการฝึกปฏิบติังานมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) ส่วนดา้นการเตรียมการจดัการเรียนการสอน  ดา้นแบบฟอร์มการ
ประเมินนกัศึกษา ดา้นการเรียนรู้ในงานทนัตสาธารณสุขของนกัศึกษา และในภาพรวม พบว่าไม่มีความแตกต่าง
กนั     
ค าส าคญั : การประเมินผล, การจดัการวิชาการฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนาม, ทนัตสาธารณสุข 
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The Evaluation of Dental Public Health in Community Practicum’s Process, 
Bachelor of Dental Public Health  Program  Students,  

Sirindhorn College of Public Health, Chonburi 
Suphak Wongworasun1, Piangdao  Khamneungsitti2, Sarintha  Supaporn3, Rungpesh Bunthose4 

Abstract 

This research aimed to evaluate dental public health field work’s process, and to compare the level of 
opinions towards field work’s process, providing for the bachelor of public health students (dental public 
health program) at Sirindhorn College of public health, Chonburi. The samples were fifty four mentors and 
supervised teachers. The research tool was a five-level rating scale questionnaire divided into four aspects 
consisting of teaching and learning preparation, student assessment forms, field work procedure, and dental 
public health job learning of the students. The statistics used in data analysis were percentage, mean, standard 
deviation, independent t-test and Mann Whitney U-test. The study found that mentors and supervisors had 
good levels of opinions regarding the four aforementioned issues of dental public health field work’s process. 
When comparing the mean scores of field work’s process evaluation, it was found that the field work 
procedure was significantly different between mentors and supervised teachers (p<0.05). However, the mean 
scores of teaching and learning preparation, student assessment forms and dental public health job learning of 
the students were not significantly different between mentors and supervised teachers. 
 
Keywords: evaluation, dental public health field work’s process, Dental public health 
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บทน า 

 วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัชลบุรี เป็นสถาบนัระดบัอุดมศึกษาท่ีมีบทบาทในการผลิตและ
พฒันาบุคลากรดา้นสาธารณสุข ซ่ึงมุ่งเน้นในดา้นการใหบ้ริการดา้นสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค รักษา
โรคและการฟ้ืนฟูโรคแบบองค์รวมให้แก่ประชาชน โดยผลิตบณัฑิตเพื่อตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 
ประกอบดว้ย 5 หลกัสูตร ได้แก่ หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข หลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลกัสูตรการแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต สาขาวิชาการแพทย์
แผนไทย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาปฏิบติัการฉุกเฉินการแพทย ์  กฤษดาแสวงดีและคณะ1 ไดท้  าการศึกษาทิศ
ทางการผลิตก าลงัคนสาขาสาธารณสุขชุมชน  สาขาทนัตสาธารณสุขและสาขาเทคนิคเภสัชกรรม ของสถาบนั
พระบรมราชชนก พบว่า ในปัจจุบนั ประเทศไทยมีความตอ้งการก าลงัคนดา้นสุขภาพ เพื่อการพฒันาระบบ
สุขภาพของประชาชนท่ีตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขมากข้ึน โดยคุณลกัษณะของผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีชุมชนต้องการคือ มีความสามารถในการท างานร่วมกับชุมชน  มีการท างานในเชิงรุกท่ีเน้นการ
ส่งเสริมป้องกนัโรคเป็นส าคญั เสกสรร มานวิโรจน์2 ไดท้  าการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ตามความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ัณฑิตในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล พบว่าผูใ้ช้
บณัฑิตมีความตอ้งการบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะทางดา้นปัญญามากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นความรู้  ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบโดยตอ้งการให้นักศึกษามีทกัษะในการปฏิบติังานดา้นวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชนไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทนัตสาธารณสุข เป็น
หลกัสูตรท่ีมุ่งผลิตนักวิชาการสาธารณสุข ซ่ึงสามารถปฏิบติังานดา้นการสร้างเสริมสุขภาพทั่วไป การสร้าง
เสริมสุขภาพช่องปากในชุมชน  การป้องกนัโรคในช่องปาก การรักษาทางทนัตกรรมขั้นพ้ืนฐาน โดยปฏิบติังาน
ในสถานบริการสาธารณสุขของภาครัฐได้3 การจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรไดม้ีการปรับปรุงมาเป็นระยะ 
โดยในส่วนของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ก่อนจบการศึกษาจะมีการลงฝึกปฏิบติังานในรายวิชาวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพ
ทนัตสาธารณสุขภาคสนาม  ซ่ึงเป็นการฝึกงานตามบทบาทหนา้ท่ีของเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขโดยมุ่งเน้น
ด้านงานส่งเสริมทันตสุขภาพในชุมชน  ซ่ึงการฝึกงานจะช่วยให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบติังานจริง ไดเ้รียนรู้ถึงกระบวนการท างานในชุมชนไดอ้ยา่งชดัเจน นอกจากน้ี ยงัเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ 
และเกิดเจตนคติท่ีดีต่อวิชาชีพดา้นทนัตสาธารณสุขในอนาคตได ้คณะผูว้ิจยัเลง็เห็นว่าจ  าเป็นตอ้งมีประเมินการ
ฝึกปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในชุมชน เพื่อเป็นการประเมินผลการฝึกปฏิบติังานเก่ียวกับความเหมาะสมของ
ปัจจยัน าเขา้ ช่วงเวลาฝึกงานและกระบวนการฝึก ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ในการพฒันาหลกัสูตรฯ ซ่ึงจะส่งผลดีต่อ
การจดัการเรียนการสอนแก่นกัศึกษา และสามารถน าผลการศึกษาไปใชใ้นการพฒันาแนวทางในการจดัการฝึก
ปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในชุมชนใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อการการจดัการวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพทันตสาธารณสุขภาคสนามของ
นกัศึกษาหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทนัตสาธารณสุข วิทยาลยัการสาธารณสุขสิริน
ธร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามความคิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศ 

2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามของ
นกัศึกษาหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทนัตสาธารณสุข  วิทยาลยัการสาธารณสุข  สิริน
ธร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามความคิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศ 

วธิีด าเนินการวจิยั 

1. ขอบเขตประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี มีจ  านวน 54 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ อาจารยพ่ี์เล้ียง ซ่ึงเป็นทนัต
แพทย ์ นกัวิชาการสาธารณสุข  เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน และเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข ท่ีท าหน้าท่ี
ดูแลการฝึกปฏิบติังานในชุมชนของนักศึกษา จ  านวน 32 คน และอาจารยนิ์เทศ ซ่ึงเป็นอาจารยใ์นหลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทนัตสาธารณสุข  ท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา  จ  านวน 
22 คน  

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารย์
นิเทศ เก่ียวกับการประเมินผลการจัดการวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพทันตสาธารณสุขภาคสนามในชุมชน ซ่ึง
ผูว้ิจยัพฒันาจากแบบสอบถามของเพียงดาวและคณะ4 มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.75  ท าการ
ตรวจสอบความตรงดา้นเน้ือหาโดยน าแบบสอบถามให้ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ใชด้ชันีความสอดคลอ้ง Index of 
congruency : IOC ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป  แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ อาย ุต  าแหน่งงาน ประสบการณ์การท างาน เป็นตน้ มีลกัษณะการตอบเป็นแบบ
รายการตรวจสอบ และแบบปลายเปิด  ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามประเมินผลการฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุข
ภาคสนามในชุมชน จ านวน 25  ขอ้ แยกตาม องค์ประกอบ 4 ดา้น คือ ดา้นการเตรียมการจดัการเรียนการสอน  
ด้านแบบฟอร์มการประเมินนักศึกษา   ด้านกระบวนการฝึกปฏิบัติงาน  และด้านการเรียนรู้ในงานทันต
สาธารณสุขของนกัศึกษา เป็นแบบมาตรวดัประเมินค่า มีค  าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั (พึงพอใจในระดบัดีมาก ดี ปาน
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กลาง นอ้ย น้อยท่ีสุด ตามล าดบั) โดยการแบ่งระดบัความพึงพอใจจะใชก้ารประเมินช่วงคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์
ของเบสท์5 และส่วนท่ี3 เป็นขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ   

3. วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัช้ีแจงรายละเอียดของแบบสอบถามใหแ้ก่อาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศในวนัท่ีมีการปฐมนิเทศ 
จากนั้นจึงมอบแบบสอบถามไปกบันกัศึกษาเพ่ือน าส่งคืนในวนัสุดทา้ยท่ีมีการฝึกงาน ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ส าหรับขอ้มูลทัว่ไปของอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศ และวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็น
ต่อการประเมินผลการฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามของนักศึกษา จ  าแนกตามความคิดเห็นของ
อาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศ  โดยใชส้ถิติ Independent t-test ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 กรณีท่ีขอ้มูลมี
การแจกแจงเป็นแบบปกติ หากขอ้มูลมีการแจกแจงไม่เป็นแบบปกติ จะเลือกใชส้ถิติ Mann Whitney U Test  
งานวิจยัคร้ังน้ี ไดห้นงัสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยร์ะดบัวิทยาลยั
ของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัชลบุรี เลขท่ีรับรอง 1/62  เมื่อวนัท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2562 

ผลการวจิยั 

 จากการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
74.1 ส่วนใหญ่มีอาย ุ21-40 ปี และมีต  าแหน่งเป็นทนัตแพทย ์ร้อยละ 42.6 รองลงมาคือ นกัวิชาการสาธารณสุข 
ร้อยละ 21.4  มีอายรุาชการต ่ากว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 57.4 และมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกว่า 10 ปี ร้อยละ
64.8 ดงัตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  จ  านวนและร้อยละของอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป ( N=54) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
     หญิง 40 74.1 
     ชาย 14   25.9 
อาย ุ   
    21-30 ปี 18 33.3 
    31-40 ปี 18 33.3 
    41-50 ปี 9 16.7 
    51-60 ปี 9 16.7 
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ตารางที่ 1  จ  านวนและร้อยละของอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป ( N=54) (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
ต าแหน่ง       
    ทนัตแพทย ์  23   42.6 
    เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 4 7.4 
    เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข    7 13.0 
    นกัวิชาการสาธารณสุข          13 24.1 
    วิทยาจารย ์ 3 5.6 
    อ่ืนๆ เช่น พยาบาลวิชาชีพ แพทยแ์ผนไทย เป็นตน้ 4 7.4 
ประสบการณ์การท างาน   
   ต  ่ากว่า 10 ปี 35 64.8 
   11-20 ปี 5 9.3 
   มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 14 25.9 

ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการจดัการวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามของ
นักศึกษาหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทนัตสาธารณสุข ตามความคิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง 
และอาจารยนิ์เทศ ในภาพรวม พบว่าอยู่ระดบัดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.30±0.50)  เมื่อพิจารณาระดบัความคิดเห็นของ
อาจารยพ่ี์เล้ียง พบว่าในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย4.15±0.52)  เมื่อแยกตามองค์ประกอบ อาจารยพ์ี่เล้ียงมี
ความพึงพอใจในดา้นการเตรียมการจดัการเรียนการสอนสูงสุด (ค่าเฉล่ีย 4.23±0.51) โดยเฉพาะในหัวขอ้การ
ประสานงานของภาควิชากับแหล่งฝึกมีความเหมาะสมและการปฐมนิเทศอาจารย์พ่ี เล้ียง ท าให้เข้าใจ
วตัถุประสงคข์องการฝึกปฏิบติังานและบทบาทของการเป็นอาจารยพ่ี์เล้ียงมากข้ึน  ดา้นองคป์ระกอบท่ีอาจารยพ์ี่
เล้ียงมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุดคือดา้นกระบวนการฝึกปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.02±0.60) ในหัวขอ้ระยะเวลาการ
ฝึกปฏิบติังาน ในส่วนของอาจารยนิ์เทศ มีความเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก(ค่าเฉล่ีย 4.46±0.41) โดยมี
ความพึงพอใจดา้นกระบวนการฝึกปฏิบติังานสูงสุด (ค่าเฉล่ีย 4.55±0.48) ในหัวขอ้วตัถุประสงค์ของการฝึก
ปฏิบติังานมีความเหมาะสม และองค์ประกอบท่ีอาจารยนิ์เทศมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุดคือ ด้านแบบฟอร์ม
ประเมินนักศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.34±0.54) ในหัวขอ้แบบประเมินการฝึกปฏิบติั แบบประเมินพฤติกรรม และแบบ
ประเมินการน าเสนอผลการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม  ผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 2 

ในส่วนของขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ อาจารยพ่ี์เล้ียงเห็นควรให้มีการสอนนักศึกษาลงขอ้มูลผูป่้วยในระบบ
เพ่ิมในแผนการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ในการท างานจริงท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และอยากให้
มีอุปกรณ์หรืองบประมาณในการจดักิจกรรมเพ่ิมเติม ในส่วนของอาจารยนิ์เทศมีความเห็นให้มีการจดัท าส่ือ
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วิดีทศัน์น าเสนอในวนัปฐมนิเทศ แสดงกระบวนการปฏิบติังานในชุมชนตั้งแต่ตน้จนเสร็จส้ินการฝึกงาน เพื่อให้
อาจารยพ่ี์เล้ียงและนกัศึกษาไดเ้ห็นภาพรวมและเขา้ใจเป้าหมายของรายวิชามากข้ึน 

ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพทันต
สาธารณสุขภาคสนาม จ าแนกตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศในแต่ละองคป์ระกอบ 

 

องค์ประกอบ 

อาจารย์พีเ่ลีย้ง 

N = 32 

อาจารย์นิเทศ 

N = 22 

รวม 

N = 54 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

1. ด้านการเตรียมการ
จดัการเรียนการสอน 

4.23 0.51 ดีมาก 4.44 0.47 ดีมาก 4.31 0.50 ดีมาก 

2. ด้านแบบฟอร์มการ
ประเมนินักศึกษา 

4.17 0.70 ดี 4.34 0.54 ดีมาก 4.24 0.64 ดีมาก 

3. ด้านกระบวนการฝึก
ปฏิบัตงิาน 

4.02 0.60 ดี 4.55 0.48 ดีมาก 4.24 0.61 ดีมาก 

4. ด้านการเรียนรู้ในงาน
ทันตสาธารณสุขของ
นักศึกษา 

4.19 0.69 ดี 4.50 0.44 ดีมาก 4.31 0.62 ดีมาก 

รวม 4.15 0.52 ดี 4.46 0.41 ดีมาก 4.30 0.50 ดีมาก 

 ผลการศึกษาเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อการฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามของ
นักศึกษา ระหว่างความคิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศ พบว่าด้านกระบวนการฝึกปฏิบติังานมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.05) ส่วนด้านการเตรียมการจัดการเรียนการสอน  ด้าน
แบบฟอร์มการประเมินนกัศึกษา ดา้นการเรียนรู้ในงานทนัตสาธารณสุขของนกัศึกษา และในภาพรวม พบว่าไม่
มีความแตกต่างกนั  ผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 3-4 
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ตารางที่ 3  เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามใน
ภาพรวมระหว่างความคิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศ โดยสถิติ Independent  t-test 

สถานภาพ N   Mean 
Difference 

95% CI  t p-value 

อาจารยพ่ี์เล้ียง 32 4.16 0.55 -0.280 -0.546 ถึง 
 -0.013 

-2.106 0.309 
อาจารยนิ์เทศ 22 4.43 0.42 

 
ตารางที่ 4  เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อการฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามระหว่างความ    
คิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศ ตามองคป์ระกอบ โดยสถิติ Mann Witney U test 

องค์ประกอบ สถานภาพ N Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

Mann 
Whitney U 

Z Asymp.Sig 
(2-tailed) 

ดา้นการเตรียมการ
จดัการเรียนการสอน 

อาจารยพ่ี์เล้ียง 32 25.03 801 273 -1.414 0.157 

อาจารยนิ์เทศ 22 31.09 684 

ดา้นแบบฟอร์มการ
ประเมินนกัศกึษา 

อาจารยพ่ี์เล้ียง 32 26.53 849 321 -0.555 0.579 

อาจารยนิ์เทศ 22 28.91 636 

ดา้นกระบวนการฝึก
ปฏิบติังาน 

อาจารยพ่ี์เล้ียง 32 22.08 706.5 178.5 -3.102 0.002* 

อาจารยนิ์เทศ 22 35.39 778.5 

ดา้นการเรียนรู้ใน
งานทนัตสาธารณสุข

ของนกัศกึษา 

อาจารยพ่ี์เล้ียง 32 24.70 790.5 262.5 -1.614 0.107 

อาจารยนิ์เทศ 22 31.57 694.5 

       * p < 0.05 

สรุปและอภปิรายผล 

 1. ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามของ
นกัศึกษา ตามความคิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศ ในภาพรวมทั้ง 4 องค์ประกอบอยู่ระดบัดีมาก 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพียงดาว ค านึงสิทธิและคณะ4 และงานวิจยัของ รุ่งเพช็ร บุญทศและคณะ6 ท่ีไดท้  าการ
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามของนักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสต ร์ (ทันต
สาธารณสุข) วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามความคิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง อาจารย์
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นิเทศ และนักศึกษา จากผลการศึกษาพบว่า ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการประเมินคะแนนทุกหวัขอ้มีความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมาก ในงานวิจยัน้ี เมื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นระหว่างอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศ ใน
ภาพรวมทุกองค์ประกอบ พบว่าไม่มีความแตกต่างกนั  อาจเป็นเพราะทั้งอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศ มี
ความเห็นตรงกนัว่าการฝึกภาคสนามในภาพรวมมีความสอดคลอ้งเหมาะสม และมีความเขา้ใจในวตัถุประสงค์
ของการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน สามารถปฏิบติังานไดดี้ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ        
 2. เมื่อพิจารณาแยกตามองค์ประกอบ การประเมินผลการจดัการวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุข
ภาคสนาม ตามความคิดเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศ ในดา้นการเตรียมการจดัการเรียนการสอนอยู่
ในระดบัดีมาก และเม่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นระหว่างอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศในด้านการ
เตรียมการ พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน อธิบายได้ว่าถึงแมว้่าทั้ งอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศจะมีการ
เตรียมการตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนั แต่ทางหลกัสูตรไดม้ีการจดัโครงการปฐมนิเทศใหแ้ก่อาจารยพ์ี่เล้ียง 
อาจารยนิ์เทศ โดยมีการประชุมหาขอ้ตกลงถึงแนวทางการฝึกปฏิบติัร่วมกนั มีการจดัท าคู่มือแจกใหแ้ก่อาจารยพ์ี่
เล้ียงและอาจารยนิ์เทศ เพือ่ใหเ้ขา้ใจในรายละเอียดของรายวิชาและเป็นแนวทางในการฝึกนกัศึกษาไดม้ากข้ึน จึง
ส่งผลใหผ้ลการประเมินของทั้งสองกลุ่มอยูใ่นระดบัดีมากเช่นเดียวกนั 
 3. การประเมินผลการจดัการวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนาม ในดา้นแบบฟอร์มการ
ประเมิน ตามความเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียงอยู่ในระดับดี ส่วนของอาจารยนิ์เทศอยู่ในระดับดีมาก แต่เมื่อ
เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นระหว่างอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศในดา้นน้ีพบว่าไม่มีความแตกต่างกนั 
อาจเน่ืองมาจากทั้ง 2 กลุ่มมีความคิดเห็นตรงกนัว่าหัวขอ้การฝึกปฏิบติังานมีความถูกตอ้งครบถว้น เน่ืองจากมี
การปรับแบบฟอร์มคู่มือประเมินผล  รวมถึงเกณฑก์ารประเมินร่วมกนัระหว่างอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยผ์ูดู้แล
รายวิชาภาคสนามในวนัปฐมนิเทศเพื่อสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนใหช้ดัเจนมากกว่าภาคการศึกษาท่ีผา่นมา โดย
จากผลการวิจัยพบขอ้ปรับปรุงเล็กน้อยจากอาจารยพ่ี์เล้ียง ในหัวข้อการศึกษาสภาพทั่วไปและการวิเคราะห์
สภาวะสุขภาพช่องปากของชุมชน สอดคลอ้งกบัรุ่งเพ็ชร บุญทศและคณะ6ท่ีพบว่าความเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง 
อาจารยนิ์เทศและนกัศึกษา ในดา้นความเหมาะสมของหัวขอ้ปฏิบติังาน ไม่มีความแตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้ง
กบัเพียงดาว ค  านึงสิทธิและคณะ4 ท่ีพบว่า ความคิดเห็นต่อการฝึกงานภาคสนามของอาจารยพ่ี์เล้ียง อาจารยนิ์เทศ
และนกัศึกษาในหวัขอ้แบบฟอร์มการประเมิน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) 
 4. การประเมินผลการจดัการวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามในดา้นกระบวนการฝึก
ปฏิบติังาน  ตามความเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียงอยูใ่นระดบัดี ส่วนของอาจารยนิ์เทศอยูใ่นระดบัดีมาก โดยหวัขอ้ท่ี
อาจารยพ่ี์เล้ียงให้คะแนนน้อยท่ีสุดคือ ระยะเวลาการฝึกปฏิบติังาน โดยมีความเห็นใหเ้พ่ิมระยะเวลาฝึกให้นาน
กว่า 2 เดือน และเม่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นระหว่างอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศในดา้นน้ีพบว่ามี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ (p<0.05) ทั้งน้ีเพราะอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศมีบทบาทหนา้ท่ี
แตกต่างกนัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อกระบวนการฝึกปฏิบติั เช่น การบริหารเวลาฝึกปฏิบติังานในพ้ืนท่ี ความ
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เหมาะสมของการนิเทศงาน การวดัและประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน เป็นตน้  ส่งผลใหเ้กิดมุมมองท่ีแตกต่างกนั
ดา้นการฝึกปฏิบัติงาน สอดคลอ้งกับรุ่งเพ็ชร บุญทศและคณะ6และเพียงดาว ค  านึงสิทธิและคณะ4 ท่ีพบว่า
ความเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียง อาจารยนิ์เทศงานและนักศึกษา ในดา้นกระบวนการฝึกปฏิบติังาน มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของบุญเลิศจนัทร์ไสยแ์ละพรรณี เจริญธนวิธ7 ท่ี
พบว่า ผูป้ระเมินท่ีมาจากประเภทของสถานประกอบการท่ี ต่างกนั  สาขาวิชาท่ีต่างกนั จะมีบริบทท่ีต่างกัน 
ส่งผลให้ความคิดเห็นต่อการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาในทกัษะดา้นกระบวนการปฏิบัติงานมีความ
แตกต่างกนั  
 5.การประเมินผลการจดัการวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามในดา้นการเรียนรู้ในงาน
ทนัตสาธารณสุขของนักศึกษา  ตามความเห็นของอาจารยพ่ี์เล้ียงอยู่ในระดับดี ส่วนของอาจารยนิ์เทศอยู่ใน
ระดบัดีมาก เม่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นระหว่างอาจารยพ่ี์เล้ียง และอาจารยนิ์เทศในดา้นการเรียนรู้ใน
งานทนัตสาธารณสุขของนักศึกษา พบว่าไม่มีความแตกต่างกนั ทั้งน้ีเพราะอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศเห็น
ตรงกันว่านักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ดี  เกิดการเรียนรู้ได้ตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีต้องการ โดยในวัน
ปฐมนิเทศนกัศึกษา ทางหลกัสูตรไดม้ีการเชิญวิทยากรมาบรรยายดา้นเทคนิควิธีการเรียนรู้งานในชุมชน ทกัษะ
การท างานเป็นทีม และการประเมินผล รวมถึงมีการปรับทศันคติก่อนฝึกงานภาคสนามท าให้นักศึกษามีการ
ปฏิบติังานในชุมชนอยูใ่นเกณฑ์ดี ซ่ึงสนับสนุนการวิจยัของรักชนก โสภาพิศ8ท่ีพบว่า รูปแบบการเตรียมความ
พร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีมีการปรับคุณสมบติัดา้นทศันคติ ดา้นลกัษณะนิสยั และดา้นทกัษะความรู้
จะช่วยให้นกัศึกษามีความพร้อมต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสูงกว่านักศึกษาท่ีไดรั้บการเตรียมความพร้อม
แบบปกติแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และสอดคลอ้งกบัปัทมา ลอ้พงคพ์านิชย์9 ท่ีพบว่า 
การจดัประสบการณ์วิชาชีพฯใหแ้ก่นกัศึกษาจะช่วยพฒันาความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะเชิงวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชนไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

ข้อเสนอแนะ 

 ก่อนออกฝึกปฏิบติังาน ควรมีการสรุปความรู้ภาคทฤษฎีทางดา้นงานทนัตกรรมชุมชนใหแ้ก่นักศึกษา
เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและท าใหม้องเห็นภาพรวมก่อนฝึกภาคสนาม และในการฝึกงานใชร้ะยะเวลา 2 เดือน ซ่ึง
น้อยเกินไปในการลงปฏิบัติงาน ดั้ งนั้ นควรมีการบูรณาการรายวิชาท่ีมีการฝึกปฏิบัติ   เข้าด้วยกันเพ่ือเพ่ิม
ระยะเวลาในการลงชุมชนเพ่ิมข้ึนได ้

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบังานวจิยั 
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 ควรมีการศึกษาเร่ืองของการประเมินผลการฝึกปฏิบติัวิชาชีพทนัตสาธารณสุขภาคสนามในมุมมองของ
นักศึกษาเพ่ิมเติม รวมถึงการศึกษาปัจจัยท่ีก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ในการฝึกปฏิบัติงานเพ่ิมเติม  เช่น เพศ 
ประสบการณ์ในการท างานของอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศ และปัจจยัทางสงัคมดา้นอ่ืนๆ เป็นตน้ 
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