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บทคััดย่่อ
หลัักการและเหตุุผล 	 :	 โรคมะเร็็งเป็็นปััญหาสาธารณสุุขที่่�สำคััญ ผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้ายจะต้้องเผชิิญกัับ 
		  ความทุุกข์ทรมานเป็็นอย่่างมาก ทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิิตใจสัังคมและจิิตวิิญญาณ  
		  เนื่่�องจากมีีปัญหาซัับซ้้อนต่่างจากผู้้�ป่่วยทั่่�วไป ปััญหาสำคััญในการดููแลผู้้�ป่่วยคืือ  
		ก  ารวางแผนการดููแลล่ว่งหน้้าซึ่่�งต้้องเตรีียมความพร้้อมของผู้้�ดููแลต่อ่เนื่่�อง ให้้ได้้คุณุภาพ 
		  ตามมาตรฐาน รวมทั้้�งการปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�มีีความหลากหลายส่่งผลต่่อคุุณภาพ 
		ก  ารให้้บริิการ
วััตถุุประสงค์์	 :	 เพื่่�อศึึกษาผลของโปรแกรมการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจต่่อการรัับรู้้�พลัังอำนาจ และการ 
		ป  ฏิิบััติิกิิจกรรมการดููแลของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย
วิิธีีการศึึกษา	 :	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง แบบศึึกษาสองกลุ่่�มวััดซ้้ำ 3 ระยะคืือ ก่่อนการ 
		ท  ดลอง หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีี และหลังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน จำนวน  
		  44 ราย ที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยจากแพทย์์ว่่าเป็็นมะเร็็งระยะสุุดท้้าย ได้้รัับการรัักษาแบบ 

		ป  ระคัับประคอง



544

Vol.39 No.3 September-December 2024ปีีที่่� 39  ฉบัับที่่� 3 กัันยายน-ธัันวาคม 2567

ผลการศึึกษา          	 :	 ผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ยกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยการรับัรู้้�พลังัอำนาจหลังัการทดลองเสร็จ็สิ้้�นทันัทีี  

		  (ร้้อยละ 95.2) และหลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน (ร้้อยละ 96.0) สููงกว่่าผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย 

		  ในกลุ่่�มควบคุม (ร้้อยละ 70.2) และสููงกว่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

		  ท่ี่�ระดัับ 0.05 และผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยในกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉล่ี่�ยการรัับรู้้�พลัังอำนาจ 

		หลั  ังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีี ไม่่แตกต่่างจากหลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน และ 

		  ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยในกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วยในกลุ่่�มควบคุุม  

		สูู  งกว่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย 

		  ในกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉล่ี่�ยการปฏิิบััติิการดููแลหลังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีี 

		  ไม่่แตกต่่างจากหลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน

สรุุป	 :	ก ารเสริิมสร้้างพลัังอำนาจต่่อการรัับรู้้�พลังอำนาจ และการปฏิิบััติิกิิจกรรมการดููแล 

		  ของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถและพััฒนาศัักยภาพ 

		  ของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย

คำสำคััญ 	 :	 ผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ระยะสุดุท้้าย โปรแกรมการเสริมิสร้้างพลังัอำนาจ การรับัรู้้�พลังัอำนาจ

ABSTRACT
Background         	 :	 Cancer is a major public health problem. End stage cancer patients  

		  commonly suffer from their terrible illnesses which lead to the worst  

		  control of mind, body and social relationship due to the complicated  

		  problems of the diseases. A key issue in patient care is proactive care  

		  planning, which requires caregivers to be adequately prepared according  

		  to defined criteria, along with diverse nursing practices that affect service  

		  quality. 

Objective	 :	 The subjects effects of empowerment program on empowerment  

		  perception and caring activities in end- stage cancer patients.

Methods              	 : 	 This research was designed as a two - groups repeated measure  

		  experimental research and aimed to examine the effects of empowerment  

		  program on power perception and caregiving practice among family  

		  caregivers in end- stage cancer patients. Simple of 44 cases were diagnosed  

		  by doctors as having late-stage cancer, received palliative treat me.	

Results	 :	 Caregivers of end-stage cancer patients in the experimental group had  

		  an average score of their perception of empowerment. The experiment  

		  was completed immediately for 95.2 percent, and 1 month after the  

		  experiment was completed  for 96.0 percent. it was higher than that  

		  of caregivers of late-stage cancer patients in the control group, And  

		  higher than before the experiment with statistical significance at the 0.05  

		  level and patient caregivers Late-stage cancer in the canal group had an 

ผลของโปรแกรมการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจต่่อการรัับรู้้�พลัังอำนาจและการปฏิิบััติิกิิจกรรมการดููแลของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย
Empowerment Program on Empowerment Perception and Caring Activities in End- Stage Cancer Patients
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			  average score of perception of empowerment immediately after  

		  the experiment was  completed. Not different from 1 month after  

		  the experiment was completed 0.05. And caregivers of end-stage cancer  

		  patients in the experimental group had an  average score of patient care  

		  practices. Late stage cancer in the control group and was significantly  

		  higher than before the experiment at the 0.05 level, and caregivers of  

		  late-stage cancer patients in the experimental group had an average  

		  score of care  performance after the experiment. Immediate completion  

		  was no different from 1 month after the experiment was completed.

Conclusions	 :	 Empowerment and perception of power and the performance of care  

		  activities by caregivers terminal cancer patient. It is a process that helps  

		  strengthen the abilities and develop the potential of caregivers in  

		  end- stage cancer patients.

Keywords	 :	 Caregiver, Empowerment program, Empowerment perception.

หลัักการและเหตุุผล
	 โรคมะเร็็งเป็็นปััญหาสำคััญทางสาธารณสุุข 

ทั่่�วโลก และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นทุุกปี ีโดยพบอุบัติัิการณ์์

การเกิิดทั่่�วโลกปีีละ 13.7 ล้้านคน และเสีียชีีวิิตปีีละ  

7.6 ล้้านคนหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 13.0 และคาดว่่าใน 

ปีี ค.ศ. 2030 จะมีีประชากรโลกป่่วยด้้วยโรคมะเร็็งเพิ่่�ม

ขึ้้�นถึึง 21.7 ล้้านคน และพบอััตราการเสีียชีีวิิตเพิ่่�มเป็็น  

13 ล้้านคนทั่่�วโลก(1) สำหรับประเทศไทยพบว่า  

ในปี ีพ.ศ. 2558 ประชากรเจ็็บป่วยด้้วยโรคมะเร็็งจำนวน 

1,660,748 คน(2) โดยโรคมะเร็ง็เป็น็โรคเรื้้�อรังัที่่�ก่อ่ให้้เกิดิ

ผลกระทบ ทั้้�งตััวผู้้�ป่่วยเอง ครอบครััว และญาติิโดยตรง 

ผู้้�ป่่วยในระยะนี้้�จึึงต้้องเผชิญกัับปัญหาต่่างๆ ทั้้�งด้้าน

ร่่างกายและจิิตใจ ต้้องเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนในชีีวิิต

เกี่่�ยวกัับเรื่่�องความตาย(3) เมื่่�อไม่่สามารถให้้การรัักษา 

ที่่�ทำให้้โรคหายขาด จึงึมีีการดููแลผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ระยะสุดุท้้าย

แบบประคัับประคอง (Palliative care) ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยจึึง

มีีความสำคััญที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับการตอบสนอง

ปััญหาและความต้้องการอย่่างครอบคลุุม เพ่ื่�อช่่วยให้้ 

ผู้้�ป่่วยมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในช่่วงชีีวิิตที่่�เหลืืออยู่่�

	 ผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ระยะสุดุท้้าย มีีความแตกต่าง

จากการดููแลผู้้�ป่่วยอื่่�น อีีกทั้้�งการเจ็็บป่่วยท่ี่�เรื้้�อรััง  

พยาธิิสภาพของโรคมีีการแพร่กระจายของเซลล์์มะเร็็ง  

การดำเนิินของโรคไม่่สามารถควบคุุมได้้ ยากแก่่ 

การทำนาย การรับับทบาทผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ยนั้้�น อาจความรู้้�สึกึ

ว่่าบทบาทดัังกล่่าวเป็็นภาระ ต้้องเผชิิญกัับภาวะอ่่อนล้้า

ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจและอารมณ์์ ในการดููแลผู้้�ป่่วยจน

อาจกล่่าวได้้ว่่า ผู้้�ดููแลนั้้�นเป็็นเสมืือนผู้้�ป่่วยที่่�ซ่่อนเร้้น(4) 

อาจทำให้้ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยรู้้�สึึกเหมืือนถููกแยกออกจากสัังคม 

ต้้องกระทำหลายบทบาทพร้้อมกัันหรืือไม่่สามารถแสดง

บทบาทหน้้าที่่�ได้้ตามความคาดหวัังของตนเองและผู้้�อื่่�น 

ซึ่่� งภาวะเครีียดและสภาพอารมณ์์ที่่� เปลี่�ยนแปลง 

ส่่งผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับชีีวิิตของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยโดยตรง

	ก ารดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้ายต้้องใช้้ทั้้�ง

เวลา ความอดทน ความเสีียสละ พลัังกาย พลัังใจ หาก 

ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยรู้้�สึึกสููญเสีียพลังอำนาจ ขาดความรู้้� และ

ทักัษะในการดููแล จะทำให้้เกิดิความสับัสนและวุ่่�นวายใจ 

สิ่่�งเหล่านี้้�ก่อ่ให้้เกิิดความเครีียดส่่งผลให้้คุณภาพการดููแล

และคุณุภาพชีีวิติ ทั้้�งของผู้้�ป่่วยและผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ย การเสริมิ

สร้้างพลัังอำนาจ (Empowerment) เป็็นกระบวนการ

ช่่วยเหลืือบุุคคลในการควบคุมปััจจััยต่่างๆ ที่่�มีีผลต่่อ

สุุขภาพและคุุณภาพของชีีวิิต ซึ่่�งทำให้้บุุคคลมีีพลััง  

มีีความผาสุุกและตระหนัักในศัักยภาพของตนเองใน 

การรัักษาสุุขภาพช่่วยให้้บุุคคลสามารถเข้้าถึึงแหล่่ง
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ประโยชน์์ต่่างๆ ทั้้�งในส่่วนบุุคคลและสัังคม มาใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์กัับสุขภาพของตนเอง ครอบครััว และชุุมชน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ(5) 

	ดั ังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงมีีแนวคิิดท่ี่�จะจััดทำโปรแกรม

การเสริิมสร้้างพลังอำนาจท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย

มะเร็็งระยะสุุดท้้าย เพื่่�อเป็็นการหาแนวทางแก้้ไขปััญหา

ร่่วมกััน สนัับสนุุนให้้บุคคลมีีพลังอำนาจสามารถเข้้าใจ 

และตระหนัักถึึงปััญหาต่่างๆ ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิต 

ของตนเอง ดำเนิินการแก้้ไขโดยใช้้ความรู้้�  ทัักษะ  

ความสามารถส่ว่นตน รวมถึงึความสามารถในการเข้้าถึงึ

ทรััพยากรที่่�จำเป็็น เพื่่�อการมีีส่วนร่่วมในการตััดสิินใจ 

ร่่วมกัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญ พร้้อมลงมืือปฏิิบััติิให้้ปัญหาสำเร็็จ

ลุลุ่ว่งไปด้้วยตนเอง ส่ง่ผลให้้บุคคลสามารถควบคุมปัจัจัยั 

หรืือสถานการณ์์ต่่างๆ ในชีีวิิต เกิิดการพััฒนาตนเองใน

การดููแลสุุขภาพเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สามารถดำรงอยู่่�

อย่่างมีีคุุณค่่า ตนเองพึึงพอใจ

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการรัับรู้้�พลังอำนาจและ

การปฏิิบััติิกิิจกรรมการดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย 

ของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้ายในกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อน

และหลัังได้้รัับโปรแกรมการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจ

	 2.	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการรัับรู้้�พลังอำนาจและ

การปฏิิบััติิกิิจกรรมการดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย 

ของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้ายระหว่่างกลุ่่�มที่่�ได้้รัับ

โปรแกรมการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจกัับกลุ่่�มที่่�ได้้รัับการ

พยาบาลตามปกติิ

วิิธีีการศึึกษา  
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นเป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง 

(Experimental Research)

	 ประชากร (Population) คืือ ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย

มะเร็ง็ระยะสุดุท้้าย ซึ่่�งเป็น็บุคุคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์ใ์กล้้ชิดิ

กับัผู้้�ป่ว่ยที่่�เข้้ารับัการรักัษาประเภทผู้้�ป่ว่ยในโรงพยาบาล

มหาวชิิราลงกรณธััญบุุรีี

	 กลุ่่�มตัวัอย่า่ง (Sample) คืือ ผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็

ระยะสุุดท้้าย ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิด 

กับัผู้้�ป่ว่ยที่่�เข้้ารับัการรักัษาประเภทผู้้�ป่ว่ยในโรงพยาบาล

มหาวชิริาลงกรณธัญับุรุีี ขนาดกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ผู้้�วิจิัยัยึดึหลักั

การกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เหมาะสมกัับการวิิจััยแบบ 

กึ่่�งทดลอง โดยอย่่างน้้อยที่่�สุุดควรมีีจำนวน 30 คน  

แต่่ละกลุ่่�มควรมีีไม่่ต่่ำกว่่า 15 คน ในการเปรีียบเทีียบ

ระหว่า่งกลุ่่�ม ผู้้�วิจิัยัจึงึใช้้กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ

เป็็นนัักเรีียนทั้้� งหมด จำนวน 44 คน แบ่่งเ ป็็น 

กลุ่่�มทดลอง 22 คน และกลุ่่�มควบคุุม 22 คน

   	ช่ ่วงเวลาในการศึึกษาวิิจััยเดืือนพฤษภาคม-

สิิงหาคม พ.ศ. 2566

	คุ ณุสมบััติิของผู้้�ดููแลผู้้�ป่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย

	 1.	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 20 ปีี ขึ้้�นไป  

ทั้้�งเพศชายและเพศหญิิง

	 2.	 ผู้้� ดูู แ ล มีี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร รัั บรู้ ้�  

สื่่�อสารได้้ดีี ไม่่มีีปััญหาการได้้ยิิน มีีความสามารถ 

ในการรัับรู้้�และสื่่�อความหมายเข้้าใจ

   	 3.	 เป็็นบุุคคลที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือและดููแล 

ผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ระยะท้้าย โดยไม่ไ่ด้้รับัค่า่ตอบแทนในรููปแบบ

ค่่าจ้้าง

	 4.	มีี ความสมัคัรใจและยินิยอมให้้ความร่ว่มมืือ

ในการทำวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา  
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย 

	 1.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองคืือ โปรแกรม

การเสริิมสร้้างพลังอำนาจ โดยประยุุกต์แนวคิิดการ 

เสริิมสร้้างพลัังอำนาจ(5) ซึ่่�งมีีการดำเนิินการอย่่างมีี

แบบแผนประกอบด้้วย 2 ส่่วน ได้้แก่่ แผนการเสริิมสร้้าง

พลัังอำนาจของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย และ 

คู่่�มืือการดููแลผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้ายที่่�บ้้าน  

ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

		  1.1	 แผนการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจของ 

ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย ผู้้�วิิจััยดััดแปลงจาก

แผนการเสริิมสร้้ างพลัั งอำนาจของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่ วย 

กลุ่่�มโรคเรื้้�อรัังของ ศรีีรััตน์์ คุ้้�มสิิน(6) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

ผลของโปรแกรมการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจต่่อการรัับรู้้�พลัังอำนาจและการปฏิิบััติิกิิจกรรมการดููแลของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ กิิจกรรม 

การดำเนิินงานตามขั้้�นตอนการเสริิมสร้้างพลังอำนาจ 

และเหตุผลอ้้างอิิงตามทฤษฎีี สถานที่่�ดำเนิินการ ระยะ

เวลา สื่่�อและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ประกอบ การประเมิินผล 

รวมระยะเวลาที่่�ใช้้ในการคำเนินิงานตามโปรแกรมทั้้�งสิ้้�น 

4 สััปดาห์์

		  1.2	คู่่�มืื อการดููแลผู้้� ป่่วยมะเร็็งระยะ

สุดุท้้าย เป็็นเอกสารที่่�ผู้้�วิิจัยัสร้้างขึ้้�นโดยการศึกึษาค้้นคว้้า

เนื้้�อหาจากตำรา เอกสารงานวิิจััยที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย

รายละเอีียดของเนื้้�อหาได้้แก่่ ความหมายของมะเร็็ง 

ระยะท้้าย ความรุุนแรง อาการและอาการแสดง  

การรัักษาแบบประคัับประคองผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ระยะสุดุท้้าย 

แนวทางการจััดการอาการผิิดปกติิ 

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  2.1	 แบบสัมัภาษณ์ข์้้อมููลส่ว่นบุุคคลของ

ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย เป็็นชุุดของคำถามแบบเลืือกตอบ จำนวน  

15 ข้้อ ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นจากงานวิิจัยัที่่�เก่ี่�ยวข้้องประกอบ

ด้้วยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ เพศ อายุุ อาชีีพ สถานภาพสมรส  

การศึกึษารายได้้ของครอบครััว ความเพีียงพอของรายได้้ 

ระยะเวลาในการดููแลผู้้�ป่่วย จำนวนชั่่�วโมงในการดููแล 

ผู้้�ป่่วยใน 1 วััน ความสััมพัันธ์์ระหว่างผู้้�ดููแลกัับผู้้�ป่่วย  

การมีีผู้้�ช่่วยดููแลโรคประจำตััว ประสบการณ์์การดููแล  

และแหล่่งให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือ ส่่วนข้้อมููลของ 

ผู้้�ป่่วยประกอบด้้วยคำถามแบบเลืือกตอบจำนวน 10 ข้้อ

ได้้แก่่ 1) เพศ 2) อายุุ 3) สถานภาพสมรส 4) การศึึกษา 

5) อาชีีพ 6) รายได้้ของครอบครััว 7) ความเพีียงพอของ

รายได้้ 8) ระยะเวลาในการดููแลผู้้�ป่่วย 9) ความสััมพัันธ์์

ระหว่่างผู้้�ดููแลกัับผู้้�ป่่วยและ 10) แหล่่งให้้การสนัับสนุุน

ช่่วยเหลืือ

		  2.2	 แบบสััมภาษณ์์การรัับรู้้�พลัังอำนาจ

ของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย ซึ่่�งผู้้�วิิจััยดััดแปลง

จากแบบวััดการรัับรู้้�พลัังอำนาจของ ศรีีรััตน์์ คุ้้�มสิิน(6)  

ที่่�สร้้างขึ้้�นตามแนวคิิดการเสริิมสร้้างพลังอำนาจ(5)

เป็็นชุุดข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับความมั่่�นใจของผู้้�ดููแลเกี่่�ยวกัับ

ความสามารถในการควบคุมการดููแลผู้้�ป่่วยและการ 

ดููแลตนเอง ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์และสัังคม  

จำนวน 40 ข้้อ มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถามปลายปิิด 

ใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ให้้คะแนน

เป็็นรายข้้อ ตามระดัับการรัับรู้้�พลัังอำนาจของผู้้�ดููแล 

ผู้้�ป่่วยประกอบด้้วย 5 ระดัับ ดัังนี้้� มากที่่�สุุดเท่่ากัับ 5   

มากเท่่ากัับ 4  ปานกลางเท่่ากัับ 3 น้้อยเท่่ากัับ 2 และ

น้้อยที่่�สุุดเท่่ากัับ 1

		  2.3	 แบบสััมภาษณ์์การปฏิิบััติิการดููแล 

ผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจากงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีีเน้ื้�อหาครอบคลุุมเกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�ป่่วย

มะเร็็งระยะสุุดท้้ายที่่�จำเป็็นทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ 

สัังคมและจิิตวิิญญาณ ประเมิินด้้วยการสััมภาษณ์์ผู้้�ดููแล

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมที่่�ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ป่่วย ซึ่่�งเป็็นชุุดข้้อคำถาม 

จำนวน 40 ข้้อ มีีลักษณะเป็็นแบบสอบถามปลายปิิด  

ใช้้มาตรวััดแบบลิเคร์์ท (Likert Scale) ให้้คะแนนเป็็น

รายข้้อตามการปฏิิบััติิกิิจกรรมในการดููแลของผู้้�ดููแล 

ผู้้�ป่่วยประกอบด้้วย 4 ระดัับดังนี้้� เป็็นประจำเท่่ากัับ  

3  บ่่อยครั้้�งเท่่ากัับ 2 นานๆ ครั้้�งเท่่ากัับ 1 และไม่่เคย

เท่่ากัับ 0

   	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตรวจสอบคุุณภาพของ 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1.	ก ารตรวจสอบความตรงตามเนื้้� อหา 

(Content Validity) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน

ประกอบด้้วย อาจารย์์พยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์ด้้าน 

การพยาบาลโรคมะเร็็ง 1 ท่่าน และพยาบาลที่่�มีี

ประสบการณ์์ในการดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะท้้าย 2 ท่่าน 

เพื่่�อพิิจารณาความถููกต้้องของเนื้้�อหา ความครอบคลุุม 

ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ ความถููกต้้องและ 

เหมาะสมของภาษา รููปแบบและความเหมาะสมของ

กิจิกรรม ตลอดจนการจััดลำดัับของเน้ื้�อหา กิจิกรรมและ

ความเหมาะสมของเวลาในแต่่ละกิิจกรรม หลัังจากนั้้�น 

ผู้้�วิจิัยันำมาปรับัปรุงุแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 

และนำไปตรวจสอบความถููกต้้อง 

	 2.	ก ารตรวจสอบความเที่่�ยง (Reliability)  

ผู้้�วิจิัยันำแบบสัมัภาษณ์ ์ไปทดลองใช้้ (Try Out) กับัผู้้�ดููแล

ผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย ที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง ที่่�แผนกหอผู้้�ป่่วยใน โรงพยาบาลมหาวชิิรา

ลงกรณธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี จำนวน 20 รายและนำ
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มาคำนวณหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�

อััลฟาของครอนบาค เท่่ากัับ 0.9 ซึ่่�งเป็็นค่่าที่่�ยอมรัับได้้	

การทดลองและการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	ก ารเตรีียมผู้้�วิิจััย

	 ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัมีีการเตรีียมตััวของผู้้�วิจิัยั

ก่่อนเริ่่�มดำเนิินการวิิจััย ผู้้�วิิจััยมีีการศึึกษา ค้้นคว้้า

หาความรู้้�ก่่อนล่่วงหน้้าจากตำราเอกสาร บทความ  

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นผู้้�วิิจััยศึึกษาจากผู้้�รู้้�  

และผู้้�เชี่่�ยวชาญในการใช้้ทฤษฏีีการเสริมิสร้้างพลังอำนาจ

อย่่างละเอีียด 

	 ขั้้�นดำเนิินการวิิจััย ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดลอง 

ที่่�บ้้ านผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยเป็็นรายบุุคคล โดยมีีขั้้�นตอน 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 กลุ่่�มทดลอง ผู้้�วิิจััยปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการวิิจััย 

ดัังนี้้�

	 1)	ก่อนการทดลอง ในช่ว่ง 1 สัปัดาห์ก์่อ่นการ

ทดลอง ผู้้�วิิจัยัเข้้าพบผู้้�ดููแลและผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย

โดยดำเนิินการสร้้างสััมพัันธภาพ แนะนำตนเอง ชี้้�แจง

วัตัถุุประสงค์์ของการวิิจัยั ขั้้�นตอนการวิิจัยั ชี้้�แจงสิิทธิขิอง

ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย และผู้้�ช่่วยวิิจััยทำการเก็็บรวบร่่วมข้้อมููล 

ก่่อนการทดลอง ด้้ วยการสััมภาษณ์์ผู้้� ดูู แลตาม 

แบบสััมภาษณ์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ดููแลและผู้้�ป่่วย  

ด้้วยแบบสััมภาษณ์์การรัับรู้้�พลัังอำนาจผู้้�ดููแลและ 

แบบสััมภาษณ์์การปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วย 

	 2)	การดำเนิินการทดลอง

	 สััปดาห์์ที่่� 1 ผู้้�วิิจััยเข้้าพบผู้้�ดููแลที่่�หอผู้้�ป่่วย 

ในโรงพยาบาลมหาวชิิราลงกรณธััญบุุรีี ดำเนิินการ 

เสริมิสร้้างพลังอำนาจเป็็นรายบุุคคลครั้้�งที่่� 1 โดยใช้้ระยะ

เวลาติิดต่่อกััน 2 วััน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 ครั้้�งท่ี่� 1 ดำเนิินการสร้้างสััมพันัธภาพเพื่่�อสร้้าง

ความไว้้วางใจ และเริ่่�มกระบวนการเสริมิสร้้างพลังัอำนาจ

เป็็นรายบุุคคลครั้้�งที่่� 1 โดยดำเนิินการขั้้�นตอนที่่� 1  

การค้้นพบสภาพการณ์์จริิง และขั้้�นตอนที่่� 2 การสะท้้อน

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยให้้ผู้้�ดููแลแสดงการรัับรู้้� 

ทำความเข้้าใจ ยอมรัับเหตุการณ์์ และสภาพการณ์์ 

ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตนตามสภาพที่่�เป็็นจริิง ผู้้�วิิจััยและผู้้�ดููแล 

ร่ว่มกัันประเมิินปัญัหาของผู้้�ดููแลในการจััดการดููแลผู้้�ป่่วย 

และปััญหาที่่�เกิิดจากผลกระทบต่่อผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยและ 

คิิดวิิเคราะห์์ถึึงสถานการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดใน 

แง่มุ่มุต่า่งๆ ทำให้้ผู้้�ดููแลเข้้าใจมากขึ้้�น นำไปสู่่�การแก้้ปัญหา

หรืือการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีขึ้้�น ในขั้้�นตอนนี้้�จะช่่วยให้้เกิิด

การพััฒนาความรู้้�สึึกมีีพลังอำนาจในการควบคุุมตนเอง 

(Sense of Personal Control) มอบคู่่�มืือการดููแลผู้้�ป่่วย

เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการแก้้ไขปััญหา และ

เข้้าใจสถานการณ์์ต่า่งๆ ในการดููแลผู้้�ป่่วยได้้ดีีขึ้้�น ใช้้เวลา

ประมาณ 35-45 นาทีี และนััดหมายผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยเพื่่�อพบ

กัันในครั้้�งที่่� 2 

	 ครั้้�งที่่�  2 ผู้้�วิิจััยเข้้าพบผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็ง 

ระยะสุดุท้้ายที่่�บ้้าน ร่ว่มกันัดำเนินิการสรุปุปัญหาจากการ

พููดคุุยในครั้้�งแรก โดยพิิจารณาความรุุนแรง และ 

ความยากง่่ายของการแก้้ปััญหา กำหนดแนวทาง 

การแก้้ไขปััญหา โดยการกำหนดหััวข้้อและรายละเอีียด  

ซึ่่�งประกอบด้้วยปััญหา สาเหตุุ วิิธีีการแก้้ไขปััญหา  

การประเมิินผล และบทบาทของบุุคคลที่่�ให้้ความ 

ช่่วยเหลืือ เพื่่�อเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยประกอบการตััดสิินใจด้้วย

ตนเอง (Self-Determination) ซึ่่�งการจะตััดสิินใจเลืือก

วิิธีีการปฏิิบััติิที่่�ตนเองคิิดว่่าเหมาะสมและดีีที่่�สุุด จะอยู่่�

ภายใต้้เงื่่�อนไขต่่าง ๆ ได้้แก่่ 1) เป็็นวิิธีีที่่�แก้้ปััญหาให้้แก่่

ตนเอง 2) สอดคล้้องกัับการดููแลรัักษาของทีีมสุุขภาพ  

3) ได้้รับการเอาใจใส่่และสามารถตอบสนองความ

ต้้องการของตนเอง 4) ผ่่านการปรึกษาและได้้รับ 

คำปรึกษาจากทีีมสุุขภาพและ 5) เป็็นวิิธีีที่่�ยอมรัับได้้และ

เปิดิกว้้างให้้บุคคลอื่่�นนำไปใช้้ได้้ และร่่วมกันัตััดสินิปัญัหา

อย่่างมีีประสิิทธิภาพทำให้้ผู้้�ดููแลเกิิดความเชื่่�อมั่่�นใน

ตนเองมากขึ้้�น ใช้้เวลาประมาณ 35-45 นาทีี และทำการ

นััดหมายผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยเพื่่�อพบกัันครั้้�งที่่� 3 ในสััปดาห์์ที่่� 2 

	 สััปดาห์์ที่่� 2 ผู้้�วิิจััยเข้้าพบผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย ดำเนิิน

การกระบวนการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจ เป็็นรายบุุคคล 

ครั้้�งที่่� 3 โดยดำเนินิการขั้้�นตอนการประเมินิผลการแก้้ไข

ปััญหาในการดำเนิินการเสริิมสร้้างพลังอำนาจครั้้�งแรก 

และการคงไว้้ซึ่่�งการปฏิิบััติิกิิจกรรมในการดููแลผู้้�ป่่วย 

และการดููแลตนเองอย่่างเหมาะสมและต่่อเนื่่�อง ด้้วยการ

ผลของโปรแกรมการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจต่่อการรัับรู้้�พลัังอำนาจและการปฏิิบััติิกิิจกรรมการดููแลของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย
Empowerment Program on Empowerment Perception and Caring Activities in End- Stage Cancer Patients
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ติิดตามจากบัันทึึกของผู้้�ดููแลตามแผนการแก้้ปัญหาที่่� 
วางไว้้ พร้้อมทั้้�งค้้นหาปััญหา และพััฒนาแนวทางการ 
แก้้ปััญหาใหม่่ กรณีีผู้้�ดููแลนำวิิธีีการที่่�เลืือกใช้้ไปปฏิิบััติ ิ
แล้้วเกิิดประสิิทธิภาพหรืือประสบความสำเร็็จ ผู้้�ดููแล 
จะรู้้�สึกึมั่่�นใจ รู้้�สึกึมีีพลังอำนาจ มีีความสามารถ และถืือว่า่
เป็็นข้้อผููกพันในการปฏิิบััติิท่ี่�จะคงไว้้ซึ่่�งพฤติิกรรมการ 
แก้้ปััญหานั้้�น สำหรัับใช้้ในครั้้�งต่่อไป ผู้้�วิิจััยมีีการให้้ 
แรงเสริิมทางบวก กล่า่วชมเชยให้้กำลัังใจแก่่ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย
มะเร็็งระยะท้้าย ใช้้เวลาประมาณ 35-45 นาทีี และ
ทำการนััดหมายผู้้�ดููแลเพื่่�อพบกััน ครั้้�งที่่� 4 ในสััปดาห์์ที่่� 2 
	 หลัังการทดลองเสร็จสิ้้�นทัันทีี ผู้้�วิิจััยเข้้าพบ 
ผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ย โดยดำเนินิการติดิตามผลการแก้้ไขปัญัหาใน
การเสริิมสร้้างพลัังอำนาจ และการคงไว้้ซึ่่�งการปฏิิบััติิ
กิจิกรรมในการดููแลผู้้�ป่่วย การดููแลตนเองอย่า่งเหมาะสม
และต่่อเนื่่�อง มีีการให้้แรงเสริิมทางบวก กล่่าวชมเชย 
ให้้กำลัังใจ เมื่่�อพบว่่าผู้้�ดููแลสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้ดีี 
พร้้อมทั้้�งให้้ผู้้�ช่ว่ยวิจิัยัสัมัภาษณ์ผ์ู้้�ดููแลตามแบบ สัมัภาษณ์์
การรัับรู้�พลัังอำนาจ และการปฏิิบััติิการดููแล ซึ่่�งเป็็น 
ชุุดเดีียวกัับที่่� สััมภาษณ์์ครั้้�งแรก ใช้้เวลาประมาณ  
35-45 นาทีี และทำการนััดหมายผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็ง 
ระยะท้้าย เพื่่�อพบกัันในสััปดาห์์ที่่� 6 
	 3)	หลังการทดลองเสร็จสิ้้�น 1 เดืือน (สัปัดาห์์
ที่่� 6 วัันที่่�ผู้้�ป่่วยมาพบแพทย์ตามนัด) ผู้้�วิิจััยและ 
ผู้้�ช่่วยวิิจััยเข้้าพบผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
หลัังทำการทคลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน ด้้วยการสััมภาษณ์์ 
ผู้้�ดููแลตามแบบสัมภาษณ์์การรัับรู้้�พลัังอำนาจและ 
การปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วย ซึ่่�งเป็็นชุุดเดีียวกัับที่่�สััมภาษณ์์
ครั้้�งแรกใช้้เวลาประมาณ 35-45 นามีี และร่่วมสรุุปผล

การทดลองตามโปรแกรมการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1.	วิ เคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ดููแลและ 

ผู้้�ป่่วยด้้วยการแจกแจงความถี่่� และค่่าร้้อยละ

	 2.	 คำนวณหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนการรับัรู้้�พลังัอำนาจ และการปฏิบิัตัิิ

การดููแลในระยะก่่อนการทดลอง หลัังการทดลองเสร็็จ

สิ้้�นทัันทีี และหลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน ในกลุ่่�ม

ทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม

	 3.	 เปรีียบเทีียบค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนการรัับรู้้�พลััง

อำนาจ และการปฏิิบัตัิกิารดููแลของผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ย ในระยะ

ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีี และ 

หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน ระหว่างกลุ่่�มทดลอง 

และกลุ่่�มควบคุมุ โดยใช้้สถิติิกิารวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวน

แบบสองทางวััดช้้ำ (Two - way Analysis of Variance 

with Repeated measures) แบบหนึ่่�งตััวแปรระหว่่าง

กลุ่่�มและหนึ่่�งตััวแปรภายในกลุ่่�ม (One Between- 

Subjects Variable and One Within-Subjects  

Variable)

	 4.	 เมื่่�อพบค่า่เฉลี่่�ยคะแนนการรับัรู้้�พลังัอำนาจ

และการปฏิิบัั ติิ ก ารดูู แลมีี ความแตกต่างกัั น ใน 

แต่่ละระยะ ทำการทดสอบเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีีการ 

เปรีียบเทีียบเชิิงพหุุคููณ (Multiple Comparisons)  

ด้้วยวิิธีีของ นิิวแมนคููสส์์ (Newman-keuls Method)	

ข้้อพิิจารณาทางจริิยธรรม
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�ผ่่านการพิิจารณาจริิยธรรม 

การวิิจััยในมนุุษย์์ โรงพยาบาลมหาวชิิราลงกรณธััญบุุรีี 

กรมการแพทย์ ์กระทรวงสาธารณสุขุ เลขที่่� MTH 2023-65 

ผู้้�วิิจััยได้้อธิิบายให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเข้้าใจว่่า การศึึกษาครั้้�งนี้้�

ขึ้้�นอยู่่�กัับความสมััครใจของกลุ่่�มตััวอย่่างว่่าจะยิินยอม 

เข้้าร่่วมในการทำวิิจััยหรืือไม่่ก็็ได้้ การปฏิิเสธไม่่มีีผล 

ต่่อกลุ่่�มตััวอย่่าง ผลการวิิจััยจะเป็็นภาพรวม และ 

นำมาใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการศึึกษาวิิจััยเท่่านั้้�น 

ผลการศึึกษา
	 ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้ายในกลุ่่�มทดลอง 

จำนวน 22 ราย เป็็นเพศหญิิงส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 59.0  

อยู่่�ในช่่วงอายุุ 60-65 ปีีร้้อยละ 54.5 มีีสถานภาพคู่่� 

ร้้อยละ 63.6 การศึึกษาสููงสุุดมััธยมศึึกษาร้้อยละ 45.4  

มีีรายได้้เฉล่ี่�ยของครอบครัวัต่่อเดืือนอยู่่�ระหว่า่ง 15,001-

20,000 บาท ร้้อยละ 31.8 ส่่วนใหญ่่มีีรายได้้ไม่่เพีียงพอ

กับัรายจ่า่ย ร้้อยละ 54.5 รวมระยะเวลาในการดููแลผู้้�ป่ว่ย

อยู่่�ระหว่างต่่ำกว่า 1 ปี ีร้้อยละ 54.5 และใน 1 วันัใช้้เวลา

ในการดููแลผู้้�ป่่วยตลอด 24 ชั่่�วโมงทุุกคน ไม่่เคยมีี
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ประสบการณ์ก์ารดููแลผู้้�ป่ว่ย ร้้อยละ 86.3 ผู้้�ดููแลส่ว่นใหญ่่

มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�ป่ว่ยโดยเป็น็สามีี/ภรรยา ร้้อยละ 77.2 

ไม่่มีีผู้้�ช่่วยในการปฏิิบััติิการดููแลทั้้� งหมด ผู้้�ดููแลมีี 

โรคประจำตััว ร้้อยละ 68.1 มีีแหล่่งสนัับสนุุนช่่วยเหลืือ

ร้้อยละ 90.9 ในกลุ่่�มควบคุมผู้้�วิิจััยจัับคู่่�ให้้มีีลัักษณะ 

ใกล้้เคีียงกัันมากที่่�สุุด เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความแตกต่างใน 

การดููแลผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ระยะสุดุท้้าย ผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ยในกลุ่่�มทดลอง

มีีคะแนนเฉลี่่�ยการรัับรู้้�พลัังอำนาจหลัังการทดลองเสร็็จ

สิ้้�นทัันทีีและหลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือนสููงกว่่า 

ในกลุ่่�มควบคุมและสููงกว่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนัย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และไม่่แตกต่่างกััน  

และผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ยในกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบัตัิิ

กิิจกรรมการดููแลหลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีีและ 

หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน สููงกว่่าในกลุ่่�มควบคุุม

โดยสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ 0.05 และไม่่แตกต่่างกััน (ตารางที่่� 1)

ตารางที่่� 1 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะท้้ายจำแนกตามข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
กลุ่่�มทดลอง
(n = 22)

กลุ่่�มควบคุุม
(n = 22)

จำนวน ร้้อยละ จำนวน ร้้อยละ

เพศ
          ชาย
          หญิิง
อายุุ   
          20-59 ปีี
          60-65 ปีี
สถานภาพสมรส
          โสด
          คู่่�
          หม้้าย
          หย่่า
ระดัับการศึึกษา
          ไม่่ได้้เรีียน
          ประถมศึึกษา
          มััธยมศึึกษา
          อนุุปริิญญา
          ปริิญญาตรีี
ระยะเวลาในการดููแลผู้้�ป่่วย
          ต่่ำกว่่า 1 ปีี
          1-3 ปีี
          4-6 ปีี
          6 ปีีขึ้้�นไป
ระยะเวลาในการดููแลผู้้�ป่่วยเฉลี่่�ยต่่อวััน
          12 ชม.
          24 ชม.
ประสบการณ์์ในการดููแลผู้้�ป่่วย
          ไม่่เคย
          เคย
ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ป่่วย
          สามีี/ภรรยา
          บุุตร
          เครืือญาติิอื่่�นๆ

9
13

10
12

3
14
3
2

2
4
10
5
1

12
5
3
2

0
22

19
3

17
4
1

40.9%
59.0%

45.4%
54.5%

13.6%
63.6%
13.6%
9.1%

9.0%
18.1%
45.4%
22.7%
4.5%

54.5%
22.7%
13.6%
6.1%

0.0%
100.0%

86.3%
13.6%

77.2%
18.1%
4.5%

9
13

11
11

2
14
3
3

2
7
11
2
0

12
5
3
2

0
22

19
3

17
5
0

40.9%
59.0%

50.0%
50.0%

13.6%
63.6%
13.6%
13.6%

9.0%
31.8%
50.0%
9.0%
0.0%

54.5%
22.7%
13.6%
6.1%

0.0%
100.0%

86.4%
13.6%

77.2%
22.7%
00.0%

ผลของโปรแกรมการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจต่่อการรัับรู้้�พลัังอำนาจและการปฏิิบััติิกิิจกรรมการดููแลของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย
Empowerment Program on Empowerment Perception and Caring Activities in End- Stage Cancer Patients
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	 คะแนนเฉลี่่�ยการรัับรู้้�พลังอำนาจของผู้้�ดููแล 

ผู้้�ป่่วย ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีี 

และหลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือนในกลุ่่�มทดลองเป็็น 

94.0 (SD = 7.3), 135.2 (SD = 6.4) และ 134.2 (SD = 6.5) 

ตามลำดับั กลุ่่�มควบคุมุ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเป็น็ 95.5 (SD = 7.8), 

94.0 (SD = 6.4) และ 91.8 (SD = 4.3) ตามลำดัับ 

(ตารางที่่� 2)

ตารางที่่� 2 ข้้อมููลและค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของการรัับรู้้�พลัังอำนาจของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยก่่อนการทดลองและหลัังการทดลอง

กลุ่่�ม ระยะ SD

กลุ่่�มทดลอง
          (n = 22)
กลุ่่�มควบคุุม
          (n = 22)

ก่่อนการทดลอง
หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีี
หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน
ก่่อนการทดลอง
หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีี
หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน

94.0
135.2
134.2
95.5
94.0
91.8

7.3
6.4
6.5
7.8
6.4
4.3

Mean ก่่อนการทดลอง
73.0

หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน
96.0

หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีี
95.2

73
96

95.2
r

q.94(r,12)
SQR(MSerror/n)q.94(r,12)

- 23.0*
-

2
3.0
3.2

23.2*
0.2*

-
3

3.7
3.9

	กลุ่่� มทดลองมีีคะแนนเฉล่ี่�ยการปฏิิบััติิการดููแล

ของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยหลังการทดลองเสร็็จทัันทีีสููงกว่าก่่อน 

การทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และ

คะแนนเฉล่ี่�ยการปฏิบิัติัิการดููแลของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยหลังการ

ทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน สููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เช่่นเดีียวกัันส่่วนคะแนน

เฉลี่่�ยการปฏิบิัตัิกิารดููแลหลังการทดลองเสร็จ็สิ้้�น 1 เดืือน 

ไม่แ่ตกต่างจากหลังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทันัทีี (ตารางที่่� 3)

ตารางที่่� 3	ผ ลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิการดููแลเป็็นรายคู่่�ในกลุ่่�มทดลอง ก่่อนการทดลอง  

		หลั  งการทดลองเสร็็จทัันทีี และหลังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน โดยการเปรีียบเทีียบเชิิงพหุคููณ 

		ด้้  วยวิิธีีนิิวแมน-คููลส์์ (Neuman-Kuels)

*p<0.05

	กลุ่่� มควบคุม มีีคะแนนเฉล่ี่�ยการปฏิบิัติัิการดููแล

ของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยหลัังการทดลองเสร็็จทัันทีีต่่ำกว่าก่่อน

การทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และ

คะแนนเฉล่ี่�ยการปฏิิบััติิการดููแลของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยหลััง 

การทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือนต่่ำกว่าก่อ่นการทดลองอย่่างมีี

นัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 เช่น่เดีียวกันั ส่ว่นคะแนน

เฉลี่่�ยการปฏิบิัตัิกิารดููแลหลังการทดลองเสร็จ็สิ้้�น 1 เดืือน 

ไม่แ่ตกต่างจากหลังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทันัทีี (ตารางที่่� 4)
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ตารางที่่� 4 	ผ ลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิการดููแลเป็็นรายคู่่�ในกลุ่่�มควบคุุม ก่่อนการทดลอง 

		หลั  ังการทดลองเสร็็จทัันทีี และหลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน โดยการเปรีียบเทีียบเชิิงพหุุคููณ

		ด้้  วยวิิธีีนิิวแมน-คููลส์์ (Neuman-Kuels)

Mean ก่่อนการทดลอง
74.1

หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น 1 เดืือน
70.2

หลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีี
71.8

74.1
70.2
71.8

r
q.94 ( r,12)

SQR (MSerror/n) q.94 (r,12)

- 3.8*
-

2
3.0
2.4

2.2*
1.5*

-
3

3.7
2.9

*p<0.05

อภิิปรายผล
	 วัตัถุปุระสงค์ข์้อ้ที่่� 1 การเปรีียบเทีียบการรับัรู้้�
พลัังอำนาจและการปฏิิบััติิกิิจกรรมก่่อนและหลัังได้้รัับ
โปรแกรมพบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลััง 
การทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีี และหลัังการทดลองเสร็็จสิ้้�น  
1 เดืือน สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม และสููงกว่่าก่่อนการทดลอง
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 สอดคล้้องกัับ 
ผลการวิิจััยของ ศิิริิรััตน์์ คุ้้�มสิิน(6) พบว่่า ผู้้�ดููแลมีีการรัับรู้้�
พลัังอำนาจและคุุณภาพชีีวิิตภายหลัังการทดลองสููงกว่่า
กลุ่่�มควบคุมและสููงกว่าก่่อนการทดลอง ส่่วนใหญ่เป็็น
เพศหญิิง สอดคล้้องงานวิิจััยของ วารุุณีี มีีเจริิญ(7) และ 
Davis, L. L.(8) พบว่่าผู้้�ดููแลเพศหญิิงเป็็นเพศที่่�เหมาะสม 
มีีความอ่่อนโยน เอาใจใส่่เหมาะสมที่่�จะรัับบทบาทในการดููแล 
ส่่วนเพศชายเหมาะสมกัับการรัับบทบาทเป็็นผู้้�ช่่วย 
ดููแลในเรื่่�องการบริหารจััดการต่่างๆ เช่่น การรัับส่งไปพบ
แพทย์ การช่่วยเหลืือด้้านการเงิิน การจััดหาสิ่่�งของ
อำนวยความสะดวก มากกว่าที่่�จะทำหน้้าที่่�เก่ี่�ยวกัับ 
งานบ้้านหรืือการดููแลอนามัยัส่่วนบุคุคลเช่่น การอาบน้้ำ 
แต่่งตััว ผู้้�ปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วยสองอัันดัับแรกได้้แก่่  
คู่่�สมรสและบุุตร ตามลำดัับ(9) ระยะเวลาในการดููแล 
ผู้้�ป่ว่ย 24 ชั่่�วโมงต่อ่วันั คิดิเป็็นร้้อยละ 100 ผู้้�ป่ว่ยต้้องการ
ภาวะพึ่่�งพาสููง อัันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้าน
ร่่างกายและจิิตใจ ความเจ็็บปวด ทุุกข์์ทรมานจาก 
การรัักษา และพยาธิิสภาพของโรคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง 
ตลอดเวลา การปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำวัันตััวตนเองลดลง 

ต้้องการความช่่วยเหลืือจากผู้้�ดููแลมากขึ้้�น(10) 

	วั ตัถุปุระสงค์ข์้อ้ที่่� 2 การเปรีียบเทีียบการรับัรู้้�

พลังอำนาจและการปฏิิบััติิกิิจกรรมระหว่างกลุ่่�มที่่�ได้้รับ

โปรแกรมกัับกลุ่่�มที่่�ได้้รัับการพยาบาลตามปกติิพบว่่า 

กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉล่ี่�ยการรัับรู้้�พลัังอำนาจสููงกว่่า

ก่อ่นการทดลอง และสููงกว่ากลุ่่�มควบคุมอย่่างมีีนัยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 จากแนวคิิดของ Gibson(5)  

ที่่�กล่่าวว่่า การเสริิมสร้้างพลัังอำนาจส่่วนใหญ่่แล้้วเป็็น 

กระบวนการเฉพาะบุุคคลในการพััฒนาตนเองโดยใช้้

ความรู้้� ความสามารถ และความมั่่�นใจ เริ่่�มจากการสร้้าง

สััมพัันธภาพที่่�ดีีซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญนำไปสู่่�การเปิิดเผย

ปััญหา ร่่วมกัันค้้นหาปััญหา การสะท้้อนคิิดอย่่าง 

มีีวิิจารณญาณ และแสดงความรู้้�สึึกต่อสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิใน

กิิจกรรม การดููแลครอบคลุุมทุุกมิิติิด้้านสุุขภาพ 

แบบองค์ร์วม ทำให้้ผู้้�ดููแลมีีทักัษะ เข้้าใจกัับปัญัหา สามารถ

วางแผนการจััดการกับัปัญหาได้้เหมาะสม(11) การติิดตาม

ดููแลให้้คำปรึึกษา ชี้้�แนะและให้้ข้้อมููล เป็็นผู้้�สนัับสนุุนใน

บางกิิจกรรมที่่�ต้้องอาศััยความรู้้�และทัักษะการปฏิิบััติิ 

การดููแลร่่วมกัับคู่่�มืือการดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย  

การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ดููแลมีีส่วนร่่วมในการคิิดวิิเคราะห์์ 

หาแนวทางการแก้้ไขปััญหาในทุุกขั้้�นตอน และให้้อำนาจ

ตััดสิินใจเลืือกวิธีีการปฏิิบัั ติิการดููแลที่่� เหมาะสม 

ด้้วยตนเอง ส่่งผลให้้ผู้้�ดููแลรัับรู้้�ถึึงพลัังอำนาจในตน 

เมื่่� อ ได้้ ล งมืื อป ฏิิบัั ติิ กิิ จกรรมตามที่่� เ ลืื อก ไว้้ แล้้ ว 

เกิดิประสิิทธิภิาพ(12) มีีการกระตุ้้�นเพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งพฤติกิรรมการ

ผลของโปรแกรมการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจต่่อการรัับรู้้�พลัังอำนาจและการปฏิิบััติิกิิจกรรมการดููแลของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย
Empowerment Program on Empowerment Perception and Caring Activities in End- Stage Cancer Patients
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แก้้ปัญหานั้้�น โดยให้้แรงเสริมิบวกด้้วยการกล่าวคำชมเชย

ให้้กำลัังใจ ผู้้�ดููแลรู้้�สึึกมั่่�นใจในความสามารถของตนเอง

มากขึ้้�น ที่่�สามารถจััดการและควบคุมสถานการณ์์ต่่างๆ 

จึึงทำให้้มีีระดัับการรัับรู้้�พลัังอำนาจเพิ่่�มขึ้้�น หลัังการ

ทดลองเสร็็จสิ้้�นทัันทีีและความคงทนของการรัับรู้้� 

พลัังอำนาจต่่อเนื่่�องในระยะติิดตามผล 1 เดืือน 

สรุุป
	ก าร เสริิ มสร้้ า งพลัั งอำนาจต่่อการรัับรู้้� 

พลังอำนาจ และการปฏิิบััติิกิิจกรรมการดููแลของผู้้�ดููแล 

ผู้้� ป่่ วยมะ เ ร็็ งระยะสุุดท้้ าย  เ ป็็นกระบวนการที่่� 

ช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถและพััฒนาศัักยภาพ 

บทบาทในการดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้าย ความรู้้�สึึก

มีีคุุณค่่าในตนเอง และความพึึงพอใจในบทบาท 

ได้้อย่่างเหมาะสม 
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