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บทคััดย่่อ
หลัักการและเหตุุผล 	 :	 ระบบการผ่า่ตัดัและการดููแลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัแบบวันัเดีียวกลับัเพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึงึบริกิาร 
		ด้้  านการแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานและความปลอดภััย ลดค่่าใช้้จ่่าย ลดความแออััด  
		ส่  ่งผลต่่อการพััฒนาสุุขภาพให้้ประชาชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
วััตถุุประสงค์์ 	 :	 เพื่่�อพัฒันาระบบการผ่่าตัดัและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตัดัสาขานรีีเวชกรรมแบบวันเดีียวกลัับ 
		  ของโรงพยาบาลรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์
วิิธีีการศึึกษา  	 :	รููป แบบการวิจิัยัเป็น็การวิจิัยัและพัฒันา โดยมีีกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ได้้แก่ ่ แพทย์แ์ละพยาบาล 
		  ที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวข้้องกัับการผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ จำนวน 35 คน และผู้้�ป่่วยที่่�มา 
		รั  ับบริิการผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ ที่่�โรงพยาบาลรััตนบุุรีี จำนวน 25 คน  โดยการเลืือก 
		  แบบเจาะจง เก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้  
		ค่  าร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานและการเปรีียบเทีียบค่าเฉล่ี่�ยด้้วย  
		  Mann-Whitney U และการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 
ผลการศึึกษา 	 :	 พบว่าระบบการผ่่าตััดและแนวทางการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบ 
		วั  ันเดีียวกลัับโรงพยาบาลรััตนบุุรีี ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยผู้้�วิิจััย ประกอบด้้วย 3 ด้้าน คืือ  
		ด้้  านโครงสร้้าง/นโยบาย  ด้้านกระบวนการและด้้านผลลััพธ์์ ระบบการผ่่าตััดและ 
		  การดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวันเดีียวกลัับโรงพยาบาลรััตนบุุรีีโดยรวม 
		มีี  ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก ทีีมผู้้�ให้้บริการมีีศักยภาพในการผ่่าตัดัและดููแลผู้้�ป่่วย 
		  ไม่่เกิิดภาวะแทรกซ้้อน จำนวนวัันนอนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�เข้้ารัับบริิการผ่่าตััดแบบปกติิ  
		  อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลระหว่่างผู้้�ป่่วย 
		  กลุ่่�มโรคเดีียวกัันแบบวัันเดีียวกลัับและรููปแบบปกติิมีีค่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญ 
		ท  างสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 ผู้้�รับับริการมีีความพึึงพอใจในระดับัมากที่่�สุดุ ไม่ม่ีีภาวะวิติกกังัวล   
		  ไม่ม่ีีการติดิเชื้้�อหลังัผ่า่ตัดัและไม่่จำเป็น็ต้้องกลับัมารักัษาซ้้ำภายใน 28 วันั ร้้อยละ 100  
		  ไม่พ่บภาวะแทรกซ้อ้นเช่น่ ปวดบวม หรือื เลือืดออก ส่ว่นการฟื้้�นสภาพพบว่า่ หลังัผ่า่ตัดั  
		  2 ชม. สามารถใช้้ชีีวิตได้้ปกติิ แต่่อาจจะมีีอาการตึึงแผลเล็็กน้้อยและยัังไม่่สามารถ 
		  ยกของหนัักได้้ภายใน 2 เดืือน เพื่่�อป้้องกัันภาวะแรงดัันในช่่องท้้อง
สรุุป      	 : 	รููป แบบที่่�พััฒนาขึ้้�น สามารถควบคุุมสภาวะของผู้้�ป่่วยและลดภาวะแทรกซ้้อน 
                      		  ผู้้�ป่่วยปลอดภััยกลัับบ้้านได้้ในที่่�สุุด

คำสำคััญ 	 :	 การพััฒนา การผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ สาขานรีีเวชกรรม
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ABSTRACT
Background 	 :	 Surgery and care for same-day surgery patients in order for people to  

		  have access to services medical quality, standards and safety cost  

		  reduction reducing congestion results in continuing the development  

		  of health for people to have a good quality of life.

Objective   	 : 	 This research aims to develop a surgical and care system for one day 

		  surgery gynecological patients at Rattanaburi Hospital, Surin Province.

Methods     	 : 	 This study is a research and development. The sample group comprises  

		  35 physicians and nurses involved in one day surgery and 25 patients  

		  receiving this service, selected through purposive sampling. Data were  

		  collected by qualitative and quantitative data. Data were analyzed using  

		  percentage, mean, standard deviation, Mann-Whitney U, and content  

		  analysis. 

Results    	 :	 The findings revealed that the developed system for one day surgery 

                       		  gynecological at Rattanaburi Hospital includes three components: 

                      		  structure/policy, process, and outcomes. Overall, the system was rated  

		  highly appropriate. The care team demonstrated strong competency in 

                      		  performing surgeries and managing patients without complications.  

		  Average length of stay was significantly lower for one day surgery patients  

		  compared  to those undergoing standard surgeries, with statistical  

		  significance at the 0.05 level. Cost differences between same-day  

		  and standard treatment  approaches for patients with similar conditions  

		  were also statistically  significant at the 0.05 level. Patient satisfaction with  

		  one day surgery gynecological was rated very high, with no reports  

		  of anxiety, post-operative infections, or readmissions within 28 days; 100%  

		  of patients reported no  complications such as pain, swelling, or bleeding.  

		  Recovery outcomes  showed that patients could resume normal activities  

		  two hours post-surgery, though mild wound tension was noted,  

		  with heavy lifting restricted for two months to prevent intra-abdominal  

		  pressure.

Conclusion  	 :	 This developed model effectively controlled patient conditions,  

		  minimized  complications, and ensured safe discharge for patients.

Keywords   	 :	 Development, One day surgery, Gynecological.
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หลัักการและเหตุุผล
	 การผ่่าตัดัแบบวันัเดีียวกลับั เป็็นการผ่า่ตัดัแบบ

ไม่่ต้้องรัับเป็็นผู้้�ป่่วยในและอยู่่� โรงพยาบาลไม่่เกิิน  

24 ชั่่�วโมง ผู้้�ป่่วยไม่่ต้้องนอนพัักค้้างคืืน การผ่่าตัดัรููปแบบ

ใหม่่วัันเดีียวกลัับมีีหลัักการคืือ ผู้้�ป่่วยเตรีียมตััวก่่อน 

การผ่า่ตัดัมาจากที่่�บ้้านและมารัับการผ่า่ตัดัที่่�โรงพยาบาล 

ซึ่่�งหลัังพัักฟื้้�นจากการผ่่าตััดไม่่ก่ี่�ชั่่�วโมง ผู้้�ป่่วยสามารถ 

ช่ว่ยเหลืือตััวเองและกลัับบ้้านได้้ภายในวัันเดีียว ทำให้้ลดเวลา

นอนในโรงพยาบาล ลดความเส่ี่�ยงต่่อการติดิเชื้้�อ ลดภาระ

ค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�ป่่วยและญาติิระหว่่างมาโรงพยาบาล  

รวมทั้้�งช่่วยลดระยะเวลารอคอยผ่่าตััด ทำให้้รัักษาผู้้�ป่่วย

ได้้มากขึ้้�น เนื่่�องจากไม่่ต้้องรอเตีียงว่่าง ลดความแออััดใน

โรงพยาบาล มีีเตีียงรองรัับผู้้�ป่่วยผ่่าตััดฉุุกเฉิินหรืือ 

โรคที่่�ยุ่่�งยากซัับซ้้อน ส่่งผลให้้สามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�มีี

มาตรฐานและความปลอดภััย(1)  

	 ในปััจจุุบัันได้้มีีการขัับเคลื่่�อนพััฒนาระบบ

บริิการผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับและการผ่่าตััดแผลเล็็ก  

มานานกว่่า 5 ปีี โดยมีีความร่่วมมืือจากทีีมแพทย์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญของกรมการแพทย์์ ราชวิิทยาลััยฯ กองทุุน 

เบิิกจ่่าย ทั้้�งสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 

(สปสช.)(2) และสำนัักงานประกัันสัังคม(3) ผลัักดัันทำให้้

เกิิดระบบการเบิิกจ่่ายที่่�เหมาะสมโดยประโยชน์ของ 

การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยในรููปแบบนี้้� คืือ ลดระยะเวลารอ 

การผ่่าตััด ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งของผู้้�รัับบริิการและผู้้�ให้้

บริิการ ลดความแออััดในโรงพยาบาล เพิ่่�มการเข้้าถึึง 

การบริการของผู้้�ป่่วย ความพึึงพอใจของผู้้�ป่่วยต่่อการ

ดููแลรัักษาสููง ซึ่่�งแนวคิิดของโครงการพััฒนาระบบบริการ

ผ่า่ตััดแบบวันเดีียวกลัับ (One Day Surgery : ODS) และ

การผ่า่ตัดัแผลเล็็ก (Minimally Invasive Surgery: MIS) 

ตรงกัับแนวทางยุุทธศาสตร์์กระทรวงสาธารณสุุข 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้้านบริิการเป็็นเลิิศ (Service 

Excellence) แผนงานที่่� 6 การพััฒนาระบบบริการ

สุุขภาพ (Service Plan) โครงการที่่� 16 ที่่�มีีเป้้าหมายให้้

ประชาชนเข้้าถึงึบริกิารด้้านการแพทย์อ์ย่า่งทั่่�วถึงึ รวดเร็ว็

และมีีประสิิทธิิภาพ ลดความเหลื่่�อมล้้ำของผู้้�รัับบริิการ 

รวมทั้้�งมีีระบบส่งต่่อท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพโดยจากข้้อมููลใน

ปีีงบประมาณ 2561-2565 พบว่่าการทำหััตถการ ODS 

จำนวน 90,418 รายนั้้�น สามารถลดค่่าใช้้จ่่าย 

ภาคประชาชน ได้้จำนวน 144,668,800 บาท [ประมาณการ

ค่่าใช้้จ่่ายต่่อวัันของผู้้�ป่่วย: ค่่าอาหาร 200 บาท/ค่่าเดิิน

ทาง 200 บาท/ค่่าเสีียเวลา 400 บาท (รวม 800 บาท/

คน/วันั)] ลดวันันอนโรงพยาบาลได้้ 180,836 วันั (90,418 

ราย x 2 วััน)(1)  จึึงเห็็นได้้ว่่าการผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ

และการผ่่าตััดแผลเล็็กทำให้้ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�ง 

การสููญเสีียรายได้้ของประชาชน ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย 

ทั้้�งของผู้้�รับับริกิารและผู้้�ให้้บริกิารอย่า่งเป็น็รููปธรรมทำให้้

ประชาชนเข้้าถึึงบริการที่่�มีีมาตรฐานและปลอดภััย 

ลดระยะเวลารอคอยการรัักษา ลดความแออััดใน 

โรงพยาบาล ทำให้้มีีเตีียงรองรัับผู้้�ป่่วยผ่่าตััดฉุุกเฉิินหรืือ

โรคท่ี่�ยุ่่�งยากซัับซ้้อนมากขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนา

คุุณภาพการบริการทางการแพทย์เพื่่�อให้้ประชาชน 

มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีต่่อไป

	 โรงพยาบาลรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์ เป็็น 

โรงพยาบาล ระดัับ M2 เป็็น สถานบริิการสุุขภาพระดัับ

ทุุติิยภููมิิ (Secondary Care) มีีภารกิิจในด้้านการรัักษา

พยาบาลที่่�มีีปัญหาซับัซ้อ้นมากขึ้้�น มีีความจําํเป็น็ ต้้องใช้้

แพทย์์�เฉพาะทางสาขาหลััก ได้้แก่่ สาขาสููติิศาสตร์ 

ศััลยศาสตร์์ อายุุรศาสตร์์ กุุมารเวชศาสตร์์์� ศััลยศาสตร์์

ออร์์โธปิิดิิกส์์ และวิิสััญญีีแพทย์์ ทำให้้มีีแนวโน้้มจำนวน

ผู้้�รัับบริิการเพิ่่�มมากขึ้้�นทุุกปีี จากข้้อมููลผู้้�รัับบริิการ 

โรงพยาบาลรััตนบุุรีี ระหว่่าง พ.ศ. 2564-2566 มีีผู้้�รัับ

บริิการผู้้�ป่่วยนอกเพิ่่�มขึ้้�นเฉล่ี่�ยต่่อวััน จำนวน 571 ราย 

804 ราย และ 579 ราย ตามลำดัับ ผู้้�รัับบริิการผู้้�ป่่วยใน

เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 11,712 ราย 10,811 ราย และ 12,300 ราย 

ตามลำดัับ อััตราครองเตีียงผู้้�ป่่วยในคิิดเป็็น ร้้อยละ 

116.02  96.54 และ 92.56 จำนวนวัันนอน 50,817 วััน 

42,283 วััน และ 40,541 วััน ตามลำดัับ จำนวนผู้้�ป่่วย

ผ่่าตััดเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวน 1,238 ราย 1,664 ราย และ 

1,691 รายตามลำดัับ(4) ดังันั้้�น เพื่่�อแก้้ไขและรองรัับปัญหา

ความแออััดและค่่าใช้้จ่่ ายและเพื่่�อ เพิ่่�มศัักยภาพ 

ในการให้้บริิการผู้้�ป่่วย ODS ตามนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุุข ให้้สอดคล้้องกัับ Service Plan โรงพยาบาลรััตนบุุรีี 

จัังหวััดสุุริินทร์์ จึึงได้้ดำเนิินโครงการพััฒนาระบบ 

การผ่า่ตัดัแบบวันัเดีียวกลับั (ODS) และผ่า่นการประเมินิ
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ความพร้้อมตามเกณฑ์์ของกรมการแพทย์์และ สปสช(1). 

เมื่่�อวัันที่่� 16 เดืือน สิิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยมีีเป้้าหมาย

ให้้บริการผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับสาขาศััลยกรรมและ

นรีีเวชกรรมตามเกณฑ์์ 9 หััตถการ คืือ สาขาศััลยกรรม 

ได้้แก่่ โรคไส้้เลื่่�อนขาหนีีบ ก้้อนเต้้านม granulation 

wound , colonoscopy และติ่่�งเนื้้�องอกลำไส้้ใหญ่่  

สาขานรีีเวชกรรม ได้้แก่่ ภาวะเลืือดออกผิิดปกติิทาง 

ช่่องคลอด ก้้อนต่่อมบาร์์โธลิิน การผ่่าตััด Loop  

electrosurgical excision procedure (LEEP) และ 

การผ่่าตััดทำหมัันแห้้ง จำนวนผู้้�รัับบริิการผ่่าตััดแบบ 

วัันเดีียวกลัับหลัังดำเนิินการตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2565 

- 30 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 มีีจำนวนทั้้�งหมด 210 ราย 

โดยเป็็นการผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับ  

79 ราย ได้้แก่่ ภาวะเลืือดออกผิิดปกติิทางช่่องคลอด  

54 ราย ก้้อนต่่อมบาร์์โธลิิน 11 ราย ผ่่าตััด LEEP 11 ราย 

และผ่่าตััดทำหมัันแห้้ง 3 ราย(4)

	 ในระยะเริ่่�มดำเนิินการ จากการประชุุมสนทนา

กลุ่่�มของผู้้�รัับผิดชอบในหน่่วยงาน พบว่ามีีปัญหาเก่ี่�ยวกัับ

การไม่่มีีแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจน ในการให้้บริิการผู้้�ป่่วย 

ODS ยัังมีีการให้้บริการผู้้�ป่่วย ODS เหมืือนผู้้�ป่่วยนอก

ทั่่�วไป ยังัไม่่มีีทีีมดููแลที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

การผ่่าตััด ODS ของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ไม่่ตรงกััน  

เมื่่�อแพทย์น์ัดัผู้้�ป่ว่ย ODS มาผ่า่ตััด แต่ไ่ด้้รับับริการรอคิวิ

เหมืือนผู้้�ป่่วยทั่่�วไป ทำให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับการผ่่าตััดช้้า ทำให้้

ต้้องนอนโรงพยาบาลมากกว่่า 1 วััน บางครั้้�งไม่่มีีการ 

แจ้้งหรืือส่่งต่่อข้้อมููลผู้้� ป่่วยระหว่่างส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

เช่น่ เมื่่�อถึงึเวลาผ่า่ตัดั แต่ผู้่้�ป่ว่ยยังัเดินิทางไม่ถ่ึงึหอผู้้�ป่ว่ย 

และยัังเตรีียมความพร้้อมผู้้�ป่่วยผ่่าตััดไม่่เสร็็จ ไม่่มีีการ

ติิดตามต่่อเนื่่�องเมื่่�อจำหน่่ายผู้้�ป่่วยกลัับบ้้าน(4) เป็็นต้้น

	 จากปััญหาดัังกล่่าว เป็็นประเด็็นสำคััญที่่�ผู้้�วิิจัยั

ต้้องการที่่�จะศึึกษาการพััฒนาระบบการผ่่าตััดและ 

การดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับ 

โรงพยาบาลรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์ เพื่่�อให้้ประชาชน 

เข้้าถึึงบริิการด้้านการแพทย์์ที่่�มีีคุณภาพมาตรฐานและ

ความปลอดภััย การลดค่่าใช้้จ่่าย การลดความแออััด  

เพื่่�อพััฒนาสุุขภาพให้้ประชาชนได้้มีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีี 

เป็็นการพััฒนาระบบและแนวทางปฏิิบััติิในการดููแล 

ผู้้�ป่่วยผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับให้้แพทย์์ พยาบาลวิิชาชีีพ 
และทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ มีีแนวทางปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วย
ที่่�เป็็นแนวทางเดีียวกััน ทั้้�งระยะก่่อนผ่่าตััดขณะผ่่าตััด 
และหลัังผ่่าตััด จนกระทั่่�งจำหน่่ายผู้้�ป่่วยกลัับบ้้าน ซึ่่�งผล
ของการพัฒันานี้้� จะส่่งผลให้้เกิดิความปลอดภัยัในการให้้
บริิการผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับ 
สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ทีีมที่่�ดููแลรัักษา ตััวผู้้�ป่่วย รวมทั้้�ง
ญาติิที่่�ร่่วมดููแลผู้้�ป่่วยเมื่่�อกลัับไปอยู่่�บ้้าน อีีกทั้้�งเพื่่�อ 
ตอบสนองต่่อนโยบายด้้านการลดความแออััด ลดระยะเวลา
ในการรอคอย และการลดค่่าใช้้จ่่าย ลดความเสี่่�ยง 
เรื่่�องภาวะแทรกซ้้อน และเพื่่�อนำผลของการพััฒนา 
ไปต่่อยอดในการให้้บริิการผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ 

ในกลุ่่�มโรคอื่่�นๆ เพิ่่�มขึ้้�นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสถานการณ์์และสภาพปััญหา 

ในการดูู แล ผู้้� ป่่ วยผ่่ าตัั ดสาขานรีี เวชกรรมแบบ 

วัันเดีียวกลัับ โรงพยาบาลรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์

        	 2.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการผ่่าตััดและการดููแล 

ผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับของ 

โรงพยาบาลรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์

        	 3.	 เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิผิลของการใช้ร้ะบบการ

ผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบ 

วัันเดีียวกลัับ โรงพยาบาลรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์

วิิธีีการศึึกษา
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�  มีีรููปแบบการวิิจััยเป็็นการ 

วิิจััยและพััฒนา (Research and Development  

Research: R&D)(5) มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ในพื้้�นที่่�  

อำเภอรััตนบุุรีี กลุ่่�มตััวอย่่าง ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�ม คืือ   

กลุ่่�มที่่� 1 แพทย์์และพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวข้้องกัับ

การผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับ จำนวน 35 คน กลุ่่�มที่่� 2   

ผู้้� ป่่ ว ยที่่� ม า รัั บบริ ิ ก า ร ผ่่ า ตัั ด แบบวัั น เ ดีี ย ว กลัั บ  

ที่่�โรงพยาบาลรััตนบุุรีี จำนวน 25 คน  โดยการเลืือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ก์ารคัดัเลือืก

คืือ สามารถสื่่�อสาร อ่่านออก เขีียนได้้ มีีความเต็็มใจ 

และสมััครใจเข้้าร่่วม สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้

การพััฒนาระบบการผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับโรงพยาบาลรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์
The Development Gynecologic Surgery System and Patients care of One Day Surgery: ODS Rattanaburi Hospital, Surin Province
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	 การวิิ จััยครั้้� งนี้้� ใช้้ เครื่่�องมืือประกอบด้้วย  

เครื่่�องมือืในการเก็บ็ข้้อมููลเชิงิปริมิาณ คือื 1) แบบสอบถาม 

ใช้้สำหรัับการสอบถามแพทย์์และพยาบาลท่ี่�ปฏิิบััติิงาน

เกี่่�ยวข้้องกับัการผ่า่ตัดัแบบวันเดีียวกลับั คือื แบบสอบถาม

ความคิิดเห็็นต่อ่ระบบการผ่่าตัดัและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตัดั

แบบวัันเดีียวกลัับ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน คืือส่่วนที่่� 1 ข้้อมููล

ทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นคำถามเกี่่�ยวกัับ  

เพศ อายุุ วุุฒิิการศึึกษา ตำแหน่่ง ประสบการณ์์ใน 

การทำงานแบบ ODS และหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิ จำนวน 6 ข้้อ 

ส่ว่นที่่� 2 แบบสำรวจความคิดิเห็น็ต่อ่ระบบการผ่า่ตัดัและ

การดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับ 

ประกอบด้้วย ข้้อคำถามแบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่  

ด้้านโครงสร้้าง/นโยบาย ด้้านกระบวนการ และด้้าน

ผลลััพธ์์ คำถาม 13 ข้้อ คืือ (1) ด้้านโครงสร้้าง/นโยบาย 

มีีข้้อคำถาม 5 ข้้อ คืือ (1.1) การมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการ

ผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวันเดีียวกลัับ ที่่�เหมาะสม 

(1.2) มีีสถานที่่� หรืือศููนย์ ์One Day Surgery ในการดููแล

ผู้้�ป่่วยที่่�เหมาะสม (1.3) มีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง

ระยะก่่อนผ่่าตััด ขณะผ่่าตััด และหลัังผ่่าตััด (1.4) การมีี

อุุปกรณ์์พร้้อมใช้้สำหรัับการผ่่าตััด มีีเครื่่�องมืือเพีียงพอ 

(1.5) บุุคลากรมีีความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการผ่่าตััด

แบบวัันเดีียวกลัับ (2) ด้้านกระบวนการ คืือ การมีีคู่่�มืือ 

แนวทางปฏิบิัตัิใินการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตัดัทั้้�งระยะก่่อนผ่่าตัดั 

ขณะผ่่าตััด และหลัังผ่่าตััด (3) ด้้านผลลััพธ์์ คืือ ผลที่่�เกิิด

จากการพััฒนาระบบ ส่่งเสริิมให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีต่่อผู้้�ป่่วย

ผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ 2) แบบสอบถามใช้้สำหรัับการ

สอบถาม ผู้้�ป่ว่ยที่่�เข้้ารับับริการการผ่า่ตัดัสาขานรีีเวชกรรม

แบบวันเดีียวกลัับ สอบถามความพึึงพอใจต่่อสถานที่่�การ

ให้้บริิการ กระบวนการดููแลและแนะนำของเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ทีีมแพทย์พยาบาล และความพึึงพอใจต่่อการนอน 

โรงพยาบาลวัันเดีียว การลดค่่าใช้้จ่่าย ประกอบไปด้้วย  

3 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

เป็็นคำถามเก่ี่�ยวกัับ เพศ อายุุ การศึึกษา สถานภาพ 

อาชีีพ และโรคที่่�ได้้รัับการผ่่าตััด จำนวน 6 ข้้อ ส่่วนที่่� 2 

แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อสถานท่ี่�การให้้บริการ 

กระบวนการดููแลและแนะนำของเจ้้าหน้้าที่่�ทีีมแพทย์์

พยาบาล และความพึึงพอใจต่่อการนอนโรงพยาบาลวัันเดีียว 
การลดค่่าใช้้จ่่าย กำหนดเกณฑ์์ในการตอบคำถามเป็็น 
แบบมาตราประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ 
มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด จำนวน 18 ข้้อ 
ส่่วนที่่� 3 ข้้อเสนอแนะในการเข้้ามาใช้้บริิการผ่่าตััดสาขา
นรีีเวชกรรมแบบวันเดีียวกลัับ โดยเป็็นลัักษณะคำถาม
ปลายเปิิดเพื่่�อให้้ผู้้�ตอบสามารถสอบถามเขีียนถึึงปััญหา 
และเสนอแนะว่่าควรจะปรับการบริการเป็็นอย่่างไร 
บรรลุุเป้้าหมายเชิิงคุุณภาพและความปลอดภััยหรืือไม่่ 
แบบสอบถาม จำนวน 2 ชุุด โดยนำไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
จำนวน 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ตรวจสอบความสอดคล้้อง 
เชิิงโครงสร้้างและเนื้้�อหา (Index of item objective 
congruence:IOC)(6) โดยแบบสอบถาม ได้้ค่่า IOC 1.00 
ทุุกชุุดและตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น(7) โดยนำไปทดลองใช้้
กัับประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน  
คำนวณค่า่สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟา ผลการตรวจความตรงของ
เนื้้�อหาของเครื่่�องมืือเชิิงปริิมาณ ดัังนี้้� 1) แบบสอบถาม
ชุุดที่่� 1 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.89 2) แบบสอบถาม 
ชุุดที่่� 2 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.87 ส่่วนเครื่่�องมืือใน 
การเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ คืือ แบบสนทนากลุ่่�ม นำไป
ทดลองใช้้กัับผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 
กลุ่่�มละ 2 ราย แล้้วปรัับแก้้ไขก่่อนการเก็็บรวบรวม 

ข้้อมููลจริิง

ขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย มีี 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.	ขั้้ �นตอนที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมการ โดยการวางแผน
พัฒันามีีการระดมสมองและสนทนากลุ่่�ม (Focus group)  
กัับแพทย์์และพยาบาลที่่�ปฏิิ บััติิงานเกี่่�ยวข้้องกัับ 
การผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวันเดีียวกลัับ จำนวน 35 คน  
เพื่่�อวิเิคราะห์ส์ถานการณ์ก์ารจัดับริการ ปัญัหา อุปุสรรค 
เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลในการนำไปพััฒนา จากนั้้�นมีีการจััดตั้้�ง
คณะกรรมการดำเนิินงาน Service Plan ODS  
ขออนุุญาตในการทำการศึึกษาวิิจััยจาก ผู้้�อำนวยการ 
โรงพยาบาลรััตนบุุรีี  พร้้อมชี้้�แจงวััตถุประสงค์์ใน 
การทำการศึึกษาวิิจััยและเก็็บข้้อมููลตามขั้้�นตอน และ 
ขอความร่่วมมืือในการทำการวิิจััยจากทีีมแพทย์์และ
พยาบาลวิิชาชีีพ มีีการทบทวนแนวทางการดำเนิินการ

พััฒนาการให้้บริิการผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบ 
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วัันเดีียวกลัับตามแนวทางของกรมการแพทย์์ กระทรวง

สาธารณสุุข ทบทวนวรรณกรรม แนวคิิด ทฤษฎีี และ

เอกสาร ตำราความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

          	 2.	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ขั้้�นดำเนิินการ โดยการนำ

ประเด็น็ที่่�ได้้จากการระดมสมองในขั้้�นตอนที่่� 1 มาพัฒันา

ระบบการผ่่าตัดัและการดำเนิินการผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรม

แบบวันัเดีียวกลับั (ODS) โรงพยาบาลรัตันบุรุีี จังัหวัดัสุุรินิทร์ ์

โดยประยุุกต์์ใช้้กรอบแนวคิิดทฤษฎีีระบบ รููปแบบของ

การวิิเคราะห์์ระบบ (System Analysis Model)

	 3.	ขั้้ �นตอนที่่� 3 ขั้้�นสรุุปผลการวิิจััย หลัังจาก

การนำคู่่�มือ แนวทางปฏิิบััติิที่่�พััฒนาขึ้้�นและผ่่านการ 

นำไปทดลองปฏิิบััติิการให้้บริการแล้้ว ได้้มีีการประเมิิน

ความเหมาะสมของระบบและแนวทางปฏิิบััติิโดยการ

พิจิารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ได้้แก่ ่ศัลัยแพทย์์ 

วิิสััญญีีแพทย์์ พยาบาลที่่�รัับผิิดชอบแผนกการผ่่าตััด 

สาขานรีีเวชกรรมแบบวันัเดีียวกลับั และเครื่่�องมือืที่่�ใช้้กับั

แพทย์์และพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานเก่ี่�ยวข้้องกัับการผ่่าตััด

แบบวันเดีียวกลัับ จำนวน 35 คน เป็็นแบบสอบถาม 

ความคิิดเห็็นต่อ่ระบบการผ่่าตัดัและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตัดั

สาขานรีีเวชกรรมบบวันเดีียวกลัับ และแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจ นำไปสอบถามผู้้�ป่่วยที่่�รัับบริิการผ่่าตััด

สาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับ จำนวน 25 คน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ 
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ สถิิติิ เชิิง

พรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้้สำหรัับ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลเชิิงปริิมาณได้้แก่่ 

ความถี่่� (Frequency) ร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และการเปรีียบเทีียบค่าเฉล่ี่�ยด้้วย Mann-Whitney U 

ในข้้อมููลเชิิงปริิมาณ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ(8)  

เป็็นการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 

การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง 
	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้คำนึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีและ

ความมีีคุณค่่าของผู้้�ร่่วมวิิจััยทุุกขั้้�นตอนการดำเนิินการ

วิจิัยัจะไม่่ก่อ่ให้้เกิิดอัันตรายหรืือคุุกคามต่่อร่่างกาย จิติใจ 

และวิิญญาณของผู้้�ร่่วมวิิจััยทุุกกลุ่่�ม จึึงได้้ดำเนิินการขอ

จริิยธรรมการวิิจััยจากคณะกรรมการจริิยธรรมในมนุุษย์์ 

สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดสุุริินทร์์ เลขที่่� 38/2567  

ลงวัันที่่� 13 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 โดยประชุุมชี้้�แจง 

กลุ่่�มตััวอย่่างทุุกกลุ่่�มและขออนุุญาตในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลการวิิจััยครั้้�งนี้้�

ผลการศึึกษา
      	 1.	 สถานการณ์์ปััญหา อุุปสรรค ระบบการให้้

บริิการผ่่าตััดแต่่เดิิมนั้้�น ผู้้�ป่่วยต้้องนอนโรงพยาบาลเพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมในการผ่่าตััด 1-2 วััน รอรัับการผ่่าตััด

ในวัันถััดไป และหลัังผ่่าตััดต้้องนอนพัักฟื้้�นเพื่่�อสัังเกต

อาการ 1-2 วััน รวมระยะเวลานอนโรงพยาบาล เฉล่ี่�ย 

3-4 วััน จึึงได้้มีีนโยบายในการลดจำนวนวัันนอน  

ความแออััดและลดค่่าใช้้จ่่าย โดยการพััฒนาระบบบริิการ

ผ่่าตััดแบบ ODS สอดคล้้องกัับ Service plan ODS ของ

กระทรวงสาธารณสุุข ได้้มีีการประชุุมสนทนากลุ่่�ม 

ทีีมแพทย์ พยาบาล ปััญหาด้้านผู้้�ป่่วยและญาติิ พบว่า  

ผู้้�ป่่วยและญาติิมีีความวิิตกกัังวลเนื่่�องจากขาดความรู้้� 

และขาดความมั่่�นใจในการดููแลตนเองที่่�บ้้าน ส่่วนปััญหา

ด้้านระบบการให้้บริการ พบว่า 1) แนวทางปฏิิบััติิและ

ระบบการประสานงานในการให้้บริิการและดููแลผู้้�ป่่วย 

ODS ยัังไม่่ครอบคลุุมและไม่่เป็็นแนวทางเดีียวกััน 

2) ไม่ม่ีีสถานที่่�หรือืศููนย์์ดููแลผู้้�ป่ว่ย ODS Unit ที่่�ให้้บริกิาร

โดยเฉพาะ 3) ไม่่มีีผู้้�รัับผิิดชอบหรืือผู้้�ประสานงานหลััก 

ที่่�ชััดเจน

       	 2.	 ผู้้�วิิจัยันำปัญัหา อุปุสรรค และโอกาสพัฒันา

ในข้้อ 1 มาพัฒันาระบบและการดููแลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัวันัเดีียวกลับั

ที่่�เหมาะสมของโรงพยาบาลรััตนบุุรีี โดยบููรณาการ 

เข้้ากัับข้้อแนะนำการพััฒนาระบบริการผ่่าตััดแบบ 

วัันเดีียวกลัับของกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุุข  

ซึ่่�งรููปแบบและขั้้�นตอนของระบบบริิการผ่่าตััดแบบ  

การพััฒนาระบบการผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับโรงพยาบาลรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์
The Development Gynecologic Surgery System and Patients care of One Day Surgery: ODS Rattanaburi Hospital, Surin Province
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ODS ของ กรมการแพทย์์ เป็็นเพีียงการกำหนดแนวทาง

และขั้้�นตอนกว้้างๆ ไม่่ชััดเจน ดำเนิินการตามรููปแบบ 

การผ่่าตััดผู้้�ป่่วยทั่่�วไป โดย 1) มีีการจััดตั้้�งศููนย์์ประสานงาน 

การผ่า่ตัดัแบบวันัเดีียวกลัับ ตั้้�งอยู่่�ที่่�หน่ว่ยงานห้้องผ่า่ตัดั 

2) กำหนด ODS Nurse Manager ผู้้�รัับผิิดชอบ  

และผู้้�ประสานงานหลัักประจำทุุกหน่่วยงาน 3) มีีการ

รวบรวม จััดทำคู่่�มืือ และผัังการไหล (Flow) ภาพรวมทั้้�ง

โรงพยาบาล จัดัทำแบบบันัทึึกแนวทางปฏิบิัตัิเิฉพาะของ

แต่่ละหน่่วยงานปรัับเข้้าแนวทางปฏิิบััติิที่่�มีีอยู่่�เดิิม ได้้แก่่ 

(1) แบบบัันทึึกการเตรีียมความพร้้อมและการนััดผู้้�ป่่วย

ผ่า่ตััดงานผู้้�ป่่วยนอก (2) แบบบันัทึึกการเตรีียมผู้้�ป่ว่ยก่่อน

ผ่่าตััด แบบบัันทึึกการประเมิินผู้้�ป่่วยก่่อนจำหน่่าย  

(Peripheral artery disease :PAD Score) ของ 

หอผู้้�ป่่วยนรีีเวชกรรม (3) แบบบัันทึึกทางการพยาบาล 

ห้้องผ่่าตััด (4) แบบฟอร์์มการเฝ้้าระวัังแผลติิดเชื้้�อ 

(5) แผ่น่พับัให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัโรคและการปฏิบิัตัิติัวัผ่า่ตัดั

วัันเดีียวกลัับ 

	 3.	ผ ลการประเมิินประสิิทธิิผลของระบบ 

การผ่า่ตัดัและการดููแลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัแบบวันัเดีียวกลับั พบว่า่ 

ประเมิินประสิิทธิิผลด้้านโครงสร้้างและนโยบายโดยรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าการมีี 

นโยบายเกี่่�ยวกับัการผ่า่ตัดัสาขานรีีเวชกรรมแบบวันัเดีียว

กลัับที่่�เหมาะสม บุุคลากรมีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

การผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ และการมีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�

ครอบคลุมุทั้้�งระยะก่่อนผ่า่ตัดั ขณะผ่่าตัดั และหลังัผ่า่ตัดั

มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ การมีีอุุปกรณ์์พร้้อมใช้้

สำหรัับการผ่่าตััด มีีเครื่่�องมืือเพีียงพอและการมีีสถานที่่� 

หรืือศููนย์์ ODS ในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�เหมาะสมมีีค่าเฉล่ี่�ย 

ต่่ำสุุด ประเมิินประสิิทธิิผลด้้านกระบวนการ โดยรวมมีี

ค่่าเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า 

การมีีคู่่�มือแนวทางปฏิบิัตัิใินการดููแลผู้้�ป่่วยผ่า่ตัดั ทั้้�งระยะ

ก่่อนผ่่าตััด ขณะผ่่าตััด และหลัังผ่่าตััด มีีค่่าเฉลี่่�ยมากสุุด 

รองลงมาคืือ มีีวิิธีีปฏิิบััติิในการให้้บริิการผ่่าตััดแบบ 

วัันเดีียวกลัับที่่�ชััดเจน และมีีการประกาศนโยบายที่่�

ชััดเจนถ่่ายทอดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิแก่่บุุคลากรที่่�

เกี่่� ยวข้้องมีีค่่ า เฉลี่่� ยต่่ ำสุุด  ประเมิินประสิิทธิิผล 

ด้้านผลลััพธ์์ โดยรวมเห็็นด้้วยในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา

รายด้้าน พบว่า การผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับช่วยลด 

ความแออััดในโรงพยาบาลมีีค่าเฉล่ี่�ยมากท่ี่�สุุด รองลงมาคืือ 

ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายของโรงพยาบาลในการรัักษาพยาบาล 

และการลดภาวะแทรกซ้้อน การกลัับมารัักษาซ้้ำภายใน 

28 วััน มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด (ตารางที่่� 1)

ตารางที่่� 1  	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการผ่่าตััดและการดููแล

           		 ผู้้�ป่่วยผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ

ประสิิทธิิผลของระบบการผ่่าตััด S.D ระดัับการ
ประเมิิน

1. ด้้านโครงสร้้างและนโยบาย                                           
     1.1 การมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับที่่�เหมาะสม   
     1.2 มีีสถานที่่� หรืือศููนย์์ ODS ในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�เหมาะสม
     1.3 มีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ครอบคลุุมทั้้�งระยะก่่อนผ่่าตััด ขณะผ่่าตััด และหลัังผ่่าตััด 
     1.4 การมีีอุุปกรณ์์พร้้อมใช้้สำหรัับการผ่่าตััด  มีีเครื่่�องมืือเพีียงพอ                        
     1.5 บุุคลากรมีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ
2. ด้้านกระบวนการ
     2.1 มีีคู่่�มืือแนวทางปฏิิบััติิในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดทั้้�งระยะก่่อนผ่่าตััด ขณะผ่่าตััด 
          และหลัังผ่่าตััด
     2.2 มีีการกำหนดโครงสร้้างของการผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับที่่�ชััดเจนตาม 
          ความเหมาะสมและบริิบทของหน่่วยงาน
     2.3 ประกาศนโยบายที่่�ชััดเจนถ่่ายทอดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิแก่่บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
     2.4 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการ ผู้้�ประสานงานที่่�รัับผิิดชอบ
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ตารางที่่� 1  	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการผ่่าตััดและการดููแล

           		 ผู้้�ป่่วยผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ (ต่่อ)

ประสิิทธิิผลของระบบการผ่่าตััด S.D ระดัับการ
ประเมิิน

     2.5 มีีวิิธีีปฏิิบััติิในการให้้บริิการผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับที่่�ชััดเจน
     2.6 มีีการพััฒนาบุุคลากรทั้้�งแพทย์์และพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง        
3. ด้้านผลลััพธ์์
     3.1 ลดความแออััดในโรงพยาบาล
     3.2 ลดค่่าใช้้จ่่ายของโรงพยาบาลในการรัักษาพยาบาล
     3.3 ลดภาวะแทรกซ้้อน
     3.4 การกลัับมารัักษาซ้้ำภายใน 28 วััน
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	 4.	 การเปรีียบเทีียบผลลััพธ์์การดำเนิินงาน 

การพััฒนาระบบการผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััด 

สาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับ

         		  4.1	 ภาวะแทรกซ้้อนหลัังทำผ่่าตััดแบบ 

วัันเดีียวกลัับผู้้�ป่่วยสาขานรีีเวชกรรม มีีผู้้�ป่่วยที่่�ทำผ่่าตััด 

ภาวะเลืือดออกผิิดปกติิทางช่่องคลอด จำนวน 21 คน 

ผ่่าตััด LEEP จำนวน 4 คน ที่่�สามารถกลัับบ้้านได้้ภายใน 

24 ชั่่�วโมง จากจำนวนผู้้�ป่่วยเข้้าเกณฑ์ผ่์่าตััด จำนวน 25 ราย 

ได้้รั ับการผ่่ าตััดและกลัับบ้้านได้้ภายในวัันเดีียว  

ตามเกณฑ์์ PAD  Score จำนวน 25 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 

(เป้า้หมาย ร้้อยละ 20) ผู้้�ป่ว่ยทั้้�งหมดไม่ม่ีีภาวะแทรกซ้อ้น

เรื่่�องเลืือดออก/เลืือดคั่่�งที่่�แผลผ่่าตััด หรืือแผลติิดเชื้้�อ  

และไม่ม่ีีอุบุัตัิกิารณ์ก์าร Re-admit ของผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัแบบ 

วัันเดีียวกลัับ

        		  4.2	ด้้ านการลดวัันนอนในโรงพยาบาล 

พบว่่า กลุ่่�มที่่�เข้้ารัับการผ่่าตััดแบบปกติิ (Non ODS)  

มีีจำนวนวัันนอนในโรงพยาบาลเฉลี่่�ย 2.3±1.8 ส่่วนกลุ่่�ม

ที่่�เข้้ารัับการผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับ (ODS) มีีจำนวน 

วัันนอนในโรงพยาบาล 1.0 ± 0.0 วััน และกลุ่่�มท่ี่� 

รัับบริิการผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ มีีวัันนอนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า 

กลุ่่�มที่่�เข้้ารัับบริการผ่่าตััดแบบปกติิ เฉล่ี่�ย 1.3±0.1 วััน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (ตารางที่่� 2)

       		  4.3	ด้้ านการลดค่่าใช้้จ่่ายในโรงพยาบาล  

การเปรีียบเทีียบค่าใช้้จ่่ายในภาพรวมพบว่่า กลุ่่�มที่่� 

เข้้ารัับบริิการผ่่าตััดแบบปกติิ มีีค่ารัักษาพยาบาล เฉลี่่�ย 

12,944.1 ± 5,658.1 บาท กลุ่่�มที่่�รัับบริิการ ผ่่าตััดแบบ

วัันเดีียวกลัับ (ODS) มีีค่่ารัักษาพยาบาล เฉลี่่�ย 6,710.3 

± 1,645.1 บาท (ตารางที่่� 2) และกลุ่่�มที่่�เข้้ารับัการบริการ

ผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับ (ODS) มีีค่่ารัักษาพยาบาล  

ต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�เข้้ารับับริกิารผ่า่ตัดัแบบปกติ ิเฉล่ี่�ย 6,233.8 

± 3,466.2 บาท อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

(ตารางที่่� 2)

ตารางที่่� 2	 การเปรีียบเทีียบการลดความแออััดในโรงพยาบาล การลดค่่าใช้้จ่่ายในโรงพยาบาล กลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�ผ่่าตััด

		  แบบปกติิ (Non ODS) และกลุ่่�มผู้้�ป่่วยผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับ (ODS)

ตััวแปร ผู้้�ป่่วยที่่�ผ่่าตััดแบบปกติิ 
(Non ODS)

(14 คน)

กลุ่่�มผู้้�ป่่วยผ่่าตััด
แบบวัันเดีียวกลัับ
 (ODS) (25 คน)

ส่่วนต่่าง Mann-
Whitney U

S.D S.D S.D

1. จำนวนวัันนอน โรงพยาบาล (วััน)
2. ค่่ารัักษาพยาบาล (บาท)

2.3
12,944.1

1.8
5.658.1

1.0
6,710.3

0.0
1,645.1

1.3
6,233.8

0.1
3,466.2

0.005*
0.003*

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ 0.05

การพััฒนาระบบการผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับโรงพยาบาลรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์
The Development Gynecologic Surgery System and Patients care of One Day Surgery: ODS Rattanaburi Hospital, Surin Province



MEDICAL JOURNAL OF SRISAKET SURIN BURIRAM HOSPITALS
วารสารการแพทย์์โรงพยาบาลศรีีสะเกษ สุุริินทร์์ บุุรีีรััมย์์ 85

Vol.40 No.1 January-April 2025ปีีที่่� 40  ฉบัับที่่� 1 มกราคม-เมษายน 2568

	 5.	 ความพึึงพอใจของผู้้� ป่่วยต่่อการได้้รับ 

การผ่า่ตัดัแบบวันเดีียวกลัับ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

(  = 4.6, S.D = 0.6) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า  

มีีความพึึงพอใจต่่อการได้้รับการเย่ี่�ยมสอบถามหลัังกลัับ

ไปอยู่่�บ้้านและพึึงพอใจต่่อการช่ว่ยลดค่า่ใช่จ่่า่ยในการอยู่่�

โรงพยาบาล การเดิินทางและอื่่�นๆ เฉลี่่�ยมากที่่�สุุด 

(  = 4.9, S.D = 0.5) รองลงมา คืือ พึึงพอใจต่่อ

พฤติิกรรมบริการของทีีมท่ี่�ดููแลรัักษา และพึึงพอใจต่่อ 

การได้้รับการผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับโดยไม่่ต้้องค้้างคืืน 

( =4.8,S.D =0.4) ส่่วนความพึึงพอใจต่่อการได้้รับ 

การอธิิบายถึึงขั้้�นตอนการเตรีียมความพร้้อมก่่อนผ่่าตััด 

และการมีีส่่วนร่่วมในการวางแผน ตััดสิินใจในการผ่่าตััด

แบบวัันเดีียวกลัับ เฉลี่่�ยต่่ำสุุด ( = 4.3, S.D = 0.5)

อภิิปรายผล
	 ระบบการผ่่าตััดและแนวทางการดููแลผู้้�ป่่วย

ผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับโรงพยาบาล

รัตันบุุรีี จังัหวััดสุุรินิทร์ ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยผู้้�วิิจัยั ประกอบด้้วย 

3 ด้้าน คืือ ด้้านโครงสร้้าง/นโยบาย ด้้านกระบวนการ

และด้้านผลลััพธ์์ ระบบการผ่่าตััดและแนวทางการดููแล 

ผู้้�ป่่ วยผ่่าตััดสาขานรีี เวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับ 

โรงพยาบาลรััตนบุุรีี  จัั งหวััดสุุ ริินทร์์  โดยรวมมีี 

ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.3 S.D. = 0.6) 

ทีีมผู้้�ให้้บริกิารมีีศักัยภาพในการผ่า่ตัดัและดููแลผู้้�ป่ว่ยไม่เ่กิดิ

ภาวะแทรกซ้อ้น วันันอนเฉลี่่�ยต่่ำกว่า่กลุ่่�มที่่�เข้้ารับับริกิาร

ผ่่าตััดแบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

ค่่ า ใช้้จ่ ่ า ย ในการ รัักษาพยาบาลระห ว่่ า งผู้้� ป่่ ว ย 

กลุ่่�มโรคเดีียวกัันแบบวัันเดีียวกลัับและรููปแบบปกติิมีีค่่า 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ 0.05  

ผู้้�รัับบริิการผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวัันเดีียวกลัับมีี

ความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.6 S.D. = 0.6) 

ไม่่มีีภาวะวิิตกกัังวล ไม่่มีีการติิดเชื้้�อหลัังผ่่าตััด และ 

ไม่จ่ำเป็น็ต้้องกลับัมารักัษาซ้ำ้ภายใน 28 วันั ร้้อยละ 100 

ไม่่พบภาวะแทรกซ้้อน เช่่น ปวดบวม หรืือ เลืือดออก  

ส่ว่นการฟ้ื้�นสภาพพบว่า่ หลังัผ่า่ตัดั 2 ชม. สามารถใช้้ชีีวิติ

ได้้ปกติิ แต่่อาจจะมีีอาการตึึงแผลเล็็กน้้อยและยัังไม่่

สามารถยกของหนัักได้้ภายใน 2 เดืือน เพื่่�อป้้องกััน 

ภาวะแรงดัันในช่่องท้้อง สอดคล้้องกัับผลการศึึกษา 

ของชญานิิศ ธัมัธนพััฒน์์(9) ได้้ศึกึษาเรื่่�องการพััฒนาระบบ

การผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับ 

(One Day Surgery : ODS) โรงพยาบาล ผลการศึึกษา

พบว่่าระบบการผ่่าตััดและแนวทางการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััด

แบบวัันเดีียวกลัับ (One Day Surgery : ODS) 

โรงพยาบาลสิิริินธร จัังหวััดขอนแก่่น ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดย 

ผู้้�วิิจััย ประกอบด้้วย 3 ด้้าน คืือ ด้้านโครงสร้้าง/นโยบาย

ด้้านกระบวนการ และด้้านผลลััพธ์์การ ผลการวิิจััย  

พบว่่า ระบบการผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดแบบ 

วันัเดีียวกลัับโรงพยาบาลสิิรินิธร จังัหวััดขอนแก่่นมีีความ

เหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทีีมผู้้�ให้้บริการมีีศักยภาพ

ในการผ่่าตััดและดููแลผู้้�ป่่วยไม่่เกิิดภาวะแทรกซ้้อน  

วัันนอนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�เข้้ารัับบริการผ่่าตััดแบบปกติิ 

อย่า่งมีีนัยสำคัญัทางสถิติิ ิค่า่ใช้้จ่า่ยในการรักัษาพยาบาล

ระหว่่างผู้้�ป่่วยกลุ่่�มโรคเดีียวกัันแบบวัันเดีียวกลัับและ 

รููปแบบปกติิมีีค่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ 

ผู้้�รัับบริการผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับมีีความพึึงพอใจใน

ระดัับมากที่่�สุุด ผลลััพธ์์การดำเนิินการตามตััวชี้้�วััดบรรลุุ

เป้้าหมายร้้อยละ 78.1 อธิิบายได้้ว่่าระบบและแนวทาง

การที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการให้้บริการ

ผู้้�ป่่วยผ่่าตััดวัันเดีียวกลัับของโรงพยาบาลรััตนบุุรีีได้้  

ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่า จำนวนการผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับมีี

จำนวนมากกว่่า หากเทีียบกัับผู้้�ป่่วยที่่�มารัับการผ่่าตััดใน

กลุ่่�มโรคเดีียวกัันทั้้�งหมด เช่่นเดีียวกัับผลการศึึกษา  

ของ วนััชพร สุุขศิิริิยศสกุุล และ ชญาภา เย้้ยโพธิ์์�(10)  

ได้้ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนารููปแบบการบริการผ่่าตััดและ 

การดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับโรงพยาบาล

พยััคฆภููมิิพิิสััย จัังหวััดมหาสารคาม ผลการศึึกษาพบว่่า 

รููปแบบการบริิการผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดแบบ 

วัันเดีียวกลัับ ประกอบด้้วยด้้านโครงสร้้างที่่�มีีนโยบาย 

บุุคลากร แนวทางการดููแลผู้้�ป่่วย ด้้านกระบวนการ 

ประเมินิ ตรวจวินิิจิฉัยั การดููแลก่อ่น ขณะ และหลังัผ่า่ตัดั 

และด้้านผลลััพธ์์พบว่าไม่่พบภาวะแทรกซ้้อนหลัังผ่่าตััด 

ทั้้� งก่่ อนการจำหน่่ ายออกจากโรงพยาบาลและ 

ภาวะแทรกซ้้อนหลัังการผ่่าตััดภายใน 24-72 ชั่่�วโมง อีีกทั้้�ง 

ยัังไม่่พบอัตราการ Re-admission การกลัับมานอน 
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โร งพยาบาลก่่ อนนัั ดหมาย  ผู้้� ป่่ ว ยและญาติิ มีี 

ความพึึงพอใจภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ประกอบกับั 

ข้้อเสนอแนะของ กรมการแพทย์(11) ในการดำเนิินงาน

ผ่่าตััดวัันเดีียวโดยให้้มีีการพััฒนาและเพิ่่�มจำนวนใน 

การผ่า่ตัดัแบบวันัเดีียวกลัับเพิ่่�มขึ้้�น ประสิทิธิผิลระบบการ

ผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับโรงพยาบาลรััตนบุุรีี ทั้้�ง 3 ด้้าน 

คืือด้้านโครงสร้้างและนโยบาย ด้้านกระบวนการปฏิิบััติิ 

และด้้านผลลััพธ์์โดยรวมค่่าเฉลี่่�ยอยู่่� ในระดัับมาก  

อธิิบายได้้ว่่า ระบบและแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�พััฒนาขึ้้�น  

มีีความเหมาะสม สามารถช่วยลดจำนวนวัันนอน  

ลดความแออััด ลดค่่าใช้้จ่่ายของโรงพยาบาลและ 

ของผู้้�ป่่วยและญาติิได้้ ทีีมพยาบาลวิิชาชีีพและทีีม 

สหสาขาวิิชาชีีพ สามารถให้้บริการผู้้�ป่่วยได้้ตามมาตรฐาน 

ผู้้�ป่ว่ยปลอดภัยั ไม่่มีีภาวะแทรกซ้้อน รวมทั้้�งมีีการติดิตาม

เยี่่�ยมหลัังจากผู้้�ป่่วยกลัับไปพัักฟื้้�นท่ี่�บ้้าน ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วย

และญาติิ มีีความมั่่�นใจในความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น  

ส่่งผลต่่อสภาวะจิิตใจของผู้้� ป่่วยและญาติิได้้ดีีกว่่า 

การนอนโรงพยาบาลนานๆ และความพึึงพอใจของผู้้�รับับริกิาร

ต่่อการได้้รับการผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับ โรงพยาบาล

รััตนบุุรีี โดยรวมในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน 

พบว่่า มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุดต่่อการได้้รัับการเยี่่�ยม

สอบถามหลัังกลัับไปอยู่่�บ้้านและการได้้รับการอธิิบาย  

ถึึงขั้้�นตอนการเตรีียมความพร้้อมก่่อนผ่่าตััด ส่่วนการได้้

รัับการอธิิบายผลการประเมิินให้้ผู้้� ใช้้บริิการและ

ครอบครััวด้้วยภาษาท่ี่�ชััดเจนเข้้าใจง่่าย มีีความพึึงพอใจ

อยู่่�ในระดัับต่่ำสุุด อธิิบายได้้ว่่า ควรมีีการสะท้้อนให้้ทีีม

รับัทราบเพื่่�อหาแนวทาง วิธิีีการในการอธิบิายหรือืให้้ข้้อมููล

แก่่ผู้้�ป่่วยและญาติิให้้ชัดเจนขึ้้�น เพื่่�อลดความวิิตกกัังวล 

ในการตััดสิินใจเข้้ารัับบริการผ่่าตััดแบบวันเดีียวกลัับ

สอดคล้้องกับัการศึกึษาของ นัยันา ผาณิบิุศุย์ ์และคณะ(12) 

ได้้ศึกึษาผลการพัฒันาระบบการผ่า่ตัดัแบบวันัเดีียวกลับั

ต่่อความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการโรงพยาบาลบึึงกาฬ  

พบว่่า ความพึึงพอใจโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

คือื การอธิบิาย ขั้้�นตอนการผ่่าตััด วิธิีีการระงัับความรู้้�สึึก 

ความเส่ี่�ยง ภาวะแทรกซ้้อนท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ใช้้บริการ

จากการผ่่าตััด และความพึึงพอใจ ที่่�ได้้ระดัับคะแนน 

น้้อยที่่�สุุด คืือความมั่่�นใจในการดููแลตนเองหลัังผ่่าตััด

สรุุป 
	รููป แบบที่่�พััฒนาขึ้้�น สามารถควบคุุมสภาวะ 

ของผู้้�ป่่วยและลดภาวะแทรกซ้้อน ผู้้�ป่่วยปลอดภััย 

กลัับบ้้านได้้ในที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้ ระบบการผ่่าตััด

และการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสาขานรีีเวชกรรมแบบวันเดีียว

กลัับโรงพยาบาลรััตนบุุรีี เหมาะสมกัับการนำไปใช้้กัับ 

ผู้้�ป่่วยที่่�ผ่่าตััดไม่่ซัับซ้้อน สามารถลดจำนวนวัันนอน  

ลดความแออััด ลดค่่าใช้้จ่่ายได้้ตามเป้้าหมาย และ

สามารถขยายต่่อยอดการนำไปใช้้ในกลุ่่�มโรคสาขาอื่่�นๆ 

อาทิเิช่น่ ผู้้�ป่่วยสาขาอายุุรศาสตร์ สาขาศััลยกรรม เป็็นต้้น 

และสามารถนำไปใช้้กัับทุกโรงพยาบาล ที่่�สามารถให้้

บริิการผ่่าตััดแบบวัันเดีียวกลัับได้้

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยต่่อไป ควรศึึกษา 

ต่่อยอดการนำระบบผ่่าตััดวัันเดีียวกลัับ (ODS) ไปใช้้ใน

กลุ่่�มผ่่าตััดผ่่านกล้้องที่่�เป็็นการผ่่าตััดแบบทำลายเนื้้�อเยื่่�อ

น้้อย (Minimally Invasive Surgery: MIS) และศึึกษา

การวางแผนจำห น่่าย ในกลุ่่� มผู้้� ป่่ ว ยผ่่ าตัั ดแบบ 

วัันเดีียวกลัับโดยการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรเครืือข่่าย 

ในโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล หรืือ อาสาสมััคร

สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านในการดููแลผู้้�ป่่วยเมื่่�อกลัับไป

อยู่่�บ้้าน

กิิตติิกรรมประกาศ 
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�สำเร็็จลงได้้ด้้วยดีี เนื่่�องจาก 

ไ ด้้รั  บ ค ำ แ น ะ น ำ ที่่� ดีี แ ล ะ ก า ร ช่่ ว ย เ ห ลืื อ จ า ก 

นายแพทย์ย์ุทุธนา วรรณโพธิ์์�กลาง นายแพทย์ส์าธารณสุขุ

จัังหวััดสุุริินทร์ ที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการจััดทำวิิจััยใน 

ครั้้�งนี้้� ขอขอบคุณแพทย์หญิิงจุุฑารััตน์ บุุตรดีีขันธ์์ 

ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลรััตนบุุรีี ที่่�กรุุณาให้้ข้้อเสนอแนะ

ในการทำวิิจััยครั้้�งนี้้� และขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ในการทำวิิจััยทุุกท่่านที่่�ทำให้้การวิิจััยสำเร็็จลงได้้ด้้วยดีี 
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