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บทคััดย่่อ
หลัักการและเหตุุผล 	 :	 โรคหััวใจและหลอดเลืือดเป็็นปััญหาสำคััญของระบบสาธารณสุุขและเป็็นสาเหตุุ 
	 	ก ารเสีียชีีวิตอันดัับหน่ึ่�งและร้้อยละ 80 ของการเสีียชีีวิตสามารถป้องกันัได้้ คนไทยเสีียชีีวิต 
		ด้  ้วยโรคหััวใจมากถึึง 70,000 ราย/ปีี เฉล่ี่�ยชั่่�วโมงละ 8 คน การผ่่าตััดหััวใจจึึงเป็็น 
		ท  างเลืือกที่่�ดีีซึ่่�งศััลยแพทย์หััวใจและพยาบาลห้้องผ่่าตััดหััวใจมีีบทบาทสำคััญใน 
		ก  ารดููแลผู้้�ป่วยตลอดกระบวนการผ่่าตััดให้้ผู้้�ป่่วยผ่่าตััดปลอดภััย ลดอััตราการเสีียชีีวิิต  
		  ลดภาวะแทรกซ้้อน ทำให้้คุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น
วััตถุุประสงค์์           	 :	 เพื่่�อศึึกษาและพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดหััวใจ 
		  หลอดเลืือดและทรวงอก ศึึกษาผลของการพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลห้้องผ่่าตััด
วิิธีีการศึึกษา            	 :	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา กลุ่�มตััวอย่่างเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้้วย 
		พ  ยาบาลวิิชาชีีพห้องผ่่าตััด จำนวน 60 คน แบ่่งเป็็นก่่อนและหลัังการพััฒนาตาม 
		รู  ูปแบบสมรรถนะของ Benner 5 ระดัับและสมรรถนะทางคลิินิิกของพยาบาล 
		ห้  ้องผ่่าตััด ประกอบด้้วย 1) แบบสอบถามความรู้้�สมรรถนะพยาบาลห้้องผ่่าตััด  
		  2) แบบประเมิินทัักษะทางคลิินิิกในการพยาบาลห้้องผ่่าตััดผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและ 

		  หลอดเลืือด 3) แบบประเมิินเจตคติิและความมั่่�นใจตนเอง 
ผลการศึึกษา          	 :	พ ยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีสมรรถนะด้้านความรู้้� ทัักษะทางคลิินิิก เจตคติิ และความมั่่�นใจ 
		ต  นเองสููงกว่าก่่อนใช้้รููปแบบอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิ (p < 0.001) หลัังใช้้รููปแบบ 
		พบว่  ่าไม่่มีีอุุบััติิการณ์์ผู้้�ป่วยเสีียชีีวิตหลัังผ่่าตััดหรืือภาวะแทรกซ้อนในระยะก่่อน  
		ข  ณะและหลัังผ่่าตััดหััวใจและทรวงอก 
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สรุุป                      	 :	 ผลการวิิจััยพบว่า สามารถนำไปใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลห้้องผ่่าตััด 
		  ในการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอก โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้� 
		ส  มรรถนะเป็็นฐานได้้ หลัังการเข้า้ร่ว่มพยาบาลมีีระดัับความรู้้� ทักัษะทางคลิินิกิ เจตคติิ 
		  และความมั่่�นใจตนเองสููงกว่าก่่อนการเข้้าร่่วม และทีีมสหวิิชาชีีพมีีความพึึงพอใจ 
		  ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด 
คำสำคััญ	 :	ส มรรถนะทางคลิินิิก พยาบาลห้้องผ่่าตััด ผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอก  
		ก  ารเรีียนรู้้�สมรรถนะเป็็นฐาน

ABSTRACT
Background           	 :	 Cardiovascular disease is a significant public health problem in Thailand  
		  and is the leading cause of death, of which approximately 80 % is  
		  preventable. More than 70,000 Thai people die from heart disease each  
		  year, equivalent to an average of 8 deaths per hour. Cardiac surgery  
		  is therefore an important treatment option, and nurses working in the  
		  cardiac operating theatre nurses in caring for patients throughout  
		  the surgical process to ensure safety, reduce complications and  
		  mortality, and improve quality of life.
Objective             	 :	 To study and development the competencies of cardiac operating  
		  theatre nurses in caring for patients undergoing cardiovascular and  
		  thoracic surgery, and to examine the outcomes of this competency  
		  development.
Methods                	:	 This research employed a research and development design. The sample  
		  consisted of 60 purposively selected professional nurses working in the  
		  operating room. Competency development was guided by Benner’s  
		  five-level competency framework. Research instruments included:  
                             		  (1) a knowledge questionnaire on cardiac OR nursing competency, 
                              		 (2) a clinical skills assessment tool for cardiovascular and thoracic surgical  
		  nursing, (3) an attitude and self-confidence assessment.
Results                 	 : 	 After participating in the competency development program, nurses  
		  demonstrated significantly higher levels of knowledge, clinical skills,  
		  attitudes, and self-confidence than before participation (p < 0.001).  
		  Additionally, no adverse events or complications occurred preoperatively,  
		  intraoperatively, or postoperatively in cardiac and thoracic surgeries. 
Conclusions         	 :	 The findings indicate that competency-based learning can effectively  
		  enhance the competencies of cardiac operating theatre nurses in the  
		  care of cardiovascular and thoracic surgical patients. Following  
		  participation, nurses showed improved knowledge, clinical skills, attitudes,  
		  and self-confidence, and the multidisciplinary team reported high levels  
		  of satisfaction. 
Keywords       	 :	 Clinical competency, Operating theatre nurse, Cardiovascular Thoracic  
		  surgery, competency-based learning.

การพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือด และทรวงอกโดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�สมรรถนะเป็็นฐาน โรงพยาบาลศรีีสะเกษ
The Development of Competency for Operating Theatre Nurses in Cardiovascular Thoracic Surgery by Competency 
base Learning Concept, Sisaket Hospital
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หลัักการและเหตุุผล
	 โรคหััวใจและหลอดเลืือดเป็็นปััญหาสำคััญ 
ของการเสีียชีีวิิตอัันดัับหนึ่่�งมากกว่่า 20 ล้้านคน(1) และ
ร้้อยละ 80 ของการเสีียชีีวิิตสามารถป้้องกัันได้้ ใน 
ปี ีพ.ศ. 2565 พบการเสีียชีีวิติด้ว้ยโรคหัวัใจและหลอดเลืือด
มากถึงึ 70,000 ราย เฉลี่่�ยชั่่�วโมงละ 8 คน การผ่า่ตัดัหัวัใจ
ถืือเป็็นทางเลืือกที่่�ดีี มีีความยุ่่�งยากซับซ้อน ค่่าใช้้จ่่ายสููง 
ส่่งผลกระทบทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ สัังคม เศรษฐกิิจต่่อ 
ผู้้�ป่่วยและครอบครััว(2) ทำให้้การเตรีียมความพร้้อมก่่อน
ผ่่าตััด ขณะผ่่าตััด และการดููแลต่่อเน่ื่�องหลัังผ่่าตััด 
มีีบทบาทสำคััญในการลดความเส่ี่�ยงและเพิ่่�มโอกาส 
ฟื้้�นตััวของผู้้�ป่่วยซึ่่�งศััลยแพทย์์หััวใจ วิิสััญญีีแพทย์์ 
พยาบาลเฉพาะทางห้้องผ่่าตััดหััวใจและนัักเทคโนโลยีี
หััวใจ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทัักษะประสบการณ์์สููง  
มีี เค ร่ื่� องมืือที่่� ทัันสมััยพร้้อมใช้้ งานสามารถช่่ วย 
ลดอััตราการเสีียชีีวิิตได้้ 
	 โรงพยาบาลศรีีสะเกษเป็็นโรงพยาบาลระดัับ
ตติิยภููมิิ มีีจำนวน 853 เตีียง เป็็นศููนย์์ความเป็็นเลิิศ
ทางการแพทย์ ์รักัษาผู้้�ป่ว่ยโรคหัวัใจ ในปี ีพ.ศ. 2565 - 2568 
มีีผู้้�ป่่วยมารัับบริิการผ่่าตััดจํํานวน 143 177 194 และ 
193 รายตามลํําดัับ ในปีี พ.ศ. 2565 มีีผู้้�ป่วยเสีียชีีวิิต 
หลัังผ่่าตััด 2 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 1.39 จากพยาธิิสภาพ
ของโรค ซึ่่�งศััลยแพทย์และพยาบาลห้้องผ่่าตััดหััวใจจึึง
ต้้องมีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ ความชำนาญ 
มีีสมรรถนะตามมาตรฐานวิิ ชาชีีพ  ตอบสนอง 
ความต้อ้งการของผู้้�ป่ว่ยได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภาพ พยาบาล 
ห้้องผ่่าตััดทุุกคนจะต้้องสามารถนําความรู้้�และทัักษะ
ประสบการณ์์มาประยุุกต์ใช้้ในการดููแลผู้้�ป่วยตาม
ขอบเขตของบทบาทหน้า้ที่่� การพััฒนาความสามารถของ
พยาบาลห้้อง ผ่่าตััดจึึ ง ต้้องการกระบวนการที่่� มีี 
ความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับบริบทของการทำงาน
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและท้้าทายอยู่่�เสมอ(3) จากแนวคิิด
การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สมรรถนะเป็็นฐาน (4)  
การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิจริิงสามารถช่่วยพััฒนา
ความสามารถของพยาบาลได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภาพและยั่่�งยืืน 
การประยุุกต์ใช้้แนวคิิดการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้
สมรรถนะเป็็นฐาน ซึ่่�งช่่วยให้้การพััฒนาสมรรถนะของ
พยาบาลเป็น็ไปอย่า่งมีีระบบและการศึึกษาพบว่า่ การใช้้
แนวคิิดสมรรถนะเป็็นฐานในการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�

ให้้กัับพยาบาลมีีผลดีีในหลายด้้าน(5) ผลการศึึกษาพบว่่า
พยาบาลมีีสมรรถนะการปฏิิบััติิงานสููงขึ้้�น โดยเฉพาะใน
ด้้านความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ การตััดสิินใจในการจััดการ 
และความพึึงพอใจในรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	ดั ั งนั้้� นผู้้�วิ ิ จัั ยจึึ งมีี แนว คิิด พััฒนา รููปแบบ
สมรรถนะของพยาบาลห้อ้งผ่่าตัดั(6)  ในการพยาบาลผู้้�ป่ว่ย
ผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอกโดยใช้้แนวคิิด 
การเรีียนรู้้�สมรรถนะเป็็นฐาน ซึ่่�งรููปแบบเดิิมยัังไม่่เป็็น
ระบบ ทีีมผ่่าตััดอยู่่�ระหว่่างการเรีียนรู้้� จึึงประยุุกต์ใช้้
แนวคิิดสมรรถนะเป็็นฐานของ Chandler มาพััฒนา 
รููปแบบการเรีียนรู้้�สำหรัับพยาบาลห้้องผ่่าตััดเฉพาะทาง
หััวใจอย่่างมีีประสิิทธิภาพและปลอดภััย ซ่ึ่�งการฝึึกฝน
และเรีียนรู้้�ผ่านกระบวนการดัังกล่าวทำให้้พยาบาล
สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมั่่�นใจและลดความเสี่่�ยง 
ในการเกิิดภาวะแทรกซ้้อน(7) 

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสมรรถนะพยาบาลห้้องผ่่าตััด 
ในการพยาบาลผู้้�ป่ว่ยผ่่าตัดัหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอก 
โรงพยาบาลศรีีสะเกษ 
	 2.	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบสมรรถนะของพยาบาล
ห้้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือด
และทรวงอกโดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�สมรรถนะเป็็นฐาน 
	 3.	 เพื่่�อศึึกษาผลของการพัฒันาสมรรถนะทาง
คลิินิิกด้้านความรู้้� ทัักษะ เจตคติิของพยาบาลห้้องผ่่าตััด
ในการพยาบาลผู้้�ป่ว่ยผ่่าตัดัหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอก

เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยผ่่าตััดปลอดภััย ไม่่มีีภาวะแทรกซ้้อน

 

วิิธีีการศึึกษา
	ก ารวิิ จัั ยครั้้� งนี้้� เ ป็็นการวิิ จัั ยและพััฒนา 
(Research and Development) โดยใช้้กรอบแนวคิิด 
KAP การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สมรรถนะเป็็น 
ฐานของ Chandler ร่่วมกัับประเมิินสมรรถนะพยาบาล
ห้้องผ่่าตััดของสมาคมพยาบาลห้้องผ่่าตััดแห่่งประเทศไทย
เพื่่�อประเมิินสมรรถนะพยาบาลห้้องผ่่าตััดก่่อนหลััง 
การเข้้าร่่วมพััฒนารููปแบบสมรรถนะด้้านความรู้้� ทัักษะ 
เจตคติิ ความมั่่�นใจตนเองในการปฏิิบััติิงานในรููปแบบ 

การเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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กรอบแนวคิิด
	 โดยใช้้กรอบแนวคิิด KAP แบ่่งเป็็น 4 ระยะ  

5 ขั้้�นตอนดัังนี้้� ระยะที่่� 1 ประเมิินสมรรถนะพยาบาล 

ห้้องผ่่าตััดในกลุ่่�มงานการพยาบาลผู้้�ป่วยห้้องผ่่าตััด  

ระยะที่่� 2 สร้้างรููปแบบสมรรถนะพยาบาลห้้องผ่่าตััด 

ระยะที่่� 3 นำรููปแบบเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาล 

ห้้องผ่่าตััดที่่�พััฒนาขึ้้�น ไปใช้้ในกลุ่�มตััวอย่่างกลุ่�มงาน 

การพยาบาลผู้้�ป่วยห้้องผ่่าตััด และระยะที่่� 4 ประเมิิน

สมรรถนะพยาบาลห้้องผ่่าตััดหลัังการเข้้าร่่วมพััฒนา 

รููปแบบและนำไปใช้้  ดัังภาพ

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 
	พ ยาบาลห้้องผ่่าตััด โรงพยาบาลศรีีสะเกษ 

จำนวน 60 คน คััดเลืือกกลุ่�มตััวอย่่างใช้้วิิธีีการเลืือก 

แบบเฉพาะเจาะจง โดยกำหนดคุุณสมบััติิเป็็นพยาบาล 

ห้้องผ่่าตััดมาแล้้วมากกว่่า 1 ปีีขึ้้�นไป และขอจริิยธรรม

การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างและการนำเสนอข้้อมููล 

จะนำเสนอในภาพรวมเพื่่�อประโยชน์์ในทางวิิชาการ

เท่่านั้้�น จะไม่่มีีการเปิิดเผยความลัับและชื่่�อสกุุลของ 

กลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อให้้ครอบคลุุมสมรรถนะที่่�สำคััญตาม 

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ (8) ดำเนิินการระหว่่างเดืือน 

มกราคม - สิิงหาคม พ.ศ. 2568 

	 เกณฑ์์การคััดเข้้า  เ ป็็นพยาบาลวิิชาชีีพ 

ห้้องผ่่าตััดปฏิิบััติิงานมาแล้้วมากกว่่า 1 ปีี ปฏิิบััติิงานใน

ช่ว่งเวลาที่่�เก็็บข้อ้มูลู ยินิดีีเข้า้ร่ว่มการศึึกษาโดยสมัคัรใจ

และลงนามแสดงความยิินยอม

	 เกณฑ์์การคััดออก พยาบาลเข้้าร่่วมไม่่ครบ

รายการตามโปรแกรมฯ หรืือพยาบาลที่่�ขอยุุติการเข้า้ร่ว่ม

โครงการระหว่่างการศึึกษาและผู้้�ที่่�ตอบแบบสอบถาม 

ไม่่ครบ

	วิ ิธีีการศึึกษาแบ่่งเป็็น ระยะที่่� 1-4 ดัังนี้้� 

	 ระยะที่่� 1 ศึึกษาสถานการณ์์และประเมิิน

สมรรถนะพยาบาลห้้องผ่่าตััด โดยการศึึกษาบริิบท 

การพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือด และทรวงอกโดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�สมรรถนะเป็็นฐาน โรงพยาบาลศรีีสะเกษ
The Development of Competency for Operating Theatre Nurses in Cardiovascular Thoracic Surgery by Competency 
base Learning Concept, Sisaket Hospital

ขั้้�นตอน 1: วิิเคราะห์์ความต้้องการ

ขั้้�นตอน 2: การจััดทํํารููปแบบสมรรถนะ

ขั้้�นตอน 4: การนํําสู่่�การปฏิิบััติิ

ขั้้�นตอน 3: การออกแบบและพััฒนาการเรีียนรู้้�

การวิิจััย 1 

วิิเคราะห์์ความต้้องการ ร่่วมกํําหนดแผนเป้้าหมาย 

กิิจกรรม การสื่่�อสาร

การวิิจััย 2

นำรููปแบบไปทดลองใช้้กัับพยาบาลวิิชาชีีพและผู้้�ป่่วย

การพััฒนา 2

สร้้างการเรีียนรู้้�ออกแบบรููปแบบ เนื้้�อหา วิิธีีการ

ฝึึกปฏิิบััติิกัับพี่่�เลี้้�ยง - การพยาบาลระยะก่่อนการผ่่าตััด

- การพยาบาลระยะผ่่าตััด - การพยาบาลระยะหลัังการผ่่าตััด

การพััฒนา 3 รููปแบบสมรรถนะของพยาบาลห้้องผ่่าตััด

ในการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอก

โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�สมรรถนะเป็็นฐาน

การพััฒนา 1

ร่่างรููปแบบฯ โดยสอดคล้้องและตอบสนองต่่อเป้้าหมาย

ของหน่่วยงาน

ขั้้�นตอน 5 การประเมิินผล รููปแบบสมรรถนะของพยาบาล

ห้้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือด

และทรวงอกโดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�สมรรถนะเป็็นฐาน 

ประเมิินผลโดยพยาบาลพี่่�เลี้้�ยง

1. ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการพยาบาลผ่่าตััดผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและหลอดเลืือด

2. ทัักษะทางคลิินิิกในการพยาบาลผ่่าตััด (Clinical Competency)

3. เจตคติิและความมั่่�นใจตนเองในปฏิิบััติิงาน
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ห้อ้งผ่่าตัดั โรงพยาบาลศรีีสะเกษ ด้ว้ยการสััมภาษณ์์และ 
การสนทนากลุ่่�มกัับหััวหน้้างาน พยาบาลห้้องผ่่าตััด  
10 คน ศัลัยแพทย์หัวัใจและทรวงอก 1 คน วิสิัญัญีีแพทย์ 
4 คน วิิสััญญีีพยาบาล 5 คน ทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ 10 คน 
โดยคััดเลืือกผู้้� ให้้ข้้อมููลแบบเจาะจง (Purposing  
sampling) กำหนดคุุณสมบััติิ เป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์
ปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััด 10 ปีีขึ้้�นไป เพื่่�อวิิเคราะห์์
สถานการณ์์ ระดัับสมรรถนะ ความต้้องการในการพััฒนา

และวิิเคราะห์์องค์์กร(8) 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

 	 1.	 แนวคำถามในการสนทนากลุ่่�ม ผู้้�วิิจััยสร้้าง

ขึ้้�นจากการศึึกษา ทบทวนเอกสาร และงานวิิจััยท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง มีีแนวคำถามจำนวน 5 ข้้อ ได้้แก่่ 

		  1)	พ  ย า บ า ล วิิ ช า ชีีพห้  ้ อ ง ผ่่ า ตัั ด 

หััวใจหลอดเลืือดและทรวงอก ควรมีีความรู้้� ทัักษะ 

คุุณลัักษณะ หรืือสมรรถนะท่ี่�จำเป็็นในเร่ื่�องใดบ้้าง  

ทั้้�งระยะก่่อน ขณะและหลัังผ่่าตััด 

		  2)	ส มรรถนะด้า้นอื่่�นที่่�ควรมีี ควรมีีด้า้นใด

บ้้าง หรืือควรมีีสมรรถนะย่่อยด้้านใดบ้้าง

		  3)	บทบ าทหน้้าท่ี่�ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด 

ในส่ว่นของผู้้�ช่ว่ยแพทย์ผ์่า่ตัดั พยาบาลส่ง่เครื่่�องมืือผ่า่ตัดั 

พยาบาลอาวุุโสช่่วยรอบนอก มีีบทบาทหรืือสมรรถนะ 

ที่่�จำเป็็นอย่่างไร

		  4)	ก ารเตรีียมเคร่ื่�องมืือผ่า่ตัดัหััวใจหลอดเลืือด

และทรวงอกในการเตรีียมความพร้อมของทีีมมีีบทบาท

ต่่างกัันในแต่่ละระดัับสมรรถนะอย่่างไร

		  5)	ก ารวางแผน ช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยใน 

ภาวะวิกิฤติผิ่า่ตัดัหัวัใจและทรวงอก ควรมีีสมรรถนะอย่า่งไร

	 2.	ก ารจดบัันทึึก หรืือเครื่่�องบัันทึึกเสีียง

การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ
	 ผู้้�วิจิัยันำแนวคำถามที่่�ดัดัแปลงและสร้า้งขึ้้�นไป

ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา ส่่งแบบสอบถามให้้ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมใน

ด้้านเนื้้�อหา สมรรถนะที่่�ครอบคลุุม ภาษาที่่�ใช้้ในแบบ

ประเมิิน ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบประเมิินตามคำแนะนำของ

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ประเมิินสมรรถนะ และแบบสัมภาษณ์์ 

กึ่่�งโครงสร้้าง ในด้้านเนื้้�อหามีีความถููกต้้อง เหมาะสม  

และครอบคลุุม 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยมีีการศึึกษา ค้้นคว้้าหา

ข้้อมููลความรู้้�ล่วงหน้้าก่่อนจากตำราเอกสาร บทความ

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและทำหนัังสืือจากหน่่วยงาน 

ถึึงโรงพยาบาลศรีีสะเกษเพ่ื่�อขออนุุญาตเข้้าทำการวิิจััย

ในพื้้�นที่่�  จากนั้้�นชี้้�แจงรายละเอีียดของการศึึกษา 

วัตัถุุประสงค์์ ประโยชน์ท์ี่่�ผู้้�ให้ข้้อ้มูลูจะได้ร้ับัจากการวิิจัยั

และขอความยิินยอมในการทำการศึึกษา สิิทธิที่่�มีี 

ความเป็น็อิสิระในการยินิยอมให้ข้้อ้มูลู การไม่เ่ปิดิเผยชื่่�อ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููล ผู้้�วิจััยดำเนิินการเก็็บข้อมููลเชิิงคุุณภาพด้วย

การสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึึกและการสนทนากลุ่่�ม  จำนวน 1 ครั้้�ง   

ในเดืือนมกราคม พ.ศ. 2568 โดยทีีมสหวิิชาชีีพ  

จำนวน 30 คน มีีแนวคำถาม 5 ข้้อ ให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็น 

ผู้้�แสดงความคิิดเห็็น มีีผู้้�จดบัันทึึกและบัันทึึกเสีียง 

เม่ื่�อสนทนาเสร็จในแต่่ละประเด็็น ผู้้�วิิจััยจะทบทวน 

ความถููกต้้องและสรุุปประเด็็นแล้้วให้้ผู้้� ให้้ข้้อมููล 

ตรวจสอบความถููกต้้องเนื้้�อหาที่่�สรุุป หลัังจากนั้้�นมีี 

การถอดเทปเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้องอีีกครั้้� ง  

เพื่่�อศึึกษาปััญหาและแนวทางที่่�ต้้องการพััฒนาร่่วมกััน 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	ข้ ้อมููลเชิิงคุุณภาพ โดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการตรวจสอบ การเก็็บข้้อมููล การสัังเกตแบบ

มีีส่วนร่่วม การสััมภาษณ์์เจาะลึึกและการศึึกษาจาก

เอกสาร โดยทำการตรวจสอบข้อมููลกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลและ 

นำข้อ้มูลูที่่�วิเิคราะห์์ได้ม้าวิเิคราะห์์กับัผู้้�เชี่่�ยวชาญงานวิิจัยั

เชิิงคุุณภาพและการทบทวนวรรณกรรม

	 ระยะที่่� 2 การพััฒนารููปแบบเสริิมสร้้าง

สมรรถนะของพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิ บััติิงานใน 

ห้อ้งผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลือืด

และทรวงอก โรงพยาบาลศรีีสะเกษ
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	 เพ่ื่�อพัฒันารูปูแบบที่่�เหมาะสมกับัความต้อ้งการ
ของพยาบาลห้้องผ่่าตัดัในการพยาบาลผู้้�ป่ว่ยผ่่าตัดัหััวใจ
หลอดเลืือดและทรวงอก ดำเนิินการในช่่วงเดืือน
กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ.2568 ถึึงเดืือนสิิงหาคม พ.ศ.2568 ดัังนี้้�
	 1.	 ผู้้�วิิจััยประชุุมทีีมคณะกรรมการห้้องผ่่าตััด
และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 60 คน จากการสัังเคราะห์์ข้้อมููล
ระยะที่่� 1 เพื่่�อกำหนดเนื้้�อหาหลักัสูตูรที่่�เหมาะสม ทักัษะ
ที่่�จำเป็็น กำหนดเป้้าหมายการเรีียนรู้้�และความต้้องการ
การพััฒนาความต้้องการของพยาบาล นำข้้อมููลที่่�ได้้ 
มาสร้้างแนวทางและกำหนดทัักษะที่่�จำเป็็น
	 2.	ก ารออกแบบรููปแบบ นำรููปแบบที่่�ได้้ไปให้้
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตรวจสอบ โดยมีีสมรรถนะความรู้้� ทัักษะ 
เจตคติิ มีีโครงสร้้างที่่�ชััดเจน พััฒนาทัักษะของพยาบาล

ได้้อย่่างเป็็นระบบ 
 	 3.	 แก้ไ้ขรูปูแบบตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
นำไปพัฒันาเนื้้�อหาและสื่่�อ โดยการจัดัทำคู่่�มืือสมรรถนะ
พยาบาลห้้องผ่่าตััดในรููปแบบมัลติิมีีเดีีย (ภาพ เสีียง  
วิิดีีโอ QR Code) เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าสนใจในการเรีียนรู้้� 
และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น
	 4.	ก ารออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้
แนวทาง Blended learning โดยผสมผสานการเรีียนรู้้�
ด้ว้ยตนเองผ่่าน E-learning กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่�ม 
การอภิิปราย การสมมุุติิสถานการณ์์และกรณีีศึึกษา 
	 5.	ก ารตรวจสอบความเหมาะสมของรููปแบบ: 
ขอความเห็น็จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ5 ท่า่น ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ในด้้านการพยาบาลและการฝึึกอบรมเพื่่�อประเมิิน 
รููปแบบการฝึึกอบรม โดยใช้้ แบบประเมิิน IOC  
ค่่า IOC ≥ 0.80 รููปแบบเหมาะสมและสอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายการพััฒนา ขั้้�นตอนนี้้�จะช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถเสริมสร้้างสมรรถนะของ

พยาบาลห้้องผ่่าตััดได้้อย่่างแท้้จริิง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 
	 1.	 แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ อายุุ 
ระดับัการศึึกษา ประสบการณ์ใ์นการทำงานในห้อ้งผ่า่ตัดั 
การอบรมหรืือการได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะเฉพาะทาง 
ประเมิินสมรรถนะพยาบาลห้้องผ่่าตััดดััดแปลงจาก 

สมาคมพยาบาลห้้องผ่่าตััดแห่่งประเทศไทย มีี 6 ด้้าน 20 ข้้อ 

	 2.	 แบบประเมิินความรู้้�ทัักษะทางคลิินิิกใน 
การพยาบาลห้้องผ่่าตััดผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและหลอดเลืือด  
มีี 5 ด้้าน 20 ข้้อ อ้้างอิิงจากสมรรถนะพยาบาลหััวใจ 
และทรวงอก (CVT) 
	 3.	 แบบประเมินิเจตคติแิละความมั่่�นใจตนเอง 
มีี 2 ด้า้น 15 ข้อ้ ด้ว้ยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกช่วยให้้ได้ข้้อ้มูลู

เชิิงบริิบท ปััญหาและความต้้องการ
	 ระยะที่่� 3 การนำรููปแบบสมรรถนะของ
พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััดในการ
พยาบาลผู้้�ป่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลือืดและทรวงอกไปใช้ ้
เพื่่�อดำเนิินการนำรููปแบบเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาล
ห้อ้งผ่า่ตัดัด้า้นการดูแูลผู้้�ป่ว่ยผ่่าตัดัหัวัใจหลอดเลืือดและ
ทรวงอกไปปฏิบิัติัิจริงิในบริบิทของโรงพยาบาลศรีีสะเกษ 
โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันาความรู้้� ทักัษะ และเจตคติอิย่า่งเป็น็
ระบบ โดยจััดกิิจกรรม ดัังนี้้�
	 1.	ก ารเตรีียมความพร้อมก่่อนการนำรููปแบบ
ไปใช้้ จััดตารางการฝึึกให้้เหมาะสมกัับเวลาปฏิิบััติิงาน
	 2.	รู ปแบบและวิิธีีการฝึึกอบรม ใช้้การอบรม
เชิิงปฏิิบััติิการ การบรรยายทฤษฎีีโดยผู้้� เช่ี่�ยวชาญ
ศัลัยแพทย์ห์ัวัใจและทรวงอก การสาธิติและฝึกึปฏิบัิัติจิริงิ 

เรีียนรู้้�ฝึึกปฏิิบััติิจริิงจากทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญในห้้องผ่่าตััด
	 3.	 ร ะ ย ะ เ ว ล าและ โ ค ร งสร้ ้ า ง รูู ป แบบ  
ประกอบด้้วยภาคทฤษฎีี ร้้อยละ 30 จััดวิิชาการ 
เชิิงปฏิิบััติิการเนื้้�อหาการฝึึกอบรมพยาบาลห้้องผ่่าตััด 
ด้้านหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอก ใช้้หลัักการพื้้�นฐาน 
กายวิิภาคและสรีีรวิิทยาของหััวใจหลอดเลืือดและ
ทรวงอก พยาธิสิรีีรวิทิยาของโรคและข้อ้บ่ง่ชี้้�และประเภท
การผ่่าตััด การบรรยาย สไลด์์นำเสนอ การเรีียนรู้้�ผ่าน  
QR Code การเตรีียมผู้้�ป่่วยผ่่าตััด การเตรีียมเครื่่�องมืือ

ผ่่าตััด การประเมิินภาวะเสี่่�ยงก่่อนผ่่าตััด 
	 4.	ก ารป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อน ภาวะ 
เสีียเลืือดมาก ภาวะติิดเชื้้�อ ภาวะลิ่่�มเลืือดอุุดตััน  
อภิิปรายกลุ่�ม กรณีีศึึกษา 1-3 ชั่่�วโมง โดยพยาบาล 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางห้้องผ่่าตััดหััวใจและทรวงอก
	 5.	ก ารฝึึกปฏิิบััติิ การจััดท่่าผู้้�ป่่วย การช่่วย 
ทีีมศัลัยแพทย์ ์การจำลองสถานการณ์์วิกิฤต ฝึกึปฏิบิัติัิจริงิ
การจำลองสถานการณ์์ 8 ชั่่�วโมง โดยทีีมพยาบาล 

เฉพาะทางผ่่าตััดหััวใจและทรวงอก

การพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือด และทรวงอกโดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�สมรรถนะเป็็นฐาน โรงพยาบาลศรีีสะเกษ
The Development of Competency for Operating Theatre Nurses in Cardiovascular Thoracic Surgery by Competency 
base Learning Concept, Sisaket Hospital
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  	   6. การประเมิินผล ทดสอบความรู้้� ประเมิิน

ทัักษะ สััมภาษณ์์เจตคติิ แบบทดสอบ OSCE การฝึึก 

ภาคปฏิิบััติิ ร้้อยละ 50 โดยการจำลองสถานการณ์์  

10 ชั่่�วโมง การฝึึกปฏิิบััติิจริิง 8 ชั่่�วโมงและการติิดตาม

และสนัับสนุุนระหว่่างการฝึึกอบรม มีีการประเมิินผล

ระหว่่างดำเนิินโครงการ

	 ระยะที่่� 4 การประเมิินผลสมรรถนะหลััง 

การเข้า้ร่ว่มพัฒันารูปูแบบ เพื่่�อประเมิินผลลััพธ์ห์ลังัจาก 

ที่่�พยาบาลห้้องผ่่าตััดได้้ผ่่านรููปแบบพััฒนาสมรรถนะ 

ด้้านความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิในการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััด

หััวใจหลอดเลืือดและทรวงอกเปรีียบเทีียบระดัับ

สมรรถนะก่่อนและหลัังการเข้้าร่่วมรููปแบบ

การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ
	ก ารตรวจสอบความตรงตามเนื้้� อหาได้้ 

ส่่งแบบสอบถามให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อตรวจสอบความ

เหมาะสมในด้้านเนื้้�อหา ด้้านสมรรถนะที่่�ครอบคลุุม  

ด้้านภาษาท่ี่�ใช้้ในแบบประเมิิน ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบ

ประเมิินตามคำแนะนำ แบบประเมิินทัักษะทางคลิินิิก 

แบบประเมิินเจตคติิและความมั่่�นใจตนเอง ในปฏิบิัติัิการ

พยาบาลและแบบบัันทึึกสะท้้อนคิิด ในด้้านเนื้้�อหา 

มีีความถููกต้้อง เหมาะสม และครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์ 

โดยผลการคำนวณค่่าดััชนีีความตรงของเนื้้�อหาของ

แบบสอบถามทั้้�ง 2 ชุุด มีีค่่าเท่่ากัับ 0.80 ขึ้้�นไป(9) 

	ก ารตรวจสอบความเท่ี่�ยงของเครื่่�องมืือ 

(Reliability) โดยนำของแบบสอบถามความรู้้�สมรรถนะ

พยาบาลห้้องผ่่าตััดผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและหลอดเลืือด 

แบบประเมิินทัักษะทางคลิินิิก แบบประเมิินเจตคติิและ

ความมั่่�นใจตนเองในปฏิิบััติิการพยาบาล(10) และแบบ

บัันทึึกสะท้้อนคิิด ทดลองใช้้เบื้้�องต้้น กัับพยาบาล 

ห้้องผ่่าตััดที่่�มีีคุุณสมบััติิใกล้้ เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง  

จำนวน 15 คนในโรงพยาบาลทั่่�วไปแห่่งหน่ึ่�ง โดยการ

หาความเที่่�ยงผู้้�วิิจััยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ 

ครอนบาค ได้้ค่่า 0.80  0.86  0.82 และ 0.82 ตามลำดัับ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 โดยใช้้ทั้้�งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 

และเชิิงคุุณภาพ เพื่่�อประเมิินสมรรถนะของพยาบาล

ผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอก โดยมีีแนวทางการ

วิิเคราะห์์ดัังนี้้�

	 1.	ก ารวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลของพยาบาล

ห้้องผ่่าตััด ด้้วยการแจกแจงความถี่่�และค่่าร้้อยละ

	 2.	ข้ อมููลเชิิงปริิมาณ คำนวณหาค่่าเฉลี่่�ยและ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ข้้อมููลจากเครื่่�องมืือ

วััดที่่�เป็็นแบบสอบถาม ได้้แก่่ แบบทดสอบความรู้้�  

(Post test)

	 3.	 แบบประเมินิทักัษะทางคลินิิกิ แบบประเมินิ

เจตคติิและความมั่่�นใจตนเอง วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติ ิ

เชิิงพรรณนาและสถิติเิชิิงอนุุมาน (Inferential statistics) 

Paired t-test ใช้เ้ปรีียบเทีียบคะแนนก่อ่นและหลัังเรีียน 

ความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน Wilcoxon 

Signed-Rank Test กรณีีข้้อมููลไม่่เป็็นไปตามการ

แจกแจงแบบปกติิ  การวิิ เคราะห์์ความสััมพัันธ์์  

(Correlation analysis) เพื่่�อตรวจสอบความสััมพัันธ์์

ระหว่า่งระดัับความรู้้� ทักัษะ และความมั่่�นใจของพยาบาล

หลัังเข้้าร่่วมรููปแบบ

ข้้อพิิจารณาทางจริิยธรรม
	ก ารวิจิัยัเรื่่�องนี้้�ผ่า่นการพิจิารณาและได้ร้ับัการ

อนุุมััติิจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

(IRB) ของโรงพยาบาลศรีีสะเกษ No.001/2568 ลงวัันที่่� 

22 มกราคม พ.ศ. 2568  ผู้้�วิิจััยได้้อธิิบายให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง

เข้้าใจว่่า การศึึกษาครั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับความสมัครใจของ 

กลุ่�มตัวัอย่่างว่่าจะยิินยอมในการเข้้าร่ว่มการทำวิิจัยัหรืือ

ไม่ก่็ไ็ด้ ้การปฏิเิสธไม่ม่ีีผลต่อ่กลุ่่�มตัวัอย่า่ง ผลการวิจิัยัจะ

เป็็นภาพรวมและนำมาใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการศึึกษาวิิจััย

เท่่านั้้�น
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ผลการศึึกษา
	 1.	 จากการวิิเคราะห์์สมรรถนะที่่�จำเป็็น 

ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด พบว่่า ประสบการณ์์การทำงาน

ในห้้องผ่่าตััดส่่วนใหญ่่มากกว่่า 10 ปีี ร้้อยละ 50 ซึ่่�งเป็็น 

กลุ่�มที่่�มีีประสบการณ์์ปานกลางถึึงสููง ส่่วนใหญ่่ได้้รัับ 

การอบรมพััฒนาสมรรถนะเฉพาะทาง ร้้อยละ 58.3  

ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความสำคััญในการพััฒนาทัักษะ 

เฉพาะทางในงานห้้องผ่่าตััด (ตารางที่่� 1)

ตารางที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััด (n=60)

ตััวแปร จำนวน (ร้้อยละ)
เพศ
     ชาย
     หญิิง
อายุุ
     23-30 ปีี
     31-40 ปีี
     41-50 ปีี
     51 ปีีขึ้้�นไป
ระดัับการศึึกษา
     ปริิญญาตรีี
     ปริิญญาโท	
ประสบการณ์์ในการทำงานในห้้องผ่่าตััด
     น้้อยกว่่า 2 ปีี (Novice)
     3 - 4 ปีี (Advance Beginner)
     5 -7 ปีี (Competent)
     8 - 10 ปีี  (Proficient)
     มากกว่่า 10 ปีี (Expert)
การอบรมหรืือการพััฒนาสมรรถนะเฉพาะทาง
     ได้้รัับการอบรม
     ไม่่ได้้รัับการอบรม

7 (11.6%)
53 (88.3%)

16 (26.7%)
20 (33.3%)
17 (28.3%)
7 (11.7%)

57 (95.0%)
3 (5.0%)

6 (10.0%)
6 (10.0%)
12 (20.0%)
6 (10.0%)
30 (50.0%)

35 (58.3%)
25 (41.7%)

	 2.	ก ารวิิเคราะห์์สมรรถนะของพยาบาล 
ห้้องผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอกพบว่่า พยาบาล
ส่ว่นใหญ่ม่ีีทักัษะที่่�ดีีในด้า้นการทำงานเป็น็ทีีม การสื่่�อสาร 
และความปลอดภััย ส่่วนความรู้้�ทางคลิิ นิิกและ 
การตัดัสินิใจเชิิงวิชิาชีีพ ที่่�คะแนนเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

(3.6 และ 3.8 ตามลำดัับ) การพััฒนาด้้านนี้้�ช่่วยยกระดัับ
คุุณภาพการดูแูลผู้้�ป่ว่ยได้ม้ากขึ้้�น และพยาบาลส่ว่นใหญ่่
มีีระดัับสมรรถนะสม่่ำเสมอในแต่่ละด้้านแสดงถึึง 
ความสม่่ำเสมอในการฝึึกฝนและการพััฒนา (ตารางที่่� 2)

ตารางที่่� 2 	วิ ิเคราะห์์คะแนนเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการวิิเคราะห์์สมรรถนะของพยาบาล

         		ห้  ้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอก (n=60)

หมวดสมรรถนะ จำนวนข้้อ Mean ± SD ระดัับสมรรถนะ
1. ความรู้้�ทางคลิินิิก
2. ทัักษะการสื่่�อสาร        
3. การตััดสิินใจเชิิงวิิชาชีีพ 
4. ความปลอดภััย          
5. การทำงานเป็็นทีีม 

6
6
6
6
6

3.6 ± 0.5                    
4.1 ± 0.4
3.8 ± 0.6                   
4.3 ± 0.3
4.0 ±0.5 

ปานกลาง
ดีี

ปานกลาง
ดีี
ดีี

รวมทั้้�งสิ้้�น 30 3.9 ± 0.5                   ดีี

การพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือด และทรวงอกโดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�สมรรถนะเป็็นฐาน โรงพยาบาลศรีีสะเกษ
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	 3.	ผ ลการสัมัภาษณ์ก์ึ่่�งโครงสร้า้ง ข้อ้มูลูเชิงิลึึก
เกี่่�ยวกัับบริิบทการทำงาน ปััญหา อุุปสรรค และความ
ต้้องการในการพััฒนาสมรรถนะพยาบาลผ่่าตััดหััวใจ
หลอดเลืือดและทรวงอก พบข้อ้มูลูสำคัญัจากการสะท้อ้น
ประสบการณ์จ์ริิงของผู้้�ให้ข้้้อมูลูใน 3 หมวดหมู่่�หลักั ได้้แก่่ 
	 หมวดที่่� 1 บริบทการทำงานในห้้องผ่่าตััด  
การทำงานของพยาบาลในห้้องผ่่าตััดระบุุว่่าการทำงาน
ในห้้องผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอกนั้้�นเป็็นงานที่่�
มีีความท้้าทายสููง ต้้องการความเชี่่�ยวชาญทางเทคนิิค 
และทักัษะการส่ื่�อสารที่่�ดีี การรัักษาผู้้�ป่ว่ยที่่�มีีภาวะวิกิฤต
และต้้องการการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด
	 หมวดที่่�  2 ปััญหาและอุุปสรรค พบว่่า  
ผู้้�ให้ข้้อ้มูลูส่ว่นใหญ่ ่ขาดโอกาสในการฝึกึอบรมเฉพาะทาง
ด้้านการพยาบาลผ่่าตััดหััวใจและทรวงอก ทำให้้ขาด
ความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิงานในรายท่ี่�ซัับซ้้อนหรืือใน
สภาวะที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีภาระงาน 
ที่่�มาก มีีความเครีียดสููง
	 หมวดที่่� 3	 ความต้้องการในการพััฒนาทัักษะ
ทางคลิินิิกพบว่าพยาบาลต้้องการการฝึึกอบรมท่ี่�เน้้น 
การพััฒนาทัักษะทางคลิินิิก เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีทาง 
การแพทย์์ที่่�ทัันสมััยและเทคนิิคใหม่่ๆ รวมทั้้�งการฝึึกฝน
ในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พยาบาลต้้องฝึึกฝนในด้้าน 
การสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพกัับทีีมแพทย์์และผู้้�ป่่วย 

	 จะเห็็นได้ว้่า่ในระยะที่่� 2 การพัฒันาสมรรถนะของ
พยาบาลห้้องผ่่าตััด(11) พบว่าข้้อมููลจากกระบวนการ
พััฒนาสมรรถนะมีีรููปแบบที่่�ชััดเจนและสามารถสะท้้อน
ถึึงการพััฒนาในทุุกขั้้�นตอนดัังนี้้� การสัังเคราะห์์ข้้อมููล 
จากระยะที่่� 1 ในขั้้�นตอนแรกของการพััฒนารููปแบบ  
คณะผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก
เพื่่�อวิเิคราะห์ค์วามต้อ้งการด้า้นความรู้้� ทักัษะ และเจตคติิ
ของพยาบาล ระบุุปััญหา อุุปสรรคที่่�พยาบาลเผชิิญ  
การพััฒนาทัักษะ ด้้านความรู้้�  ทัักษะและเจตคติิ  
ซ่ึ่�งครอบคลุุมทุุกด้านที่่�ต้้องการพััฒนา การออกแบบ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบการเรีียนรู้้�ผสมผสาน เช่่น  
การจำลองสถานการณ์์และการเสริมสร้างประสบการณ์์
จริิงในห้้องผ่่าตััด ทำให้้สามารถยืืนยัันได้้ว่่ารููปแบบนี้้�มีี
ความเหมาะสมและตรงตามวััตถุุประสงค์์ การปรัับปรุุง 
รููปแบบตามข้้อเสนอแนะ เมื่่�อได้้รัับข้อเสนอแนะ 
จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะผู้้�วิิจััยได้้ทำการปรัับปรุุงรููปแบบ
ตามบริิบทของหน่่วยงาน
	 4.	ผ ลการประเมิินผลสมรรถนะหลัังการ 
เข้้าร่่วมพััฒนารููปแบบโดยเปรีียบเทีียบระดัับสมรรถนะ
ด้้านความรู้้�ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและ
ทรวงอก ก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมรููปแบบ พบว่่า คะแนน
เฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่าก่อ่นเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิ 
(p < 0.001) (ตารางที่่� 3)

ตารางที่่� 3 	 เปรีียบเทีียบความรู้้�สมรรถนะทางคลิินิิกในการพยาบาลห้้องผ่่าตััดผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและหลอดเลืือด 

         		ก่  ่อนและหลัังเข้้าร่่วมรููปแบบ (n=60) 

รายการ จำนวน Mean ± SD t p-value
คะแนนก่่อนฝึึก (Pre-test)
คะแนนหลัังฝึึก (Post-test)

60
60

24.8 ± 4.6 
37.2 ± 3.9

18.3 < 0.001*

รายการ จำนวน Mean ± SD t p-value
เจตคติิและความมั่่�นใจ (Pre-test)
เจตคติิและความมั่่�นใจ (Post-test)

60
60

3.6

4.2

10.5 < 0.001*

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.001

	 5.	 เปรีียบเทีียบเจตคติิและความมั่่�นใจตนเอง 

(Attitude & Self - Efficacy Questionnaire) ในการ

ปฏิิบััติิการพยาบาล พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยของเจตคติิ 

และความมั่่�นใจตนเองหลัังการฝึึกอบรมสููงกว่าก่่อน 

การฝึึกอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < 0.001)  

(ตารางที่่� 4)

ตารางที่่� 4 	 เปรีียบเทีียบเจตคติิและความมั่่�นใจตนเองในปฏิิบััติิการพยาบาลห้้องผ่่าตััดผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและ

          		  หลอดเลืือดก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมรููปแบบ (n=60) 

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.001
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อภิิปรายผล  
	 วัตัถุปุระสงค์ข์้อ้ที่่� 1 และข้อ้ที่่� 2 จากการศึึกษา

และพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลห้้องผ่่าตััดโดยใช้้

แนวคิิดการเรีียนรู้้�สมรรถนะเป็็นฐานที่่�พััฒนาขึ้้�น พบว่่า

รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถนำมาใช้้ได้้ สามารถเพิ่่�ม 

ความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิของพยาบาลห้้องผ่่าตััดหััวใจ

หลอดเลืือดและทรวงอกได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ คะแนน 

หลัังการเข้้าร่่วมรููปแบบเพิ่่�มขึ้้�นในทุุกด้้าน โดยเฉพาะ

ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม การตััดสิินใจในสถานการณ์์

วิกิฤติ ิซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิการพัฒันาองค์ค์วามรู้้�และ

ทัักษะของพยาบาลสามารถพััฒนาได้้จากประสบการณ์์

จริิงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบมีีโครงสร้้าง (12) ผลลััพธ์์

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยท่ี่�ศึึกษาการพััฒนารููปแบบ (13)  

การเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ร่่วมกัับ Simulation 

สำหรับัพยาบาลวิชิาชีีพ พบว่า่เพิ่่�มทัักษะและความมั่่�นใจ

ของพยาบาลในการดููแลผู้้�ป่วยวิิกฤติิได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ 

เช่่นเดีียวกัับงานวิิจััยพบว่าการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนใน

การกำหนดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ส่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน(14) และความพึึงพอใจในการอบรมของ

พยาบาล วิิชาชีีพ  พยาบาลที่่� เ ข้้ า ร่่ วม รููปแบบมีี 

ความพึึงพอใจสููง เนื่่�องจากเนื้้�อหาและรููปแบบการเรีียนรู้้�

สามารถประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานจริิงได้้อย่่างเหมาะสม

สอดคล้้องกับัผลการศึึกษารููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบ

โดยอิิงตามความต้้องการและบริบทของผู้้�เรีียน(15) จะช่ว่ย

ส่ง่เสริมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ 

	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 จากการศึึกษาผลของ 

การใช้้รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นพบว่่า สมรรถนะของพยาบาล 

ห้้องผ่่าตััดด้้านความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน โดยเฉพาะด้้านความสามารถ

ในการตัดัสินิใจและการปฏิบิัตัิกิารในสถานการณ์ซ์ับัซ้อ้น 

พยาบาลที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมมีีคะแนนสููงขึ้้�นอย่่างมีี 

นัยัสำคััญ การฝึกึซ้อ้มด้ว้ยสถานการณ์์เสมืือนจริงิช่ว่ยให้้

พยาบาลสามารถรับมืือกัับความเครีียด ตััดสิินใจใน

ภาวะฉุุกเฉิินได้้อย่่างเหมาะสม รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น

สามารถนำไปประยุุกต์ใช้้ในหน่่วยงานอ่ื่�นได้้ สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยพบว่่า รููปแบบพััฒนาทัักษะทางคลิินิิก

สามารถประยุุกต์ใช้้ได้้(16) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยท่ี่�

พัฒันาแนวปฏิบิัติัิการพยาบาลเฉพาะทางด้้านห้้องผ่่าตัดั 

พบว่า การมีีแนวปฏิบิัติัิที่่�ชััดเจนช่่วยลดความคลาดเคล่ื่�อน

ในการปฏิิบััติิงาน และเพิ่่�มความพึึงพอใจในการปฏิิบััติิ

งานของพยาบาลได้อ้ย่า่งมีีนัยัสำคัญั(11) สะท้อ้นชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่

รููปแบบสมรรถนะที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพทั้้�งใน 

ด้า้นเนื้้�อหา รูปูแบบการเรีียนรู้้� และผลลััพธ์ด์้า้นสมรรถนะ

ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด สามารถใช้้เป็็นแนวทางในการ 

ยกระดับัความสามารถของพยาบาลห้อ้งผ่่าตัดัเฉพาะทาง

หััว ใจหลอดเลืือดและทรวงอกและเ ป็็นต้้นแบบ 

ในการพััฒนารููปแบบในสาขาอื่่�นๆ ได้้อย่่างเหมาะสม

สรุุป 
	ก ารพััฒนารููปแบบสมรรถนะที่่�พััฒนาขึ้้�นของ

พยาบาลห้้องผ่่าตััดในการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดหััวใจ

หลอดเลืือดและทรวงอก โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�

สมรรถนะเป็็นฐาน โรงพยาบาลศรีีสะเกษ ผลลััพธ์ของ

การพััฒนาพบว่่า รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถนำมา

พััฒนาคุุณภาพทางการพยาบาลสำหรัับพยาบาล 

ห้้องผ่่าตััดหััวใจหลอดเลืือดและทรวงอกได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและไม่่พบอุุบััติิการณ์์ผู้้�ป่วยเสีียชีีวิิตหลััง 

การผ่่าตััด ไม่่มีีภาวะแทรกซ้อน ไม่่พบอุุบััติิการณ์์ท่ี่� 

ไม่่พึึงประสงค์์ ในระยะก่่อน ขณะและหลัังผ่่าตััด  

ซ่ึ่�งรููปแบบนี้้�ได้้รัับการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบทันสมัย 

พยาบาลห้้องผ่่าตัดัทุุกคนเข้้าถึึงได้้ง่า่ยและมีีการจััดระบบ

การฝึึกปฏิิบัตัิหิมุุนเวีียนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พยาบาลวิชิาชีีพใน 

ห้้องผ่่าตััดมีีสมรรถนะด้้านความรู้้� ทัักษะทางคลิินิิก 

เจตคติิที่่�ดีีขึ้้�นสููงกว่่าก่่อนใช้้รููปแบบอย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ 0.001 ซึ่่�งสามารถช่่วยยกระดัับสมรรถนะ

คุุณภาพทางการพยาบาลให้้ได้้มาตรฐาน ให้้การดููแล 

ผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัปลอดภัยั ไม่่มีีภาวะแทรกซ้อน เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดและมีีประสิิทธิิภาพ
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