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บทคัดย่อ
	 วัตถุประสงค์ : ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ 

ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ และความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

	 วิธีการด�ำเนินการวิจัย : การศึกษาน้ีเป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนหลัง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา

พยาบาล ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม จ�ำนวน 101 คน ด�ำเนินการศึกษาระหว่าง  

เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนเมษายน 2560 เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 1) เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ 

แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 2) เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรู้ และ

แบบวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมของนกัศึกษาพยาบาล วเิคราะห์ข้อมลูด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และสถิติทดสอบที แบบข้อมูล 2 กลุ่มที่เป็นไม่อิสระต่อกัน 

	 ผลวจิยั : 1) คะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมการเรยีนรูโ้ดยรวมของนกัศกึษาพยาบาลหลงัเข้าร่วมการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา

เปน็หลักสงูกว่ากอ่นเข้าร่วม อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ 2) คะแนนความสามารถในการตัดสนิใจเชงิจรยิธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลหลังเข้าร่วมการจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักสูงกว่าก่อนเข้าร่วม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

	 สรุป : การจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ สามารถส่งเสริม

พฤติกรรมการเรียนรู้ และความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลได้	

	 ค�ำส�ำคญั : การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นหลกั, พฤตกิรรมการเรียนรู,้ การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม, นกัศกึษาพยาบาล
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ABSTRACT
	 Objective : To examine the effect of problem-based learning (PBL) in Subject of Ethics and law in 

Nursing Profession on learning behavior and ethical decision making ability of nursing students.

	 Methods : This study was quasi-experimental research with one group pre-posttest design. A sample 

were 101 second- year nursing students enrolled in the 2016 academic year at Srimahasarakham Nursing 

College. This study was conducted between February–April 2018. Research instruments consisted of two 

parts: 1) experimental instrument; Lesson Plan for Problem- based Learning, and 2) Data collection  

instruments including questionnaire on learning behavior and Modified Essay Question (MEQ) for the 

measurement of nursing students’ ethical decision making ability. Mean, standard deviation, and paired 

t-test were the statistics used in the data analysis.

	 Results : 1) the overall learning behaviors through the perceptions of nursing students themselves 

after implementing PBL module was significantly higher than before participating at the level of .05 2) the 

nursing students’ ethical decision making ability after implementing PBL module was significantly higher 

than before participating at the level of .05

	 Conclusion : Problem-based learning in Subject of Ethics and Law in Nursing Profession could enhance 

learning behavior and ethical decision making ability of nursing students. 

	 Keywords : Problem- based learning, Ethical decision making, Nursing students

ความส�ำคัญของปัญหา

	 ปัจจุบันการจัดการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

สถาบนัพระบรมราชชนก ได้ด�ำเนนิการจดัการเรยีนการสอน

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มี

คุณภาพ ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์1 รวมทั้งพัฒนา

นักศึกษาให้เกดิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดงันัน้การ

จัดการเรียนรู้จึงจ�ำเป็นต้องพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ

คิดเชิงวิเคราะห์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึง

ทักษะในการตัดสินใจ โดยผู้เรียนต้องสามารถเข้าถึงข้อมูล 

สรุป วิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (problem-

based learning) ถอืเป็นวธิกีารหนึง่ของการจดัเรยีนรูท้ีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (student-centered learning) เพราะ

เป็นกระบวนการเรียนรู ้ที่ผู ้ เรียนเป็นผู ้กระท�ำโดยใช้

กระบวนการสร้างความรูด้้วยตนเอง โดยผูส้อนเสนอปัญหา

ที่ท้าทาย และสอดคล้องกับสถานการณ์จริงมากระตุ้นให ้

ผูเ้รยีนเกดิความต้องการแสวงหาความรู ้และน�ำความรู้จาก

ประสบการณ์เดมิมาสร้างองค์ความรูเ้พือ่ใช้ในการแก้ปัญหา 

โดยเน้นให้ผูเ้รียนรูจั้กการท�ำงานร่วมกนัเป็นกลุม่ เพือ่ฝึกให้

รู้จักคิดวิเคราะห์และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา รู้จักการ

ตัดสินใจ และสามารถน�ำเสนอผลงานได้ รวมถึงส่งเสริม 

ผู ้เรียนให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ซ่ึงผู้สอนเป็นเพียง 

ผู้อ�ำนวยความสะดวก และคอยช้ีแนะ2 การจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ประกอบด้วย 3 ระยะ 8 ขัน้ตอน ดงันี้ 

ระยะที่ 1 เปิดโจทย์ ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ (1) เปิดโจทย์

และท�ำความเข้าใจค�ำศพัท์ (2) แบ่งปันข้อมลูและความรูเ้ดิม 

(3) ตั้งสมมติฐาน ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับโจทย์ปัญหา 

โดยใช้ประสบการณ์เดิม การเคยพบเห็นในชีวิตประจ�ำวัน

หรอืจากการคาดคะเน (4) ระบปุระเดน็การเรียนรูท้ีต้่องการ

ศกึษาเพิม่เตมิ (5) ค้นคว้าและเรยีนรูด้้วยตนเอง จากสือ่และ

แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ที่หลากหลาย เพื่อตอบค�ำถามการ

เรยีนรู ้ระยะที ่2 การศกึษาหาความรู ้ประกอบด้วย ขัน้ตอน

ที ่(6) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการ
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ค้นคว้าด้วยตนเองน�ำกลับเข้ามาแลกเปลี่ยนในกลุ่มย่อย  

ร่วมกันสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการค้นคว้าด้วยตนเองน�ำ

กลบัเข้ามาแลกเปลีย่นในกลุม่ย่อย ระยะที ่3 ปิดโจทย์ปัญหา 

ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ (7) ประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นการน�ำ

ความรู้จากขั้นตอนท่ี 6 มาประยุกต์ใช้โดยการวางแผนใน

การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ และ (8) การประเมินและ

การสะท้อนคดิ2 จากการจดัการเรยีนการสอนทัง้ 8 ขัน้ตอน 

ดังกล่าวจึงส่งผลให้พัฒนาทักษะการเรียนรู ้ด้วยตนเอง  

(self-study) ทกัษะการใช้เหตผุล (reasoning skill) ทกัษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) ทักษะใน

การตัดสินใจ (decision making) ทักษะในกระบวนการ

กลุ่ม (group process) เช่น การสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม 

และการมีส่วนร่วมทักษะในการประเมินตนเอง (self-as-

sessment) ของผู้เรียน

	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นเทคนิค

การสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในกระบวนการแก้ปัญหา 

อย่างไรก็ตามการเรียนรู ้จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  

ผู้เรียนต้องมีพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยการได้ลงมือปฏิบัติ

ด้วยตนเอง แสวงหาความรู้ และสร้างความรู้ที่เกิดจากคิด

วิเคราะห์ แยกแยะ การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเนื้อหา 

การให้เหตผุล และสรุปสาระส�ำคัญของเนือ้หา ดงันัน้ผูเ้รียน

ต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อการเรียนรู ้ด้วยตนเอง (active 

learning) และมีลักษณะการชี้น�ำตนเอง (self-directed 

learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนริเริ่มและเรียนรู้

ด้วยตนเองในการระบคุวามต้องการในการเรยีนรู ้สร้างเป้าหมาย 

การเรียนรู้ การเลือกและใช้วิธีการเรียนรู ้ ท่ีเหมาะสม  

รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู้ นอกจากน้ันการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ใช้วิธีการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย 

(small-group learning) ถือเป็นการเรียนเป็นกลุ่ม ซึ่งมา

จากแนวคิดการเรียนรู้โดยความร่วมมือของกลุ่มผู ้เรียน 

(cooperative learning)3 ซ่ึงเช่ือว่าสมาชิกกลุ่มผู้เรียน  

จะเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าผู้เรียนร่วมมือกันท�ำงาน

กลุม่เพือ่แสวงหาความรูโ้ดยสมาชกิกลุม่จะให้การช่วยเหลอื

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เพื่อให้บรรลุ 

เป ้าหมายการเรียนรู ้ของกลุ ่ม โดยลักษณะดังกล่าว 

จะแสดงออกถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 ด้าน 

ได้แก่ 1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) กระบวนการค้นคว้า

หาความรู้ และ 3 ) กระบวนการท�ำงานกลุ่ม 

	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า การจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นหลักสามารถส่งเสริมทักษะการเรียนรู้4  

ผลสัมฤทธิ์การเรียน ทักษะการแก้ปัญหา และการท�ำงาน

เป็นทีม5 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ6 การตัดสินใจ 

เชิงจริยธรรม7 ของผู้เรียน รวมถึงผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ

การเรยีนรูใ้นระดบัดี5 เมือ่น�ำมาเชือ่มโยงกบัการจดัการเรยีน

การสอนรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการ

พยาบาล ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 2 ปีการศกึษา 

25598  ซึ่งจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน

ปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาดังกล่าวมุ่งเน้นการสอนแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ ่

และมกีารวเิคราะห์กรณศีกึษาในบางหัวข้อการเรยีนรู ้ และ

จากผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนกัศกึษาในหวัข้อปัญหา

จริยธรรมทางการพยาบาลและการแก้ไข การตัดสินใจ 

เชิงจริยธรรม พบว่า นักศึกษายังขาดทักษะการแก้ปัญหา 

รวมถงึการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม9 นอกจากน้ี ผลการสนทนา

กลุ่มจากการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนในอาจารย์ 

ผู้สอน พบว่า ได้มีการก�ำหนดกลยุทธ์การจัดการเรียนการ

สอนที่มุ่งเน้นให้มีความหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

พฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษา

	 ดงัน้ันผูว้จิยัจงึได้น�ำเทคนคิ/วธีิการจดัการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นหลักมาใช้ในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมาย

วิชาชีพการพยาบาล โดยได้ก�ำหนดเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม จ�ำนวน 15 ชั่วโมง ใน

จ�ำนวนทั้งหมด 45 ชั่วโมง เพื่อพัฒนาความสามารถในการ

ตัดสินใจทางจริยธรรม กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดพฤติกรรม

จรยิธรรมตามหลักจรรยาบรรณ และสามารถเช่ือมโยงความ

คดิจากการเผชญิสถานการณ์ทีค่ล้ายคลงึกนัมาก่อนมาใช้ใน

การวเิคราะห์เพือ่แก้ไขในสถานการณ์ใหม่ได้ โดยการตดัสนิ

ใจเชิงจริยธรรมเป็นทักษะที่ต ้องอาศัยการเรียนรู ้และ 

การฝึกฝน ผู้ตดัสินใจจะต้องตดัสินใจโดยอาศยักระบวนการ

ทีเ่ป็นระบบ ซึง่กระบวนการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมประกอบ

ด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การรวบรวมข้อมูล 2) การก�ำหนด
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ประเด็นขัดแย้งเชิงจริยธรรม 3) การก�ำหนดและการ

วิเคราะห์ทางเลือก 4) การตัดสินใจเลือก และลงมือปฏิบัติ 

และ 5) การประเมนิผลลพัธ์และกระบวนการ2 จากความส�ำคัญ

ดังกล่าวจึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมนักศึกษา

พยาบาลให้มทีกัษะในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม เพือ่เตรยีม

ความพร้อมให้นักศึกษาสามารถเผชิญกับประเด็นขัดแย้ง

ทางจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาผลของของการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นหลักในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ

ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ และความสามารถในการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล อันจะเป็นประโยชน ์

ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาจริยศาสตร์และ

กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล รวมถึงรายวิชาอื่นๆ ในสาขา

พยาบาลต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา

พยาบาลก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

หลัก

	 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก

ขอบเขตของงานวิจัย

	 1. การศึกษานี้เป็นการวิจัยก่ึงทดลองแบบกลุ่มเดียว

วัดผลก่อนและหลัง ตัวแปรที่ศึกษาประกอบด้วย 

	 	 1) ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นหลัก

	 	 2) ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมการเรียนรู้ และ 

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล 

	 2. เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก

รายวิชารายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการ

พยาบาล เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับปัญหาจริยธรรม

ทางการพยาบาลและการแก้ไข 

	 3. ระยะเวลาด�ำเนินการศึกษาวิจัยระหว่างเดือน

กุมภาพันธ์ 2560 ถึง เดือนเมษายน 2560

	 4. ศึกษาในนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 2 หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ ปีการศกึษา 2559 วทิยาลยัพยาบาล

ศรีมหาสารคาม 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 รูปแบบการวิจัย การศึกษาน้ีเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง 

(quasi-experimental research) แบบกลุ่มเดียววัดผล

ก่อนและหลัง (one group pre-posttest design) 

	 	 ประชากรกลุ ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาพยาบาล 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที ่2 ปีการศกึษา 2559 

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม จ�ำนวน 101 คน

	 เครือ่งมอืการวจัิย ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ แผนการ

สอนที่ 1 เปิดโจทย์ปัญหา (จ�ำนวน 3 ชั่วโมง) แผนการสอน

ที ่2 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามวตัถปุระสงค์การเรยีน

รู้ จ�ำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 (จ�ำนวน 3 ชั่วโมง) ครั้งที่ 2 

(จ�ำนวน 6 ชัว่โมง) แผนการสอนที ่3 ปิดโจทย์ปัญหา (จ�ำนวน 

3 ชั่วโมง)

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1) แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยสร้างขึ้น

จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึ แนวทางการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ส�ำหรับวิทยาลัยใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก2 ประกอบ ด้วย 3 ด้าน คือ 

ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านกระบวนการค้นคว้าหา 

ความรู้ และด้านการท�ำงานกลุ่ม ซ่ึงมีข้อค�ำถาม จ�ำนวน  

24 ข้อ ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง จ�ำนวน 8 ข้อ  

ด้านกระบวนการค้นคว้าหาความรู้ จ�ำนวน 9 ข้อ และ 

ด้านกระบวนการท�ำงานกลุ่ม จ�ำนวน 7 ข้อ โดยมีลักษณะ

ค�ำตอบเป็นมาตราส่วนประเมนิค่า 5 ระดับ (5 = มพีฤตกิรรม

อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 1 = มพีฤตกิรรมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด)

2) แบบวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

ลกัษณะเป็นแบบทดสอบอตันยัประยกุต์ (Modified Essay 

Question : MEQ) มีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องการตัดสินใจ

ส�ำหรับแก้ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมทางการ
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พยาบาล โดยมีข้อค�ำถามตามสถานการณ์จ�ำลองและมีการ

สอดแทรกข้อค�ำถามเป็นช่วงๆ จ�ำนวน 4 สถานการณ ์ 

ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นบ่อยในหอผู้ป่วย สถานการณ์ที่ 

1 เป็นสถานการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของพยาบาล  

มีค�ำถามจ�ำนวน 5 ข้อ สถานการณ์ท่ี 2 เป็นสถานการณ์

เกี่ยวกับสิทธิผู้ป่วย มีค�ำถามจ�ำนวน 5 ข้อ สถานการณ์ที่ 3 

เป็นสถานการณ์เกีย่วกบัชวีติและความตาย มคี�ำถามจ�ำนวน 

6 ข้อ และสถานการณ์ที่ 4 เป็นสถานการณ์เกี่ยวกับความ

เชื่อของผู้ป่วย มีค�ำถามจ�ำนวน 5 ข้อ รวมทั้งหมด 21 ข้อ 

ครอบคลุม 5 ขั้นตอน คือ 1) การเก็บรวบรวมข้อมูล  

2) ก�ำหนดประเด็นขัดแย้ง 3) การพิจารณาทางเลือกท่ีจะ

ปฏบิตั ิ4) วเิคราะห์ข้อด ีข้อเสยีของทางเลอืกแต่ละทางเลอืก 

และ 5) ตัดสินใจเลือก 

	 การคิดคะแนนในรายละเอียดของแต่ละสถานการณ ์

ดังนี้ 1) สถานการณ์ที่ 1 กรณีศึกษาที่ 1 มีจ�ำนวนค�ำถาม  

5 ข้อ 18 คะแนน 2) สถานการณ์ที่ 2 กรณีศึกษาที่ 2  

มีจ�ำนวนค�ำถาม 5 ข้อ 16 คะแนน 3) สถานการณ์ที่ 3 กรณี

ศกึษาที ่3 มจี�ำนวนค�ำถาม 6 ข้อ 19 คะแนน 4) สถานการณ์

ที่ 4 กรณีศึกษาที่ 4 มีจ�ำนวนค�ำถาม 5 ข้อ 19 คะแนน   

การแปลผล เป็นค่าคะแนนท่ีได้โดยรวมโดยใช้เกณฑ์การผ่าน 

60 % ของคะแนนเต็ม

	 โดยมกีารตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืจากผูท้รงคณุวฒุิ

ที่มีความเชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน โดยผู้วิจัยน�ำข้อค�ำถาม

มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นน�ำมาทดลองใช ้

(try out) กบันกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ ชัน้ปีที ่3 ทีม่ลีกัษณะ

ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน มีค่าความเชื่อมั่น

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

เท่ากับ 0.73 และแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นหลัก ได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity)   แบบวัดความสามารถในการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรม ผู้วิจัยน�ำมาจาก ศิริมา ทองดี10 ลักษณะเป็น

แบบ ทดสอบอตันยัประยกุต์ (Modified Essay Question: 

MEQ) มีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องการตัดสินใจส�ำหรับ 

แก้ปัญหาความขัดแย้งทางจริยธรรมทางการพยาบาล  

เพ่ือใช้วัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ

นกัศกึษา โดยมค่ีาความสอดคล้องภายในของแบบสอบถาม

ตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Conbrach’s 

Alpha coefficient) ได้เท่ากับ 0.59 ค่าดัชนีความยาก (P) 

เท่ากบั 0.43 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (D) ทัง้ฉบบัเท่ากับ 0.42 

	 วธิดี�ำเนนิการทดลอง  โดยผูว้จัิยด�ำเนนิการทดลอง คอื

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนด�ำเนินการและการเตรียมความพร้อม

	 1. ประชุมวางแผนเตรียมเครื่องมือด�ำเนินการวิจัย  

โดยผู้วิจัยร่วมกับผู้บริหารรายวิชา ได้น�ำเสนอแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เรื่องปัญหาจริยธรรม

ทางการพยาบาลและการแก้ไขในรายวิชาจริยศาสตร์และ

กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล รวมถึงคู่มืออาจารย์และ 

โจทย์ปัญหา

	 2. เตรยีมเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ 

แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรู ้ และแบบวัดความ

สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล 

เป็นแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ (Modified Essay  

Question: MEQ) ใช้วัดความสามารถในการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมทางการพยาบาล 

	 3. การเตรียมผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย ซึ่งผู้วิจัย 2 คน  

โดยผูว้จิยั 1 คนได้ผ่านการอบรมความรูเ้กีย่วกบัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นหลัก ณ มหาวทิยาลัยแมคมาสเตอร์ 

ประเทศแคนาดา ผู้ช่วยวิจัย 8 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ�ำ

กลุ่มวิชาบริหารและพื้นฐานการพยาบาล เข้าร่วมประชุม

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยมี 

ผู้วิจัยที่ผ่านการอบรม 1 ท่านเป็นวิทยากร

	 4. เตรียมนักศึกษา โดยผู้วิจัยให้ความรู้และฝึกทักษะ

การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักแก่นักศึกษา  

ตามกรณีศึกษาตัวอย่าง

	 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด�ำเนินการ 1. ก่อนด�ำเนินการวิจัย  

1 สัปดาห์   ผู้วิจัยท�ำการวัดความสามารถในการตัดสินใจ 

เชิงจริยธรรมก่อนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็น  

(pre- test) โดยผูว้จิยัแจกแบบตอบแบบสอบอตันยัประยุกต์ 

(Modified Essay Question: MEQ) วัดความสามารถใน

การตดัสนิใจให้นกัศกึษาท�ำแบบวดัทลีะสถานการณ์ ทัง้หมด 

4 สถานการณ์ (21 ข้อ) ใช้เวลา 2 ชั่วโมง 20 นาที หลังจาก

ท�ำแบบวัดเรียบร้อย ผู้วิจัยด�ำเนินการแจกแบบสอบถาม

พฤติกรรมการเรียนรู้ ให้นักศึกษาประเมินตนเองก่อนการ
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เรียนรู้ ใช้เวลา 15 - 30 นาที 2. ผู้วิจัยแบ่งนักศึกษา  

ออกเป็น 10 กลุ่ม กลุ่มละ 10 - 11 คน แต่ละกลุ่มจะมี

อาจารย์ประจ�ำกลุ่มเป็นที่ปรึกษา 3. ผู้วิจัยวางแผนการ

จดัการเรยีนรู ้ทัง้หมด 3 แผน ใช้เวลา 15 ชัว่โมง (4 สปัดาห์) 

ดังนี้

	 แผนการสอนที่ 1 เปิดโจทย์ปัญหา (จ�ำนวน 3 ชั่วโมง) 

โดยมีกิจกรรม 

	 1. ผู ้สอนประจ�ำกลุ ่มพบนักศึกษาตามกลุ ่ม และ

ห้องเรียนกลุ่มย่อยที่ก�ำหนด 

	 2. เมือ่นกัศกึษาพร้อมกนัแล้ว ผูส้อนประจ�ำกลุม่แนะน�ำ

ตนเอง ให้นักศึกษาแนะน�ำตัวเองและเลือกประธาน 

เลขานุการ ผู้สอนปฐมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

	 3. ผูส้อนชีแ้จงแนวทางการเรียนการสอน บทบาทของ

นักศึกษาในกลุ่มนักศึกษา  

	 4. ผู้สอนให้แจกโจทย์ปัญหาการเรียนรู้ โดยนักศึกษา

ด�ำเนินการ 

	 	 4.1 นักศึกษาทั้งกลุ ่มร ่วมกันอ่านโจทย์ปัญหา 

ท�ำความเข้าใจกับค�ำศัพท์ หรือค�ำที่ผู้เรียนไม่ทราบ และ

แนวคิดต่างๆ เพื่อให้ทุกคนมีความเข้าใจที่ตรงกัน

	 	 4.2 นักศึกษาร่วมกันระบุประเด็นปัญหา โดยผู้สอน

กระตุ ้นให้นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาหรือข้อมูล

ส�ำคัญ ของโจทย์ปัญหา

	 	 4.3 จากประเด็นปัญหาที่ได้ให้นักศึกษาร่วมกัน

อภิปรายเพื่อระบุข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงของปัญหา และ

ร่วมกันอภิปรายความรู้เดิมของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งผู้สอน

พยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น โดยใช้ความรู้

เดิมจากที่เคยเรียนมาแล้ว หรือจากประสบการณ์ที่เคยพบ 

ประเด็นที่ผู้เรียนยังไม่แน่ใจหรือยังมีค�ำตอบที่ไม่ชัดเจนจะ

เป็นวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ต่อไป

	 	 4.4 นักศึกษาร่วมกันวเิคราะห์สมมติฐานตามความรู้

เดิม และร่วมกันก�ำหนดปัญหาการเรียนรู้ตามกลไกของ

สถานการณ์ปัญหา พร้อมก�ำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้

	 	 4.5 นักศึกษาร่วมกันอภิปรายเพื่อความรู้ที่ต้องการ

ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ความรู้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้

ที่ก�ำหนด พร้อมทั้งจัดล�ำดับความส�ำคัญเพื่อการวางแผน

การศึกษาค้นคว้าในกลุ่ม จากนั้นให้เลขา หรือประธานกลุ่ม

สรุปวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้นักศึกษาทั้งกลุ่มเข้าใจ

ตรงกัน และประธานกลุ่มมอบหมายส่ิงที่ต้องการศึกษา 

ค้นคว้าเพิ่มเติมทั้งหมด โดยค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้/

ข้อมูล/ส่ือต่างๆที่หลากหลาย เช่ือถือได้ และทันสมัย  

รวมทั้งสามารถศึกษาจาก ผู้เชี่ยวชาญ ที่ผู้สอนก�ำหนดไว้ใน

คู่มือรายวิชา โดยนักศึกษาต้องศึกษาค้นคว้าให้ครบตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก�ำหนด และระหว่างการศึกษา

ค้นคว้า นักศึกษาสามารถมีการประชุมกลุ่มเพื่อท�ำความ

เข้าใจกับสาระการเรียนรู้ตามที่ก�ำหนดกันเอง ทั้งนี้ผู้สอน

สามารถให้นักศึกษาจัดท�ำแผนการเรียนรู้ตามตาราง หรือ

เป็น Concept Mapping ได้ ดังนี้ 
 
 
ปัญหาจากโจทย ์ สาเหตุของปัญหา สมมติฐาน วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
    

ผูว้ิจยัด าเนินการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั โดยมีแผนสอนผูส้ร้าง ในสัปดาห์ท่ี 2-3 ด าเนินการ
จดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนท่ี 2 

แผนการสอนท่ี 2 การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
คร้ังที ่1 ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (จ านวน 3 ชัว่โมง) 

 กิจกรรม นกัศึกษาทุกคนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและน าความรู้ท่ีไดม้าแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มโดย
อิสระ ซ่ึงนักศึกษาจะศึกษาคน้คว้าจากแหล่งการเรียนรู้/ ขอ้มูล/ ส่ือต่างๆ/ ผูเ้ช่ียวชาญ ตามท่ีวางแผนไว ้ให้
ครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด 

คร้ังที ่2 ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (จ านวน 6 ชัว่โมง) โดยมีกิจกรรม  
 1. นกัศึกษาพบอาจารยป์ระจ ากลุ่ม น าเสนอผลการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด พร้อม
ร่วมกนัวิเคราะห์แกปั้ญหาจากโจทยส์ถานการณ์ท่ีก าหนด 
 2. ผูส้อนตั้งค  าถามกระตุน้ใหน้กัศึกษาวิเคราะห์ในประเดน็ท่ีศึกษาไม่ครบถว้น 
 3. นกัศึกษา ศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม ในประเดน็ท่ียงัศึกษาไม่ครบถว้น เพือ่น าขอ้มูลมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประยกุตใ์ชข้อ้มูล ส าหรับการตดัสินใจเชิงจริยธรรมเพื่อแกปั้ญหาท่ีไดก้ าหนดไว ้
 4. นกัศึกษาร่วมกนัสะทอ้นคิดผลการเรียนรู้และกระบวนการกลุ่ม 

ผูว้ิจยัด าเนินการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั โดยมีแผนสอนผูส้ร้าง ในสัปดาห์ท่ี 4 ด าเนินการ
จดัการเรียนรู้ตามแผนการสอนท่ี 3 

แผนการสอนท่ี 3 ปิดโจทยปั์ญหา (จ านวน 3 ชัว่โมง)โดยมีกิจกรรม 
 1. นกัศึกษาพบผูส้อนประจ ากลุ่ม ตามหอ้งท่ีก าหนด น าเสนอสาระการเรียนรู้ท่ีไปศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
ท่ีครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2. นกัศึกษาในกลุ่มร่วมกนัอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ และสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 3. นกัศึกษาในกลุ่มร่วมอภิปราย เพื่อวางแผนแกปั้ญหาจากโจทยส์ถานการณ์ 
 4. นกัศึกษาในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายเพื่อสงัเคราะห์องคค์วามรู้ และจดัท ารายงานสรุปผลการเรียนรู้ 

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 

โดยมีแผนสอนผู้สร้าง ในสัปดาห์ที่ 2-3 ด�ำเนินการจัดการ

เรียนรู้ตามแผนการสอนที่ 2

	 แผนการสอนที่ 2 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้

	 ครัง้ท่ี 1 ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองตามวตัถุประสงค์การ

เรียนรู้ (จ�ำนวน 3 ชั่วโมง)

	 กจิกรรม นกัศกึษาทกุคนศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองและ

น�ำความรู ้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับกลุ ่มโดยอิสระ  

ซึ่งนักศึกษาจะศึกษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้/ ข้อมูล/ 

สื่อต่างๆ/ ผู้เชี่ยวชาญ ตามที่วางแผนไว้ ให้ครอบคลุม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก�ำหนด

	 ครัง้ที ่2 ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองตามวตัถปุระสงค์การ

เรียนรู้ (จ�ำนวน 6 ชั่วโมง) โดยมีกิจกรรม 

	 1. นักศึกษาพบอาจารย์ประจ�ำกลุ่ม น�ำเสนอผลการ
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เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีก�ำหนด พร้อมร่วมกัน

วิเคราะห์แก้ปัญหาจากโจทย์สถานการณ์ที่ก�ำหนด

	 2. ผู้สอนตั้งค�ำถามกระตุ้นให้นักศึกษาวิเคราะห์ใน

ประเด็นที่ศึกษาไม่ครบถ้วน

	 3. นักศึกษา ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ในประเด็นที่ยัง

ศกึษาไม่ครบถ้วน เพือ่น�ำข้อมลูมาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และ

ประยุกต์ใช้ข้อมูล ส�ำหรับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเพ่ือ 

แก้ปัญหาที่ได้ก�ำหนดไว้

	 4. นักศึกษาร่วมกันสะท้อนคิดผลการเรียนรู ้และ

กระบวนการกลุ่ม

ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยมี

แผนสอนผูส้ร้าง ในสปัดาห์ที ่4 ด�ำเนนิการจดัการเรยีนรูต้าม

แผนการสอนที่ 3

	 แผนการสอนที่ 3 ปิดโจทย์ปัญหา (จ�ำนวน 3 ชั่วโมง)

โดยมีกิจกรรม

	 1. นักศึกษาพบผู้สอนประจ�ำกลุ่ม ตามห้องท่ีก�ำหนด 

น�ำเสนอสาระการเรียนรูท้ีไ่ปศกึษาค้นคว้าเพิม่เตมิ ทีค่รอบคลุม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้

	 2. นักศึกษาในกลุ่มร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียน

รู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การเรียนรู้

	 3. นกัศกึษาในกลุม่ร่วมอภปิราย เพือ่วางแผนแก้ปัญหา

จากโจทย์สถานการณ์

	 4. นกัศกึษาในกลุม่ร่วมกนัอภปิรายเพือ่สงัเคราะห์องค์

ความรู้ และจัดท�ำรายงานสรุปผลการเรียนรู้

	 ขัน้ตอนที ่3 การประเมนิผล เมือ่สิน้สดุการจดัการเรยีน

รู ้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก หลังการจัดการเรียนรู ้ผ่านไป  

1 สปัดาห์  ผูวิ้จยัด�ำเนนิการทดสอบความสามารถการตดัสิน

ใจเชิงจริยธรรม โดยนักศึกษาท�ำการตอบแบบสอบอัตนัย

ประยุกต์ (Modified Essay Question: MEQ) ซึ่งใช้ชุด

เดียวกับแบบสอบก่อนการเรียนรู้ หลังจากท�ำแบบวัด

เรียบร้อย ผู้วิจัยด�ำเนินการแจกแบบสอบถามพฤติกรรม 

การเรียนรู ้ ให้นักศึกษาประเมินตนเองหลังการเรียนรู ้ 

(posttest) ซึ่งใช้ชุดเดียวกับแบบประเมินก่อนการเรียนรู้

	 จริยธรรมการศึกษา การวิจัยน้ี ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาล 

ศรีมหาสารคาม ทั้งน้ีผู้วิจัยค�ำนึงถึงความยินยอมของกลุ่ม

ตัวอย่างเป็นส�ำคัญ โดยได้ชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ วิธีการวิจัย 

และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ และขออนุญาตสอบถาม 

พร้อมทั้งแจ้งสิทธิในการตอบ หรือไม่ตอบแบบทดสอบและ

แบบสอบถามได้ตลอดเวลา กลุ่มตัวอย่างมีอิสระ ในการ

แสดงความรู้สึก ความคิดในขณะที่ตอบแบบทดสอบและ

ตอบสอบถาม เมื่อกลุ่มตัวอย่างยินยอมที่จะให้สอบถาม ให้

ลงชื่อใบยินยอม และพร้อมที่จะท�ำแบบทดสอบและตอบ

แบบสอบถาม หากนักศึกษาปฏิเสธที่จะเข้าร่วมตอบแบบ

ทดสอบและตอบสอบถาม จะไม่มีผลต่อผลการเรียนใน

รายวิชา

	 วิเคราะห์ข้อมูล 

	 1. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 

วิเคราะห์โดยใช้สถิติทดสอบที แบบข้อมูล 2 กลุ่มที่เป็นไม่

อิสระต่อกัน (paired t-test) 

	 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

หลัก วิเคราะห์โดยใช้สถิติทดสอบที แบบข้อมูล 2 กลุ่มที่

เป็นไม่อิสระต่อกัน (paired t-test)  

ผลการวิจัย

	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา

ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นหลกั พบว่า 

ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยรวมหลัง 

เข้าร่วมการจัดการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักสูงกว่า

ก่อนการเข้าร่วม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

(t= 27.86, p<.001) และพิจารณารายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ย

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านการเรียนรู้ ด้าน

กระบวนการค้นคว้า และด้านกระบวนการกลุม่หลงัการเข้า

ร่วมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักสูงกว่าก่อนเข้า

ร่วม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t= 22.62, 

p<.001; t= 19.83 p<001; t= 12.30; p<.001 ตามล�ำดับ) 

ดังตาราง 1
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ตาราง 1 เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักโดยรวม  

(n = 101)

	                                                  ก่อนการทดลอง	        หลังการทดลอง	  t	 p-value

	                                             M	                  SD	    M 	               SD	 	

พฤติกรรมการเรียนการสอนแบบ	 3.90	 0.49	 4.24	 0.64	 27.86	 <.001*

ใช้ปัญหาเป็นหลักโดยรวม	

	 1. ด้านการเรียนรู้	 3.74	 0.58	 4.28	 0.49	 22.62	 <.001*

	 2. ด้านกระบวนการค้นคว้า	 3.93	 0.42	 4.22	 0.51	 19.83	 <.001*

	 3. ด้านกระบวนการกลุ่ม	 4.03	 0.53	 4.25	 0.66	 12.30	 <.001*

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจ 

เชิงจริยธรรมก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นหลัก พบว่า ค่าเฉล่ียความสามารถในการตัดสินใจเชิง

จรยิธรรมของนกัศกึษาโดยรวมหลงัเข้าร่วมการจดัการเรียน

รู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักสูงกว่าก่อนการเข้าร่วม อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 (t= 27.59, p<.001) และ 

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาใน

แต่ละขั้นตอนหลังเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา

เป็นหลักสูงกว่าก่อนการเรียนรู้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (t= 20.47, p<.001; t= 17.49, p<.001;  

t= 19.09, p<.001; t= 4.20 p<.001; t= 7.67, p<.001)  

ดังตาราง 2

ตาราง 2 เปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (n = 101)

กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม	           ก่อนการทดลอง	       หลังการทดลอง	 t	 p-value

	                                               M	                 SD	      M	             SD		

ความสามารถในการตัดสินใจ 	 26.03 	 2.79	 35.36	 2.23	 27.59	 <.001*

เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม	

ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล	 5.16	 1.58	 6.57	 1.47	 20.47	 <.001*

   ขั้นก�ำหนดประเด็นขัดแย้ง	 2.75	 1.32	 5.37	 1.64	 17.49	 <.001*

   ขั้นพิจารณาทางเลือกปฏิบัติ	 4.97	 0.91	 7.54	 1.62	 19.09	 <.001*

   ขั้นวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของทางเลือก	 10.46	 1.65	 12.05	 1.64	 4.20	 <.001*

   ขั้นตัดสินใจเลือก	 5.75	 1.24	 7.58	 1.54	 7.67	 <.001*

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05



65วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม) พ.ศ. 2561
MAHASARAKHAM HOSPITAL JOURNAL Vol. 15 No. 2 (May - August) 2018

อภิปรายผลการวิจัย

	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา

ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็น

หลกั พบว่า พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัศกึษาโดยรวมและ

รายด้านหลงัเข้าร่วมการจดัการการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น

หลักสูงกว่าก่อนการเข้าร่วม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  ทั้งนี้เกิดจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

หลักช่วยพัฒนากระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์ของ

ตนเองและของกลุ่มมาแก้ปัญหา เกิดการช่วยเหลือกัน

ระหว่างเพื่อนในกลุ่มในการแสดงความรู้สึก ประสบการณ์

และสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติต่างๆ มาใช้ตั้งค�ำถามและน�ำมา

เป็นประเด็นปัญหา เปิดโอกาสให้มีการอภิปรายเพื่อให้เกิด

คณุค่าและเป้าหมายในทางบวก และท�ำให้เกดิความร่วมมอื

ในการท�ำงาน มีโอกาสเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ยอมรับกติกา

กลุ่ม11 และนักศึกษามีโอกาสฝึกทักษะกระบวนการท�ำงาน

กลุม่ร่วมกับผูอ้ืน่ตลอดเวลา ได้แก่ การมส่ีวนร่วม การรบัฟัง 

การยอมรับ การโต้แย้งอย่างสร้างสรรค์ฯลฯ รวมทั้งการที่

นักศกึษาเรยีนเป็นกลุม่ย่อย ต้องร่วมกนัก�ำหนดวตัถปุระสงค์

การเรยีนรู้ เป็นปัจจยัหนึง่ทีเ่อือ้ต่อการเพิม่ประสทิธิภาพของ

ทีมงาน สอดคล้องกับการศึกษาของกรมาศ สงวนไทร และ

คณะ12 พบว่า พฤติกรรมของนักศึกษาขณะเรียนกลุ่มย่อย

เกิดขึ้นมากถึง ร้อยละ 65.84 เมื่อพิจารณาพฤติกรรมย่อย

ของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกกลุ่ม 

ในการอภิปรายรายละเอียดของปัญหาร้อยละ 62.06 และ

มีการซักถามข้อสงสัย ร้อยละ 2.86 การที่นักศึกษามีความ

ตั้งใจที่จะพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ้ด้วยตนเอง  

อาจเป็นเพราะผูส้อนมกีารช้ีแจงถึงเหตผุลและประโยชน์ของ

วธิกีารเรยีนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัในขัน้เตรยีมความพร้อม

ของผู้เรียนประกอบกับเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง ท�ำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ ซึ่งเป็นการ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต สอดคล้องกับการศึกษาของ 

สุธาสินี อั้งสูงเนิน, อาทิตยา จิตจ�ำนงค์, และ เนตรนภางค์ 

ทรัพย์เจริญ4 พบว่า กิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐานช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ที่ดีของนักศึกษาใน

หลายๆ ด้าน ช่วยสร้างความรู้และมุมมองใหม่ได้ รวมทั้ง

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ท้ังน้ีเกิดจากวิธีการ

จดัการเรยีนรูใ้ช้ปัญหาเป็นหลักเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีใ่ห้

ผูเ้รยีนมีเสรภีาพในการใช้ความสามารถในการแสวงหาความ

รูด้้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นเพยีงผูช้ีแ้นะ สนบัสนนุให้ผูเ้รยีน

เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุดตามศักยภาพ 

	 การเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นหลกั มกีลไกพืน้ฐานในการ

เรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้โดยการชี้น�ำตนเอง (self- 

directed learning) การเรียนรู้โดยการช้ีน�ำตนเองเป็น 

กระบวนการเรยีนรูท้ีผู้่เรยีนรเิร่ิมและเรยีนด้วยตนเองในการ

ระบุความต้องการในการเรียนรู้ สร้างเป้าหมายการเรียนรู ้

การเลือกและใช้วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม13 ท�ำให้นักศึกษา

รู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 

และเรยีนรูก้ารพฒันาจดุด้อยของตนเองได้ดขีึน้ รูจ้กัตนเอง 

ยอมรับเห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในตนเอง มีเป้าหมายใน

ชีวิต และมีความรับผิดชอบ การตระหนักในคุณค่าแห่งตน

เป็นพืน้ฐานแห่งความร่วมมือทีน่�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ นอกจาก

นั้นนักศึกษามีการตระหนักในคุณค่าแห่งตนเป็นพื้นฐาน 

แห่งความร่วมมอืทีน่�ำไปสู่ความส�ำเรจ็ นอกจากนัน้นกัศกึษา

มีการตระหนักในศักยภาพของผู้อื่นเนื่องจากการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักจะส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม 

เป็นการด้วยตนเองกับสมาชิกภายในกลุ่มการท�ำงานเป็น 

กลุ่มย่อยนักศึกษาต้องรู้จักการสังคม การปรับตัว และ 

ต้องปรับปรุงพัฒนาจุดบกพร่องของตนเองอยู่เสมอ เพื่อที่

จะสามารถท�ำงานร่วมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่มได้ เข้าใจ

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล บุคคลที่ตระหนักและเห็น

คุณค่าแห่งตน จะเป็นผู้ท่ีตระหนักและเห็นคุณค่าของผู้อื่น

เช่นเดียวกัน เมื่อนักศึกษาตระหนักในศักยภาพแห่งตน  

ทุกคนจึงร่วมมือกันท�ำกิจการงานต่างๆ เป็นทีมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

	 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก พบว่า ความสามารถในการ

ตดัสินใจเชิงจรยิธรรมของนกัศึกษาพยาบาลโดยรวมและใน

แต่ละขั้นตอนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 

สูงกว่าก่อนเข้าร่วมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ทัง้นีเ้นือ่งจาก การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั เป็นรปูแบบ

การเรียนรู ้ที่ช่วยฝึกฝนให้นักศึกษาสามารถใช้ความคิด 
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อย่างเป็นขัน้เป็นตอน และมคีวามเข้าใจในปัญหา สอดคล้อง

กับการศึกษาของยศวีร์ อิ่มอโนทัย14 ท่ีพบจุดเด่นในการ

จดัการเรียนรู้โดยการพฒันาการเรยีนการรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น

หลกั คอืสามารถช่วยในการจดัระบบความจ�ำและการล�ำดบั

เนื้อหาของวิชาที่ศึกษาได้เป็นอย่างดี สร้างความเข้าใจใน

การเรียนในรายวชิาได้ สามารถให้ผูเ้รยีนสร้างองค์ความรูใ้หม่ 

จากการใช ้ป ัญหาที่ เกิดขึ้นในโลกแห่งความเป็นจริง 

เป็นบรบิท (context) ของการเรยีนรู ้การจดัการเรยีนรูโ้ดย

ใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นวิธีการท่ีท�ำให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น ให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้เพื่อน�ำ

มาแก้ปัญหาได้ เกิดการคิดเป็น ท�ำเป็น มีการตัดสินใจท่ีด ี

ส่งเสริมทักษะคิดวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา

วิเคราะห์ สังเคราะห์ สิ่งท่ีได้ศึกษามาว่าอะไรดี มีความ

เหมาะสม ซึ่งผู้เรียนจะต้องให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมาก

ควบคู ่ไปกับทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีมีเหตุผลและชาญ

ฉลาด15 ซึ่งสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี16 กล่าวถึง วิธีการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั เป็นเทคนคิการสอนเพือ่

ให้เกดิการเรยีนรูใ้นกระบวนการแก้ปัญหา โดยมวีธิกีารสอน

ที่มีการใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่หาความรู้เพื่อ

แก้ไขปัญหา ได้คดิเป็น ท�ำเป็น เกดิกระบวนการคดิวเิคราะห์ 

มกีารสบืค้นการเข้าถึงข้อมลู มกีารตดัสนิใจทีด่ ีและสามารถ

เรียนรู้การท�ำงานเป็นทีม โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียน

รูด้้วยตนเอง และสามารถพฒันาทกัษะจากการเรยีนมาช่วย

แก้ปัญหาในชวีติประจ�ำวนัได้ สอดคล้องกบั ศริพินัธุ ์ศริพินัธุ์ 

และ ยุพาวรรณ ศรีสวัสดิ์11 กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นหลกัท�ำให้ได้ฝึกทกัษะการแก้ปัญหาเพือ่น�ำไป

สู่การปฏิบัติและการให้เหตุผล ซึ่งต้องผ่านกระบวนการคิด

อย่างมวีจิารณญาณแบบบรูณาการ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่

ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง (student centered) ให้นกัศกึษา

ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การแสดงความคิด

เหน็ทัง้ในลกัษณะกจิกรรมกลุม่และรายบคุคล โดยมอีาจารย์

ประจ�ำกลุ่มเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ

พัฒนาให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โดยด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นด้วยค�ำถาม 

ท้าทายความสนใจของผู้เรียนให้เกิดความสนุก เพลิดเพลิน 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน คือเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และอย่างมี

ความหมาย อันน�ำไปสู่การเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นหลักผู้วจิยัได้จดักจิกรรม

การเรียนรู้นั้นมีขั้นตอนการด�ำเนินการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ในขั้นตอนน้ี

เป็นการเตรียมให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิธีการเรียน 

ดังกล่าว กระตุ ้นให้นักศึกษาเกิดความพร้อมที่จะร่วม

กิจกรรมและเกิดการเรียนรู ้ มีการให้ข้อมูลหรือความรู ้ 

โดยผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และฝึกทักษะการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักผ่านกิจกรรมกลุ่มเมื่อเข้าสู่

กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก นักศึกษาจะต้อง

เรยีนเป็นกลุ่มย่อยซึง่มกีระบวนการเรยีน 3 ระยะ 8 ขัน้ตอน 

ได้แก่ 1) เปิดโจทย์และท�ำความเข้าใจค�ำศัพท์ 2) แบ่งปัน

ข้อมูลและความรู้เดิม 3) ตั้งสมมติฐาน ที่มีความสัมพันธ์

เชื่อมโยงกับโจทย์ปัญหา โดยใช้ประสบการณ์เดิม การเคย

พบเห็นในชีวิตประจ�ำวันหรือจากการคาดคะเน 4) ระบุ

ประเด็นการเรียนรู้ที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติม 5) ค้นคว้าและ

เรยีนรู้ด้วยตนเอง จากสือ่และแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ ทีห่ลาก

หลาย เพื่อตอบค�ำถามการเรียนรู้ 6) อภิปรายและวิจารณ์

โดยน�ำข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าด้วยตนองน�ำกลับเข้ามา

แลกเปลีย่นในกลุม่ย่อย ร่วมกนัสงัเคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากการ

ค้นคว้าด้วยตนเองน�ำกลบัเข้ามาแลกเปลีย่นในกลุม่ย่อย ร่วม

กนัสงัเคราะห์ทีไ่ด้และประยกุต์ใช้กบัสถานการณ์หรอืโจทย์

ปัญหาที่ได้รับ ซึ่งเป็นการพิสูจน์สมมติฐานที่ต้ังไว้โดยผ่าน

การคิดวิเคราะห์ ตัดสินจากข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงกับ

สถานการณ์ และน�ำมาสรปุเป็นหลกัการส�ำหรบัการน�ำไปใช้

ต่อไปในสถานการณ์อื่นๆ 7) ประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นการน�ำ

ความรู้จากขั้นตอนที่ 6 มาประยุกต์ใช้โดยการวางแผนใน

การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ และ 8) การประเมนิและการ

สะท้อนคิดซ่ึงกระบวนการเรียนทั้ง 8 ขั้นตอนน้ีท�ำให้

นักศึกษาฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ เพื่อแก้ปัญหา

หรือสถานการณ์ปัญหา (scenario) ที่ผู้วิจัยได้จัดสร้างขึ้น

และจากผลการวิจยัแสดงให้เหน็ว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นหลกั เป็นวธิกีารทีส่่งเสรมิให้นกัศกึษาพยาบาลมี

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมดีขึ้นได ้ 

เนื่องจากขั้นตอนต่างๆ ในการฝึกทักษะนี้เป็นการใช้

กระบวนการเรียนรู ้ที่ มีประสิทธิภาพควรเกิดขึ้นจาก 
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การกระท�ำของผู้เรียน มิใช่ผลจากการถ่ายทอดความรู้ของ

ครูโดยตรง และการเรียนรู้โดยการกระท�ำจะส่งผลต่อการ

เรียนรู ้ของนักศึกษามากกว่าได้รับการถ่ายทอดจากครู

โดยตรง 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

	       ควรน�ำการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักไป

ใช้กับรายวิชาอื่นๆ ทางการพยาบาลเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้าน

ทกัษะการคดิวเิคราะห์ และทกัษะการคดิขัน้สงู สิง่ส�ำคญัใน

การน�ำวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักไปใช้ คือ 

การเตรียมผู้เรียนโดยการปรับทัศนคติต่อการเรียนรู้และ

สร้างความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรศกึษาวจิยัเชงิคณุภาพเกีย่วกับกระบวนการเรยีนรู้

ทางปัญญาของผูเ้รยีนภายใต้การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหา

เป็นหลัก 
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