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บทคัดย่อ
	 วตัถปุระสงค์ : เพือ่พฒันาวธิกีารจดัการเรยีนการสอนนกัศกึษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสาธารณสุข

ชุมชน ให้มีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

	 วิธีการด�ำเนินการวิจัย : โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental research) โดยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษา

สมรรถนะทีจ่�ำเป็นของนกัวชิาการสาธารณสขุจากผูใ้ช้บณัฑติ 2) การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนโดยการสนทนา

กลุม่ (Focus Group) 3) ด�ำเนนิจดัการเรยีนการสอน 4) ประเมนิผลโดยการสอบถามความพงึพอใจผู้ใช้บณัฑิต กลุ่มเป้าหมาย

ทีใ่ช้ในการศกึษา ประกอบด้วย ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล นกัวชิาการสาธารณสุข เจ้าพนกังานสาธารณสุข 

และอาจารย์จ�ำนวน 166 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง การเก็บข้อมูลด้วย แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม

	 ผลวิจัย : สมรรถนะนักวิชาการสาธารณสุขที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการมากที่สุดคือ การประเมินภาวะสุขภาพของประชาชน 

และเมื่อท�ำการสนทนากลุ่มเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พบว่าในการจัดการเรียนการสอนแต่ละชั้นปีต้องมีการฝึก

ปฏบิตัใินพืน้ทีช่มุชน ได้แก่ ชัน้ปีที ่1 โครงการศกึษาเรยีนรูร้ะบบบรกิารสขุภาพระดบั ปฐมภมู ิณ บ้านเกดิ ชัน้ปีที ่2 ฝึกปฏบิติั

ระบบสารสนเทศทางสุขภาพ ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ฝึกปฏิบัติการฟื้นฟูสุขภาพแบบองค์รวม ชั้นปีที่ 3 

ฝึกปฏบิตัปิระเมนิสขุภาพชุมชน ช้ันปีที ่4 ฝึกปฏบิตักิารแก้ปัญหาและพฒันางานสาธารณสขุ หลกัจากด�ำเนนิการจดัการเรียน

การสอน ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะการประเมินภาวะสุขภาพ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต อยู่ในระดับ

มาก

	 สรุป : การพัฒนานักศึกษาด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติในชุมชน สามารถเสริมสร้างสมรรถนะ 

นักวิชาการสาธารณสุข ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้

	 ค�ำส�ำคัญ : สมรรถนะ การจัดการเรียนการสอน นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ใช้บัณฑิต

*วิทยาจารย์ ระดับช�ำนาญการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี
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ABSTRACT
	 Objective : To develop the teaching methods for students to gain more competencies to meet the 

needs of users, in Bachelor of Public Health Program in Community Health. 

	 Research Methodology : This was the developmental research using 4 steps to collect data:  

1) Studying the essential competencies of public health workers from the users. 2) Developing the  

methods of teaching and learning using group discussions 3) Conducting teaching and learning  

4) Evaluation using the user satisfaction survey on graduates’ competencies and learning outcomes. The 

target group for the study was the Public Health Technical Officer, Public Health Officer and instructor 

166 persons. Data were collected through focus-group interviews, and questionnaires.

	 Results : The study found that the users wanted the graduates to have the competency on the 

health assessment of people. The results of the group discussions suggested that each year of studying 

should have the field practice including 1) the studying of the primary care service system in hometown 

for 1st year students 2) the practice on the health information system, the holistic health promotion, and 

the holistic health rehabilitation for 2nd year students 3) the practice on the health assessment of the 

community for 3rd year students and 4) the practice on problem solving and on developing the public 

health. After the implementation of teaching, the users were satisfied with the performance of the 

graduates and the learning outcomes of the graduates were at high level. 

	 Conclusion : The teaching methods focusing on student-centered education practices would be able 

to build up the graduates’ competencies to meet the users’ needs.

	 Keywords : Competency, Learning and Teaching, Public Health Technical Officer, Employers

ความส�ำคัญของปัญหา

	 สถานการณ์สขุภาพของประชนไทย มแีนวโน้มเจบ็ป่วย

ด้วยโรคที่มีสาเหตุจากพฤติกรรมเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เกิดจากสภาพสังคม และวิถีชีวิตที่เปล่ียนแปลงไป ในการ

จัดการปัญหาสุขภาพน้ัน ต้องจัดการกับองค์ประกอบ

สุขภาพที่กว้างขึ้น ไม่ใช่มองเฉพาะการเจ็บป่วยและการ

รักษาพยาบาลเท่านั้น แต่ต้องมองสถานการณ์ให้เป็นองค์

รวมโดยเน้นการส่งเสรมิสขุภาพ การควบคมุป้องกนัโรค การ

ฟ้ืนฟสูภาพ และการคุม้ครองผูบ้รโิภค เป็นหลกัการทีส่�ำคญั

ทีส่ดุของระบบสขุภาพแนวใหม่ ผสมผสานกนักบัภมูปัิญญา 

และวิถีชีวิตของประชาชน1 ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าว

สอดคล้องกบัภาระกจิของโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล 

ที่เป็นหน่วยบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิท่ีใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด โดยมีนักวิชาการสาธารณสุข เป็นก�ำลัง

ส�ำคัญในการด�ำเนินงาน ในฐานะผู้จัดการ ผู้นิเทศงาน ผู้ให้

บรกิาร ตลอดจนผูป้ระสานงานต่างๆ เพือ่ให้การด�ำเนนิงาน

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลมีประสิทธิภาพ ตอบ

สนองนโยบายของรัฐ และตอบสนองความต้องการหรือ

ความคาดหวังของประชาชน2

	 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุร ี 

เป็นสถาบันการศึกษาภายใต้การก�ำกับดูแลของสถาบัน

พระบรมราชชนก ส�ำนกัปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวง

สาธารณสุข เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2555 โดยเป็นสถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยบูรพา  

เริม่เปิดการเรยีนการสอนปีการศึกษา 2555 สถาบนัมุง่ผลิต

บณัฑตินกัสาธารณสุข เพือ่ตอบสนองระบบสาธารณสุขของ

ประเทศ โดยเฉพาะในหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ ที่ต้อง
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ปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชน พ.ศ. 2556 ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน

โรค การควบคุมโรค การตรวจประเมินและการบ�ำบัด  

โรคเบื้องต้น การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย การฟื้นฟู

สภาพ การอาชีว อนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อลด

ความเสี่ยงจากการเจ็บ3 และต้องมีสมรรถนะนักวิชาการ

สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล2  ดงันัน้ผูว้จิยัในฐานะผูบ้รหิารวทิยาลยัการสาธารณสขุ

สรินิธร จังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้พัฒนาวิธีการจัดการเรียน

การสอนนกัศกึษาหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ สาขา

วิชาสาธารณสุขชุมชน ท่ีสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะตาม

ความตอ้งการของผูใ้ช้บณัฑิต มคีุณภาพสามารถตอบสนอง

ความต้องการของระบบบริการสาธารณสุข

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นของนักวิชาการ

สาธารณสุขในการปฏิบัติงานตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต

	 2. เพือ่พัฒนาวธิกีารจดัการเรยีนการสอนของนักศกึษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี

	 3. เพื่อศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี

	 4. เพ่ือศกึษาความพงึพอใจของผูใ้ช้บณัฑติ ต่อสมรรถนะ

ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข ศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสาธารณสขุชมุชน วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร 

จังหวัดสุพรรณบุรี

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental 

research) มีรายละเอียดดังนี้

	 1.ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย

	 	 1.1 กลุม่สนทนากลุม่ ประกอบด้วย ผูบ้รหิาร อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

จ�ำนวน 15 คน โดยเลือกแบบเจาะจง

	 	 1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมลูตอบแบบสอบถามด้านสมรรถนะ

ของนักวิชาการสาธารณสุข ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล นักวิชาการสาธารณสุข 

และเจ้าพนกังานสาธารณสุข จ�ำนวน 103 คน โดยเลือกแบบ

เจาะจง

	 	 1.3 กลุม่ผูป้ระเมนิผลลพัธ์การเรยีนรูจ้ากผูใ้ช้บณัฑติ 

ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล นกัวชิาการสาธารณสขุ จ�ำนวน 48 คนโดยเลอืกแบบ

เจาะจง 

	 2.ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย

	 ขั้นตอนที่  1 การศึกษาสมรรถนะที่จ�ำเป ็นของ 

นักวิชาการสาธารณสุขตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ด้วยการส�ำรวจโดยใช้แบบสอบถาม สอบถามกับผู้อ�ำนวย

การโรงพยาบาลส ่งเสริมสุขภาพต�ำบล นักวิชาการ

สาธารณสุข และเจ้าพนักงานสาธารณสุข จ�ำนวน 103 คน 

แล้วน�ำผลการส�ำรวจมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนการสอน นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

	 ขัน้ตอนที ่2 การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอน 

ที่ตอบสนองสมรรถนะที่จ�ำเป็นของนักวิชาการ โดยการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group)   ประกอบด้วย ผู้บริหาร 

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน จ�ำนวน 15 คน โดยน�ำ ผลการส�ำรวจจากขั้นตอนที่ 

1 และเล่มหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554 มาพิจารณา

เพื่อจัดท�ำแผนการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  

ชั้นปีที่ 1-4 ปีการศึกษา 2555 - 2558

	 ขั้นตอนที่ 3 ด�ำเนินจัดการเรียนการสอนนักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชมุชน ตามรปูแบบทีพ่ฒันา ตัง้แต่ปีการศกึษา 2555 - 2558

	 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลลัพธ์การการจัดการเรียนการ

สอน โดยการศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้นักศึกษาที่ส�ำเร็จการ

ศึกษา และการสอบถามความพงึพอใจสมรรถนะนกัวชิาการ
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สาธารณสุขที่ส�ำเร็จการศึกษา จากผู้ใช้บัณฑิต จ�ำนวน  

48 คน 

	 เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วยแบบสอบถามด้าน

สมรรถนะของนักวิชาการสาธารณสุข โดยประยุกต์ใช ้

เครื่องมือการวิจัยของชุมพล ทองระอา5 เป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มีระดับ

มากที่สุด (5 คะแนน) จนถึงน้อยที่สุด (1 คะแนน) เกณฑ์ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง ระดับมากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.51 

- 3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  

หมายถึง ระดับน้อย และค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง 

ระดบัน้อยทีส่ดุ ผ่านการหาคณุภาพเครือ่งมอื มค่ีาความเชือ่

มั่น เท่ากับ 0.98 แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

ประยุกต์ใช้เครื่องมือของธานินทร์ สุธีประเสริฐ จิรนันท ์ 

ตุลชาติ และสุวรรณี เนตรศรีทอง6 เป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มีระดับ

มากที่สุด (5 คะแนน) จนถึงน้อยที่สุด (1 คะแนน) เกณฑ์ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง ระดับมากที่สุด ค่า

เฉลีย่ 3.51 - 4.50  หมายถึง ระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 2.51 - 3.50  

หมายถึง ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง 

ระดับน้อย และค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง ระดับน้อย

ที่สุด และ การสนทนากลุ่ม เป็นลักษณะค�ำถามปลายเปิด

เชิงซักถามเหตุผลและค้นหาค�ำตอบ เน้นให้ผู้สนทนากลุ่ม

แสดงความคดิเหน็ เพ่ือค้นหาปัญหาและวธิกีารหรอืแนวทาง

การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น	

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเชิง

คุณภาพใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)

	 การพทิกัษ์สิทธิก์ลุม่เป้าหมายในการศกึษา คณะผู้วจิยั

ได้แจ้งวัตถุประสงค์และสอบถามความสมัครใจของกลุ่ม

ตวัอย่าง ให้เวลาในการตดัสนิใจก่อนเข้าร่วมด�ำเนนิกจิกรรม

ทกุขัน้ตอน ไม่เปิดเผยนามผูใ้ห้ข้อมลู เกบ็เป็นความลบัและ

น�ำเสนอผลการวิจยัเป็นภาพรวมรวมทัง้ให้อสิระผูร่้วมศกึษา

ถอนตัวหรือยุติการเข้าร่วมกิจกรรมได้หากไม่สะดวก

ผลการวิจัย

	 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล ต�ำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ 

นกัวชิาการสาธารณสุข และเจ้าพนกังานสาธารณสุข จ�ำนวน 

103 คน มีอายุระหว่าง 21 - 59 ปี ระยะเวลาในการปฏิบัติ

งานระหว่าง 2 - 38 ปี ผู ้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อ

สมรรถนะของนกัวชิาการสาธารณสขุทีพ่งึประสงค์ ด้านการ

ประเมินภาวะสุขภาพของประชาชนโดยแยกคนปกติ คนที่

มีภาวะเส่ียงต่อการเจ็บป่วย และคนที่เจ็บป่วยเพ่ือการจัด

บริการให้เหมาะสม และด้านสนับสนุนการพึ่งตนเองของ

ประชาชนองค์กรประชาชนและชุมชนด้านสุขภาพ อยู่ใน

ระดบัมากทีสุ่ด เมือ่พจิารณาสมรรถนะย่อย พบว่า การค้นหา 

ปัญหาสุขภาพของประชาชน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.59, 

SD = 0.57) รองลงมา  ค้นหาพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่

มผีลกระทบต่อภาสะสขุภาพของประชาชน และค้นหาปัจจยั

ที่มีผลต่อพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อภาวะ

สุขภาพของประชน ดังตาราง 1
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ตาราง 1 สมรรถนะที่จ�ำเป็นของนักวิชาการสาธารณสุขตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต

สมรรถนะที่จ�ำเป็นของนักวิชาการสาธารณสุข	 ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต       ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต

                                                                    (N = 103)                            (N = 48)

	                                                             SD	 แปลผล	         	           SD	   แปลผล

1. การประเมินภาวะสุขภาพของประชาชน						    

	 1.1 ค้นหาปัญหาสุขภาพของประชาชน	 4.59	 0.57	 มากที่สุด	 4.44	 0.65	 มาก

	 1.2 ค้นหาพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มี	 4.58	 0.57	 มากที่สุด	 4.40	 0.64	 มาก

ผลกระทบต่อภาสะสุขภาพของประชาชน	

	 1.3 ค้นหาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและ	 4.58	 0.59	 มากที่สุด	 4.44	 0.58	 มาก

สิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของประชน	 	

2. การจัดการด้านสุขภาพ						    

	 2.1 ให้การส่งเสริมสุขภาพ ครอบคลุมการ	 4.23	 0.49	 มาก	 4.14	 0.52	 มาก

ดูแลประชาชนตั้งแต่เกิดจนตาย ในระดับบุคคลและครอบครัว	

	 2.2 การควบคุมและป้องกันโรคในระดับ	 4.42	 0.57	 มาก	 4.30	 0.56	 มาก

บุคคลและครอบครัว	

	 2.3 ให้การักษาพยาบาลผู้ที่มีความเจ็บป่วย ตามขอบเขตที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด 	 4.13	 0.71	

มาก	 4.16	 0.73	 มาก

	 2.4 การฟื้นฟูสภาพพื้นฐาน ครอบคลุมการ	 4.30	 0.59	 มาก	 4.12	 0.64	 มาก

ฟื้นฟูสภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดจนการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก	

	 2.5 การคุ้มครองผู้บริโภค	 4.44	 0.67	 มาก	 4.20	 0.84	 มาก

3. สนับสนุนการพึ่งตนเองของประชาชน						    

	 3.1 ให้ความรู้และสร้างความมั่นใจใน	 4.54	 0.61	 มากที่สุด	 4.46	 0.71	 มาก

การดูแลปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย	

	 3.2 ให้ความรู้และสร้างความมั่นใจในการ	 4.56	 0.62	 มากที่สุด	 4.44	 0.71	 มาก

ปฏิบัติตัวเพื่อให้มีสุขภาพที่แข็งแรงในการด�ำรงชีวิต	

	 3.3 ประเมินสุขภาพ บุคคล ครอบครัว 	 4.49	 0.61	 มาก	 4.42	 0.71	 มาก

ชุมชน โดยการร่วมมือเป็นเครือข่ายเพื่อทราบ

ปัญหาและเหตุปัจจัยของปัญหาสุขภาพที่ส�ำคัญ	

	 3.4 ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการวางแผน	 4.50	 0.58	 มาก	 4.33	 0.75	 มาก

และด�ำเนินการแก้ปัญหาสุขภาพของชุมชน	
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	 2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ท่ีตอบสนอง

สมรรถนะทีจ่�ำเป็นของนกัวชิาการสาธารณสขุ เมือ่น�ำผลการ

ศึกษาสมรรถนะที่จ�ำเป็นของนักวิชาการสาธารณสุขตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มาพิจารณาร่วมกับหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) พบว่า ต้องเพิ่มเนื้อหาสาระรายวิชา และโครงการ

เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษา เพิ่มเติมจากเน้ือหาสาระท่ี

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 ก�ำหนด ดังนี้

	 ชัน้ปีท่ี 1 จดักจิกรรมโครงการศกึษาเรยีนรูร้ะบบบรกิาร

สุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิด กิจกรรมจัดท�ำโครงการ

ให้ความรู้แก่นักศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล บทบาทหน้าที่ของนักวิชาการ

สาธารณสุขในหน่วยงานต่างๆ ระบบสารสนเทศใน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 15 ครั้งๆ ละ 2 ชั่วโมง 

ส่งนักศึกษาไปศึกษาเรียนรู้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล ณ บ้านเกิด จ�ำนวน 30 วัน

	 ชัน้ปีที ่2 การฝึกปฏบิตัจิรงิในชมุชน จ�ำนวน 3 รายวชิา 

ได้แก่ 1) วชิาประชากรศาสตร์ การบนัทกึและท�ำรายงานใน

เรื่องระบบสารสนเทศทางสุขภาพและการแพทย์ด้วย

โปรแกรมสุขภาพในสถานบริการโดยใช้โปรแกรม HOS-XP 

PCU โดยใช้ข้อมูลนักศึกษาในวิทยาลัยทั้งหมดและข้อมูล

ประชากรหมู่ 3 ต�ำบลทับตีเหล็ก อ�ำเเภอเมือง จังหวัด

สุพรรณบุรี 2) การส่งเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมระดับ

บุคคลตามกลุ่มวัย ครอบครัวและชุมชน การด�ำเนินงาน

คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข โดยฝึกปฏิบัติในพื้นที่หมู่ 

3 ต�ำบลทับตีเหล็ก อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 3) การ

ฟ้ืนฟูสภาพบคุคล ครอบครวั และชุมชน ฝึกปฏิบตักิารฟ้ืนฟู

สภาพแบบองค์รวมระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนโดย

ฝึกปฏบิตัใินพ้ืนทีห่มู ่3 ต�ำบลทบัตเีหลก็ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดั

สุพรรณบุรี

	 ชั้นปีที่ 3 ฝึกปฏิบัติประเมินสุขภาพชุมชน วางแผนใน

การจัดการสุขภาพชุมชนแบบองค์รวมโดยการมีส่วนร่วม

ของชมุชน  น�ำแผนแม่บทและแผนปฏบิตักิารไปสู่การปฏบัิต ิ

และประเมินผลการด�ำเนินงาน โดยฝึกปฏิบัติในพื้นที่ต�ำบล

ทับตีเหล็ก อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี และการแก้ไขปัญหาและ

พัฒนางานสาธารณสุข

	 ชั้นปีที่ 4 ฝึกปฏิบัติการแก้ปัญหาและพัฒนางาน

สาธารณสุขด้วยการคิดอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ

วนิจิฉยัอนามยัชมุชนและ การใช้ข้อมลูเชงิประจกัษ์จากฐาน

การวิจัย ประเมินผลการด�ำเนินงาน การรายงาน โดยมอบ

หมายให้นกัศกึษาฝึกปฏบิตัใินพืน้ทีต่�ำบลทบัตเีหล็ก อ.เมอืง 

จ.สุพรรณบุรี

	 3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะของ 

ผูส้�ำเรจ็การศกึษาหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ สาขา

วชิาสาธารณสุขชมุชน พบว่า ผูใ้ช้บณัฑิตทีต่อบแบบสอบถาม 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล ต�ำแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข และเจ้าพนักงาน

สาธารณสุข จ�ำนวน 48 คน มีอายุระหว่าง 23 - 59 ปี ระยะ

เวลาในการปฏิบัติงานระหว่าง 1 - 37 ปี ผู้ใช้บัณฑิตมีความ

พึงพอใจต่อสมรรถนะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับมากใน 

ทกุด้าน โดยด้านทีมี่คะแนนเฉลีย่สงูสดุคอื สนบัสนนุการพึง่

ตนเองของประชาชนองค์กรประชาชนและชุมชนด้าน

สุขภาพ ในเรื่องการให้ความรู้และสร้างความมั่นใจในการ

ดูแลปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย ( = 4.46, SD. = 0.71) รอง

ลงมาการให้ความรูแ้ละสร้างความมัน่ใจในการปฏบิตัติวัเพือ่

ให้มีสุขภาพที่แข็งแรงในการด�ำรงชีวิต กับด้านการประเมิน

ภาวะสุขภาพของประชาชนโดยแยกคนปกติ คนที่มีภาวะ

เสีย่งต่อการเจบ็ป่วย และคนทีเ่จบ็ป่วยเพือ่การจดับรกิารให้

เหมาะสม ในเรื่องค้นหาปัญหาสุขภาพของประชาชน และ

ค้นหาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระ

ทบต่อภาวะสุขภาพของประชน ( = 4.46, SD. = 0.71), 

( = 4.44, SD. = 0.71), ( = 4.44, SD. = 0.65) และ  

( = 4.44, SD. = 0.58) ตามล�ำดับ ดังตาราง 1

	 4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้ใช้

บัณฑิตมีระดับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะเชิงวิชาชีพของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับมากใน 
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ทุกด้าน โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ( = 4.34, SD = 0.54) รองลงมาด้านทักษะ

ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ ( = 4.29, 

SD = 0.49) ดังตาราง 2

ตาราง 2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะเชิงวิชาชีพของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

คุณลักษณะเชิงวิชาชีพของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้	  	        SD	             แปลผล

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม	 4.34	 0.54	 มาก

2. ด้านความรู้	 4.02	 0.57	 มาก

3. ด้านทักษะทางปัญญา	 3.84	 0.55	 มาก

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ	 4.29	 0.49	 มาก

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ	 3.88	 0.52	 มาก

6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ	 3.99	 0.59	 มาก

ภาพรวมคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต	 4.06	 0.48	 มาก

อภิปรายผล

	 จากผลการวิจัย อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

	 1. การศึกษาสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นของนักวิชาการ

สาธารณสุขตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พบว่าทุก

สมรรถนะผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการในระดับมากขึ้นไป  

โดยสมรรถนะด้านการประเมนิภาวะสขุภาพของประชาชน 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด แสดงถึงความต้องการบัณฑิตที่มีคุณภาพมี

ความรู้ความสามารถเพื่อท่ีจะปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่ง

เสริมสุขภาพชุมชน โดยเฉพาะด้านการประเมินภาวะ

สุขภาพของประชาชน การศึกษาปัญหาสุขภาพ พฤติกรรม

และสิ่งแวดล้อมที่สัมพันธ์กับสุขภาพประชาชน สอดคล้อง

กับงานวิจัยของปริทัศน์ เจริญช่าง สุวัฒนา เกิดม่วง และ 

สุรินธร กลัมพากร ที่ศึกษาสมรรถนะของนักวิชาการ

สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการปฐมภูมิ พบว่านัก

วิชาการสาธารณสุขควรมีความรู้ในการประเมินหาสาเหตุ

หรือปัจจัยที่มีผลต่อการเจ็บป่วยของคนในชุมชน7 และ

สมรรถนะดังกล่าวเป็นสมรรถนะที่ส�ำคัญเป็นล�ำดับที่ 3 ใน

การศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวช้ีวัดสมรรถนะของนักวิชาการ

สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล2 จากผล

การศึกษาดังกล่าวผู้วิจัยจึงน�ำสมรรถนะด้านการประเมิน

ภาวะสุขภาพของประชาชน เป็นข้อเสนออันดับแรกในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

	 2. การพฒันาวธิกีารจดัการเรียนการสอน ทีต่อบสนอง

สมรรถนะที่จ�ำเป็นของนักวิชาการสาธารณสุข ผลของการ

ศึกษาพบว่า วิธีการจัดการเรียนการสอน ออกแบบเป็นการ

จัดโครงการ กิจกรรม และเพิ่มเนื้อหาสาระ เข้าไปในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยเน้นการประเมิน

ภาวะสุขภาพ การวิเคราะห์ชุมชน และการแก้ไขปัญหา

สุขภาพประชาชน ที่ฝึกในพื้นที่ชุมชนจริง ซึ่งตรงกับวิธีการ

จดัการเรยีนการสอนรปูแบบการใช้ชมุชนเป็นฐานการเรยีน

รู้ (Community-Based Learning) และวิธีการพัฒนาการ

จดัการเรยีนการสอนจากการวจิยัครัง้นี ้ควรน�ำไปพฒันาต่อ 

โดยอาจก�ำหนดขอบเขตให้ชัดเจนยิง่ขึน้ ในระดบัชัน้ปี หรือ

รายวิชา เพื่อให้เกิดรูปแบบที่เหมาะสม สามารถน�ำไปใช้กับ

การผลิตนักศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องได้ 

	 3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะของ 

ผูส้�ำเรจ็การศกึษาหลกัสูตรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ สาขา

วิชาสาธารณสุขชุมชน พบว่าทุกสมรรถนะผู ้ใช้บัณฑิต 

มพีงึพอใจในระดับมาก โดยสมรรถนะทีม่คีะแนนเฉล่ียสูงสุด 

ได้แก่สมรรถนะสนับสนุนการพึ่งตนเองของประชาชน และ

การประเมินภาวะสุขภาพของประชาชน เป็นสมรรถนะที่

ตรงกบัความต้องการของผูใ้ช้บณัฑติ แต่เมือ่เปรยีบเทยีบกับ

การศกึษาสมรรถนะทีจ่�ำเป็นของนกัวชิาการสาธารณสขุตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พบว่ามีระดับคะแนนเฉล่ีย 
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ลดลง ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้ตอบแบบสอบถามแตกต่างกันทั้ง

จ�ำนวน และบุคคล รวมถึงการส�ำรวจความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของผู้ใช้บัณฑิตสอบถามหลังจากบัณฑิตปฏิบัติ

งาน 6 เดือน ซึ่งอาจมีผลต่อการประเมินตามแบบสอบถาม

ที่ยังไม่สามารถสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานในสมรรถนะ

ต่างๆ ได้ครบถ้วน

	 4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า  

ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต

ในระดับมากทุกด้าน ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นผลลัพธ์ท่ีเกิด

จากการจัดการเรยีนการสอนตามท่ีหลกัสตูรก�ำหนด รวมถงึ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดสุพรรณบุรี จัดให้กับนักศึกษาในแต่ละชั้นปี โดย

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ด้านความรู้ และด้านทกัษะการปฏบิตัทิาง

วิชาชีพ มีรายละเอียดสอดคล้องกับสมรรถนะที่จ�ำเป็นของ

นักวิชาการสาธารณสุขตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่

ส�ำรวจ จึงอาจมีผลท�ำให้ระดับความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต

มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกัน ซ่ึงสามารถช่วยอธิบายผลของการ

พฒันาการจดัการเรยีนการสอนทีผู้่วจิยัพัฒนาขึน้ สอดคล้อง

กับงานวิจัยของนงนุช เสือพูมี วัลทณี นาคศรีสังข์ และ

ประไพพิศ สิงหเสม ที่พัฒนารูปแบบประสบการณ์ทางการ

พยาบาล ซึง่สามารถพฒันาทกัษะนกัศกึษาตามผลลพัธ์การ

เรียนรู้ตามที่หลักสูตรก�ำหนด8 อย่างไรก็ตามผลลัพธ์การ

เรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ ไม่ได้เกิดจากการพฒันาการจดัการเรยีนการ

สอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพียงอย่างเดียว เพราะมีปัจจัยอื่นที่

สัมพันธ์กับการเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต ได้แก ่

ปัจจัยด้านผู้เรียน คุณภาพอาจารย์ สิ่งสนับสนุนการเรียน 

การจัดสภาพแวดล้อมการศึกษา9-10  

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 การจดัการเรยีนการสอนนกัศกึษาหลกัสตูรสาธารณสุข

ศาสตบณัฑติ สาขาวชิาสาธารณสขุชมุชน ทีพ่ฒันาขึน้ในการ

วิจัยนี้ สามารถน�ำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน

หลกัสตูรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัสาธารณสขุศาสตร์ และพัฒนา

หลักสูตร เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะด้านการท�ำงานใน

ชุมชนดียิ่งขึ้น และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต	

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรน�ำวธิกีารจดัการเรยีนการสอนในการวจิยัครัง้นี ้ไป

พัฒนาต่อโดยการท�ำวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา  

เพือ่ให้เกดิรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ

ยิ่งขึ้น และควรพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในระดับ 

ชั้นปี หรือรายวิชา เพื่อให้สามารถน�ำไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ ได้กว้างขึ้น
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