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บทคัดย่อ
	 วัตถุประสงค์ : เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้แอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting ช่วยสอนในรายวิชาปฏิบัติการ

ผดุงครรภ์ ที่ มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง

	 รูปแบบและวิธีวิจัย : การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยปฏิบัติการ (Action research design) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาที่ลง

ทะเบียนเรียนวิชาปฏิบัติการผดุงครรภ์จ�ำนวน 64 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 32 คน และได้รับการสอนโดยอาจารย์ร่วมกับ

การสอนผ่านแอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting ทุกสัปดาห์ๆละ 2 ครั้ง ครั้งละ 2 ชั่วโมงรวมทั้งสิ้น 6 สัปดาห์ ส่วนกลุ่ม

ควบคุมจ�ำนวน 32 คนได้รับการสอนโดยอาจารย์ เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูลทั่วไป แบบประเมินความรู้

ก่อนและหลังเรียนและแบบประเมินทักษะ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ Descriptive Statistics และ t-test 

	 ผลการวิจัย พบว่า

	 1. คะแนนเฉลี่ยความรู้ของกลุ่มทดลองภายหลังท่ีได้รับการสอนโดยอาจารย์นิเทศร่วมกับการใช้แอปพลิเคชั่น Zoom 

cloud meeting ช่วยสอน นักศึกษามีคะแนนสูงขึ้น

	 2. คะแนนเฉลี่ยความรู้ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

	 3. คะแนนเฉลี่ยทักษะการพยาบาลของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

	 สรุป	 : ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการใช้งานแอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting ช่วยสอนในรายวิชาปฏิบัติการ

ผดุงครรภ์ ท�ำให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการพยาบาลผู้คลอดในระยะคลอดเพิ่มขึ้น	

        

	 ค�ำส�ำคัญ : ประสิทธิผล, แอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting, วิชาปฏิบัติการผดุงครรภ์
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ABSTRACT
	 Objective : This Action research design is intended to study to effectiveness of using the Zoom cloud 

meeting Application tutorial in Midwifery Practicum at a private university.

	 Methods : The samples derive from 64 students in midwifery practicum. The Experimental group 

studied with the lecturer and through the Zoom cloud meeting application weekly, twice a week, 2 hours 

a week for a total of 6 weeks and The Control group studied with the lecturer Research tools include 

general record format and pre-post test. The data were analyzed by Descriptive Statistics and t-test. 

	 Results : The research found that

	 1. The experimental group’s average post – experimental overall score was significantly higher than 

that of pre– experimental, at 0.01.

	 2. The experimental group’s average post – experimental care – giving 

knowledge score was  significantly higher than that of the control group, at 0.01

	 3. The experimental group’s average post – experimental care – giving skill score was significantly 

higher than that of the control group, at 0.01

	 Conclusion : The results show that the use of the Zoom cloud meeting application allows teaching 

in the midwifery practicum make the learners have the knowledge and skill.

	 Keywords : Effectiveness, Zoom cloud meeting Application, Midwifery Practicum

บทน�ำ 

	 การเปลีย่นผ่านจากโลกปฏวิตัอิตุสาหกรรมยคุเก่าไปสู่

โลกดจิติอลมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในทกุๆมติ ิความ

ต้องการของตลาดแรงงานจึงเปลี่ยนไป งาน routine work 

หรืองานที่ท�ำซ�้ำๆต้องมีการปรับเปล่ียนเพราะคอมพิวเตอร์

สามารถท�ำแทนได้ ผลการวจิยัขององค์กร World Economic 

Forum (WEF)1 พบว่าความต้องการของตลาดแรงงานรวม

ทั้งแนวโน้มของเทคโนโลยีในองค์กรใหญ่ๆทั่วโลก ใน

ศตวรรษที่ 21 (21st-Century Skill) ต้องการแรงงานที่มี

ความสามารถ 16 ทักษะ แบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ คือ 

Foundational Literacies  กลุม่ทกัษะพืน้ฐานทีจ่�ำเป็นต้อง

ใช้ในการปฏสิมัพันธ์กบับรบิททีแ่ตกต่างกนั Competencies  

กลุม่ทกัษะทีต้่องน�ำมาใช้ในการจดัการกบัปัญหาหรอืความ

ท้าทายที่ต้องเจอในชีวิต Character Qualities  กลุ่มทักษะ

ที่ใช้ในการจัดการตัวเองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

อย่างรวดเร็ว

	 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ทั้ง 

6 ด้าน เน้นการพัฒนาก�ำลังคนและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์2 กระทรวงศึกษาธิการได้ก�ำหนดแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 20ปี3 เพื่อให้สอดรับ

กบักรอบยทุธศาสตร์ชาตแิละมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 

2561 ทั้ง 5 ด้าน มุ่งเน้นผลลัพธ์ด้านการผลิตบัณฑิต4 คณะ

กรรมาธกิารการศกึษาและการกฬีา สภานิติบัญญตัแิห่งชาติ 

ได้เสนอแนะด้านการแก้ปัญหาเพื่อให้การปฏิรูปอุดมศึกษา

เป็นรูปธรรม โดยเน้นผลลัพธ์ด้านผู้เรียนเพื่อสร้างพลเมือง

คณุภาพให้มศีกัยภาพในการแข่งขนั5 ทกุหลกัสตูร ทกุระดบั

การศึกษา จึงต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาต่างๆ

	 คณะพยาบาลศาสตร์เป็นคณะที่ผลิตบัณฑิตพยาบาล

เพื่อออกมาท�ำงานรับใช้สังคมและประเทศชาติ บัณฑิต

พยาบาลในศตวรรษที2่1 จะต้องมทีกัษะในการตดิต่อสือ่สาร

และเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ คดิวเิคราะห์และแก้ปัญหา

ได้ทุกสถานการณ์ เป็นบัณฑิตฉลาดจัดการ ในหลักสูตร
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ปัจจุบันได้จัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 2560 ซึ่งทั้ง 6 ด้านได้

ปรับตามแผนพัฒนาต่างๆ ประกอบด้วย ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ

ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ด้านทกัษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ6 ดังนั้นการ

สอนในปัจจบัุนจงึเน้นทัง้รายวชิาทฤษฎีและวชิาภาคปฏบิตัิ 

โดยปฏิบัติการพยาบาลท้ังในห้องทดลองและสถานการณ์

จรงิในสถานทีจ่รงิ เพือ่ให้เกดิประสิทธภิาพและประสทิธผิล 

วิชาปฏิบัติการผดุงครรภ์ เป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ ซึ่งฝึก

ปฏิบัติในสถานที่จริง แหล่งฝึกปฏิบัติงานมีทั้งในพื้นที่และ

ต่างจงัหวัด จงึท�ำให้อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิาไม่สามารถ

ติดตามเยี่ยมอาจารย์นิเทศและนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลต่างจงัหวดัได้อย่างทัว่ถงึ โดยมข้ีอจ�ำกดัในเรือ่ง

ระยะทางและค่าใช้จ่าย ถึงแม้ว่าก่อนที่นักศึกษาจะออกไป

ฝึกปฏิบัติ ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะทบทวนและ

สาธติในห้องปฏบิตักิารแล้วกต็าม แต่นักศกึษาต้องได้รบัการ

ทบทวนความรู้ตลอดเวลา แอปพลิเคชั่น Zoom cloud 

meeting เป็นอีกหนึ่งทางเลือกท่ีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

รายวิชา สามารถติดตามเยี่ยมอาจารย์นิเทศและนักศึกษา

ได้โดยผ่าน video conference ซึ่งสามารถสาธิต ทบทวน

ความรู้ได้ตลอดเวลาเพียงเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เนต ซึ่ง

แอปพลิเคชั่นดังกล่าวไม่มีค่าใช้จ่ายในการใช้บริการและ

สญัญาณค่อนข้างเสถยีร ดงันัน้เพือ่พฒันาการเรยีนการสอน

และฝึกให้นกัศกึษาใช้เทคโนโลย ีผูว้จัิยจงึได้น�ำแอปพลเิคชัน่ 

Zoom cloud meeting เข้ามาเป็นสือ่ในการเรยีนการสอน

และนักศึกษาสามารถทบทวนความรู้ได้ตามต้องการ ซึ่ง

สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยที่ได้จะน�ำ

ไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

	 ค�ำถามการวิจัย ประสิทธิผลของการใช้แอปพลิเคชั่น 

Zoom cloud meeting ช่วยสอนในรายวิชาปฏิบัติการ

ผดุงครรภ์เป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้งานแอปพลิเคชั่น 

Zoom cloud meeting ช่วยสอนในรายวิชาปฏิบัติการ

ผดุงครรภ์โดย

	 1. เปรยีบเทียบคะแนนความรูเ้รือ่งการพยาบาลผูค้ลอด

ในระยะคลอดก่อนและหลงัได้รับการสอนโดยอาจารย์นเิทศ

ร่วมกบัการใช้แอปพลิเคชัน่ Zoom cloud meeting ช่วยสอน

	 2. เปรยีบเทียบคะแนนความรูเ้รือ่งการพยาบาลผูค้ลอด

ในระยะคลอดระหว่างกลุ่มที่ได้รับการสอนโดย

อาจารย์นิเทศร่วมกับการใช้แอปพลิเคช่ัน Zoom cloud 

meeting ช่วยสอนและกลุ่มที่ได้รับการสอนโดยอาจารย์

นิเทศในเวลาปกติ

	 3. เปรียบเทียบคะแนนทักษะการพยาบาลผู้คลอดใน

ระยะคลอดระหว่างกลุ่มท่ีได้รับการสอนโดยอาจารย์นิเทศ

ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting ช่วย

สอน และกลุม่ทีไ่ด้รบัการสอนโดยอาจารย์นเิทศในเวลาปกติ

สมมติฐานในการวิจัย

	 1. คะแนนความรู้เรื่องการพยาบาลผู้คลอดในระยะ

คลอดภายหลังได้รับการสอนโดยอาจารย์นิเทศร่วมกับการ

ใช้แอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting ช่วยสอน สูงกว่า

คะแนนความรู้ก่อนได้รับการสอน

	 2. คะแนนความรู้เรื่องการพยาบาลผู้คลอดในระยะ

คลอดของกลุม่ทีไ่ด้รบัการสอนโดยอาจารย์นเิทศร่วมกบัการ

ใช้แอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting ช่วยสอน สูงกว่า

กลุ่มที่ได้รับการสอนโดยอาจารย์นิเทศในเวลาปกติ

	 3. คะแนนทักษะเรื่องการพยาบาลผู้คลอดในระยะ

คลอดของกลุม่ทีไ่ด้รบัการสอนโดยอาจารย์นเิทศร่วมกบัการ

ใช้แอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting ช่วยสอน สูงกว่า

กลุ่มที่ได้รับการสอนโดยอาจารย์นิเทศในเวลาปกติ

ขอบเขตของการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัปฏบิตักิาร (Action research 

design) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้แอปพลิเคชั่น 

Zoom cloud meeting ช่วยสอนในรายวิชาปฏิบัติการ

ผดงุครรภ์ ที ่มหาวทิยาลยัเอกชนแห่งหนึง่ กลุม่ตวัอย่างเป็น

นกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาปฏบิตักิารผดงุครรภ์จ�ำนวน 

64 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 32 คน กลุ่มควบคุม 32 คน 
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ท�ำการศึกษาระหว่างเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2561 

	 ตัวแปรในการวิจัย

	 ตัวแปรอิสระ  ได้แก่ การใช้งานแอปพลิเคชั่น Zoom 

cloud meeting ช่วยสอนของอาจารย์นิเทศ

	 ตัวแปรตาม  ได้แก่ ประสิทธิผลจากการสอนผ่านแอป

พลิเคชั่น Zoom cloud meeting

	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันารปูแบบการสอนและ  ประหยดั ลดต้นทนุในการสอน

กรอบแนวคิดการวิจัย 

	 ผูว้จิยัใช้แนวคดิการพฒันานกัศกึษาโดยใช้ กระบวนการ 

Input process output เป็นแนวทางในการพฒันาการเรยีน

รู้ของนักศึกษาพยาบาล โดยการใช้แอปพลิเคช่ัน Zoom 

cloud meeting ช่วยสอน แล้วน�ำมาสรุปผล	

        ตัวแปรอิสระ Input 			       process	                           ตัวแปรตาม output

ประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์ /

มือถือ

-ต�่ำกว่า 5 ปี

- 5 – 10 ปี

ความรูท้างด้านคอมพวิเตอร์/มอืถอื

-อบรม/ฝึกฝนด้วยตนเอง

-ไม่มีความรู้

การใช้งานแอปพลิเคชั่น Zoom 

ช่วยสอน

-รายวิชาปฏิบัติการผดุงครรภ์ 

ประสิทธิผลจากการสอนผ่านแอป

พลิเคชั่น Zoom cloud meeting

-ความรู้

-ทักษะการพยาบาล

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1. ผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดในหนังสือยินยอมการเข้า

ร่วมโครงการวิจัย ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบและลงนาม

แสดงความสมัครใจในการเข้าร่วมโครงการ

	 2.  เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 64 คน 

โดยการใช้แบบสอบถาม โดยกลุม่ทดลองจ�ำนวน 32 คน จะ

ได้รับการสอนโดยจารย์นิเทศและมีการสอนผ่านแอปพลิ

เคชัน่ Zoom cloud meeting ทกุสปัดาห์ๆละ 2 ครัง้ ครัง้ละ 

2 ช่ัวโมงรวมทั้งสิ้น 6 สัปดาห์ โดยผู้เรียนสามารถเข้ามา

ศึกษา ทบทวนการสอนในแอปพลิเคชั่นได้ตลอดเวลา  

ส่วนกลุ่มควบคุมจ�ำนวน 32 คน จะได้รับการสอนโดย

อาจารย์นิเทศในเวลาปกติ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 1. แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล ส�ำหรับบันทึก อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์ /มือถือ 

และ ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์/มือถือ

	 2. แบบประเมินความรู้เรื่องการพยาบาลผู้คลอดใน

ระยะคลอด แบบประเมิน 10 ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน

	 3. แบบประเมินทักษะเรื่องการพยาบาลผู้คลอดใน

ระยะคลอด แบบประเมิน 10 ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. ข้อมลูส่วนบคุคล วเิคราะห์ข้อมลูด้วย สถติพิรรณนา 

หาค่าร้อยละ 

	 2. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความรู้

เรือ่งการพยาบาลผู้คลอดในระยะคลอด ก่อนและหลังได้รบั

การสอนในกลุ่มทดลอง ด้วยสถิติทดสอบค่าที (Paired - 

Sample t-test)

	 3. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความรู้

เรือ่งการพยาบาลผูค้ลอดในระยะคลอดระหว่างกลุม่ทดลอง

และกลุ่มควบคุม ด้วยสถติทิดสอบค่าท ี(Independent t-test)
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	 4. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะ

การพยาบาลผูค้ลอดในระยะคลอดระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม ด้วยสถิติทดสอบค่าที (Independent t-test)

ผลการวิจัย

	 1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

	 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ลงเรียนวิชา

ปฏิบัติการผดุงครรภ์ จ�ำนวน 64 คน เพศชาย 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 7.81 เพศหญิง 59 คน คิดเป็นร้อยละ 92.19 

ประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์ /มอืถอื มากกว่า 5 – 10 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 100 ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์/มือถือ 

อบรม/ฝึกฝนด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 ใช้มือถือเป็น

อุปกรณ์ในการใช้งานผ่านแอปพลิเคชั่น Zoom cloud 

meeting คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่เคยใช้งานแอปพลิเคช่ัน 

Zoom cloud meeting คิดเป็นร้อยละ 100 

2. เปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ความรูเ้รือ่งการพยาบาลผูค้ลอดในระยะคลอด ก่อนและหลังได้รบัการสอนในกลุม่ทดลอง (n=34) 

ตารางที่ 1 

กลุ่มทดลอง                            ค่าเฉลี่ย	 S.D.	 df	   t	 P value

ก่อนการทดลอง	 25.72	 3.95	 31	 22.34	   .00*

หลังการทดลอง	 40.75	 2.83			 

*p<0.01

3. เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองการพยาบาลผู้คลอดในระยะคลอด ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

(n=34) ตารางที่ 2

กลุ่ม	 จ�ำนวน	 ค่าเฉลี่ย	 S.D.	 df	    t	 P value

กลุ่มควบคุม	 32	 40.75	 2.83	 62	 6.535*	 .00*

กลุ่มทดลอง	 32	 36.16	 2.80			 

*p<0.01

4. เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยทักษะการพยาบาลผู้คลอดในระยะคลอด ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (n=34) 

ตารางที่ 3

กลุ่ม	 จ�ำนวน	 ค่าเฉลี่ย	 S.D.	 df	     t	 P value

กลุ่มควบคุม	 32	 44.47	 1.37	 56	 14.315*	 .00*

กลุ่มทดลอง	 32	 40.22	 0.97			 

*p<0.01
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อภิปรายผล 

	 ความรูเ้รือ่งการพยาบาลผูค้ลอดในระยะคลอดจากการ

เปรยีบเทยีบความรูเ้รือ่งการพยาบาลผูค้ลอดในระยะคลอด 

ก่อนและหลังการใช้แอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting 

ช่วยสอน พบว่า ภายหลังท่ีนักศึกษาได้รับการสอนโดย

อาจารย์นิเทศร่วมกับการใช้แอปพลิเคชั่น Zoom cloud 

meeting ช่วยสอนแล้ว นักศึกษามีคะแนนสูงขึ้น และใน

การเปรียบเทีย่บความรู้ระหว่างกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลอง 

พบว่า ภายหลังที่นักศึกษาได้รับการสอนโดยอาจารย์นิเทศ

ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting ช่วย

สอน มีคะแนนความรู้สูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอน

โดยอาจารย์นิเทศในเวลาปกติอย่างเดียว แสดงให้เห็นว่า 

การใช้แอปพลเิคชัน่ Zoom cloud meeting ช่วยสอน ช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ อาจเนื่องจาก

ในแอปพลิเคชั่นมี ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง การสาธิต 

ซึง่นกัศกึษาสามารถเข้ามาดยู้อนหลงัได้ไม่จ�ำกดัจ�ำนวนครัง้ 

ดูในมือถือได้ทุกที่ ทุกเวลา นักศึกษาหลายคนดูการสาธิต

การท�ำคลอดจนมั่นใจก่อนการเข้าเคสจริง จึงเป็นการเพิ่ม

ความมัน่ใจให้กบันกัศกึษาเป็นอย่างมาก เป็นการสอนทีเ่น้น

ผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางและ Active learning อกีทัง้ยงัเน้นให้

ผูเ้รยีนรูจ้กัใช้เทคโนลยีใีห้เกดิประโยชน์เพิม่ทกัษะให้ผูเ้รยีน

ที่ตรงตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเรียน

รู้ของ Knowles10 ที่กล่าวว่าการเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะเกิดขึ้น

เมือ่ผูน้ัน้พร้อมต่อการเรยีนรู ้มแีรงกระตุน้ให้เกดิการเรยีนรู้ 

ความต้องการพัฒนาตนเอง การใช้แอปพลิเคชั่น Zoom 

cloud meeting ช่วยสอน เป็นการเรียนรูแ้บบอสิระผูเ้รยีน

จะเรียนช่วงเวลาใดก็ได้ จึงท�ำให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในแอพได้

ตลอดเวลาเกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง สอดคล้องกับการศึกษา

ของ สุจิตรา เอิบอาบและสุนีย์ ลีวิรัตน11 ที่ศึกษาการใช้บท

เรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนส�ำหรบัการพยาบาลผูป่้วยเดก็ ที่

ได้รับการบริหารยาโดยการพ่นแบบฝอยละอองต่อความรู้

ทักษะการบริหารยาและการตอบสนองการหายใจ พบว่า 

ค่าเฉลีย่คะแนนความรูแ้ละทักษะหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรยีน 

แสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้ที่อิสระ เมื่อพร้อมและมีความ

ต้องการท่ีจะเรียนรู ้  ดังนั้นการใช ้แอปพลิเคชั่นและ

คอมพวิเตอร์ช่วยสอนจงึเป็นสือ่การเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ  

	 การใช้แอปพลเิคชัน่ Zoom cloud meeting ช่วยสอน 

ยงัช่วยนกัศึกษาทีม่กีารเรยีนรูช้้าได้มโีอกาสได้ทบทวนความ

รู้ตามต้องการ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการการจัดการศึกษา

แห่งชาต ิพ.ศ.2560 – 2579 ทีร่ะบวุ่า หลกัการจดัการศกึษา

เพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ไม่

ว่าจะอยูท่ีไ่หนกเ็รียนได้ สามารถศกึษาตามศกัยภาพทีเ่ขามี

เพื่อพัฒนาศักยภาพของตน12 

	 ทักษะการพยาบาลผู้คลอดในระยะคลอด

	 จากการเปรียบเทียบทักษะการพยาบาลระหว่างกลุ่ม

ควบคุมและกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนทักษะกลุ่มที่ได้รับ

การสอนโดยอาจารย์นิเทศร่วมกับการใช้แอปพลิเคช่ัน 

Zoom cloud meeting ช่วยสอน มีคะแนนทักษะสูงกว่า

กลุ่มกลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนโดยอาจารย์นิเทศในเวลา

ปกติอย่างเดียว แสดงให้เห็นว่าการใช้แอปพลิเคชั่น Zoom 

cloud meeting ช่วยสอน ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน

รู้ของนักศึกษาได้ อาจเนื่องจากในแอปพลิเคชั่นมีการสาธิต

การพยาบาลผู้คลอดในระยะคลอดซึ่งเป็นภาพเคลื่อนไหว 

เหตุการณ์จ�ำลองเหมือนในห้องคลอดนักศึกษาสามารถดู

ย้อนหลัง ทบทวนได้ตลอดเวลาจึงท�ำให้นักศึกษามีความ

มั่นใจที่จะน�ำความรู้ไปฝึกปฏิบัติ  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 ผลการวจิยัแสดงให้เห็นว่าการใช้แอปพลิเคช่ัน Zoom 

cloud meeting ช่วยสอน ท�ำให้เกิดประสิทธิผลทั้งในด้าน

ความรู้และทักษะปฏิบัติในการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

จึงควรน�ำแอปพลิเคชั่น Zoom cloud meeting เข้ามา 

ช่วยสอน ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 

ทบทวนความรูด้้วยตนเองตามความต้องการและควรท�ำการ

ศึกษาวิจัยในรายวิชาทฤษฎีที่มีบริบทแตกต่างกันด้วย
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