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บทคัดยอ
 วัตถุประสงค : เพื่อศึกษาการผลิตวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ และเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการผลิตผลงานวิจัยของ
พยาบาลวิชาชีพ กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ
 วิธีดําเนินการวิจัย : เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดย กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาคือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในกลุม
ภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ ในปงบประมาณ 2563 จํานวน 249 คน โดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบง
ชั้นภูมิ (Stratified Sampling) เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน คือ ขอมูลทั่วไป ขอมูลเก่ียวกับการ
ผลติผลงานวิจยั และความคิดเห็นเกีย่วกบัปจจยัท่ีสงผลตอการผลิตผลงานวิจยั วเิคราะหขอมลูโดยใชสถติพิรรณนา ไดแก 
คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน และวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิจัย : 1) พบวา ปจจัยเฉพาะบุคคล ปจจัยที่เปนแรงจูงใจ และปจจัยเอื้อตอการผลิตผลงานวิจัยมีคาเฉล่ียอยู
ในระดบัปานกลาง 2) ปจจยัเฉพาะบคุคล ปจจยัทีเ่ปนแรงจงูใจ และปจจยัเอือ้ตอการผลติผลงานวจิยั มคีวามสมัพนัธทาง
บวกกับจํานวนผลงานวิจัยที่ผลิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 และ 3) ปจจัยเฉพาะบุคคล ปจจัยที่เปน
แรงจูงใจ และปจจัยเอื้อตอการผลิตผลงานวิจัย สามารถรวมพยากรณการผลิตผลงานวิจัยของพยาบาล กลุมภารกิจดาน
การพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ ไดรอยละ 24.6

 คําสําคัญ : การผลิตผลงานวิจัย วิจัยของพยาบาลวิชาชีพ

1,2พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กลุมงานพัฒนาและวิจัยการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ
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ABSTRACT
 Objective : study to conduction research of register nurses in Nursing Department Kalasin Hospi-
tal and discover factors affecting on conduction research of register nurses in Nursing 
Department Kalasin Hospital. 
 Methods : Survey research The participants were 249 register nurse worked at Nursing Department 
Kalasin Hospital in 2020 that recruited by stratified sampling. The instrument was a structured 
questionnaire. The data were analyzed by descriptive statistics, Pearson’s correlation and multiple 
regression. 
 Results : The finding were the following: 1) individual factors, motivation factors conducting 
research and contributory factors conducting research were at moderate level. 2) individual factors, 
motivation factors conducting research and contributory factors conducting research were positively 
correlated with the amount of researches, statistically significant at .01 and 0.5 level respectively and 
3) individual factors, motivation factors conducting research and contributory factors conducting 
research could be jointly predicted the conducting research of register nurses in Nursing Department 
Kalasin Hospital at 24.6%.

 Key words : Conducting research, research of register nurses

บทนํา
 การวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญในการแกปญหาและ
พัฒนาวิชาการใหเกิดความเจริญกาวหนาในทุกดาน โดย
เฉพาะอย างยิ่ งช วยขยายความรู  ความเข าใจต อ
ปรากฏการณตางๆ ของสังคมใหกวางขวางและเจริญ
กาวหนามากย่ิงขึน้ ทาํใหมนษุยสามารถเอาชนะธรรมชาติ
ไดอยางมีหลักการและเหตุผล เนื่องจากการวิจัยเปนกระ

บวนการที่ทําอยางมีระบบ ระเบียบ มีเหตุผล และตรวจ
สอบไดในทุกขั้นตอน1 ดังจะเห็นไดจาก ทุกองคกรตาง
สนบัสนุนใหบคุลากรภายในองคกรผลิตผลงานวิจยัเพ่ือนํา
องคความรูที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนางาน
 ในปงบประมาณ 2560-2562 พบวา พยาบาลวชิาชพี

โรงพยาบาลกาฬสินธุผลิตผลงานวิจัยจํานวนคอนขาง
จํากัด คือ 9, 16 และ 12 เรื่อง ตามลําดับ2  ดวยเหตุ
ดังกลาว ผูวิจัยจึงตองการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ
ผลติผลงานวิจยัของพยาบาลวิชาชพี กลุมภารกจิดานการ
พยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ ซึง่จะเปนประโยชนตอการ

ใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาใหพยาบาลวิชาชีพสามารถ
ผลิตผลงานวิจัยใหมากข้ึน อันจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาองคกรตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาการผลติผลงานวิจยัของพยาบาลวชิาชีพ 
กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ
 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการผลิตผลงานวิจัย
ของพยาบาลวิชาชีพ กลุ มภารกิจดานการพยาบาล 

โรงพยาบาลกาฬสินธุ

รูปแบบและระเบียบวิธีการวิจัย

 งานวิจยันีเ้ปนการศึกษาเชิงพรรณนา ณ จดุใดจุดหนึง่
ของเวลา (Descriptive Cross-sectional Study) 
ประชากรทีศ่กึษาเปนพยาบาลวิชาชพีทีป่ฏิบตังิานในกลุม
ภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ  ใน
ปงบประมาณ 2563 จาํนวน 537 คนคาํนวณขนาดกลุม
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ตวัอยางโดยเปดตาราง Table for Determining Sampling 
Size from a Given Population สุภาพ ฉัตราภรณ3, 
ไดกลุมตัวอยางจํานวน 226 คน จากนั้นผูวิจัยสุมกลุม
ตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) จาก
ประชากรท่ีเปนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน 26 
หอผูปวย/หนวยงานของ 16 กลุมงาน เนื่องจากงานวิจัย
นี้เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซึ่งอาจไดรับ
แบบสอบถามคนืไมครบหรือไมสมบูรณ ผูวิจัยจึงเพิ่มการ
เก็บแบบสอบถามมากกวาจาํนวนท่ีตองการอีกรอยละ 10 
รวมเปน 249 คน สําหรับการสุมตัวอยาง ผูวิจัยใชการสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling)
 เค ร่ืองมือที่ ใช  ในการวิจัย  เป นแบบสอบถาม 
(Questionnaires) ซึ่งผูวิจัยพัฒนาข้ึนตามกรอบแนวคิด
และวัตถุประสงคของการวิจัย ตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือโดยผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
5 คน เพ่ือหาความตรงของเน้ือหา (Content Validity) 
และนาํเครือ่งมอืแกไขปรบัปรงุแลวไปทดลองใช (Try out) 
กับบุคลากรสายสนับสนุน โรงพยาบาลกาฬสินธุ จํานวน 
30 คน จากนั้นหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Coefficient Alpha) 
(Conbach. L.J.) ไดคาเทากับ . 923 เครื่องมือประกอบ
ดวย 3 ตอน คือ ขอมูลทั่วไป ขอมูลเกี่ยวกับการผลิตผล
งานวิจัย และความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการ
ผลิตผลงานวิจัย
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม 

เปนขอคาํถามแบบเลอืกตอบ (Check List) และขอคาํถาม

ปลายเปด ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับอายุ เพศ 
ตําแหนง ระดับการศึกษา อายุราชการ หนวยงานที่สังกัด 

ลักษณะการปฏิบัติงาน 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการผลิตผลงานวิจัย 
เปนขอคําถามแบบเลอืกตอบ (Check List) และขอคําถาม
ปลายเปด ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับจํานวนงานวิจยั
ที่ผานมา ลักษณะงานวิจัย ลักษณะการเผยแพรงายวิจัย 
งานวิจัยที่กําลังดําเนินการ เหตุผลท่ีทําวิจัย และเหตุผลท่ี
ไมทําวิจัย 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่
สงผลตอการผลติผลงานวจิยั ประกอบดวย 1) ปจจยัเฉพาะ
บุคคล แบงเปน 3 ดานคือ ดานทักษะการทําวิจัย 
ดานระยะเวลาในการทําวิจัย และดานทัศนคติตอการทํา
วิจัย 2) ปจจัยที่เปนแรงจูงใจ แบงเปน 4 ดานคือ  
ดานการเห็นคุณคาของตนเอง ดานการไดรับการยอมรับ 
ดานลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ และดานความกาวหนาใน
ตําแหนงหนาที่ และ 3) ปจจัยเอื้อตอการผลิตผลงานวิจัย 
แบ งเป น  4 ด านคือ  ด านนโยบาย  ด านเ งินทุน 
ดานส่ิงแวดลอม และดานอปุกรณเครือ่งมอืและสิง่อาํนวย
ความสะดวก โดยขอคําถามทุกขอเปนขอคําถามเชิงบวก
แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) กําหนด
ใหเลือกตอบไดคําตอบเดียว ใหระดับความคิดเห็น 1 
ถงึ 5 โดยหมายถึง ไมเหน็นอยอยางยิง่ ไมเหน็ดวย ไมแนใจ 
เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง ตามลําดับ และแปลผลคะแนน
เฉล่ียโดยพิจารณาช วงคะแนนแตละระดับจากค า

อันตรภาคช้ัน ดังนี้4 

                     คะแนนเฉลี่ย                                                 การแปลผล
 4.21-5.00 มากที่สุด
 3.41-4.20 มาก

 2.61-3.40 ปานกลาง
 1.81-2.60 นอย

 1.00-1.80 นอยที่สุด
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหและ
ประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดยใช
สถิติพรรณนาและสถิติอนุมานดังนี้
 1. สถติพิรรณนา อธบิายขอมลูทัว่ไปของกลุมตวัอยาง
ดวยคาความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percent), 
อธิบายขอมูลดวยคาเฉลี่ย (Mean) และอธิบายการกระ
จายของขอมูลดวยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 2. สถิติอนุมาน  คํานวณระดับความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) โดยใชเทคนิคแบบขั้นตอน (Stepwise) 

การพิทักษสิทธิ์และจริยธรรม
 ผูวิจัยพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยางโดยดําเนินการศึกษา
หลังไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย โรงพยาบาลกาฬสินธุ เลขท่ี COA No.006-2019 

ผลการศึกษา
 1) ดานการผลิตผลงานวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 
กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุจากผล
การวิเคราะหขอมลูทัว่ไปของพยาบาลวชิาชพี กลุมภารกิจ
ด านการพยาบาล  โรงพยาบาลกาฬสินธุ   พบว า 
กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 249 คน สวน

ใหญรอยละ 96 เปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31-40 ป 

คิดเปนรอยละ 36.5 ระดับการศึกษาสูงสุด จบปริญญาตรี  
คดิเปนรอยละ 78.4 มอีายกุารทาํงานอยูในระหวาง 10-15 
ป คดิเปนรอยละ 34.82 ปฏบิตัหินาทีพ่ยาบาลประจําการ 
คิดเปนรอยละ 42.65 ลักษณะการปฏิบัติงาน พยาบาล

ประจําการ (เวรเชา บาย ดึก) คิดเปนรอยละ 41.56 
2)  ผลการวเิคราะหขอมูลการผลติผลงานวจิยัของพยาบาล

วิชาชีพ กลุ มภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาล
กาฬสินธุพบวา พยาบาลวิชาชีพ กลุมภารกิจดานการ
พยาบาลจํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ96.78 ไมได
ผลติผลงานวิจยั รองลงมาคือผลิตผลงานวิจยัแลวเสร็จ (ไม
นับรวมงานวิจัยที่ทําระหวางการศึกษา) จํานวน 1-3 เรื่อง  
จํานวน 8 คน คิดเปน รอยละ 3.21 และเม่ือพิจารณา
จํานวนงานวิจัยที่ผลิตแลวเสร็จในชวง 5 ปท่ีผานมา 
(ปงบประมาณ 2558-2562) พบวา พยาบาลวิชาชีพ 
จํานวน 239 คน คิดเปนรอยละ 95.98 ไมมีผลงานวิจัย 
รองลงมาคือ พยาบาลวิชาชีพจํานวน 10 คน คิดเปน
รอยละ 4.01 มีผลงานวิจัย 1-3 เรื่อง โดยลักษณะการ
ผลิตผลงานวิจัยพยาบาลวิชาชีพกลุ มที่มีผลงานวิจัย 
เปนงานวจิยัทีท่าํคนเดยีว คดิเปนรอยละ 80.00 การเผยแพร
งานวิจัย เผยแพรโดยการตีพิมพ คิดเปนรอยละ 20.00 
เทากันกับเผยแพรโดยการนําเสนอ สําหรับงานวิจัยที่อยู
ระหวางดําเนินการ พยาบาลวิชาชีพสวนใหญจํานวน 
235 คน คิดเปนรอยละ 94.37 ไมมีงานวิจัยที่อยูระหวาง
ดําเนินการ และรองลงมา พยาบาลวิชาชีพจํานวน 11 คน 
คิดเปนรอยละ 4.41 มีงานวิจัยอยูระหวางดําเนินการ
จํานวน 1-3 เรื่อง ทั้งนี้ เหตุผลสําคัญที่ทําใหพยาบาล
วิชาชีพสวนใหญตัดสินใจผลิตผลงานวิจัยมากที่สุด คือ 
ทําผลงานเพ่ือเล่ือนตําแหนง จํานวน 65 คน คิดเปน
รอยละ 26.10 รองลงมาคือ  ตองการหาองคความรูใหม
เพือ่นาํมาพฒันางาน จาํนวน 56 คน คดิเปน รอยละ 22.49 
สวนเหตุผลที่พยาบาลวิชาชีพไมผลิตผลงานวิจัยมากที่สุด 

คือ ภาระงานมาก จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 35.34 

รองลงมาคือ ขาดความรูและประสบการณการทําวิจัย 
จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 25.70
 ปจจัยที่สงผลตอการผลิตผลงานวิจัยของพยาบาล
วิชาชีพ กลุ มภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาล

กาฬสินธุ ในสวนของปจจัยเฉพาะบุคคลท่ีสงผลตอการ
ผลิตผลงานวิจัยรายรวมและรายดาน ดังตาราง 1
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ตาราง 1 ปจจัยเฉพาะบุคคลที่สงผลตอการผลิตผลงานวิจัยรายรวมและรายดาน (N= 249)

                  ปจจัยเฉพาะบุคคล                                                  SD    การแปลผล
ดานทักษะการทําวิจัย
 1. การกําหนดปญหาการวิจัย  3.06  0.72  ปานกลาง
 2. การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย  3.72  0.80  มาก
 3. การสืบคนเอกสารและงานวิจัยจากแหลงขอมูลตางๆ  2.77  0.93  ปานกลาง
 4. การออกแบบงานวิจัย  2.62  0.95  ปานกลาง
 5. การวิเคราะห แปลผล และรายงานผลการวิจัย  2.80  0.95  ปานกลาง
 6. ความเขาใจขั้นตอนของกระบวนการทําวิจัย  2.62  0.89  ปานกลาง
 7. ประสบการณในการทําวิจัย 2.84 0.78 ปานกลาง
 เฉลี่ยรวม 2.92 0.86 ปานกลาง
ดานระยะเวลาในการทําวิจัย
 1. สามารถทําวิจัยใหเสร็จตามกําหนดเวลาท่ีตั้งไว  2.77  1.00  ปานกลาง
 2. สามารถจัดการเวลาเพ่ือทําวิจยัไดตอเนื่อง  2.84  0.91  ปานกลาง
 3. เวลาท่ีเพียงพอมีผลตอคุณภาพของงานวิจัย 3.68 0.87 มาก
 เฉลี่ยรวม 3.09 0.92 ปานกลาง
ดานทัศนคติตอการทําวิจัย
 1. การผลิตงานวิจัยเปนภารกิจสําคัญของวิชาชีพพยาบาล  3.46  0.85  มาก
 2. ชื่อเสียงและสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพขึ้นอยูกับ 3.41  0.83  มาก
การผลิตผลงานวิจัย
 3. งานวิจัยเปนการสรางองคความรูใหมเพื่อพัฒนางาน  3.53  0.90  มาก
 4. เปาหมายของการทําวิจัยคือประโยชนตอการพัฒนางาน  2.85  0.90  ปานกลาง
มากกวาชื่อเสียงหรือการเลื่อนตําแหนง

 5. การทําวิจัยเปนเรื่องยุงยากและใชความสามารถมาก  4.18  0.95  มาก

 6. การทําวิจัยทําใหเสียเวลามากกวาเกิดประโยชนตอตนเอง 3.43 0.92 มาก 
 เฉลี่ยรวม 3.48 0.89 มาก
 เฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 3.16 0.89 ปานกลาง
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 ปจจยัเฉพาะบคุคลทีส่งผลตอการผลติผลงานวจิยัของ
พยาบาลวิชา ชีพ  กลุ  มภาร กิจด  านการพยาบาล 
โรงพยาบาลกาฬสินธุ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
( = 3.16, SD = 0.89) เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
ดานทัศนคติตอการวิจัย มีคาเฉล่ียสูงสุดในระดับมาก 
( = 3.48, SD = 0.89) รองลงมาคือ ดานระยะเวลาใน
การทําวิจัย มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ( = 3.09, 
SD = 0.92) และดานทักษะการทําวิจัย มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง ( = 2.92, SD = 0.86) ตามลําดับ
 ดานทักษะการทําวิจัย มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( = 2.92, SD = 0.86) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ปจจัยเฉพาะบุคคลดานทักษะการทําวิจัยที่มีผลตอ
การผลิตผลงานวิจัยคือ การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย 
มีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก (  = 3.72, SD = 0.80) 
รองลงมาคือ ดานการกําหนดปญหาการวิจัย มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง ( = 3.06, SD = 0.72) และ
ดานประสบการณในการทําวิจัย มีคาเฉล่ียอยูในระดับ
ปานกลาง ( = 2.84, SD = 0.78) ตามลําดับ
 ดานระยะเวลาในการทําวจิยั มคีาเฉล่ียโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( = 3.09, SD = 0.92) เมื่อพิจารณา

รายขอพบวา ปจจยัเฉพาะบุคคลดานระยะเวลาในการทํา
วิจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานวิจัยคือ เวลาท่ีเพียงพอมีผล
ตอคุณภาพของงานวิจัย มีคาเฉลี่ยสูงสุดอยู ในระดับ 
( = 3.68, SD = 0.87) รองลงมาคอื สามารถจดัการเวลา
เพื่อทําวิจัยไดตอเนื่อง มีคาเฉล่ียอยูในระดับ ( = 2.84, 
SD = 0.91) และสามารถทําวิจัยใหเสร็จตามกําหนดเวลา
ที่ตั้งไว มีคาเฉล่ียอยูในระดับ ( = 2.77, SD = 1.00) 
ตามลําดับ
 ดานทัศนคติตอการทําวิจัย มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  ( = 3.48, SD = 0.89) เม่ือพิจารณารายขอ
พบวา ปจจัยเฉพาะบุคคลดานทัศนคติตอการทําวิจัยที่มี
ผลตอการผลิตผลงานวิจัยคือ การทําวิจัยเปนเรื่องยุงยาก
และใชความสามารถมาก มีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับ 
( = 4.18, SD = 0.95) รองลงมาคือ งานวิจัยเปนการ
สรางองคความรูใหมเพือ่พฒันางาน มคีาเฉล่ียอยูในระดบั 
( = 3.53, SD = 0.90) และการผลิตงานวิจัยเปนภารกิจ
สาํคัญของวชิาชพีพยาบาล มคีาเฉลีย่อยูในระดบั ( = 3.46, 
SD = 0.85) ตามลําดับ  ในสวนของปจจัยที่เปนแรงจูงใจ
ที่สงผลตอการผลิตผลงานวิจัย รายรวมและรายดาน 
ดังตาราง 2

ตาราง 2 ปจจัยที่เปนแรงจูงใจที่สงผลตอการผลิตผลงานวิจัยรายรวมและรายดาน (N= 249)

                      ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจ                                        SD     การแปลผล
ดานการเห็นคุณคาของตนเอง

 1. ความมั่นใจวาทําวิจัยไดสําเร็จ  2.68  0.90  ปานกลาง
 2. ความสามารถในการแกปญหาระหวางการทําวิจัย  3.12  0.85  ปานกลาง
 3. ความสามารถในการทําวิจัยที่มีคุณภาพ  2.72  0.90  ปานกลาง
 4. ความสามารถในการเสนอแนะและรับฟงขอเสนอแนะ  4.03 0.76 มาก
จากบุคคลอื่น 

 เฉลี่ยรวม 3.14 0.85 ปานกลาง
ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ
 1. งานวิจัยทาทายความรูความสามารถ  3.97  0.90  มาก

 2. งานวิจัยเปนบทบาทสําคัญของวิชาชีพพยาบาล  3.43  0.87  มาก
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ตารางตอ ตาราง 2 ปจจัยที่เปนแรงจูงใจที่สงผลตอการผลิตผลงานวิจัยรายรวมและรายดาน (N= 249)

                      ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจ                                        SD     การแปลผล
 3. การปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพตองอาศัย 3.70  0.95  มาก
การนําผลการวิจัยไปใช
 4. งานที่ปฏิบัติงานอยูชวยเพิ่มพูนความสามารถในการทําวิจัย  3.38  0.84  ปานกลาง
 5. หนวยงานที่ปฏิบัติงานอยูทําใหตองทําวิจัย  3.28  0.87  ปานกลาง
 6. ความมีอิสระในการทํางานวิจัย 3.70 0.78 มาก
 เฉลี่ยรวม 3.57 0.86 มาก
ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่
 1. โอกาสกาวหนาของพยาบาลวิชาชีพที่มีงานวิจัยมีมากกวา  3.82  0.85  มาก
 2. การเล่ือนตําแหนงที่สูงขึ้นเปนแรงจูงใจในการทําวิจัย  3.94  0.74  มาก

 3. การวิจัยเปนการสรางความเช่ียวชาญในงาน 3.90 0.87 มาก
 เฉลี่ยรวม 3.88 0.82 มาก
 เฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 3.53 0.82 มาก

 ปจจัยที่เปนแรงจูงใจท่ีสงผลตอการผลิตผลงานวิจัย
ของพยาบาลวิชาชีพ กลุ มภารกิจดานการพยาบาล 
โรงพยาบาลกาฬสินธุ มคีาเฉลีย่อยูในระดับมาก ( = 3.53, 
SD = 0.82) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานความ
กาวหนาในตําแหนงหนาที่ มีคาเฉล่ียสูงสุดในระดับมาก 
( = 3.88, SD = 0.82) รองลงมาคือ ดานลักษณะงานท่ี
รับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก ( = 3.57, 
SD = 0.86) และดานการเห็นคุณคาของตนเอง มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง (  = 3.14, SD = 0.85) ตามลําดับ

 ดานการเห็นคุณคาของตนเอง มีคาเฉล่ียโดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง (  = 3.14, SD = 0.85) เมื่อพิจารณา
รายขอพบวา ปจจยัทีเ่ปนแรงจงูใจดานการเหน็คณุคาของ
ตนเองท่ีมีผลตอการผลิตผลงานวิจัยคือ ความสามารถใน

การเสนอแนะและรับฟงขอเสนอแนะจากบุคคลอื่น มีคา
เฉลี่ยสูงสุดอยูในระดับมาก ( = 4.03, SD = 0.76) 
รองลงมาคือ ความสามารถในการแกปญหาระหวางการ
ทาํวจิยั มคีาเฉลีย่อยูในระดบัปานกลาง ( = 3.12, SD = 
0.85) และความสามารถในการทาํวจิยัทีม่คีณุภาพ มคีาเฉลีย่

อยูในระดบัปานกลาง ( = 2.72, SD = 0.90) ตามลาํดบั
 ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยู

ในระดับมาก ( = 3.57, SD = 0.86) เม่ือพิจารณาราย
ขอพบวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจดานลักษณะงานที่รับผิด
ชอบที่มีผลตอการผลิตผลงานวิจัยคือ งานวิจัยทาทาย
ความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก 
( = 3.97, SD = 0.90) รองลงมาคือ การปฏิบัติการ
พยาบาลท่ีมีคุณภาพตองอาศัยการนําผลการวิจัยไปใช 
และความมอีสิระในการทาํงานวจิยั ซึง่มคีาเฉล่ียเทากนัอยู
ในระดบัปานกลาง ( = 3.70, SD = 0.95 และ  = 3.70, 

SD = 0.78) ตามลําดับ
 ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ มีคาเฉล่ียโดย
รวมอยูในระดบัมาก (  = 3.88, SD = 0.82) เมือ่พจิารณา
รายขอพบวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจดานความกาวหนาใน
ตาํแหนงหนาทีท่ีม่ผีลตอการผลติผลงานวจิยัคือ การเลือ่น

ตําแหนงที่สูงข้ึนเปนแรงจูงใจในการทําวิจัย มีคาเฉล่ีย
สูงสุดอยูในระดับมาก (  = 3.94, SD = 0.74) รองลงมา
คอื การวจิยัเปนการสรางความเชีย่วชาญในงาน มคีาเฉลีย่
อยูในระดับ (  = 3.90, SD = 0.87) และโอกาสกาวหนา
ของพยาบาลวิชาชีพทีม่งีานวิจยัมมีากกวา มคีาเฉล่ียอยูใน

ระดับ (  = 3.82, SD = 0.85) ตามลําดับ และปจจัยเอื้อ
ตอการผลิตผลงานวิจัยรายรวมและรายดาน
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ตาราง 3 ปจจัยเอื้อตอการผลิตผลงานวิจัยรายรวมและรายดาน (N= 249)

                           ปจจัยเอ้ือ                                                  SD                 การแปลผล
ดานนโยบาย
 1. โรงพยาบาลกําหนดนโยบายชัดเจน  3.56  0.90  มาก
 2. กลุมภารกิจดานพยาบาลกําหนดนโยบายชัดเจน  3.60  0.95  มาก
 3. กลุมภารกิจดานพยาบาลดําเนินการเพ่ือพัฒนาให  3.22  0.85  ปานกลาง
พยาบาลวิชาชีพมีความรูและประสบการณวิจัย
 4. กลุมภารกิจดานพยาบาลใชผลงานวิจัยเพื่อพิจารณา  3.38  0.78  ปานกลาง
เลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงที่สูงขึ้น
 5. กลุมภารกิจดานการพยาบาลสนับสนุนเพื่อใหเกิด 2.86 0.95 ปานกลาง
ความคลองตัวในการทําวิจัย 
 เฉลี่ยรวม 3.32 0.88 ปานกลาง
ดานเงินทุน
 1. โรงพยาบาลจัดเงินทุนอุดหนุนการวิจัยอยางเหมาะสม  2.12  0.95  นอย
 2. การขอเงินทุนอุดหนุนการวิจัยมีความยุงยาก ซับซอน  4.18  0.90  มาก
 3. การมีเงินทุนอุดหนุนการวิจัยชวยใหพยาบาลวิชาชีพ  3.84  0.78  มาก
มีผลงานวิจัยมากขึ้น
 4. การมีรางวัลสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยชวยให  3.80  0.84  มาก
พยาบาลวิชาชีพมีผลงานวิจัยมากข้ึน
 5. ความสามารถในการหาแหลงสนับสนุนการวิจัยดวยตนเอง  2.04  0.95  นอย
 6. ความสามารถในการใชเงนิทุนตนเองในการทําวจิยัโดยไมเดอืดรอน 2.65 0.88  มาก  
 เฉลี่ยรวม 3.10 0.88 ปานกลาง
ดานสภาพแวดลอม

 1. หัวหนางานสนับสนุนใหทําวิจัย  4.14  0.90  มาก

 2. เพ่ือนรวมงานใหความรวมมือในการทําวิจัย  3.38  0.84  ปานกลาง
 3. ภาระงานปจจุบันไมเปนอุปสรรคในการทําวิจัย  2.75  0.78  ปานกลาง
 4. สภาพแวดลอมอื่น เชน ครอบครัว ไมเปนอุปสรรคตอการทําวิจัย  3.58  0.88  มาก

 5. ไดรับขาวสารการประชุม อบรมการทําวิจัย  3.82  0.76  มาก
 6. กลุมภารกิจดานการพยาบาลมีกลุมสําหรับผูทําวิจัย 2.53 0.90 นอย
 เฉลี่ยรวม 3.36 0.84 ปานกลาง
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ตารางตอ ตาราง 3 ปจจัยเอื้อตอการผลิตผลงานวิจัยรายรวมและรายดาน (N= 249)

                           ปจจัยเอ้ือ                                                  SD                 การแปลผล
ดานอุปกรณ เคร่ืองมือ และสิ่งอํานวยความสะดวก
 1. ความพอเพียงและทันสมัยของเอกสารตําราสําหรับคนควา  3.32  0.84  ปานกลาง
 2. ความเพียงพอของฐานขอมูลสําหรับการสืบคน  3.28  0.90  ปานกลาง
 3. ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือสําหรับทําวิจัย  3.48  0.76  มาก
 4. การชวยเหลือดานการจัดพิมพและทําเอกสารงานวิจัย  2.54  0.88  นอย
 5. แนวทางใหความชวยเหลือแกผูวิจัยเพื่อใหงานวิจัยสําเร็จ 3.24  0.88  ปานกลาง
และมีคุณภาพ
 6. การใหความชวยเหลือในการหาแหลงเผยแพรงานวิจัย  2.34  0.95  นอย
 7. การใหการสนับสนุนในการเก็บขอมูล 3.98 0.80 มาก
 เฉลี่ยรวม 3.16 0.85 ปานกลาง
 เฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 3.23 0.86 ปานกลาง

 ปจจยัเอ้ือตอการผลิตผลงานวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ 
กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ มีคา
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( = 3.23, SD = 0.86) เมื่อ
พิจารณารายดานพบวา ดานสภาพแวดลอม มีคาเฉล่ีย
สูงสุดในระดับปานกลาง ( = 3.36, SD = 0.84) 
รองลงมาคือ ดานนโยบาย มคีาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง 
( = 3.32, SD = 0.88) และดานอุปกรณ เครื่องมือ และ
สิ่งอํานวยความสะดวก มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 
( = 3.16, SD = 0.85) ตามลําดับ

 ดานนโยบาย มคีาเฉลีย่โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง 

( = 3.32, SD = 0.88) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปจจัย
ที่เอื้อตอการผลิตผลงานวิจัยดานนโยบายคือ กลุมภารกิจ
ดานพยาบาลกาํหนดนโยบายชดัเจน มคีาเฉล่ียสงูสดุอยูใน
ระดับมาก ( = 3.60, SD = 0.95) รองลงมาคือ 
โรงพยาบาลกําหนดนโยบายชัดเจน มคีาเฉล่ียอยูในระดับ

มาก ( = 3.56, SD = 0.90) และดาน กลุมภารกิจดาน
พยาบาลใชผลงานวิจยัเพ่ือพจิารณาเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนง
ที่สูงขึ้น มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( = 3.38, 
SD = 0.78) ตามลําดับ

 ดานเงินทุน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
( = 3.10, SD = 0.88) เม่ือพิจารณารายขอพบวา ปจจัย
เอื้อตอการผลิตผลงานวิจัยดานเงินทุนคือ การขอเงินทุน
อุดหนุนการวิจัยมีความยุงยาก ซับซอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด
อยูในระดับมาก ( = 4.18, SD = 0.90) รองลงมาคือ 
การมีเงินทุนอุดหนุนการวิจัยชวยใหพยาบาลวิชาชีพ
มีผลงานวิจัยมากขึ้น มีคาเฉล่ียอยูในระดับ ( = 3.84, 
SD = 0.78) และการมรีางวลัสนบัสนนุการเผยแพรผลงาน
วจิยัชวยใหพยาบาลวิชาชีพมผีลงานวิจยัมากขึน้ มคีาเฉล่ีย

อยูในระดับ ( = 3.80, SD = 0.84) ตามลําดับ

 ดานสภาพแวดลอม มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( = 3.36, SD = 0.84) เม่ือพิจารณารายขอ
พบวา ปจจยัเอือ้ตอการผลติผลงานวจิยัดานสภาพแวดลอม
คือ หัวหนางานสนับสนุนใหทําวิจัย มีคาเฉล่ียสูงสุดอยูใน
ระดับมาก ( = 4.14, SD = 0.90) รองลงมาคือ ไดรับ

ขาวสารการประชุม อบรมการทําวิจัย มีคาเฉล่ียอยูใน
ระดบัมาก ( = 3.82, SD = 0.76) และสภาพแวดลอมอื่น 
เชน ครอบครัว ไมเปนอุปสรรคตอการทําวิจัย มีคาเฉล่ีย
อยูในระดับมาก ( = 3.58, SD = 0.88) ตามลําดับ
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 ดานอุปกรณ เครื่องมือ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.16, 
SD = 0.85) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ปจจัยเอื้อตอการ
ผลิตผลงานวิจัยดานอุปกรณ เครื่องมือ และสิ่งอํานวย
ความสะดวก คือ การใหการสนับสนุนในการเก็บขอมูล มี
คาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก ( = 3.98, SD = 0.80) 
รองลงมาคือ ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ และเครื่อง
มือสําหรับทําวิจัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.48, 
SD = 0.76) และความพอเพียงและทันสมัยของเอกสาร
ตําราสําหรับคนควา มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับปานกลาง 
( = 3.32, SD = 0.84) ตามลําดับ

การทดสอบสมมติฐานการวิจัย
 คาสัมประสิทธิ์ระหวางปจจัยดานดานตางๆ กับ
จาํนวนผลงานวิจยัทีผ่ลติทัง้หมดพบวา ปจจยัเฉพาะบุคคล 
ปจจยัทีเ่ปนแรงจงูใจ และปจจยัเอือ้ตอการผลติผลงานวจิยั 
มีความสัมพันธทางบวกกับจํานวนผลงานวิจัยทั้งหมด 
(ป 2558-2562) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .384, .378 และ 
.422 ตามลําดับ สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายดาน
พบวา มคีาอยูระหวาง .124-.885  มคีวามสมัพนัธระหวาง
ปจจยัยอยอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิกุดาน โดยดานทกัษะ
การทําวิจัย กับการเห็นคุณคาของตนเอง มีสัมพันธกัน
สูงสุดมีคาเทากับ .726 และดานลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และดานอุปกรณ เครื่องมือ และสิ่งอํานวยความสะดวกมี
ความสมัพันธกนัตํา่สุด มคีาเทากบั .128 และเม่ือพจิารณา

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยยอยตางๆ กับ
จํานวนผลงานวิจัยที่ทําท้ังหมดในชวง 5 ป (พ.ศ.2558-
2562) พบวา ดานทกัษะการทาํวจิยั ดานลกัษณะงานทีร่บั
ผิดชอบ ดานระยะเวลาในการทําวิจัย ดานการเห็นคุณคา

ของตนเอง ดานทัศนคติตอการทําวิจัย และดานความ
กาวหนาในตําแหนงหนาที่ มีความสัมพันธทางบวกกับ
จํานวนผลงานวิจัยท่ีผลิตแลวเสร็จ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 โดยมีคาประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 
.384, .312. .304, .281, .225 และ .198 ตามลําดับ 

 การวเิคราะหถดถอยพหคุณู (Multiple Regression 

Analysis) เพือ่หาอทิธพิลของปจจยัเฉพาะบคุคล ปจจยัที่
เปนแรงจูงใจ และปจจัยเอื้อตอการผลิตผลงานวิจัยของ
พยาบาลวิชา ชีพ  กลุ  มภาร กิจด  านการพยาบาล 
โรงพยาบาลกาฬสนิธุ พบวา ตวัแปรดานทกัษะการทาํวจิยั 
(X1) ดานการไดรับการยอมรับ (X5) ดานความกาวหนา
ในตําแหนงหนาที่ (X7) ดานนโยบาย (X8) ดานเงินทุน 
(X9) และดานอุปกรณ เครื่องมือ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก (X11) มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานวิจัยของ
พยาบาลวิชาชีพ สามารถทํานายไดรอยละ 24.6 มีคา
สัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณในรูปคะแนนดิบ (a) เทากับ 
.844 โดยสรางเปนสมการพยากรณในรปูคะแนนดบิไดดงันี้
  Y’การผลิตผลงานวิจยั =  .844 + .174 (ดานทักษะ
การทําวิจัย (X1) -.124ดานการไดรับการยอมรับ (X5) 
  +.142 ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ (X7) 
- .148 ดานนโยบาย (X8) 
  -.134 ดานเงินทนุ (X9) - .144 ดานอุปกรณ เคร่ืองมือ 
และสิ่งอํานวยความสะดวก (X11)

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ
 จากผลการศึกษาปจจัยเฉพาะบุคคลที่สงผลตอการ
ผลิตผลงานวิจยัของพยาบาลวิชาชพี กลุมภารกจิดานการ
พยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ พบวาในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง โดยดานทัศนคติตอการทําวิจัย งานวิจัย
เปนการสรางองคความรูใหม การผลิตงานวจิยัเปนภารกจิ

สาํคัญของวชิาชีพพยาบาล สงเสรมิช่ือเสียงและสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพขึ้นอยูกับการผลิตผลงานวิจัย และ

ดานระยะเวลาในการทําวิจัย เวลาที่เพียงพอมีผลตอ
คุณภาพของงานวิจัย เปนขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
อธิบายไดวาพยาบาลวิชาชีพใหความสําคัญตอการผลิต
งานวจิยั โดยถอืเปนภารกจิสาํคญั ทีจ่ะนาํไปสูการสรางชือ่

เสียงและสมรรถนะของวิชาชีพ ซึ่งเวลาท่ีเพียงพอมีผลตอ
คณุภาพของงานวิจยั ดงัน้ัน ควรจดัสรรเวลาโดยปรับภาระ
หนาที่ที่เอื้อใหพยาบาลวิชาชีพมีการผลิตผลงานวิจัยที่มี

คุณภาพ ในขณะที่ดานทักษะการทําวิจัย เปนดานที่มี
คาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ไดแก การกําหนดปญหา

การวิจัย การสืบคนจากแหลงขอมูลตางๆ การออกแบบ
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งานวิจัย การวิเคราะห แปลผล และรายงานผลการวิจัย 
ความเขาใจตอกระบวนการวิจัย ตลอดจนประสบการณ
วิจัย อธิบายไดวา พยาบาลวิชาชีพ ยังมีทักษะในการทํา
วจิยัไมเพยีงพอทีจ่ะทาํใหผลติผลงานวิจยัได ดงันัน้ ควรสง
เสริมความรู และประสบการณในการทําวิจัยใหกับ
พยาบาลวิชาชพี และพฒันางานหองสมุดใหมรีะบบคนควา
ที่ทันสมัย มีเอกสารตําราวิชาการท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศใหตรงกับความตองการของพยาบาล
แตละสาขา
 ผลการศึกษาปจจัยที่เปนแรงจูงใจที่สงผลตอการ
ผลติผลงานวิจยัของพยาบาลวิชาชพี กลุมภารกจิดานการ
พยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ พบวา ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 
การวิจัยเปนการสรางความโอกาสกาวหนาของพยาบาล
วิชาชีพที่มีงานวิจัยมีมากกวา และดานลักษณะงานท่ี
รับผิดชอบ งานวิจัยทาทายความรูความสามารถ และการ
ปฏบิตักิารพยาบาลท่ีมคีณุภาพอาศัยการนําผลการวิจยัไป
ใช มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ในขณะท่ีความม่ันใจวาจะ
ทําวิจัยไดสําเร็จ ความสามารถในการแกปญหาระหวาง
การทําวิจัย และความสามารถในการผลิตงานวิจัยที่มี
คุณภาพได มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง อธิบายไดวา 
ความกาวหนาในวิชาชีพ และการปฏิบัติการพยาบาลที่มี

คุณภาพอาศัยการใชผลงานวิจัย ซึ่งการทํางานวิจัยเปน
สิง่ทาทายความรูความสามารถของพยาบาลวิชาชีพ แตยงั
ขาดความม่ันใจท่ีจะทํางานวิจัยไดสําเร็จ รวมถึงการ

แกปญหาระหวางการทําวจิยัเพือ่ใหงานวจิยัมีคณุภาพ ดงั

นั้น กลุมภารกิจดานการพยาบาลควรหาผูเช่ียวชาญคอย
เปนพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัย และจัดตั้งคณะปรึกษาดาน
งานวิจัยอยางเปนรูปธรรม นอกจากน้ัน ควรสนับสนุนวิธี
การปฏิบัติที่เปนรูปธรรมในการนําหลักฐานเชิงประจักษ

มาใชในการปฏิบัติการพยาบาลและการวัดลัพธที่เกิดขึ้น
 ผลการศึกษาปจจัยเอื้อต อการผลิตผลงานวิจัย
ของพยาบาลวิชาชีพ กลุ มภารกิจดานการพยาบาล 
โรงพยาบาลกาฬสินธุ  พบวา ในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง โดยดานนโยบาย ความชดัเจนของนโยบายของ

โรงพยาบาลและกลุมภารกจิดานการพยาบาล ดานเงนิทนุ 

ความยุงยากซับซอนของการขอเงินทุนอุดหนุนการวิจัย 
การสนับสนุนเงินทุนอุดหนุนการวิจัยและรางวัลสําหรับ
ผูที่เผยแพรงานวิจัย ชวยใหพยาบาลวิชาชีพมีผลงานวิจัย
มากข้ึน ดานสภาพแวดลอม การไดรับการสนับสนุนโดย
หัวหนางาน สภาพแวดลอมอื่น เชน ครอบครัว ไมเปน
อปุสรรคตอการวจิยั และดานอปุกรณ เครือ่งมอื สิง่อาํนวย
ความสะดวก การใหการสนับสนุนในการเก็บขอมูล และ
ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณในการทําวิจัย มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก อธิบายไดวา การมีนโยบายที่ชัดเจน 
ความสนับสนุนของเงินทุนอุดหนุนและรางวัลสําหรับการ
เผยแพรงานวจิยั และสภาพแวดลอมสาํคญัไดแก หวัหนางาน 
ครอบครัว และการมีอุปกรณ เครื่องมือ รวมถึงการ
สนับสนุนในการเก็บขอมลู มผีลตอการผลิตงานวิจยั ดงันัน้ 
โรงพยาบาลกาฬสนิธุและกลุมการพยาบาลควรมนีโยบาย
สนบัสนนุการผลติงานวจิยัทีช่ดัเจน และเปนนโยบายทีเ่นน
ความคลองตัว จัดประชาสัมพันธขาวสารการวิจัยอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง นอกจากนั้น ควรกําหนดแนวทาง
ใหความชวยเหลือในการเก็บขอมูล จัดต้ังแหลงทุน
สนับสนุนเงินทุนวิจัย สนับสนุนเวทีเผยแพรผลงานวิจัย 
ตลอดจนกําหนดรางวัลสําหรับผูมีผลงานวิจัย ที่เนนสราง
วฒันธรรมการผลิตผลงานวิจยัใหเกดิขึน้ภายในโรงพยาบาล
อยางตอเนื่อง
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