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บทคัดย่อ 

 วัตถุประสงค ์: เพ่ือศึกษาผลการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนา  อัตลักษณ์บัณฑิต
ของนักศึกษาพยาบาล  
 รูปแบบและวิธีวิจัย : การวิจัยแบบกึ่งทดลองครั งนี  มีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ตรัง  ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 1) อาจารย์พยาบาล ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และพยาบาลพ่ีเลี ยง จ านวน 55 
คน และ 2) นักศึกษาพยาบาลชั นปีที่ 3 จ านวน 115 คน เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย  
 1) รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต  
 2) แบบประเมินอัตลักษณ์บัณฑิต 
 3) แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต และ  
  4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการประยุกต์ใช้รูปแบบดังกล่าว การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  
 ผลการศึกษา : พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีระดับคะแนนคุณลักษณะอัตลักษณ์บัณฑิตทั งภาพรวมและรายด้าน 
(ด้านจิตบริการ การคิดเชิงวิเคราะห์ และการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ)  สูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต
สูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาลจากการประยุกต์ใช้รูปแบบในระดับมาก   
 สรุปผลการศึกษา :  รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล   
มีผลต่อการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาลที่ชัดเจนทุกด้าน 

 

ค าส าคัญ  : การประเมินแบบเสริมพลัง อัตลักษณ์บัณฑิต นักศึกษาพยาบาล 
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ABSTRACT 
      Objectives :This research studied the application of the developed empowerment evaluation 
model to develop nursing students’ identity.  
      Methods : This research was semi - experimental design. The developed model was tried out 
in Boromarajonani College of Nursing, Trang by specific sampling from 30 colleges.The research 
informants were 55 personnel of the College classified into administrators, instructors, and 
mentoring nurses; and 115 third year nursing students. The research instruments were the 
empowerment evaluation model to develop nursing students’ identity, a nursing student’s identity 
assessment form, a questionnaire on knowledge and understanding concerning the operation to 
develop nursing student’s identity, and a questionnaire on satisfaction with the developed model. 
Statistics employed for data analysis were the mean, standard deviation, t-test,  
      Results : This research findings that the results of application of the developed empowerment 
evaluation model to develop nursing students’ identity, it was found that 1) the post-try out 
behaviors based on nursing student’s identity of the nursing students were significantly higher than 
their pre-try out counterpart behaviors 2) the post-try out knowledge and understanding 
concerning the operation to develop nursing student’s identity of the nursing college personnel 
was significantly higher than their pre-try out counterpart knowledge and understanding at the .05 
level of statistical significance; and 3) the nursing college administrators, instructors, and mentoring 
nurses were satisfied with the developed empowerment evaluation model to develop nursing 
students’ identity at the high level.  
      Conclusion : Implementation of the Empowerment Assessment Model is used to 
development of the graduate identity among nursing students. 
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ความส าคัญของปัญหา 
 กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีบทบาทต่อวิถีการด าเนินชีวิตของ
ประชาชนอย่างมากและรวดเร็ว เกิดการปฏิรูประบบ
ต่าง ๆ มากมาย รวมทั งการปฏิรูประบบสุขภาพ
แห่งชาติเพ่ือสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างครบถ้วน ทั งนี ในระบบบริการสุขภาพ
ของ ไทยพยาบาลจัด เป็ นก าลั งหลั กที่ ส าคัญต่ อ
กระบวนการด าเนินงาน พยาบาลเป็นผู้ให้การพยาบาล
ตลอด 24 ชั่วโมง และมีความเป็นองค์กรขนาดใหญ่ซึ่ง
เป็นกลไกส าคัญที่จะพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่
ระบบบริการสุขภาพ เนื่องจากวิชาชีพพยาบาลเป็น
อาชีพที่ต้องกระท าต่อชีวิตมนุษย์บนพื นฐานปรัชญาการ
บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยใช้ทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์และศิลปะการเอื ออาทร (Caring) 
พยาบาลจึงต้องมีคุณลักษณะที่ เหมาะสมทั งด้าน
บุคลิกภาพและด้านปฏิบัติการพยาบาล เช่น การ
ไตร่ตรอง ตัดสินใจ ความรับผิดชอบ ความอดทน  อด
กลั น  การเคารพในศักดิ์ ศรีความเป็นมนุษย์ของ
ผู้ รั บบริ การ  เป็นต้น  ซึ่ งคุณลักษณะดั งกล่ าวจึ ง
กลายเป็นอัตลักษณ์ของพยาบาล ดังนั น จึงเป็นหน้าที่
ของสถานศึกษาพยาบาลในการปลูกฝัง อัตลักษณ์ที่พึง
ประสงค์ของพยาบาลตั งแต่เป็นนักศึกษาพยาบาล(1)  
    วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบันการศึกษาที่มี
พันธกิจในการผลิตและพัฒนาบุคลากรพยาบาลไป
ปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ (2) มุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตพยาบาลให้สามารถปฏิบัติงานในระบบ
สุขภาพที่เน้นชุมชน  มีจิตวิญญาณการให้บริการสุขภาพ
ในชุมชนอย่างมืออาชีพที่ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์(3)  ได้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเรียกว่า “อัต
ลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล” เพ่ือจัดการศึกษา
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิต

ที่ก าหนดนี  อัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราช
ชนก คือการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
เป็นการให้บริการที่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่
ใจในปัญหา และความทุกข์ของผู้ รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของ
ผู้รับบริการที่ เป็นจริง โดยรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการเป็นหลักประกอบด้วย  
 1)  จิตบริการ (S = Service mind)   
 2)  ก า ร คิ ด เ ชิ ง วิ เ ค ร า ะ ห์  ( A=Analytical 
Thinking) และ  
  3)  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
(P=Participation)(4)  

คุณลักษณะทั ง 3 องค์ประกอบนี จะแสดงพฤติกรรมใน
ลั กษณะบู รณาการ  ไม่ แยก เป็ นส่ วน  ๆ  ดั งนั น
กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาลจึงมีลักษณะบูรณาการเชื่อมโยงกันภายใต้
บริบทการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาขา
พยาบาลศาสตร์ มุ่งเน้นให้เกิดสมรรถนะตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.
2552 ซึ่งได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้ 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) 
ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 6) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
รวมทั งการจัดโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
มีการประเมินที่มีประสิทธิภาพ ทั งนี เพ่ือให้เป็นผู้ที่มี
ความรู้  ความสามารถ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ
พยาบาล สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างปลอดภัย
ตามขอบเขตของวิชาชีพ เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบและ
เป็นผู้ร่วมงานที่มีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง รวมทั งเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 
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 อย่างไรก็ตามการด าเนินการเพ่ือพัฒนาอัต
ลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัย
พยาบาลที่ผ่านมา ยังเป็นการด าเนินการด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงอยู่กับสมรรถนะและ
เนื อหาตามรายวิชา การจัดโครงการและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรต่าง ๆ ด าเนินไปตามบริบทของสถานศึกษา 
ทั งนี อาจยังไม่สามารถกระตุ้นหรือส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตได้อย่าง
ยั่งยืน จากการศึกษากระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิตของวิทยาลัยในสังกัด สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข (3) พบว่า อัตลักษณ์บัณฑิตของ
วิทย าลั ย ในสั งกั ดสถาบันพระบรมราชชนก  มี
พฤติกรรมอัตลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับดี ทั ง 3 ด้าน 
โดยด้านการคิดเชิงวิเคราะห์ มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 
และปัญหาอุปสรรคที่ส าคัญในการพัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล คือขาดการวางแผนแบบ
เชื่อมโยงเป้าหมายและกิจกรรมไม่ชัดเจน ยากต่อการ
น าไปปฏิบัติ ขาดความต่อเนื่อง ขาดการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนด าเนินงานและประเมินผล และไม่สามารถ
บูรณาการกับการเรียนการสอนและการประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ5 เหล่านี เป็นปัญหาของกระบวนการ
ด าเนินงานทั งสิ น ดังนั นหากสามารถพัฒนาเทคนิค 
วิ ธี การ และกลไกต่ างๆ ที่ เหมาะสม จะช่ วยให้
กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสม และเป็น
รูปธรรมมากขึ น การวิจัยครั งนี จึงมุ่งศึกษาผลการ
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล รูปแบบ
ถูกพัฒนาจากแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง 
(Empowerment Evaluation) ของเฟทเธอร์แมน 
(Fetterman)(6) ที่เป็นกระบวนการให้บุคคลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและแก้ไข
ปัญหา โดยใช้มโนทัศน์ของการประเมิน เทคนิคการ
ประเมิน และข้อค้นพบจากการประเมิน ไปกระตุ้นให้

เกิดการพัฒนาปรับปรุง มีวิธีการทั งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานที่มีลักษณะเอื อต่อการ
ปรับปรุ งพัฒนาอย่างต่อเนื่ องและยั่ งยืน เน้นให้
ผู้ เกี่ยวข้องในองค์กรเข้ามาร่วมเรียนรู้  จนในที่สุด
สามารถตัดสินใจหรือก าหนดตนเองได้ ทั งนี จะช่วยให้
กระบวนการด าเนินงานในการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ตรัง มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ น  
 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลการประเมินอัตลักษณ์
บัณฑิตระหว่างก่อนและหลังการใช้รูปแบบการประเมิน
แบบเสริมพลังเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาล  
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด า เนินงานเ พ่ือ พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของ
นักศึกษาพยาบาล ระหว่างก่อนและหลังการใช้รูปแบบ
การประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต
ของนักศึกษาพยาบาล  
 3.  เ พ่ื อศึ กษาคว าม พึ งพอใจที่ มี ต่ อกา ร
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาล  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยผลการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
แบบเสริมพลังเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษา
พ ย า บ า ล  เ ป็ น ก า ร วิ จั ย กึ่ ง ท ด ล อ ง  ( Semi– 
experimental design) โดยน ารูปแบบการประเมิน
แบบเสริมพลังเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก (8) ไปใช้กับ
สถานศึกษา มีระเบียบวิธีวิจัยดังนี  
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรใน
การวิจัย ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระ
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บรมราชชนก จ านวน 30 แห่ง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
จ านวน 1 แห่ง โดยการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาเป็นสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจาก
สภาการพยาบาล ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับเครือข่าย และ ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา มี
ความยินดีและให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจัย 
สามารถด าเนินงานตามกระบวนการจนเสร็จสิ น ผู้ให้
ข้อมูลเป็นกลุ่มที่อยู่ ร่วมในกระบวนการวิจัย ในปี
การศึกษา 2562 ประกอบด้วย ผู้บริหารและอาจารย์
ผู้สอน จ านวน 40 คน พยาบาลพ่ีเลี ยง จ านวน 15 คน 
และนักศึกษาพยาบาล ชั นปีที่ 3 จ านวน 115 คน  
 2.  เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 
 2.1  รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลัง
เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล เป็น
รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก ที่ พัฒนาโดย เจียมจิต โสภณสุขสถิตย์ (7 ) 
ประกอบด้วย 2 มิติ คือ มิตกิารด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัต

ลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล และมิติการ
ประเมินแบบเสริมพลัง โดยมิติการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล เป็น
กระบวนการด าเนินงานประกอบด้วยการจัดการเรียน
การสอน การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาและการ
ประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล และ
มิตกิารประเมินแบบเสริมพลัง เป็นขั นตอนการประเมิน
แบบเสริมพลัง มี 3 ขั นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดพันธ
กิจหรือวิสัยทัศน์ (Establishing Mission or Vision 
Statement) 2) การรวบรวมข้อมูล (Taking Stock) 
และ 3) การวางแผนส าหรับอนาคต (Planning for 
the Future) โดยมียุทธวิธีในการด าเนินการ ได้แก่ 1) 
การฝึกอบรม 2) การให้ค าปรึกษา 3) การอ านวยความ
สะดวก 4) การสร้างความกระจ่าง และ 5) การให้
เสรีภาพในการปฏิบัติ มิติทั งสองมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์
กันโดยที่กระบวนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก ด าเนินการตามขั นตอนการประเมินแบบเสริมพลัง 
ดังรูปที่ 1 
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 2.2  แบบประเมินคุณลักษณะอัตลักษณ์
บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล มีลักษณะค าถามเป็น
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ ปฏิบัติ เป็น
ประจ า (5) ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ (4) ปฏิบัติบ้างไม่
ปฏิบัติบ้าง (3) ปฏิบัตินาน ๆ ครั ง (2) และไม่ปฏิบัติ (1) 
มีองค์ประกอบตามประเด็นการประเมิน อัตลักษณ์
บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก กับคุณลักษณะอัต
ลั กษณ์นั ก ศึ กษ า วิ ท ย าลั ยพย าบาล  ก ร ะทร ว ง
สาธารณสุข8 คือ บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์หมายถึง การให้บริการที่เป็นมิตร มีความรัก 
ความเมตตา ใส่ ใจในปัญหาและความทุกข์ของ
ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและ
ความต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริง โดยรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ รับบริการเป็นหลัก ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านจิตบริการ 2) ด้านการคิด
เชิ ง วิ เ คราะห์  และ  3)  ด้ านการมี ส่ วนร่ วมของ
ผู้รับบริการ ตรวจสอบความตรงตามเนื อหา (Content  

 
 
Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการพยาบาล 
การจัดการศึกษาพยาบาล และการวัดและประเมินผล 
จ านวน 3 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถามกับ
นิยาม (Index of Item Objective Congruence : IOC) เท่ากับ 
1.00 และปรับปรุงรายการตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเลือกใช้ภาษาที่เหมาะสม และ
การจัดข้อค าถามไปทิศทางเดียวกัน ตรวจสอบความ
เที่ยง (Reliability) โดยน าไปทดลองใช้กับผู้บริหาร 
อาจารย์ผู้สอน ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ยะลา จังหวัดยะลา ซึ่งมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน วิเคราะห์โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคได้ค่าความเที่ยง 
เท่ากับ .97  
 2.3  แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด า เนินงานเ พ่ือ พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของ
นักศึกษาพยาบาล แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานเพื่อพัฒนาอัต

รูปที่ 1 รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล 
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ลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล เป็นค าถาม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การจัดโครงการเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา และการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตของ
นักศึกษาพยาบาล และ ตอนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลัง เป็น
ค าถามเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังและยุทธวิธี
การเสริมพลัง มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 
คือ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ 1 
คะแนน ส าหรับค าตอบ ใช่ และ 0 คะแนน ส าหรับ
ค าตอบ ไม่ใช่ หรือไม่แน่ใจ ตรวจสอบความตรงตาม
เนื อหาโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการพยาบาล การ
จัดการศึกษาพยาบาล และการวัดและประเมินผล 
จ านวน 3 คน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับนิยาม (IOC) เท่ากับ 1.00 และปรับปรุง
รายการตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ
เลือกใช้ภาษาที่ เหมาะสม ตรวจสอบความเที่ ยง 
(Reliability) โดยน าไปทดลองใช้กับผู้บริหาร และ
อาจารย์ผู้สอนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
จังหวัดยะลา ซึ่งมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน วิเคราะห์ตามวิธีของ คูเดอร์ - ริชาร์ด
สัน โดยใช้สูตร KR- 20 ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .75  
 2.4  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง มีลักษณะ
ค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 2 
ตอน คือ ตอนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอน การจัดท าโครงการพัฒนา
นักศึกษา และการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตของ
นักศึกษาพยาบาล และ ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ได้แก่ กระบวนการ
ฝึกอบรม การอ านวยความสะดวก การสนับสนุน การ
สร้างความกระจ่างชัด และการมี เสรีภาพในการ

ตั ดสิ น ใจ  ตรวจสอบความตรงตาม เนื อห า โดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการพยาบาล การจัดการ
ศึกษาพยาบาล และการวัดและประเมินผล จ านวน 3 
คน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม 
(IOC) เท่ากับ 1.00 และปรับปรุงรายการตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเลือกใช้ภาษา
ที่เหมาะสม ตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) โดย
น าไปทดลองใช้กับผู้บริหาร และอาจารย์ผู้สอนของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา จังหวัดยะลา ซึ่ง
มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคได้ค่าความเที่ยง เท่ากับ .92  
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1  การประยุกต์ใช้รูปแบบในสถานศึกษา  
  3.1.1  ประสานสถานศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนให้จัดเป็นโครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร
การพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตนักศึกษาพยาบาลโดย
ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลัง 
  3.1.2  จัดเตรียมคู่มือและก าหนดการ
ในการด าเนินงาน 
  3.1.3  เ ต รี ย ม บุ ค ล า ก ร  โ ด ย  1 )  
ประชุมสร้างความเข้าใจกับฝ่ายบริหารและบุคลากรใน
สถานศึกษา โดยประชุมชี แจงวัตถุประสงค์ของการใช้
รู ป แ บ บ  แล ะแน ว ทา ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า 
อัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล และ แนะน า
และอธิบายวิธีใช้คู่มือการด าเนินงาน 2) จัดฝึกอบรม
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาพยาบาลที่สอดคล้อง อัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก และการประยุกต์ใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลัง เป็นการฝึกอบรมทั งสถานศึกษา  
  3.1.4 ด าเนินงานตามขั นตอนของ
รูปแบบการประ เมินแบบเสริ มพลั ง เ พ่ื อ พัฒนา 
อัตลักษณ์บัณฑิตองนักศึกษาพยาบาล โดยใช้เทคนิค
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การประชุมและระดมสมอง มีกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มพยาบาลพ่ีเลี ยง 
คือ 1) การก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ ทบทวนผลการ
ด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิตใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดท าโครงการ
พัฒนานักศึกษา และการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิต 2) 
การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุผล และ 3) การ
วางแผนส าหรับอนาคต เ พ่ือให้ ได้ กิ จกรรมการ
ด าเนินงานและยุทธวิธีการบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่ก าหนด 
 3.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.2.1  เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ก า ร
ประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล โดย
ผู้วิจัยน าแบบประเมินให้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร 
อาจารย์ผู้สอน และพยาบาลพ่ีเลี ยงประเมินนักศึกษา
พยาบาลชั นปีที่ 3 โดยด าเนินการทั งก่อนและหลังการ
ทดลองใช้รูปแบบ และเก็บคืนด้วยตนเอง 
  3.2.2 เก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ พ่ื อ พั ฒ น า 
อัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล โดยน าแบบวัด
ไปให้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และ
พยาบาลพ่ีเลี ยงตอบประเมินตนเอง โดยท าการวัด 2 
ครั ง คือก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ และเก็บคืน
ด้วยตนเอง 
  3.2.3 เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ พ่ื อ พั ฒ น า 
อัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล โดยผู้วิจัยน า

แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร อาจารย์
ผู้สอน และพยาบาลพี่เลี ยงตอบ และเก็บคืนด้วยตนเอง 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1  เปรียบเทียบผลการประเมินอัตลักษณ์
บัณฑิตระหว่างก่อนและหลังการใช้รูปแบบการประเมิน
แบบเสริมพลังเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาล โดยการทดสอบค่าที (Paired sample t-test) 
 4.2  เปรี ยบเทียบความรู้ ค วามเข้ า ใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของ
นักศึกษาพยาบาล ระหว่างก่อนและหลังการใช้รูปแบบ
การประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต
ของนักศึกษาพยาบาล โดยการทดสอบค่าที (Paired 
sample t-test) 
 4.3  วิ เ ค ราะห์ ค ว าม พึ งพอใจต่ อการ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาล โดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการศึกษา  
 การศึกษาผลการประยุกต์ ใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของ
นักศึกษาพยาบาล พบว่า 
 1)  เปรียบเทียบผลการประเมินอัตลักษณ์
บัณฑิตระหว่างก่อนและหลังการใช้รูปแบบการประเมิน
แบบเสริมพลังเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาล พบว่านักศึกษาพยาบาลมีระดับคะแนน
คุณลักษณะอัตลักษณ์บัณฑิต สูงกว่าก่อนการทดลองใช้
รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 ทั ง
ภาพรวมและรายด้าน แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตระหว่างก่อนและหลังการใช้รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล  

* มีระดับนัยส าคัญที่ .05 
 

 4.2  เปรี ยบเทียบความรู้ ค วามเข้ า ใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของ
นักศึกษาพยาบาล ระหว่างก่อนและหลังการใช้รูปแบบ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ บ บ เ ส ริ ม พ ลั ง เ พ่ื อ พั ฒ น า 
อัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล พบว่า ผู้บริหาร 

อาจารย์ผู้สอน และพยาบาลพ่ีเลี ยง มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล สูงกว่าก่อนการทดลองใช้
รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 ทั ง
ภาพรวมและรายด้าน แสดงดังตารางที่ 2 

 
ตารางท่ี 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาพยาบาล ระหว่างก่อนและหลังการ
ทดลองใช้รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล  

ความรู้ความเข้าใจ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง t 
M S.D. M S.D.  

ด้านการจัดการเรียนการสอน  10.85 0.88 12.38 1.19 8.96* 
ด้านการจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา 3.93 0.53 4.60 0.50 8.12* 
ด้านการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตของ 
  นักศึกษาพยาบาล 

6.33 1.42 7.53 0.60 7.30* 

ด้านแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลัง 10.03 0.48 11.08 0.89 8.86* 

ภาพรวม 31.13 1.80 35.58 1.82 16.76* 
    *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3)  วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล โดย
ใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ผู้บริหาร 
อาจารย์ผู้สอน และพยาบาลพ่ีเลี ยง มีความพึงพอใจต่อ 

การด า เนินงานเ พ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของ
นักศึกษาพยาบาล ในระดับมากทุกด้าน แสดงดังตาราง
ที่ 3  

คุณลักษณะอัตลักษณ์บัณฑิต 
ก่อน  หลัง 

t 
M S.D.  M S.D. 

ด้านจิตบริการ (105 คะแนน) 90.54 8.79  98.00 6.67 20.78 

ด้านการคิดเชิงวิเคราะห์ (55 คะแนน) 45.75 4.53  50.31 3.55 19.86 

ด้านการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ (125 คะแนน) 102.09 10.45  115.43 5.79 15.74 

ภาพรวม (285 คะแนน) 238.38 21.74  263.73 15.52 19.68 
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ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล หลังทดลองใช้รูปแบบ
การประเมินแบบเสริมพลังเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล 

 การด าเนินงาน ความพึงพอใจ ความ 
หมาย M S.D. 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน     
1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่ต้องการและจุดประสงค์ 4.33 0.47 มาก 
2 การเรียนการสอนที่เน้นอัตลักษณ์บัณฑิต 4.33 0.47 มาก 
3 การก าหนดเนื อหาในรายวิชา 4.35 0.62 มาก 
4 การจัดท า/ปรับแผนการสอนที่บูรณาการอัตลักษณ์บัณฑิต 4.18 0.55 มาก 
5 การเตรียม/จัดท าสื่อการเรียนการสอน 4.18 0.68 มาก 
6 การออกแบบ/ก าหนดวิธี/สร้างเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน 
4.08 0.62 มาก 

7 การวัดและประเมินผลอัตลักษณ์บัณฑิตในรายวิชา 4.10 0.78 มาก 
8 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เกิดกับนักศึกษา 4.10 0.63 มาก 
9 พฤติกรรมของนักศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิต 4.03 0.70 มาก 

 เฉลี่ย 4.18 0.62 มาก 
 ด้านการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา     
10 การก าหนดตัวชี วัดและจุดเน้นของโครงการที่เชื่อมโยงกับ 3.83 0.68 มาก 
 อัตลักษณ์บัณฑิต    

11 การก าหนดวัตถุประสงค์โครงการ/เป้าหมาย 4.35 0.62 มาก 
12 การก าหนดวิธี/กิจกรรมในโครงการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม 4.18 0.55 มาก 
13 ประสิทธิผลของการด าเนินงานโครงการที่เกิดกับนักศึกษา 4.18 0.68 มาก 
14 พฤติกรรมของนักศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิต 4.08 0.62 มาก 

 เฉลี่ย 4.12 0.62 มาก 
 
อภิปรายผล  
 ผลการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบ
เสริมพลังเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาล พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะของอัตลักษณ์บัณฑิตสูงขึ นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั งในภาพรวมและรายด้าน 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาล

สูงขึ นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั งใน
ภาพรวมและรายด้ าน  และมีความพึงพอใจต่ อ
กระบวนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของ
นักศึกษาพยาบาลและการพัฒนาบุคลากรตามรูปแบบ
การประเมินแบบเสริมพลังในระดับมาก ทั งนี เนื่องจาก
ขั นตอนการด าเนินงานตามรูปแบบมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
และยุทธวิธีการพัฒนาและเสริมพลังตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังโดยการฝึกอบรมทั งสถานศึกษา 
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เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมทั งองค์กร จนเกิด
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เกิดทักษะในการ
ด าเนินงานจนสามารถด าเนินการเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิตนักศึกษาพยาบาลได้ครบถ้วน เป็นการสร้าง
ความกระจ่างชัดในภาระงานที่ปฏิบัติ  การได้รับ
ค าปรึกษาในการแก้ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงาน ได้รับการเสริมพลัง ได้ เรียนรู้
หลัก เกณฑ์และวิธีการจนสามารถออกแบบการ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาพยาบาลได้
สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด ช่วยให้บุคลากรมีส่วน
เกี่ยวข้องในการวางแผนจัดการศึกษาพยาบาลของ
สถาบัน จึงท าให้บุคลากรเกิดความรู้สึกที่ดี และส่งผล
ให้บุคลากรเห็นความส าคัญว่าการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาลเป็น
ภารกิจที่ต้องด าเนินการร่วมกัน และการอ านวยความ
สะดวกในระหว่างการด าเนินการ ได้แก่ การจัดท า
เอกสารใช้ ในการปฏิบัติ  ประกอบด้ วย คู่ มื อการ
ด าเนินงาน แบบประเมินอัตลักษณ์บัณฑิต แบบรายงาน 
การประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ในสถานศึกษา ซึ่ง
เป็นประโยชน์อย่างมากในการสนับสนุนผลักดัน
ความส าเร็จในการด าเนินงานและช่วยกระตุ้นให้เกิด
ความตระหนักร่วมกัน สอดคล้องกับหลักการของการ
ประเมินแบบเสริมพลัง(6) ที่น าเสนอโดย เฟทเธอร์แมน 
(Fetterman) ซึ่งเป็นกระบวนการที่สนับสนุนให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความตระหนักในคุณค่าและตัดสินใจ
ด้วยตนเอง รวมทั งกระบวนการรวมพลั งในการ
ปฏิบัติงานยังช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความรู้สึก
เป็นเจ้าของผลงานนั นร่วมกันอีกด้วย แสดงว่าการ
ประยุกต์ใช้รูปแบบดังกล่าวสามารถน าไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผล 
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