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บทคััดย่่อ

	วั ัตถุุประสงค์์ : เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความกัังวลต่่อโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) ของบุุคลากร

ทางการแพทย์์โรงพยาบาลมหาสารคาม ในช่่วงการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

	 รููปแบบและวิิธีีวิิจััย : เป็็นการศึึกษาเชิิงวิิเคราะห์์ภาคตััดขวางกลุ่่�มประชากรคืือบุุคลากรทางการแพทย์์โรงพยาบาล

มหาสารคามจำนวน 233 คน เก็็บข้้อมููลระหว่่างเดืือนเมษายนถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2021 โดยใช้้แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป 

แบบประเมิินความเครีียด ST5 และแบบคััดกรองความกัังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 ของกรมสุุขภาพจิิต 2020 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วย

สถิิติิเชิิงพรรณนา วิิเคราะห์์ปััจจััยหาความสััมพัันธ์์โดยวิิธีี Pearson Chi square และ Independent sample T-Test 

โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิไว้้ที่่�น้้อยกว่่า 0.05 (p-value < 0.05)

	 ผลการศึึกษา : เก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มประชากร 233 คน เป็็นเพศหญิิง 190 คน (ร้้อยละ 81.5) เพศชาย 43 คน 

(ร้้อยละ 18.5) อายุุมััธยฐานของประชากรคืือ 35 ปีี พบความชุุกของความกัังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 ในระดัับต่่ำ 31 คน (ร้้อยละ 

13.3) ระดัับปานกลาง 184 คน (ร้้อยละ 79.0) และระดัับสููง 18 คน (ร้้อยละ 7.7) การศึึกษานี้้�พบว่่าปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิกัับความกัังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 นั้้�นมีี 5 ปััจจััยได้้คืือ ปััจจััยเรื่่�องความเพีียงพอของรายได้้ สถานภาพ

การสมรส แผนกที่่�ทำงาน อายุุการทำงาน และอายุุของผู้้�เข้้าร่่วมการศึึกษา 

	 สรุุปผลการศึึกษา : ความชุุกของความกัังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับปานกลาง (ร้้อยละ 79) กลุ่่�มที่่�มีี

รายได้ไ้ม่เ่พียีงพอ กลุ่่�มที่่�แต่ง่งานแล้้ว กลุ่่�มที่่�อายุนุ้้อยและมีอีายุกุารทำงานที่่�น้อ้ยกว่า่ เป็น็ปัจัจัยัที่่�มีความสัมัพันัธ์ก์ับัความกัังวล

ต่่อไวรััสโควิิด-19 จึึงควรมีีการเฝ้้าระวัังประชากรกลุ่่�มนี้้�และให้้การดููแลช่่วยเหลืือเพื่่�อลดผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น

	 คำสำคััญ : โรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 (COVID-19), ความกัังวล, บุุคลากรทางการแพทย์์
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ABSTRACT

	 Objective : To study the associated factors of COVID-19 concern in healthcare workers at Mahasara-

kham Hospital during COVID-19 outbreak.

	 Method :  This study was the cross-sectional analytic study on 233 healthcare workers at Mahasara-

kham Hospital.  Data was collected in April to June 2021 using personal data, stress and screening COVID-19 

concern questionnaires. The factors associated with COVID-19 concern were analyzed by using Pearson 

Chi square and independent sample T-Test. The level of statistical significance was set at less than 0.05 

(p-value < 0.05)

	 Result : A total of 233 healthcare workers completed the study, 81.5 % were female and 18.5% 

were male with average age 35 years old. The prevalence of COVID-19 concern divided into, low concern 

13.3%, moderate concern 79.0%, and high concern 7.7%. The associated factors of COVID-19 concern 

correlated with income inadequacy, status, department, years’ experience and age.

	 Conclusion : The prevalence of COVID-19 concern in this study showed most of them are mod-

erate. Groups of insufficient income, married status, younger and less years’ experience were associated 

with COVID-19 concern. However, screening and early intervention for this population should be imple-

mented to decrease the adverse effects.

	 Keyword : COVID-19, concern, healthcare workers
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บทนำ

	 โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือโควิิด-19 (COVID-19) คืือโรคติิดต่่อซึ่่�งเกิิดจากเชื้้�อไวรััส SARS-CoV-2 โรคอุุบััติิ

ใหม่น่ี้้�มีกีารระบาดครั้้�งแรกที่่�เมือืงอู่่�ฮั่่�นประเทศจีนีในเดือืนธันัวาคมปี ี2019 ต่อ่มามีกีารระบาดกระจายออกไปหลายทวีปี และ

ส่่งผลกระทบแก่่หลายประเทศทั่่�วโลก(1) ผู้้�ติ ิดเชื้้�อจะมีีอาการเช่่นเดีียวกัับผู้้�ป่วยที่่�มีการติิดเชื้้�อในระบบทางเดิินหายใจ โดยจะ

แสดงอาการตั้้�งแต่่ระดัับความรุุนแรงน้้อย ได้้แก่่ คััดจมููก เจ็็บคอ ไอ และมีีไข้้ แต่่ในบางรายมีีอาการรุุนแรง เช่่น ปอดติิดเชื้้�อ

หรืือหายใจลำบากร่่วมด้้วย รายงานจากองค์์การอนามััยโลกพบอััตราการเสีียชีีวิิตร้้อยละ 3.4 ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นกัับความรุุนแรงของการ

ระบาดและความพร้้อมของระบบสาธารณสุุขของแต่่ละประเทศ(2) องค์์การอนามััยโลก (World Health Organization) 

ได้้ประกาศให้้ โรคโควิิด-19 เป็็นโรคที่่�เป็็นการระบาดใหญ่่ (pandemic) เมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม ค.ศ. 2020(3) 

	 บุุคลากรทางการแพทย์์เป็็นกลุ่่�มบุุคคลที่่�ต้้องให้้บริิการใกล้้ชิิดกัับผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงติิดเชื้้�อและผู้้�ติิดเชื้้�อจำนวนมาก 

ส่ง่ผลให้เ้กิดิความเหนื่่�อยล้า้ทั้้�งด้า้นร่า่งกายและจิติใจ อีกีทั้้�งเพิ่่�มโอกาสเสี่่�ยงต่อ่การติดิเชื้้�อ ทำให้เ้กิดิความรู้้�สึกึอึดึอัดั คับัข้อ้งใจ 

หวาดกลััว วิิตกกัังวล เครีียด และบางครั้้�งต้้องประสบเหตุุการณ์์สููญเสีียผู้้�ป่่วยที่่�ดููแลหรืือคนใกล้้ชิิด(2) จากหลายการศึึกษาพบ

บุุคลากรทางการแพทย์์มีีปััญหาทางด้้านสุุขภาพจิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งด้้านความวิิตกกัังวล อาการซึึมเศร้้า และอาการนอนไม่่หลัับ 

การศึึกษาที่่�เมืืองอู่่�ฮั่่�น ประเทศจีีน ทำการศึึกษาระหว่่างวัันที่่� 29 มกราคม 2563 ถึึง 3 กุุมภาพัันธ์์ 2563 พบว่่าผู้้�เข้้าร่่วมการ

ศึึกษามีีอาการซึึมเศร้้าร้้อยละ 50.4 มีีอาการ วิิตกกัังวลร้้อยละ 44.6 และมีีอาการนอนไม่่หลัับร้้อยละ 34 ในการศึึกษานี้้�ยััง

พบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความรุุนแรงของอาการทางจิิตใจ ได้้แก่่ วิิชาชีีพพยาบาล เพศหญิิง การปฏิิบััติิงานด่่านหน้้า(4) การศึึกษา

ในประเทศอิิตาลีีในช่ว่งปลายเดือืนมีนีาคม 2563 พบว่า่ร้อ้ยละ 49.4 ของบุคุลากรทางการแพทย์ม์ีอีาการของภาวะเครียีดภาย

หลัังภยัันตราย (post-traumatic stress)(5) และการศึึกษาในประเทศเอกวาดอในช่่วงเดืือนเมษายน 2563 ร้้อยละ 90

ของบุุคลากรทางการแพทย์์มีีภาวะหมดไฟระดัับปานกลางถึึงรุุนแรง เป็็นต้้น 

	 เพราะฉะนั้้�นการเฝ้้าระวัังและติิดตามประเมิินความกัังวล ของบุุคลากรทางการแพทย์์ในยุุคการแพร่่ระบาดของโรค

ติิดเชื้้�อโควิิด-19 จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ  จากการทบทวนวรรณกรรม การศึึกษาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องของความกัังวลต่่อโรคติิดเชื้้�อโควิิด-

19 ของบุุคลากรทางการแพทย์์ในช่่วงที่่�มีีการระบาดของโรคในประเทศไทยยัังมีีน้้อย และไม่่พบว่่ามีีการศึึกษาในบุุคลากร

ทางการแพทย์์ของโรงพยาบาลมหาสารคามมาก่่อน ผู้้�วิ ิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องของความกัังวลต่่อโรค

ติิดเชื้้�อโควิิด-19 ของบุุคลากรทางการแพทย์์โรงพยาบาลมหาสารคาม เพื่่�อนำผลการศึึกษาที่่�ได้้มาปรัับใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ใน

การวางแผนหรืือกำหนดนโยบายภายในองค์์กรในการประเมิินปััญหา วางแผนดููแลรัักษา และเฝ้้าระวัังสุุขภาวะทางใจของ

บุุคลากรต่่อไปในอนาคต

วััตถุุประสงค์์งานวิิจััย 

	 เพื่่�อศึกึษาปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความกัังวลต่อ่โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (โควิดิ-19) ของบุคุลากรทางการแพทย์์โรง

พยาบาลมหาสารคาม ในช่่วงการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

นิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ

	 ภาวะวิติกกังัวล หมายถึึง ปฏิกิิริิยิาตอบสนองต่่อความเครีียดในสิ่่�งที่่�ใกล้้เข้า้มาประชิิดตััว ส่วนใหญ่่มักัจะไม่่แน่่ใจและ

ไม่่ชััดเจน โดยผู้้�วิิจััยได้้ใช้้แบบคััดกรองความกัังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 ของกรมสุุขภาพจิิต ที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อใช้้คััดกรองผู้้�ที่่�มีีความ

กัังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 ซึ่่�งมีีจุุดประสงค์์ให้้สามารถช่่วยเหลืือและหาวิิธีีลดความกัังวลอย่่างเหมาะสม โดยไม่่ใช่่การวิินิิจฉััยหรืือ

บ่่งบอกว่่ามีีความเจ็็บป่่วยหรืือมีีความผิิดปกติิทางจิิตแต่่อย่่างใด(2)
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	 โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือโควิิด-19 (COVID-19) หมายถึึง โรคติิดเชื้้�อที่่�เกิิดจากเชื้้�อไวรััสSARS-CoV-2 

เป็็นโรคอุุบััติิใหม่่ซึ่่�งมีีการระบาดครั้้�งแรกที่่�เมืืองอู่่�ฮั่่�นประเทศจีีนในเดืือนธัันวาคมปีี 2019 ขณะนี้้�โรคโควิิด-19 มี ีการระบาด

ใหญ่่ไปทั่่�วโลก ส่่งผลกระทบแก่่หลายประเทศ1

	 แบบประเมิินความเครีียด (ST-5) ของกรมสุุขภาพจิติ ข้อ้มูลูที่่�ได้ม้าแบ่ง่ตามเกณฑ์ค์ะแนนออกเป็็น 4 กลุ่่�ม คะแนน 

0-4 คืือเครีียดเล็็กน้้อย คะแนน 5-7 คืือเครีียดปานกลาง คะแนน 8-9 คืือเครีียดมาก และคะแนน 10-15 คืือเครีียดมากที่่�สุุด

รููปแบบและวิิธีีวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงวิิเคราะห์์ภาคตััดขวาง (Cross-sectional analytic study) กลุ่่�มประชากรคืือ บุุคลากร

ทางการแพทย์โ์รงพยาบาลมหาสารคามที่่�ทำงานในช่ว่งมีกีารระบาดใหญ่ข่องโรคติดิเชื้้�อโควิดิ-19  (ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 11 มีนาคม 2020 

จนถึึง 31 มิิถุุนายน 2021)โดยมีีเกณฑ์์คััดเข้้า (Inclusion criteria) คืือเป็็นบุุคลากรโรงพยาบาลมหาสารคามที่่�มีีรายชื่่�อ ณ วััน

ที่่� 15-28 มิถิุนุายน 2021 และทำงานในช่ว่งมีกีารระบาดใหญ่ ่(pandemic) ของโรคติดิเชื้้�อโควิดิ19เกณฑ์์คัดัออก (Exclusion 

criteria)  คื  ือบุุคลากรที่่�ลาออกหรืือเสีียชีีวิิตระหว่่างช่่วงเวลาทำการศึึกษา,บุุคลากรที่่�ลาคลอดบุุตร หรืือมีีโรคประจำตััวทาง

จิิตเวช เช่่น โรคซึึมเศร้้า เป็็นต้้น

	 คำนวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างการศึึกษา โดยใช้้สููตร Estimating a proportion โดยให้้ Confidential proportion = 

95%, Estimated proportion = 0.9493, Acceptable difference = 0.05 คำนวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างได้้อย่่างน้้อย 

83 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษางานวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถามชนิิดตอบด้้วยตนเองโดยเนื้้�อหาประกอบด้้วย 4 ส่่วนได้้แก่่ 

ข้้อมููลด้้านปััจจััยส่่วนบุุคคล, ปััจจััยจากงาน, ปััจจััยจากความเครีียด และแบบคััดกรองความกัังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 ของกรม

สุุขภาพจิิต 2020

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลระหว่่าง วัันที่่� 1 เมษายน ถึึง วัันที่่� 31 มิิถุุนายน 2021 ได้้ทำการสุ่่�มตััวอย่่างตามความ

สะดวก (Convenience Sampling) ทั้้� งในแผนกผู้้�ป่่วยนอก, แผนกผู้้�ป่่วยในและกลุ่่�มงานต่่างๆในโรงพยาบาลมหาสารคาม 

โดยได้้อธิิบายวััตถุุประสงค์์ รวมถึึงรายละเอีียดของแบบสอบถาม และถามความสมััครใจในการตอบแบบสอบถามของกลุ่่�ม

ตััวอย่่างก่่อนเก็็บข้้อมููล ข้้อมููลจากแบบสอบถามถููกนำมาวิิเคราะห์์ทางสถิิติิด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป SPSS version26 ค่่าสถิิติิ

ที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ได้้แก่่ Frequency, minimum, maximum, mean, SD, 95% CI และหาความสััมพัันธ์์โดยวิิธีี Pearson Chi 

square และ Independent sample T-Test โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิไว้้ที่่�น้้อยกว่่า 0.05 (p-value < 0.05)

ข้้อพิิจารณาทางด้้านจริิยธรรม

	 มีีการขออนุุญาตและชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน ไม่่มีีการระบุุชื่่�อสกุุล และไม่่มีีข้้อมููลใดที่่�สามารถสื่่�อย้้อนไปยัังผู้้�เข้้า

ร่ว่มวิจิัยัได้ ้รวมถึงึผู้้�เข้า้ร่ว่มวิจิัยัมีสีิทิธิ์์�ที่่�จะออกจากการวิจิัยัได้ใ้นทุกุขั้้�นตอน นอกจากนี้้�งานวิจิัยัยังัไม่ม่ีกีารใส่ส่ิ่่�งแทรกแซง ไม่่มีี

ประเด็็นที่่�ไวต่่อความรู้้�สึึก งานวิิจััยนี้้�ได้้ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์สำนัักงานสาธารณสุุข

จัังหวััดมหาสารคาม เลขที่่� มค ๐๐๓๒.๐๐๒/๕๓๓



141                         วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม ปีที่ 19 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม) พ.ศ. 2565

                         MAHASARAKHAM HOSPITAL JOURNAL Vol. 19 No. 3 (September - December) 2022

ผลการศึึกษา

ตอนที่่� 1 : ข้้อมููลปััจจััยด้้านบุุคคล

	 การศึึกษานี้้�ได้้เก็็บข้้อมููลจากบุุคลากรทางการแพทย์์โรงพยาบาลมหาสารคามทั้้�งสิ้้�น 233 คน เป็็นเพศหญิิง 190 คน 

(ร้้อยละ 81.5) เป็็นเพศชาย 43 คน (ร้้อยละ 18.5) มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง 20-59 ปีี อายุุเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 36.97 ปีี สถานภาพโสด 98 คน 

(ร้้อยละ 42.1) สถานภาพสมรส 120 คน (ร้้อยละ 51.5) สถานภาพหย่่าร้้าง 15 คน (ร้้อยละ 6.4) ระดัับการศึึกษาต่่ำกว่่า

ปริิญญาตรีี 62 คน (ร้้อยละ 26.6) ระดัับการศึึกษาตั้้�งแต่่ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 171 คน (ร้้อยละ 73.4) มีีรายได้้เพีียงพอ 141 คน 

(ร้้อยละ 60.5) มีีรายได้้ไม่่เพีียงพอ 92 คน (ร้้อยละ 39.5) มีีภาระครอบครััวน้้อย 31 คน (ร้้อยละ 13.3) มีีภาระครอบครััวปาน

กลางถึึงมาก 202 คน (ร้้อยละ 86.7) ไม่่ได้้อาศััยอยู่่�กัับครอบครััว 46 คน (ร้้อยละ 19.7) อาศััยอยู่่�กัับครอบครััว 187 คน

 (ร้้อยละ 80.3) มีีโรคประจำตััว 53 คน (ร้้อยละ 22.7) ไม่่มีีโรคประจำตััว 180 คน (ร้้อยละ 77.3) ได้้รัับวััคซีีนโควิิด-19 สอง

เข็็ม 53 คน (ร้้อยละ 22.7) ได้้รัับวััคซีีนโควิิด-19 สามเข็็ม 180 คน (ร้้อยละ 77.3) 

ตอนที่่� 2 : ข้้อมููลปััจจััยด้้านงาน

	 แบ่ง่ตามตำแหน่่งประกอบด้ว้ยพยาบาล 130 คน (ร้อ้ยละ 55.8) ผู้้�ช่วยพยาบาล 39 คน (ร้อ้ยละ 16.7) พนักังานทั่่�วไป 

35 คน (ร้้อยละ 15) นัักรัังสีีเทคนิิค 14 คน (ร้้อยละ 6) แพทย์์ 9 คน (ร้้อยละ 3.9) เภสััชกร 6 คน (ร้้อยละ 2.6) แบ่่งตามแผนก

งานประกอบด้้วยแผนกผู้้�ป่่วยใน 111 คน (ร้้อยละ 47.6) แผนกผู้้�ป่่วยนอก 58 คน (ร้้อยละ 24.9) แผนกอุุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน 

24 คน (ร้้อยละ 10.3) แผนกรัังสีีวิิทยา 15 คน (ร้้อยละ 6.4) แผนกเภสััชกรรม 6 คน (ร้้อยละ 2.6) และแผนกอื่่�นๆ

อีีก 19 คน (ร้้อยละ 8.2) อายุุการทำงานอยู่่�ในช่่วง 1-41 ปีีอายุุการทำงานเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 11.8 ปีี มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อเพื่่�อนร่่วม

งาน 233 คน (ร้้อยละ 100) ปฏิิบััติิงานดููแลผู้้�ป่่วยโควิิด-19 โดยตรง 74 คน (ร้้อยละ 31.8) ไม่่ได้้ดููแลผู้้�ป่่วยโควิิด-19 โดยตรง 

159 คน (ร้้อยละ 68.2)

ตอนที่่� 3 : ข้้อมููลปััจจััยด้้านความเครีียด 

	 จากแบบประเมินิความเครียีด (ST-5) ของกรมสุขุภาพจิติ ข้อ้มูลูที่่�ได้ม้าแบ่ง่ตามเกณฑ์ค์ะแนนออกเป็น็ 4 กลุ่่�ม คะแนน 

0-4 คืือเครีียดเล็็กน้้อยมีี 149 คน (ร้้อยละ 63.9) คะแนน 5-7 คืือเครีียดปานกลางมีี 63 คน (ร้้อยละ 27) คะแนน 8-9 คืือ

เครีียดมากมีี 13 คน (ร้้อยละ 5.8) คะแนน 10-15 คืือเครีียดมากที่่�สุุดมีี 8 คน (ร้้อยละ 3.4)

ตอนที่่� 4 : ข้้อมููลด้้านความกัังวลต่่อโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 จากแบบคััดกรองความกัังวลต่่อไวรััส covid-19 ของกรมสุุขภาพจิิต ข้้อมููลที่่�ได้้มาแบ่่งตามเกณฑ์์คะแนนออกเป็็น

3 กลุ่่�ม คะแนน 5-6 คืือมีีความกัังวลระดัับต่่ำมีี 31 คน (ร้้อยละ 13.3) คะแนน 7-11 คืือมีีความกัังวลระดัับปานกลางมีี 

184 คน (ร้้อยละ 79.0) คะแนน 12 คะแนนขึ้้�นไป คืือมีีความกัังวลระดัับสููงมีี 18 คน (ร้้อยละ 7.7)

การศึึกษานี้้�พบว่่าปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิกัับความกัังวลต่่อไวรััส covid-19 ที่่� p-value < 0.05

นั้้�นมีี 5 ปััจจััยได้้แก่่ ปััจจััยเรื่่�องความเพีียงพอของรายได้้ สถานภาพการสมรส แผนกที่่�ทำงาน อายุุการทำงานและอายุุของผู้้�

เข้้าร่่วมการศึึกษา รายละเอีียดดัังตารางที่่� 4
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อภิิปรายผล

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องของความกัังวลต่่อโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ของบุุคลากร

ทางการแพทย์์โรงพยาบาลมหาสารคามในช่่วงการระบาดของโรค ซึ่่� งได้้ทำการศึึกษาในบุุคลากรทางการแพทย์์ทั้้�งหมด 233 

คน ผลการศึึกษาพบว่่าปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความกัังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 นั้้�นได้้แก่่ ปััจจััยเรื่่�องความเพีียงพอของรายได้้ 

สถานภาพการสมรส แผนกที่่�ทำงาน อายุุการทำงานและอายุุของผู้้�เข้้าร่่วมการศึึกษา

	 จากการศึึกษานี้้�พบว่่าผู้้�ที่่�มีรายได้้เพีียงพอมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกต่่อความกัังวลระดัับต่่ำมากกว่่าผู้้�ที่่�มีรายได้้ไม่่เพีียง

พอ 0.357 เท่่า (95% CI = 0.164-0.778) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ วิิศิิษฎ์์ เนติิโรจนกุุล และคณ(6) ที่่�ศึึกษาปััจจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้องของปััญหาทางสุุขภาพจิิตของบุุคลากรทางการแพทย์์โรงพยาบาลนครปฐมในยุุคการระบาดของโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 

พบว่่าผู้้�ที่่�มีีรายได้้ไม่่เพีียงพอนั้้�นมีีความสััมพัันธ์์ต่่อการมีีปััญหาสุุขภาพจิิตและกัังวลมากกว่่าผู้้�ที่่�มีีรายได้้เพีียงพอ ปั ัจจััยเรื่่�อง

สถานภาพก็เ็ป็น็อีกีปัจัจัยัหนึ่่�งที่่�มีคีวามสััมพันัธ์ก์ับัความกังัวลต่อ่ไวรััสโควิดิ-19 โดยพบว่า่อัตัราส่ว่นของผู้้�ที่่�แต่ง่งานแล้ว้ มีคีวาม

กัังวลมากที่่�สุุดรองลงมาคืือ คนโสด และบุุคคลที่่�มีีการหย่่าร้้างตามลำดัับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Kisely และคณะ(7) 

ที่่�พบว่่าการมีีบุุคคลที่่�ต้้องดููแล หรืือมีีปััญหาทางด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ เช่่น มี ีบุุตรอยู่่�ที่่�บ้้าน หรืือมีีรายได้้ที่่�ไม่่เพีียงพอนั้้�น

สััมพัันธ์์กัับ ผลกระทบทางด้้านสุุขภาพจิิต

	 ผลการศึึกษาปััจจััยแผนกที่่�ทำงานพบว่่าอััตราส่่วนของบุุคลกรทางการแพทย์์ที่่�ทำงานในแผนกรัังสีีวิิทยา และ

เภสัชักรรม มีคีวามกังัวลต่อ่ไวรัสัโควิดิ-19 มากที่่�สุดุ รองลงมาคือืแผนกผู้้�ป่ว่ยใน แผนกฉุกุเฉินิ และแผนกผู้้�ป่ว่ยนอก ตามลำดับั 

นอกจากนี้้�ผลการศึึกษายัังพบว่่าผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานดููแลผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 โดยตรงไม่่มีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิกัับ

ความกัังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 ซึ่่�งผลการศึึกษานี้้�ไม่่สอดคล้้องกัับการศึึกษาส่่วนใหญ่่(6,8) ที่่�พบว่่าผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานดููแลผู้้�ป่่วยโรคโค

วิิด-19 โดยตรงมัักจะมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกต่่อการมีีปััญหาสุุขภาพจิิตมากกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้ปฏิิบััติิงานโดยตรง เหตุุที่่�ผลการ

ศึึกษาเป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะศึึกษากัันคนละช่่วงเวลา ด้ ้วยการศึึกษาส่่วนใหญ่่ศึึกษาในช่่วงแรกของการระบาดของโรคโค

วิิด-19 จึึงทำให้้ผู้้�ติิดเชื้้�อมีีปริิมาณน้้อยการเข้้าถึึงวััคซีีนและอุุปกรณ์์ป้้องกัันก็็น้้อยกว่่าปััจจุุบััน จึึงทำให้้การศึึกษาส่่วนใหญ่่พบ

ความสััมพัันธ์์เชิิงบวกต่่อการมีีปััญหาสุุขภาพจิิตในกลุ่่�มผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานดููแลผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 โดยตรง

	 ปัจัจััยเรื่่�องอายุกุารทำงานและอายุขุองผู้้�เข้า้ร่่วมวิจิัยั เป็น็อีีกปััจจััยหนึ่่�งมีคีวามสัมัพัันธ์์กับัความกัังวลต่อ่ไวรัสัโควิดิ-19 

โดยพบว่่ากลุ่่�มที่่�มีีความกัังวลต่่ำ มีีค่่าเฉลี่่�ยอายุุการทำงานและอายุุของผู้้�เข้้าร่่วมการศึึกษาสููงกว่่า กลุ่่�มที่่�กัังวลปานกลางถึึงสููง 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ธั ญยธรณ์์ ทองแก้้ว และคณะ(9) ที่่�ศึ กษาปััจจััยที่่�สัมพัันธ์์กัับความเครีียดของพยาบาลวิิชาชีีพ

แผนกผู้้�ป่่วยนอกพบว่่า กลุ่่�มที่่�มีีอายุุมากมีีความเครีียดน้้อยกว่่ากลุ่่�มที่่�มีีอายุุน้้อย ซึ่่� งผลของอายุุและประสบการณ์์การทำงาน

ที่่�มากกว่่าอาจทำให้้ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยมีีการปรัับตััวและจััดการปััญหาได้้ดีีกว่่า จึึงทำให้้มีีความเครีียดและความกัังวลที่่�น้้อยกว่่าได้้

สรุุปผลการศึึกษา

	 บุุคลากรทางการแพทย์์โรงพยาบาลมหาสารคามส่่วนใหญ่่มีีความกัังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 ในระดัับปานกลาง ร้ ้อยละ 

79 แต่่ยัังมีีบุุคลากรอีีกร้้อยละ 7.7 มีีความกัังวลระดัับสููงซึ่่�งกลุ่่�มนี้้�ควรได้้รัับการเฝ้้าระวัังอย่่างใกล้้ชิิด ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์

อย่า่งมีีนััยสำคัญัทางสถิิติกิับัความกัังวลต่อ่ไวรัสัโควิดิ-19 นั้้�นมี ี5 ปัจจัยัได้้แก่ ่ความเพีียงพอของรายได้ ้สถานภาพสมรส แผนก

ที่่�ทำงาน (แผนกรัังสีีวิิทยา และเภสััชกรรม) อายุุการทำงาน และอายุุ
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ในการศึึกษาครั้้�งถััดไปควรมีีการศึึกษากลุ่่�มประชากรให้้ครอบคลุุมและมีีขนาดมากขึ้้�น เพิ่่�มการเก็็บข้้อมููลให้้หลาก

หลายแผนก เพื่่�อผลการศึึกษาจะได้้เป็็นตััวแทนของกลุ่่�มประชากรอย่่างแท้้จริิง

	 2. เนื่่�องจากสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด-19 มีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็และกิินระยะเวลานาน การศึึกษา

นี้้�มีีรููปแบบการวิิจััยเป็็นเชิิงพรรณนา ณ ช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง ผลการศึึกษาจึึงไม่่สามารถอธิิบายถึึงความสััมพัันธ์์ของช่่วงเวลา

อื่่�นที่่�มีีการระบาดได้้ ดัังนั้้�นในการศึึกษาครั้้�งถััดไปจึึงควรเก็็บข้้อมููลในแต่่ละช่่วงเวลาของการระบาดเพิ่่�มขึ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�สำเร็จ็ได้ด้้ว้ยดีเีป็็นผลมาจากการอนุเุคราะห์ใ์ห้ค้วามช่ว่ยเหลือืของบุคุคลหลายท่า่นผู้้�วิจิัยัขอขอบพระคุณุ 

ท่่านอาจารย์์แพทย์์หญิิงเบญจวรรณ ธรรมปััญญวััฒน์์ หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานเวชกรรมสัังคม โรงพยาบาลมหาสารคาม นายแพทย์์

ธนิิน ฐิิติิพรรณกุุล หััวหน้้ากลุ่่�มงานพยาธิิวิิทยากายวิิภาค นายแพทย์์มารุุต ตำหนัักโพธิิ หััวหน้้ากลุ่่�มงานอาชีีวเวชศาสตร์์โรง

พยาบาลมหาสารคาม ที่่�คอยให้้คำปรึึกษาในการออกแบบงานวิิจััย และวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ

	 ขอขอบพระคุณุแพทย์ห์ญิิงอมาดา มีชัยัเจริิญยิ่่�ง แพทย์พ์ี่่�เลี้้�ยงกลุ่่�มงานอายุรุกรรมโรงพยาบาลมหาสารคาม ที่่�ให้ค้วาม

ช่่วยเหลืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และอาสาสมััครบุุคลากรทางการแพทย์์ในโรงพยาบาลมหาสารคามทุุกท่่าน ที่่�สละเวลาให้้

ข้้อมููลและให้้ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีสำหรัับงานวิิจััยในครั้้�งนี้้�
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ตารางแสดงข้อ้มูลูปัจัจัยัด้า้นบุคุคล งาน ความเครียีด และความสัมัพัันธ์ข์องปัจัจัยัต่่างๆกับัความกัังวลต่่อไวรััส covid-19

ตารางที่่� 1 แสดงข้้อมููลปััจจััยด้้านบุุคคล (n=233)

	 	ข้ ้อมููล				    จำนวน				ร้   ้อยละ

เพศ

	 	 - ชาย 	 	 	 	  43    	 	 	 	 18.5       

	 	 - หญิิง 	 	 	 	 109	 	 	 	 81.5

อายุุ (ปีี)                           	

	 	 0-35 ปีี   	 	 	 119           	 	 	 51.1                

	 	 36-60 ปีี                              114	 	 	 	 49.8

สถานภาพ

	 	 - โสด   		 	           98	 	 	 	 42.1

	 	 - แต่่งงาน   	 	 	 120     		 	 	 51.5

	 	 - หย่่าร้้าง          	 	  15        	 	 	   6.4

ระดัับการศึึกษา                  	

	 	 - ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี	 	 62         	 	 	  26.6        

	 	 - ตั้้�งแต่่ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป             	171	 	 	 	 73.4

ความเพีียงพอของรายได้้      

	 	 - เพีียงพอ      	 	 	 141    	 	 	 	 60.5                    

	 	 - ไม่่เพีียงพอ                            92	 	 	 	 39.5

ภาระครอบครััว            

	 	 - น้้อย	 	 	 	 31	 	 	 	 13.3

	 	 - ปานกลาง	 	 	 147	 	 	 	 63.1

	 	 - มาก	 	 	 	 55	 	 	 	 23.6

ที่่�อยู่่�อาศััย                        

	 	 - ไม่่ได้้อาศััยอยู่่�กัับครอบครััว  	 46    	 	 	    	 19.7

	 	 - อาศััยอยู่่�กัับครอบครััว         	 187	 	 	 	 80.3

โรคประจำตััว                    	

	 	 - มีี   	 	 	 	 53   	 	 	 	  22.7

	 	 - ไม่่มีี 	 	 	 	 180       	 	 	  77.3                                                                               

วััคซีีนโควิิด-19               

	 	 - ได้้รัับ 2 เข็็ม   	 	 	 53 	 	 	 	 22.7

	 	 - ได้้รัับ 3 เข็็ม    		 	 180        	 	 	 77.3
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ตารางที่่� 2 แสดงข้้อมููลปััจจััยด้้านงาน (n=233)

	ข้ ้อมููล					     จำนวน					ร้    ้อยละ

สาขาอาชีีพ

	 - พยาบาล	 	 	 	 130	 	 	 	 	 55.8

	 - ผู้้�ช่่วยพยาบาล	 	 	 	  39	 	 	 	 	  16.7

	 - พนัักงานทั่่�วไป 		 	 	 35 	 	 	 	 	 15

	 - นัักรัังสีีเทคนิิค	 	 	 	 14	 	 	 	 	  6

	 - แพทย์์		 	 	 	  9 	 	 	 	 	 3.9

	 - เภสััชกร 	 	 	 	 6	 	 	 	 	 2.6

แผนกที่่�ทำงาน

	 - แผนกผู้้�ป่่วยใน	 	 	 	 111	 	 	 	 	 47.6

	 - แผนกผู้้�ป่่วยนอก	 	 	 58 	 	 	 	 	 24.9

	 - แผนกอุุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน	 	 24 	 	 	 	 	 10.3

	 - แผนกรัังสีีวิิทยา		 	 	 15	 	 	 	 	  6.4

	 - แผนกเภสััชกรรม	 	 	  6	 	 	 	 	  2.6

	 - แผนกอื่่�นๆ 	 	 	 	 19 	 	 	 	 	 8.2

อายุุการทำงาน	

	 1-10 ปีี 		 	 	 	 127	 	 	 	 	 54.5

	 11-20 ปีี 	 	 	 	 55 	 	 	 	 	 23.6

	 21-30 ปีี 	 	 	 	 35 	 	 	 	 	 15

	 31-40 ปีี 	 	 	 	 16	 	 	 	 	 6.9

ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน

	 - มีีความสััมพัันธ์์อัันดีี 	 	 	 233	 	 	 	 	 100

	 - มีีความขััดแย้้ง	 	 	 	 0	 	 	 	 	 0

ปฏิิบััติิงานดููแลผู้้�ป่่วยโควิิด-19 โดยตรง	

	 - ใช่่ 	 	 	 	 	 74	 	 	 	 	 31.8

	 - ไม่่ใช่่	 	 	 	 	 159	 	 	 	 	  68.2
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ตารางที่่� 3 แสดงข้้อมููลปััจจััยด้้านความเครีียด (n=233)

	ข้ ้อมููล				    จำนวน				ร้   ้อยละ

	 -เครีียดเล็็กน้้อย	 	 	 149	 	 	 	 63.9

	 -เครีียดปานกลาง		 	 63	 	 	 	 27

	 -เครีียดมาก	 	 	 13	 	 	 	 5.8

	 -เครีียดมากที่่�สุุด	 	 	 8	 	 	 	 3.4

ตารางที่่� 4 แสดงข้้อมููลด้้านความกัังวลต่่อโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 (n=233)

	ข้ ้อมููล				    จำนวน				ร้   ้อยละ

	 -ความกัังวลระดัับต่่ำ	 	 31	 	 	 	 13.3

	 -ความกัังวลระดัับปานกลาง	 184	 	 	 	 79

	 -ความกัังวลระดัับสููง	 	 18	 	 	 	 7.7

ตารางที่่� 5 ตารางแสดงความสััมพัันธ์์ (Pearson chi-aquare)ระหว่่างปััจจััยต่่างๆกัับความกัังวลต่่อไวรััส covid-19 (n=233)

	ตั ัวแปร			กั  ังวลปานกลาง-สููง	กั ังวลต่่ำ		 Odds ratio (95% CI)	 p-value

เพศ

	 - ชาย    	 	 	 38        	  5 	 	 0.830	 	 	 0.720

	 - หญิิง    	 	 	 164   	 	  26           	 (0.299-2.302)	                                 

สถานภาพ

	 - โสด   		 	  	 85 	 	 13	 	 -	 	 	 0.006*

	 - แต่่งงาน      	 	 	 108  	 	 12

	 - หย่่าร้้าง         		 	 9          	  6                                                        

ระดัับการศึึกษา                

	 - ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี   	 	 52       		 10        	 1.374 	 	 	 0.445

	 - ตั้้�งแต่่ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป    	  150  	 	  21     		 (0.607-3.108)

ความเพีียงพอของรายได้้     

	 - เพีียงพอ 	 	 	 129     		   12   	 	   0.357                 	 0.008*

	 - ไม่่เพีียงพอ  	 	 	 73      		 19       		  (0.164-0.778)	              	

ภาระครอบครััว  

	 - น้้อย 	 	 	 	 26 	 	 5 	 	 1.302 	 	 	 0.619

	 - ปานกลางถึึงมาก  	 	 176  	 	  26 	 	 (0.459-3.690)	

ที่่�อยู่่�อาศััย                     	

	 - ไม่่ได้้อาศััยอยู่่�กัับครอบครััว   	  39    	 	  7 	 	 1.219 	 	 	 0.680

	 - อาศััยอยู่่�กัับครอบครััว  		 163    	 	  24 	 	 (0.490-3.033)	 	 	 	
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โรคประจำตััว                    

	 - มีี     	 	 	 	 45 	 	 	  8 	 	 1.214 	 	 0.663

	 - ไม่่มีี    	 	 	 157     		 	 23    	 	 (0.508-2.897)	

วััคซีีนโควิิด-19     

	 - ได้้รัับ 2 เข็็ม  	 	 	 48 	 	 	  5 	 	 0.617 	 	 0.345

	 - ได้้รัับ 3 เข็็ม  	 	 	 154  	 	 	  26     		 (0.225-1.695)                                             

สาขาอาชีีพ

	 - พยาบาล	 	 	 113 	 	 	 17	 	 	 -	 0.464

	 - ผู้้�ช่่วยพยาบาล 		 	 33	 	 	 6 	 	

	 - พนัักงานทั่่�วไป	 	 	  28	 	 	  7

	 - นัักรัังสีีเทคนิิค	 	 	 14 	 	 	 0

	 - แพทย์์		 	 	  8	 	 	  1

	 - เภสััชกร 	 	 	 6 	 	 	 0	

แผนกที่่�ทำงาน

	 - แผนกผู้้�ป่่วยใน 		 	 98 	 	 	 13	 	 	 -	 0.039*

	 - แผนกผู้้�ป่่วยนอก 	 	 45	 	 	  13

	 - แผนกอุุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน 	 19 	 	 	 5

	 - แผนกรัังสีีวิิทยา 	 	 15	 	 	 0

	 - แผนกเภสััชกรรม	 	 6 	 	 	 0

	 - แผนกอื่่�นๆ 	 	 	 19	 	 	 0

ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน

	 - มีีความสััมพัันธ์์อัันดีี	 	 202 	 	 	 31	 	 	 -	 	 -

	 - มีีความขััดแย้้ง	 	 	 0 	 	 	 0

ดููแลผู้้�ป่่วยโควิิด-19 โดยตรง

	 - ใช่่ 	 	 	 	 65	 	 	  9	 	 0.862	 	  0.726

	 - ไม่่ใช่่	 	 	 	 137 	 	 	 22	 	 (0.376-1.977)	

ความเครีียด

	 - เครีียดน้้อยถึึงปานกลาง 		 182	 	 	  30 	 	 3.297 	 	 0.227

	 - เครีียดมากถึึงมากที่่�สุุด	 	 20 	 	 	 1	 	 (0.426-25.485)	
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ตารางที่่� 5 ตารางแสดงความสััมพัันธ์์ (Independent – Sample T-Test) ระหว่่างปััจจััยเรื่่�องอายุุกัับความกัังวลต่่อไวรััส 

covid-19 (n=233)

	

	ตั ัวแปร				   N		  Mean		  SD		  t	 p-value

อายุุผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย (ปีี)        

	 -กัังวลปานกลาง-สููง	 	  202 	 	 36.44	 	  10.18 	   	 2.04	 0.042*

	 -กัังวลต่่ำ   	 	 	 31  	 	 40.45 	 	 10.38            	

อายุุการทำงาน(ปีี)   

	 -กัังวลปานกลาง-สููง 	 	 202 	 	 11.08 	 	 9.47 	 	 2.89	 0.004*

	 -กัังวลต่่ำ 	 	 	 31 	 	 16.48 	 	 10.89	                  	

	

	

	


