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บทคััดย่่อ

        วััตถุุประสงค์์ : 1. เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบความรู้้�ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ก่่อน

และหลัังได้้รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน 2. เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบทััศนคติิของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแล

ผู้้�ป่ว่ยผ่่าตัดัติดิเชื้้�อโควิิด-19 ก่อนและหลัังได้้รับัโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน 3. เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบพฤติิกรรม

ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ก่่อนและหลัังได้้รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน           

	 รูปูแบบและวิธิีวีิจิัยั : กลุ่่�มตัวัอย่า่ง คือื พยาบาลวิชิาชีพีห้อ้งผ่า่ตัดั โรงพยาบาลมหาสารคาม โดยการสุ่่�มแบบจำเพาะ

เจาะจงเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััดโรงพยาบาลมหาสารคามในปีี 2564-2565 โดยปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััด

เป็็นเวลาน้้อยกว่่า 5 ปีีจำนวนทั้้�งหมด 32 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ แบบประเมิินความรู้้� ทััศนคติิ และพฤติิกรรมของ

พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา CVI จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน เท่่ากัับ 1.00 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่แบบประเมิินความรู้้� ทั ัศนคติิ และการปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ได้้ค่่าความตรงของ

เนื้้�อหา เท่่ากัับ 0.96,1.00 และ 1 ตามลำดัับ หาค่่าความเที่่�ยงของเครื่่�องมืือ (reliability) ปรัับปรุุงเรีียบร้้อยแล้้วไปทดลองใช้้

ในกลุ่่�มพยาบาลห้อ้งผ่า่ตัดัโรงพยาบาลใกล้เ้คียีงที่่�มีขีนาดใกล้เ้คียีงกันั ที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็กลุ่่�มทดลอง จำนวน 30 คน ซึ่่�งได้ผ้ลจากการ

วิิเคราะห์์ ข้้อมููลจากการทดลอง แบบประเมิิน ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ได้้ค่่า KR-20 เท่่ากัับ 0.86 

แบบประเมิินทััศนคติิและการปฏิิบัตัิกิารดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 โดยใช้สู้ตูรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cron-

bach’s coefficient alpha) ซึ่่�งได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.88 และ 0.81 ตามลำดัับ
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	 ผลการศึึกษา : 1. กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนหลัังทดลอง มีีระดัับความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ p= 0.000 2. กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน หลัังทดลอง มีี

ระดับัทัศันคติเิพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั p= 0.000 และ 3. กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถ

แห่่งตน หลัังทดลอง มีีพฤติิกรรมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ p= 0.000

	 สรุปุผลการศึกึษา : การนำแนวทางการพัฒันาศัักยภาพในการเสริมิสร้า้งคุณุค่า่ความสามารถแห่่งตน ในการนำไปใช้้

อย่่างเป็็นรููปธรรมเพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมให้้พยาบาลห้้องผ่่าตััดที่่�ดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 

มีีความรู้้� ทััศนคติิและพฤติิกรรมการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ดีีขึ้้�น และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 คำสำคััญ : ความสามารถแห่่งตน, ความรู้้�, ทััศนคติิ, พฤติิกรรม
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ABSTRACT

	 Objective : 1. To compare the knowledge of operating room nurses in the care of surgical patients 

infected with COVID-19. Before and after receiving a self-efficacy program.  

2. To compare the attitude of operating room nurses in the care of surgical patients infected with COVID-19. 

Before and after receiving a self-efficacy program.  3. To compare the behaviors of operating room nurses 

in the care of surgical patients infected with COVID-19. Before and after receiving a self-efficacy program. 

	 Method : The samples were chosen by operating room nurses in Maha Sarakham Hospital through 

purposive sample technique. They were divided into 1 groups through a simple random sampling tech-

nique, the group of 32 was the operating room nurses. The instruments were: Assessment of the potential 

develop of the operating room nurses to improve their knowledge, attitude and behaviors content valid-

ity with Item-Objective Congruence Index of Knowledge about caring for surgical patients infected with 

COVID-19 has a value of KR-20 equal to 0.86. Using Cronbach’s coefficient alpha formula, the values are 

0.88 and 0.81, respectively.

	 Result : 1. The knowledge in the experimental group, after using the self-efficacy program, increased 

with a statistical significance level of p= 0.000 2. The attitude in the experimental group, after using the 

self-efficacy program, increased with a statistical significance level of p=0.000 3. The behaviors in the ex-

perimental group, after using the 

self-efficacy program, increased with a statistical significance level of p= 0.000 

	 Conclusion : Therefore, adopting a capacity development approach to enrichment creates self-ef-

ficacy. To use it concretely to help promote good and effective holistic health.

	 Keyword : self-efficacy, knowledge, attitude, behavior
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บทนำ

	 ประชากรทั่่�วโลกยัังคงต้้องเผชิิญกัับปััญหาการระบาดครั้้�งใหญ่่ของโรคติิดต่่อที่่�เรีียกว่่า โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

หรืือโรคโควิิด -19 องค์์การอนามััยโลก (World Health Organization, WHO) ต้้องออกมาประกาศให้้โรคโควิิด -19 เป็็น

ภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุขระหว่่างประเทศ (public health emergency of international concern) มี ผลกระทบที่่�

รุุนแรงต่่อระบบสาธารณสุุขและสัังคมเศรษฐกิิจในหลายด้้าน ประเทศไทยยัังคงเผชิิญการระบาดครั้้�งใหม่่ระลอกที่่� 3 ทวีีความ

รุุนแรงและการแพร่่กระจายเชื้้�ออย่่างรวดเร็็วในหลายจัังหวััด ซึ่่� งมีีแนวโน้้มผู้้�ป่วยเสีียชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�น โดยส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ป่วยที่่�มี

โรคเรื้้�อรััง ภาวะอ้้วน ผู้้�สููงอายุุ และโรคหััวใจประกอบกัับมีีการติิดเชื้้�อจากการเดิินทางไปยัังพื้้�นที่่�ระบาด มีีการติิดเชื้้�อเป็็นกลุ่่�ม

ก้้อนขนาดใหญ่่ในสนามมวยราชดำเนิิน สนามมวยลุุมพิินีี ทำให้้มีีการติิดเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว มีีผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อรายใหม่่เป็็นหลััก

หมื่่�น เสีียชีีวิิตหลัักร้้อยต่่อวััน ทำให้้สถานการณ์์ของระบบสาธารณสุุข มีีปััญหาเตีียงไม่่พอกัับจำนวนผู้้�ป่่วย ต้้องใช้้มาตรการให้้

ผู้้�ป่่วยที่่�อาการไม่่รุุนแรงกัักตััว รัักษาตามอาการและสัังเกตอาการที่่�บ้้าน(1) 

	  โรงพยาบาลมหาสารคาม จากสถิิติิการผ่่าตััด ปีี 2564 มีีทั้้�งหมด 23 ราย ปีี 2565 มีีทั้้�งหมด 160 ราย สููติินรีีเวช 68 

ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 42.5 ศััลยกรรมทั่่�วไป 54 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 33.8 ศััลยกรรมกระดููกและข้้อ 33 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 20.7 

หููคอจมููก 3 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 1.9 ศััลยกรรมประสาท 1 ราย และ ตา 1 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 0.6 นอกจากนั้้�น ยัังมีีบุุคลากร

ติิดเชื้้�อใน ปีี 2564 จำนวน  2 คนคิิดเป็็น ร้้อย ละ 2.0  ปีี 2565 จำนวน 82 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 79.6  ในด้้านการให้้บริิการผู้้�

ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ห้ ้องผ่่าตััด โรงพยาบาลมหาสารคามผ่่าตััดผู้้�ติิดเชื้้�อยืืนยัันรายแรกเมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2564 พบ

ปัญัหาอุุปสรรคได้้แก่ ่ไม่ม่ีหี้อ้งผ่า่ตัดัความดันัลบ บุคลากรขาดความรู้้�ความเข้า้ใจเรื่่�องโรคติดิเชื้้�อโควิดิ-19 บุคุลาการขาดความ

มั่่�นใจในการดููแลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อโควิิด-19 มีีความเครีียดและวิิตกกัังวลในการเข้้าช่่วยผ่่าตััด หลัักการปฏิิบััติิไม่่ชััดเจนการเตรีียม

พร้อ้มใช้เ้วลานาน เนื่่�องจากขาดความชำนาญในการสวมใส่ชุ่ดุอุปุกรณ์ป์้อ้งกันั ดังนั้้�นคณะกรรมการพัฒันาห้อ้งผ่า่ตัดัจึงึได้ถ้อด

บทเรียีนจากสถานการณ์ด์ังักล่า่ว ในการทบทวนวรรณกรรมและได้ข้้อ้ปฏิบิัตัิใินการดูแูลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัติดิเชื้้�อโควิดิ- 19 ที่่�ชัดัเจน

ยิ่่�งขึ้้�น โดยคณะกรรมการพััฒนาห้้องผ่่าตััดได้้ร่่วมกัันพััฒนาแนวปฏิิบััติิโดยอ้้างอิิงแนวปฏิิบััติิจากจากกรมการแพทย์์และกรม

ควบคุุมโรคกระทรวงสาธารณสุุข(2)  หลัังจากนั้้�นมีีการผ่่าตััดผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อโควิิด-19 ยืืนยัันรายที่่� 2 ยัังคงเกิิดปััญหาเดิิมซ้้ำ  จาก

การสััมภาษณ์์พยาบาลวิชิาชีีพที่่�เข้า้ผ่า่ตัดัจำนวน 64 คน พบว่า่บุคุลากรยัังขาดความรู้้�ที่่�ถูกต้อ้ง และขาดความมั่่�นใจในการดููแล

ผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 การปฏิิบััติิงานในการ เข้้าช่่วยผ่่าตััดผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ต้้องมีีพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์

มากกว่่าในการควบคุุมกำกัับดููแล โดยเฉพาะพยาบาลระดัับ มืือ 3 และมืือ 2 จำนวน 32 คนคิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของพยาบาล

ห้อ้งผ่่าตััดทั้้�งหมด จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โปรแกรมการสอนงานเป็็นกระบวนการถ่่ายทอดความ

รู้้�ที่่�ดี ีมีปีระสิทิธิภิาพสูงูซึ่่�งผลที่่�ประจักัษ์ค์ือืพยาบาลใหม่ใ่นห้อ้งผ่า่ตัดัมีทีักัษะในการปฏิบิัตัิงิานถูกูต้อ้ง แม่น่ยำซึ่่�งมีปีระสิทิธิผิล

ในการดูแูลผู้้�ป่วยสูงูขึ้้�นอีกีทั้้�งความพึงึพอใจในรูปูแบบการสอนมีผีลตอบรับัสููง(3) และจากการทบทวนวรรณกรรม การใช้ก้รอบ

แนวคิิดการรัับรู้้�ความสามารถแห่่งตน Bandura1997(4)
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พบว่่าหากมีีการให้้ กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้รัับโปรแกรมการเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนต่่อความรู้้� ทั ัศนคติิ และพฤติิกรรมการ

ดููแลผู้้�สููงอายุุระยะยาวในชุุมชนของ อ.ส.ม. แล้้วจะทำให้้ อ.ส.ม.มีีความรู้้�  และมีีทััศนคติิที่่�ดีีเกิิดความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิการ

ดููแลผู้้�สููงอายุุในชุุมชนอย่่าง ถู ูกต้้อง(5) ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงนำทฤษฎีีของแบนดููรา 1997 มาปรัับใช้้กัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความ

สามารถแห่่งตนต่่อความรู้้� ทั ัศนคติิ และพฤติิกรรมการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดโดยการจััด

กิิจกรรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 การเพิ่่�มความมั่่�นใจโดยการให้้ฝึึกปฏิิบััติิการสวมใส่่ชุุดอุุปกรณ์์

ป้้องกััน และการใช้้ห้้องผ่่าตััดความดัันลบ เพื่่�อให้้เกิิดทััศนคติิที่่�ดีีมีีความมั่่�นใจในพฤติิกรรมการปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิด

เชื้้�อโควิิด-19 ให้ไ้ด้้รับัความปลอดภััยทั้้�งผู้้�ให้้และผู้้�รับบริิการ เสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนต่่อความรู้้� ทัศนคติิ และพฤติิกรรม

การดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดโดยการจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโค

วิิด-19 การเพิ่่�มความมั่่�นใจโดยการให้้ฝึึกปฏิิบััติิการสวมใส่่ชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันและการใช้้ห้้องผ่่าตััดความดัันลบ เพื่่�อให้้เกิิด

ทััศนคติิที่่�ดีี มีีความมั่่�นใจในพฤติิกรรมการปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ให้้ได้้รัับความปลอดภััยทั้้�งผู้้�ให้้และผู้้�รัับ

บริิการ	 	 	 	 	 	 	

วััตถุุประสงค์์

	 1. เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบความรู้้� ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ก่่อนและหลัังได้้รัับ

โปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน

	 2. เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบ ทััศนคติิ ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ก่่อนและหลัังได้้

รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน

	 3. เพื่่�อศึกึษาเปรียีบเทียีบ พฤติกิรรม ของพยาบาลห้อ้งผ่า่ตัดัในการดูแูลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัติดิเชื้้�อโควิดิ-19 ก่อ่นและหลังัได้้

รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน

วิิธีีการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง  (Quasi-experimental research) เป็็นแบบกลุ่่�มเดีียว(One group pretest 

- posttest design) เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนต่่อความรู้้�ทััศนคติิ และพฤติิกรรม

การดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด โรงพยาบาลมหาสารคาม เก็็บรวบรวมข้้อมููลก่่อนและหลัังการ

ทดลอง โดยประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดทฤษฎีีการรัับรู้้�ความสามารถตนเอง (Self-efficacy) ของแบนดููรา (Bandura, 1977)(4) เพื่่�อ

ศึึกษาประสิิทธิิผลของโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนต่่อความรู้้�ทััศนคติิ และพฤติิกรรมการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อ

โควิิด-19 ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด โรงพยาบาลมหาสารคามใช้้ระยะเวลาในการดำเนิินการทั้้�งหมด 8 สััปดาห์์ โดยทำการเก็็บ

ข้้อมููลก่่อนและหลัังการทดลอง ระยะเวลาดำเนิินการศึึกษา ตั้้�งแต่่เดืือน พฤศจิิกายน  2564 - กัันยายน 2565

	 การศึึกษานี้้�ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ โรงพยาบาลมหาสารคาม ตามรหััส

โครงการวิิจััย MSKH_REC 65-01-072
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1. กลุ่่�มตััวอย่่าง	

	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา ได้้แก่่ พยาบาลวิิชาชีีพห้้องผ่่าตััด โรงพยาบาลมหาสารคาม โดยการสุ่่�มแบบจำเพาะ

เจาะจงเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััดโรงพยาบาลมหาสารคามในปีี 2564-2565 โดยปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััด

เป็็นเวลาน้้อยกว่่า 5 ปีีจำนวนทั้้�งหมด 32 คน

เกณฑ์์การคััดเข้้าคืือ 

	 1. พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััดปีี 2565

	 2. พยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีีอายุุการปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััดต่่ำกว่่า 5 ปีี

	 3. ยัังไม่่จบเฉพาะทางด้้านการพยาบาลห้้องผ่่าตััด

	 4. ยิินดีีเข้้าร่่วมวิิจััย

	 5. มีีสุุขภาพแข็็งแรง

	 6. อ่่านออกเขีียนได้้

 เกณฑ์์การคััดออกคืือ

	 1. พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ไม่่ยิินยอมสมััครใจเข้้าร่่วมวิิจััย 

	 2. อยู่่�ในระหว่่างลาป่่วย ลาคลอดบุุตร ติิดเชื้้�อโควิิด-19 

	 3. อยู่่�ในระหว่่างการอบรมเฉพาะทาง

ขอบเขตด้้านเวลา 11 เดืือนคืือ  พฤศจิิกายน 2564 ถึึง กัันยายน 2565

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

           การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้กรอบแนวคิิดการรัับรู้้�ความ สามารถแห่่งตนของ Bandura 1997 โดยทำ กิิจกรรม

ใน 4 ฐาน คืือ คืือ ฐานที่่� 1. ฉัันเข้้าใจ โดยทบทวนความรู้้�ในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดโควิิด-19 โดยใช้้คู่่�มืือประกอบ ฐานที่่� 2. 

ฉันัทำ ได้ ้ฝึกทักัษะการเตรียีมตััวเข้า้ผ่า่ตัดัโดยการฝึึกสวมใส่ชุ่ดุอุปุกรณ์ป์้อ้งกัันส่ว่นบุุคคล และการฝึึกทักัษะในการดูแูลผู้้�ป่วย

ภายใต้้ชุุด PAPR ฐานที่่� 3. ฉัันมั่่�นใจ โดย วิิทยากรประจำ กลุ่่�มพููดชัักจููง ชัักชวน และกระตุ้้�นให้้แสดง ความคิิดเห็็นความสำคััญ

ในการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 แล้้วให้้กลุ่่�มแสดง ความคิิดเห็็นและแลกเปลี่่�ยนความภาคภููมิิใจ ความรู้้�สึกที่่�เกิิดขึ้้�น 

จากการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 เพื่่�อสร้้างความภููมิิใจและเพิ่่�มทััศนคติิ ในทางที่่�ดีีในการดููแลผู้้�ป่่วยดัังกล่่าว และฐาน

ที่่� 4. ฉัันจััดการได้้ในการวางแผนการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดโควิิด-19 ตั้้�งแต่่ระยะก่่อนผ่่าตััด ขณะผ่่าตััด และหลัังผ่่าตััด 
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย

 โปรแกรมการเสริมสร้างความสามารถแห่งตนในการดูแลผู้ป่วยผ่าตัด

 โควิด-19

 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถแห่งตน

	 - ประสบการณ์ที่ประสบความสำ�เร็จ

	 - การใช้ตัวแบบ

	 - การใช้คำ� พูดชักจูง

 	 - การกระตุ้นทางอารมณ์

 โดยการจัดอบรมในสัปดาห์ที่ 1 แนะนำ�ตัว

 แจ้งเกี่ยวกับการวิจัยPre-test

 และทำ�กิจกรรมประกอบด้วย 4 ฐาน คือ

 ฐานที่ 1) ฉันเข้าใจ โดยทบทวนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยผ่าตัดติดเชื้อ

 โควิด-19โดยใช้คู่มือประกอบ

 ฐานที่ 2) ฉันทำ� ได้ ฝึกทักษะการเตรียมตัวเข้าผ่าตัดโดยการฝึกสวม

 ใส่ชุดอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลและการฝึกทักษะในการดูแลผู้ป่วย

 ภายใต้ ชุด PAPR

 ฐานที่ 3) ฉันมั่นใจ กิจกรรมกลุ่มพูดชักจูง ชักชวน และกระตุ้นให้

 แสดงความคิดเห็นความสำ�คัญในการดูแลผู้สูงอายุแลกเปลี่ยนความ

 ภาคภูมิใจ ความรู้สึกที่เกิดขึ้นจากการดูแลการดูแลผู้ป่วยผ่าตัดติดเชื้อ

 โควิด -19 เพื่อสร้างความภูมิใจและเพิ่มทัศนคติในทางที่ดีในการดูแล

 ผู้สูงอายุ

 ฐานที่ 4) ฉันจัดการได้ในการดูแลผู้ป่วยผ่าตัดโควิด-19 ตั้งแต่ก่อน

 ผ่าตัดขณะผ่าตัด และหลังผ่าตัดด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยนความ

 คิดเห็นและสะท้อนผลการดูแลผู้ป่วยผ่าตัดติดเชื้อโควิด -19 ร่วมกัน

ความรู้ ในการดูแลผู้ป่วยผ่าตัดติดเชื้อ

โควิด-19

พฤติกรม ในการดูแลผู้ป่วยผ่าตัดติดเชื้อ

โควิด-19

ทัศนคติในการดูแลผู้ป่วยผ่าตัดติดเชื้อ

โควิด-19
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		ส่  ่วนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป ประกอบด้้วย เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงานในห้้อง

ผ่่าตััด การอบรมเฉพาะทาง เป็็นต้้น

           	ส่ ่วนที่่� 2 แบบประเมิินความรู้้�ในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดปรัับจากคู่่�มืือ

การดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิดของหน่่วยงานห้้องผ่่าตััด

	 โดยคำตอบกาเครื่่�องหมาย ถููก (√) ผิิด (X) จำนวน 20 ข้้อ เกณฑ์์การให้้คะแนน คืือตอบถููกได้้ 1 คะแนน ตอบผิิดได้้ 

0 คะแนน เกณฑ์์การแบ่่งระดัับคะแนนเฉลี่่�ยแบ่่งเป็็น 3 ระดัับ คืือ ระดัับต่่ำ มีีคะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 0-11 คะแนน (<60 %) 

ระดัับปานกลาง มีีคะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 12-15 คะแนน (60-79 %) และระดัับสููง มีีคะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 16-20 คะแนน 

 ( >80 %) (Bloom, 1971)(6)

           	 ส่ว่นที่่� 3 แบบประเมินิทัศันคติใินการดูแูลป่ว่ยผ่่าตััดติดิที่่�เชื้้�อโควิดิ-19 ของพยาบาลห้อ้งผ่า่ตััดปรับัจากคู่่�มือื

การดูแูลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัติดิเชื้้�อโควิดิของหน่ว่ยงานห้อ้งผ่า่ตัดัจำนวน 20 ข้อ้ ลักัษณะแบบสอบถามเป็น็มาตรวัดัมาตรวัดัของลิเิคิริ์ท์ 

(Likert Scale)(7) 5 ระดัับคืือ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด เห็็นด้้วยมาก เห็็นด้้วยปานกลาง เห็็นด้้วยน้้อย และเห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุุด เกณฑ์์

การให้้คะแนน คืือเกณฑ์์การให้้คะแนน เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด 4 คะแนน เห็็นด้้วยมาก 3 คะแนน เห็็นด้้วยปานกลาง 2 คะแนน 

เห็็นด้้วยน้้อย 1คะแนน และไม่่เห็็นด้้วย 0 คะแนน จำนวน 20 ข้้อ เกณฑ์์การแปลผล (Best, 1977)(8) คืือ คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 

0.00 - 1.33 หมายถึงึทัศันคติติ่อ่การดูแูลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัติดิเชื้้�อโควิดิระดับัน้อ้ย คะนนเฉลี่่�ยระหว่า่ง 1.34 - 2.66 ระดับัปานกลาง 

และคะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 2.67- 4.00 ระดัับดีี  

           	ส่ ว่นที่่� 4 แบบประเมินิพฤติกิรรมในการดูแูลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัติิดเชื้้�อโควิดิ-19 ของพยาบาลห้อ้งผ่า่ตัดัของพยาบาล

ห้้องผ่่าตััด ปรัับจากคู่่�มืือการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิดของหน่่วยงานห้้องผ่่าตััดโดยให้้ผู้้�ร่่วมวิิจััยตอบตามสภาพการปฏิิบััติิ

จริิงมีีจำนวน 22 ข้้อ  มีี 3 ตััวเลืือก ได้้แก่่ ทำทุุกครั้้�ง ทำนานๆครั้้�ง และไม่่เคยทำ ลัักษณะแบบสอบถามเป็็นมาตรวััดมาตรวััด

ของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) 3 ระดัับคืือ ทำทุุกครั้้�ง (3 คะแนน) ทำนานๆ ครั้้�ง (2คะแนน) และไม่่เคยทำ (1คะแนน) เกณฑ์์การ

แปลผล (Best, 1977) คืือ คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 0.00 - 1.80 หมายถึึงพฤติิกรรมต่่อการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิดระดัับต่่ำ

ต้้องปรัับปรุุงแก้้ไข คะนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 1.79 - 2.39 ระดัับปานกลาง และคะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 2.40- 3.00 ระดัับดีี  

3. ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย 

	 	 ขั้้�นที่่� 1 ศึึกษาข้้อมููลทบทวนงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขั้้�นเตรีียม วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2564 - 30 มิิถุุนายน 2565 

	 	 ขั้้�นที่่� 2 ผู้้�วิจัยัได้้แนะนำ ตัวกัับบุุคลากรได้้แก่่ พยาบาลห้้องผ่่าตััด เพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพพร้้อมทั้้�งอธิิบายเกี่่�ยว

กัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย กลุ่่�มเป้้าหมายและวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลให้้ทราบ 

	 	 ขั้้�นที่่�  3 ผู้้�วิ ิจััยเตรีียมเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้แก่่แบบบัันทึึกข้้อมููลทั่่�วไปและแบบสอบถาม

เกี่่�ยวกัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนต่่อความรู้้� ทััศนคติิ และพฤติิกรรมการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 

แก่่พยาบาลห้้องผ่่าตััด
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ขั้้�นที่่� 4 ทดสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััยก่่อนการดำเนิินการเก็็บข้้อมููลจริิงนำเครื่่�องมืือมาหาความเชื่่�อมั่่�นนำไปทดลองใช้้กัับผู้้�ที่่�

มีีลัักษณะคล้้ายกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง (Try out) จำนวน 30 คน ในพื้้�นที่่� โรงพยาบาลอื่่�นที่่�มีีลัักษณะ ใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อหามาตรฐาน

เครื่่�องมืือ ก่่อนนำไปเก็็บข้้อมููลจริิง

	 	 ขั้้�นที่่� 5 ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููล เชิิงปริิมาณ เพื่่�อไปจััดกระทำข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิทางการวิิจััย

การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ  

      ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (validity) คู่่�มืือการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ได้้รัับการตรวจสอบ ความถููกต้้อง 

และภาษา (Content Validity Index: CVI) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน นำไปคำนวณหาค่่าความตรงของเนื้้�อหาเท่่ากัับ 

1.00 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่แบบประเมิินความรู้้� ทััศนคติิ และการปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อ

โควิดิ-19 ได้ค่้่าความตรงของเนื้้�อหา เท่า่กับั 0.96,1.00 และ 1 ตามลำดับั หาค่า่ความเที่่�ยงของเครื่่�องมือื (reliability) ปรับัปรุงุ

เรียีบร้อ้ยแล้้วไปทดลองใช้ใ้นกลุ่่�มพยาบาลห้้องผ่า่ตััดโรงพยาบาลใกล้้เคีียงที่่�มีขีนาดใกล้้เคีียงกันั ที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นกลุ่่�มทดลอง จำนวน 

30 คน ซึ่่�งได้้ผลจากการวิิเคราะห์์ข้อ้มููลจากการทดลอง แบบประเมิิน ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ต้อง

ได้้ค่่า KR-20 เท่่ากัับ 0.86 แบบประเมิินทััศนคติิและการปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) ซึ่่�งได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.88 และ 0.81 ตามลำดัับ 

	 โปรแกรมการเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดโควิิด-19

กิิจกรรมส่่งเสริิมความสามารถแห่่งตน

	 - ประสบการณ์์ที่่�ประสบความสำเร็็จ

	  - การใช้้ตััวแบบ

	  - การใช้้คำ พููดชัักจููง

	  - การกระตุ้้�นทางอารมณ์์

โดยการจััดอบรมในสััปดาห์์ที่่� 1 แนะนำตััว

 แจ้้งเกี่่�ยวกัับการวิิจััย Pre-test

และทำกิิจกรรมประกอบด้้วย 4 ฐาน คืือ

ฐานที่่� 1 ฉัันเข้้าใจ โดยทบทวนความรู้้�ในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 โดยใช้้คู่่�มืือประกอบ

ฐานที่่� 2 ฉัันทำ ได้้ ฝึึกทัักษะการเตรีียมตััวเข้้าผ่่าตััดโดยการฝึึกสวมใส่่ชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลและการฝึึกทัักษะในการ

ดููแลผู้้�ป่่วยภายใต้้ชุุด PAPR

 ฐานที่่� 3 ฉันัมั่่�นใจ กิจิกรรมกลุ่่�มพูดูชักัจูงู ชักัชวน และกระตุ้้�นให้แ้สดงความคิดิเห็น็ความสำคัญัในการดูแูลผู้้�สูงูอายุแุลกเปลี่่�ยน

ความภาคภููมิใิจ ความรู้้�สึกที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดููแลการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด -19 เพื่่�อสร้้างความภููมิใิจและเพิ่่�มทััศนคติิใน

ทางที่่�ดีีในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19

 ฐานที่่� 4 ฉันัจัดัการได้้ในการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตัดัโควิิด-19 ตั้้�งแต่่ก่อ่นผ่่าตัดั ขณะผ่่าตัดั และหลัังผ่า่ตัดัด้ว้ยตนเอง และแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นและสะท้้อนผลการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด -19 ร่่วมกััน

สััปดาห์์ที่่� 2-6  ฝึึกทัักษะในการดููแล

สััปดาห์์ที่่� 7 ติิดตามประเมิินผล 

สััปดาห์์ที่่� 8  สรุุปการเรีียนรู้้�,  Post-test
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4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 4.1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive statistics) วิิเคราะห์์ความแตกต่่างข้้อมููลทั่่�วไป

ของกลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่ อายุุ เพศ การศึึกษา สถานภาพสมรส อาชีีพ รายได้้ ด้้วยการแจกแจงความถี่่� (Frequency) ค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)

	 4.2 การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูวิเิคราะห์เ์ปรียีบเทียีบระดับั ความรู้้� ทัศันคติ ิและพฤติกิรรมกลุ่่�มพยาบาลห้อ้งผ่า่ตััด ก่อ่น-หลังั

ได้ร้ับัโปรแกรมเสริมิสร้า้งความสามารถแห่ง่ตน โดยใช้ส้ถิิติิพื้้�นฐาน ได้แ้ก่ ่ค่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) pair t-test และ p -value 

ผลการวิิจััย  

ผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแยกเป็็นรายด้้านตามตาราง ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน (n=32)

ลัักษณะ							      จำนวน				ร้   ้อยละ

เพศ       

	 ชาย	 	 	 	 	 	 5	 	 	 	 15.6

           หญิิง	 	 	 	 	 	 27	 	 	 	 84.4

อายุุ(ปีี)   

	  21-30	 	 	 	 	 	 28	 	 	 	 87.5

            31-40		 	 	 	 	 3	 	 	 	 9.4

            41-50		 	 	 	 	 1	 	 	 	 3.1

ระดัับการศึึกษา	 	

            ปริิญญาตรีี	 	 	 	 	 31	 	 	 	 96.9

            ปริิญญาโท	 	 	 	 	 1	 	 	 	 3.1

ระยะเวลาทำงานในห้้องผ่่าตััด

            1-3    		 	 	 	 	 27 	 	 	 	 84.37

            4-7	 	 	 	 	 	 5	 	 	 	 15.63

การอบรมเฉพาะทางด้้านการพยาบาลห้้องผ่่าตััด

            ไม่่เคย	 	 	 	 	 	 32	 	 	 	 100

จากตารางที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ร่่วมวิิจััยทั้้�งหมด 32 คน พบว่่าส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิงจำนวน 27 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 84.4 และส่่วนมากมีีอายุุ 21-30 ปีี จำนวน 28 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 87.5 ส่่วนใหญ่่วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด ปริิญญาตรีี 

จำนวน 31 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.9 และมีีระยะเวลาทำงานในห้้องผ่่าตััด   1-3 ปีี จำนวน 27 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 84.37
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ตารางที่่� 2  แสดงความรู้้�ของพยาบาลวิิชาชีีพห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ก่่อนและหลัังได้้รัับโปรแกรม

เสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน (n=32)

	ค่ ่า		ก่  ่อนการทดลอง		 หลัังการทดลอ		  Mean dif.	 Z	 P-Value

			   Mean ± S.D.		  Mean ± S.D.			 

ด้้านความรู้้�	  	 12.50 ± 1.29	 	 18.94 ± 1.07	 	 6.44	 	 -4.958	  0.000***

, ***ระดัับนััยสำคััญ p - value ≤ 0.0001

       จากตารางที่่� 2 พบว่่า ระดัับความรู้้�ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 หลัังจากได้้รัับโปรแก

รมฯ ระหว่่าง ก่่อนและหลัังทดลองภายในกลุ่่�ม เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

(p< 0.01) 

ตารางที่่� 3  แสดงทััศนคติิของพยาบาลวิิชาชีีพห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ก่่อนและหลัังได้้รัับโปรแกรม

เสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน (n=32)

ค่่า			ก่   ่อนการทดลอง		 หลัังการทดลอง		  Mean dif.	 Z	 P-Value

			   Mean ± S.D.		  Mean ± S.D.			 

ด้้านทััศนคติิ	 	 64.19 ± 14.19	 	 78. 72 ± 1.63	 	 14.53	 	 -4.785	 0.000***

, ***ระดัับนััยสำคััญ p - value ≤ 0.0001

     จากตารางที่่� 3 พบว่่า ทััศนคติิของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 หลัังจากหลัังได้้รัับโปรแก

รมฯ ระหว่่าง ก่่อนและหลัังทดลองภายในกลุ่่�ม เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p< 0.01)

ตารางที่่� 4  แสดงพฤติิกรรมของพยาบาลวิิชาชีีพห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่ว่ยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ก่อนและหลัังได้้รับัโปรแกรม

เสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน (n=32)

	ค่ ่า		ก่  ่อนการทดลอง		 หลัังการทดลอง		  Mean dif.	 Z	 P-Value

			   Mean ± S.D.		  Mean ± S.D.			 

ด้้านพฤติิกรรม	  	 58.28 ± 10.06	 	 65.09 ± 1.40	 	 6.81	 	 -4.118	  0.000***

, ***ระดัับนััยสำคััญ p - value ≤ 0.0001

จากตารางที่่� 4 พบว่่า พฤติิกรรมของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 หลัังจากหลัังได้้รัับโปรแกรมฯ 

ระหว่่างก่่อนและหลัังทดลองภายในกลุ่่�ม เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p< 0.01) 
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อภิิปรายผล

	 1. ด้ ้านความรู้้�ของพยาบาลวิิชาชีีพห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ก่ อนและหลัังได้้รัับโปรแกรม

เสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน พบว่่า ระดัับความรู้้�ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 หลัังจาก

หลังัได้้รับัโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนระหว่่างก่่อนและหลัังทดลองภายในกลุ่่�ม เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติิ 

(p< 0.01) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พิิมพา เชิิญผึ้้�ง(9)  พบว่่าผลการศึึกษาแนวทางการปฏิิบััติิในการเตรีียมผ่่าตััดผู้้�ป่่วยที่่�

ติิดเชื้้�อโควิิด-19 ที่่�ต้ องเข้้ารัับการรัักษาจากสถาบัันบำราศนราดููร กรมคมคุุมโรค พบว่่าแนวทางปฏิิบััติิในการเตรีียมผ่่าตััดผู้้�

ป่่วยที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด-19 ที่่�ต้้องเข้้ารัับการผ่่าตััด สามารถนำไปใช้้ได้้จริิง บุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานทำการผ่่าตััดผู้้�ป่่วยที่่�ติิดเชื้้�อ

โควิิด-19 โดยไม่่ติิดเชื้้�อจากผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับการผ่่าตััดผลลััพธ์์ ผู้้�รั ับบริิการผ่่าตััดได้้รัับการดููแลก่่อนผ่่าตััด ขณะผ่่าตััดและหลััง

ผ่า่ตัดัตามมาตรฐานวิชิาชีพีได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ ถูกูต้อ้งปลอดภัยั และไม่พ่บรายงานการติดิเชื้้�อของบุคุลากรจากการให้บ้ริกิารผ่า่ตัดั

ผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 ตััวชี้้�วััด : อุุบััติิการณ์์การติิดเชื้้�อของบุุคลากรจากการให้้บริิการผ่่าตััดผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19  

คิิดเป็็นร้้อยละ 0 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล : เก็็บจากข้้อมููลโปรแกรมความเสี่่�ยง ซึ่่�งสามารถลดความเสีียหายและผลกระทบ

ที่่�อาจจะเกิิดกับัผู้้�ป่วยและบุุคลากรทางการแพทย์์ได้้ สามารถเป็็นแนวทางการปฏิิบัตัิใินการเตรีียมผ่า่ตัดัผู้้�ป่ว่ยที่่�ติดิเชื้้�อโควิดิ-19  

ที่่�ต้้องเข้้ารัับการผ่่าตััดในพื้้�นที่่�อื่่�น เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่กระจายเชื้้�อที่่�จะเกิิดขึ้้�น เมื่่�อต้้องทำการผ่่าตััดผู้้�ป่่วย และ

เป็็นแนวทางในการขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการบัังคัับใช้้แนวทางการปฏิิบััติิในการเตรีียมผ่่าตััดผู้้�ป่่วยที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด-19  ที่่�ต้้องเข้้ารัับ

การผ่่าตััดในโรงพยาบาลทุุกระดัับได้้   

	 2. ด้ านทััศนคติิของพยาบาลวิิชาชีีพห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ก่ อนและหลัังได้้รัับโปรแกรม

เสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน พบว่่า ระดัับทััศนคติิของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 หลัังจาก

หลัังได้้รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนระหว่่างก่่อนและหลัังทดลองภายในกลุ่่�ม เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับ ไมลา อิิสสระสงคราม(10) ศึึกษาเปรีียบเทีียบความรู้้� ทััศนคติิ และพฤติิกรรมการป้้องกัันควบคุุมโรคติิดต่่อของผู้้�

ดููแลเด็็กระหว่่างรููปแบบการสอนแบบรายบุุคคลด้้วยหลัักการสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา กั บรููปแบบการสอนแบบบรรยายกลุ่่�มใหญ่่ 

กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นผู้้�ดููแลเด็็กในศููนย์์พััฒนาเด็็กก่่อนวััยเรีียน 2 แห่่งที่่�ตั้้�งอยู่่�ในเขตสะพานสููง พบว่่า กลุ่่�มทดลองในระยะหลัังการ

ทดลองและระยะติิดตามผล มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนน ทััศนคติิต่่อการบริิหารจััดการ เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

 (p< 0.01) เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มเปรีียบเทีียบในระยะหลัังการทดลองและระยะติิดตามผล 

พบว่า่กลุ่่�มทดลองมีีค่า่เฉลี่่�ยคะแนนด้้านทััศนคติ ิการดูแูลสุขุภาพ และสภาพแวดล้้อมสูงูกว่า่กลุ่่�มเปรีียบเทียีบอย่า่งมีนีัยัสำคััญ

ทางสถิิติิ (p< 0.01)
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	 3. ด้า้นพฤติกิรรมของพยาบาลวิชิาชีีพห้อ้งผ่า่ตัดัในการดูแูลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัติดิเชื้้�อโควิดิ-19 ก่อ่นและหลังัได้ร้ับัโปรแกรม

เสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตน ผลการศึึกษาพบว่่า ระดัับพฤติิกรรมของพยาบาลห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโค

วิิด-19 หลัังจากหลัังได้้รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนระหว่่างก่่อนและหลัังทดลองภายในกลุ่่�ม เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี

นััยสำคััญซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นพวรรณ กฤตยภููษิิตพจน์์(3) ศึ ึกษาผลของโปรแกรมการสอนงานสำหรัับพยาบาลที่่�

ปฏิบิัตัิงิานห้อ้งผ่า่ตัดัโรงพยาบาลสุรุาษฎร์ธ์านี ีผู้้�ร่ว่มทดลองตอบรับัการประเมินิโปรแกรม โดยมีคีวามพึงึพอใจมากที่่�สุดุในส่ว่น

ของความพร้้อมของผู้้�สอน ความรู้้�  และประสบการณ์์ที่่�ได้้ถ่่ายทอดซึ่่�งสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััดรวมทั้้�งการ

ประสานงานทำงานเป็็นกลุ่่�มร่่วมกััน การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เข้า้ร่่วมโปรแกรม นอกจากนี้้�โปรแกรมการสอน

ได้้รัับการตอบรัับความพึึงพอใจมากจากผู้้�ร่่วมทดลอง และเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�เข้้าร่่วมเพิ่่�มมากขึ้้�นหลัังจากเข้้าร่่วม

โปรแกรมนี้้�การศึกึษากลุ่่�มตัวัอย่า่งหรือืกลุ่่�มพยาบาลใหม่ท่ี่่�เข้า้มาปฏิิบัติัิงานในห้อ้งผ่า่ตััดโรงพยาบาลสุรุาษฎร์ธ์านีทีั้้�งหมดเป็น็

เพศหญิิงมีีอายุุระหว่่าง 22 ถึึง 25 ปีี จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานห้้อง

ผ่่าตััดน้้อยกว่่า 1 ถึึง 3 ปีี กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เข้้าร่่วมการศึึกษานั้้�นมีีทัักษะการปฏิิบััติิงานหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการสอนงานสููงกว่่า

ก่่อนเข้้าร่่วม และส่่วนมากมีีความพึึงพอใจต่่อโปรแกรมการสอนอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด รวมทั้้�งการจััดการด้้านข้้อมููลและส่่งเสริิม

การทำงานอย่่างบููรณาการต่่อไป

สรุุปผลการศึึกษา 

	 หลัังจากการให้้โปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนพบว่่า ระดัับความรู้้� ทั ศนคติิ และพฤติิกรรมของพยาบาล

ห้้องผ่่าตััดในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 หลัังจากหลัังได้้รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนระหว่่างก่่อน

และหลัังทดลองภายในกลุ่่�ม เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p< 0.01)

ข้้อเสนอแนะ 

	 1. จากผลการศึึกษาพบว่่าโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนสามารถเพิ่่�มความรู้้� ทััศนคติิ และพฤติิกรรมการ

ดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดโควิิด-19 ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดได้้ จึ ึงมีีข้้อเสนอแนะในการนำ ผลการวิิจััยไปใช้้ ในการสอนงาน พยาบาล

ใหม่่และ ควรนำ หลัักสููตรหรืือโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนนี้้�  ไปใช้้ในการอบรมฟื้้�นฟูู พยาบาลห้้องผ่่าตััดให้้มีี

ความสามารถในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ปีีละ 1 ครั้้�ง

	 2. ควรมีีการศึึกษาวิิจััย เพื่่�อการพััฒนาความรู้้� ทั ัศนคติิและพฤติิกรรมในการดููแลผู้้�ป่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิด-19 ของ 

พยาบาลห้้องผ่่าตััด โดยวิิจััยแบบเปรีียบเทีียบ กลุ่่�ม ทดสอบก่่อนหลัังการได้้รัับโปรแกรมเสริิมสร้้างความสามารถแห่่งตนใน

การดูแูลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดัติดิเชื้้�อโควิดิ-19 เพื่่�อยืนืยันัผลของโปรแกรมเสริมิสร้า้งความสามารถแห่ง่ตนและควรมีกีารติดิตามผลระยะ

ยาว 6 เดืือน และ 1 ปีี ตามลำดัับ

            3. โปรแกรมเสริิมสร้้างสมรรถนะแห่่งตน ควรมีีการสอนแนวทางการเยี่่�ยมประเมิินก่่อนผ่่าตััด และติิดตามประเมิิน

อาการหลัังผ่่าตััดเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยผ่่าตััดติิดเชื้้�อโควิิดได้้รัับการดููแลได้้ครบกระบวนตามมาตรฐานการพยาบาลห้้องผ่่าตััด
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