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บทคัดย่อ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือศึกษาแรงจูงใจและสุนทรียทักษะภาวะผู้น าที่มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็ งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
จังหวัดหนองคาย 
รูปแบบและวิธีวิจัย : การวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Descriptive Research) 
โดยศึกษาจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย 
ท าการศึกษาจากประชากรทั งหมด 384 คน และได้รับแบบสอบถามกลับคืน จ านวน 140 คน  เครื่องมือที่ใช้
คือ แบบสอบถาม โดยผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ทุกข้อค าถามมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องมากกว่า 0.50 และวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาช 0.99 และแนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ จ านวน 12 คน 
ผลการศึกษา : ผลการศึกษาพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะในการวางแผนและจัดองค์ก ร
ความก้าวหน้าในต าแหน่ง ความรับผิดชอบ และการยอมรับนับถือ ทั ง 5 ตัวแปร มีผลและสามารถร่วม
พยากรณ์การปฏิบัติงานการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย ได้ร้อยละ 72.6  (R2=0.726,                   
p-value<0.001) 
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สรุปผลการศึกษา : ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ทักษะในการวางแผนและจัดองค์กร ความก้าวหน้าในต าแหน่ง ความรับผิดชอบ และการยอมรับนับถือ ดังนั น 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขควรมีการส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี
โดยค านึงถึงปัจจัยดังกล่าว อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จในการด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย และยั่งยืนต่อไป 
ค าส าคัญ : แรงจูงใจ, สุนทรียทักษะภาวะผู้น า, โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี, เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
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ABSTRACT 
Objective : To investigate the motivation and aesthetics of leadership skills that affect the 
prevention and control of liver fluke disease and bile duct cancer among healthcare 
professionals in sub-district health promotion hospitals in Nong Khai Province. 
Methods : This action research was cross-sectional descriptive research.Population-based 
study of the among health personal in the sub-district health promoting hospital, Nong Khai 
Province. In this study, out of the entire population of 384, questionnaires were completed 
by 140 respondents who were working in Nong Khai province. Data were collected by the 
questionnaire that was examined and verified by the three experts for content validity items 
objective congruence (IOC) all items were more than 0.50 and and reliability Cronbach’s alpha 
coefficient was 0.97, and in-depth interview guidelines for collecting qualitative data for           
12 people. 
Results : The study's results identified five variables, including interpersonal relationships, 
planning and organizational skills, advancement in position, responsibility, acceptance, and 
respect, which have an effect and can predict the performance of preventing and controlling 
liver fluke disease and bile duct cancer among healthcare personnel in the sub-district health 
promotion hospitals of Nong Khai Province. These factors collectively account for 72.6 percent 
(R2=0.726, p-value<0.001). 
Conclusions :  In operations aimed at preventing and controlling liver fluke disease and bile 
duct cancer, attention should be given to various factors. These include the relationship 
between individuals, planning and organizational skills,advancement in position, responsibility, 
acceptance, and respect. These factors significantly impact the success of the operation in 
achieving its goals and ensuring long-term sustainability. 
Keywords : motivation, soft skill for leadership, the opisthorchiasis and cholangiocarcinoma,  
health personal 
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บทน า  
องค์การอนามัยโลกได้มีการจัดให้โรคพยาธิใบไม้ตับ (Opisthorchis viverrine) ที่พบในประเทศไทย เป็นสาร
ซึ่งก่อให้เกิดโรคมะเร็ง และท าให้เกิดโรคมะเร็งท่อน  าดี ซึ่งพบในประชาชนกลุ่มเสี่ยงสูงที่อาศัยอยู่ใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และในพื นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าประชาชนมากกว่า 6 ล้าน
คน จากประชาชนทั งหมดประมาณกว่า 20 ล้านคน มีการติดเชื อพยาธิใบไม้ตับในปี 2559 -2563 ที่มี
วัฒนธรรมการกินปลาเมนูปรุงดิบและมีตัวอ่อนระยะติดต่อของพยาธิใบไม้ตับ เมื่อกินเข้าไปแล้วจะท าให้เพ่ิม
โอกาสในการติดพยาธิใบไม้ตับได้ โดยมีคนเป็นโฮสต์ สุนัขหรือ แมว เป็นโฮสต์กักตุนโรคที่ส่งผ่านโรค สู่คนได้ 
กระทรวงสาธารณสุขได้มีการขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตร์ทศวรรษการก าจัดปัญหาพยาธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน  าดี ปี 2559-2568 โดยได้ขับเคลื่อนผ่านโครงการรณรงค์การก าจัดปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน  าดี ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 เสด็จขึ นครองราชย์ครบ 
70 ปี ในปีพุทธศักราช 2559 พร้อมทั งสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ จะทรงเจริญพระชนมพรรษา 
84 พรรษา โดยมีกรมควบคุมโรคเป็นแกนกลางในการประสานงาน โดยมีแผนการด าเนินงาน เป็น 2 ระยะ 
ได้แก่ ระยะท่ี 1 ปี พ.ศ. 2559 – 2561 มีการด าเนินงาน 3 ระดับ ดังนี  1) ระดับปฐมภูมิ ประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังนี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล ออกข้อก าหนดการจัดการสิ่งแวดล้อม 
สิ่งปฏิกูลส้วม ปลาปลอดพยาธิ อาหารปลอดภัย การตรวจรักษา และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมป้องกันพยาธิ
ใบไม้ตับ และเฝ้าระวังในสัตว์รังโรค เช่น ปลา หอย สุนัข แมว และการเรียนการสอนใช้ E–book 2) ระดับ
ทุติยภูมิ เป็นการคัดกรองมะเร็งท่อน  าดี ด้วยเครื่องอัลตราซาวด์ในประชาชนกลุ่มเสี่ยงอายุ 40 ปีขึ นไป 3) 
ระดับตติยภูมิ ประชาชนกลุ่มเสี่ยงที่สงสัยเป็นมะเร็งท่อน  าดีเข้าสู่การตรวจวินิจฉัยด้วยเครื่องเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ (Computerized Tomography Scan: CT scan) หรือ การตรวจด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 
(Magnetic Resonance Imaging : MRI) ถ้าผลปกติ ให้ติดตามทุก 1 ปี ถ้าผิดปกติเข้าสู่กระบวนการรักษา
ด้วยการผ่าตัดและตามแผนการรักษาของแพทย์ และระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2562-2568 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
1) มาตรการเชิงนโยบายอย่างเข้มข้น 2) เสริมสร้างความเข้มแข็งเชิงป้องกันทั งในประเทศและภูมิภาคลุ่มน  า
โขง 3) พัฒนาคุณภาพการคัดกรอง การรักษาการส่งต่อทั งระบบ 4) ได้มีการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการสิ่งแวดล้อมและดูแลผู้ป่วยมะเร็งท่อน  าดี 5) การศึกษาวิจัย
พัฒนาระบบฐานข้อมูล(1) และเขตสุขภาพที่ 8 ได้มีการด าเนินงานแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อ
น  าดี ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตามยุทธศาสตร์ทศวรรษการก าจัดปัญหาพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็ง
ท่อน  าดี ปี 2559-2568 ดังนี  1) การตรวจคัดกรองโรคพยาธิใบไม้ตับโดยการตรวจอุจจาระในประชาชน อายุ 
15 ปีขึ นไป 2) การตรวจคัดกรองโรคมะเร็งท่อน  าโดยการตรวจอัลตร้าซาวด์ในประชาชน อายุ 40 ปีขึ นไป (2) 
และการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ถือว่าเป็นภารกิจหลักของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ระดับต าบล เป็นหัวใจหลักของคนในชุมชนที่เป็นคนคอยให้
ค าปรึกษา แนะน า สร้างพฤติกรรมที่ถูกสุขลักษณะให้กับประชาชนร่วมแก้ไขปัญหาในพื นที่ร่วมกับชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย เพ่ือลดอัตราความชุกและการเกิดโรคจึงได้มีการด าเนินงาน ดังนี  1) จัดการสิ่งแวดล้อมและสิ่ง
ปฏิกูล 2) การตรวจคัดกรองโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี 3) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนและนักเรียน 4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยมะเร็ง ท่อน  าดี การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง  
5) การจัดท าฐานข้อมูลพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี(3)  
 การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนั นขึ นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง ซึ่งปัจจัยที่จะท าให้การด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ให้ส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายจะต้องอาศัย แรงจูงใจ โดยมีผู้ที่
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ท าการศึกษา พบว่าแรงจูงใจ ปัจจัยค  าจุน ด้านสถานภาพของวิชาชีพ ปัจจัยค  าจุนด้านการปกครองบังคับ
บัญชา สามารถร่วมพยากรณ์ การปฏิบัติงานการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ร้อยละ 70.6(4) และอีกปัจจัยที่จะท าให้การด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประสบความส าเร็จได้จ าเป็นต้องมีทักษะภาวะ
ผู้น า ด้วยบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานในชุมชน ซึ่งเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเปรียบเสมือนผู้น าด้านสุขภาพ    
จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองในเรื่องความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ และจะช่วยให้การด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประสบความส าเร็จ จึงต้องอาศัยสุนทรียทักษะ
ภาวะผู้น า โดยมีการศึกษาแล้ว พบว่า สุนทรียทักษะภาวะผู้น า ด้านการน าเสนอ ด้านการ พัฒนาตนเอง     
ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านการวางแผนและการจัดองค์กร มีผลและสามารถร่วมกันพยากรณ์การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสานของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น ได้ร้อยละ 61.0(5) จังหวัดหนองคาย มีการ
ด าเนินงานภายใต้โครงการก าจัดปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ตั งแต่ปี 2559 มีการขยายต าบล
เป้าหมายใหม่เพ่ิมขึ นทุกปี จนกระทั่งปี 2564 ด าเนินการครบทุกต าบล และทุกต าบล มีการด าเนินงานตาม  
5 มาตรการของแผนยุทธศาสตร์ก าจัดปัญหาพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของกระทรวงสาธารณสุข พบว่า 
อัตราการติดพยาธิใบไม้ตับซ  า ร้อยละ 7.59 ซึ่งประชาชนผู้ติดเชื อซ  ามีความรู้เรื่องโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน  าดีแต่ขาดความตระหนัก ยังมีพฤติกรรมการกินปลาดิบ และอัตราผู้ ป่วยมะเร็งตับและท่อน  าดีรายใหม่ 
41.16 ต่อประชากรแสนคน ซึ่งประชาชนบางส่วนไม่กล้าตรวจอัลตร้าซาวด์ เพราะกลัวพบโรคมะเร็ง การ
จัดการสิ่งแวดล้อมและสิ่งปฏิกูล เพ่ือลดการแพร่กระจายในสิ่งแวดล้อม คน ปลา มีบ่อบ าบัดสิ่งปฏิกูล ร้อยละ 
4.47(6) จังหวัดหนองคาย จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการป้องกันและควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นแกนหลัก
ในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี  เพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตจากโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี จากสถานการณ์ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้สนใจศึกษาเกี่ยวกับ แรงจูงใจและ
สุนทรียทักษะภาวะผู้น าที่มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย โดยผู้วิจัยคาดว่า งานวิจัยนี 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผน พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมให้การด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ นไป 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจ และสุนทรียทักษะภาวะผู้น าที่มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย  
  2. เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจ ระดับสุนทรียทักษะภาวะผู้น า และระดับการด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดหนองคาย อยู่ในระดับใด 
  3. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ     
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย    
มีอะไรบ้าง 
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รูปแบบและวิธีวิจัย  
 1. รูปแบบการวิจัย 
     การศึกษานี เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง ( Cross-Sectional Descriptive 
Research) 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรที่ศึกษา คือ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดหนองคาย จ านวน 384 คน(7) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั งนี  คือ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย มีขั นตอนการค านวณขนาดตัวอย่าง ในกรณีทราบ
จ านวนประชากรและส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นแบบขั นตอน ( Stepwise Multiple 
regression analysis) โดยใช้สูตรค านวณตัวอย่าง(8) ดังนี  
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  ซึ่งในการวิจัยในครั งนี ได้น าค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปร แรงจูงใจและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มี
ผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคโควิด 19 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดร้อยเอ็ด(9) ซึ่งเป็นงานวิจัยที่คล้ายคลึงกับการท าวิจัยครั งนี  มาใช้ในการค านวณขนาดตัวอย่าง  
โดยผลจากการค านวณขนาดได้ขนาดตัวอย่าง 127 คน ในกรณีตอบแบบสอบถามผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่าง 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย ในการศึกษาครั งนี  
จ านวน 384 คน เพ่ือลดอคติในการสุ่ม จึงใช้ประชากรทั งหมด เพ่ือให้ได้ข้อมูลเพียงพอและเกิดความน่าเชื่อถือ 
โดยไม่มีการสุ่มตัวอย่าง 
 3. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 
     การเลือกบุคคลเพ่ือท าการสนทนากลุ่มโดยผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มบุคคลที่ให้ข้อมูลได้ดีที่สุด จ านวน
ทั งหมด 12 คน (Key informants) โดยพิจารณาคัดเลือกจาก เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานป้องกัน
และควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย ระดับ
จังหวัด ระดับอ าเภอ ระดับโรงพยาบาลชุมชน ระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล แห่งละ 3 คน         
รวมทั งสิ น 12 คน 
 4. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั งนี โดยข้อมูลเชิงปริมาณใช้ แบบสอบถามและ
ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้แนวทางในทางการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือยืนยันข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วยเครื่องมือ   
2 ชุด ได้แก่ 
     ชุดที่ 1 แบบสอบถาม (Questionnaire) มีทั งหมด 5 ส่วน ดังนี  ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะส่วนบุคคลมี 7 ข้อ ส่วนที่ 2 แรงจูงใจ มี 64 ข้อ  ส่วนที่ 3 สุนทรียทักษะภาวะผู้น า มี 39 ข้อ ส่วน
ที่ 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย มี 25 ข้อ โดยค าถามส่วนที่ 2 ,3 
และ ส่วนที่ 4 ใช้มาตราส่วนประมาณค่า มีค าตอบให้เลือกตอบ 5 ระดับ (5,4,3,2,1) (10) ส่วนที่ 5 เป็นค าถาม
ปลายเปิด ให้ผู้ตอบได้เสนอ ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุม
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โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุ ขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย ให้ตอบค าถามได้อย่างอิสระ 
 ชุดที่ 2 แนวทางในทางการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
เชิงปริมาณในครั งนี ผู้วิจัยก าหนดประเด็นไว้ 4 ส่วน โดยผู้วิจัยก าหนดประเด็นไว้ 4 ส่วนดังนี   ส่วนที่ 1  
เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวกับแรงจูงใจที่มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี 2 แนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวกับสุนทรียทักษะภาวะผู้น าที่มีผลต่อการ
ด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ส่วนที่  3 แนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
เกี่ยวกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย โดยแนวทางในการสนทนากลุ่ม ทั ง 4 ส่วน 
ให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ 
 5. การตรวจสอบเครื่องมือ 
    การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรงของเนื อหา (Content validity) โดยผู้วิจัยน า
เครื่องมือ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจความความตรงของเนื อหา (Validity) และน าข้อ
ค าถามมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item Objective Congruence: IOC) พบว่าทุกข้อมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องมากกว่า 0.50 ส่วนการตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ผ่านการ
ตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุง โดยคณะกรรมการที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out)     
กับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขผู้รับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดอุดรธานี จ านวน 30 คน ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั งฉบับเท่ากับ 0.991 
ด้านแรงจูงใจ 0.981 ด้านสุนทรียทักษะภาวะผู้น า 0.985 และด้านการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี เท่ากับ 0.978 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติเชิงพรรณนาที่วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
หาการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าต่ าสุด และค่าสูงสุด สถิติอนุมาน
ใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั นตอน ส่วนข้อมูลเชิง
คุณภาพได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือสนับสนุนการอธิบายข้อมูลเชิงปริมาณ 
     การแปลผลคะแนนระดับแรงจูงใจ ระดับสุนทรียทักษะภาวะผู้น า และระดับการด าเนินงานป้องกัน
และควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดหนองคาย โดยการน ามาจัดระดับ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่งได้จากการ
แบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ย(11) ซึ่งจากการแบ่งช่วงคะแนนดังนี  ระดับมากที่สุด (4.50-5.00) ระดับมาก ( 3.50-4.49) 
ระดับปานกลาง (2.50-3.49) ระดับน้อย (1.50-2.49) ระดับน้อยที่สุด (1.00-1.49) และเกณฑ์การแบ่งระดับ
ความสัมพันธ์จากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ใช้เกณฑ์ของ Elifson(12)  มีค่าตั งแต่ -1 ถึง +1 แบ่งระดับดังนี    
r = 0 หมายถึงไม่มีความสัมพันธ์ r = ±0.01 ถึง ±0.30 หมายถึงมีความสัมพันธ์ต่ า r= ±0.31 ถึง ± 0.70 
หมายถึงมีความสัมพันธ์ปานกลาง r= ±0.71 ถึง ±0.99 หมายถึงมีความสัมพันธ์สูง และr = ±1 หมายถึง มี
ความสัมพันธ์โดยสมบูรณ์ 
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 7. จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
     ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั งนี หลังจากได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นเมื่อวันที่  2  มกราคม 2567 เลขที่  HE662254  
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 16 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 
ผลการศึกษา 
 1. คุณลักษณะส่วนบุคคล 
    คุณลักษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 77.1 มีอายุระหว่าง  
31-40 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 47.9 มีอายุเฉลี่ย 35.95 ปี (S.D.=7.99 ปี) อายุต่ าสุด 23 ปี อายุสูงสุด 
57 ปี  มีสถานภาพเป็นโสด จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 50.7 มีต าแหน่งเป็นนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 
76 คน คิดเป็นร้อยละ 54.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.5 มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง จ านวน 20,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.4 มีรายได้ต่อเดือนเฉลี่ย 
30,786.57 บาท (S.D.=10,332.490 บาท) รายได้ต่ าสุด = 15,000 บาท รายได้สูงสุด 55,000 บาท และมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ระหว่าง 1-2 ปี จ านวน  
47 คน คิดเป็นร้อยละ 33.5 มีค่าเฉลี่ย 7 ปี (S.D.= 6.84 ปี) Median=4 ปี ระยะเวลาต่ าสุด 1 ปี ระยะเวลา
สูงสุด 29 ปี ตามล าดับ 
 2. ระดับแรงจูงใจของการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดีของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย 
    จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.04 (S.D. = 
0.44) ซึ่งเมื่อพิจารณารายด้าน ประกอบด้วย ปัจจัยจูงใจและปัจจัยค  าจุน พบว่า อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.04   (S.D. = 0.41) และค่าเฉลี่ย 4.04 (S.D. = 0.50) ตามล าดับ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลแรงจูงใจของการด าเนินงานป้องกันและควบคุม
โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย 

แรงจูงใจ Mean S.D. 
แปล
ผล 

ปัจจัยจูงใจ 
        1) ความส าเร็จในการท างาน 4.05 0.50 มาก 
        2) การยอมรับนับถือ 4.09 0.52 มาก 
        3) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 4.05 0.51 มาก 
        4) ความรับผิดชอบ 4.08 0.50 มาก 
        5) ความก้าวหน้าในต าแหน่ง 3.95 0.54 มาก 
รวม 4.04 0.41 มาก 
ปัจจัยค้ าจุน 
       1) เงินเดือนและค่าตอบแทน 3.85 0.58 มาก 
       2) นโยบายและการบริหาร 4.17 0.58 มาก 
       3) สภาพการปฏิบัติงาน 4.03 0.62 มาก 
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แรงจูงใจ Mean S.D. 
แปล
ผล 

       4) ความม่ันคงในการปฏิบัติงาน 3.99 0.63 มาก 
       5) สถานภาพของวิชาชีพ 4.11 0.55 มาก 
       6) การปกครองบังคับบัญชา 4.05 0.59 มาก 
       7) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.14 0.52 มาก 
       8) ชวีิตความเป็นอยู่ส่วนตัว 4.00 0.62 มาก 
รวม 4.04 0.50 มาก 
ภาพรวมแรงจูงใจ 4.04 0.44 มาก 

 

 3. ระดับสุนทรียทักษะภาวะผู้น าของการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน้ าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย 
    จากการวิ เคราะห์ข้อมูล พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างอยู่ ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 4.08  
(S.D. = 0.49) ซึ่งเมื่อพิจารณารายด้าน ประกอบด้วย สุนทรียทักษะภาวะผู้น าด้านทักษะในการท างานเป็นทีม  
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ย 4.13 (S.D. = 0.61) รองลงมาคือ ทักษะความสามารถในการเป็น
ผู้น า อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 4.11 (S.D. = 0.58) ตามล าดับ ดังรายละเอียดในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลสุนทรียทักษะภาวะผู้น าของการด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย 
สุนทรียทักษะภาวะผู้น าของการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย 

Mean S.D. แปลผล 

1) ทักษะในการท างานเป็นทีม 4.13 0.61 มาก 
2) ทักษะในการติดต่อสื่อสาร 4.09 0.54 มาก 
3) ทักษะในการคิดริเริ่ม 4.07 0.59 มาก 
4) ทักษะความสามารถในการเป็นผู้น า 4.11 0.58 มาก 
5) ทักษะในการสอนงาน 4.03 0.58 มาก 
6) ทักษะความเชี่ยวชาญแห่งตนเอง 4.10 0.51 มาก 
7) ทักษะในการวางแผนและจัดองค์กร 4.07 0.57 มาก 
8) ทักษะในการน าเสนอ 4.05 0.67 มาก 
ภาพรวม 4.08 0.49 มาก 

 

 4. ระดับการด าเนินงานของการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย4.09 (S.D. = 0.54) 
ซึ่งเมื่อพิจารณาตามปัจจัย พบว่า การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ด้าน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนและนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.16  
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(S.D. = 0.59) รองลงมาคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยมะเร็งท่อน  าดีการดูแลผู้ ป่วยแบบประคับประคอง  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.14 (S.D. = 0.63) ตามล าดับ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการด าเนินงานของการด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดหนองคาย 
การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อ
น้ าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดหนองคาย  

Mean S.D. แปลผล 

1) จัดการสิ่งแวดล้อมและสิ่งปฏิกูล 4.09 0.66 มาก 
2) การตรวจคัดกรองโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี 4.03 0.56 มาก 
3) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนและนักเรียน 4.16 0.59 มาก 
4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยมะเร็งท่อน  าดีการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง 

4.14 0.63 มาก 

5) การจัดท าฐานข้อมูลพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี 4.05 0.64 มาก 
ภาพรวม 4.09 0.54 มาก 

 

 5. แรงจูงใจและสุนทรียทักษะภาวะผู้น าที่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย 
 ภาพรวมแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (r=0.877, p-value<0.001) ส่วนปัจจัยจูงใจ ในภาพรวม พบว่า มีความสัมพันธ์ระดับสูง 
กับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ r=0.746, (p-value<0.001) 
และปัจจัยค  าจุน ในภาพรวม พบว่า มีความสัมพันธ์ระดับสูง กับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ r=0.768, (p-value< 0.001) ดังรายละเอียดในตารางที่ 4 
 
ตารางท่ี 4 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างแรงจูงใจกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย 

แรงจูงใจ 

การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี 
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์
สัน (r) 

95% CI 
P - 
value 

ระดับ
ความสัมพันธ์ Lower Upper 

แรงจูงใจ 0.877*** 0.750 0.863 <0.001 สูง 
ปัจจัยจูงใจ 0.746*** 0.702 0.836 <0.001 สูง 
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แรงจูงใจ 

การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี 
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์
สัน (r) 

95% CI 
P - 
value 

ระดับ
ความสัมพันธ์ Lower Upper 

1. ความส าเร็จในการท างาน 0.628*** 0.516 0.719 <0.001 ปานกลาง 
2. การยอมรับนับถือ 0.631*** 0.520 0.722 <0.001 ปานกลาง 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 0.556*** 0.430 0.661 <0.001 ปานกลาง 
4. ความรับผิดชอบ 0.621*** 0.508 0.714 <0.001 ปานกลาง 
5. ความก้าวหน้าในต าแหน่ง 0.697*** 0.600 0.773 <0.001 ปานกลาง 
ปัจจัยค  าจุน 0.768*** 0.699 0.834 <0.001 สูง 
1. เงินเดือนและค่าตอบแทน 0.534*** 0.404 0.643 <0.001 ปานกลาง 
2. นโยบายและการบริหาร 0.687*** 0.588 0.766 <0.001 ปานกลาง 
3. สภาพการปฏิบัติงาน 0.649*** 0.541 0.735 <0.001 ปานกลาง 
4. ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน 0.676*** 0.574 0.757 <0.001 ปานกลาง 
5. สถานภาพของวิชาชีพ 0.616*** 0.502 0.710 <0.001 ปานกลาง 
6. การปกครองบังคับบัญชา 0.674*** 0.570 0.748 <0.001 ปานกลาง 
7. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 0.718*** 0.626 0.790 <0.001 สูง 
8. ชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตัว 0.910*** 0.593 0.769 <0.001 สูง 

*** Correlation is significant <0.001 level 
 ภาพรวมสุนทรียทักษะภาวะผู้น า มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r=0.770, p-value<0.001) ดังรายละเอียดในตารางที่ 5 
 
ตารางท่ี 5 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างสุนทรียทักษะภาวะผู้น ากับการด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดหนองคาย 

สุนทรียทักษะภาวะผู้น า 

การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและ          
มะเร็งท่อน้ าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (r) 

95% CI 
P - value 

ระดับ
ความสัมพันธ์ Lower Upper 

สุนทรียทักษะภาวะผู้น า  0.770*** 0.693 0.830 <0.001 สูง 
1. ทักษะในการท างานเป็นทีม 0.505*** 0.370 0.619 <0.001 ปานกลาง 
2. ทักษะในการติดต่อสื่อสาร 0.613*** 0.498 0.707 <0.001 ปานกลาง 
3. ทักษะในการคิดริเริ่ม 0.674*** 0.572 0.755 <0.001 ปานกลาง 
4. ทักษะความสามารถในการเป็น
ผู้น า 

0.647*** 0.539 0.734 <0.001 ปานกลาง 
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สุนทรียทักษะภาวะผู้น า 

การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและ          
มะเร็งท่อน้ าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (r) 

95% CI 
P - value 

ระดับ
ความสัมพันธ์ Lower Upper 

5. ทักษะในการสอนงาน 0.707*** 0.613 0.781 <0.001 สูง 
6. ทักษะความเชี่ยวชาญแห่งตนเอง 0.664*** 0.559 0.747 <0.001 ปานกลาง 
7. ทักษะในการวางแผนและจัด
องค์กร 

0.708*** 0.614 0.782 <0.001 สูง 

8. ทักษะในการน าเสนอ 0.655*** 0.549 0.741 <0.001 ปานกลาง 
*** Correlation is significant <0.001 level 
 

 6. แรงจูงใจและสุนทรียทักษะภาวะผู้น าที่มีผลต่อกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย 
  จากการทดสอบสมมุติฐาน ซึ่งประกอบด้วย การแจกแจงปกติ และตัวแปรอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์
กันเมื่อผ่านข้อก าหนดในการใช้สถิติเบื องต้นแล้ว ผลการวิเคราะห์ พบว่าตัวแปรอิสระที่มีผลต่อการด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย ที่ถูกเลือกเข้าสมการคือ ตัวแปรที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และตัว
แปรอิสระที่ไม่ได้ถูกเลือกเข้าสมการคือตัวแปรที่มีค่านัยส าคัญทางสถิติมากกว่า 0.05 โดยตัวแปรที่ถูกเลือกเข้า
ในสมการเรียงล าดับ ดังนี  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (p-value 0.001) ทักษะในการวางแผนและจัดองค์กร 
(p-value<0.001) ความก้าวหน้าในต าแหน่ง (p-value<0.001) ความรับผิดชอบ (p-value 0.007)  
การยอมรับนับถือ (p-value 0.017) ดังนั น จึงกล่าวได้ว่าตัวแปรอิสระทั ง 5 ตัวแปร สามารถพยากรณ์  
การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย ได้ร้อยละ 72.6 ดังรายละเอียดในตารางที่ 6 
 
ตารางท่ี 6 ค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั นตอนของการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย 

ตัวแปร B 95 % CI Beta T P-value R R2 R2 adj R2 
chang
e Lower Upper 

1.ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

0.234 0.097 0.371 0.227 3.379 0.001 0.718 0.515 0.512 0.515 

2.ทักษะในการ
วางแผนและจดั
องค์กร 

0.283 0.169 0.398 0.297 4.885 <0.001 0.797 0.635 0.629 0.119 

3.ความก้าวหน้าใน
ต าแหน่ง 

0.228 0.103 0.354 0.227 3.611 <0.001 0.829 0.688 0.681 0.053 

4.ความรับผิดชอบ 0.173 0.048 0.297 0.161 2.747 0.007 0.845 0.714 0.706 0.027 
5.การยอมรับ 
นับถือ 

0.156 0.028 0.285 0.150 2.410 0.017 0.852 0.726 0.716 0.012 

ค่าคงที่ - 0.275, F=71.073, p–value<0.001, R=0.852, R2=0.726, R2adj=0.716  
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 7. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะใน การด าเนินงานปอ้งกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน้ าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย     
    ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย โดยภาพรวมข้อมูล
จากแบบสอบถามปลายเปิดจากแบบสอบถามทั งหมด 140 ฉบับ พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้เสนอปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะทั งหมด 45 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 32.1 โดยปัญหาอุปสรรคส่วนใหญ่คือ แรงจูงใจ ปัจจัยจูงใจ 
ด้านความส าเร็จในการท างาน ร้อยละ 71.11 รองลงมาคือ แรงจูงใจ ปัจจัยจูงใจ ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 42.22 ส่วนปัญหาอุปสรรคน้อยที่สุดคือ สุนทรียทักษะภาวะผู้น า  ด้านทักษะในการคิดริเริ่ม  
ร้อยละ 8.89 รองลงมาคือ ปัจจัยแห่งแรงจูงใจ สุนทรียทักษะภาวะผู้น า ด้านทักษะในการติดต่อสื่อสาร ร้อยละ 
13.33 และการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะส่วนใหญ่ คือ ด้าน
จัดการสิ่งแวดล้อมและสิ่งปฏิกูล ร้อยละ 40.00 
 8. ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก 
     ภาพรวมแรงจูงใจ ปัจจัยจูงใจ ดังนี  ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งผู้ที่ปฏิบัติงานยังคงมองว่ามี
ความก้าวหน้าในต าแหน่งค่อนข้างน้อย ซึ่งการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อ
น  าดีมีกระบวนการในการด าเนินงานที่หลายขั นตอน เป็นการปฏิบัติงานที่ไม่มีแรงกระตุ้นที่จะให้งานส าเร็จ 
และผู้ปฏิบัติงานก็มีภาระงานที่เยอะ ดังนั นผู้บริหารควรมีการสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
โดยพิจารณาการเลื่อนระดับเป็นกรณีพิเศษให้กับผู้ที่ปฏิบัติงานที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ส่วน ภาพรวมแรงจูงใจ 
ปัจจัยค  าจุน ดังนี  ด้านเงินเดือนและค่าตอบแทนในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน  าดีค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับกระบวนการในการด าเนินงาน ท าให้ไม่แรงกระตุ้นในการปฏิบัติงาน 
ดังนั น ผู้บริหารควรมีการพิจารณาให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนในการออกปฏิบัติงานหรือเพ่ิมอัตราเงินเดือนให้
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
    สุนทรียทักษะภาวะผู้น า ดังนี  สุนทรียทักษะภาวะผู้น า ทักษะในการสอนงานค่อนข้างน้อย 
เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานการด าเนินงานควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีบางส่วนเป็นผู้รับผิดชอบงาน
ใหม่ ยังไม่เข้าใจรายละเอียดของงานเท่าท่ีควร ดังนั น ควรมีการฝึกทักษะ หรือจัดอบรมผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ ด้านการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีเพ่ิมมากขึ น เพ่ือให้ปฏิบัติงานสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความช านาญในการท างานมากยิ่งขึ น 
    การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย ดังนี  การตรวจคัดกรองโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อ
น  าดีค่อนข้างน้อย เนื่องจากประชาชนบางส่วนไม่มีเวลาต้องไปประกอบอาชีพที่อ่ืน ต้องเดินทางออกจากบ้าน
ตอนเช้าตรู่ ในกลุ่มที่ให้ความร่วมมือก็จะเป็นกลุ่มเดิม ดังนั น ควรมีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง  
ให้ประชาชนตื่นตัว ตระหนัก ในการตรวจคัดกรองโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี เพ่ือให้เกิดการ
ด าเนินงานที่ต่อเนื่อง 
อภิปรายผล   
 1. ภาพรวมแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย อย่า งมี
นัยส าคัญทางสถิติ (r=0.877, p-value<0.001) เนื่องจากแรงจูงใจมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงาน ซึ่งเป็นความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และเป็นการตอบสนองความต้องการของบุคคลใน
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หน่วยงาน และแรงจูงใจเป็นตัวกระตุ้นและผลักดันพลังภายในตัวของบุคคล ให้เกิดการแสดงพฤติกรรมต่างๆ
ไปในทิศทางที่มีเป้าหมายด้วยความพึงพอใจ จะท างานให้บรรลุผลส าเร็จตามที่มุ่งหวังได้ (13) ดังนั นแรงจูงใจจึง
มีความส าคัญต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย เพ่ือกระตุ้นบุคลากรในหน่วยงาน มีความ
กระตือรือร้น ทุ่มเทที่จะปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กรและเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ น ซึ่งผลการศึกษาในครั งนี สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ภาพรวมแรงจูงใจมี
ความสัมพันธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานด้านสาธารณสุข (4-14-15-16-17) อย่างไรก็ตามอาจมีสิ่งกระตุ้นหรือการ
สนับสนุนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน ซึ่งส่งผลให้ผลการศึกษาในครั งนี สอดคล้องในระดับที่แตกต่าง
กับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ภาพรวมแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับการด าเนินงานด้าน
สาธารณสุข (18,19) 
 2. ภาพรวมสุนทรียทักษะภาวะผู้น า มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ( r=0.770, p-value<0.001) เนื่องถือเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ช่วยสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีความสามารถในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมบทบาทการ
น าเสนอผลงานวิชาการของบุคลากรให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นบทบาทที่ต้องอาศัย
ความรู้ทางด้านวิชาการและความรู้ด้านวิชาชีพ และยังต้องอาศัยทักษะสุนทรียทักษะภาวะผู้น า ซึ่งเป็นทักษะที่
ไม่ใช่ความรู้ทางด้านวิชาการที่ใช้ในการปฏิบัติงานในอาชีพโดยตรง แต่เป็นทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ ทักษะ
ด้านสังคม รวมไปถึงความฉลาดทางอารมณ์ โดยเชื่อมโยงทักษะด้านต่างๆร่วมกันให้ประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน(20) ซึ่งผลการศึกษาในครั งนี สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า สุนทรียทักษะภาวะผู้น ามี
ความสัมพันธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานด้านสาธารณสุข (16-18-21) อย่างไรก็ตามในแต่ละสถานที่มีบริบทที่
แตกต่างกัน การสนับสนุนและส่งเสริมด้านสุนทรียทักษะภาวะผู้น าในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานอาจมี
ความแตกต่างกัน ซึ่งส่งผลให้การศึกษาในครั งนี สอดคล้องในระดับที่แตกต่างกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว 
พบว่า ปัจจัยค  าจุนมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับการด าเนินงานด้านสาธารณสุข(5-14) 

 3. จากการวิเคราะห์ ปัจจัยแรงจูงใจและสุนทรียทักษะภาวะผู้น าที่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุเชิงเส้นแบบขั นตอน พบว่า ตัวแปรอิสระท่ีมีผล
ต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย โดยตัวแปรที่ถูกเลือกเข้าสมการ เรียงล าดับ ดังนี   
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะในการวางแผนและจัดองค์กร ความก้าวหน้าในต าแหน่ง ความรับผิดชอบ 
และการยอมรับนับถือ จึงกล่าวได้ว่าตัวแปรอิสระทั ง 5 ตัวแปร สามารถพยากรณ์การด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดหนองคาย ได้ร้อยละ 72.6 (R2 = 0.726, p-value<0.001) 
 เนื่องจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้ความส าคัญความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งเป็น
เครื่องมือส าคัญที่จะท าให้ทุกคนสามารถท างานร่วมกันได้อย่างปกติสุข เกิดความร่วมแรงร่วมใจ ท างานราบรื่น
ไม่เกิดปัญหา ท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ ซึ่งผลการศึกษาในครั งนี สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว 
(17) อย่างไรก็ตาม แต่ละองค์กรนั นมีบริบทแตกต่างกัน ดังนั นการบริหารจัดการต้องมีความเหมาะสมตามแต่ละ
องค์กรไป สิ่งส าคัญที่จะท าให้บุคลากรรับรู้ได้ ถึงความจริงใจที่มีให้ ห่วงใยให้ความส าคัญ หากในองค์กรไหนไม่
มีความจริงใจต่อกัน จะท าให้งานที่ท าส าเร็จค่อนข้างยาก จึงท าให้ผลการศึกษาในครั งนี ไม่สอดคล้องกับ
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งานวิจัยซึ่งมีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ไม่มีผลต่อการด าเนินงาน ของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข(4-2-18-22)  
  ในส่วนทักษะในการวางแผนและจัดองค์กร ซึ่งเป็นทักษะพื นฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบ
ความคิด หรือความสามารถในการคิดวางแผนหรือคาดการณ์ล่วงหน้า เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมาย  เช่น  
การจัดล าดับขั นตอนความส าคัญ, การตัดสินใจที่ดี, การก าหนดหรือมอบหมายงานที่เหมาะสมกับทักษะ,  
การวางแผนการจัดการ เป็นต้น ซึ่งเป็นทักษะทางการคิดที่ท าให้สามารถท างานส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งผลการศึกษาในครั งนี สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ทักษะในการวางแผนและจัดองค์กร  
มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(21) อย่างไรก็ตามในคนที่อ่อนทักษะในการวางแผนและจัดองค์กร นี มักจะไม่
รู้ว่าตนเองจะต้องเริ่มท าอะไรก่อน เมื่อต้องจัดระบบความคิดหรือต้องท างานที่ซับซ้อน มักจะเกิดความรู้สึกท่ีไม่
อยากท าหรือไม่เข้าใจขั นตอนที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย จึงท าให้ผลการศึกษาในครั งนี ไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยซึ่งมีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ทักษะในการวางแผนและจัดองค์กร ไม่มีผลต่อการด าเนินงาน ของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข(16-23-5-14)  
  ในส่วนความก้าวหน้าในต าแหน่ง ในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย เป็นงานที่มี
กระบวนการด าเนินงานที่ซับซ้อน หากจะให้งานประสบผลส าเร็จได้ ต้องสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน เช่น การน าผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีไป
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน  าดีมีโอกาสได้เลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ นจากการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม ซึ่งผลการศึกษาในครั งนี 
สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ความก้าวหน้าในต าแหน่ง มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
(18)และหากผู้ปฏิบัติงานในด้านนี แล้วมองไม่เห็นความก้าวหน้าต่องานที่ท า ก็จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานไม่
เต็มความสามารถ และจะส่งต่องานที่ท า ท าให้งานไม่ส าเร็จ จึงท าให้ผลการศึกษาในครั งนี ไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยซึ่งมีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ความก้าวหน้าในต าแหน่ง ไม่มีผลต่อการด าเนินงาน ของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข(4-9-22-24)  
  ในส่วนความรับผิดชอบ ความสนใจ ตั งใจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียร พยายาม ละเอียดรอบคอบ 
เพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตน  ทั งในด้านที่เป็นผลดี และผลเสีย ทั งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ น ซึ่งผลการศึกษาในครั งนี สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ ว พบว่า 
ความรับผิดชอบ มีผลต่อการด าเนินงาน ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (22-15-25)อย่างไรก็ตามการด าเนินงานป้องกัน
และควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานมีภาระงานที่
รับผิดชอบหลายอย่าง มีเวลาน้อย งานเยอะ จึงมีข้อจ ากัดในการด าเนินงานให้ส าเร็จ จึงท าให้ผลการศึกษาใน
ครั งนี ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยซึ่งมีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ความรับผิดชอบ ไม่มีผลต่อการด าเนินงาน  
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข(4-9-17-24) 

  และในส่วนการยอมรับนับถือ การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี 
จะประสบผลส าเร็จได้ต้องอาศัยการยอมรับและยกย่องชมเชยจากผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงานส าเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะสร้างแรงจูงให้กับผู้ปฏิบัติงานเกิดความมุ่งมั่น ตั งใจ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ดังนั น ผู้บริหารทุกระดับควรมีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติ เช่น 
ย่องชมเชยเชิดชูเกียรติในเวทีประชุมต่าง ๆ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลดีต่อ
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หน่วยงานและบุคลากร ซึ่งผลการศึกษาในครั งนี สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า การยอมรับนับ
ถือ มีผลต่อการด าเนินงาน ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข(9-18-24-17) อย่างไรก็ตามการสนับสนุนหรือการแสดงการ
ยอมรับในตัวบุคคลนั นก็ขึ นอยู่กับแต่ละหน่วยงาน อาจมีความแตกต่างกัน จึงท าให้ผลการศึกษาในครั งนี ไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยซึ่งมีผู้ศึกษาไว้แล้วไว้แล้ว พบว่า การยอมรับนับถือ ไม่มีผลต่อการด าเนินงาน ของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข(4-22-15) 
ข้อเสนอที่ได้จากการวิจัย 
 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
ควรให้ความส าคัญในเรื่องการประสานงานระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และเมื่อเกิดปัญหาสามารถปรึกษาและขอค าแนะน าในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานพัฒนาทักษะในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานในระยะ
สั นหรือระยะยาว เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมหรือวางแผนร่วมกันในการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
 3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ควรมี
การสร้างขวัญก าลังใจโดยการส่งเสริมและพิจารณาความดีความชอบส าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่มีผลงาน
เด่นด้านการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
เอกสารอ้างอิง  
1.  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. รายงานประจ าปี 2564 กองโรคติดต่อทั่วไป. พฤษภาคม
 2565.นนทบุรี:กองโรคติดต่อทั่วไป กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข;2565 
2.  ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8. แผนยุทธศาสตร์ เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2565 .เขตสุภาพที่8 :กลุ่ม
 งานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 กระทรวงสาธารณสุข;2565 
3.  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย.คู่มือการประเมินผลงานสาธารณสุข ตามมาตรการปรับปรุง
 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปี 2565.หนองคาย:กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย;2565 
4.  สิริพรรน บุญที ,ประจักร บัวผัน และนพรัตน์ เสนาฮาด. แรงจูงใจและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อ
 การปฏิบัติงานการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
 สุขภาพต าบล จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารวิจัย มข.ฉบับบัณฑิตศึกษา. 2566; 23(2):198-210. 
5.  เสาวณีย์ ม่วงนิล, นครินทร์ ประสิทธิ์, สุรชัย พิมหา, นพรัตน์ เสนาฮาด, สุพัฒน์ กองศรีมา,ศรัณยา 
 พันธุ์โยธา, และคณะ.สุนทรียทักษะภาวะผู้น าและบรรยากาศองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
 มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสานของ
 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น.วารสารศูนย์อนามัยที่ 9 
 .2566; 17(3):936-951. 
6.  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย. รายงานสรุปผลการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ
 ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  าดี ปี 2565.หนองคาย:กลุ่มงานควบคุมโรค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
 หนองคาย;2565 
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7.  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย. จ านวนบุคลากรเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ปี 2566.หนองคาย: 
 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย ;2566 
8.  Cohen, J. Statistical power analysis for the behavior sciences. 2nd ed. HillS.D.ale, 
 NJ:Lawrence Erlbaum; 1988. 
9.  เปรมากร หยาดไธสง และประจักร บัวผัน. แรงจูงใจและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อการ
 ปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคโควิด 19 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
 ต าบล จังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารวิจัย มข.ฉบับบัณฑิตศึกษา. 2565;22(2):175-188. 
10. Likert, R. The human organization: Its management and values. New York: McGraw-
 Hill;1967. 
11.  ส าเริง จันทร์สุวรรณ, และสุวรรณ บัวทวน. ระเบียบวิจัยทางสังคมศาสตร์. ขอนแก่น: ภาควิชาสังคม
 วิทยาและมานุษยวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น;2547 
12.  Elifson, K.W., Runyon, R.P., & Haber, A. Fundamentals of social statistics.2nd ed. New 
 York: McGraw-Hill; 1990. 
13.  Herzberg, F., Mausner, B., & Snyderman, B.B. The motivation to work. New York: 
 Transaction Publishers;2017. 
14.  นิลุบล ดีพลกรัง, ประจักร บัวผัน และสุรชัย พิมหา. สุนทรียทักษะภาวะผู้น าและบรรยากาศองค์การที่
 มีผลต่อการปฏิบัติงานของทันตแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิจัย
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับบัณฑิตศึกษา. 2563; 20(2):72-83. 
15.  ยุทธนา แก้วมืด, ประจักร บัวผัน และสุรชัย พิมหา. ปัจจัยแห่งความส าเร็จและแรงจูงใจที่มีผลต่อการ
 ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจังหวัดขอนแก่น. 
 วารสารวิจัย มข.ฉบับบัณฑิตศึกษา. 2563; 20(2):47-59. 
16.  อลิสา ไพหนูสี, ประจักร บัวผัน และสุรชัย พิมหา. สุนทรียทักษะภาวะผู้น าและการสนับสนุนจาก
 องค์การที่มีผลต่อบทบาทในการน าเสนอผลงานวิชาการของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาล
 ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
 2566; 16(2):41-57. 
17.  พีรพงศ์ ภูสด,ประจักร บัวผัน และมกราพันธุ์ จูฑะรสก. แรงจูงใจและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อ
 ปฏิบัติงานคุ้มครองผู้บริโภคของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
 หนองบัวล าภู. วารสารวิจัย มข.ฉบับบัณฑิตศึกษา.2562; 19(3):109-119. 
18.  ก้องเกียรติยศ แขพิมพันธ์ และประจักร บัวผัน. แรงจูงใจและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อการ
 ด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน จังหวัดบึงกาฬ. วารสาร
 วิจัย มข.ฉบับบัณฑิตศึกษา. 2564; 21(3):236-249  
19.  นวพร รัตนจริยา และชนะพล ศรีฤชา. แรงจูงใจและปัจจัยทางการบริหารที่มีผลต่อการควบคุมการติด
 เชื อตามมาตรฐานของทันตบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดบุรีรัมย์. วารสารศูนย์
 อนามัยที่ 9. 2564; 15(38):588-604. 
20.  Crosbie, R. Learning the soft skills for leadership. Industrial and Commercial Training. 
 2005; 37(1):45-51.  
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21.  สุระศักดิ์ เจริญคุณ และชนะพล ศรีฤาชา. สุนทรียทักษะภาวะผู้น าที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
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