
ผลของการเรีียนรู้้�โดยใช้้ STEM Education ผ่่านกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน

ต่่อความรู้้�และทััศนคติิในผู้้�สููงอายุุของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 
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บทคััดย่่อ

	 การศึกษาน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบคะแนนเฉล่ี่�ยความรู้้�และทััศนคติก่่อนและหลัังการใช้้การเรีียนรู้� 

แบบสะเต็็ม (STEM Education) ผ่่านกรณีีศึึกษา (Case-based learning) เป็็นฐานในการเรีียนรายวิิชาการพยาบาล 

ผู้้�สููงอายุุของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 151 คน เก็็บข้้อมููลเดืือนธัันวาคม 

2565 ถึึงเดืือนมกราคม 2566 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย (1) แบบบัันทึึกข้้อมููลพื้้�นฐาน (2) กรณีีศึึกษาจำนวน 

8 case (case -based learning) (3) แบบประเมิินความรู้้�และแบบประเมิินทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุในเชิิงบวกและเชิิงลบ 

ผ่่านการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน ได้้ค่่าความตรงตามเนื้้�อหา 1.00 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 

0.86 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาและสถิิติิเปรีียบเทีียบ paired t-test ผลการวิิจััยพบว่่าความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ผู้้�สููงอายุุของนัักศึึกษาหลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน case-based learning เพิ่่�มขึ้้�นและทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุ 

หลัังใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case based learning เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < 0.01)

	ข้้ อเสนอแนะการจััดการเรีียนการสอนให้้นักศึึกษาพยาบาลมีีความรู้้�และมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อผู้้�สููงอายุุ เข้้าใจถึึง 

ความสำคััญของผู้้�สููงอายุุ สามารถนำความรู้้�เชื่่�อมโยงสู่่�การทำงานร่่วมกัันในสัังคมของผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ นอกจากนั้้�น

การนำผลการวิิจััยไปออกแบบกิิจกรรมในการเสริิมสร้้างทััศนคติิที่่�ต่่อผู้้�สููงอายุุในหน่่วยงานต่่าง ๆ ได้้
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Abstract

	 This study aimed to assess the effectiveness of STEM Education through case-based learning 

in enhancing knowledge and attitudes toward aging among second-year nursing students at Suan Dusit 

University. A total of 151 students from the Faculty of Nursing participated in this research, with data 

collection conducted between December 2022 and January 2023. Research instruments included 

knowledge questionnaires and assessments of both positive and negative attitudes toward older adults. 

The content validity, established by three experts, yielded a high validity rating of 1.00, while the 

reliability coefficient stood at 0.86. Data analysis was performed through descriptive statistics and 

paired sample T-tests. 

	 The results demonstrated a significant improvement in student’s knowledge about aging 

following the implementation of STEM Education through case-based learning. Additionally, there was 

a statistically significant increase in positive attitudes towards aging (p < 0.01) post-intervention. Based 

on these findings, it is recommended that nursing students receive instruction that fosters not only 

knowledge but also a positive disposition towards the elderly. This integrated approach equips students 

with the understanding of the older adults’ significance and the ability to apply their knowledge to 

promote the full integration of older adults into society. Furthermore, the research outcomes can 

 be utilized to formulate tailored activities aimed at enhancing attitudes towards older adults across 

various departments.  
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บทนำ

	 การสููงวัยัของประชากรโลกที่่�มีีอายุุสููงขึ้้�นอันเนื่่�องมาจากอััตราเกิิดที่่�ลดลงและผู้้�คนมีีอายุยุืืนยาวขึ้้�น ตามรายงาน

พบว่่าประชากรโลก ในปีี 2021 มีีประชากรรวมทั้้�งหมด 7,875 ล้้านคน มีีผู้้�สููงอายุุ อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 1,082 ล้้านคน หรืือ

คิิดเป็็นร้้อยละ 14 ของประชากรทั้้�งหมด “ผู้้�สููงอายุุวััยปลาย” ที่่�มีีอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไปมีีจำนวน 151 ล้้านคน หรืือคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 2 ของประชากร ทำให้้เป็็นสังคมสููงอายุุอย่่างสมบููรณ์โดยประเทศที่่�มีีอัตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุด 3 อัันดับแรก ได้้แก่่ 

ญี่่�ปุ่่�น ร้้อยละ 35 อิิตาลีี ร้้อยละ 30 และโปรตุุเกส ร้้อยละ 30 สำหรัับในอาเซีียนมีีประชากรรวมทั้้�งหมด 671 ล้้านคน  

มีีผู้้�สููงอายุุมากถึึงร้้อยละ 11 ของประชากรทั้้�งหมด “ผู้้�สููงอายุุวััยปลาย” ที่่�มีีอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไป เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว จาก 

7.6 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 13 ในปีี 2021 ประเทศสมาชิิกอาเซีียน 7 ประเทศเป็็นสัังคมสููงอายุุมีีอััตราผู้้�สููงอายุุเกิิน

ร้้อยละ 10 โดยประเทศไทยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 19 เป็็นอัันดัับที่่� 2  รองจากสิิงคโปร์์ (ร้้อยละ 22) และอัันดัับที่่� 3 คืือประเทศ

เวีียดนาม (ร้้อยละ 13) สำหรัับประชากรสููงอายุุของประเทศไทยได้้เพิ่่�มจำนวนขึ้้�นอย่่างเร็็วมากกว่่าเม่ื่�อ 50 ปีีก่่อน 

ในปีี 2564 ประเทศไทยมีีประชากรรวม 66.7 ล้้านคน ประเทศไทยมีีผู้้�สููงอายุุไม่่ถึึง 2 ล้้านคน ในปีี 2565 จำนวนผู้้�สููงอายุุ 

เพิ่่�มเป็็น 12.6 ล้้านคน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ  19.21 ของประชากรทั้้�งหมด ทำให้้ประเทศไทยกลายเป็็น “สัังคมสููงอายุุ 

อย่่างสมบููรณ์์” และในอีีก 20 ปีีข้้างหน้้า ประชากรรวมของประเทศไทยจะเพิ่่�มช้้าลง แต่่ประชากรสููงอายุุจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

รวดเร็็ว โดยประชากร ผู้้�สููงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปจะเพิ่่�มเฉลี่่�ยร้้อยละ 4 ต่่อปีี ผู้้�สููงอายุุวััยปลาย 80 ปีีขึ้้�นไป จะเพิ่่�มด้้วยอััตรา

เฉลี่่�ย ถึึงร้้อยละ 7 ต่่อปีี (Foundation of Thai Gerontology Research and Development Institute, 2021)  

ดัังนั้้�นการสร้้างความตระหนัักถึึงความต้้องการด้้านสุขภาวะและการทำประโยชน์์เพ่ื่�อสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุตลอดจน 

เจ้้าหน้้าที่่�ในชุมุชนที่่�อาศัยั การจัดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้นักัศึกึษาพยาบาลสร้้างความตระหนัักและการรับัรู้้�คุณุค่า่ ด้้วย

การเรีียนการสอนที่่�สร้้างความรู้้�คิิดเชื่่�อมโยงความเข้้าใจในผู้�สููงอายุุเพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�และทััศนคติที่่�ดีีในต่อการสููงอายุุ  

ส่่งผลให้้ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุในประเทศโดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง (Leave no one behind)  

สร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับผลกระทบที่่�มีีต่อนโยบายและการวางแผนด้้านสุขภาพ และทััศนคติของผู้้�คนที่่�สอดคล้้องกัับ

สมััชชาใหญ่่แห่่งสหประชาชาติิ ได้้ประกาศเมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2020 ให้้ปีี 2021-2030 “เป็็นทศวรรษแห่่ง การสููงวััย

อย่่างมีีสุุขภาวะ (Decade of healthy ageing)” (TGRI, 2021)

	 การจััดรููปแบบวิิธีีการเรีียนการสอนโดยการใช้้ STEM โดยฐานคิิดเชิิงวิิทยาศาสตร์์ เป็็นการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุก 

(Active learning) เพื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์ข้้อมููล ค้้นคว้้า นำมาอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความเห็็น โดยประยุุกต์์ แนวคิิดทฤษฎีี

เชื่่�อมโยงวิิชากายวิิภาคศาสตร์์ พยาธิิสรีีรวิิทยาทางการพยาบาล นำมาใช้้ในการตััดสิินใจ การแก้้ปััญหาในกระบวนการ

เปลี่่�ยนแปลงในผู้้�สููงอายุุ การประเมิินภาวะสุุขภาพผู้้�สููงอายุุแบบเบ็็ดเสร็็จ ผ่่านการใช้้ Case-based learning ยัังผลให้้

นัักศึึกษาเกิิดความรู้้�คิิดเชื่่�อมโยงกัับสภาพการณ์์จริิง สามารถนำไปปฏิิบััติิการพยาบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (Green & 

John, 2019) โดยบทบาทของอาจารย์์ผู้้�สอนที่่�จะสามารถส่่งเสริิมพััฒนาการของนัักศึึกษาด้้านความรู้้� ด้้านจิิตพิิสััยและ

ทัักษะ การใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case-based learning ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาสามารถค้้นหาวิิธีีการ

เรีียนรู้้�จากการใช้้ทัักษะของ STEM ผ่่าน Case-based learning เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในความสามารถของตนเอง  

ในการวิิเคราะห์์ปััญหาและแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ แล้้ว ยัังช่่วยให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการสููงอายุุ โดยอาจารย์ ์

ผู้้�สอนที่่�สนัับสนุุนให้้ข้้อมููลอย่่างใก้้ลชิด การให้้คำแนะนำผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองความรู้้�เชิิงวิิชาชีีพในการพยาบาล 

ผู้้�สููงอายุุ โดยวััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการให้้นัักศึึกษาพยาบาลสามารถนำความรู้้�ทางทฤษฎีีความสููงอายุุ กระบวนการ

เปล่ี่�ยนแปลงในผู้�สููงอายุุ การประเมิินภาวะสุุขภาพแบบเบ็็ดเสร็จ สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการดููแลผู้�สููงอายุุ 

ให้้ครอบคลุุมอย่่างเป็็นองค์์รวม ในทุุกมิิติิทางการพยาบาล

	ดั ังนั้้�นการจััดรููปแบบหรืือกระบวนการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน โดยให้้นัักศึึกษา

มีีการใช้้แบบการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา (STEM education) ในพััฒนาการเรีียนรู้้� โดยมุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููล

หลัักฐานเชิิงวิิทยาศาสตร์์และศาสตร์์และศิิลป์์ทางการพยาบาล เกิิดการคิิดเชื่่�อมโยงนำไปสู่่�ทััศนคติที่่�ดีีต่่อการพยาบาล 



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา106
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ผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ สามารถตััดสิินใจในการเรีียนจากข้้อมููลที่่�มีีความเชื่่�อถืือได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้จริิง มุ่่�งเน้้นให้้

นักัศึกึษาประมวลความรู้้�เกี่่�ยวกับัผู้้�สููงอายุใุนความเป็น็ปัจัเจกบุคุคลพร้้อมให้้การดููแลด้้วยความเข้้าใจในศักัดิ์์�ศรีีของความ

เป็็นมนุุษย์์ ที่่�มุ่่�งเน้้นในรููปแบบการให้้บริิการในการประยุุกต์์ความรู้้�ทางทฤษฎีีไปใช้้ในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�สููงอายุุได้้

อย่่างเหมาะสม

	ผู้ ้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาเกี่่�ยวกัับการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case-based learning ที่่�จะช่่วยในการ 

ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาพยาบาลเกิิดกระบวนการค้้นคว้้าความรู้้�และเกิิดความคิิดเชื่่�อมโยง สามารถจัดการกัับข้้อมููลความรู้้� 

ที่่�มีีอยู่่�ตามทฤษฎีีการสููงอายุุ กระบวนการเปล่ี่�ยนแปลงการสููงอายุุและการประเมิินภาวะสุุขภาพแบบเบ็็ดเสร็จ นำไปใช้้

ในการพััฒนาในด้้านความรู้้�และทััศนคติิของการพยาบาลผู้้�สููงอายุุได้้

วััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�และทััศนคติต่่อผู้้�สููงอายุุจากการใช้้เรีียนรู้�แบบ STEM ผ่่าน  

case-based learning ในนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ในการเรีียนวิิชาการพยาบาลผู้้�สููงอายุุ

สมมติิฐานการวิิจััย

	คว ามรู้้�และทัศันคติติ่อ่ผู้้�สููงอายุขุองนักัศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีที่่� 2 เพิ่่�มขึ้้�นหลังัการใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบ STEM 

ผ่่าน case-based learning

 

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 การใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็ม (STEM) ผ่่านกรณีีศึึกษา (Case- based learning) ที่่�พััฒนาและประยุุกต์์

มาจากการรวมกัันของศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ STEM นำวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีี ศาสตร์์และศิิลป์์ทางการพยาบาล นำมา

ออกแบบในค้้นหา การแก้้ไขปััญหาผ่่านการใช้้กรณีีศึึกษา (Case-based learning) โดยอาจารย์์ผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�ในการให้้

ข้้อมููล หลัักฐานจาก Case-based learning ให้้ผู้้�เรีียนสืืบค้้น การสืืบเสาะหาความรู้้�จากฐานข้้อมููลในห้้องเรีียนและ 

ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษาให้้ใช้้ความคิดิสร้้างสรรค์ค์ิดิอย่า่งมีีเหตุผุลเป็น็ระบบ เน้้นกระบวนการแก้้ปัญัหาอย่า่งเป็น็

ระบบ (Science, Math, Technology) และสร้้างสรรค์์เชิิงวิิศวกรรม (Engineering design process) เชื่่�อมโยงความรู้้� 

วิิเคราะห์์ปััญหาและสถานการณ์์อย่่างรอบคอบ ให้้คาดการณ์์วางแผนตัดสิินใจแก้้ปัญหาเชิิงเหตุุผล สามารถถ่ายทอด 

ความคิิดหรืือความเข้้าใจเกิิดความรู้้�และทััศนคติที่่�ดีีต่อผู้้�สููงอายุุจากการเข้้าใจความรู้้�เชิิงศาสตร์์ทางการพยาบาลผู้�สููงอายุุ

เชื่่�อมโยงกัับกรณีีศึึกษา (Case-based learning) และสื่่�อสารด้้วยการนำเสนออย่่างมีีเหตุุผลเชื่่�อมโยงความรู้้�ซึ่่�งการวิิจััย

นี้้�ใช้้บริิบทความจริิงเกี่่�ยวกับทฤษฎีีการสููงอายุุ การเปล่ี่�ยนแปลงในผู้�สููงอายุุและการใช้้แบบประเมิินภาวะสุุขภาพแบบ

เบ็็ดเสร็็จ

ความรู้้�และทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุการเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case-based learning

ภาพที่่� 1 แสดงกรอบแนวคิิดการวิิจััย

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

	 การวิจิัยักึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental research) แบบกลุ่่�มเดีียววัดัก่อ่นและหลังัการทดลอง (One group 

pretest-posttest) โดยมีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1	ศึกึษาแนวคิดิเกี่่�ยวกับัการสอนโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่า่น case-based learning ออกแบบ

การจััดการเรีียนการสอน 
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	ขั้้ �นตอนที่่� 2	สร้้างเครื่่�องมืือเพ่ื่�อใช้้ในการเรีียนแบบ STEM ผ่่าน Case-based learning ประกอบด้้วยแผน 

การจัดการเรีียนใน 3 หน่่วยการเรีียนรู้�ได้้แก่่ทฤษฎีีการสููงอายุุ การเปล่ี่�ยนแปลงในการสููงอายุุและการประเมิินภาวะสุุขภาพ

แบบเบ็็ดเสร็็จ ทั้้�งหมดจำนวน 8 กรณีีศึึกษา ที่่�ได้้จากการฝึึกปฏิิบััติิจริิงและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินความรู้้�ที่่�พััฒนา

ขึ้้�นทั้้�ง 3 หน่่วยการเรีียนรู้้� จำนวน 30 ข้้อ เป็็นแบบเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก ตอบถููกได้้ 1 ตอบผิิดได้้ 0 และแบบประเมิิน

ทััศนคติิของนัักศึึกษาพยาบาลต่่อผู้้�สููงอายุุโดยประยุุกต์์ของวิิไลพร รัังคะวััติิ (Runkawatt et al., 2016) มีีจำนวน 34 ข้้อ 

เป็็นการประเมิินทััศนคติิในเชิิงบวกจำนวน 17 ข้้อ และทััศนคติิในเชิิงลบ จำนวน 17 ข้้อ โดยมีีระดัับของคะแนน1-7 

	ขั้้ �นตอนที่่� 3	ขอรัับรองจริิยธรรมการวิิจััย

	ขั้้ �นตอนที่่� 4	วิิธีีการดำเนิินวิจััยโดยช้ี้�แจงวิิธีีการเรีียนการสอนให้้นักศึึกษาพยาบาลเข้้าใจและยิินยอมเข้้าร่่วม 

งานวิิจััยโดยการเรีียนการสอนในช่่วงที่่�ดำเนิินการวิิจััยไม่่มีีผลต่่อคะแนนการเรีียน

	ขั้้ �นตอนที่่� 5	ประเมิินความรู้้�และประเมิินทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุก่่อนและหลัังการเรีียนการสอน

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจงโดยเป็็นนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่�ลงทะเบีียน

เรีียนวิิชาการพยาบาลผู้้�สููงอายุุ ภาคการศึึกษาที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 151 คน

	 เกณฑ์์คััดเข้้า (Inclusion criteria)

  	   -	 เป็น็นักัศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีทีี่่� 2 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิชิาการพยาบาลผู้�สููงอายุุภาคการศึกษาที่่� 1 ปีกีารศึกษา  

		  2565

	   -	สมั ัครใจในการเข้้าร่่วมงานวิิจััย

	   -	 เข้้าเรีียนในสัปดาห์์ที่่�เรีียนในหน่่วยการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับทฤษฎีีการสููงอายุุ กระบวนการเปล่ี่�ยนแปลงใน 

		ผู้  ้�สููงอายุุและการประเมิินภาวะสุุขภาพผู้้�สููงอายุุแบบเบ็็ดเสร็็จ

	 เกณฑ์์คััดออก (Exclusion criteria)

	   -	 เป็็นนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�ไม่่ได้้ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการพยาบาลผู้้�สููงอายุุ

	   -	 ไม่่เข้้าเรีียนในหน่่วยการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับทฤษฎีีการสููงอายุุ กระบวนการเปลี่่�ยนแปลงในผู้้�สููงอายุุและ 

		  การประเมิินภาวะสุุขภาพผู้้�สููงอายุุแบบเบ็็ดเสร็็จ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินวิิจััยประกอบด้้วย 

	 1.	 แบบบัันทึึกข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่างประกอบด้้วย อายุุ เพศ

	 2.	รูู ปแบบการเรีียนรู้้�โดยการใช้้ STEM ผ่า่น Case-based learning ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาและปรับัปรุงุจากการศึกึษา

ในผู้�สููงอายุุที่่�ได้้รับการประเมิินจริิงจากการฝึึกภาคปฏิิบััติินำมาปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับทฤษฎีีการสููงอายุุ กระบวนการ

เปลี่่�ยนแปลงของการสููงอายุุและการประเมิินภาวะสุุขภาพแบบเบ็็ดเสร็็จในผู้้�สููงอายุุ จำนวน 8 กรณีีศึึกษา

	 3.	 แบบประเมิินความรู้้�ในการเรีียนวิิชาการพยาบาลผู้้�สููงอายุุที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นเกี่่�ยวกัับทฤษฎีีการสููงอายุุ 

กระบวนการเปลี่่�ยนแปลงของการสููงอายุุและการประเมิินภาวะสุุขภาพแบบเบ็็ดเสร็็จในผู้้�สููงอายุุหน่่วยละ 10 ข้้อ แบบ

เลืือกตอบ 4 ตััวเลืือกถ้้าตอบถููกได้้ 1 คะแนนตอบผิิดคืือ 0 จำนวน 30 ข้้อ

	 4.	 แบบประเมิินทััศนคติิเชิิงบวกและเชิิงลบต่่อผู้้�สููงอายุุโดยประยุุกต์์ของ Runkawatt et al. (2016) มีีจำนวน 

34 ข้้อ เป็็นการประเมิินทััศนคติิในเชิิงบวกจำนวน 17 ข้้อ และทััศนคติิในเชิิงลบ จำนวน 17 ข้้อ โดยมีีระดัับของคะแนน 

1-7 โดยมีีเกณฑ์์คะแนนข้้อคำถามทััศนคติิเชิิงบวก จากน้้อยไปหามาก ส่่วนข้้อคำถามทััศนคติิเชิิงลบการแปลผล ทััศนคติิ

เชิิงลบได้้กลัับคะแนนจากมากไปหาน้้อย 

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ ผ่่านการตรวจสอบโดยอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาลผู้้�สููงอายุุจำนวน  

3 ท่่าน ในการพิิจารณาความชััดเจนและความเป็็นปรนััย (IOC)
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			   แบบสอบถามข้้อนั้้�นวััดได้้ตรงตามเนื้้�อหา			  ให้้    +1  

			   แบบสอบถามข้้อนั้้�นไม่่แน่่ใจว่่าวััดได้้ตรงตามเนื้้�อหา	 ให้้     0  

			   แบบสอบถามข้้อนั้้�นวััดได้้ไม่่ตรงตามเนื้้�อหา		  ให้้    -1  

และปรัับปรุุงแก้้ไขในข้้อความบางส่่วนใน Case-based learning แบบประเมิินความรู้้�และทััศนคติิตามข้้อเสนอแนะ 

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ให้้มีีความสมบููรณ์ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้กำหนดเกณฑ์์การพัฒนาแบบสอบถามไว้้ว่่า ถ้้ามีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

ต่่ำกว่่า 0.67 ต้้องพััฒนาและปรัับปรุุงแก้้ไข แสดงว่่า ใช้้ไม่่ได้้ ถ้้ามีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.67-1.00 แสดงว่่า ใช้้ได้้  

เมื่่�อผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาแล้้ว พบว่่า ได้้ค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 

0.67-1.00 แสดงว่่า ใช้้ได้้

	 การหาความเชื่่�อมั่่�นโดยนำแบบประเมิินไปใช้้ในกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 30 คน และนำมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น  

ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) อยู่่�ที่่� 0.86 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้� 

	 1.	ผู้ �วิจิัยัตรวจสอบรายช่ื่�อนักัศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีที่่� 2 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุสิุิตที่่�ลงทะเบีียน

เรีียนวิชาการพยาบาลผู้�สููงอายุุเพื่่�อจััดเข้้ากลุ่่�มตััวอย่่างตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนดขอความร่่วมมืือในการทำวิิจััย และชี้้�แจง

วััตถุุประสงค์์ในการทำวิิจััย ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย รวมทั้้�งการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�แก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง และขออนุุญาตเก็็บข้้อมููล

ตามขั้้�นตอน 

	 2.	ผู้ �วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง ประเมิินความรู้้�และทััศนคติิต่่อ 

ผู้้�สููงอายุุ ก่่อนเข้้าเรีียนในวิชาการพยาบาลผู้�สููงอายุุในหน่่วยการเรีียนรู้�เรื่่�องทฤษฎีีการสููงอายุุ กระบวนการเปล่ี่�ยนแปลง

ในการสููงอายุแุละการประเมินิผู้้�สููงอายุแุบบเบ็ด็เสร็จ็ ตอบตามความคิดิเห็น็ของตนเอง โดยใช้้เวลาในการทำแบบสอบถาม

ประมาณ 30 นาทีี 

	 3.	จั ัดให้้นัักศึึกษาแบ่่งเป็็น 8 กลุ่่�ม จำนวนเท่่ากัันต่่อตอนเรีียนและมอบหมาย Case-based learning 1 ราย 

ในแต่่ละกลุ่่�ม จััดรููปแบบการเรีียนรู้้�ใน 3 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์เป็็นระยะเวลา 3 สััปดาห์์ดัังนี้้�

	สั ัปดาห์์ที่่� 1	มอบหมาย Case-based learning โดยอาจารย์์ผู้้�สอนให้้นัักศึึกษาทำความเข้้าใจใน Case-based 

learning ระบุุและกำหนดปััญหาที่่�พบเกี่่�ยวกัับความรู้้�และทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุ อาจารย์์ผู้้�สอนให้้ข้้อมููลและฐานข้้อมููล 

ในการสืืบค้้นฐานข้้อมููลต่่าง ๆ ยกตััวอย่่างคำถามปลายเปิิดในการให้้นัักศึึกษาหาเหตุุผล ให้้ฐานข้้อมููลและชี้้�แนะแนวคิิด

ในการเชื่่�อมโยงความรู้้�โดยรวมเกี่่�ยวกัับทฤษฎีีการสููงอายุุ กระบวนการเปลี่่�ยนแปลงในการสููงอายุุและการประเมิินภาวะ

สุขุภาพผู้้�สููงอายุแุบบเบ็ด็เสร็จ็เป็น็การออกแบบวิธิีีการแก้้ปัญัหาโดยใช้้ความรู้้�เชิงิวิทิยาศาสตร์แ์ละศาสตร์ท์างการพยาบาล 

(Science+Math+Technology)

	สั ัปดาห์์ที่่� 2	 ให้้นัักศึึกษานำเสนอการวิิเคราะห์์ แก้้ไขปััญหาจากข้้อมููลของ Cased-based learning ที่่�กำหนด 

สร้้างสรรค์์รููปแบบการนำเสนอความรู้้�และทััศนคติโดยรวมในแต่่ละหััวข้้อและวางแผนนำเสนอแนวคิดรวบยอด 

 (Engineering design process) ให้้นัักศึึกษากลุ่่�มอื่่�น ๆ เรีียนรู้้�ร่่วมกััน อาจารย์์ให้้คำชี้้�แนะโดยรวม

	สั ปดาห์์ที่่� 3	นัักศึึกษานำเสนอแผนผังความคิิดผ่่านการคิดวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงตามเหตุุผลและสร้้างสรรค์ ์

รููปแบบแผนผัังแนวคิิดในชั้้�นเรีียน ผลการวิเคราะห์์ความรู้้�และทััศนคติิเกี่่�ยวกับผู้้�สููงอายุุ แก้้ไขปััญหาที่่�พบจากการผ่่าน 

Case-based learning (Science+Math+Technology+Engineering design process) อาจารย์์สรุุปความรู้้�และ 

ให้้คำชี้้�แนะ เมื่่�อจบการเรีียนรู้้�ผู้้�วิิจััยประเมิินความรู้้�และทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุ

	 4.	ผู้ �วิิจััยดำเนิินการตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์ของการตอบแบบบัันทึึกข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคลและ 

แบบประเมิินความรู้้�และแบบประเมิินทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุเพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	ข้้ อมููลทั่่�วไปหาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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	 2.	 ใช้้สถิิติิ Paired t-test เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบคะแนนเฉล่ี่�ยความรู้้�และทััศนคติก่่อนและหลัังการใช้้ STEM  

Education ผ่่านกรณีีศึึกษาเป็็นฐานในการเรีียนรายวิิชาผู้้�สููงอายุุของนัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 2 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

	 จริิยธรรมวิิจััย

	 การพิทิักัษ์ส์ิทิธิขิองกลุ่่�มตัวัอย่า่ง การวิจิัยัในชั้้�นเรีียนนี้้�ได้้รับัการรับัรองผ่า่นการพิจิารณาเห็น็ชอบโดยสอดคล้้อง

กับัคำประกาศเฮลซิงกิิ โดยคณะอนุุกรรมการจริิยธรรมการวิจัยัในมนุุษย์ ์สาขาวิิทยาศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์และสังัคมศาสตร์์ 

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ยืืนยัันการยกเว้้นการรัับรองตามเลขที่่�รัับรอง SDU-RDI-SHS 2022-043 

รหััสโครงการ SHS042/2565 วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 กลุ่่�มตััวอย่่างทุุกรายได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�โดยการอธิิบาย

วัตัถุุประสงค์ร์ายละเอีียดของการวิจัยั ประโยชน์์และความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นอย่า่งชััดเจน โดยคะแนนที่่�ได้้รับัจะไม่เ่กี่่�ยวข้้อง

กัับคะแนนที่่�ใช้้ในการเรีียนตามปกติิและสามารถปฏิิเสธการเข้้าร่่วมวิิจััยได้้

ผลการวิิจััย

	ต อนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ข้้ อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 151 คน เป็็นนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 หลัักสููตร 

พยาบาลศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ภาคการศึึกษาที่่� 1 ประจำปีีการศึึกษา 2565 เป็็นเพศชาย 5 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 3.3 เพศหญิิง จำนวน 146 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.7 จำแนกตามอายุุดัังนี้้� อายุุ 19 ปีีจำนวน 70 คน อายุุ 20 ปีี

จำนวน 67 คน และอายุุ 21 ปีีจำนวน 6 คน โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 46.4 , 44.4 , 4 ตามลำดัับ ดัังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 แสดงจำนวนและร้้อยละข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำแนกตามเพศ อายุุ (N = 151 คน)

		  จำนวน	ร้้ อยละ

เพศ          	 ชาย	 5	 3.3

	 หญิิง	 146	 96.7

อายุุ	 19 ปีี	 70	 46.4

	 20 ปีี	 67	 44.4

	 21 ปีี	 6	 4

	 22 ปีี	 8	 5.3

	 ตอนที่่� 2 ผลของการเรีียนรู้้�โดยใช้้ STEM Education ผ่่านกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (Case-based learning) 

ต่่อความรู้้�และทััศนคติิในการเรีียนรายวิิชาผู้้�สููงอายุุของนัักศึึกษาพยาบาล มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

 	  ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้�เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ ก่่อนและหลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case-

based learning พบว่่า คะแนนความรู้้�เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุก่่อนการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน case - based learning 

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 15.80 (SD = 3.00) คะแนนสููงสุุด 25.00 คะแนนต่่ำสุุด 10.00 ผลการทดสอบความรู้้�หลัังการการใช้้

การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case-based learning มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 20.10 (SD = 4.00) คะแนนสููงสุุด 30.00 คะแนน

ต่่ำสุุด 14.00 และการเปรีียบเทีียบความรู้้�ก่่อนและหลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case-base learning พบว่่า 

ผลของความรู้้�หลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case-based learning มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อน

การใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case-based learning อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� p < 0.01 ดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2	แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสููงสุุด คะแนนต่่ำสุุดและเปรีียบเทีียบความรู้้�เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุ ุ

		  ของนัักศึึกษาก่่อนและหลัังการใช้้ STEM ผ่่าน Case-based learning (N = 151 คน)

             ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ	 Max 	 Min 	 Mean 	 SD 	  t	 p

ก่่อนการใช้้ STEM ผ่่าน case- based learning	 25.00	 10.00	 15.80	 3.00	
9.641	 < .001

หลัังการใช้้ STEM ผ่่าน case- based learning	 30.00	 14.00	 20.10	 4.00		

	 ตอนที่่� 3 ผลการวิิจััยเปรีียบเทีียบผลการประเมิินทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 ก่่อน

และหลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case-based learning

	ผล การเปรีียบเทีียบทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 ก่่อนและหลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ  

ใช้้ STEM ผ่่าน Case-based learning ในรายวิิชาการพยาบาลผู้้�สููงอายุุ พบว่่า ทััศนคติิเชิิงบวกก่่อนการใช้้การเรีียนรู้้�

แบบ STEM ผ่่าน Case-based learning มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 86.58 (SD = 7.32) ทััศนคติิเชิิงลบก่่อนการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ 

STEM ผ่่าน Case-based learning มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 64.09 (SD = 5.76) และทััศนคติิเชิิงบวกหลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ 

STEM ผ่า่น Case-based learning มีีค่า่เฉล่ี่�ยเท่่ากับั 87.49 (SD = 9.61) ทัศันคติเชิงิลบหลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM 

ผ่่าน Case-based learning มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 63.84 (SD = 5.41) และผลการเปรีียบเทีียบทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุก่่อนและ

หลังัการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่า่น case-based learning พบว่่าหลังัการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่า่น Case-based 

learning นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีที่่� 2 มีีทัศนคติเชิิงบวกเพิ่่�มขึ้้�น และทััศนคติเชิิงลบลดลงอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�  

p < 0.01  ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	แสดงค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และคะแนนของทัศันคติเชิงิบวกและเชิงิลบของนักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 2 ก่อ่น 

		  และหลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ STEM ผ่่าน Case-based learning (N = 151คน)

	
ค่่าเฉลี่่�ย

	ค่ ่าส่่วนเบี่่�ยงเบน	ค่ ่าเฉลี่่�ย	
t	 p-value

		  มาตรฐาน	 ของความต่่าง

ทััศนคติิเชิิงบวกก่่อนการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ	 86.58	 7.32

STEM ผ่่าน case - based learning			 
23.39	 39.27	 < .001

ทััศนคติิเชิิงลบก่่อนการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ	 64.09	 5.76

STEM ผ่่าน case - based learning			 

ทััศนคติิเชิิงบวกหลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ 	 87.49	 9.61

STEM ผ่่าน case - based learning			 
22.74	 24.12	 < .001

ทััศนคติิเชิิงลบหลัังการใช้้การเรีียนรู้้�แบบ	 63.84	 5.41

STEM ผ่่าน case - based learning			 

อภิิปรายผล

	 เปรีียบเทีียบความรู้้�และทััศนคติของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตจากการศึึกษาพบว่่า 

ระดัับความรู้้�และทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นหลัังการใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนแบบ STEM ผ่่าน Case-based  

learning อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� p < 0.01 ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวการศึึกษาแบบ STEM educationผ่่านการใช้้  
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Case-based learning ที่่�เป็็นวิิธีีการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนเกิิดประสบการณ์การคิิดวิิเคราะห์์ การคิิด สร้้างสรรค์์  

การแก้้ปัญหา การแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยมีีผู้�สอนมีีหน้้าที่่�สรุุปสนับสนุนความรู้้�โน้้มน้้าวและสะท้้อนความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับคงคุุณค่่าของผู้้�สููงอายุุถึึงแม้้จะมีีการเปล่ี่�ยนแปลงตามกระบวนการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�สููงอายุุก็็ตามและส่่งเสริิม

แนวทางในการนำคำตอบที่่�เป็็นความรู้้�ในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ตามแนวความรู้้�ทางศาสตร์์ของการพยาบาลผู้�สููงอายุุ 

ในการเรีียนรู้้�ผ่่าน Case-based learning ที่่�ผู้้�สอนจััดสร้้างขึ้้�นให้้นัักศึึกษาพยาบาลสามารถคิิดวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงความรู้้�

เกี่่�ยวกับทฤษฎีีการสููงอายุุ กระบวนการเปล่ี่�ยนแปลงในการสููงอายุุ รวมถึึงการประเมิินภาวะสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุแบบ

เบ็ด็เสร็จเน้้นให้้นักศึกึษา เมื่่�อเกิดิความรู้้� คิดิวิเคราะห์เ์ชื่่�อมโยง มีีแนวความคิดิรวบยอด และสร้้างสรรค์ค์วามรู้้�ออกมาเพื่่�อ

นำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ต่อ่ผู้้�สููงอายุุอีีกทั้้�งต้้องมีีทัศนคติที่่�ดีีต่อผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างดีี สอดคล้้องกัับการศึกษาของ Green and 

John (2019) และ Cheng (2021) ผลการศึึกษานี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าด้้วยความรู้้�ที่่�ดีีขึ้้�นและทััศนคติิต่่อผู้้�สููงอายุุเป็็นเชิิงบวก

ของนักัศึกึษาพยาบาลจะได้้นำความรู้้�ที่่�ผ่า่นกระบวนการคิดิวิเิคราะห์เ์ชื่่�อมโยงอย่่างมีีเหตุผุลทางวิิทยาศาสตร์แ์ละศาสตร์์

ทางการพยาบาลจะทำให้้ทัศนคติิที่่�ดีีและมีีความเต็็มใจที่่�จะปฏิิบััติิการพยาบาลกับผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�นได้้ ดัังนั้้�นรููปแบบ 

การจัดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรพยาบาลศาสตร์์ในการเสริมสร้้างสมรรถนะแก่่นัักศึึกษาพยาบาลอย่่างเดีียวไม่่พอ  

ในการสอนอาจารย์ผู้้�สอนสามารถให้้ข้้อมููล ชี้้�ให้้เห็็นประเด็็นและเป็็นที่่�ปรึกึษาทางคลินิกิก็็สามารถปลููกฝัังทัศันคติเชิงิบวก

โดยแสดงให้้เห็็นถึึงความเห็็นอกเห็็นใจและการดููแล สอดคล้้องกัับการศึกษาของ Guo et al. (2021) ในประเทศจีีน  

พบว่า่ครููผู้้�สอนเกี่่�ยวกับการพยาบาลผู้้�สููงอายุมุีีส่ว่นสำคัญั ในการสร้้างทัศันคติ และสร้้างแรงบันัดาลใจในการดููแลผู้้�สููงอายุุ

แก่่นัักศึึกษา ถึึงแม้้มีีทั้้�งหลัักสููตรที่่�ออกแบบมาอย่่างดีีและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ และการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องควร

ปรัับปรุุงหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุอย่่างจริิงจััง เสริมสร้้างความเข้้มแข็็งทางวิิชาชีีพยัังสอดคล้้องกัับการศึกษาของ 

Zhao, Xie, and Wang (2019) ที่่�ศึึกษาในนัักศึึกษาพยาบาลพบว่่าในสัังคมผู้้�สููงอายุุระดัับทััศนคติิของนัักศึึกษาพยาบาล

ที่่�มีีต่่อผู้้�สููงอายุุและความรู้้�เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุเุป็็นปััจจััยสํําคััญที่่�ส่ง่ผลต่่อความสามารถของนัักศึึกษาพยาบาลในการนำไปสู่่�

การปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพยาบาลผู้้�สููงอายุุและเป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลที่่�จะส่่งผล

ให้้การเป็็นพยาบาลผู้�สููงอายุุที่่�มีีคุณภาพที่่�ดีีขึ้้�นซึ่่�งผู้้�สอนควรใส่่ใจในการฝึึกอบรมทััศนคติเชิิงบวกแก่่นัักศึึกษาพยาบาล 

ต่่อผู้้�สููงอายุุและทัักษะในการสื่�อสารกับผู้้�สููงอายุุ ในชั้้�นเรีียนโดยผู้้�สอนอาจใช้้วิธีีการสอนที่่�หลากหลายเพ่ื่�อเสริมสร้้าง 

ความรู้้�และทัศันคติทิี่่�ดีีต่อ่การผู้้�สููงอายุ ุ ซึ่่�งในประเทศไทยในการเรีียนการสอนที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิความรู้้�และทัศันคติทิี่่�คงไว้้ซึ่่�ง

เอกลัักษณ์์และการมีีคุณค่่าของผู้้�สููงอายุุในความเป็็นวััฒนธรรมของครอบครััวไทย ความสััมพัันธ์์ความอบอุ่่�นรวมถึึง 

การดำรงไว้้ซึ่่�งหลัักชััยของประเทศไทยในการเคารพและรัักในสถาบัันครอบครััวก็็มีีผลต่อความรู้้�และทััศนคติิต่่อ 

การสููงอายุุ และสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Phisaiphanth, Vongtree, and Chabuakam (2022) พบว่่าความรู้้�

และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อผู้้�สููงอายุุอาจเกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยในด้้านสัังคมและวััฒนธรรมไทยทำให้้เกิิดความรัักและความผููกพััน 

ในสัังคมขนาดเล็็กคืือครอบครััวอบรมบุุตรหลานให้้มีีความกตััญญููต่่อปู่่�ย่่าตายายและให้้ความเคารพนัับถืือในความเป็็น 

ผู้้�สููงอายุุและตระหนัักในคุณค่่าของผู้้�สููงอายุุที่่�สืืบต่่อกัันมาในวัฒันธรรมของชุุมชนกับผู้้�สููงอายุุ การที่่�นักัศึึกษามีีความรู้้�และ

ทััศนคติในการดููแลผู้้�สููงอายุุเน่ื่�องจากนัักศึึกษามีีการเรีียนรู้้�ผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิและสามารถนำความรู้้�จากการเรีียนในภาค

ทฤษฎี ีมาใช้้แก้้ไขปัญัหาสุขุภาพสำหรับัผู้้�สููงอายุเุพื่่�อส่ง่เสริมิสุขุภาวะที่่�ดีี ส่ง่ผลให้้มีีการนำความรู้้�และบทบาทในการปฏิิบัตัิิ

เชิิงวิิชาชีีพการพยาบาลผู้�สููงอายุุทำให้้เข้้าใจและมีีความคิิดในเชิิงบวกต่่อผู้้�สููงอายุุได้้ ในการสร้้างองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

จริยิธรรมและความกตัญัญูกูตเวทีี และเพิ่่�มสำนึกึในอัตัลักัษณ์ข์องนักัศึกึษาพยาบาลและพันัธกิจิในการดููแลผู้้�สููงอายุ ุเพื่่�อ

เพิ่่�มความตั้้�งใจในการทำงานกับผู้้�สููงอายุุ ผลการศึกษายัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวกัับนัักศึึกษา

พยาบาลกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเลืือกการพยาบาลผู้้�สููงอายุุของ Dai, Liu, Ju, and Yang (2020) ที่่�กล่่าวว่่า การเรีียน 

การสอนที่่�ดีีและที่่�เน้้นการดููแลผู้�สููงอายุุจะส่่งผลต่อความเต็็มใจที่่�จะให้้การพยาบาลผู้�สููงอายุุ กว่่าการอาศัยัในครอบครัวัที่่�

มีีผู้้�สููงอายุหุรืือการมีีสัมัพันัธภาพที่่�ดีี และการที่่�นักัศึกึษาเข้้าใจผู้้�สููงอายุ ุจะทำให้้มีีทัศันคติทิี่่�ดีีในการดููแลมากขึ้้�น ซึ่่�งทัศันคติิ

ต่อ่การดููเเลผู้�สููงอายุุในนักศึึกษาพยาบาลมีีทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ ในด้้านบวกยัังมีีนักศึึกษาสนใจจะทำงานด้้านผู้�สููงอายุุ
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ร่่วมกัับการมีีแรงจููงใจในระดัับปานกลาง ในขณะที่่�ทััศนคติด้้านลบเนื่่�องจากมีีความวิิตกกัังวลต่่อการสููงอายุุ และการให้้

คุุณค่่าเช่่นกััน และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Intolo et al. (2020) ศึึกษาเกี่่�ยวกัับทััศนคติและมุุมมองต่่อผู้้�สููงอายุุ 

ของนัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 2 วิิทยาลััยพยาบาลศรีีมหาสารคามว่่านัักศึึกษาที่่�มีีทััศนคติิในเชิิงบวกและเชิิงลบ 

ในระดัับมาก ซึ่่�งทััศนคติิเชิิงบวกจะเข้้าใจในกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงของวััยสููงอายุุสามารถส่่งเสริิมทััศนคติิในดููแล 

ผู้้�สููงอายุุได้้ดีีซึ่่�งต่่างจากการศึึกษาของ Mohammed and Omar (2019) ที่่�ศึึกษาในนัักศึึกษาพยาบาลของมหาวิิทยาลััย

มิิเนีีย (Minia University) ในประเทศอีียิปต์์พบว่่านัักศึึกษาพยาบาลมีีระดัับความรู้้�ในระดัับน้้อยและทำให้้มีีทัศนคติ 

เชิิงลบเกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งต้้องใช้้ความพยายามมากขึ้้�นเปลี่่�ยนแบบแผนโดยการเพิ่่�มการบููรณาในการให้้ความรู้้� 

ทัักษะการปฏิิบััติิการดููแลผู้�สููงอายุุเพิ่่�มมากขึ้้�น เพ่ื่�อลดทัศนคติเชิิงลบต่่อผู้้�สููงอายุุให้้น้้อยลงเพ่ื่�อส่่งเสริมให้้มีีความรู้้� 

ที่่�มากขึ้้�นและมีีทััศนคติิที่่�ดีีในการดููแลผู้้�สููงอายุุ

	 การจัดการเรีียนการสอนแบบ Active learning เป็็นการสอนที่่�ให้้ความสำคััญของผู้้�เรีียนได้้ร่วมกัันสร้้างแผนผัง

ความรู้้� โดยการคิดิเชื่่�อมโยง คิดิวิเิคราะห์จ์ากสถานการณ์ท์ี่่�อาจารย์ผ์ู้้�สอนจัดักิจิกรรมการใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบ STEM 

ผ่่าน Case-based learning ในหััวข้้อทฤษฎีีการสููงอายุุ กระบวนการเปลี่่�ยนแปลงของการสููงอายุุ ตลอดจนการประเมิิน

ภาวะสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุแบบเบ็็ดเสร็็จ การจััดรููปแบบในการเรีียนการสอนที่่�ส่่งผลให้้มีีความคิิดเชื่่�อมโยงต่่อยอดความรู้้� 

โดยให้้นักศึึกษาได้้มีีการระดมสมองในกลุ่่�มการทำงานเป็็นทีีม เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�และทััศนคติที่่�ดีีต่่อการสููงอายุุ ดัังนั้้�น 

การเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�และทััศนคติิเชิิงบวกในผู้้�สููงอายุุสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลเพื่่�อนำไปสู่่�ความเข้้าใจในการให้้การ

ดููแลผู้�สููงอายุุที่่�ครอบคลุมในทุกมิติิทิางการพยาบาล สอดคล้้องกัับทิศิทางการเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรสููงอายุุของประเทศไทย

เป็็นสังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ ทั้้�งยัังช่่วยในการนำความรู้้�และทััศนคติในการสููงอายุุไปประยุุกต์์ใช้้เมื่่�อเข้้าสู่่�การเป็็น

พยาบาลวิิชาชีีพได้้อย่่างดีี   

	 การนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ได้้ดำเนินิการวิจัยัโดยใช้้กับนักัศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีทีี่่� 2 ดังันั้้�นการใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบ STEM 

ผ่่าน Case-based learning สามารถนำผลการเรีียนรู้้�ไปใช้้การเรีียนการสอนนี้้�ในระดัับชั้้�นปีีอื่่�น ๆ  ที่่�สามารถคิิดวิิเคราะห์์

แก้้ไขปััญหาและการสืืบค้้นข้้อมููลสามารถคิดเชื่่�อมโยงความรู้้�เชิิงวิิทยาศาสตร์์และศาสตร์์ทางการพยาบาล การมีีเหตุุผล

ทางการพยาบาล มีีรููปแบบการสร้้างสรรค์์ผลงานในการนำเสนอได้้มากขึ้้�น 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ด้้านการใช้้ผลงานวิิจััย

	 1.	น ำผลงานวิิจััยเรื่่�องการรููปแบบการเรีียนรู้้� STEM ผ่่าน Case-based learning ไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชา 

เพื่่�อการส่่งเสริิมการคิิดวิเคราะห์์แก้้ไขปััญหาและการสืืบค้้นข้้อมููล คิิดเชื่่�อมโยงความรู้้�เชิิงวิิทยาศาสตร์์ และสร้้างสรรค์์ 

ผลงานในงานต่่าง ๆ ได้้ 

	 2.	ควรมีีน โยบายจััดทําหลัักสููตรหรืือเนื้้�อหาที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�และมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อผู้้�สููงอายุุ เพ่ื่�อ

การทำงานร่่วมกัันในสัังคมของผู้้�สููงอายุุ

	 3.	น ำผลการวิจััยไปออกแบบกิิจกรรมในการเสริมสร้้างทััศนคติที่่�ดีีต่อการสููงอายุุให้้ความสำคััญต่่อผู้้�สููงอายุุ 

จากสัังคมในทุุกภาคส่่วน

	 ด้้านการทำวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีี การศึกษาและพัฒันาในการสร้้างองค์ค์วามรู้้�ใหม่่และทัศันคติทิี่่�ดีีแก่่นักัศึึกษาในยุคปัจัจุุบันัให้้สอดคล้้อง

กัับสัังคมผู้้�สููงอายุุในอนาคต

	 2.	ควรมีี การศึกษาแบบวิิจัยัและพััฒนา (Research and Development) เกี่่�ยวกับัเรื่่�องการเสริมสร้้างทััศนคติ

ที่่�ดีีต่่อการพยาบาลผู้้�สููงอายุุในนัักศึึกษาพยาบาลในขณะฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�สููงอายุุ
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