
องค์์ประกอบการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเชิิงรุุก

ร่่วมกัับแบบเชื่่�อมโยงของนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต : 
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บทคััดย่่อ

	ก ารเรีียนออนไลน์์จำเป็็นต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อม ทางด้้านร่่างกาย อารมณ์์จิิตใจ สัังคมและสติิปััญญา  

พร้้อมจะเรีียนรู้้�ได้้โดยไม่่มีีอุุปสรรค รวมถึึงอุุปกรณ์์และสถาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมกัับการเรีียนออนไลน์์ ซึ่่�งองค์์ประกอบ

การเตรียีมความพร้อ้มการเรียีนรู้้�ออนไลน์แ์บบเชิงิรุกุร่ว่มกับัแบบเชื่่�อมโยงมีคีวามสำคัญัต่อ่นักัศึกึษาพยาบาลศาสตรบัณัฑิติ

ก่่อนการเรีียนออนไลน์์ สรุุปได้้ดัังนี้้� 1) องค์์ประกอบการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง ประกอบด้้วย  

4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ความสามารถในการบริิหารจััดการตนเอง ความรัักในการเรีียน แรงจููงใจในการเรีียนรู้้� และ 

การตรวจสอบหรืือติิดตามตนเอง 2) องค์์ประกอบการเรีียนรู้้�ออนไลน์์เชิิงรุุก ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ผู้้�เรีียน 

กิิจกรรม และแหล่่งทรััพยากร และ 3) องค์์ประกอบการเรีียนรู้้�แบบเชื่่�อมโยง ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  

ความเป็็นอิิสระ ความหลากหลาย การโต้้ตอบหรืือมีีปฏิิสััมพัันธ์์ การเปิิดกว้้าง และสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อที่่�จะช่่วยผลัักดัันให้้การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์เป็็นไปด้้วยความราบรื่่�นและประสบความสำเร็็จ 

และบรรลุุวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�
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Abstract

	 Transitioning to online learning necessitates comprehensive preparation across various  

dimensions, including physical, emotional, mental, social, and intellectual aspects to facilitate  

seamless knowledge acquisition. This readiness extends to acquiring the requisite tools and fostering 

an environment conducive to online learning. For Bachelor of Nursing students, effective preparation 

for active online learning within a connected learning framework is paramount for successful  

engagement in their studies.

	 These preparatory components encompass several key facets: 1) self-directed readiness, 

comprising self-management skills, a passion for learning, intrinsic motivation, and self-monitoring 

abilities; 2) elements of active online learning, encompassing learner engagement, interactive  

activities, and accessible resources; and 3) connected learning components, embracing independence, 

diversity, interaction, openness, and ongoing learning support. The integration of these components 

ensures the smooth progression and attainment of learning objectives in the online teaching and 

learning environment for nursing students.  
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องค์์ประกอบการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเชิิงรุุกร่่วมกัับแบบเชื่่�อมโยง
ของนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต : การทบทวนวรรณกรรม

บทนำ

	ยุ คดิิจิิทััล (Digitalage) หรืือโลกที่่�ไร้้พรมแดนอย่่างเต็็มรููปแบบไม่่มีีขอบเขตในการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร  

การติิดต่่อสื่่�อสารเป็็นไปด้้วยความสะดวกรวดเร็็ว สื่่�อเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเข้้ามามีีบทบาทในการดำเนิินชีีวิิตกัับคน 

ในทุุกเพศทุุกวััย ประเทศไทยจึึงมุ่่�งขัับเคลื่่�อนประเทศด้้วยการดำเนิินงานให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�มีีอยู่่�

ตลอดเวลาโดยใช้้การพััฒนาคนเพื่่�อสร้้างพลเมืืองที่่�ดีีและมีีการรู้้�ทันต่่อการใช้้เทคโนโลยีีจากกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

ระยะ 20 ปีี และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 12 จะเห็็นได้้ว่่าการพััฒนาคนคืือหััวใจสำคััญในการสร้้าง 

“ความมั่่�นคงมั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืน” มุ่่�งเน้้นการก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงและความเป็็นไปของโลกซึ่่�งทัักษะสำคััญแห่่งศตวรรษ

ที่่� 21 (21st Century Skills) โดยผ่่านกระบวนจััดการเรีียนการสอน บนความรัับผิิดชอบที่่�มีีคุุณภาพทางการศึึกษา 

การสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศสามารถนํําไปสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และลดความเหลื่่�อมล้้ำ

ทางการศึึกษา (Office of the Higher Education Commission: OHEC., 2018) สำหรัับการศึึกษาในหลัักสูตร 

พยาบาลศาสตรบััณฑิิตเน้้นผู้้�เรีียนให้้เกิิดทัักษะในศตวรรษที่่� 21 โดยใช้้ทัักษะการเรีียนรู้้� 3Rs x 8Cs (Petsirasan & 

Tantrasenerat, 2016) ซึ่่�งการที่่�ผู้้�เรีียนจะเกิิดทัักษะการเรีียนรู้้�ดังกล่าวผู้้�สอนไม่่สามารถใช้้รููปแบบการเรีียนการสอน 

ในแบบเดิมิ ๆ  ได้แ้ก่ ่การบรรยายได้เ้พียีงอย่า่งเดียีวแต่จ่ำเป็น็ต้อ้งเป็น็การเรียีนการสอนที่่�มุ่่�งเน้น้ให้ผู้้้�เรียีนมีกีารคิดิวิเิคราะห์์

มากกว่าท่่องจำ ผู้้�เรียีนมีีส่ว่นร่่วมในการจััดการเรียีนการสอนวางแผนการเรียีนรู้้�ของตนเองมีีโอกาสลงมืือปฏิบัิัติจิริิงบทบาท

ของครููผู้้�สอนจะเปลี่่�ยนเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกมากกว่่าการเป็็นผู้้�สอนเพีียงอย่่างเดีียวสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเองเพิ่่�มมากขึ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�เรีียนควรมีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเอง จากสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด 19 ที่่�ผ่่านมาพบว่่าสถาบัันทางการศึึกษาพยาบาลในประเทศไทย 

ทุุกสถาบัันมีีการได้้ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอนจากการเผชิญหน้้า (face-to-face) ไปเป็็นการจััดการเรีียน 

การสอนออนไลน์์ (Online) ซึ่่�งการปรัับเปลี่่�ยนนี้้�ได้้เกิิดโดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนหลััก ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1 ด้้านผู้้�สอน พบว่่า  

มีีอุุปสรรคด้้านความพร้้อมของอาจารย์์พยาบาลเป็็นหนึ่่�งในประเด็็นสำคััญที่่�ทำให้้การเรีียนการสอนออนไลน์์ไม่่ประสบ

ความสำเร็็จเท่่าที่่�ควรเพราะอาจารย์์พยาบาลจำนวนมากยัังสัับสนต่่อหน้้าที่่�ในการมอบหมายงาน การกำหนดส่่งชิ้้�นงาน 

คุุณภาพของชิ้้�นงาน การออกแบบกิิจกรรมที่่�อาจจะไม่่มีีความเหมาะสมกัับลัักษณะการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ (Satsin &  

Wongwiseskul, 2021) และส่่วนที่่� 2 ด้้านผู้้�เรีียน (นิิสิิตหรืือนัักศึกษาพยาบาล) จำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญของเรีียน 

การเรีียนอย่่างกระตืือรืือร้้น มีีการแก้้ปััญหาและวิิเคราะห์์การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองให้้ความร่่วมมืือในการเรีียนรู้้�อย่่างดีี 

โดยสามารถใช้้เทคโนโลยีีการศึึกษาทางคอมพิิวเตอร์์และอิินเทอร์์เน็็ตเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความกระตืือรืือร้้น 

ในการเรีียนซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�ต่่างก็็เป็็นความท้้าทายและเป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�อาจารย์์พยาบาลจำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญเพื่่�อช่่วย

ให้้การเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์ประสบความสำเร็็จได้้ต่่อไป (Satsin, Diteeyont, & Pattanasith, 2022)

	ดั งนั้้�นวััตถุุประสงค์์ในบทความวิิชาการกล่่าวถึึงองค์์ประกอบการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 

แบบเชิงิรุกุร่ว่มกัับแบบเชื่่�อมโยงของนัักศึกึษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิตที่่�เกี่่�ยวข้องกัับตัวัผู้้�เรียีนด้้านผู้้�เรียีน (นิิสิติหรืือนัักศึกึษา

พยาบาล) ที่่�จะช่่วยผลักดัันให้้การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์เป็็นไปด้้วยความราบร่ื่�นและประสบความสำเร็็จมากขึ้้�น 

รวมทั้้�งจะเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การออกแบบกิจิกรรม สื่่�อการสอน เครื่่�องมืือการจัดัการเรียีนการสอน และแนวทางการเตรียีม 

ความพร้้อมให้้แก่่ผู้้�เรีียนในการเรีียนการสอนออนไลน์์ที่่�เหมาะสมโดยเน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของ

การเรีียนรู้้�และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายหลัักของพยาบาลศาสตร์์ เพื่่�อเป็็นการช่่วยส่่งเสริิมให้้การจััดการการเรีียนการสอน

ออนไลน์์ที่่�กำลัังจะกลายเป็็นหนึ่่�งในรููปแบบการเรีียนรู้้�หลัักของสถาบัันการศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ในปััจจุุบัันให้้ประสบ

ความสำเร็็จและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของสาขาพยาบาลศาสตร์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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เนื้้�อหา

	ก ารเรียีนรู้้�ออนไลน์เ์ป็น็การเข้า้ถึึงโอกาสทางการศึกึษาสำหรับัผู้้�เรียีนการเข้า้ถึงึการเรียีนรู้้�ออนไลน์แ์ละเชื่่�อมต่อ่

ด้ว้ยความสามารถในการส่ง่เสริมิการโต้ต้อบที่่�หลากหลาย (Laohajaratsang, 2002) โดยการเรียีนรู้้�ออนไลน์ท์ี่่�จะส่ง่เสริมิ

ให้้ผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการเรีียนผ่่านระบบออนไลน์์ ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านด้้านผู้้�เรีียน คืือ 

ทััศนคติิ การกำกัับตนเอง และพฤติิกรรมการเรีียน ส่่วนปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน แรงจููงใจ และสภาพแวดล้้อม 

(Satsin, Diteeyont, & Pattanasith, 2022) นอกจากปััจจััยที่่�กล่่าวแล้้วนั้้�นยัังพบว่่าการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�

ออนไลน์์แบบเชิิงรุุกร่่วมกัับแบบเชื่่�อมโยงส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน (นิิสิิตหรืือนัักศึกษาพยาบาล) มีีการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการเรีียนรู้้� ดัังความหมายต่่อไปนี้้�

	ก ารเตรีียมความพร้้อมเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งหมายถึึง กระบวนการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนเลืือก

ด้้วยตนเองตามความสนใจ รัับผิิดชอบตนเอง สามารถควบคุุมตนเอง รวมทั้้�งพยายามค้้นหาสิ่่�งใหม่่ ๆ ด้้วยตนเองเพื่่�อให้้

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ความพร้้อมในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ได้้แก่่ การเปิิดโอกาสต่่อการเรีียนรู้้� มโนมติิด้้านการเป็็นผู้้�เรีียน 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ความคิิดริิเริ่่�มและมีีอิิสระในการเรีียนรู้้� ความรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�ของตนเอง ความรัักในการเรีียนรู้้� 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ การมองอนาคตในแง่่ดีี และความสามารถในการใช้้ทัักษะการศึึกษาหาความรู้้�และทัักษะแก้้ปััญหา 

ดัังนั้้�นความพร้้อมในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นและส่่งเสริิมให้้การเรีียนรู้้�ที่่�โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 

(Guglielmino, 1977)

	 การเรียีนออนไลน์์แบบเชิงิรุุก หมายถึงึ มีคีวามกระตืือรืือร้้นในการเรียีนรู้้�ผ่า่นตัวักลางที่่�เป็น็สื่่�อเทคโนโลยีหีรืือ

ออนไลน์ ์ที่่�ช่ว่ยลดข้อ้จำกัดัด้า้นเวลาและสถานที่่�เรียีน ผู้้�สอนสามารถนำเสนอไอเดียีการเรียีนรู้้�ได้ห้ลากหลายรูปูแบบ และ

ทางผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนในเรื่่�องที่่�ตนเองต้้องการ (Meyers & Jones, 1993; Ditsili, Rampai, & Siripipattanakul, 

2021)

	 การเรีียนรู้้�แบบเชื่่�อมโยง หมายถึึง การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการสร้้างและการเชื่่�อมโยงความรู้้�เพ่ื่�อการพััฒนา 

เป็็นเครืือข่่าย (Network) โดยเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นจากการตััดสิินใจของผู้้�เรีียนและทรััพยากรการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ที่่�อยู่่�รอบตััว 

ผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์์แล้้วนำมากลั่่�นกรองและตกผลึึกการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Duke, Harper, & Johnston, 2013)	

	 การเรียีนออนไลน์แ์บบเชิงิรุุกการเรียีนรู้้�แบบเชื่่�อมโยง หมายถึงึ มีคีวามกระตืือรืือร้น้ในการเรียีนรู้้�ผ่า่นตัวักลาง

ที่่�เป็็นส่ื่�อเทคโนโลยีีหรืือออนไลน์์ โดยการเชื่่�อมโยงความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดสิินใจของผู้้�เรีียนและทรััพยากรการเรีียนรู้้�

ต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�รอบตััวผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์์แล้้วนำมากลั่่�นกรองและตกผลึึกการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Meyers & Jones, 

1993; Duke, Harper, & Johnston, 2013; Ditsili, Rampai, & Siripipattanakul, 2021)

	 จากความหมายที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ของการเตรียีมความพร้อ้มการเรียีนรู้้�ออนไลน์แ์บบเชิงิรุกุร่ว่มกับัแบบเชื่่�อมโยง

แล้้วนั้้�นบทความนี้้�ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญขององค์์ประกอบการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเชิิงรุุกร่่วมกัับ

แบบเชื่่�อมโยงเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน (นิิสิิตหรืือนัักศึึกษาพยาบาล) มีีการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์อย่่างถููกต้้องและ

เหมาะสมตามองค์์ประกอบ ดัังนี้้�

	 องค์์ประกอบการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  

	ก ารเตรีียมความพร้้อม จำเป็็นต้้องมีีสภาพความพร้้อมทางด้้านร่่างกาย อารมณ์์ จิิตใจ สัังคมและสติิปััญญา 

พร้้อมจะรัับรู้้�จากสิ่่�งต่่าง ๆ ได้้โดยไม่่มีีอุุปสรรค ก่่อให้้เกิิดความพึึงพอใจในการกระทำนั้้�น ๆ และยัังก่่อให้้เกิิดผลดีีต่่อ 

การเรีียนรู้้�และเรีียนรู้้�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข ทั้้�งนี้้�ในการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

(Guglielmino, 1977) โดยเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�กำหนดแนวความคิิด การออกแบบการดำเนิินการ และ 

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้� (Knowledge) จากแหล่่งต่่าง ๆ ด้้วยตััวเอง แล้้วนำความรู้้�

มาทดลองใช้้ ฝึึกฝน ปรัับปรุุง พััฒนา จนเกิิดความชำนาญ สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนรู้้�นั้้�นไปใช้้จนเกิิดประโยชน์์กัับ 

ตััวเองและส่่วนรวม (ZKapur, 2019)
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องค์์ประกอบการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเชิิงรุุกร่่วมกัับแบบเชื่่�อมโยง
ของนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต : การทบทวนวรรณกรรม

	 จากการทบทวนวรรณกรรมองค์์ประกอบการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (The Factor Analysis 

of Self-Directed Learning) ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ (Behar-Horenstein et al., 2018; Kumar et al., 2021; 

Chen & Fan, 2022) ได้้แก่่

	 1.	 ความสามารถในการบริิหารจััดการตนเอง (self-management) ได้้แก่่ 1) วางแผนบริิหารจััดการเวลา 

ที่่�เหมาะสมพร้้อมกัับการมีีวิินััยในตนเอง 2) รัับผิิดชอบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น 3) วางแผนชีีวิิตที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นมีีทางเลืือก

หลายทาง 4) ปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวเอง และ 5) เข้้าใจตััวเองมีีความตระหนัักถึึงเป้้าหมายด้้วยตนเอง

เสมอ 

	 2.	 ความรัักในการเรีียน (love of learning) ได้้แก่่ 1) รัับรู้้�ประโยชน์์ของการเรีียน 2) เห็็นคุุณค่าของการ 

เรีียนรู้้� 2) การเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ 4) ความปรารถนาในการเรีียนรู้้�ตลอดเวลา และ 5) เรีียนรู้้�โดยไม่่จำกััด

	 3.	 แรงจูงูใจในการเรียีนรู้้� (learning motivation) ได้แ้ก่ ่1) ส่ง่เสริมิให้้ตนเองมีีความคิิดเชิงิบวก 2) กระตืือรืือร้้น

ในการเรีียนรู้้�ใฝ่่หาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง 3) เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ 4) กระตุ้้�นความอยากรู้้�ของตนเอง

	 4.	ก ารตรวจสอบหรืือติิดตามตนเอง (self-monitoring) ได้้แก่่ 1) วางแผนการเรีียนและการดำเนิินการ 

ด้้วยตนเอง 2) ประเมิินตนเองได้้ทุุกขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� 3) นำการเรีียนรู้้�ไปใช้้งาน และ 4) บููรณาการการเรีียนรู้้�กัับการ

ปฏิิบััติิงานสะท้้อนกลัับตนเองเพื่่�อพััฒนาตนเอง

	 สรุุปได้้ว่่า ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีองค์์ประกอบการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองในการเรีียนออนไลน์์

ครบทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ โดยผู้้�เรีียนสามารถในการบริิหารจััดการตนเองในตลอดระยะเวลาการเรีียนออนไลน์์ มีีความรััก

ในการเรียีน กระตุ้้�นตนเองให้เ้กิดิการเรียีนรู้้�และมีกีารตรวจสอบหรืือติดิตามตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้บ้รรลุตุามเป้า้หมาย

ของผู้้�เรีียน

	 องค์์ประกอบการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเชิิงรุุก

	 เมเยอร์์ส (ศาสตราจารย์์ด้้านมนุุษยศาสตร์์) และโจนส์์ (ศาสตราจารย์์ด้้านประวััติิศาสตร์์) ทั้้�งสองแห่่งที่่�

มหาวิิทยาลััยเมโทรโพลิิแทนสเตทในมิินนิิอาโปลิิส มีีเป้้าหมายที่่�จะเชื่่�อมช่่องว่่างระหว่่างผลการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการสอน 

และความรู้้�ความเข้า้ใจกัับการฝึกึสอนในห้อ้งเรียีนของวิทิยาลัยัและมหาวิทิยาลัยั โดยหนังัสืือของพวกเขานำเสนอผลการ

วิิจััยนี้้�ในลัักษณะทั่่�วไปและให้้คำแนะนำเชิิงปฏิิบััติิมากมายเกี่่�ยวกัับวิิธีีการใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในสาขาวิิชาต่่าง ๆ 

โดยผู้้�สอนที่่�เต็็มใจก้้าวออกจากจุดสนใจ (ซ่ึ่�งประเพณีีวางไว้)้ หน้้าชั้้�นเรียีนและเพ่ื่�อส่่งเสริิม (หรืือแม้้แต่่เรียีกร้อง) ให้้นักัเรียีน

รัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�ของตนเอง โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วนที่่�สำคััญ 1) ทำความเข้้าใจกัับการเรีียนรู้้�อย่่างกระตืือรืือร้้น 

2) กลยุุทธ์์และเทคนิิค และ 3) แหล่่งข้้อมููลที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างกระตืือรืือร้้น โดยเน้้นวิิธีีการจััดการเรีียนให้้ผู้้�เรีียน 

เช่น่ การใช้ก้ิจิกรรมกลุ่่�มย่อ่ย โครงการการเรียีนรู้้�แบบร่ว่มมืือ สถานการณ์จ์ำลอง กรณีศีึกึษาให้เ้ข้า้กับักิจิกรรมในห้อ้งเรียีน

ร่่วมกัับการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการพััฒนาความเชี่่�ยวชาญด้้านการเรีียนการสอน (Meyers, & Jones, 

1993)

	 จากการศึึกษาของ Ditsili, Rampai, & Siripipattanakul (2021) และทบทวนวรรณกรรมเพิ่่�มเติิมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พบว่่าองค์์ประกอบการเรียีนรู้้�ออนไลน์์เชิงิรุุก (Active Learning Online) สามารถจำแนกองค์์ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ 

(Meyers & Jones, 1993) ได้้แก่่ 

	 1.	 ผู้้�เรีียน (Learner) ประกอบด้้วย 1) การมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียนโดยลงมืือกระทำ 2) การรัับข้้อมููลป้้อนกลัับ 

จากการสะท้อ้นความคิดิเห็น็อย่า่งรวดเร็ว็ 3) การแก้ป้ัญัหาด้ว้ยตนเอง และ 4) การพัฒันาการคิดิระดับัสูงูในการวิเิคราะห์์ 

สัังเคราะห์์และประเมิินผลการนำไปใช้้การโดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ 

	 2.	กิ ิจกรรม (Activity) การเรีียนการสอน ประกอบด้้วย 1) การพููดการฟัังการอ่่านการเขีียนในแต่่ละกิิจกรรม

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน 2) การอภิิปรายร่่วมกัับเป็็นการนำเอาองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 3) การมีีส่่วนร่่วมอย่่าง

กระตืือรืือร้้น และ 4) การสนทนาสื่่�อสารกัับตนเองและผู้้�อื่่�น โดยใช้้เทคโนโลยีีในห้้องเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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	 3.	 แหล่ง่ทรัพัยากร (Resource) โดยใช้เ้ทคโนโลยี ีประกอบด้ว้ย 1) การมีเีทคโนโลยีใีนการอำนวยความสะดวก

ในการแสวงหาความรู้้� 2) แหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย ที่่�ตอบสนองความแตกต่่างกัันระหว่่างผู้้�เรีียนลดความเบื่่�อหน่่าย

ในการเรีียนและการเข้้าถึึงความรู้้�กับแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม 3) การจััดเตรีียม เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอนที่่�มี ี

ความพร้้อมสำหรัับการเรีียนการสอนตลอดเวลาเพื่่�อความต่่อเนื่่�องในการเรีียนการสอน และ 4) แบบประเมิินผลในทุุก

หน่่วยการเรีียนรู้้�เพื่่�อวััดและประเมิินผลความก้้าวหน้้าของผู้้�เรีียน เช่่น แบบฝึึกหััดระหว่่างเรีียน แบบทดสอบก่่อนเรีียน 

แบบทดสอบหลัังเรีียนโดยการใช้้เทคโนโลยีี

	 สรุปุได้้ว่า่ ผู้้�เรียีนจำเป็น็ต้อ้งมีีการใช้เ้ทคโนโลยีีร่ว่มกับัการเรียีนโดยเน้น้กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ด้วยตนเองทั้้�งในและ

นอกห้้องเรีียน เพื่่�อสร้้างประสบการร์์การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�นั้้�นดีียิ่่�งขึ้้�นด้้วย

	 องค์์ประกอบการเรีียนรู้้�แบบเชื่่�อมโยง

	ก ารเชื่่�อมโยง (connectivism) เป็็นทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ยุุคดิิจิิทััล (Duke et al., 2013) George Siemens และ 

Stephen Downes  ได้พ้ัฒันาทฤษฎีสีำหรับัยุคุดิจิิทิัลัที่่�เรียีกว่า่ Connectivism ซึ่่�งเป็น็การประณามขอบเขตของพฤติกิรรม

นิยิม การรู้้�คิด และคอนสตรััคติิวิสิต์์ทฤษฎีีการเรียีนรู้้�ที่่�เสนอของพวกเขาได้้ออกมาถกเถีียงว่่ามัันเป็็นทฤษฎีีการเรียีนรู้้�หรืือ

ทฤษฎีีการเรีียนการสอนหรืือเป็็นเพีียงมุุมมองการสอน กล่่าวอย่่างง่่าย ๆ การเชื่่�อมโยงคืือการเรีียนรู้้�ทางสัังคมที่่�เป็็น 

เครืือข่่ายโดยมีีลัักษณะสะท้้อนสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นเชื่่�อมต่่อกัันทั้้�งสัังคม  

ทั่่�วโลกและเป็็นสื่่�อกลางโดยความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ผู้้�ที่่�มีีเรีียนรู้้�แบบเชื่่�อมโยงควรมีีการทัักษะหลัักคืือ 

ความสามารถในการมองเห็็นการเชื่่�อมต่่อระหว่่างแหล่่งข้อ้มูลูและรัักษาการเชื่่�อมต่่อนั้้�นไว้เ้พื่่�ออำนวยความสะดวกในการ

เรียีนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องภายในเครืือข่่ายสัังคมการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามหลากหลายและมีีจุดุมุ่่�งหมายเดีียวกัน ที่่�กำหนดไว้ม้ีจีุดุเน้้น

สำหรัับกลุ่่�มคนที่่�มีเีป้้าหมายร่่วมกััน พวกเขาสามารถส่งเสริิมและรัักษาการไหลของความรู้้�ที่่�มีกีารจััดการอย่่างดีี โดยทฤษฎีี

เชื่่�อมโยงความรู้้� (Connectivism) เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการสร้้างและการเชื่่�อมโยงความรู้้�เพ่ื่�อการพััฒนาเป็็น 

เครืือข่่าย (Network) โดยเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นจากการตััดสิินใจของผู้้�เรีียนและทรััพยากรการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ซ่ึ่�งอยู่่�รอบตััว  

โดยเฉพาะข้้อมูลูเครืือข่่ายออนไลน์์ แล้ว้นำมามาคััดกรองจนทำให้้ทรัพัยากรการเรียีนรู้้�ต่าง ๆ  เหล่่านั้้�นมีีความหมายสำหรัับ

ตััวเองซ่ึ่�งเกิิดจากการเชื่่�อมโยงกัับสัังคมรอบตััว และการสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ที่่�มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างระหว่่างผู้้�สอน  

ผู้้�เรีียน และสื่่�อ ดัังนั้้�น การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยทฤษฎีีเชื่่�อมโยงความรู้้� (Connectivism) ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

จึึงเป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้้�มีความคิิดเชื่่�อมโยงความคิิดและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่่างผู้้�เรีียน ครููผู้้�สอน  

สื่่�อออนไลน์์ จนผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จนสามารถนำการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างกัันเหล่่านั้้�นมาพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้� 

การทำงานเป็็นกลุ่่�มการสืืบเสาะแสวงหาความรู้้� และการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (Duke, 

Harper, & Johnston, 2013) 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมองค์์ประกอบการเรีียนรู้้�แบบเชื่่�อมโยง สามารถจำแนกองค์์ประกอบการเรีียนรู้้� 

แบบเชื่่�อมโยง ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ (Ramu et al., 2020; Yalmeh et al., 2020; Atay & Sumuer, 2021; 

Dorfman et al., 2021) ได้้แก่่ 

	 1.	 ความเป็็นอิิสระ (Autonomy) ได้้แก่่ 1) การควบคุุมตนเอง (Self-regulated Learning; SRL)                            

2) การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) 3) พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�แบบส่่วนตััว (privacy learning space) และ  

4) การจััดการความรู้้� (knowledge management)

	 2.	 ความหลากหลาย (Diversity) ได้้แก่่ 1) พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�สิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�เพีียงพอ (adequate 

amenities learning space) และ 2) เครืือข่่ายการเรีียนรู้้� (learning networks)

	 3.	ก ารโต้้ตอบหรืือมีีปฏิิสััมพัันธ์์ (Interactivity) ได้้แก่่ 1) พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน (collaborative learning 

space) และ 2) พื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�การออกแบบและเลย์เ์อาต์์ที่่�น่่าดึงึดูดูใจ (appealing design and layout learning  

space)
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องค์์ประกอบการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเชิิงรุุกร่่วมกัับแบบเชื่่�อมโยง
ของนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต : การทบทวนวรรณกรรม

	 4.	ก ารเปิิดกว้้าง (Openness) ได้้แก่่ 1) แรงจููงใจ (motivation) 2) ความเชื่่�อมโยง (connectedness) และ

ความรอบรู้้�สารสนเทศ (information literacy)

	 5.	สิ่่ �งอำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง (facilitate continual learning) ได้้แก่่ 1) คุุณภาพ 

ของเทคโนโลยีี (technology quality) 2) ความสะดวก (Ease-of-use) 3) มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (environmental  

dimension) และ 4) เตรีียมพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�ออำนวย (ICT provision conducive learning space)

	 สรุุปได้้ว่่าควรมีีการเปิิดโอกาสให้้กัับผู้้�เรีียนโดยเน้้นความเป็็นอิิสระของผู้้�เรีียนมีีการควบคุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้้�

ความสามารถของตนเองมีคีวามเป็น็ส่ว่นตัวัในการเรียีนรู้้�โดยผ่า่นเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ทางเทคโนโลยีกีารศึกึษาที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสัังคมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองที่่�หลากหลายและเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

บทสรุุป

	 จากสถานการณ์์โรคอุุบััติิใหม่่โรคโควิิด-19 (COVID-19) ที่่�มีีการแพร่่ระบาดของการติิดเชื้้�ออย่่างรวดเร็็ว ส่่งผล

ให้้ทุุกสถาบัันการศึึกษาทางการพยาบาลมีีการปรัับรููปแบบการเรีียนการสอนจากออนไซต์์ (on-site) หรืือต่่อหน้้า  

(face-to-face) ได้้มีีปรัับการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์ (on-line) ทั้้�งภาคทฤษฎีี ภาคทดลอง และภาค

ปฏิิบััติิให้้กัับนิิสิิต/นัักศึึกษาพยาบาลเพื่่�อยกระดัับการเรีียนการสอนทั้้�งนี้้�อนาคตไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ว่่าจะมีีโรค 

อุุบััติิใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นจนให้้เกิิดการเรีียนเปลี่่�ยนด้้านการจััดการเรีียนทางด้้านการพยาบาลอย่่างมากนิิสิิต/นัักศึึกษาพยาบาล

จำเป็น็ต้อ้งมีกีารเตรีียมความพร้อ้มการเรียีนรู้้�ออนไลน์์แบบเชิงิรุกุร่ว่มกับัแบบเชื่่�อมโยงของนัักศึกึษาพยาบาลศาสตรบััณฑิติ 

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการเรีียนออนไลน์์ 

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	 ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมในการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์

แบบเชิิงรุุกร่่วมกัับแบบเชื่่�อมโยงของนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต

	 2.	ส่ งเสริิมให้น้ักัศึกึษาพยาบาลมีีการเตรีียมความพร้้อมในการเรียีนออนไลน์์ภาคทฤษฎีี ภาคทดลอง และภาค

ปฏิิบััติิ
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