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บทคััดย่่อ

	ง านวิจัยันี้้�เป็น็การวิจิัยักึ่่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดีียว มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์

จำลองเสมืือนจริิงและทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลของนักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลัังได้้รัับโปรแกรมการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิ กลุ่่�มตัวัอย่า่งเป็น็นักัศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีทีี่่� 2 สังักัดัสถาบันัอุดุมศึึกษาแห่ง่หนึ่่�ง

ในเขตกรุงุเทพมหานคร จำนวน 60 คน ซึ่่�งได้้มาด้้วยการสุ่่�มอย่่างง่า่ย เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่ ่โปรแกรมการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง แบบประเมิินทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง และแบบ

ประเมิินทักัษะการใช้้กระบวนการพยาบาล มีีค่าความตรงตามเนื้้�อหา เท่่ากัับ .92 และ .95 ตามลำดับั และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�น 

เท่่ากัับ .92 และ .93 ตามลำดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิพรรณนาและการทดสอบทีีแบบไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่าภายหลัังกลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง 

ทำให้้มีีคะแนนทักัษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิสููงกว่า่ก่อ่นทดลองอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิ ิ(t = 6.70, 

p < .05) และมีีค่าคะแนนเฉล่ี่�ยทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลสููงกว่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติ ิ(t = 11.76, 

p < .05) 

	 จากผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอแนะว่า่ สถาบันัพยาบาล สามารถนำโปรแกรมการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้สถานการณ์์

จำลองเสมืือนจริิงไปใช้้ในบริิบทของการเตรีียมความพร้้อมของนักศึึกษาพยาบาลก่่อนขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิในห้้องปฏิิบััติิการ
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Abstract

	 This quasi-experimental one-group pretest-posttest study aimed to compare nursing  

students’ virtual simulation learning skills and nursing process skills before and after receiving the 

virtual simulation-based learning management program. A simple random sampling method was used 

to recruit the sample of 60 second-year nursing students enrolled at a university in Bangkok. Research  

instruments included: (1) a virtual simulation-based learning management program, (2) a virtual  

simulation learning skill assessment tool, and (3) a nursing process skill assessment tool. The content 

validity indices of the tools were .92 and .95, respectively, with reliability coefficients of .92 and .93. 

Data were analyzed using descriptive statistics and paired t-tests.

	 The results showed that, after participating in the virtual simulation-based learning program, 

students had significantly higher scores in virtual simulation learning skills compared to before the 

intervention (t = 6.70, p < .05), and significantly higher scores in nursing process skills (t = 11.76,  

p < .05). 

	 These findings suggest that nursing institutes can apply the virtual simulation-based learning 

management program as a preparatory approach prior to clinical nursing laboratory practice.
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บทนำ

	 ในยุุคที่่�การศึึกษาทางการพยาบาลเผชิิญกัับความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและข้้อจำกััด 

ด้้านทรััพยากรในการฝึึกปฏิิบััติิจริิง การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิและส่่งเสริิม

ทักัษะสำคััญของนักัศึึกษาพยาบาลจึึงเป็น็เรื่่�องเร่ง่ด่ว่น โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสถานการณ์ท์างคลินิกิซ่ึ่�งมีีความ

ซัับซ้้อน ต้้องใช้้ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การตััดสิินใจ และการใช้้กระบวนการพยาบาลอย่่างเป็็นระบบ (Chaisak, 2014) 

การจััดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต เพื่่�อตอบความคาดหวัังขององค์์กรวิิชาชีีพและสัังคมว่่า 

การมีีทัักษะในการปฏิิบััติิการพยาบาลตามมาตรฐานวิิชาชีีพ และการใช้้กระบวนการพยาบาล (Nursing Process)  

จะสามารถตอบสนองความต้้องการของบุุคคลที่่�มีีความซัับซ้้อน รุุนแรง และวิิกฤติิมากขึ้้�น (Nucharoenkoon, 1997) 

และต้้องพัฒนาการเรีียนการสอนด้้านการพยาบาลให้้ทันัยุคุแห่่งโลกาวิวิัฒัน์ด์้้านเทคโนโลยีีและระบบดิจิิทิัลั ซึ่่�งในปัจัจุบุันั

มีีการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำลอง (Simulation-based learning: SBL) (Kumkong, Leejaroen, 

Aramrom, & Jitwiboon, 2016) ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการที่่�ผู้้�สอนช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตรงตามวััตถุุประสงค์์ 

ที่่�กำหนดไว้้ โดยการปฏิิบััติิกัับสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�คล้้ายกัับความเป็็นจริิง เน้้นให้้ผู้้�เรีียนใช้้ทัักษะการตััดสิินใจ

และแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ในสถานการณ์์จริิง ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์ด้้านการศึึกษาที่่�ช่่วยให้้นักศึึกษาบรรลุุผลลััพธ์์ของการเรีียนรู้้� 

(Srichanpal, Thathan, & Frukfon, 2021) เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนชื่่�นชอบมากที่่�สุุดเนื่่�องจากผู้้�เรีียนสามารถฝึึก

ปฏิิบััติิการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ที่่�ต้้องเผชิิญ (Tutticci, Coyer, Lewis, & Ryan, 2016) ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถ

ในการแก้้ปััญหาเพิ่่�มขึ้้�นรวมทั้้�งเกิิดความพึึงพอใจและมั่่�นใจในการปฏิิบััติิการพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น (Aldhafeeri & Alosaimi, 

2020)

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า ความสามารถในการใช้้กระบวนการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาลในวิิชา

ปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐานอยู่่�ในระดัับดีี อย่่างไรก็็ตามปััญหาที่่�พบบ่่อยที่่�สุุดเกี่่�ยวกัับการใช้้กระบวนการพยาบาลของ

นัักศึึกษาพยาบาลได้้แก่่ การที่่�นัักศึึกษาขาดทัักษะในการประเมิินภาวะสุุขภาพ (Vitumetha, Nipathhattapong,  

Lamsamang, & Techangkoon, 2016) กิจิกรรมการจััดการเรีียนการสอนที่�ส่ง่เสริิมความสามารถในการใช้้กระบวนการ

พยาบาล ได้้แก่่ การกำหนดเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา การฝึึกวางแผนการพยาบาลเพื่่�อนำไปใช้้ปฏิิบััติิกัับผู้้�ป่่วย 

การให้้คำแนะนำจากอาจารย์์ การประชุุมปรึึกษาก่่อนและหลัังการปฏิิบััติิงาน การเรีียนรู้�กระบวนการพยาบาลแบบ 

องค์์รวม การพััฒนาทัักษะการคิิดวิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบและการมีีทัศนคติที่่�ดีีต่อตนเองและบุุคลากรสุุขภาพอ่ื่�น ๆ 

(Groom, Henderson, & Sittner, 2014) แนวทางการส่ง่เสริมิความสามารถในการใช้้กระบวนการพยาบาลของนักัศึึกษา

พยาบาลยัังรวมถึึงการเตรีียมความรู้้�และการฝึึกทักัษะการใช้้กระบวนการพยาบาล การปรับัวิิธีีการสอน การมอบหมายงาน 

และการประเมิินผลการใช้้กระบวนการพยาบาลในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้� สถาบัันหรืือคณะพยาบาลศาสตร์์ควร 

มีีการจััดการเรีียนการสอนที่�เอื้้�อต่อ่การใช้้กระบวนการพยาบาลโดยการเพิ่่�มชั่่�วโมงการฝึกึเขีียนแผนการพยาบาล (Benner, 

1984) ดัังนั้้�น การส่่งเสริิมให้้นักศึึกษาตระหนัักถึึงการใช้้กระบวนการพยาบาลในการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลทางคลินิิก

อย่า่งมีีความสุขุ จะช่ว่ยลดความวิติกกังัวล ความเครีียด และแรงกดดันั รวมถึึงสร้้างความมั่่�นใจจากการเตรีียมความพร้้อม

ทั้้�งด้้านความรู้้�ทางวิชิาการและทักัษะการปฏิบิัตัิกิารพยาบาลก่อ่นการฝึกึปฏิบิัตัิกิับัผู้้�ป่ว่ยจริงิ ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น สิ่่�งนี้้�ยังัช่ว่ยให้้

นักัศึึกษามีีความคิิดและประสบการณ์์เชิงิบวก รวมถึึงมีีความสามารถในการให้้การพยาบาล เริ่่�มตั้้�งแต่ก่ารประเมินิสุขุภาวะ

ของผู้้�ป่่วย การวางแผนการพยาบาล และการดููแลเอาใจใส่่ผู้้�ป่่วยโดยใช้้กระบวนการพยาบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�ง

เป็น็การเสริิมสร้้างกระบวนการพยาบาลของนักัศึึกษาพยาบาลในการฝึึกปฏิิบัตัิกิารพยาบาลบนหอผู้้�ป่ว่ยให้้มีีประสิทิธิภิาพ

สููงสุุด (Tanner, 2006)

	ดั งนั้้�นการจัดัการเรีียนการสอนในรายวิชิาการพยาบาลทั้้�งภาคทฤษฎีแีละปฏิิบัตัิใินระยะการเตรีียมความพร้้อม

ก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิงาน ผู้้�สอนควรทบทวนความรู้้�และควรจััดประสบการณ์์ตรงให้้นัักศึึกษา ได้้มีีการเผชิิญในสถานการณ์์

การปฏิบิัตัิกิารพยาบาลที่่�สำคัญั เมื่่�อนักัศึึกษาฝึกึปฏิบิัตัิกิารพยาบาลในสถานการณ์จ์ริงิ จะช่ว่ยเป็น็แนวทางในการกำหนด
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วัตัถุุประสงค์์ กิจิกรรมการเรีียนการสอน และการประเมิินผลท่ี่�ชัดัเจน และสามารถนำไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน 

ในรายวิิชาปฏิบัิัติกิารพยาบาลอ่ื่�น เช่น่ วิชิาปฏิบัิัติกิารพยาบาลพื้้�นฐาน วิชิาปฏิบัิัติกิารพยาบาลเด็็ก เป็็นต้้น ผู้้�วิจิัยัจึึงสนใจ

ศึึกษาผลของโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์จำลอง

เสมืือนจริิงและทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาล เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนารููปแบบ

การจััดการเรีียนการสอนสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาล ช่่วยพััฒนาให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีความมั่่�นใจในการขึ้้�นฝึึกการปฏิิบััติิ

การพยาบาลและสามารถดููแลผู้้�ป่่วยได้้อย่่างมีีคุุณภาพและความปลอดภััยต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้าน

สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงและทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาล

	 2.	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทักัษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิและทักัษะการใช้้กระบวนการพยาบาล

ของนัักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลัังได้้รัับโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง

สมมติิฐานการวิิจััย

	 1.	ค ะแนนเฉลี่่�ยของทักษะการเรีียนรู้�ของนักศึึกษาพยาบาลหลัังการเรีียนรู้�โดยใช้้โปรแกรมการเรีียนรู้�โดยใช้้

สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงสููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรม

	 2.	ค ะแนนเฉล่ี่�ยของทักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลของนักศึึกษาพยาบาลหลัังการเรีียนรู้�โดยใช้้โปรแกรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงสููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรม

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	ก ารวิิจััยนี้้�ประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จํําลองของ Kolb’s experiential learning theory 

(Kolb, 1984) ในการพัฒันาโปรแกรมการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิ ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน ดังันี้้� 

1) การแนะนำก่่อนการปฏิิบััติิ (pre-brief) เป็็นการเตรีียมความพร้้อมผู้้�เรีียน ผู้้�สอน และสภาพแวดล้้อม 2) การปฏิิบััติิ 

ในสถานการณ์์เสมืือนจริิง (Scenario) ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิในสถานการณ์์จำลองที่่�สร้้างขึ้้�นและ 3) การสรุุปผลการเรีียนรู้้� 

(debrief) โดยการสะท้้อนคิิดเพื่่�อสร้้างความคิิดรวบยอดจากประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ สามารถอธิิบายได้้ดัังภาพที่่� 1 
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ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดของการวิิจััย

 

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	ก ารวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental research) แบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนและหลัังการทดลอง (One 

group pretest-posttest design) มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ นัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีที่่� 2 สถาบัันอุดมศึึกษาแห่่งหน่ึ่�งในเขต

กรุุงเทพมหานคร ปีีการศึึกษา 2566 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 108 คน

	กลุ่่� มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 2 ของสถาบัันอุุดมศึึกษาแห่่งหนึ่่�งในเขต

กรุงุเทพมหานคร ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิชิาปฏิบิัตัิกิารพยาบาลพื้้�นฐาน ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีกีารศึึกษา 2566 จำนวน 

60 คน โดยคำนวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยสููตรขนาดของอิทธิิพล (Effect size) จากงานวิจััยที่่�มีีลัักษณะการวิิจััย 

ใกล้้เคีียงกััน (Mohamed & Fashafsheh, 2019) ซึ่่�งได้้ค่่าขนาดอิิทธิิพล (effect size) เท่่ากัับ 0.46 โดยใช้้โปรแกรม 

G*Power กำหนดค่่า Alpha = 0.05 ค่่า Power = .80 คำนวณหากลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้เท่่ากัับ 54 คน ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยเพิ่่�มจำนวน

กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 10 เพ่ื่�อป้้องกัันกลุ่่�มตััวอย่่างสููญหายระหว่่างการเข้้าร่่วมโปรแกรม ดัังนั้้�นกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมดที่�ใช้้ 

ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� จำนวน 60 คน โดยมีีวิธิีีการสุ่่�มตัวัอย่า่ง ด้้วยวิธิีีการสุ่่�มอย่า่งง่า่ย (Simple random sampling) (Gersten 

et al., 2005) ด้้วยการจัับฉลาก ด้้วยการเขีียนเลขที่่�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง หยิิบทีีละ 1 หมายเลข หยิิบแล้้วไม่่ใส่่คืืน จนครบ

-	ทัักษะการเรีียนรู้้�

ด้้ า น ส ถ า นก  า ร ณ์์

จำลองเสมืือนจริิง

-	ทัั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้้

กระบวนการพยาบาล

โปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง

1.	 Pre-brief (1 สััปดาห์์)

	 -	ชี้้�แจงผู้�เรีียนให้้เข้้าใจวััตถุุประสงค์์ผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ ทบทวนบทบาท

ของผู้้�เรีียน/ผู้้�สอนและเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ให้้เวลานัักศึึกษาไปซ้้อม

2.	 Scenario (10 นาทีี) สร้้างสถานการณ์จ์ำลองเป็น็ผู้้�ป่ว่ยแก่น่ักัศึึกษาและ

ให้้นัักศึึกษาใช้้ทัักษะการพยาบาลพื้้�นฐาน

	 (1)	ทั ักษะการตรวจร่่างกาย Head To Toe  

    (2)	ทั ักษะการประเมิินภาวะสุุขภาพ 11 แบบแผนของกอร์์ดอน

    (3)	ทั ักษะปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย

	 -	การทำแผล

	 - การใส่่สายสวนปััสสาวะ

 	 - การใส่่ NG tube และการให้้อาหารทางสายยาง  

3.	 Debrief (30 นาทีี)

	 -	Descriptive phase เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนอธิิบายความคิิด ความรู้้�สึึก

และสิ่่�งที่่�ยัังไม่่เข้้าใจในสถานการณ์์

	 -	Analysis phase วิิเคราะห์์เหตุุผลการกระทำหรืือสิ่่�งที่�เกิิดขึ้้�น 

ในสถานการณ์์ 

	 -	Application phase ให้้ผู้้�เรีียนได้้วิิเคราะห์์แนวทางพััฒนาสมรรถนะ 

ในการปฏิิบััติิการพยาบาลในคลิินิิก

* ใช้้เวลาประมาณ 20 นาทีี ผู้้�เรีียนกลุ่่�มที่่�ปฏิิบััติิในสถานการณ์์เสมืือนจริิง 

และกลุ่่�มสัังเกตการณ์์ร่่วมการสรุุปผลการปฏิิบััติิด้้วยวิิธีีการสะท้้อนคิิด
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ตามจำนวน 60 คน 

	 เกณฑ์์การคััดเข้้า (Inclusion criteria) 

	 1.	 เป็็นนัักศึึกษาพยาบาลที่่�กำลัังศึึกษาในชั้้�นปีีที่่� 2 ภาคการศึึกษาที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 

	 2.	 ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐาน 

	 3.	มีีค วามสมััครใจในการเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 

	 เกณฑ์์การคััดออก (Exclusion criteria) 

	 1.	 ไม่่ได้้ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐาน 

	 2.	มีีค วามประสงค์์ถอนตััวออกจากการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััย 

	 1.	 เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการทดลอง ได้้แก่่ โปรแกรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง ซึ่่�งผู้�วิิจััย 

ได้้พััฒนาขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วยกิิจกรรมดัังนี้้�

		  1.1	วิ เคราะห์์ข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการฝึึกปฏิิบััติิดููแลที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์รายวิิชา และศึึกษาจาก

ข้้อมููลผู้้�ป่่วยในสถานการณ์์จริิงบนหอผู้้�ป่่วยเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในสถานการณ์์จำลอง 

		  1.2	 สร้้างสถานการณ์์จำลองจำนวน 3 สถานการณ์์ ได้้แก่่ การดููแลช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยนอนติิดเตีียงที่่�มีีภาวะ

พึ่่�งพิิงช่่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้ ผ่่านกิิจกรรม 1) การตรวจร่่างกายผู้้�ป่่วย Head To Toe  2) การประเมิินภาวะสุุขภาพผู้้�ป่่วย 

11 แบบแผนของกอร์์ดอน 3) ทัักษะปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐานในการดููแลผู้้�ป่่วย ประกอบด้้วย (1) การทำแผล  

(2) การใส่่สายสวนปััสสาวะ (3) การใส่่ NG tube และการให้้อาหารทางสายยาง 

		  1.3	พั ัฒนาทัักษะการปฏิิบััติิทัักษะทางการพยาบาลโดยสร้้างสถานการณ์์จำลองเพื่่�อให้้นัักศึึกษาพยาบาล

มีีความสามารถในการแก้้ปััญหาทางการพยาบาล 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การประเมิินปััญหาหรืือการประเมิินสภาพที่่�ทำให้้

นัักศึึกษาใช้้ทัักษะการรวบรวมข้้อมููล เช่่น จากการซัักประวััติิอาการสำคััญ การตรวจร่่างกาย 2) การวิินิิจฉััยทางการ

พยาบาล 3) การวางแผนการแก้้ปัญหาทางการพยาบาล 4) การปฏิิบััติิการพยาบาลให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วย และ  

5) การประเมิินผลทางการพยาบาล 

		  1.4	พั ฒนาการเรีียนรู้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง ประกอบด้้วย 1) Pre-brief ชี้้�แจงผู้�เรีียนให้้เข้้าใจ

วััตถุุประสงค์์ผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ บทบาทของผู้้�เรีียน/ผู้้�สอนและเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ใช้้เวลาประมาณ 1 สััปดาห์์  

2) Scenario ดำเนิินการตามสถานการณ์์เสมืือนจริิงที่่�กำหนด ใช้้เวลาประมาณ 10 นาทีี โดยแบ่่งนัักศึึกษาออกเป็็น  

8 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 7-8 คน 3) Debrief สรุุปการเรีียนรู้้�แบ่่งเป็็น 3 ระยะ คืือ 3.1) Descriptive phase เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน

อธิิบายความคิิด ความรู้้�สึึกและสิ่่�งที่�ยัังไม่่เข้้าใจในสถานการณ์์ 3.2) Analysis phase วิิเคราะห์์เหตุุผลการกระทำหรืือ 

สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในสถานการณ์์ 3.3) Application phase ให้้ผู้้�เรีียนได้้วิิเคราะห์์แนวทางพััฒนาสมรรถนะในการปฏิิบััติิการ

พยาบาลในคลิินิิก ใช้้เวลาประมาณ 30 นาทีี ผู้้�เรีียนกลุ่่�มที่่�ปฏิิบััติิในสถานการณ์์เสมืือนจริิง และกลุ่่�มสัังเกตการณ์์ร่่วม 

การสรุุปผลการปฏิิบััติิด้้วยวิิธีีการสะท้้อนคิิด

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย จำแนกเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้� 

		ส่  ่วนที่่� 1	ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของนัักศึึกษาพยาบาล จำนวน 1 ข้้อ ประกอบด้้วย เพศ

		ส่  ่วนที่่� 2	แบบประเมิินทักษะการเรีียนรู้�ด้้านสถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิ โดยผู้้�วิจิัยัพััฒนา จากการทบทวน

วรรณกรรม จำนวน 14 ข้้อ ประกอบด้้วย 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการใช้้อุุปกรณ์์ จำนวน 4 ข้้อ ด้้านขั้้�นตอน

การปฏิิบััติิ 3 ข้้อ และด้้านการปฏิิบััติิการพยาบาล จำนวน 7 ข้้อ ระดัับเกณฑ์์การให้้คะแนน 4 ระดัับ สามารถแปลผลได้้

ดัังนี้้� 14-32 คะแนน หมายถึึง มีีทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงต่่ำ 33-46 คะแนน หมายถึึง มีีทัักษะ

การเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงปานกลาง และ47-56 คะแนน หมายถึึง มีีทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์

จำลองเสมืือนจริิงสููง
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		ส่  ่วนที่่� 3	แบบประเมิินทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาล โดยผู้้�วิิจััยพััฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 32 ข้้อ ประกอบด้้วย 5 ด้้าน ได้้แก่่ การประเมิินสภาพ จำนวน 4 ข้้อ การวิินิิจฉััยทางการพยาบาล 

จำนวน 4 ข้้อ การวางแผนการพยาบาล จำนวน 4 ข้้อ การปฏิิบัตัิกิารพยาบาล จำนวน 16 ข้้อ การประเมินิผลการพยาบาล 

จำนวน 4 ข้้อ มีีระดัับเกณฑ์์การให้้คะแนน 4 ระดัับ สามารถแปลผลได้้ดัังนี้้� 32-74 คะแนน หมายถึึง มีีทัักษะการใช้้

กระบวนการพยาบาลต่่ำ 75-106 คะแนน หมายถึึง มีีทักัษะการใช้้กระบวนการพยาบาลปานกลาง และ 107-128 คะแนน 

หมายถึึง มีีทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลสููง

	 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือวิิจััย  

	 เครื่�องมืือการวิจิัยัทั้้�งหมดผ่า่นการการตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิซ่ึ่�งเป็น็อาจารย์พ์ยาบาล

ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนการสอนด้้วยด้้านสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง จำนวน 3 ท่่าน นำไปปรัับปรุุง

แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะให้้มีีความสมบููรณ์์ โดยนำแบบประเมิินทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง และ

แบบประเมิินทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาล คำนวณหาค่่าความตรงตามเนื้้�อหา (Content validity index : CVI)  

ได้้ค่่าความตรงตามเนื้้�อหาของแบบประเมิิน เท่่ากัับ .92 และ .95 ตามลำดัับ และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ผู้้�วิิจััย

นำแบบสอบถามทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงแก้้ไขและผ่่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหาไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษา 

ที่่�มีีคุุณสมบััติิคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง (Polit & Beck, 2008) วิิเคราะห์์ความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .92 และ.93 ตามลำดัับ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล แบ่่งเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�

	 1.	 ระยะก่่อนการทดลอง 

		  1.1	ก ารเตรีียมกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยผู้้�วิิจััยแนะนำตััว โดยชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

วิิจััย วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ช่่วงเวลาท่ี่�ทำวิิจััย และประโยชน์์ท่ี่�คาดว่าจะได้้รับ เพ่ื่�อสอบถามความสมััครใจของ 

กลุ่่�มตััวอย่่างในการเข้้าร่่วมวิิจััย โดยกลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับการแจ้้งสิทธิิในการเข้้าร่่วมวิิจััยด้้วยความสมััครใจ และสามารถ 

ถอนตัวัจากการวิจิัยัได้้ตลอดโดยไม่่มีีผลกระทบใด ๆ  ข้้อมููลที่่�ได้้จะถููกเก็บ็เป็็นความลับัและนำเสนอในภาพรวมการนำเสนอ 

ผลการวิิจััยจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ-สกุุลของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

		  1.2	จั ดให้้กลุ่่�มตัวัอย่า่งยินิยอมเข้้าร่ว่มวิจิัยัจากนั้้�นให้้กลุ่่�มตัวัอย่า่งเข้้าเรีียนรู้้�ภาคทดลองปฏิบิัตัิกิารพยาบาล

พื้้�นฐานตามแบบเดิิมที่่�เคยสอนภาคทดลองในการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลไปจนเสร็็จสิ้้�นภาคทดลอง กลุ่่�มละ 7-8 คน ต่่อ

อาจารย์์ 1 คน จากนั้้�นให้้ทำแบบประเมิินโดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  

		  1.3	 เริ่่�มขั้้�นตอนการเตรีียมการสอนโดยใช้้สถานการณ์์เสมืือนจริิง ด้้วยวิิธีีดัังต่่อไปนี้้� 

			   1.3.1	การเตรีียมผู้้�สอนการวิิจััยนี้้�มีีอาจารย์์ผู้้�สอน ซ่ึ่�งทุกคนผ่านการอบรมและมีีประสบการณ์์ 

ในการสอนโดยใช้้สถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิมาแล้้ว เป็น็การทบทวนขั้้�นตอนตามกระบวนการเรีียนรู้้�และการทำความ

เข้้าใจกัับโจทย์์สถานการณ์์ที่่�มอบหมายให้้นัักศึึกษาไปเตรีียมตััว 

			   1.3.2	การจััดเตรีียมห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง รวมทั้้�งอุุปกรณ์์ทางการพยาบาลพื้้�นฐาน หุ่่�นมนุุษย์์

จำลอง สถานที่่�และส่่งแวดล้้อมให้้พร้้อมเข้้าทำการทดลอง

	 2.	 ระยะดำเนิินการทดลอง มีี  3 ขั้้�นตอน  มีีขั้้�นตอนได้้แก่่ 

		  1.	 ระยะก่่อนการทดลอง ประกอบด้้วย 1) การเตรีียมผู้้�สอนการวิิจััย ซึ่่�งเป็็นอาจารย์์ที่่�ผ่่านการอบรม 

และมีีประสบการณ์์การสอนโดยใช้้สถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิมาแล้้ว โดยการทบทวนขั้้�นตอนตามกระบวนการเรีียนรู้้� 

และการทำความเข้้าใจในโจทย์์สถานการณ์์ 2) การจััดเตรีียมห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง 3) การเตรีียมความพร้้อม 

กลุ่่�มตััวอย่่าง โดยผู้้�วิิจััยแนะนำตััว ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ช่่วงเวลาที่่�

ทำวิจิัยั และประโยชน์์ท่ี่�คาดว่าจะได้้รับั เพ่ื่�อสอบถามความสมัคัรใจของกลุ่่�มตัวัอย่่างในการเข้้าร่่วมวิจิัยั กลุ่่�มตัวัอย่่างได้้รับั 

การแจ้้งสิิทธิิในการเข้้าร่่วมวิิจััยด้้วยความสมััครใจ และสามารถถอนตััวจากการวิิจััยได้้ตลอดเวลาโดยไม่่มีีผลกระทบใด ๆ 
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ข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยจะถููกเก็็บเป็็นความลัับและนำเสนอในภาพรวม การนำเสนอผลการวิิจััยจะไม่่เปิิดเผยช่ื่�อ-สกุุล 

ของกลุ่่�มตััวอย่่าง หลัังจากให้้นักศึึกษาลงนามยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััย จะอธิิบายวิิธีีการเรีียน การเตรีียมตััว การแนะนำ 

หุ่่�นมนุุษย์์จำลองและสถานที่่� บทบาทของผู้้�เรีียนและผู้้�สอน และการติิดตามประเมิินผลตามแนวทางที่่�กำหนดใน

สถานการณ์์จำลอง 

		  2.	 ระยะดำเนิินการทดลอง ประกอบด้้วย 1) จััดการเรีียนสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงโดย

แบ่่งกลุ่่�มนัักศึึกษาเป็็น 8 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 7-8 คน 2) มอบหมายโจทย์์สถานการณ์์จำลองล่่วงหน้้า 1 วััน 3) การเรีียนรู้้�โดย

ใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง จำนวน 3 สถานการณ์์ ได้้แก่่ การใส่่สายยางให้้อาหารทางจมููก การทำความสะอาด 

แผลกดทัับ และการใส่่สายสวนปััสสาวะคา มีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง และ

ทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลของผู้�เรีียน โดยมีีวัตถุุประสงค์์การเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนได้้ฝึึกฝนทักษะ การเผชิิญ

สถานการณ์์ทางคลิินิิกที่่�หลากหลาย ก่่อนที่่�จะไปปฏิิบััติิจริิงกัับผู้้�ป่่วย 

		  3.	 ระยะหลัังการทดลอง หลัังเสร็็จสิ้้�นการสรุุปผลการเรีียนรู้้� (debrief) ในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์

จำลองในแต่่ละกลุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม โดยใช้้แบบประเมิินโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้สถานการณ์์

จำลองเสมืือนจริิง และทัักษะการเรีียนรู้�โดยใช้้กระบวนการพยาบาลแก่่นัักศึึกษาพยาบาลด้้วยตนเองโดยใช้้ในการตอบ

แบบสอบถาม

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	วิ เคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวัอย่่างโดยใช้้สถิติิพิรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน 

	 2.	 เปรีียบเทีียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการเรีียนรู้�ด้้านสถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิและทักัษะ

การใช้้กระบวนการพยาบาลของนักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลัังได้้รับโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลอง

เสมืือนจริิงโดยการทดสอบทีีแบบไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน 

	 จริิยธรรมการวิิจััย

	ก ารวิิจััยนี้้� ผ่่านการรัับรองจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์จากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ ของ

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เลขที่่� SDU-RDI-SHS 2024-072 วัันที่่� 4 กัันยายน พ.ศ. 2567 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการโดยการชี้้�แจง

วััตถุุประสงค์์และขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย ขอความร่่วมมืือจากกลุ่่�มตััวอย่่างเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยด้้วยความสมััครใจ 

และมีีสิทธิ์์�ถอนตัวออกจากการวิิจััยได้้ทุกเวลาโดยมิิต้้องแจ้้งทราบล่่วงหน้้า การบัันทึึกข้้อมููลจะไม่่ระบุุชื่่�อข้้อมููลของ 

กลุ่่�มตััวอย่่างจะเก็็บไว้้เป็็นความลัับและใช้้ข้้อมููลเฉพาะการศึึกษานี้้�เท่่านั้้�น การนำเสนอข้้อมููลจะนำเสนอโดยภาพรวมและ

จะทำลายเอกสารทั้้�งหมดหลัังจากสิ้้�นสุุดการวิิจััยภายใน 1 ปีี 

ผลการวิิจััย

	 ส่่วนที่่� 1	กลุ่่�มตัวัอย่า่งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็นักัศึึกษาเป็น็เพศหญิงิ จำนวน 57 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 95.00 และ เพศชาย 

จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.00 

	 ส่่วนที่่� 2	ภายหลัังกลุ่่�มตััวอย่่างเข้้าร่่วมโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง มีีค่า

คะแนนเฉล่ี่�ยทักัษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงสููงกว่าก่อ่นทดลอง ก่อ่นทดลอง (M = 21.55, SD = 6.17) 

และ หลัังทดลอง (M = 51.85, SD = 3.83) ตามลำดัับ และภายหลัังกลุ่่�มตััวอย่่างเข้้าร่่วมโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง มีีค่า่คะแนนเฉล่ี่�ยทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลสููงกว่าก่่อนทดลอง (M = 75.11, 

SD = 11.12) และ หลัังทดลอง (M = 111.13, SD = 8.56) ตามลำดัับ โดยการทดสอบทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระ

ต่่อกััน ผลการวิิจััยพบว่่า มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 รายละเอีียด ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	ค่าเฉล่ี่�ย (M) ส่ว่นเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) และผลการทดสอบทีีคะแนนเฉล่ี่�ยทัักษะการเรีียนรู้�ด้้านสถานการณ์์ 

		  จำลองเสมืือนจริิงและทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�โดยใช้้โปรแกรมการจััดการ 

		  เรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง (n = 60)

กลุ่่�มตััวอย่่าง
ก่่อนทดลอง หลัังทดลอง

t p-value
M SD M SD

ทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์

จำลองเสมืือนจริิง

21.55 6.17 51.85 3.83 6.70 <.001

ทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาล 75.11 11.12 111.13 8.56 11.76 <.001

	ภ ายหลังักลุ่่�มตัวัอย่า่งเข้้าร่ว่มโปรแกรมการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิ มีีค่าคะแนนเฉลี่่�ย

ทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลรายด้้านสููงกว่่าก่่อนทดลอง โดย ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยรายด้้านที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ  

ด้้านปฏิิบััติิการพยาบาล (M = 52.06, SD = 6.17) และ (M = 59.85, SD = 3.83) รองลงมาคืือ ด้้านการประเมิินผล 

การพยาบาล (M = 11.95, SD = 2.48) และ (M = 14.23, SD = 1.70) และน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านการประเมิินสุุขภาพ  

(M = 9.38, SD = 1.35) และ (M = 12.85, SD = 1.02) ตามลำดัับ โดยการทดสอบทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระ 

ต่่อกััน ผลการวิิจััยพบว่่า มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 รายละเอีียด ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ค่าเฉล่ี่�ย (M) ส่ว่นเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) และผลการทดสอบทีีคะแนนเฉล่ี่�ยทักัษะการใช้้กระบวนการพยาบาล 

		  รายด้้านของกลุ่่�มตัวัอย่า่งก่อนและหลังัการเรีียนรู้้�โดยใช้้โปรแกรมการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลอง 

		  เสมืือนจริิง (n = 60)

รายด้้านของทัักษะการใช้้

กระบวนการพยาบาล

ก่่อนทดลอง หลัังทดลอง
t p-value

M SD M SD

ด้้านการประเมิินสุุขภาพ

ด้้านการวิินิิจฉััยการพยาบาล

ด้้านการวางแผนการพยาบาล

ด้้านปฏิิบััติิการพยาบาล

ด้้านการประเมิินผลการพยาบาล

9.38

10.15

10.56

52.06

11.95

  1.35

2.34

2.27

6.17

2.48

12.85

13.18

13.07

59.85

14.23

1.02

2.21

2.32

3.83

1.70

9.58

10.01

5.80

6.71

6.97

<.001

<.001

<.001

<.001

<.001

อภิิปรายผล

	 1.	 ผลการเรีียนรู้�โดยใช้้โปรแกรมการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงต่อทัักษะการเรีียนรู้� 

ด้้านสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงและทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาล ผลการวิิจััยพบว่่า  

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉล่ี่�ยสููงกว่าก่่อนการเรีียนรู้�โดยใช้้โปรแกรมเสริิมทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลอย่่างมีีนัยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จากการสะท้้อนคิิดและจากการสรุุปผลการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ตระหนัักการใช้้กระบวนการ

พยาบาลสอดคล้้องกัับ Kolb & Kolb (2005) ศึึกษาพบว่่าการให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรงโดยการสัังเกตและการ

ลงมืือปฏิิบััติิ นำสิ่่�งที่่�ได้้ปฏิิบััติิมาคิิดทบทวน พิิจารณาไตร่่ตรองร่่วมกัับผู้้�สอนผ่่านการสะท้้อนคิิด สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดความคิิดรวบยอดเรื่่�องที่่�เรีียนรู้้�แล้้ว จึึงนำความคิิดหรืือสมมติิฐานเหล่่านั้้�นไปทดลองหรืือประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์ ์



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ผลของโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�
ด้้านสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงและทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาล
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ใหม่ ่ๆ  ได้้ ช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนมีีความคิิดและประสบการณ์ใ์นเชิิงบวกมีีความสามารถต่อ่การประเมิินสุขุภาพของผู้้�ป่ว่ยวางแผน

การพยาบาลโดยใช้้กระบวนการพยาบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งการศึึกษาของ Chaemchaeng, Atthamethakul, 

Niluem, & Wongyara (2021) พบว่่า การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงมาใช้้เพื่่�อช่่วยพััฒนาการแก้้ปััญหา

ทางการพยาบาลและเกิิดความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาล

	 แต่่การเรีียนสถานการณ์์จำลองต้้องคิดว่าอัันนี้้�สำคััญ “ต้้องตัดสินใจเอง” อย่่างไรก็็ตามการจััดการเรีียนรู้� 

โดยการใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงมีีข้้อจำกััดอยู่่�บ้้างได้้แก่่ 1) ด้้านผู้�สอนผู้�สอนต้้องได้้รับการฝึึกฝนด้้านทักษะ 

ในการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเป็็นอย่่างดีี และการสอนแต่่ละครั้้�งจำเป็็นต้้องใช้้ผู้้�สอนอย่่างน้้อย 2 คน  

2) ด้้านเวลา ผู้้�สอนต้้องใช้้เวลาในการสร้้างสถานการณ์์ให้้ได้้มาตรฐาน การเตรีียมอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ต้้องเสมืือนจริิง เช่่น 

ผลการตรวจทางห้้องปฏิบิัตัิกิารและยา รวมทั้้�งการใช้้เวลาในการสอนหลายครั้้�งด้้วยข้้อจำกัดัรวมทั้้�งการใช้้เวลาในการสอน

หลายครั้้�งด้้วยข้้อจำกััดของการสอนกลุ่่�มย่่อยท่ี่�ผู้้�เรีียนไม่่ควรเกิินกลุ่่�มละ 8 คน และ3) ด้้านความเสมืือนจริิงของหุ่่�นจำลอง

และอุุปกรณ์์ ถึึงแม้้สถานการณ์์จำลองจะเสมืือนจริิงมากที่่�สุุด แต่่หุ่่�นจำลองมีีข้้อจำกััดบางประการที่่�ไม่่เหมืือนผู้้�ป่่วยจริิง 

ได้้แก่่ อาการและอาการแสดงบางอย่่างเช่่น การบวม เหงื่่�อออก ตััวเย็็น รวมทั้้�งปฏิิกิิริิยาของอารมณ์์และด้้านจิิตใจ ซึ่่�ง 

ไม่่สามารถประเมิินได้้จากหุ่่�นจำลอง นอกจากนี้้�การเตรีียมอุุปกรณ์์ที่่�มีีความเสมืือนจริิง พบว่่าไม่่สามารถจััดหาอุุปกรณ์์

บางอย่่างได้้เสมืือนจริิงเช่่น ส่่วนประกอบของเลืือดชนิิดต่่าง ๆ

	 2.	 ผลของโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงต่อ่ทักัษะการเรีียนรู้้�ด้้านสถานการณ์์

จำลองเสมืือนจริิงและทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลของนักศึึกษาพยาบาล พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉล่ี่�ยสููงกว่า

ก่อ่นการเรีียนรู้้�โดยใช้้โปรแกรมเสริมิทักัษะการใช้้กระบวนการพยาบาลอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 โดยค่า่คะแนน

เฉล่ี่�ยรายด้้านที่่�มีีคะแนนเฉล่ี่�ยสููงสุดคืือ ด้้านปฏิิบััติิการพยาบาล รองลงมาคืือ ด้้านการประเมิินผลการพยาบาล และ 

น้้อยที่่�สุดุคืือ ด้้านการประเมินิสุขุภาพ ตามลำดับั จากผลการวิจิัยัพบว่า่ การพัฒันาความสามารถในการปฏิบิัตัิกิารพยาบาล

ของผู้้�เรีียน เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�มีีผลต่่อประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาล Yoo & Kim (2018) สอดคล้้องกัับ

การศึึกษาของ Sindhuchai, Ubolwan, & Boonsilp, (2017) ที่่�กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จำลองที่่�ท้้าทายและ

ใกล้้เคีียงสถานการณ์์จริิงจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนอยากเรีียนรู้้� เกิิดการกระตุ้้�นทัักษะการคิิดและพััฒนาทัักษะการแก้้ไขปััญหาได้้

ดีีขึ้้�น ผู้้�เรีียนเกิิดการผสมผสานความรู้้�จากประสบการณ์์และสรุุปความคิิดรวบยอดนำไปสู่่�การประยุุกต์์ในการปฏิิบััติิการ

พยาบาลได้้ และช่ว่ยพัฒันาความสามารถในการแก้้ปัญัหาทางการพยาบาลได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการวิิจัยัของ Song (2014) 

และ Kim, Park, & Shin (2016) หลัังการเรีียนรู้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงของนักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนน 

ความสามารถในการปฏิิบััติิการพยาบาลสููงกว่่าก่่อนเรีียน อธิิบายได้้ว่่าการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง เป็็น

วิธิีีการสอนที่่�ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึกึคิดิแก้้ไขปัญัหาและลงมืือปฏิบิัตัิใินสถานการณ์ท์ี่่�ผู้้�สอนกำหนด โดยอาศัยักระบวนการ

คิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผลช่่วยพััฒนาการแก้้ปััญหาและการตััดสิินใจ และการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง และสามารถ

ปลููกฝังัทักัษะการแก้้ปัญัหาให้้กับันักัศึึกษาได้้ (Maneejak & Yasri, 2018) และช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในการเผชิญิปัญัหา 

การประเมินิสภาพการณ์แ์ละการตัดัสินิใจเป็็นปัจจัยัสำคัญัที่่�สุดุในการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนมั่่�นใจในการปฏิบิัตัิกิารพยาบาล

จากการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลอง (Aldhafeeri & Alosaimi, 2020) และทำให้้ได้้สะท้้อนความรู้้�สึึกต่าง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�น 

มีีการทบทวนและแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ที่่�ได้้รับจากการทำงานร่วมกัันในกลุ่่�มผู้้�เรีียนด้้วยกััน กระตุ้้�นให้้นำศัักยภาพ 

ที่่�มีีอยู่่�มาใช้้ได้้มากขึ้้�น เกิิดมีีกำลัังใจและมีีความพยายามขึ้้�น ส่่งผลให้้สามารถนำไปปรัับปรุุงพััฒนาตนเองให้้ดีีขึ้้�นกัับการ

ดููแลผู้้�ป่ว่ย เพิ่่�มความมั่่�นใจมากขึ้้�น จากการศึึกษาของ Najjar, Lyman, & Miehl (2015) พบว่า่นักัศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง นัักศึึกษามีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้�ดีีขึ้้�น มีีความสุุขในการเรีียน ลดความ

วิติกกังัวล ลดความเครีียด ลดแรงกดดันั เกิดิความมั่่�นใจเมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์อ์ื่่�น ๆ  และที่่�สำคัญัเพื่่�อจะได้้เป็น็บัณัฑิติพยาบาล

วิิชาชีีพที่่�ดีี มีีคุุณภาพที่่�สููงขึ้้�นต่่อไป
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	 สรุปุได้้ว่า่การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิ เป็น็การเรีียนรู้้�ผ่า่นจากประสบการณ์ซ์ึ่่�งผู้้�สอนสามารถ

นำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ผู้้�สอนสามารถออกแบบปััญหาของผู้�ป่่วยให้้มีีความหลากหลายและผู้้�เรีียนสามารถ

เห็็นความก้้าวหน้้าของอาการและอาการแสดงของผู้้�ป่่วยตั้้�งแต่่แรกรัับจนกระทั่่�งมีีอาการดีีขึ้้�นหรืือจำหน่่าย เห็็นภาพรวม

ของการพยาบาลผู้้�ป่ว่ย เม่ื่�อพบสถานการณ์์ที่่�ซับัซ้้อนหรืือสำคัญัต่อ่ชีีวิตของผู้�ป่ว่ย สามารถหยุุดและทำซ้้ำได้้เพื่่�อให้้ผู้�เรีียน

พััฒนาสมรรถนะด้้านการพยาบาล เกิิดความมั่่�นใจเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อมีีการมอบผู้้�เรีียนรายกลุ่่�มสามารถช่่วยเหลืือกัันและทำงาน

ร่่วมกัันเป็็นทีีมได้้ดีี ทำให้้เกิิดความรัักความสามััคคีี สามารถเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ที่่�เหมืือนกัันส่่งผลให้้การประเมิินผล

ในมาตรฐานเดีียวกััน ผู้้�เรีียนได้้รับข้้อมููลป้้อนกลับทัันทีีจากผู้�สอน ผ่่านการสะท้้อนคิดอย่่างมีีวิจารณญาณเก่ี่�ยวกัับ 

การตัดัสินใจในทักษะปฏิบิัตัิกิารพยาบาล และการสื่่�อสารการเรีียนรู้�ผ่า่นสถานการณ์จ์ำลองเสมืือนจริงิหลาย ๆ  สถานการณ์์ 

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการประยุุกต์์ทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิขั้้�นสููงขึ้้�นตามลำดัับ     

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััย

	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ก ารพััฒนาหลัักสููตรพยาบาลศาสตร์์ได้้ทุุกสาขาวิิชาที่่�มีีการใช้้สถานการณ์์จำลองทั้้�งในภาคทดลองและ 

ภาคฝึึกปฏิิบััติิสามารถทำให้้การเตรีียมความพร้้อมแก่่นัักศึึกษาทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ ลดความวิิตกกัังวล ก่่อนที่่�นัักศึึกษา 

จะขึ้้�นสนามฝึึกได้้อย่่างแท้้จริิง

	 2.	ก ารปรัับปรุุงแนวทางการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะทางปฏิิบััติิการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาล 

ให้้ช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 3.	ก ารใช้้เป็น็แนวทางสำหรัับการพัฒันาการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสถานการณ์์จำลองในสถาบัันอื่�น ๆ  ได้้ หลัังจากศึึกษา

ระดัับบััณฑิิตศึึกษาได้้ เช่่น การอบรมเพื่่�อเสริิมสมรรถนะแก่่พยาบาลเฉพาะทางคลิินิิก หรืือสาขาสหเวชอื่่�น ๆ ได้้

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	ค วรมีีการพััฒนาโปรแกรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองต่อทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลในวิชา 

อื่่�น ๆ ได้้ รวมทั้้�งการส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ให้้เหมาะสมกัับบริิบทและความต้้องการของผู้้�เรีียนให้้ดีี และพร้้อมมากยิ่่�ง ๆ ขึ้้�น 

เพื่่�อประสิิทธิิภาพของโปรแกรมที่่�ดีีตลอดไป

References

Aldhafeeri, F., & Alosaimi, D. (2020). Perception of satisfaction and self-confidence with high-fidelity  

	 simulation among nursing students in government universities. Perception, 11(11), 137-149.

Benner, P. (1984). From novice to expert: Excellence and power in clinical nursing practice. Menlo  

	 Park, CA: Addison-Wesley.

Chaemchaeng, S., Atthamethakul, W., Niluem, R., & Wongyara, N. (2021). The effect of learning using  

	 virtual simulation on nursing problem solving ability and confidence in nursing practice with  

	 patients with health problems of nursing students. Journal of Phra Chom Klao College of  

	 Nursing, 4(3), 178-194. [In Thai]

Chaisak, M. (2014). Methods of nursing clinical teaching. Bangkok: Thanaplace. [In Thai]

Gersten, R., Fuchs, L. S., Compton, D., Coyne, M., Greenwood, C., & Innocenti, M. S. (2005). Quality  

	 indicators for group experimental and quasi-experimental research in special education.  

	 Exceptional Children, 71(2), 149-164.



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา50

ผลของโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�
ด้้านสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงและทัักษะการใช้้กระบวนการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาล

ปีีที่่� 33 ฉบัับที่่� 2 (เม.ย. - มิิ.ย.) 2568
Volume 33 No. 2 (Apr - Jun) 2025

Groom, J. A., Henderson, D., & Sittner, B. J. (2014). NLN/Jeffries simulation framework state of the  

	 science project: Simulation design characteristics. Clinical Simulation in Nursing, 10(7),  

	 337-344.

Kim, J., Park, J. H., & Shin, S. (2016). Effectiveness of simulation-based nursing education depending  

	 on fidelity: A meta-analysis. BMC medical education, 16(1), 1-8.

Kolb, A. Y., & Kolb, D. A. (2005). Learning styles and learning spaces: Enhancing experiential learning  

	 in higher education. Academy of Management Learning & Education, 4(2), 193-212.

Kolb, D. A. (1984). Experience learning: Experience as the source of learning and development.  

	 New Jersey: Prentice-Hall.

Kumkong, M., Leejaroen, P., Aramrom, Y., & Jitwiboon, A. (2016). The effect of simulation scenarios on  

	 nursing students’ self-confidence in caring for and performing advanced resuscitation for  

	 critically ill and emergency patients. Journal of Nursing and Public Health Southern College  

	 Network, 3(3), 52-64. [In Thai]

Maneejak, N., & Yasri, P. (2018). Nursing students’ perception toward high fidelity simulation. PSAKU  

	 International Journal of Interdisciplinary Research, 7(2), 104-111.

Mohamed, F. M., & Fashafsheh, I. H. (2019). The effect of nursing process education on critical thinking  

	 skills of nursing students. American Journal of Nursing Research, 7(4), 546-553.

Najjar, R. H., Lyman, B., & Miehl, N. (2015). Nursing students’ experiences with high-fidelity simulation.  

	 International Journal of Nursing Education Scholarship, 12(1), 27-35.

Nucharoenkoon, S. (1997). Self-care: The art and science of nursing. Bangkok: V.J. Printing. [In Thai]

Polit, D. F., & Beck, C. T. (2008). Nursing research: Generating and assessing evidence for nursing  

	 practice (8th ed.). Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins.

Sindhuchai, S., Ubolwan, K., & Boonsilp, S. (2017). The effect of learning management using virtual  

	 simulation on knowledge, satisfaction, and self-confidence of fourth-year nursing students  

	 in professional skills practice before graduation. Ramathibodi Nursing Journal, 23(1), 113-127.  

	 [In Thai]

Song, Y. A. (2014). Effect of simulation-based practice by applying problem-based learning on  

	 problem-solving processes, self-confidence in clinical performance, and nursing competence.  

	 Korean Journal of Women Health Nursing, 20(4), 246-254.

Srichanpal, W., Thathan, S., & Frukfon, K. (2021). The effects of simulation-based learning on nursing  

	 students’ self-efficacy in caring for patients with septic shock. Royal Thai Army Nursing  

	 Journal, 22(1), 283-293. [In Thai]

Tanner, C. A. (2006). Thinking like a nurse: A research-based model of clinical judgment in nursing.  

	 Journal of Nursing Education, 45(6), 204-211.

Tutticci, N., Coyer, F., Lewis, P. A., & Ryan, M. (2016). High-fidelity simulation: Descriptive analysis of  

	 student learning styles. Clinical Simulation in Nursing, 12(11), 511-521.



The Journal of Faculty of Nursing
Burapha University 51

The Effects of a Virtual Simulation-Based Learning Management Program on 
Virtual Simulation Learning Skills and Nursing Process Skills among Nursing Students

ปีีที่่� 33 ฉบัับที่่� 2 (เม.ย. - มิิ.ย.) 2568
Volume 33 No. 2 (Apr - Jun) 2025

Vitumetha, M., Nipathhattapong, S., & Lamsamang, M., & Techangkoon. L. (2016). Development of  

	 guidelines for promoting the ability to use the nursing process among nursing students.  

	 Thai Journal of Cardio-Thoracic Nursing, 27(2), 100-113. [In Thai]

Yoo, J. H., & Kim, Y. J. (2018). Factors influencing nursing students’ flow experience during  

	 simulation-based learning. Clinical Simulation in Nursing, 24, 1-8.


