
ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดา
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บทคััดย่่อ

	 การวิจัยัครั้้�งน้ี้�เป็น็วิิจัยัแบบหาความสััมพัันธ์์เชิงิทำนาย มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึกษาปััจจัยที่่�มีีอิทิธิพิลต่่อความสำเร็จ็

ในการดำรงบทบาทมารดาของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน กลุ่่�มตััวอย่างคืือ มารดาที่่�มีีบุุตรอายุุ 4-6 เดืือนที่่�มารัับบริิการ  

ณ โรงพยาบาลระดัับทุุติยิภูมูิถิึงึระดับัตติยิภูมิูิที่่�มีีผู้้�มาใช้บ้ริกิารมากที่่�สุุดในชลบุุรีี จำนวน 135 ราย ระหว่า่งเดืือนมกราคม

ถึึงมิิถุุนายน พ.ศ. 2568 เครื่่�องมืือวิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามข้้อมูลส่่วนบุุคคล ความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา  

ความรู้้�สึกมีีคุุณค่า่ในตนเอง ภาวะสุุขภาพของมารดา ความขัดัแย้ง้ในบทบาท ความเครีียด พื้้�นฐานอารมณ์ข์องทารก และ

การสนัับสนุุนทางสัังคม วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนาและถดถอยพหุุคููณแบบนำเข้้า 

	ผ ลการศึกษา พบว่่ามารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านมีีความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาเท่่ากัับ 101.16 ระดัับ

มาก ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลคืือความขััดแย้้งในบทบาท (β = -.543, p < .001) ภาวะสุุขภาพของมารดา (β = .267, p < .001) 

ความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเอง (β = .157, p < .001) ความเครีียด (β = -.077, p = .009) การสนัับสนุุนทางสัังคม  

(  = .061, p = .048) และพื้้�นฐานอารมณ์์ของทารก (β = .057, p = .020) สามารถร่่วมกัันทำนายความสำเร็็จในการ

ดำรงบทบาทมารดาได้้ร้้อยละ 92.5 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (R2 = 925, p < .05)  

	ผ ลการศึกษามีีข้อเสนอแนะว่่า ควรมีีการประเมิินปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา

ของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน และจััดกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริิมความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา เช่่น การให้้สุุขศึึกษา 

การให้้ครอบครััวมีีส่่วนร่่วมในการดููแลบุุตร เป็็นต้้น

คำสำคััญ:	 ความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา มารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพล
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Abstract

	 This predictive correlational research aimed to study maternal role attainment and factors 

influencing maternal role attainment among working mothers. The sample consisted of 135 mothers 

with children aged 4-6 months who received services at secondary to tertiary hospitals are the group 

with the highest number of working mothers in Chonburi province, between January and June 2025. 

Research instruments included a personal data questionnaire, Maternal Role Attainment, Rosenberg 

Self-Esteem, Maternal health, Role Conflict, Stress, Temperament of Infant, and Social Support, Data 

were analyzed using descriptive statistics and enter multiple regression analysis.

 	 Results showed that working mothers had a maternal role attainment score of 101.16, with 

was at a high level. Influencing factors include Role conflict (β = -.543, p < .001), Maternal health 

status (β = .267, p < .001), Self-esteem (β = .157, p < .001), Stress (β = -.077, p = .009), Social support 

(β = .061, p = .048) and Infant temperament (β = .057, p = .020). These factors collectively predicted 

92.5%, which was statistically significant (R2 = 925, p < .001). 

	 The study recommends that should assess factors influencing maternal role attainment in 

working mothers and organize activities to promote maternal attainment such as health education 

and involving families in childcare.
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ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

ความสำคััญของปััญหา	

	ปั จจุุบันสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป ทำให้้สตรีีมีีบทบาทในการทำงานนอกบ้้านมากขึ้้�น 

ดัังเห็็นได้้จากสหรััฐอเมริิกาพบว่่า ในปีี พ.ศ. 2567 มารดาที่่�มีีบุุตรต้้องดููแล ร้้อยละ 74 มีีการทำงานนอกบ้้าน (U.S. 

Bureau of Labor Statistics, 2025) และประเทศไทย พ.ศ. 2567 (National Statistical Office, 2025) พบว่่า  

สตรีีไทยร้้อยละ 59.97 มีีส่่วนร่่วมในแรงงานของประเทศ ซึ่่�งจัังหวััดชลบุุรีีเป็็นเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก 

(EEC) มีีนิิคมอุุตสาหกรรม การค้า การขนส่่ง และเป็็นจัังหวััดที่่�มีีมููลค่่าเศรษฐกิิจสููงสุุดเป็็นอัันดัับสองของประเทศไทย 

รองจากกรุุงเทพมหานคร ส่่งผลให้้มีีสตรีีที่่�ทำงานนอกบ้้านจำนวนมาก จากสถิิติิแรงงานของสตรีีในจัังหวััดชลบุุรีี พบว่่า 

ปีี พ.ศ. 2567 มีีผู้้�ที่่�มีีงานทำเป็็นสตรีีเกืือบครึ่่�งของจำนวนประชากรที่่�มีีงานทำทั้้�งหมด ซ่ึ่�งการประกอบอาชีีพส่่วนใหญ่่ 

เป็็นอาชีีพที่่�ต้้องทำงานนอกบ้้าน 

	 สตรีีที่่�ทำงานนอกบ้้านมีีสิทธิลิาคลอดตามกฎหมาย 98 วันั หลัังจากหมดวัันลาคลอดต้้องกลัับไปทำงาน เน่ื่�องจาก

การมีีบุุตรส่่งผลต่่อสถานะทางเศรษฐกิิจของครอบครััว เช่่น การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่าย และความต้้องการทางการเงิินของ

ครอบครััว โดยมารดามากกว่่าร้้อยละ 25 กลัับไปทำงานภายใน 2 เดืือนหลัังคลอด จากการสำรวจการใช้้สิิทธิิลาคลอด

ตามกฎหมายของมารดา พบว่่า มารดาหลัังคลอดร้้อยละ 78.2 ใช้้สิิทธิิลาคลอด 90-98 วััน และร้้อยละ 14.5 ลาเพีียง 

30-59 วััน (Women and Men Progressive Movement Foundation, 2025) จะเห็็นได้้ว่่า มารดามัักกลัับไปทำงาน

ในช่่วงที่่�บุุตรยัังคงเป็็นทารก ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�มารดาต้้องมีีการแสดงบทบาทการเป็็นมารดา เลี้้�ยงดููทารก รวมไปถึึงการสร้้าง

ความผููกพัันระหว่่างมารดาทารก จึึงอาจมีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา 

	 ความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาเป็็นพััฒนกิิจของมารดาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างมารดา

กัับทารก มีีความสำคััญต่่อการเจริิญเติิบโตและพััฒนาการของทารก ทำให้้มารดาเกิิดความมั่่�นใจในการเล้ี้�ยงดููบุุตร  

ลดปััญหาสัังคม สร้้างครอบครััวที่่�เข้้มแข็็ง และพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีคุุณภาพ ซ่ึ่�งกระบวนการของความสำเร็็จ 

ในการดำรงบทบาทมารดาจะเกิิดขึ้้�นประมาณ 4 เดืือนหลัังคลอด เมื่่�อมารดาค้้นพบบทบาทที่่�เป็็นรููปแบบของตนเอง 

มารดาจะผสมผสานบทบาทการเป็็นมารดาของตนเองกัับบทบาทอื่่�นได้้ ทำให้้รู้้�สึึกมั่่�นใจ เกิิดความพึึงพอใจ และสามารถ

แสดงเอกลักัษณ์ก์ารเป็น็มารดาได้ ้ซึ่่�งการที่่�มารดาหลังัคลอดต้อ้งกลับัไปทำงานนอกบ้า้น ขณะที่่�มารดาออกไปทำงานนั้้�น

บุุตรไม่่ได้้อยู่่�ร่วม ณ สถานที่่�ทำงานของมารดา แต่่พัักอาศััย และได้้รัับการเล้ี้�ยงดููอยู่่�ที่่�บ้้านจากผู้้�ดููแล อย่่างไรก็็ตาม  

การทำงานนอกบ้้านเป็็นอุุปสรรคสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา เช่่น ทำให้้หยุุดเลี้้�ยงลููกด้้วย 

นมแม่่ก่่อนกำหนด (Altamimi et al., 2016) และทำให้้ความผููกพัันระหว่่างมารดาและบุุตรอยู่่�ในระดัับปานกลาง  

(Aini & Hernawati, 2016) เน่ื่�องจากต้อ้งแยกจากกััน นอกจากน้ี้� มารดาที่่�ทำงานนอกบ้า้นต้อ้งรับัผิดิชอบทั้้�งภาระภายใน

และภายนอกบ้า้น ส่ง่ผลให้เ้กิดิความเครีียดจนกระทบต่่อแบบแผนทางอารมณ์ ์และส่่งผลต่อ่วิธีีการเลี้้�ยงดููบุุตรของมารดา 

ดังันั้้�น การที่่�มารดาหลังัคลอดต้อ้งเลี้้�ยงดูบูุุตร และทำงานนอกบ้า้นไปพร้อ้มกันั จึงึส่ง่ผลให้ค้วามสำเร็จ็ในการดำรงบทบาท

มารดาเป็็นไปได้้ยากยิ่่�งขึ้้�น หากมารดาไม่่ประสบความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา จะขาดความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 

แสดงพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมต่อ่บุุตร ไม่่สามารถสร้า้งสััมพัันธภาพหรืือตอบสนองความต้้องการบุุตรได้้ และเสี่่�ยงต่่อปัญหา

สุุขภาพจิิต เช่่น ภาวะซึึมเศร้าหลัังคลอด แต่่หากมารดาหลัังคลอดที่่�ทำงานนอกบ้้านมีีความสำเร็็จในการดำรงบทบาท

มารดา จะมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับบุุตร มั่่�นใจในการดูแล และตอบสนองความต้้องการได้้เหมาะสม ดัังนั้้�น การศึึกษา 

ความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�พยาบาลจะต้้องให้้ความสนใจ 

	จ ากทฤษฎีีความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา (Maternal Role Attainment) (Mercer, 1995) กล่่าวว่่า 

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา คืือ 1) ปััจจัยด้้านมารดา ได้้แก่่ ปััจจัยส่่วนบุุคคล ความไว 

ในการตอบสนอง ความรู้้�สึกึมีีคุุณค่า่ในตนเอง อัตัมโนทัศัน์ ์ประสบการณ์ก์ารเลี้้�ยงดูจูากบิดิามารดา วุุฒิภิาวะ ประสบการณ์์

การตั้้�งครรภ์์และการคลอด ภาวะสุุขภาพ ภาวะซึึมเศร้้า และความวิิตกกัังวล ทััศนคติิ และความขััดแย้้งในบทบาท  

2) ปััจจััยด้้านทารก ได้้แก่่ พื้้�นฐานอารมณ์์ ลัักษณะภายนอก การบอกความต้้องการของตน และภาวะสุุขภาพ และ  
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3) ปััจจััยด้้านบิิดาหรืือบุุคคลใกล้้ชิิด ได้้แก่่ สััมพัันธภาพระหว่่างคู่่�สมรส และการสนัับสนุุนทางสัังคม นอกจากนี้้�ยัังขึ้้�นอยู่่�

กัับครอบครััว เพื่่�อน ชุุมชน และสัังคม และยัังมีีปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา ได้้แก่่ 

สถานภาพสมรส ลักัษณะครอบครัวั สวัสัดิกิารจากสถานที่่�ทำงาน จากทฤษฎีีนี้้�ร่ว่มกับัการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

พบว่่า ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา สามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้�

	 ความรู้้�สึกมีีคุุณค่าในตนเองเป็น็การมองเห็็นคุุณค่าในตนเอง และความรู้้�สึกของบุุคคลที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 

เห็็นว่่าตนเองมีีความเข้้มแข็็ง มีีคุุณค่่า มีีความสามารถในการกระทำภารกิิจต่่าง ๆ เป็็นการเปิิดโอกาสให้้มารดาที่่�ทำงาน

นอกบ้้านได้้ประสบความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา ดัังที่่� Rafii et al. (2020) พบว่่า มารดาที่่�มีีความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่า

ในตนเองสูงูจะมีีแนวโน้้มเกิดิความสำเร็จ็ในการดำรงบทบาทมารดาในมารดาที่่�คลอดครบกำหนด ภาวะสุุขภาพของมารดา

เป็น็การรับรู้้�เกี่่�ยวกัับภาวะสุุขภาพ และความเจ็บ็ป่่วยของตนเอง ภาวะสุุขภาพที่่�ไม่ด่ีีส่งผลให้้กระบวนการสร้้างสััมพันัธภาพ

ระหว่า่งมารดาและทารกล่า่ช้า้ เน่ื่�องจากความวิิตกกังัวลเกี่่�ยวกับัสุุขภาพ ทำให้ม้ารดาไม่พ่ร้อ้มสู่่�การปรับบทบาทการเป็น็

มารดา รวมถึึงผลจากการทำงานอาจส่งผลให้เ้กิดิความเจ็บ็ป่่วยตามมาได้้ ทำให้้มารดาไม่พ่ร้อ้มสู่่�การปรับบทบาทการเป็น็

มารดา ดัังที่่� Maehara et al. (2016) พบว่่า ในมารดาหลัังคลอดครรภ์์แรกที่่�มีีสุุขภาพไม่่ดีีจะมีีความมั่่�นใจในการดำรง

บทบาทมารดาน้้อยกว่่ามารดาที่่�มีีสุุขภาพดีี (β = .251, p = .001) ความขััดแย้้งในบทบาทเป็็นการรัับรู้้�ถึึงความรู้้�สึึก

ตึึงเครีียด หรืือสัับสนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิบทบาทมากกว่่า 1 บทบาทในเวลาเดีียวกััน แต่่ละบทบาททำหน้้าที่่� 

ที่่�ขััดแย้้งกัันทำให้้บุุคคลไม่่สามารถตอบสนองความคาดหวัังนี้้�ได้้อย่่างเหมาะสม ดัังที่่� Ricci and Badiee (2022) พบว่่า 

ความขััดแย้้งในบทบาทมีีผลทางลบต่่อการรัับรู้้�ความสามารถของบทบาทมารดาของมารดาที่่�ศึึกษาในมหาวิิทยาลััย  

(β = .-18, p < .01) ความเครีียดในมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านเป็็นการเผชิิญกัับความเครีียดจากบทบาทการเป็็นมารดา 

และจากการทำงาน โดยมารดาที่่�ต้อ้งทำงานนอกบ้า้นและต้อ้งเล้ี้�ยงดูบูุุตรจะมีีความเครีียดมากกว่า่สตรีีที่่�ทำงานนอกบ้า้น

และไม่่มีีบุุตร ซึ่่�งอาจส่่งผลทำให้้ความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาลดลงได้้ จากการศึึกษาของ Rafii et al. (2020) 

พบว่่า ความเครีียดของมารดาส่่งผลต่่อการบรรลุุบทบาทมารดาของมารดาที่่�ศึึกษาในมหาวิิทยาลััย พื้้�นฐานอารมณ์์ของ

ทารกเป็น็แสดงออกทางอารมณ์์ของทารกเป็น็การแสดงออกทางอารมณ์์ของทารก ซ่ึ่�งทารกแต่่ละคนจะมีีพื้้�นฐานอารมณ์์

ที่่�แตกต่่างกััน โดยทารกที่่�เล้ี้�ยงง่่ายจะส่่งผลให้้มารดามีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่่อตนเอง และมีีการรัับรู้้�ที่่�ดีีต่่อการเลี้้�ยงดููทารก  

ถ้้าทารกมีีการแสดงพฤติิกรรมที่่�ดีี มารดาจะเกิิดความรััก ความผููกพัันกัับทารก และดููแลเอาใจใส่่ทารกอย่่างใกล้้ชิิด  

ดัังการศึึกษาที่่�พบว่่า พื้้�นฐานทางอารมณ์์ของทารกสามารถทำนายสััมพัันธภาพกัับบุุตรได้้ในมารดาหลัังคลอดที่่�พาบุุตร 

มารัับวััคซีีนที่่�คลิินิิก (β = .361, p < .01) (Ahmadpour et al., 2022) และการสนัับสนุุนทางสัังคม ช่่วยเพิ่่�มความรู้้�สึึก

พึึงพอใจต่่อบทบาทการเป็็นมารดา ซึ่่�งมารดาที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากคู่่�สมรสและมีีความพึึงพอใจในการสนัับสนุุน 

ทางสัังคมจะมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทมารดามากขึ้้�น และสามารถปฏิิบััติิบทบาทมารดาได้้ดีี จากการศึกษาของ 

Kaewjiboon et al. (2019) พบว่า่ การสนับัสนุุนทางสังัคมมีีความสัมัพันัธ์ท์างบวกกับัการแสดงบทบาทมารดาของมารดา

วััยรุ่่�น (r = .549, p = .012) 

	จ ากการทบทวนวรรณกรรมที่่�ผ่่านมา จะเห็็นได้้ว่่ามีีการศึึกษาหาความสััมพัันธ์์ และปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความ

สำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาในกลุ่่�มมารดาที่่�คลอดครบกำหนด มารดาครรภ์์แรก มารดาที่่�ศึึกษาในมหาวิิทยาลััย 

มารดาหลัังคลอดที่่�พาบุุตรมารัับวััคซีีนที่่�คลิินิิก และมารดาวััยรุ่่�น (Rafii et al., 2020; Maehara et al., 2016; Ricci  

and Badiee, 2020; Ahmadpour et al., 2022; Kaewjiboon et al., 2019) แต่่ยัังไม่่พบการศึึกษาในมารดาที่่�ทำงาน

นอกบ้้าน ที่่�ต้้องทำงานและปรับตััวต่่อบทบาทการเป็็นมารดา ซ่ึ่�งอาจไม่่สามารถดำรงบทบาทมารดาได้้สำเร็็จ ดัังนั้้�น  

ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน ผู้้�วิิจััย

คาดว่่า ผลการวิจััยครั้้�งน้ี้�จะสามารถนำมาเป็็นแนวทางในการส่งเสริิมความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาของมารดา 

ที่่�ทำงานนอกบ้้านได้้ 
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ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	 เพื่่�อศึึกษาความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

	 2.	 เพ่ื่�อศึกษาปััจจัยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน ซ่ึ่�งได้้แก่่  

ความรู้้�สึกมีีคุุณค่า่ในตนเอง ภาวะสุุขภาพของมารดา ความขัดัแย้ง้ในบทบาท ความเครีียด พื้้�นฐานอารมณ์ข์องทารก และ

การสนัับสนุุนทางสัังคม 

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�ใช้้กรอบแนวคิิดทฤษฎีีความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา (Maternal Role Attainment)  

(Mercer, 1995) ซึ่่�งกล่่าวว่่า การเป็็นมารดาเป็็นกระบวนการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างมารดาและทารก โดยจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อ

มารดาสามารถกระทำบทบาท และผสมผสานพฤติิกรรมการเป็็นมารดาเข้้ากัับบทบาทอ่ื่�นได้้อย่่างมีีความสุุข เกิิดความ

มั่่�นใจ พึึงพอใจในการแสดงบทบาท และสามารถแสดงเอกลัักษณ์์ของการเป็็นมารดาได้้ สามารถประเมิินได้้จาก  

1) การมีีสััมพัันธภาพที่่�ดีีกับบุุตร 2) การแสดงความสามารถ/ความมั่่�นใจในการเลี้้�ยงดููบุุตร และ 3) การแสดงความ 

พึงึพอใจในบทบาทมารดา การดำรงบทบาทมารดาขึ้้�นอยู่่�กับสถานการณ์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�อยู่่�รอบ ๆ  ตัวั และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับบทบาทการเป็็นมารดา ซึ่่�งเมอร์์เซอร์์ กล่่าวว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา ประกอบด้้วย  

3 ปััจจััย คืือ 1) ปััจจััยด้้านมารดา ได้้แก่่ ปััจจััยส่่วนบุุคคล ความไวในการตอบสนองต่่อบุุตร ความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเอง 

อััตมโนทััศน์์แห่่งตน ประสบการณ์์การเลี้้�ยงดููจากบิิดามารดา วุุฒิิภาวะ ประสบการณ์์การตั้้�งครรภ์์ และการคลอด ภาวะ

สุุขภาพของมารดา ภาวะซึึมเศร้้า และความวิิตกกัังวล ทััศนคติิ และความขััดแย้้งในบทบาท 2) ปััจจััยด้้านทารก ได้้แก่่ 

พื้้�นฐานอารมณ์์ ลัักษณะภายนอก คุุณลัักษณะ ความสามารถในการบอกความต้้องการของตน และภาวะสุุขภาพ และ  

3) ปััจจััยด้้านบิิดาและบุุคคลใกล้้ชิิด ได้้แก่่ สััมพัันธภาพระหว่่างคู่่�สมรส และการสนัับสนุุนทางสัังคม นอกจากนี้้�ยัังขึ้้�นอยู่่�

กัับครอบครััว เพื่่�อน ชุุมชน และสัังคม

	จ ากแนวคิิดทฤษฎีีร่่วมกัับการทบทวนวรรณกรรม ผู้้�วิิจััยได้้คััดสรรปััจจััยที่่�คาดว่่าจะมีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จ 

ในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน ดัังนี้้� 1) ปััจจััยด้้านมารดา ได้้แก่่ ความรู้้�สึกมีีคุุณค่าในตนเอง  

เป็น็การรับัรู้้�ของบุุคคลที่่�มีีต่อ่ตนเอง ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�สึกึมีีคุุณค่า่ในตนเองสูงูจะสามารถปรับัตัวัได้ด้ีีกว่า่ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�สึกึมีีคุุณค่า่

ในตนเองต่่ำ โดยมารดาหลัังคลอดที่่�มีีความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเองสููงจะส่่งผลให้้มีีความมั่่�นใจในการเลี้้�ยงดููบุุตร และจะมีี

แนวโน้ม้เกิดิความสำเร็จ็ในการดำรงบทบาทมารดา (Rafii et al., 2020) ภาวะสุุขภาพของมารดา เป็น็การรับัรู้้�ของมารดา

ที่่�มีีต่อสุุขภาพของตนเอง หากมารดารัับรู้้�ถึงความเจ็บ็ป่่วยจะส่่งผลให้้การรับรู้้�คุุณค่าของตนเองลดลง ซ่ึ่�งสามารถส่งผลต่่อ

การบรรลุุบทบาทมารดาได้้ โดยเฉพาะในด้้านการดููแลบุุตรและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุุตร ความขััดแย้้งในบทบาทมารดา 

เป็็นความขััดแย้้งที่่�มารดารู้้�สึึกในการปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ในบทบาทของมารดา ซึ่่�งมารดาที่่�ประสบกัับความขััดแย้้ง 

ในบทบาทมัักมีีความเครีียดและความวิิตกกัังวล ส่่งผลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา และความเครีียด เป็็น

ปััจจััยที่่�มีีความความสััมพัันธ์์ทางลบกัับการแสดงบทบาท หากมารดามีีความเครีียดสููงจะส่่งผลให้้มารดาดำรงบทบาท

มารดาได้้ไม่่สำเร็็จ ส่่งผลต่่อการบรรลุุบทบาทมารดา โดยเฉพาะในด้้านความมั่่�นใจในบทบาทมารดา (Rafii et al., 2020) 

2) ปัจัจัยัด้า้นทารก ได้้แก่ ่พื้้�นฐานอารมณ์์ของทารก โดยพื้้�นฐานอารมณ์์ของทารกเป็็นการแสดงออกของทารกซ่ึ่�งแตกต่่าง

กันัออกไป หากมารดามีีทารกที่่�เลี้้�ยงง่า่ยจะมีีความรู้้�สึกึที่่�ดีีต่อ่ตนเอง และมีีการรับัรู้้�ที่่�ดีีต่อ่การเลี้้�ยงดูทูารก แต่ห่ากมารดา

รัับรู้้�ว่าทารกเล้ี้�ยงยาก จะส่่งผลให้้เกิิดความเครีียด และความผููกพัันระหว่่างมารดาและทารกลดลงได้้ (Ahmadpour, 

2022) และ 3) ปััจจััยด้้านบิิดาและบุุคคลใกล้้ชิิด ได้้แก่่ การสนัับสนุุนทางสัังคม มารดาที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนทางสัังคม 

จะเพิ่่�มความรู้้�สึึกพึึงพอใจต่่อบทบาทการเป็็นมารดา มีีความมั่่�นใจในการเลี้้�ยงดุุบุุตร (Samantarath et al., 2024) และ

มีีความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา       
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Factors Influencing Maternal Role Attainment Among Working Mothers

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 รููปแบบวิิธีีวิิจััย วิิจััยแบบหาความสััมพัันธ์์เชิิงทำนาย (Predictive correlational research design)

	 ประชากร คืือ มารดาที่่�มีีบุุตรอายุุ 4-6 เดืือนที่่�มารัับบริิการ ณ โรงพยาบาลระดัับทุุติิยภููมิิถึึงระดัับตติิยภููมิิที่่�มีี

ผู้้�มาใช้้บริิการมากที่่�สุุดในจัังหวััดชลบุุรีี

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ มารดาที่่�มีีบุุตรอายุุ 4-6 เดืือนที่่�มารัับบริิการ ณ โรงพยาบาลระดัับทุุติิยภููมิิถึึงระดัับตติิยภููมิิ

ที่่�มีีผู้้�มาใช้้บริิการมากที่่�สุุดในจัังหวััดชลบุุรีี เนื่่�องจากจัังหวััดชลบุุรีีเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ใกล้้กัับเขตโรงงานอุุตสาหกรรม เช่่น  

เขตนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง และสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว เช่่น เมืืองพััทยา จะเห็็นได้้ว่่าจัังหวััดชลบุุรีีเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีี 

ผู้้�ประกอบอาชีีพค้้าขาย ทำธุุรกิิจส่่วนตััว รวมทั้้�งเป็็นพนัักงานโรงงานจำนวนมาก ซึ่่�งในระยะหลัังคลอด มารดาส่่วนใหญ่่

มัักจะพาบุุตรมารัับวััคซีีน ณ โรงพยาบาลใกล้้ที่่�พัักอาศััย โดยมีีเกณฑ์์การคััดเข้้า ดัังนี้้� 1) เป็็นคนไทย อายุุ 20-34 ปีี  

2) สถานภาพสมรสคู่่� 3) ประกอบอาชีีพทำงานนอกบ้า้น 4) บุุตรอาศัยัอยู่่�กับัมารดา 5) มารดาและทารกไม่ม่ีีภาวะแทรกซ้อ้น

ในระยะหลัังคลอด กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยวิิเคราะห์์อำนาจการทดสอบ โดยใช้้โปรแกรม G*Power 3.1.9.4 

กำหนดขนาดอิิทธิิพลขนาดกลาง เท่่ากัับ .15 (Cohen, 1997) ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ α เท่่ากัับ .05 อำนาจการทดสอบ 

เท่่ากัับ .90 จำนวนตััวแปรต้้น 6 ตััว ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 123 ราย เพิ่่�มอีีกร้้อยละ 10 (Kadam & Bhalerao, 

2010) ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 135 ราย คััดเลืือก ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยการจัับฉลากแบบไม่่ใส่่คืืน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบไปด้้วยแบบสอบถาม 8 ส่่วน ดัังนี้้� 

	ส่ ่วนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล ประกอบด้้วย อายุุของมารดา อายุุของบุุตร ระดัับการศึึกษา รายได้้

ของครอบครััว อาชีีพ ช่่วงเวลาการทำงาน ระยะเวลาการทำงาน สวััสดิิการจากสถานที่่�ทำงาน การลางานหลัังคลอด 

ลัักษณะครอบครััว จำนวนบุุตร ประสบการณ์์การเลี้้�ยงดููบุุตรคนก่่อน บุุคคลที่่�ช่่วยเลี้้�ยงดููบุุตร และการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่

ของบุุตรคนปััจจุุบััน เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเอง 

	ส่ วนที่่� 2 แบบวััดความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา (Maternal role attainment scale Form B:  

MRAS-Form B) เป็็นแบบวััดที่่�พััฒนาขึ้้�นโดย Phumonsakul et al. (2004) ตามกรอบแนวคิิดของเมอร์์เซอร์์ (Mercer, 

1981) จำนวน 23 ข้้อ ประกอบด้้วย ด้้านการมีีสัมพัันธภาพที่่�ดีีกัับบุุตร ด้้านการแสดงความสามารถหรืือความมั่่�นใจ 

ในการเลี้้�ยงดููบุุตร และด้้านการแสดงความพึึงพอใจในบทบาทมารดา มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ (ค่่าคะแนน 1-5)  

คะแนนรวมมาก หมายถึึง มีีความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาระดัับมาก 

	ส่ ่วนที่่� 3 แบบประเมิินความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเอง (Revised Thai RSES) เป็็นแบบประเมิินที่่� (Wongpakaran 

& Wongpakaran, 2012) แปลเป็็นภาษาไทยมาจากแบบวััดความรู้้�สึกมีีคุุณค่าในตนเอง (Rosenberg Self-Esteem 

Scale: RSES) ของ Rosenberg (1965) จำนวน 10 ข้้อ มาตรประมาณค่่า 4 ระดัับ (ค่่าคะแนน 1-4) คะแนนรวมมาก 

แสดงว่่า มีีความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเองสููง 

	ส่ วนที่่� 4 แบบสอบถามภาวะสุุขภาพของมารดาเป็็นแบบสอบถามของ Phonkusol and Sangin (2020)  

จำนวน 15 ข้้อ ที่่�ดััดแปลงมาจากแบบประเมิินการรับรู้้�ภาวะสุุขภาพ ของ Ware et al. (1978) ร่่วมกัับการทบทวน

วรรณกรรม มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ (ค่่าคะแนน 1-5) คะแนนรวมมาก แสดงว่่า มีีการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพดีีสููง

	ส่ วนที่่� 5 แบบวััดความขััดแย้้งในบทบาท เป็็นแบบวััดของ Noppakulwonk (2015) เพื่่�อวััดความขััดแย้้ง 

ระหว่่างงานและครอบครััว แปลมาจากแบบวััดความขััดแย้้งระหว่่างการทำงานกัับครอบครััวแบบหลายมิิติิ  

(Multidimensional Measure of Work-Family Conflict) ของ คาร์์ลสััน แค็็คมาร์์ และวิิลเลี่่�ยม (Carlson, Kacmar 

& William, 2000) จำนวน 24 ข้้อ มาตรวััดแบบลิิเคิิร์์ท 5 ระดัับ (ค่่าคะแนน 1-5) คะแนนรวมมาก แสดงว่่า มีีความ 

ขััดแย้้งระหว่่างงานและครอบครััวสููง
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ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

	ส่ วนที่่� 6 แบบสอบถามความเครีียด เป็็นแบบสอบถามของ (Wongpakaran & Wongpakaran, 2010)  

ที่่�แปลมาจากแบบสอบถามการรัับรู้้�ความเครีียด (Perceived StressScale-10 [PSS-10]) ของ (Cohen, Kamarck, & 

Mermelstein, 1983) จำนวน 10 ข้้อ มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ (ค่่าคะแนน 0-4) คะแนนรวมมาก แสดงว่่า ความรู้้�สึึก

เครีียดอยู่่�ในระดัับสููง 

	ส่ วนที่่� 7 แบบสอบถามพื้้�นฐานอารมณ์์ของทารก เป็็นแบบสอบถามของ Phumonsakul (2000) ที่่�แปลมา 

จากแบบสอบถามพื้้�นฐานอารมณ์์ของทารก (What My Baby is Like Questionnaire, WBL) ของ พริิดแฮม ชาง และ

ชิิว (Pridham, Chang & Chiu, 1994) เป็็นแบบประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�ปกครองเกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะของบุุตร มีีจำนวน 

18 ข้้อ มาตรประมาณค่่า 10 ระดัับ (ค่่าคะแนน 1-10) คะแนนรวมมาก แสดงว่่า การรัับรู้้�ของมารดาต่่อพื้้�นฐานอารมณ์์

ของทารกในเชิิงบวกมีีมาก

	ส่ ่วนที่่� 8 แบบสอบถามการสนัับสนุุนทางสัังคม เป็็นแบบสอบถามที่่�พััฒนาขึ้้�นโดย Pimnuwong, S. (2007) 

เพื่่�อประเมิินการสนัับสนุุนทางสัังคมของมารดาหลัังคลอด ซ่ึ่�งสร้า้งขึ้้�นจากกรอบแนวคิิดของทอยส์์ (Thoist, 1981) จำนวน 

17 ข้้อ ประกอบด้้วยการสนัับสนุุนด้้านเครื่่�องมืือ ข่่าวสาร อารมณ์์ และสัังคม มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ (ค่่าคะแนน 1-5) 

คะแนนรวมมาก แสดงว่่า มีีการสนัับสนุุนทางสัังคมสููง

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 การตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา (Content validity) ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามทั้้�ง 8 ส่่วน มาใช้้ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล โดยไม่่ได้้มีีการดััดแปลงในส่่วนของเนื้้�อหา จึึงไม่่ได้้นำไปหาค่่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา (CVI) ส่่วนการหา

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ (Reliability) ผู้้�วิจััยนำแบบสอบถามทั้้�ง 8 ส่่วน ไปทดลองใช้้กัับมารดาที่่�มีีบุุตรอายุุ  

4-6 เดืือนที่่�มารัับบริิการ ณ โรงพยาบาลระดัับทุุติิยภููมิิถึึงระดัับตติิยภููมิิที่่�มีีผู้้�มาใช้้บริิการมากที่่�สุุดในจัังหวััดชลบุุรีี จำนวน 

30 ราย ผู้้�วิิจััยได้้ป้้องกัันการซ้้ำของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยสอบถามประวััติิการเข้้าร่่วมการทดลองใช้้เคร่ื่�องมืือก่อนเก็็บข้้อมูล 

และตรวจสอบรายช่ื่�อจากแบบแสดงความยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััยอีีกครั้้�ง ผู้้�ที่่�เคยเข้้าร่่วมการทดลองใช้้เคร่ื่�องมืือจะไม่่ถููกนำ

มารวมในการเก็็บข้้อมูลจริิง แล้้วนำข้้อมูลมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ โดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

ของครอนบาค ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .93, .72, .73, .95, .74, .75 และ .90 ตามลำดัับ

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิจััยนี้้�ได้้รัับการพิิจารณาจากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของมหาวิิทยาลััยบููรพา 

รหััสโครงการวิิจััย G-HS069/2567 วัันที่่�รัับรอง 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถึึง 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และคณะ

กรรมการพิจิารณาจริยิธรรมการวิจิัยัเกี่่�ยวกัับมนุุษย์ส์ำนักังานสาธารณสุุขจังัหวัดัชลบุุรีี เลขที่่�โครงการ CBO Rec 67-078 

วัันที่่�รัับรอง 27 กัันยายน พ.ศ. 2567-2568 ผู้้�วิิจััยแจ้้งวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนของการวิิจััย และการรวบรวมข้้อมููล โดยการ

บัันทึึกข้้อมููลจะไม่่ระบุุชื่่�อกลุ่่�มตััวอย่่าง ข้้อมููลจะเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ ผลการวิิจััยนำเสนอในภาพรวม และใช้้ประโยชน์์

ทางการศึกษา กลุ่่�มตััวอย่างสามารถยุุติการให้้ความร่่วมมืือในขั้้�นตอนใดก็็ได้้ของการวิจััย และมีีเอกสารยินยอมเข้้าร่่วม

งานวิิจััยเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 1.	ขั้้ �นเตรีียมการ

		  1.1	ภ ายหลัังโครงการวิจัยัได้้รับัการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยิธรรมการวิจัยั และได้้รับัอนุุญาต

จากโรงพยาบาลให้้เก็็บข้้อมูลวิิจััยแล้้ว ผู้้�วิจััยติิดต่่อหัวหน้้า และพยาบาลที่่�โรงพยาบาลที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมูล เพื่่�อชี้�แจง

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย วิิธีีเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย และแนวทางในการคััดเลืือกมารดาที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนด

		  1.2	 ผู้้�วิจััยทำการเตรีียมผู้้�ช่วยวิิจััย โรงพยาบาลละ 1 ท่่าน โดยผู้้�วิิจััยแจ้้งรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการวิิจััย  

ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ตอบแบบสอบถาม และแนวทางในการคััดเลืือกมารดาที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนด 
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	 2.	ขั้้ �นดำเนิินการ

		  2.1	 พยาบาลที่่�คลินิิกิสุุขภาพเด็ก็ดีีช่ว่ยคัดัเลืือกมารดาหลังัคลอดที่่�มีีคุุณสมบัตัิติามที่่�กำหนด และนัดัหมาย

ให้้พบผู้้�วิิจััย/ผู้้�ช่่วยวิิจััย เพ่ื่�อแนะนำตนเอง อธิิบายวััตถุุประสงค์์ของการวิจััย ขั้้�นตอนการเก็็บข้้อมูล ขอความสมััครใจ 

ในการเข้้าร่่วมการวิิจััย หากมารดายิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย ให้้ลงนามในใบเอกสารยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย

		  2.2	 ผู้้�วิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมูล โดยอธิิบายรายละเอีียดของแบบสอบถาม แต่่ละฉบัับให้้ 

กลุ่่�มตััวอย่า่งเข้้าใจ และแจกแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตอบ จำนวน 8 ฉบัับ ใช้้เวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 

50 นาทีี 

		  2.3	 เมื่่�อกลุ่่�มตััวอย่างทำแบบสอบถามเสร็็จแล้้ว ให้้เวลากลุ่่�มตััวอย่างในการทบทวน ตรวจสอบคำตอบ และ

ปรัับแก้้ไขคำตอบตามที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างต้้องการ 

		  2.4	 ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถาม และดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในลำดัับต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1.	วิ เคราะห์์ข้้อมูลส่่วนบุุคคล โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

	 2.	วิ เคราะห์์คะแนนความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา ความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเอง ภาวะสุุขภาพของ

มารดา ความขัดัแย้ง้ในบทบาท พื้้�นฐานทางอารมณ์ข์องทารก ความเครีียด การสนับัสนุุนทางสังัคม ด้ว้ยการหาช่ว่งคะแนน 

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 3.	วิ เคราะห์์อิิทธิิพลของปััจจัยที่่�ศึึกษา โดยใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคูณแบบปกติิ (Enter multiple  

regression analysis) โดยการทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นก่่อนนำไปวิิเคราะห์์ พบว่่า ค่่าความคลาดเคลื่่�อนมีีการแจกแจง

เป็็นแบบปกติิ ข้้อมููลเป็็นอิิสระต่่อกััน (ค่่า Durbin-Watson = 1.922) ไม่่มีี Outliers ตััวแปรต้้นไม่่มีีความสััมพัันธ์์กััน  

ไม่่มีี Multicollinearity โดยตััวแปรตามทุุกตััวมีีค่่า VIF < 5 

ผลการวิิจััย

	 1.	ข้ อมููลส่่วนบุุคคลของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่างมีีอายุุอยู่่�ในช่่วง 20-34 ปีี และมีีอายุุ

เฉลี่่�ย 26.92 ปีี (SD = 4.349) มีีบุุตรอายุุอยู่่�ในช่่วง 4-6 เดืือน และบุุตรมีีอายุุเฉลี่่�ย 4.8 เดืือน (SD = .976) มีีรายได้้ 

ของครอบครััวอยู่่�ในช่่วง 15,001 - 20,000 บาท มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 35.6) รองลงมาอยู่่�ในช่่วง 25,000 บาท ขึ้้�นไป  

(ร้้อยละ 34.8) ประกอบอาชีีพพนัักงานบริิษััท/พนัักงานโรงงาน มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 48.1) รองลงมาประกอบอาชีีพรัับจ้้าง 

(ร้้อยละ 29.6) ได้้รัับสวััสดิิการจากสถานที่่�ทำงาน (ร้้อยละ 51.1) โดยการลาหลัังคลอดบุุตรตามกฎหมายมากที่่�สุุด  

(ร้้อยละ 50.4) ลางานหลัังคลอด 3 เดืือนมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 47.4) รองลงมาลางานหลัังคลอด 1 เดืือน (ร้้อยละ 14.8)  

เป็็นครอบครััวขยาย (ร้้อยละ 57) และครอบครััวเดี่่�ยว (ร้้อยละ 43) มีีบุุตรคนที่่� 2 มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 43.7) และรองลงมา

มีีบุุตรคนแรก (ร้้อยละ 43) มีีประสบการณ์การเล้ี้�ยงบุุตรอยู่่�ในช่่วง 1-16 ปีี และมีีประสบการณ์การเล้ี้�ยงบุุตรเฉลี่่�ย  

3.04 ปีี (SD = 3.753) ส่่วนใหญ่่มีีสามีีเป็็นบุุคคลที่่�ช่่วยเล้ี้�ยงดููบุุตร (ร้้อยละ 77) รองลงมาเป็็นบิิดามารดาของตนเอง  

(ร้้อยละ 43) 

	 2.	 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา เท่่ากัับ 101.16 (SD = 3.952) ซึ่่�งอยู่่�

ในระดัับมาก มีีคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเอง เท่่ากัับ 32.04 (SD = 4.037) มีีคะแนนเฉลี่่�ยภาวะสุุขภาพของ

มารดา เท่่ากัับ 52.34 (SD = 3.377) มีีคะแนนเฉลี่่�ยความขััดแย้้งในบทบาท เท่่ากัับ 68.70 (SD = 2.760) มีีคะแนนเฉลี่่�ย

ความเครีียด เท่่ากัับ 17.17 (SD = 4.155) มีีคะแนนเฉลี่่�ยพื้้�นฐานอารมณ์์ของทารก เท่่ากัับ 121.99 (SD = 17.104) และ

มีีคะแนนเฉลี่่�ยการสนัับสนุุนทางสัังคม เท่่ากัับ 75.46 (SD = 3.216) ดัังแสดงในตารางที่่� 1
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ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

ตารางที่่� 1	ช่วงคะแนน ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา ความรู้้�สึึก 

		มีีคุุณค่  ่าในตนเอง ภาวะสุุขภาพของมารดา ความขััดแย้้งในบทบาท ความเครีียด พื้้�นฐานอารมณ์์ของทารก  

		  และการสนัับสนุุนทางสัังคมของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน (n = 135)

ตััวแปรที่่�ศึึกษา ช่่วงคะแนน Mean SD

ค่่าที่่�เป็็นไปได้้ ค่่าที่่�ได้้จริิง

ความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา

ความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเอง

ภาวะสุุขภาพของมารดา

ความขััดแย้้งในบทบาท

ความเครีียด

พื้้�นฐานอารมณ์์ของทารก

การสนัับสนุุนทางสัังคม

23-115

10-40

15-75

24-120

0-40

18-180

17-85

93-110

23-40

45-62

63-74

10-27

75-158

69-83

101.16

32.04

52.34

68.70

17.17

121.99

75.46

3.952

4.037

3.377

2.760

4.155

17.104

3.216

	 3.	ปั จจัยที่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่ความสำเร็จ็ในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้า้นอย่างมีีนัยสำคัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .05 ได้้แก่่ ความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเอง (β = .157, p < .001) ภาวะสุุขภาพของมารดา (β = .267, p < .001) 

ความขััดแย้้งในบทบาท (β = -.543, p < .001) ความเครีียด (β = -.077, p = .009) พื้้�นฐานอารมณ์์ของทารก  

(β = .057, p = .020) และการสนัับสนุุนทางสัังคม (β = .061, p = .048) โดยสามารถร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวน

ของความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านได้้ร้้อยละ 92.5 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ (F
(6, 128)

 = 

262.529, p < .001) ดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ค่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยพหุุคูณแบบนำเข้้า ระหว่่างตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาท 

		  ของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน (n = 135)

ตััวแปรที่่�ศึึกษา B SE β t p 

ความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเอง

ภาวะสุุขภาพของมารดา

ความขััดแย้้งในบทบาท

ความเครีียด

พื้้�นฐานอารมณ์์ของทารก

การสนัับสนุุนทางสัังคม

Constant (a)

.154

.312

-.777

-.073

.013

.075

3.813

.038

.045

.057

.027

.006

.037

9.325

.157

.267

-.543

-.077

.057

.061

4.025

6.978

-13.579

-2.659

2.350

1.999

.409

< .001

 < .001

 < .001

.009

.020

.048

< .001

R2 = .925, Adjusted R2 = .921, SE = 1.108, F(6, 128) = 262.529, p < .001

การอภิิปรายผล

	 ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.	 เพื่่�อศึึกษาความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

	ผ ลการศึึกษา พบว่่า มารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านมีีค่่าเฉลี่่�ยความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา เท่่ากัับ 101.16 
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ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Samantarath et al. (2024) ที่่�พบว่่า มารดาหลัังคลอดมีีคะแนน 

ความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาเท่่ากัับ 100.82 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากเช่่นกััน ทั้้�งนี้้�สามารถอธิิบายได้้ว่่า กลุ่่�มตััวอย่่าง

ในการศึึกษานี้้�เป็็นมารดาหลัังคลอดที่่�มีีอายุุเฉลี่่�ย 26.92 ปีี ซึ่่�งเป็็นมารดาในกลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่่ โดยมารดาวััยผู้้�ใหญ่่มัักมีีความ

มั่่�นคงทางอารมณ์์ มีีทัักษะการแก้้ปััญหา เข้้าใจบทบาทและความรัับผิิดชอบได้้ชััดเจนมากกว่่ามารดาวััยรุ่่�น จึึงส่่งผลให้้ 

มีีความสำเร็็จในการดำรงบทบาทในระดัับมาก นอกจากนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างมีีบุุตรคนที่่� 2 ร้้อยละ 43.7 และมีีประสบการณ์์

การเลี้้�ยงบุุตรเฉลี่่�ย 3.04 ปีี ทำให้้มารดาเคยผ่่านสถานการณ์์การเลี้้�ยงดููบุุตร เช่่น การให้้นม การดููแลบุุตรเมื่่�อเจ็็บป่่วย 

หรืือการปลอบโยนทารก และผ่่านกระบวนการสร้้างตััวตนของความเป็็นมารดา ทำให้้มารดามีีความมั่่�นใจในการเล้ี้�ยงดูู

บุุตร และเกิิดความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาจากการเล้ี้�ยงดููบุุตรคนก่่อน นอกจากน้ี้�กลุ่่�มตััวอย่างมากกว่่าครึ่่�ง  

(ร้้อยละ 57) เป็็นครอบครััวขยาย ส่่งผลให้้ได้้รัับความห่่วงใย เอาใจใส่่จากบุุคคลในครอบครััว เนื่่�องจากครอบครััวขยาย 

มีีสมาชิิกในครอบครััวที่่�พึ่่�งพาอาศััยกััน ส่่งผลให้้มารดาหลัังคลอดได้้รัับการช่่วยดููแลทารก ได้้รัับคำแนะนำจากผู้้�มีี

ประสบการณ์ เช่น่ แม่ห่รืือยาย ได้ร้ับัการสนับัสนุุนด้า้นอารมณ์ ์และช่ว่ยแบ่ง่เบาภาระงานบ้า้น ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกับัการศึกษา

ของ Longo et al. (2024) พบว่่า สมาชิิกในครอบครััวขยายให้้การสนัับสนุุนอย่่างมากในการดููแลบุุตร ส่่งผลให้้มารดา

เกิิดความสามารถในการเป็็นมารดา และรู้้�สึึกพึึงพอใจในการเป็็นมารดา 

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน ซึ่่�งได้้แก่่ 

ความรู้้�สึกมีีคุุณค่า่ในตนเอง ภาวะสุุขภาพของมารดา ความขัดแย้ง้ในบทบาท ความเครีียด พื้้�นฐานอารมณ์ของทารก 

และการสนัับสนุุนทางสัังคม

	 ผู้้�วิิจััยอภิิปรายโดยเรีียงตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลสููงสุุดไปหาต่่ำสุุด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 1.	 ความขััดแย้้งในบทบาทมีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (β = -.543, p < .001) สะท้้อนว่่ามารดาที่่�มีีความขััดแย้้งในบทบาทสููงจะประสบความสำเร็็จ

ในการดำรงบทบาทมารดาน้้อยลง จากผลการศึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่างส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพพนัักงานบริิษััทหรืือ

พนัักงานโรงงาน ทำงานช่่วงกลางวััน และทำงาน 8 ชั่่�วโมง/วััน ซึ่่�งส่่งผลให้้มีีแนวโน้้มเกิิดความขััดแย้้งในบทบาท (role 

conflict) ซึ่่�งอธิิบายได้้ว่่าเนื่่�องจากต้้องรัับผิิดชอบทั้้�งบทบาทการทำงาน และบทบาทมารดาพร้้อมกััน ทำให้้เกิิดความ

ตึึงเครีียด นอกจากนี้้�ความเหนื่่�อยล้้าจากงาน และเวลาที่่�จำกััดอาจส่่งผลต่่อคุุณภาพการดููแลบุุตร และทำให้้มารดารู้้�สึึก

ไม่่สามารถปฏิิบััติิแต่่ละบทบาทได้้อย่่างเต็็มที่่� ส่่งผลกระทบต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา ผลการศึกษานี้้�

สอดคล้้องกัับการศึกษาของ Ricci and Badiee (2022) ที่่�พบว่่า ความขััดแย้้งในบทบาทมีีผลทางลบต่่อการรับรู้้� 

ความสามารถของบทบาทมารดา (β = .-18, p < .01) 

	 2.	ภ าวะสุุขภาพมีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิ (β = .267, p < .001) โดยมารดาที่่�มีีสุุขภาพไม่่ดีีจะมีีความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาน้้อยลง 

ซึ่่�งอธิิบายได้้ว่่าความเจ็็บป่่วยทำให้้มารดามีีความเหนื่่�อยล้้า ความกัังวล และสนใจตนเองมากกว่่าบุุตร ส่่งผลให้้การดููแล 

และการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุุตรลดลง สอดคล้้องกัับการศึกษาของ Cavanagh (2024) ที่่�พบว่่าสุุขภาพที่่�ไม่่ดีีของมารดา  

เช่่น ภาวะเจ็็บป่่วยเรื้้�อรัง มีีผลกระทบต่่อการบรรลุุบทบาทมารดา รวมถึึงผลการศึกษาของ Maehara et al. (2016)  

ที่่�พบว่า่ มารดาหลังัคลอดครรภ์แ์รกที่่�มีีอาการเจ็บ็ป่ว่ยมีีความมั่่�นใจในบทบาทมารดาน้อ้ยกว่า่มารดาที่่�ไม่ม่ีีอาการเจ็บ็ป่ว่ย 

(β = .251, p = 0.001) และการศึึกษาของ Kelbore et al. (2020) ที่่�รายงานว่่าสุุขภาพจิิต และภาวะซึึมเศร้้าหลัังคลอด

มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัความสามารถในการดำรงบทบาทมารดา ผลการศึกึษาพบว่า่ กลุ่่�มตัวัอย่า่งมีีการรับัรู้้�ภาวะสุุขภาพระดับั

ปานกลาง และไม่่มีีปััญหาสุุขภาพจิิต เช่่น ภาวะซึึมเศร้้าหลัังคลอด เนื่่�องจากเป็็นเกณฑ์์คััดออก ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความพร้้อม

ด้้านร่่างกายและจิิตใจ ภาวะสุุขภาพที่่�เหมาะสมช่่วยเสริิมความอดทน ความมั่่�นคงทางอารมณ์์ และความสามารถในการ

จััดการบทบาทงานกัับครอบครััวได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น ภาวะสุุขภาพจึึงเป็็นปััจจัยสำคััญต่่อความสำเร็็จในการ

ดำรงบทบาทมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน
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ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

	 3.	 ความรู้้�สึกมีีคุุณค่าในตนเองมีีอิทิธิพิลต่่อความสำเร็จ็ในการดำรงบทบาทมารดาของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (β = .157, p < .001) ผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีงานที่่�มั่่�นคง และมีีบุุตร 

ในวััยผู้้�ใหญ่่ ซ่ึ่�งส่่งผลเชิิงบวกต่่อความรู้้�สึกมีีคุุณค่าในตนเอง โดยงานที่่�มั่่�นคงช่่วยสร้้างความมั่่�นคงทางรายได้้ และความ

เชื่่�อมั่่�นในบทบาทการดููแลครอบครััว ขณะที่่�การมีีบุุตรในวััยผู้้�ใหญ่่ซึ่่�งมีีวุุฒิิภาวะ และความพร้้อมมากกว่่า ช่่วยให้้ปรัับตััว

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงได้้ดีี ลดความวิิตกกัังวล และเสริิมสร้้างความภาคภููมิิใจในตนเอง โดยมารดาที่่�มีีความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าใน

ตนเองสููงจะมีีความเชื่่�อมั่่�น พร้้อมรัับมืือกัับปััญหา และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�การเป็็นมารดาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผล

ให้้เกิิดความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดามากขึ้้�น สอดคล้้องกัับ Rafii et al. (2020) ที่่�รายงานว่่ามารดาที่่�มีีความรู้้�สึึก

มีีคุุณค่าในตนเองสููงมีีความสามารถในการดูแลบุุตรได้้ดีีกว่่ามารดาที่่�มีีความรู้้�สึกมีีคุุณค่าในตนเองต่่ำ ตรงกัับการศึกษา

ของ Anupapvisedkul et al. (2016) ที่่�พบว่า่ความรู้้�สึกึมีีคุุณค่า่ในตนเองสามารถทำนายความสำเร็จ็ในการดำรงบทบาท

มารดาของสตรีีที่่�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (β = .34, p < .01) และยัังสอดคล้้องกัับ Kelbore et al. 

(2020) ที่่�พบว่่ามารดาที่่�มีีความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเองต่่ำมีีแนวโน้้มความสามารถในการเป็็นมารดาต่่ำกว่่ามารดา 

ที่่�มีีความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเองสููงถึึง 5.518 เท่่า ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเองเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อ

ความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา 

	 4.	 ความเครีียดมีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านอย่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิ (β = -.077, p = .009) โดยมารดาที่่�มีีความเครีียดสููงจะมีีความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา 

น้้อยลง ซึ่่�งอธิิบายได้้ว่่ามารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านต้้องเผชิิญความเครีียดจากหลายด้้าน ทั้้�งจากการทำงาน ภาระงานบ้้าน 

และการเลี้้�ยงดูบูุุตร ความเครีียดเหล่า่นี้้�ส่ง่ผลกระทบทั้้�งร่า่งกายและจิติใจ และลดคุุณภาพของสัมัพันัธภาพระหว่า่งมารดา

และบุุตร ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา สอดคล้้องกัับ Kadale et al. (2018)  

ที่่�พบว่า่มารดาที่่�ทำงานนอกบ้า้นส่ว่นใหญ่ม่ีีความเครีียดในระดับัปานกลางถึงึรุุนแรง ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั Rafii et al. (2020) 

และ Alipour et al. (2023) ที่่�ศึกึษาพบว่่าความเครีียดส่่งผลทางลบต่่อความมั่่�นใจ และความสามารถในการดำรงบทบาท

มารดา (β = -.36, p < .01) ผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความเครีียดอยู่่�ในระดัับต่่ำ ซึ่่�งอาจอธิิบายได้้จากการที่่�

ส่่วนใหญ่่มีีรายได้้เพีียงพอ และลัักษณะงานที่่�มั่่�นคง ช่่วยลดความกังัวลด้้านการเงินิ และความไม่่แน่่นอนในชีีวิต นอกจากน้ี้� 

การได้้รัับสวััสดิิการจากสถานที่่�ทำงาน เช่่น สิิทธิิลาหลัังคลอด 3 เดืือน และความยืืดหยุ่่�นในการทำงาน มีีส่วนสำคััญ 

ในการลดความตึึงเครีียดและเอื้้�อต่่อการปรับตััวในบทบาทมารดา ดัังนั้้�น ความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและสภาพแวดล้้อม 

การทำงานที่่�สนัับสนุุน จึึงเป็็นปััจจัยสำคััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสมดุุลระหว่่างงานกัับครอบครััวและลดระดัับความเครีียดของ

มารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

	 5.	 การสนัับสนุุนทางสัังคมมีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (β = .061, p = .048) จากการศึึกษานี้้�พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับการสนัับสนุุนทางสัังคมทั้้�งจาก

สามีี บิิดามารดาของตนเอง บิิดามารดาของสามีี และสมาชิิกคนอื่่�น ๆ  ในครอบครััว ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่า เมื่่�อมารดาได้้รัับ

การสนัับสนุุนทางสัังคมสููง จะสามารถปฏิิบััติิบทบาทมารดาได้้สำเร็็จมากขึ้้�น โดยการสนัับสนุุนทางสัังคมช่่วยลด

ความเครีียด เสริิมสร้้างกำลัังใจ และทำให้้มารดารู้้�สึกมีีคุุณค่าในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะมารดา โดยเฉพาะมารดา 

ที่่�ทำงานนอกบ้า้นซ่ึ่�งต้อ้งเผชิญกับัภาระหลายด้า้นพร้อ้มกันั สอดคล้อ้งกับัผลการวิจัยัของ Anupapvisedkul et al. (2016) 

ที่่�พบว่่า การสนัับสนุุนของครอบครััวสามารถทำนายความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาได้้อย่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ 

(β = .23, p < .05) รวมถึึงการศึึกษาของ Chandate et al. (2018) ที่่�พบว่่า แรงสนัับสนุุนทางสัังคมสามารถทำนาย

ความสามารถของมารดาในการดููแลบุุตรวััยขวบปีีแรก (β = .17, p < .001) ตลอดจนการศึึกษาของ Song et al. (2020) 

ที่่�พบว่่า การสนัับสนุุนจากคู่่�สมรสมีีอิิทธิิพลต่่อความสามารถในการเลี้้�ยงดููบุุตรของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านอย่่างมีี 

นััยสำคััญ (β = .19, p = .002) 
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Factors Influencing Maternal Role Attainment Among Working Mothers

	 6.	พื้้ �นฐานอารมณ์์ของทารกมีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (β = .057, p = .020) โดยมารดาที่่�รัับรู้้�ว่่าทารกมีีพื้้�นฐานอารมณ์์เชิิงบวกจะมีีความมั่่�นใจ และ

สามารถตอบสนองความต้้องการของบุุตรได้้อย่างเหมาะสม ส่ง่ผลให้้เกิิดความรััก ความผููกพััน และการดูแลเอาใจใส่่อย่าง

ใกล้ช้ิดิ โดยพฤติกิรรมที่่�ดีีของทารกช่ว่ยส่ง่เสริมิความสัมัพันัธ์์ระหว่า่งมารดาและบุุตร ในทางตรงกันัข้า้ม ทารกที่่�มีีพื้้�นฐาน

อารมณ์์เชิิงลบ เช่่น เลี้้�ยงยากหรืือร้้องไห้้ง่่าย อาจลดระดัับความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา เนื่่�องจากเพิ่่�ม 

ความเหนื่่�อยล้า้ และความเครีียด ทำให้ม้ารดารู้้�สึกึไม่ม่ั่่�นใจในความสามารถของตน โดยเฉพาะเมื่่�อขาดการสนับัสนุุนหรืือ

มีีภาระหลายด้้านร่่วมกััน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Thammarat et al. (2017) ที่่�พบว่่า พื้้�นฐานอารมณ์์ของทารก 

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (r = .165, p < .001) และ 

Ahmadpour et al. (2022) ที่่�พบว่่า พื้้�นฐานอารมณ์์ของทารกสามารถทำนายสััมพัันธภาพกัับบุุตรได้้ อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิ (β = .361, p < .01) 

	 โดยสรุุปจากการศึกษาน้ี้� มารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านมีีความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาอยู่่�ในระดัับมาก  

ซึ่่�งอาจอธิิบายได้้จากการเป็็นมารดาวััยผู้้�ใหญ่่ มีีประสบการณ์์เลี้้�ยงดููบุุตร และได้้รัับการสนัับสนุุนจากครอบครััว สำหรัับ

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาท พบว่่า ความขััดแย้้งในบทบาทมีีอิิทธิิพลทางลบสููงสุุด รองลงมาคืือ 

ภาวะสุุขภาพ ความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเอง ความเครีียด การสนัับสนุุนทางสัังคม และพื้้�นฐานอารมณ์์ของทารกตามลำดัับ 

โดยภาวะสุุขภาพที่่�ดีี ความรู้้�สึกึมีีคุุณค่า่ในตนเอง การสนับัสนุุนทางสังัคม และพื้้�นฐานอารมณ์เ์ชิงิบวกของทารก เป็น็ปัจัจัยั

ที่่�เอื้้�อต่อ่การส่ง่เสริมิความสำเร็จ็ในการดำรงบทบาทมารดา ในขณะที่่�ความขัดัแย้ง้ในบทบาท และความเครีียดเป็น็ปัจัจัยั

ที่่�ส่่งผลในทางลบต่่อความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดา

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	 พยาบาลผดุุงครรภ์ควรมีีการประเมิินปััจจัยัที่่�มีีอิทิธิพิลต่่อความสำเร็จ็ในการดำรงบทบาทในมารดาที่่�ทำงาน

นอกบ้้านในระยะหลัังคลอด เพื่่�อเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมความสำเร็็จในการดำรงบทบาทมารดาต่่อไป

	 2.	 พยาบาลผดุุงครรภ์ควรจัดกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริิมความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงาน 

นอกบ้้าน เช่่น การให้้สุุขศึึกษากัับมารดาและสมาชิิกในครอบครััวเกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงดููบุุตร 

	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. 	ควรมีีการพัฒนาโปรแกรมเพื่่�อส่งเสริิมความสำเร็็จในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้าน เช่่น 

โปรแกรมการจััดการความเครีียดสำหรัับมารดาหลัังคลอดที่่�ทำงานนอกบ้้าน 

	 2.	 ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมในช่่วงที่่�บุุตรอายุุ 4 เดืือนไปจนถึึง 12 เดืือน เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสำเร็็จในการ

ดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้้านในแต่่ละช่่วง

	 3.	 ควรมีีการศึกึษาความสำเร็จ็ในการดำรงบทบาทของมารดาที่่�ทำงานนอกบ้า้นในกลุ่่�มมารดาที่่�ทำงานในพื้้�นที่่�

นอกเขตอุุตสาหกรรม เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของการดำรงบทบาทมารดา
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