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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนารููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคล 

เพื่่�อส่่งเสริิมสุขภาพของผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี โดยดำเนิินการ 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะการพััฒนา และระยะการทดลองใช้้และ

ประเมิินผล กลุ่่�มเป้้าหมายประกอบด้้วย ผู้้�เข้า้ร่่วมสนทนากลุ่่�มจำนวน 10 คน กลุ่่�มทดลองจำนวน 18 คน และกลุ่่�มควบคุุม

จำนวน 18 คน เครื่่�องมืือ ได้้แก่่ แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม รููปแบบการให้้คำปรึึกษา แบบบัันทึึกสุุขภาพ (ระดัับ 

เซลล์์เม็็ดเลืือดขาวชนิิด CD4) และแบบประเมิินความพึึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ค่่าเฉลี่่�ย  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีีแบบอิิสระ

	ผ ลการวิิจััยระยะการพััฒนา พบว่่า ได้้รููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลที่่�มีี 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การสร้้าง

สััมพัันธภาพ การตกลงร่่วมกััน การสำรวจและทำความเข้้าใจปััญหา การวางแผนสุุขภาพ และการประเมิินผล

	 ระยะการทดลองใช้้ พบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีค่าระดัับเซลล์์เม็็ดเลืือดขาวชนิิด CD4 (ค่่าเฉลี่่�ย = 399.44,  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 114.02) สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม (ค่่าเฉลี่่�ย = 319.38, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 80.54) อย่่างมีี

นัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 และสูงูกว่า่ก่อ่นการทดลองอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิ ินอกจากนี้้� ความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.20)

	ผ ลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่า รููปแบบดัังกล่่าวสามารถนำไปใช้้ในคลิินิิกเอชไอวีีของหน่่วยบริิการสุุขภาพ เพื่่�อส่่งเสริิม

การดููแลสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�องและยึึดผู้้�รัับบริิการเป็็นศููนย์์กลาง
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Abstract

	 This research employed a research and development design with the objective of  

developing an individual counseling model to promote health among people living with HIV. The  

study was conducted in two phases: the development phase and the implementation and evaluation 

phase. The participants consisted of 10 individuals for focus group discussion, 18 participants in the 

experimental group, and 18 in the control group. The research instruments included a focus group 

discussion record form, the individual counseling model, a health record form for CD4 cell count, and 

a satisfaction assessment form. Data were analyzed using content analysis, mean, standard deviation, 

and independent t-test.

	 The results of the development phase revealed that the individual counseling model  

consisted of five stages: building rapport, mutual agreement, problem exploration and understanding, 

individualized health planning, and evaluation.

	 In the implementation phase, the results showed that the CD4 cell counts of the  

experimental group (mean = 399.44, standard deviation = 114.02) were significantly higher than  

those of the control group (mean = 319.38, standard deviation = 80.54) at the .05 level. Additionally, 

the CD4 cell counts after the intervention were significantly higher than before the intervention. The 

satisfaction of the experimental group was at the highest level (mean = 4.20).

	 These findings indicate that the developed individual counseling model can be applied  

in HIV clinics within healthcare settings to promote continuous care and patient-centered health  

services.
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บทนำ

	 ประเทศไทยยังัคงเผชิญิกัับปััญหาการติดิเชื้้�อเอชไอวีีซึ่่�งเป็น็ประเด็น็สำคัญัทางสาธารณสุขุ จากข้อ้มูลูสถานการณ์์

ล่่าสุุดในปีี พ.ศ. 2568 พบว่่า ประเทศไทยมีีผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีที่่�ยัังมีีชีีวิิตอยู่่�ประมาณ 568,000-580,000 คน มีีผู้้�ติิดเชื้้� 

อรายใหม่่ประมาณ 8,800 คนต่่อปีี และมีีผู้้�เสีียชีีวิิตจากโรคเอดส์์ประมาณ 10,000 คนต่่อปีี สะท้้อนให้้เห็็นว่่าปััญหา 

การติิดเชื้้�อเอชไอวีียัังคงดำรงอยู่่�และมีีความต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าประเทศไทยจะมีีความก้้าวหน้้าในการเข้้าถึึงการรัักษาด้้วยยา

ต้้านไวรััส สามารถลดอััตราการเสีียชีีวิิตลงได้้ในระดัับหนึ่่�งก็็ตาม Department of Disease Control (2025)	  	

	ที่่ �ผ่่านมา ประเทศไทยได้้ดำเนิินนโยบายและมาตรการด้้านการป้้องกัันและควบคุุมเอชไอวีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น 

การส่่งเสริิมการเข้้าถึึงยาต้้านไวรััส การให้้คำปรึึกษา และการส่่งเสริิมพฤติิกรรมสุุขภาพ อย่่างไรก็็ตาม การให้้คำปรึึกษา

แบบรายบุุคคลในหน่วยบริิการยัังขาดรููปแบบที่่�เป็็นระบบและชััดเจน อีีกทั้้�งยัังไม่่สามารถเชื่่�อมโยงกระบวนการให้บ้ริิการ

กับัผลลัพัธ์ด์้า้นสุขุภาพได้อ้ย่า่งเป็น็รูปูธรรม ส่ง่ผลให้ก้ารดำเนินิงานด้า้นการส่ง่เสริมิสุขุภาพผู้้�ติดิเชื้้�อยังัไม่บ่รรลุปุระสิทิธิผิล

อย่่างเต็็มที่่�					   

	 ในระดัับพื้้�นที่่� จัังหวััดเชีียงรายซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ชายแดนและมีีความหลากหลายทางสัังคมและวััฒนธรรม ยัังคงพบ

ผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยข้้อมููลจากหน่่วยบริิการสุุขภาพในสัังกััดสำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดเชีียงรายสะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงจำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อที่่�ยัังอยู่่�ในระบบการรัักษาและต้้องได้้รัับการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีระดัับ

ภููมิิคุ้้�มกันต่่ำซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคฉวยโอกาส สถานการณ์์ดัังกล่่าวชี้�ให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นในการพััฒนารููปแบบ

การดููแลที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�						    

	 ในบริิบทของโรงพยาบาลแม่่ลาว พบว่่ามีีการดำเนิินงานให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลมาอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ยััง

ประสบปััญหาและข้้อจำกััดหลายประการ ได้้แก่่ การขาดกรอบแนวทางการดำเนิินงานที่่�เป็็นระบบ การเชื่่�อมโยงงาน 

ให้ค้ำปรึกึษากับัการส่ง่เสริมิสุขุภาพยังัไม่ช่ัดัเจน ความไม่ต่่อ่เนื่่�องของกิจิกรรมเสริมิสร้า้งสุขุภาพ และภาระงานของบุคุลากร

ที่่�สููง รวมทั้้�งการขาดความต่่อเนื่่�องในการติิดตามผู้้�รัับบริิการ (ข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม) ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงช่่องว่่าง

ของการดำเนิินงานที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนา			 

	จ ากประเด็็นปััญหาและข้้อจำกััดดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงดำเนิินการวิิจััยเรื่่�อง “การพััฒนาและทดสอบประสิิทธิิผล 

ของรููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลเพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขภาพผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี โรงพยาบาลแม่่ลาว จัังหวัดเชีียงราย” 

โดยมุ่่�งพััฒนารููปแบบการให้้คำปรึึกษาที่่�มีีความเป็็นระบบ สามารถนำไปใช้้ได้้จริิง และสามารถเชื่่�อมโยงกัับผลลััพธ์์ 

ด้้านสุุขภาพ โดยเฉพาะระดัับเซลล์์เม็็ดเลืือดขาวชนิิด CD4 อัันจะนำไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพการดููแลผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี

อย่่างยั่่�งยืืน  

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1)	ศึ กษาสภาพการดำเนินิการให้ก้ารปรึกึษาแบบรายบุคุคลเพื่่�อส่ง่เสริมิสุขุภาพของผู้้�ติดิเชื้้�อเอชไอวีี โรงพยาบาล

แม่่ลาว สัังกััดสำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดเชีียงราย 5 ด้้าน				  

	 2)	 พัฒันารูปูแบบการให้ค้ำปรึกึษาแบบรายบุคุคลเพื่่�อส่่งเสริมิสุขภาพของผู้้�ติดิเชื้้�อเอชไอวีี โรงพยาบาลแม่ล่าว 

สัังกััดสำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดเชีียงราย

	 3)	 เปรีียบเทีียบผลด้้านสุุขภาพกาย ค่่าของ CD4 (Cluster of Differentiation) หลัังการทดลองของ 

กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม 

	 4)	 เปรีียบเทีียบผลด้้านสุุขภาพกาย ค่่าของ CD4 ก่่อนและหลัังการทดลองของกลุ่่�มทดลอง

	 5)	 ประเมิินความความพึึงพอใจของกลุ่่�มทดลอง (ผู้้�รัับบริิการ) และผู้้�ให้้บริิการ (พยาบาลและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง)  

ต่่อรููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคล เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพของผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี โรงพยาบาลแม่่ลาว  
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิพัฒันา (Research and Development: R&D) โดยยึึดแนวคิดของ Richey และ 

Klein (2007) ดำเนิินการเป็็น 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะการพััฒนา และระยะการทดลองใช้้และประเมิินผล

	 ขอบเขตการศึึกษาค้้นคว้้า									       

	 ด้้านเนื้้�อหา 											         

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�กำหนดขอบเขตด้้านเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับกระบวนการวิิจััยและพััฒนา โดยครอบคลุุมทั้้�งระยะ

การพััฒนาและการทดสอบประสิิทธิิผลของรููปแบบ ดัังนี้้�							     

	 1.	ศึ กษาสภาพการดำเนิินงานการให้ค้ำปรึึกษาแบบรายบุุคคล (Individual Counseling) ในงานเอชไอวีี โดย

กำหนดกรอบการวิิเคราะห์์ 5 ด้้าน ได้้แก่่ (1) การสร้้างสััมพัันธภาพ (2) การตััดสิินใจและการตกลงร่่วมกััน (3) การสำรวจ

และทำความเข้้าใจปััญหา (4) การวางแผนแก้้ไขปััญหาเพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ และ (5) การยุุติิการให้้คำปรึึกษา		

	 2.	 พััฒนารููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลโดยประยุุกต์์แนวคิดการส่่งเสริิมสุขภาพของ Pender ซึ่่�ง

ครอบคลุุมมิิติิด้้านความรับผิิดชอบต่่อสุุขภาพ โภชนาการ การมีีกิิจกรรมทางกาย การจััดการความเครีียด และความ

สััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ร่่วมกัับแนวคิิดการทำสััญญาการเรีียนรู้้� (Learning Contract) ของกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� เพื่่�อใช้้

เป็็นกรอบในการออกแบบกิิจกรรมและกระบวนการให้้คำปรึึกษา				  

	 3.	 ทดสอบประสิิทธิิผลของรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยใช้้ตััวชี้้�วััดด้้านสุุขภาพทางกาย ได้้แก่่ ค่่า CD4 (Cluster 

of Differentiation 4) ซึ่่�งเป็็นตััวชี้้�วััดสำคััญของระบบภููมิิคุ้้�มกัันของผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี				  

	 ด้้านกลุ่่�มเป้้าหมาย						   

	 กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 2 ระยะตามกระบวนการวิิจััยและพััฒนา (Research and  

Development) ดัังนี้้�											         

	 1)	 ระยะการพััฒนา (Development) 								     

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลในการศึึกษาสภาพการดำเนิินงานการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคล โดยใช้้วิิธีีการสนทนากลุ่่�ม 

(Focus Group) จำนวน 10 คน ประกอบด้้วย บุุคลากรทางสาธารณสุุขที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ แพทย์์ พยาบาลผู้้�รัับผิิดชอบ

งานเอชไอวีี พยาบาลด้้านสุุขภาพจิิตและยาเสพติิด และเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบงานเอชไอวีี รวมทั้้�งแกนนำกลุ่่�มผู้้�ติิดเชื้้�อ 

เอชไอวีี เพื่่�อสะท้้อนสภาพปััญหาและความต้้องการในการพััฒนารููปแบบ					   

สภาพปััญหา

(Focus Group)

การพััฒนา (R&D 

Process)

(Counseling + 

Pender + Learning 

Contract)

รููปแบบให้้คำปรึึกษา

5 ขั้้�นตอน

ทดลองใช้้

(Experimental)

ผลลััพธ์์

1)	 CD4 (Cluster of   

	 Differentiation 4) 

2)	 ความความพึึงพอใจ 
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	 2)	 ระยะการทดลองใช้้และประเมิินผล (Implementation and Evaluation)				  

	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการทดลองใช้้รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น คััดเลืือกแบบเจาะจงจากผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีที่่�ขึ้้�นทะเบีียน

เป็็นผู้้�ป่่วยของโรงพยาบาลแม่่ลาว ในปีีงบประมาณ 2567 และเข้้ารัับการตรวจสุุขภาพในช่่วงวัันที่่� 8-23 มกราคม 2567 

โดยมีีค่่า CD4 อยู่่�ระหว่่าง 200-350 cell/cu.mm ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคติิดเชื้้�อฉวยโอกาส		

	 การกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง ผู้้�วิิจััยคำนวณโดยใช้้โปแกรม G* Power โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 

เท่่ากัับ .05 อำนาจการทดสอบ (power of test) เท่่ากัับ .80 และขนาดอิิทธิิพลเท่่ากัับ .80 (one tail) ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง

จำนวน 42 คน แบ่่งเป็็นกลุ่่�มละ 21 คน แต่่มีีผู้้�สมััครใจเข้้าร่่วมการวิิจััยในกลุ่่�มทดลอง (Experimental Group) จำนวน 

18 คน ซึ่่�งได้้รัับการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลตามรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น สำหรัับกลุ่่�มควบคุุม (Control Group) คััดเลืือก

จากผู้้�รัับบริิการที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมโปรแกรม จำนวน 18 คน โดยใช้้วิิธีีการจัับคู่่� (Matching) ให้้มีีลักษณะใกล้้เคีียงกัับ 

กลุ่่�มทดลองในด้้านอายุุ เพศ และภาวะสุุขภาพ เพื่่�อใช้้ในการเปรีียบเทีียบผลลััพธ์์และควบคุุมตััวแปรแทรกซ้้อน		

	 เครื่่�องมืือวิิจััย											         

	 แบ่่งออกเป็็น 4 ส่่วน ได้้แก่่ 									       

	 1)	 แบบบัันทึึกประเด็็นสนทนากลุ่่�ม								      

	 2)	รู ปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคล ซึ่่�งผู้้�วิิจััยพััฒนาตามกระบวนการวิิจััยและพััฒนา โดยศึึกษา 

สภาพปััญหาจากการสนทนากลุ่่�ม วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ร่่วมกับแนวคิดการให้้คำปรึึกษา แนวคิดการส่่งเสริิมสุขภาพ

ของ Pender และการทำสัญัญาการเรีียนรู้้� เพื่่�อออกแบบรููปแบบ จากนั้้�นตรวจสอบคุณุภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ปรับัปรุงุแก้ไ้ข 

และนำไปทดลองใช้้เพื่่�อประเมิินผล

	 3)	 แบบบัันทึึกสุุขภาพด้้านค่่า CD4								      

	 4)	 แบบประเมิินความพึึงพอใจ								      

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ								      

	 ระยะที่่� 1 ระยะการพััฒนา เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 							     

	 1)	 แบบบัันทึึกประเด็็นสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) เป็็นข้้อคำถาม 5 ด้้าน จำนวน 10 ข้้อ  

(ด้้านละ 2 ข้้อ) ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาลผู้้�ป่่วยเอชไอวีีและสุุขภาพจิิตและ 

ยาเสพติิด จำนวน 3 ท่่าน ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 0.75 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ใช้้ได้้			 

	 2)	รู ปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลเพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี ผู้้�วิิจััยพััฒนารููปแบบตาม

กระบวนการวิิจััยและพััฒนา โดยดำเนิินการร่่างรููปแบบ ตรวจสอบคุุณภาพ ทดลองใช้้ และประเมิินผล โดยบููรณาการ

แนวคิิดการส่่งเสริิมสุุขภาพของ Pender และแนวคิิดการทำสััญญาการเรีียนรู้้�					   

	 การตรวจสอบคุุณภาพของรููปแบบแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่						    

	 1)	 การประเมิินความสอดคล้้องของรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ครอบคลุุม 5 ด้้าน ได้้แก่่  

ความเป็็นมา แนวคิดพื้้�นฐาน จุุดมุ่่�งหมาย วิิธีีดำเนิินงาน และการประเมิินผล โดยค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.50  

ขึ้้�นไป ถืือว่่าใช้้ได้้												          

	 2)	 การประเมิินความเหมาะสมของโครงสร้้างรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ครอบคลุุม 4 ด้้าน  

ได้แ้ก่ ่ปัญัหาความจำเป็น็ จุดุมุ่่�งหมาย วิธิีีการพัฒันา และการประเมินิผล โดยค่า่เฉลี่่�ยตั้้�งแต่ ่3.51 ขึ้้�นไป ถืือว่า่อยู่่�ในระดับั

เหมาะสม												         

	ผ ลการประเมิินพบว่่า รููปแบบมีีค่่า IOC เท่่ากัับ 0.70 และค่่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมเท่่ากัับ 4.02 อยู่่�ในระดัับ

เหมาะสม สามารถนำไปใช้้ได้้										       
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	 ระยะที่่� 2 ระยะการทดลองใช้้และประเมิินผล เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่					   

	 1)	 แบบบัันทึึกสุุขภาพรายบุุคคลด้้านระดัับเซลล์์เม็็ดเลืือดขาวชนิิด CD4 ใช้้สำหรัับบัันทึึกข้้อมููลสุุขภาพ 

ทางกายของผู้้�รัับบริิการ											         

	 2)	 แบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ เป็็นแบบมาตราส่่วน 5 ระดัับ ครอบคลุุม 5 ด้้าน ได้้แก่่  

การเข้า้ถึงึบริกิาร ความสามารถและทัศันคติขิองผู้้�ให้ค้ำปรึกึษา การสื่่�อสารและการรับัฟังั ความเป็น็ส่ว่นตัวั และประโยชน์์

จากการให้้คำปรึึกษา ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ได้้ค่่า IOC เท่่ากัับ 0.81 ซึ่่�งอยู่่�ใน

เกณฑ์์ใช้้ได้้										        

	 การเก็็บข้้อมููล											         

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง โดยแบ่่งการดำเนิินการออกเป็็น 2 ระยะ ตาม

กระบวนการวิิจััยและพััฒนา ดัังนี้้�									       

	 ระยะที่่� 1 การพััฒนา 									       

	 ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้อมููลโดยใช้้แบบบัันทึึกประเด็็นสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) เม่ื่�อวัันที่่�  

22 ธัันวาคม 2566 เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้้องประชุุมศาลาจัันทอน โดยแบ่่งกลุ่่�มเป้้าหมายออกเป็็น 2 ช่่วง ได้้แก่่  

กลุ่่�มผู้้�รัับผิิดชอบงานให้้คำปรึึกษา จำนวน 5 คน และกลุ่่�มแกนนำผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี จำนวน 5 คน เพ่ื่�อศึึกษาสภาพ 

การดำเนิินงาน ปััญหา และความต้้องการในการพััฒนารููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคล			 

	ข้ อมููลที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�มถูกนำไปใช้้ในการพััฒนาและออกแบบรููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคล

เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี									       

	 ระยะที่่� 2 การทดลองใช้้และประเมิินผล 							     

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบบัันทึึกสุุขภาพรายบุุคคลด้้านระดัับเซลล์์เม็็ดเลืือดขาวชนิิด CD4 และ 

แบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ								      

	 ในระยะก่่อนการทดลอง (Pre-test) ดำเนิินการตรวจค่่า CD4 ของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ในช่่วงวัันที่่� 

8-23 มกราคม 2567 จำนวน 42 คน จากนั้้�นนำรููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มทดลอง 

เป็็นระยะเวลา 9 เดืือน (23 มกราคม - 23 ตุุลาคม 2567)							     

	 ภายหลัังการทดลอง (Post-test) ดำเนิินการตรวจค่่า CD4 อีีกครั้้�งในช่่วงวัันที่่� 28 ตุุลาคม ถึึง 15 พฤศจิิกายน 

2567 และประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มทดลองต่่อรููปแบบการให้้คำปรึึกษา โดยใช้้แบบประเมิินออนไลน์์ (Google 

Forms) ระหว่่างวัันที่่� 16-20 พฤศจิิกายน 2567						    

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล									       

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยจำแนกการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�			 

	 ระยะที่่� 1 การพััฒนา 									       

	ข้ อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) วิิเคราะห์์โดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content  

Analysis) เพื่่�อสรุปุประเด็น็สำคัญัเกี่่�ยวกับัสภาพปัญหา ความต้อ้งการ และแนวทางในการพัฒันารูปูแบบการให้ค้ำปรึกึษา

แบบรายบุุคคล							     

	 ระยะที่่� 2 การทดลองใช้้และประเมิินผล 							     

	ข้ อมููลเชิิงปริิมาณวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

การเปรีียบเทีียบผลลััพธ์ด์้า้นสุุขภาพ (ระดัับเซลล์์เม็ด็เลืือดขาวชนิิด CD4) ระหว่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม วิเิคราะห์์

โดยใช้้การทดสอบค่่าทีีแบบอิิสระ (Independent t-test) และเปรีียบเทีียบก่่อนและหลัังการทดลอง ส่่วนการประเมิิน

ความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ วิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและความถี่่�ของคำตอบ	
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	 จริิยธรรมวิิจััย 											        

	 เอกสารรับัรองจริยิธรรมวิจิัยั จากคณะกรรมการจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษุย์ ์สำนักังานคณะกรรมการจริยิธรรม

วิิจััย สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวัดเชีียงราย ได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการฯ หนังสืือ หมายเลขรัับรอง 

CRPPHO 221/2566 ให้้ดำเนิินการวิิจััยตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 ธัันวาคม 2566 จนถึึง 7 ธัันวาคม 2567  

สรุุปผลการวิิจััย	

	 ระยะที่่� 1 การพััฒนารููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี		

	ส่ ่วนที่่� 1 ผลการศึึกษาสภาพการดำเนิินงานจากการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) พบประเด็็น

สำคััญในการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคล 5 ด้้าน ซึ่่�งผู้้�วิิจััยสรุุปภาพรวมจากกลุ่่�มเป้้าหมาย พบว่่า ด้้านสร้้างสััมพัันธภาพ 

ผู้้�รัับคำปรึึกษาได้้รัับคำปรึึกษาอย่่างเป็็นมิิตรมีีความเชื่่�อถืือและไว้้วางใจ สามารถคุุยได้้ทุุกเรื่่�องดููแล้้วเอาใจใส่่เป็็นอย่่างดีี 

เวลาให้้คำปรึึกษาจะรัับฟัังอย่่างตั้้�งใจ ด้้านการตััดสิินใจตกลง พบว่่า แกนนำผู้้�ติิดเชื้้�อได้้รัับเชิิญจากผู้้�ให้้คำปรึึกษา 

ร่่วมประชุุมทุุกเดืือน มีีการย้้ำเตืือนเรื่่�องการปฏิิบััติิตน การวางแผนการดำเนิินงานต่่าง ๆ แต่่ขาดการขยายผลให้้กลุ่่�ม 

ได้้รัับทราบ ด้้านสำรวจและทำความเข้้าใจปััญหา พบว่่า ผู้้�ให้้คำปรึึกษาได้้สะท้้อนความรู้้�สึึกเชิิงบวกการไม่่ท้้อแท้้ต่่อชีีวิิต 

ชี้้�ให้้เห็็นถึึงสาเหตุุที่่�แท้้จริงถึึงการประมาทในการดำเนิินชีีวิิตปััญหาต่่าง ๆ ในชีีวิิตที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งผู้้�รัับคำปรึึกษาก็็ยอมรัับ

สภาพความจริิง ด้้านวางแผนแก้้ไขปััญหาเพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ พบว่่า ผู้้�ให้้คำปรึึกษาพร้้อมที่่�จะช่่วยในการวางแผนและ

แก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำวัันที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการปฏิิบััติิตน แต่่ผู้้�รัับคำปรึึกษาส่่วนมากไม่่ค่่อยเข้้ามาหรืือติิดต่่อ 

ในการรัับคำปรึึกษามีีเพีียงส่่วนน้้อยที่่�ร่่วมปฏิิบััติิในด้้านนี้้� ในการให้้คำปรึึกษายัังขาดประเด็็นของการช่่วยออกแบบ 

การปฏิบิัตัิตินเป็็นรายบุคุคลของผู้้�ติดิเชื้้�อที่่�ชัดัเจน ส่ว่นมากเป็น็การให้ค้ำปรึกึษาเรื่่�องทั่่�วไป เช่น่ การทานยา การรับัประทาน

อาหารที่่�มีีประโยชน์์ งดละเลิิกของมึึนเมา และการปฏิิบััติิตนในเชิิงแก้้ปััญหาชีีวิิต เป็็นต้้น การช่่วยในการพััฒนา 

คุุณภาพชีีวิิตหรืือการส่่งเสริิมในเรื่่�องต่่าง ๆ ค่่อนข้้างน้้อย เช่่น การออกกำลัังกายที่่�เหมาะสมทั้้�งส่่วนตััวและกลุ่่�ม การทำ

สมาธิิเพ่ื่�อสงบสติิอารมณ์์ กิิจกรรมส่่งเสริิมให้้ร่่างกายมีีสุุขภาพแข็็งแรงในลัักษณะอื่่�น เป็็นต้้น ด้้านยุุติิการให้้คำปรึึกษา  

พบว่่า ผู้้�ให้้คำปรึึกษามีีการสรุุปผลและทบทวนความก้้าวหน้้าในการให้้คำปรึึกษากัับผู้้�รัับคำปรึึกษาบางรายเท่่านั้้�น มีีการ

พููดคุุยเตรีียมความพร้้อมก่อนยุุติิการให้้คำปรึึกษาบ้้างเล็็กน้้อย เน่ื่�องจากผู้้�รัับคำปรึึกษาส่่วนมากไม่่เข้้ามาติิดต่่อในการ

รัับคำปรึึกษาในด้้านนี้้� เป็็นต้้น	

	ส่ ่วนที่่� 2 การพััฒนารููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลฯ ดำเนิินการดัังนี้้� 				  

	ขั้้ �นที่่� 1 ร่่างแบบรููปแบบ ผู้้�วิิจััยกำหนดขอบเขตและเนื้้�อหาให้้ครอบคลุุมตามกระบวนการให้้คำปรึึกษา 

แบบรายบุุคคลฯ 5 ด้้าน โดยผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลมาพััฒนาเป็็นรููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ

ผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี โดยบููรณาการแนวคิิดการส่่งเสริิมสุุขภาพของ Pender และการทำสััญญาการเรีียนรู้้� กำหนดเป็็น 

กระบวนการ 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ (1) การสร้้างสััมพัันธภาพ (2) การตััดสิินใจและการตกลงร่่วมกััน (3) การสำรวจและ 

ทำความเข้้าใจปััญหา (4) การวางแผนสุุขภาพรายบุุคคล และ (5) การยุุติิและประเมิินผล ดัังนี้้�
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ภาพที่่� 2 รููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพฯ โดยใช้้เทคโนโลยีี

การสื่่�อสารออนไลน์์ (เทคโนโลยีีดิิจิิทััล) เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

	ขั้้ �นที่่� 2 การตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบ ผลการตรวจสอบคุุณภาพของรููปแบบ พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) เท่่ากัับ 0.70 และมีีความเหมาะสมในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.52)

	 ระยะที่่� 2 การทดลองใช้้และทดสอบประสิิทธิิผลของรููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคล		

	ขั้้ �นที่่� 1 การทดลองใช้้รููปแบบ (ทดลองใช้้จริิง) ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดลองใช้้รููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบ 

รายบุุคคลฯ โดยทดลองปฏิิบััติิการใช้้เป็็นเวลาทั้้�งสิ้้�น 9 เดืือน แยกกลุ่่�มเป้้าหมายออกเป็็น 2 ได้้แก่่ กลุ่่�มทดลอง 18 คน

และกลุ่่�มควบคุุม 18 คน ผลการวิิจััย พบว่่า การให้้คำปรึึกษาในกลุ่่�มทดลอง ขั้้�นที่่� 1, 2 และ 3 จะทำร่่วมกัันในกิิจกรรม 

ชวนพููดคุุย “สุุขภาพดีีหาได้้ด้้วยตนเอง” ใช้้เวลาประมาณ 30 นาทีี/คน (มีี 7 รายที่่�พููดคุุยทาง Line เปิิดกล้้อง) ในการ

สร้้างแรงจููงใจให้้เห็็นคุุณค่่าในการดููแลสุุขภาพของตน พููดคุุยเรื่่�องความสุขส่่วนตััว สถานะสุุขภาพปัจจุุบัันของผู้้�รัับ 

คำปรึึกษา เช่่น ผลตรวจเลืือด น้้ำหนััก ความดััน ระดัับน้้ำตาล รู้้�สึึกอย่่างไร หากลดน้้ำหนััก/น้้ำตาลได้้คิิดว่่าเราจะเป็็น

อย่่างไร ลองตั้้�งเป้้าหมายเล็็ก ๆ เช่่น กิินผัักทุุกวััน เดิินรอบบ้้านวัันละ 15 นาทีี เป็็นต้้น อธิิบายชี้้�แจงถึึงการให้้คำปรึึกษา

ผสมผสานระบบ Online การเข้้าร่่วมในแต่่ละขั้้�นตอน กลุ่่�มทดลองทั้้�ง 18 คน ให้้ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีและร่่วมตกลง

ทำคู่่�สััญญา โดยคู่่�สััญญาประกอบไปด้้วย 6 หััวข้้อ คืือ ชื่่�อผู้้�ให้้และผู้้�รัับคำปรึึกษา เป้้าหมายที่่�จะรัับคำปรึึกษา ระยะเวลา

ขั้้�นที่่� 1

สร้้างสััมพัันธภาพให้้คำปรึึกษาเป็็นมิิตร “กิิจกรรมชวนคุุย”

ทำคู่่�สััญญา

ขั้้�นที่่� 2

การตััดสิินใจตกลง กำหนดเป้้าหมายร่่วม สร้้างแรงจููงใจ 

บทบาทความรัับผิิดชอบ สร้้างทางเลืือกการเข้้าถึึง

ขั้้�นที่่� 3

สำรวจและทำความเข้้าใจ สะท้้อนความรู้้�สึึกเชิิงบวก

ให้้กำลัังใจ ชี้้�ถึึงสาเหตุุ/ปััญหาของการดำเนิินชีีวิิต

ขั้้�นที่่� 4

วางแผนแก้้ไขปััญหาเพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ กำหนดกิิจกรรม  

“แผนสุุขภาพรายบุุคคล” ร่่วมกััน

เริ่่�มต้้น

ขั้้�นที่่� 5 ยุุติิ

ผสมผสาน Individual Counseling 

ผ่่าน line, VDO Call

ผสมผสาน e-Mental Health 

ผ่่าน line VDO Call, Zoom

บููรณาการ Pender, Learning 

Contracting สู่่�กิิจกรรมปฏิิบััติิ             

กิิจกรรมปฏิิบััติินััดหมายผ่่านระบบ line, 

Zoom และติิดตามลงพื้้�นที่่�                                                              

ประเมิินความพึึงพอใจ

ใช้้ระบบ online Google forms
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ให้้คำปรึึกษา กิิจกรรมที่่�จะปรึึกษา บทบาทและหน้าที่่�ของผู้้�ให้้และผู้้�รัับคำปรึึกษา ระยะเวลาติิดตามและประเมิินผล  

ขั้้�นที่่� 4 พบว่่า แผนสุุขภาพรายบุุคคล วางกรอบการปฏิิบััติิตน 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านโภชนาการ ด้้านการออกกำลัังกาย  

ด้้านการผ่่อนคลายความเครีียด ด้้านความสัมพัันธ์์กัับสัังคมรอบตััว กลุ่่�มทดลองมีีการต่่อรองเกี่่�ยวกัับเรื่่�องของเวลา 

ในการปฏิิบััติิ ส่่วนมากกำหนดแผนสุุขภาพรายบุุคคลที่่�คล้้ายกััน ในเรื่่�องของเป้้าหมายที่่�จะรัับคำปรึึกษาจะเป็็นเรื่่�องของ 

การรัับประทานยา การออกกำลัังกายที่่�บ้า้น การลดเค็็ม ลดหวาน การวััดความดัน ส่ว่นระยะเวลาที่่�ปรึึกษานอกเหนืือจาก

การให้้คำปรึึกษาแบบส่่วนตััวแล้้วทางกลุ่่�มต้้องการให้้สร้้างกลุ่่�ม Line ให้้คำปรึึกษาทาง Line กลุ่่�ม หรืือ Zoom ทุุกวััน

อาทิิตย์์เดืือนละ 2 ครั้้�ง ๆ ละ 2 ชั่่�วโมง ช่่วงเช้้า เวลา 9.00 - 11.00 น. หลัังปฏิิบััติิภารกิิจส่่วนตััวเสร็็จ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ทำการ

ตกลง ส่ว่นใครต้อ้งการรับัคำปรึกึษาส่ว่นตัวัเพิ่่�มเติมิก็สามารถทำได้ต้ลอดเวลาใน Line ส่ว่นตัวั ซึ่่�งทุกุคนเห็็นด้ว้ย กิจิกรรม

ที่่�ปรึึกษาส่่วนมากจะเป็็นเรื่่�องของการนััดหมายเรื่่�องการมาพบปะที่่�โรงพยาบาลเพื่่�อร่่วมกิิจกรรม เรื่่�องของการลืืมกิินยา 

ลืืมออกกำลัังกายตามกำหนด นอนไม่่หลับ วิิตกกัังวลเมื่่�อเจ็็บป่่วย และการเจ็็บป่่วย ในขั้้�นที่่� 4 นี้้�จะมีีการติิดตาม 

การปฏิิบััติิตน ระยะเวลาติิดตามนั้้�นจะเรีียงลำดัับการลงพื้้�นที่่�โดยจะลงพื้้�นที่่� 2 เดืือน/1 ครั้้�ง/คน ในทุุกวัันศุุกร์์ช่่วง  

13.00 น. เป็็นต้้นไป ครั้้�งละ 2-3 คน จนครบคนและเวีียนใหม่่ทั้้�ง 18 คน รวม รวมคนละ 4 ครั้้�ง ในการติิดตาม พบว่่า 

ช่่วงแรกของการปฏิิบััติิตนกลุ่่�มทดลองบางส่่วนไม่่สามารถดำเนิินการตามข้้อตกลงคู่่�สััญญาได้้ (12 คน) แยกเป็็นเรื่่�อง ๆ 

ดัังนี้้� การรัับประทานอาหารไม่่เป็็นไปตามแผนโภชนาการ (รัับประทานโปรตีีนน้้อยเน้้นผััก) 9 คน การรัับประทานอาหาร

ไม่่ตรงตามเวลา 7 คน ทำงานหนััก (รัับจ้้าง) มากเกิินไป 10 คน การไม่่ออกกำลัังกายต่่อเน่ื่�องตามที่่�กำหนด 12 คน  

พัักผ่่อนน้้อย 8 คน ดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ 7 คน การไม่่นั่่�งสมาธิิอย่่างต่่อเนื่่�อง 12 คน การเข้้าสัังคมไม่่ต่่อเนื่่�อง 6 คน 

ผู้้�วิิจััยได้้ให้้กำลัังใจในบางคน (ผู้้�ที่่�อยู่่�คนเดีียวคู่่�ครองเสีียชีีวิิต/เลิิกร้้าง/หม้าย) และติิดตามทาง Line อย่่างใกล้้ชิิด  

ส่่วนครั้้�งที่่� 2, 3 และ 4 กิิจกรรมต่่าง ๆ เป็็นไปตามปกติิ ไม่่เป็็นตามสััญญาบ้้างในบางกิิจกรรมแต่่ไม่่มากนััก กลุ่่�มทดลอง 

3 คนไม่่สามารถติิดตามได้้ครบ 4 ครั้้�ง เนื่่�องจากติิดภารกิิจส่่วนตััว ส่่วนขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นยุุติิ เป็็นการประเมิินผล 2 ส่่วน คืือ 

ตรวจหาค่า่ CD4 ซึ่่�งกลุ่่�มทดลองมาครบทุกุคนและอีีกส่ว่นคืือ ประเมินิความพึงพอใจสามารถประเมินิทาง Google forms 

ซึ่่�งดำเนิินการครบทุุกคน สรุุปในภาพรวม การดำเนิินการทดลองใช้้รููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลฯ ประสบผล

สำเร็็จด้้วยดีีในด้้านของร่่างกาย ซึ่่�งจากการทดลองนี้้�ผู้้�วิิจััยขอเสนอผลของการตรวจค่่าเซลล์์เม็็ดเลืือดขาว CD4 ดัังนี้้� 	

	 1.	 การทดสอบข้้อมููลเบื้้�องต้้น ค่่าของ CD4 กลุ่่�มควบคุุมกัับกลุ่่�มทดลอง พบว่่า ทั้้�งสองกลุ่่�มมีีลัักษณะพื้้�นฐาน

ไม่่แตกต่่างกััน ผลการศึึกษาค่่า CD4 กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมไม่่แตกต่่างกััน (t = 0.895, p = 0.188)  		

	 2.	หลั งการทดลอง ค่่า CD4 ของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05  

แสดงว่่า รููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลเพื่่�อส่่งเสริิมสุขภาพฯ มีีประสิิทธิิภาพทำให้้ค่่า CD4 สููงขึ้้�นจริิง  

ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของ ค่่า CD4 หลัังการทดลองของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม (n = 36)

กลุ่่�ม ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน t p

กลุ่่�มทดลอง

กลุ่่�มควบคุุม

399.44

319.38

114.02

80.54

2.433* 0.02

	 3.	หลั ังการทดลอง ค่่า CD4 ของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05  

แสดงว่่า รููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลเพื่่�อส่่งเสริิมสุขภาพฯ มีีประสิิทธิิภาพทำให้้ค่่า CD4 สููงขึ้้�นจริิง  

ดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2 เปรีียบเทีียบ ค่่าของ CD4 ก่่อนและหลัังการทดลองของกลุ่่�มทดลอง (n = 36)

การทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน t-test p

ก่่อนทดลอง

หลัังทดลอง

290.77

319.38

39.31

80.54

1.865* 0.03
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ภาพที่่� 3 กราฟแสดงค่่า CD4 ก่่อนทดลองและหลัังทดลองของกลุ่่�มทดลอง

 

	จ ากกราฟ ค่่าเปรีียบเทีียบค่่า CD4 ของกลุ่่�มทดลองก่่อนและหลัังทดลองพบว่่า ค่่า CD4 เกืือบทุุกคนมีีค่า 

ที่่�สููงขึ้้�น แต่่ยัังมีีกลุ่่�มทดลองบางคนผลค่่า CD4 หลัังทดลองต่่ำกว่่าก่่อนทดลอง ซึ่่�งจำเป็็นต้้องมีีการศึึกษาถึึงสาเหตุุหรืือ

ปััจจััยที่่�ส่่งผลทำให้้ค่่า CD4 เป็็นเช่่นนั้้�นต่่อไป 

	ขั้้ �นที่่� 2 การประเมิินประสิิทธิิผลของรููปแบบ ประเมิินความพึงพอใจของกลุ่่�มทดลองมีีต่่อรููปแบบการให้ ้

คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลฯ 5 ด้้าน พบว่่า โดยรวมทุกด้้านความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดค่่าเฉลี่่�ย (M = 4.20)  

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ทุุกด้้านมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีด้้านการเข้้าถึึงบริิการ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 

(M = 4.25) รองลงมาคืือ ด้้านประโยชน์์จากการให้้คำปรึึกษา (M = 4.15) ตามลำดัับ 

 

อภิิปรายผล

	ผ ลการพััฒนารููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี พบว่่า รููปแบบ 

ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีลัักษณะเป็็นกระบวนการอย่่างเป็็นระบบ ประกอบด้้วยขั้้�นตอนสำคััญ ได้้แก่่ การสร้้างสััมพัันธภาพ  

การตััดสิินใจและการตกลงร่่วมกััน การสำรวจและทำความเข้้าใจปััญหา การวางแผนสุุขภาพรายบุุคคล และการยุุติิและ

ประเมิินผล ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการออกแบบที่่�เน้้นผู้้�รัับบริิการเป็็นศููนย์์กลางและการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการดููแลสุุขภาพ 

ของตนเอง ทั้้�งนี้้� รููปแบบดัังกล่่าวได้้บููรณาการแนวคิิดการส่่งเสริิมสุุขภาพของ Pender ร่่วมกัับการทำสััญญาการเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสุุขภาพและความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิตนของผู้้�รัับบริิการ

	ผ ลการพัฒันารููปแบบดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวโน้้มการพัฒันารููปแบบการดููแลผู้้�ติดิเชื้้�อเอชไอวีีในประเทศไทย

ที่่�มุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�รัับบริิการและการดููแลแบบองค์์รวม โดย Fongkerd et al. (2024) พบว่่า การพััฒนา 

รููปแบบการดููแลที่่�เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับบริิการ รวมทั้้�งการใช้้ข้้อมููลจากบริิบทจริิง จะช่่วยให้ ้
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รูปูแบบมีคีวามเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ไ้ด้จ้ริงิในหน่ว่ยบริกิาร นอกจากนี้้� Sukkasem (2022) ยังัพบว่า่การส่ง่เสริมิ

ให้้ผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดเป้้าหมายสุุขภาพของตนเอง จะช่่วยเพิ่่�มความต่่อเนื่่�องในการดููแลตนเองและ

ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์ด้้านสุุขภาพ 

	ผ ลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ภายหลังการทดลอง กลุ่่�มทดลองมีีระดัับเซลล์์เม็็ดเลืือดขาวชนิิด CD4 สููงกว่่า 

กลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ โดยกลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 399.44 (ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 114.02)  

ขณะที่่�กลุ่่�มควบคุุมมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 319.38 (ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 80.54) แสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น 

สามารถส่งเสริิมผลลััพธ์ด้้านสุุขภาพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากน้ี้� เม่ื่�อเปรีียบเทีียบภายในกลุ่่�มทดลอง พบว่่า  

หลัังการทดลองมีีระดับั CD4 สูงูกว่า่ก่อ่นการทดลองอย่า่งมีีนััยสำคััญทางสถิติิิ สะท้อ้นให้้เห็น็ถึงึการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิบวก

ของสุุขภาพผู้้�รัับบริิการภายหลัังได้้รัับการให้้คำปรึึกษาตามรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากการดำเนิินการ 

ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านพฤติิกรรมสุุขภาพและด้้านจิิตสัังคม เช่่น โภชนาการ การออกกำลัังกาย การจััดการความเครีียด และ

ความสัมพันัธ์์ระหว่างบุุคคล ร่ว่มกับการใช้แ้นวคิดการทำสััญญาการเรีียนรู้้� ซึ่่�งช่่วยให้ผู้้้�รับับริิการมีีส่ว่นร่่วมในการกำหนด

เป้้าหมายและแนวทางการดููแลสุุขภาพของตนเอง

	ผ ลการศึึกษานี้้�ยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Uthaimanee (2019) ที่่�พบว่่า การส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วม 

ของผู้้�ติดิเชื้้�อเอชไอวีีในกระบวนการดูแูลสุขุภาพ มีีส่ว่นสำคัญัในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของการดูแูลและผลลัพัธ์ท์างสุขุภาพ 

ดัังนั้้�น รููปแบบการให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลที่่�พััฒนาขึ้้�นจึึงมีีความเหมาะสมทั้้�งในเชิิงแนวคิิดและเชิิงปฏิิบััติิ สามารถ 

นำไปประยุุกต์์ใช้้ในหน่่วยบริิการสุุขภาพ โดยเฉพาะคลิินิิกเอชไอวีีในโรงพยาบาล เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการดููแลผู้้�ติิดเชื้้�อ

เอชไอวีีอย่่างเป็็นระบบ 

ข้้อเสนอแนะ

	 1)	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้							     

	พ ยาบาลหรืือผู้้�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับงานเอชไอวีีสามารถประยุุกต์์รููปแบบการให้้คำปรึึกษานี้้� ไปปรัับใช้้ในคลิินิิก

เอชไอวีีตามบริบิทของแต่ล่ะโรงพยาบาลเพื่่�อเสริมิประสิทิธิภิาพของการดูแูลผู้้�ติดิเชื้้�อเอชไอวีี เพื่่�อไปพัฒันาตัวัชี้้�วัดัด้า้นอ่ื่�น 

เช่่น Viral Load คุุณภาพชีีวิิต หรืือสุุขภาพจิิต เป็็นต้้น				  

	 2)	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	ผ ลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�จากการเปรีียบเทีียบค่่า CD4 ของกลุ่่�มทดลองก่่อนและหลัังทดลองพบว่่า ยัังมีีกลุ่่�มทดลอง 

บางคนผลค่่า CD4 หลัังทดลองต่่ำกว่่าก่่อนทดลอง ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�น่่าสนใจในการศึึกษาถึึงสาเหตุุหรืือปััจจััยอะไรที่่�ส่่งผล

ทำให้ค้่า่ CD4 ของบุคุคลเหล่า่นี้้�ลดลง ควรมีกีารศึกึษาต่อ่ยอดโดยขยายระยะเวลาการทดลอง และศึกึษาประสิทิธิผิลของ

รููปแบบในกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อยืืนยัันผลการวิิจััยและเพิ่่�มความสามารถในการนำไปประยุุกต์์ใช้้

ในบริิบทอื่่�นต่่อไป
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