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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยเชิิงพรรณนานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาระดัับความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล  มหาวิิทยาลััยเอกชน

แห่่งหนึ่่�ง และศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างชั้้�นปีีการศึึกษา ผลการเรีียน ค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว และ

รูปูแบบการจััดการความเครียด กับัคะแนนความเครียดของนัักศึึกษาพยาบาล กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนักศึึกษาพยาบาลจำนวน 

145 คน ได้้จากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นและการสุ่่�มอย่่างมีีระบบ เครื่่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วยแบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล

และแบบประเมิินความเครีียดสวนปรุุง 20 ข้้อ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิพรรณนา และค่่าสหสััมพัันธ์์สเปีียร์์แมน

	 ผลการศึึกษาพบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลส่่วนใหญ่่มีีความเครีียดระดัับมาก (ร้้อยละ 64.10) มีีวิิธีการจััดการ

ความเครียดแบบมุ่่�งเน้้นการจัดัการปััญหา (ร้้อยละ 44.83) และด้้านความสัมัพันัธ์์ในครอบครัวั พบว่่าส่่วนใหญ่่มีีการพูดูคุยุ 

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน (ร้้อยละ 67.59) ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์พบว่่า ผลการเรีียนมีีความสััมพัันธ์์เชิิงลบระดัับต่่ำ

กับัความเครียีดอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติิ (r
s
 = −.218, p < .05) ขณะที่่�ความสัมัพันัธ์ใ์นครอบครัวัมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างบวก

ระดัับปานกลางกัับความเครียดอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (r
s
 = .35, p < .05) ส่่วนชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา ค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน  

และรููปแบบการจััดการความเครียดไม่่พบความสััมพัันธ์์กัับความเครีียดอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p > .05) โดยสรุุป  

ผลการศึกึษาสะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่ผลการเรียีนและความสัมัพันัธ์ใ์นครอบครัวัเป็น็ปัจัจัยัที่่�มีบีทบาทต่อ่ระดับัความเครียีดของ

นัักศึึกษาพยาบาล ซ่ึ่�งผลการวิิจัยนี้้�จะช่่วยให้้หน่่วยงานสถาบัันการศึึกษานำไปใช้้วางแผนกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตที่่�ดีี

สำหรัับนัักศึึกษาพยาบาล

คำสำคััญ:	 ความเครีียด นัักศึึกษาพยาบาล ผลการเรีียน ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว การจััดการความเครีียด
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Abstract

	 This descriptive research aimed to study the stress levels among nursing students at a private 

university and to examine the relationships between academic year level, academic performance, 

monthly expenses, family relationships, and stress-management styles with students’ stress scores. 

The sample consisted of 145 nursing students selected through stratified sampling and systematic 

random sampling. The research instruments included a personal information questionnaire and the 

20 item Suanprung Stress Assessment Scale. Data were analyzed using descriptive statistics and  

Spearman’s correlation coefficients.

	 The findings revealed that the majority of nursing students experienced high levels of stress 

(64.10%). The predominant stress‑management strategy was problem‑focused coping (44.83%).  

Regarding family relationships, the majority reported engaging in mutual discussion to solve problems 

(67.59%). The correlation analysis showed that academic performance had a low negative correlation 

with stress, which was statistically significant (r
s
 = -.218, p < .05), while, family relationships showed a 

moderate positive correlation with stress at a statistically significant level (r
s
 = .35, p < .05). Academic 

year level, monthly expenses, and stress‑management styles were not significantly associated with 

stress (p > .05). In conclusion, the results reflect that academic performance and family relationships 

play important roles in influencing stress levels among nursing students. These findings can inform 

educational institutions in planning and implementing mental health–promoting activities that promote 

good mental health for nursing students.

Key words:	Stress, Nursing students, Academic achievement, Family relationship, Stress management

1	 Asst. Prof., Faculty of Nursing , Huachiew Chalermprakiet University
2	 Instructor, Faculty of Nursing, Huachiew Chalermprakiet University

*	Corresponding author e-mail: chanika1917@ hotmail.com    



The Journal of Faculty of Nursing
Burapha University 85

Factors Associated with Stress Among Nursing Students
at a Private University

ปีีที่่� 34 ฉบัับที่่� 1 (ม.ค. - มีี.ค.) 2569
Volume 34 No. 1 (Jan - Mar) 2026

บทนำ

	นั กศึึกษาพยาบาลเป็็นกลุ่่�มที่่�เผชิิญความเครียดจากลัักษณะการจััดการเรีียนการสอนที่่�เข้้มข้้น ทั้้�งภาคทฤษฎีี

และภาคปฏิิบััติิทางคลิินิิก ซึ่่�งต้้องรัับผิิดชอบต่่อความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยและผ่่านการประเมิินสมรรถนะอย่่างต่่อเนื่่�อง 

(Thamnamsin, Noitung, Punyapet & Sorat, W. 2021; Sihawong et al., 2018) โดยเฉพาะเมื่่�อเผชิิญภาระ 

การเรีียนที่่�หนััก การฝึึกปฏิิบััติิในคลิินิิก ความคาดหวัังสููง และความเข้้มงวดทางวิิชาการ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้ผลสััมฤทธ์ิ์� 

ทางการเรีียนและคุุณภาพชีีวิิตลดลง (Zhou et al., 2022) ผลการศึึกษาวิิจััยในต่่างประเทศพบว่่า นัักศึึกษาพยาบาล 

มีรีะดับัความเครียดสูงกว่า่นักัศึกึษาสาขาอื่่�น อีกีทั้้�งความเครียดยังมีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัผลการเรียีนและการรับัรู้้�ประสิิทธิิภาพ

ตนเอง (Zhang et al., 2025) รวมถึึงทำให้้การนอนหลัับไม่่เพีียงพอและประสิิทธิิภาพทางวิิชาการลดลง (Alsaraireh  

et al., 2023) ในระยะการฝึึกปฏิิบััติิทางคลิินิิก ความเครีียดมีีความสััมพัันธ์์กัับรููปแบบการเผชิิญปััญหาและภาวะหมดไฟ 

(burnout) ซึ่่�งอาจกระทบต่่อคุุณภาพการเรีียนรู้้�และการลาออก (Ma et al., 2022) อย่่างไรก็็ตาม ปััจจััยปกป้้อง เช่่น 

ความยืืดหยุ่่�นทางจิิตใจ (resilience) สามารถลดผลกระทบของความเครียีดต่อคุุณภาพชีวีิิตและเพิ่่�มความผููกพันัต่อวิิชาชีพี

ได้ ้(Berdida & Grande, 2023; Lin et al., 2025)  ซึ่่�งภายใต้ก้รอบแนวคิิดความเครียดและการเผชิิญปัญัหาของ Lazarus 

และ Folkman (1984) ความเครียีดเกิิดจากกระบวนการการประเมิินสถานการณ์ ์(cognitive appraisal) ว่า่ความเครียีด

มีลีักัษณะเป็็นภัยคุกุคามหรืือเกิินศักัยภาพของบุุคคลในการจััดการ ดังันั้้�น ปััจจัยัส่่วนบุคคล (เช่่น ชั้้�นปีที่่�ศึกึษา ผลการเรียีน 

ภาวะเศรษฐกิิจ) และปััจจัยัจิิตสังัคม (เช่น่ การสนับสนุนจากครอบครัวและสัังคม) จึงึมีบีทบาทสำคััญต่อ่ระดับัความเครียด

และผลลััพธ์์ด้้านการเรีียนรู้้�  

	 ในบริิบทประเทศไทย ระบบการศึึกษาพยาบาลมีคีวามเข้ม้งวดด้า้นวิินัย การประเมิินสมรรถนะด้า้นวิิชาชีพี และ

ความคาดหวัังจากครอบครััวและสัังคม ซึ่่�งอาจมีีผลต่่อกระบวนการ การประเมิินสถานการณ์์และการเผชิิญปััญหาของ

นักัศึกึษา แม้้งานวิิจัยัต่า่งประเทศได้อ้ธิิบายกลไกความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างความเครียีด ปัจัจัยัปกป้อ้ง และผลลััพธ์ท์างวิิชาการ

ไว้อ้ย่า่งชัดัเจน (Zhang et al., 2024) แต่่ยังัมีขี้อ้จำกัดัด้า้นการบูรูณาการปััจจััยส่่วนบุคคล ด้า้นวิิชาการ และด้้านครอบครัว

ร่่วมกัันในบริิบททางสัังคมวััฒนธรรมเฉพาะ ดัังนั้้�น การศึึกษานี้้�จึึงมุ่่�งสำรวจระดัับความเครียดของนัักศึึกษาพยาบาล   

เปรีียบเทีียบระดัับความเครีียดตามความแตกต่่างของปััจจััยส่่วนบุุคคล ผลการเรีียน ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว และ 

รูปูแบบวิิธีกีารจััดการความเครียีด รวมทั้้�งวิิเคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ข์องตัวัแปรดังักล่่าวกับัระดับัความเครียีด เพ่ื่�อเป็น็ข้อ้มูลู

เชิิงประจัักษ์์ในการประยุุกต์์ใช้้การออกแบบมาตรการเชิิงรุุกในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาและส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต 

ของนัักศึึกษาพยาบาลได้้อย่่างเหมาะสมกัับบริิบทการศึึกษาพยาบาลไทย   

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลในมหาวิิทยาลััยเอกชนแห่่งหนึ่่�ง

	 2.	 เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง ชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา ผลการเรีียน ค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน รููปแบบการจััดการกัับ

ความเครีียด และความสััมพัันธ์์ในครอบครััวกัับความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล   

สมมติิฐานการวิิจััย

	ชั้้ �นปีีที่่�ศึึกษา ผลการเรีียน ค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน รููปแบบการจััดการกัับความเครียด และความสััมพัันธ์์ภายใน

ครอบครััว มีีความสััมพัันธ์์กัับค่่าเฉลี่่�ยความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05       

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยพรรณนา (Descriptive Research) เพื่่�อศึึกษาความเครีียดของนัักศึึกษา  

ในมหาวิิทยาลััยเอกชนแห่่งหนึ่่�ง โดยกรอบแนวคิิดนี้้�ถููกออกแบบโดยอ้้างอิิง โมเดลความเครีียดและการเผชิิญกัับ



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา86

ปััจจััยที่่�มีีสััมพัันธ์์กัับความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล
ในมหาวิิทยาลััยเอกชนแห่่งหนึ่่�ง
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ความเครียีด (Stress and Coping Model)  ซึ่่�ง อธิิบายว่่าความเครีียดไม่่ได้เ้กิิดจากสถานการณ์์ภายนอกเพีียงอย่่างเดีียว 

แต่่ความเครียดเกิิดจากกระบวนการการประเมิินสถานการณ์์ (cognitive appraisal) ว่่าความเครียดมีีลัักษณะ 

เป็็นภััยคุุกคามหรืือเกิินศัักยภาพของบุุคคลในการจััดการ (Lazarus & Folkman, 1984) โดยที่่�ปััจจััยส่่วนบุุคคลและ 

ด้้านการศึึกษาทำหน้้าที่่�เป็็นตััวกระตุ้้�นความเครีียด (stressors) ในขณะที่่�ความสััมพัันธ์์ภายในครอบครัวและค่่าใช้้จ่่าย 

ต่่อเดืือน ทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแปรที่่�คาดว่่ามีีอิิทธิิพลต่่อระดัับความเครีียด (mediating or moderating variables) ที่่�ส่่งผล

ต่่อการรัับรู้้�และความสามารถในการจััดการความเครียดของนัักศึึกษาพยาบาล ตามทฤษฎีีของ Lazarus & Folkman 

เช่น่ ความสััมพันัธ์ใ์นครอบครัวที่่�ดี ีช่ว่ยให้น้ักัศึกึษาพยาบาลรัับรู้้�แหล่ง่สนับัสนุนุทางสังัคม จึงึส่ง่ผลต่อ่การรับัรู้้�ความเครียด

ที่่�ลดลง ดัังนั้้�นจึึงประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดนี้้�เป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังปรากฏตามภาพที่่� 1 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 เป็็นงานวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive  Research) ดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 ประชากร คืือ นักัศึกึษาพยาบาลศาสตร์ ์จากมหาวิิทยาลัยัเอกชนแห่ง่หนึ่่�ง ภาคการศึกึษาที่่� 1 ปีกีารศึกึษา 2567 

จำนวน 602 คน กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 145 คน ได้้จากการคำนวณด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป G*Power (Srisatitnaragoon, 

B. 2020) โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ .05 อำนาจการทดสอบ .80 และกำหนดค่่า Effect size (r) เท่่ากัับ 0.25 

โดยอ้้างอิิงจากงานวิิจััยของ Sihawong et al. (2018) ซึ่่�งรายงานค่่าสหสััมพัันธ์์ในระดัับเล็็กถึึงปานกลาง ผลการคำนวณ

ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างขั้้�นต่่ำ 123 คน ผู้้�วิิจััยจึึงเพิ่่�มจำนวนร้้อยละ15 เพื่่�อรองรัับการสููญหายของข้้อมููล ได้้จำนวนตััวอย่่าง

รวม 141 คน อย่่างไรก็็ตาม ในการเก็็บข้้อมููลจริิง ผู้้�วิิจััยสามารถรวบรวมข้้อมููลได้้จำนวน 145 คน ซึ่่�งมากกว่่าค่่าขั้้�นต่่ำ 

ที่่�กำหนดไว้้เล็็กน้้อย ความแตกต่่างดัังกล่่าวเป็็นผลตามธรรมชาติิของกระบวนการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (stratified random 

sampling) ตามชั้้�นปีีการศึึกษา และการสุ่่�มแบบมีีระบบ (Systematic random sampling) ภายในแต่่ละชั้้�นปีี ซึ่่�งอาจ

ทำให้จ้ำนวนผู้้�ตอบคลาดเคลื่่�อนเล็ก็น้อ้ยจากจำนวนที่่�คำนวณไว้ล้่ว่งหน้า้ การได้ร้ับัข้อ้มูลูเกิินจำนวนขั้้�นต่่ำไม่ส่่ง่ผลกระทบ 

ต่่อความถููกต้้องของการวิิเคราะห์์เชิิงสถิิติิ และยัังช่่วยเพิ่่�มความแม่่นยำและความเชื่่�อถืือของผลการวิิจััย

	 เกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ เป็็นนัักศึึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์์ ภาคการศึึกษาที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 

ยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจัย โดยลงนามในเอกสารยิินยอม และไม่่มีีประวััติิการเจ็็บป่่วยทางจิิตเวช ส่่วนเกณฑ์์การคััดออก 

ได้้แก่่ ไม่่สามารถตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับความเครียด สาเหตุุของความเครียด และการจััดการกัับความเครียด 

ได้้ครบถ้้วน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเครื่่�องมืือ 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย 

	 1.	 แบบวััดความเครีียดสวนปรุุง (Suanprung Stress Test-20; SPST-20) ซึ่่�งเป็็นแบบประเมิินตนเอง 20 ข้้อ 

มีีการตรวจสอบความตรงตามสภาพและมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.88 เกณฑ์์การให้้คะแนนของแบบวััดความเครียด  

เป็็น 5 ระดัับ (scales) ได้้แก่่ 1) ตอบไม่่รู้้�สึึกเครีียด เท่่ากัับ 1 คะแนน 2) ตอบเครีียดเล็็กน้้อย เท่่ากัับ 2 คะแนน  

 - ชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา

 - ผลการเรีียน (เกรดเฉลี่่�ย)

 - ค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน   

 - ความสััมพัันธ์์ภายในครอบครััว

 - รููปแบบการจััดการความเครีียด   

ความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล
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3) ตอบเครีียดปานกลาง เท่่ากัับ  3 คะแนน  4) ตอบเครีียดมาก ได้้เท่่ากัับ 4 คะแนน และ 5) ตอบเครีียดมากที่่�สุุด เท่่ากัับ 

5 คะแนน และ การแปลผลความเครีียด แบ่่งออกเป็็น 4 ระดัับ ประกอบด้้วยความเครีียดระดัับน้้อย (0-23 คะแนน) 

ความเครียดระดัับปานกลาง (24-41 คะแนน) ความเครียดระดัับสููง (42-61 คะแนน) และความเครียดระดัับรุุนแรง  

(62 คะแนนขึ้้�นไป)  (Department of Mental Health, 2000) และแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อสอบถามสาเหตุุ

ของความเครีียดและวิิธีีการจััดการกัับความเครีียด โดยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเขีียนระบุุสาเหตุุเพิ่่�มเติิม โดยผ่่านการตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน ได้้ค่่า CVI = 0.89 หลัังจากนั้้�นเครื่่�องมืือทุุกชุุดได้้ผ่่านการทดลองใช้้

กับักลุ่่�มที่่�มีลีักัษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 30 คน เพ่ื่�อหาความเชื่่�อมั่่�นก่อนนำไปใช้จ้ริิง มีคี่า่ความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.85    

	 2.	ข้ อมููลทั่่�วไปของนัักศึึกษาประกอบด้้วยเพศ ผลการเรีียน (เกรดเฉลี่่�ยสะสม) วิิธีีการจััดการความเครียด  

ความสััมพัันธ์์ภายในครอบครััว และค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน   ลัักษณะเป็็นคำถามปลายปิิดแบบเลืือกตอบ   

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียว

เฉลิิมพระเกีียรติิ เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566 รหััสจริิยธรรม HCU-EC1427/2566 ผู้้�วิิจััยพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง 

โดยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของการวิิจัย ประโยชน์์ของการวิิจัย วิิธีีเก็็บรวบรวมข้้อมููล สิิทธิิในการตอบรัับหรืือปฏิิเสธ 

การเข้า้ร่่วมวิิจัย ภายหลัังจากได้้รับัความยิินยอมเข้า้ร่่วมการวิิจัย ผู้้�วิิจัยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างลงนามในใบยิินยอมเข้า้ร่่วมโครงการ

วิิจััย การรัักษาความลัับของกลุ่่�มตััวอย่่าง การเก็็บรัักษาและการประกัันมิิให้้ข้้อมููลที่่�เก็็บได้้ถููกนำออกเผยแพร่่โดยมิิได้้รัับ

อนุญุาตจากกลุ่่�มตััวอย่่าง ข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากกลุ่่�มตััวอย่า่งทั้้�งหมด ผู้้�วิิจัยัจะเก็็บเป็็นความลัับและมีีเฉพาะผู้้�วิิจัยเท่า่นั้้�นที่่�สามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููลเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ผลการวิิจััย หลัังจากการเสร็็จสิ้้�นกระบวนการวิิเคราะห์์ผลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยจะทำลายข้้อมููล

หลัังจากผลการวิิจััยได้้รัับการเผยแพร่่แล้้ว

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 การเก็็บข้้อมููลดำเนิินการระหว่่างเดืือนพฤศจิิกายน ถึึง ธัันวาคม 2567 โดยผู้้�วิิจัยขออนุุญาตเก็็บข้้อมููล 

จากผู้้�บริิหารคณะพยาบาลศาสตร์์ โดยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และสิิทธิ์์�ในการเข้้าร่่วมให้้แก่่กลุ่่�มตััวอย่่างทราบ และภายหลััง

จากได้้รัับความยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างลงนามในใบยิินยอมเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย และนัักศึึกษา

ตอบแบบสอบถามออนไลน์ผ์่า่นการสแกน QR Code ประกอบด้ว้ยแบบวัดัความเครียีดสวนปรุงุ และแบบสอบถามสาเหตุุ

และการจััดการกัับความเครีียด โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลออนไลน์์ ผู้้�วิิจััยได้้กำกัับเวลาในการตอบ เช่่น ระบบกำหนดให้้ 

user 1 user ตอบได้้เพีียง 1 ครั้้�งต่่ออีีเมลนัักศึึกษาเพื่่�อป้้องกัันการตอบซ้้ำ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	ผู้้�วิิจั ัยนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป ได้้แก่่ 1) ข้้อมููลทั่่�วไป วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา  

ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ 2) วิิเคราะห์์ระดัับความเครียดของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยการแจกแจงความถี่่� และค่่าร้้อยละ และ  

3) การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์ข์องตััวแปร Ordinal scale (ชั้้�นปีที่่�ศึกึษา ผลการเรียีน และค่่าใช้จ้่า่ยต่่อเดืือน ความสััมพัันธ์์

ในครอบครััว รููปแบบการจััดการความเครีียด) กัับค่่าเฉลี่่�ยความเครีียด (ตััวแปรตาม) โดยสถิิติิสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 

แบบสเปีียร์์แมน เนื่่�องจากข้้อมููลไม่่เป็็นไปตามการแจกแจงแบบปกติิ โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

ผลการวิิจััย

	ส่ วนที่่� 1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นรายละเอีียดส่่วนบุุคคลของนัักศึึกษา โดยการแจกแจงความถี่่� และ 

ค่่าร้้อยละ ดัังปรากฏตามตารางที่่� 1  
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ตารางที่่� 1 จำนวนและร้้อยละของนัักศึึกษาพยาบาล จำแนกตามลัักษณะส่่วนบุุคคลของนัักศึึกษาพยาบาล (N = 145)

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล จำนวน (คน) ร้้อยละ

ชั้้�นปีี     

 	 1

	 2

	 3

  	 4 

เพศ

  	 ชาย

  	 หญิิง

ผลการเรีียน (เกรดเฉลี่่�ย)

  	น้ ้อยกว่่า 2.50

  	 2.50 - 3.00

  	 มากกว่่า 3.00

วิิธีีการจััดการความเครีียด

  	 การเผชิิญปััญหาโดยมุ่่�งเน้้นจััดการปััญหา

   	 การเผชิิญปััญหาโดยมุ่่�งเน้้นที่่�อารมณ์์

   	 การหลีีกเลี่่�ยงปััญหา

ความสััมพัันธ์์ภายในครอบครััว 

เมื่่�อมีีปััญหาคนในบ้้านจะพููดคุุยกัันจนได้้แนวทางการแก้้ไขปััญหา

 	คน ในบ้้านสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้เต็็มที่่�

	คน ในบ้้านต่่างคนต่่างทำตามความพอใจของตนเอง

ค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน (M = 8,882.75, SD = 2,390.64)

  	 มากกว่่า 10,000 บาท

  	 8,001 - 10,000 บาท

   	 4,001 - 8,000 บาท

 	น้ ้อยกว่่า 4,000 บาท

34

36

40

35

8

137

8

44

93

65

54

26

98

35

12

22

34

71

18

23.45

24.83

27.59

24.13

5.52

94.48

5.52

30.34

64.14

44.83

37.24

17.93

67.59

24.13

8.28

15.17

23.45

48.97

12.41

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 94.48 (137 คน) ชั้้�นปีที่่� 3 มีีจำนวน 

มากที่่�สุุด ร้้อยละ 27.59 (40 คน) ส่่วนใหญ่่เกรดเฉลี่่�ยสะสม 3.00 ขึ้้�นไป ร้้อยละ 64.14 (93 คน) ส่่วนใหญ่่เลืือกวิิธีี 

การเผชิิญปััญหาโดยมุ่่�งเน้้นจััดการปััญหามากที่่�สุุด ร้้อยละ 44.83 (65 คน) ความสััมพัันธ์์ภายในครอบครััวส่่วนใหญ่่ 

เมื่่�อมีีปััญหาคนในบ้้านจะพููดคุุยกัันจนได้้แนวทางการแก้้ไขปััญหามากที่่�สุุด ร้้อยละ 67.59 (98 คน) ส่่วนใหญ่่มีีค่่าใช้้จ่่าย 

4,000 - 8,000 บาทต่่อเดืือน ร้้อยละ 48.97 (71 คน) โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือนเฉลี่่�ย = 8,882.75 บาท

	 ส่่วนที่่� 2 วิิเคราะห์์ความเครียดของนัักศึึกษาพยาบาล โดยการแจกแจงความถี่่�และค่่าร้้อยละ จำแนกตาม 

ระดัับความเครีียด ดัังปรากฏตามตารางที่่� 2  
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ตารางที่่� 2 จำนวน และร้้อยละ จำแนกตามระดัับความเครีียดของนัักศึึกษา (N = 145)

ระดัับความเครีียด (ค่่าคะแนน) จำนวน (คน) ร้้อยละ

     ปานกลาง (24-41 คะแนน)

     มาก (42-61 คะแนน)

     รุุนแรง (62 คะแนนขึ้้�นไป)

29

93

23

20.00

64.10

15.90

รวม 145 100.00

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาล มีีความเครีียดระดัับมาก พบมากที่่�สุุดคิิดเป็็นร้้อยละ 64.10 รองลงมา 

ได้้แก่่ ความเครีียดระดัับปานกลางและความเครีียดระดัับรุุนแรง คิิดเป็็นร้้อยละ 20.00 และร้้อยละ 15.90 ตามลำดัับ 

	 ส่ว่นที่่� 3 หาความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างตััวแปร ชั้้�นปีที่่�ศึกึษา ผลการเรียีน ค่า่ใช้จ้่า่ยต่่อเดืือน ความสััมพัันธ์ใ์นครอบครัว   

และรููปแบบการจััดการความเครียด กัับคะแนนความเครียดของนัักศึึกษาพยาบาล โดยหาค่่าสััมประสิิทธ์ิ์�สหสััมพัันธ์์ 

แบบสเปีียร์์แมน (Spearman’s rank correlation coefficient) ดัังปรากฏตามตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3	ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่าง ชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา ผลการเรีียน ค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว  

		  และรููปแบบการจััดการความเครีียดกัับคะแนนความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล (N = 145)

              ตััวแปรต้้น	 r
s
	 p-value	                       การแปลผล

ชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา 	 .366	 .07	มี ีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ        

ผลการเรีียน (เกรดเฉลี่่�ย) 	 -.218	 .01	มี ีความสััมพัันธ์์เชิิงลบระดัับต่่ำอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน	 -.146	 .06	มี ีความสััมพัันธ์์เชิิงลบระดัับต่่ำอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ        

ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว	 0.35	 .01	มี ีความสััมพัันธ์์ระดัับปานกลางอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

รููปแบบการจััดการความเครีียด	 0.015	 .87	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ        

**p < .05

	 จากตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์ค์่า่สัมัประสิิทธิ์์�สหสัมัพันัธ์แ์บบสเปียีร์แ์มน (r
s
) พบว่า่ ผลการเรียีนมีความสัมัพันัธ์์

เชิิงลบระดัับต่่ำกัับความเครียดอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (r
s
 = −.218, p < .05) และ ความสััมพัันธ์์ในครอบครัว 

มีคีวามสััมพันัธ์ท์างบวกระดับัปานกลางกับัความเครียีดอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติิ (r
s
 = .35, p < .05)  ขณะที่่� ชั้้�นปีทีี่่�ศึกึษา 

ค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือน และรููปแบบการจััดการความเครียดไม่่พบความสััมพัันธ์์กัับความเครียดอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

(p > .05) 

	 และจากผลคำตอบปลายเปิิดเกี่่�ยวกับสาเหตุุความเครียดของนัักศึึกษาที่่�ให้้ระบุุเพิ่่�มเติิม ในการวิิจัยครั้้�งนี้้�  

สามารถสรุุปได้้เป็็น 4 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 1) ความเครีียดด้้านการเรีียน ภาระงานและเนื้้�อหาที่่�เข้้มข้้นเป็็นปััจจััยสำคััญ 

ที่่�ทำให้้นัักศึึกษารู้้�สึกกดดัน เช่่น “เรีียนหนัักมาก งานเยอะ ต้้องส่่งหลายอย่่างพร้้อมกััน รู้้�สึกไม่่มีีเวลาพัักผ่่อน” หรืือ  

“กลััวสอบตกและทำเกรดได้้ไม่่ดีี เพราะรายวิิชายากข้ึ้�นเรื่่�อย ๆ” 2) ความเครีียดด้้านการเงิิน แม้้ผลเชิิงปริิมาณไม่่พบ 

ความแตกต่่างตามค่า่ใช้จ้่า่ยต่อ่เดืือน แต่ผู่้้�ให้ข้้อ้มูลูบางส่ว่นสะท้อ้นปัญัหาทางการเงิิน เช่น่ “ค่า่ใช้จ่้่ายสููงมาก เงินิไม่พ่อใช้้ 

ต้้องประหยััดทุุกเดืือน” หรืือ “ต้้องทำงานพิิเศษเพื่่�อช่่วยค่่าใช้้จ่่าย ทำให้้พัักผ่่อนน้้อยและเหนื่่�อยมาก” 3) ความสััมพัันธ์์

ในครอบครััว การมีีหรืือขาดการสนัับสนุุนจากครอบครััวมีีผลต่่อระดัับความเครีียด เช่่น “เมื่่�อได้้เล่่าให้้ครอบครััวฟััง รู้้�สึึก

สบายใจขึ้้�น” หรืือ “ครอบครััวไม่่ค่่อยเข้้าใจ ไม่่กล้้าพููดเรื่่�องเรีียนเพราะกลััวถููกตำหนิิ” 4) ปััจจััยส่่วนบุุคคลและสัังคม 



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา90

ปััจจััยที่่�มีีสััมพัันธ์์กัับความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล
ในมหาวิิทยาลััยเอกชนแห่่งหนึ่่�ง

ปีีที่่� 34 ฉบัับที่่� 1 (ม.ค. - มีี.ค.) 2569
Volume 34 No. 1 (Jan - Mar) 2026

นัักศึึกษาบางรายสะท้้อนปัญหาจากสุุขภาพและการเปรีียบเทีียบกัับผู้้�อื่�น เช่่น “เปรีียบเทีียบตััวเองกัับเพ่ื่�อนตลอดเวลา 

ทำให้้รู้้�สึึกด้้อยค่่า” หรืือ “สุุขภาพไม่่ค่่อยดีี พอเรีียนหนัักก็็ยิ่่�งเครีียดมากขึ้้�น”

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 ผลการศึึกษานี้้�พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลมีีระดัับความเครีียดมากเป็็นส่่วนใหญ่่ โดยเฉพาะในช่่วงกลางหลัักสููตร

การเรีียน (ปีี 2-3) ซ่ึ่�งบริิบทของหลัักสููตรเป็็นช่วงเปลี่่�ยนผ่านจากการเรีียนทฤษฎีีสู่่�การฝึึกปฏิิบััติิทางคลิินิิกอย่่างเข้้มข้้น 

โดยปีีที่่� 2 เริ่่�มฝึึกทัักษะพื้้�นฐานทางคลิินิิก และปีีที่่� 3 ต้้องขึ้้�นปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยจริิงหลายสาขาวิิชา ซึ่่�งมีีความซัับซ้้อน

และมีคีวามรัับผิิดชอบสูงู และในช่ว่งการรวบรวมข้อ้มูลูเป็น็ช่ว่งจังัหวะที่่�นักัศึกึษาต้อ้งมีกีารสอบภาคทฤษฎี ี ซึ่่�งสอดคล้อง

กับักรอบแนวคิิดของโมเดลความเครียดและการเผชิิญปัญัหา (Stress and Coping Model) ของ Lazarus และ Folkman 

(1984) ที่่�อธิิบายว่่าความเครียดเกิิดขึ้้�นเมื่่�อบุคุคลประเมิินว่าสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเกิินขีดความสามารถในการเผชิิญปััญหา 

โดยเฉพาะในช่ว่งที่่�ภาระวิิชาการและการฝึกึปฏิิบัตัิิเพิ่่�มขึ้้�นทำให้ค้วามเครียีดที่่�รับัรู้้�มีแีนวโน้ม้สูงูขึ้้�น ผลลัพัธ์น์ี้้�ไปในทิิศทาง

เดีียวกับงานวิิจัยต่่างประเทศที่่�ระบุุว่่านัักศึึกษามัักมีีระดัับความเครียดสูงสุุดในช่วงฝึึกปฏิิบััติิจริิง เน่ื่�องจากต้้องเผชิิญกัับ

ความไม่่แน่่นอนและแรงกดดัันจากการประเมิินผลทางคลิินิิก (Cheng et al., 2023; Lavoie-Tremblay et al., 2022; 

Li et al., 2024; Labrague, 2024) นอกจากนี้้� งานวิิจัยในประเทศไทยยัังยืืนยันผลในลักษณะเดีียวกััน โดย  

Thamnamsin et al. (2021) พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลส่่วนใหญ่่มีีระดัับความเครีียดอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ แต่่มีีสััดส่่วนหนึ่่�ง

ที่่�มีีความเครียดเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีภาระการเรีียนและปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อมเป็็นตัวกระตุ้้�นสำคััญทั้้�งนี้้�งานวิิจัยของ Aryuwat 

et al. (2024) ยัังชี้้�ว่่าช่่วงฝึึกปฏิิบััติิคลิินิิกเป็็นช่่วงที่่�นัักศึึกษามีีความเสี่่�ยงต่่อความเครีียดสููงที่่�สุุด โดยความเครีียดมีีความ

สััมพัันธ์์เชิิงลบกัับความสามารถในการปรัับตััว (resilience) อย่่างมีีนััยสำคััญ และผลการศึึกษาของ Niamnuy et al. 

(2025) ที่่�พบว่่านัักศึึกษาไทยในสายสุุขภาพรวมถึึงพยาบาล มีีระดัับความเครีียดตั้้�งแต่่ปานกลางถึึงสููงจำนวนมากกว่่า 

70% ซึ่่�งแม้้จะไม่่เฉพาะนัักศึึกษาพยาบาลแต่่สะท้้อนปััญหาความเครีียดในบริิบทการศึึกษาในสายสุุขภาพไทยด้้วย

	 ผลการวิิจัยยัังชี้้�ให้้เห็็นความสััมพัันธ์์เชิิงลบระหว่่างความเครียดกับผลการเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 

ระดัับ .01 โดยพบว่่าเกรดเฉลี่่�ยลดลงเม่ื่�อระดัับความเครียดเพิ่่�มขึ้้�น จากการให้้ข้อ้มููลจากคำถามปลายเปิิดเป็็นภาพสะท้้อน

สาเหตุุความเครียดด้้านการเรีียน คืือ ภาระงานและเนื้้�อหาที่่�เข้้มข้้นเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้นัักศึึกษารู้้�สึกกดดัน เช่่น  

“เรีียนหนัักมาก งานเยอะ ต้้องส่่งหลายอย่่างพร้้อมกััน รู้้�สึึกไม่่มีีเวลาพัักผ่่อน” หรืือ “กลััวสอบตกและทำเกรดได้้ไม่่ดีี 

เพราะรายวิิชายากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยหลายชิ้้�นที่่�ระบุุว่่าความเครีียดส่่งผลต่่อสมาธิิ การจััดการเวลา และ

ภาวะสุุขภาพจิิต (Shehadeh et al., 2020; Alsaraireh et al., 2023; Yuhuan et al., 2022) ในบริิบทของประเทศไทย 

แม้ว้่า่งานของ Thamnamsin et al. (2021) จะไม่ไ่ด้ป้ระเมิินผลการเรียีนโดยตรง แต่ร่ายงานว่าภาระการเรียีนและปัจัจัยั

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มเป็น็ปัจัจัยัที่่�สัมัพันัธ์ก์ับัระดับัความเครียีดของนักัศึกึษาพยาบาล ซึ่่�งบ่ง่ชี้้�ว่า่ความเครียีดจากภาระการเรียีน

อาจส่่งผลกระทบทางอ้้อมต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ทั้้�งนี้้�ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับมุุมมองเชิิงทฤษฎีีที่่�ว่่า การจััดการ

ความเครีียดเป็็นองค์์ประกอบสำคััญต่่อทั้้�งสุุขภาพจิิตและความสำเร็็จทางการเรีียนของนัักศึึกษา

	ด้ านของความสััมพัันธ์์ภายในครอบครััว ผลการวิิจัยยัังชี้้�ให้้เห็็นความสััมพัันธ์์ในครอบครัวมีความสััมพัันธ์์ 

ทางบวกระดัับปานกลางกัับความเครีียดอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ผลการศึึกษานี้้�แสดงให้้เห็็นว่่านัักศึึกษา 

ที่่�ได้ร้ับัการสนับสนุนจากครอบครัวมีรีะดัับความเครียดที่่�ต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีรีูปูแบบการสนับสนุนแบบ “คนในบ้้านต่่างคนต่่าง

ทำตามความพอใจของตนเอง” ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัการให้ข้้อ้มูลูจากคำถามปลายเปิดิของนักัศึกึษา “เมื่่�อได้เ้ล่า่ให้ค้รอบครัวั

ฟััง รู้้�สึึกสบายใจขึ้้�น”  และผลการวิิจััยจากต่่างประเทศที่่�ยืืนยัันว่่าความสััมพัันธ์์ในครอบครััวที่่�ดีี ช่่วยให้้นัักศึึกษาพยาบาล

รัับรู้้�แหล่่งสนัับสนุุนทางสัังคม จึึงส่่งผลต่่อการรัับรู้้�ความเครีียดที่่�ลดลง และความยืืดหยุ่่�นทางใจสามารถช่่วยบรรเทา 

ผลกระทบของความเครียีดลงได้ ้(Zhou et al., 2022; Naz et al., 2024; Yuhuan et al., 2022) นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้อ้ง

กัับผลการวิิจััยของ Aryuwat et al. (2024) ที่่�รายงานว่่า social support ซึ่่�งรวมถึึงการสนัับสนุนจากครอบครััว  
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มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับความสามารถในการปรัับตััว (resilience) ของนัักศึึกษาพยาบาล ขณะที่่�ระดัับความเครียด 

มีคีวามสัมัพันัธ์เ์ชิิงลบกับั resilience อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติิ ซึ่่�งหมายความว่า่การได้ร้ับัการสนับสนุนที่่�ดีจีากครอบครัว

ช่ว่ยส่ง่เสริิมความสามารถในการเผชิิญปััญหา และลดผลกระทบของความเครียดในช่วงการเรียีนและการฝึกึปฏิิบัตัิิได้อ้ย่า่ง

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 ในด้้านปััจจััยทางการเงิิน แม้้ว่่าการวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณของการศึึกษานี้้�ไม่่พบความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญ

ระหว่่างค่่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือนกับระดัับความเครียด แต่่ข้้อมููลจากคำถามปลายเปิิดสะท้้อนว่านัักศึึกษายัังคงรัับรู้้�ว่าภาระ

ทางการเงิินเป็็นแหล่่งความเครีียดสำคััญ โดยเฉพาะความจำเป็็นต้้องทำงานพิิเศษหรืือการมีีรายได้้ไม่่เพีียงพอต่่อการ 

ดำรงชีีวิิต ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อเวลาเรีียนและการพัักผ่่อน ข้้อค้้นพบนี้้�สอดคล้องกัับงานของ Niamnuy et al. (2025)  

ที่่�พบว่่าความเพีียงพอของรายได้้เป็็นปัจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อระดัับความเครียดของนัักศึึกษาสายสุุขภาพ โดยนัักศึึกษา 

ที่่�มีีรายได้้ไม่่เพีียงพอมีีแนวโน้้มประสบความเครีียดสููงกว่่าอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นว่่าปััจจััยด้้านเศรษฐานะยัังคงเป็็น

องค์์ประกอบที่่�มีีบทบาทสำคััญต่่อความเปราะบางทางอารมณ์์ในกลุ่่�มนัักศึึกษาพยาบาล แม้้ความสััมพัันธ์์อาจไม่่ปรากฏ

ในเชิิงสถิิติิในบางบริิบทของการวิิจััยก็็ตาม

	สุ ดท้้าย แม้้ว่่าผลการศึึกษานี้้�ไม่่พบความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญระหว่่างรููปแบบการจััดการความเครียด  

ได้้แก่่ การมุ่่�งเน้้นปััญหา การมุ่่�งเน้้นอารมณ์์ และการหลีีกเลี่่�ยงปััญหากัับระดัับความเครีียด แต่่ผลวิิจััยอื่่�นจำนวนมาก 

พบว่่าการใช้้กลยุุทธ์์การรัับมืือเชิิงบวก เช่่น การแก้้ปััญหาโดยตรงหรืือการแสวงหาการสนับสนุนทางสัังคม สามารถ 

ช่่วยลดความเครียดได้้ ขณะที่่�กลยุุทธ์์การหลีีกเลี่่�ยงมีีความสััมพัันธ์์กัับความเครียดที่่�สููงขึ้้�น และมีีผลลบต่่อสุุขภาพจิิต 

และความคงอยู่่�ของนัักศึึกษาในหลัักสููตร (Hamadi et al., 2021; Labrague et al., 2018; Loureiro et al., 2024) 

สอดคล้องกัับผลการศึึกษาของ Molina and Racal (2018) ซ่ึ่�งพบว่่านัักศึึกษาพยาบาลมีีแนวโน้้มใช้้กลยุุทธ์์การรัับมืื 

อเชิิงบวก โดยเฉพาะการยอมรัับสถานการณ์์ (acceptance) มากที่่�สุุด และใช้้กลยุุทธ์์เชิิงลบ เช่่น การปฏิิเสธหรืือการใช้้

สารเสพติิดในระดัับต่่ำ ซึ่่�งสะท้้อนว่่าการเลืือกใช้้วิิธีีรัับมืือที่่�เหมาะสมมีีบทบาทสำคััญต่่อการบรรเทาความเครีียดและ 

ส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตของนัักศึึกษา 

	 จุุดเด่่นของการศึึกษา คืือ งานวิิจััยนี้้�ได้้ตรวจสอบความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลจากหลายมิิติิ ทั้้�งตััวแปร

ด้า้นวิิชาการ (ผลการเรียีน) การเงิิน ความสัมัพันัธ์ใ์นครอบครัว และกลไกการเผชิิญปััญหา ทำให้้เห็น็ภาพเชิิงองค์ร์วมและ

ชี้้�ช่่วงเสี่่�ยง (important times) ที่่�ควรได้้รัับการดููแล โดยเฉพาะนัักศึึกษาปีี 2 และ ปีี 3

	 ข้้อจำกััดของการศึึกษา ได้้แก่่ การวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive Research) นี้้� มีีลัักษณะที่่�เป็็นภาคตััดขวาง 

ณ จุุดเวลาที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลเท่่านั้้�น (cross-sectional research) ทำให้้ไม่่สามารถสรุุปเชิิงเหตุุและผลได้้อย่่างชััดเจน 

ข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากการประเมิินตนเองอาจมีอีคติิจากการตอบ อีกีทั้้�งการวัดับางตัวัแปร (เช่น่ ค่า่ใช้จ้่า่ยต่อ่เดืือน) มีกีารจัดักลุ่่�ม

ที่่�กว้า้งเกิินไป นอกจากนี้้�กลุ่่�มตััวอย่า่งมาจากมหาวิิทยาลัยัเดียีวและส่่วนใหญ่เ่ป็็นเพศหญิิง จึงึอาจจำกััดการแปลผลไปยังั

บริิบทอื่่�น ๆ ได้้ สถาบัันการศึึกษาควรจััดให้้มีีระบบประเมิินและคััดกรองความเครีียดของนัักศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อม

ประเมิินทรัพัยากรที่่�มีอียู่่�เพื่่�อวางแผนการดูแูลที่่�เหมาะสม ควรทดลองดำเนิินโปรแกรมพัฒันาทักัษะการจัดัการความเครียีด

ในรูปแบบนำร่่องและประเมิินผลก่่อนขยายใช้้ รวมทั้้�งกำหนดแนวทางส่่งต่่อที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาเข้้าถึึงบริิการ 

ช่่วยเหลืือได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ 

	สถ าบัันการศึึกษาควรพััฒนาโปรแกรมป้้องกัันและจััดการความเครีียดให้้แก่่นัักศึึกษา โดยเฉพาะนัักศึึกษา 

ชั้้�นปีี 2-3 เช่่น โปรแกรมเตรีียมความพร้้อมก่่อนฝึึกคลิินิิก การอบรมทัักษะการจััดการความเครีียด การเสริิมสร้้าง  

resilience และการแนะแนวเชิิงจิิตวิิทยา รวมทั้้�งส่่งเสริิมระบบสนัับสนุุนจากครอบครััวและเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเพื่่�อพััฒนา 

ทัักษะการจััดการปััญหาควบคู่่�กัับความรู้้�ทางวิิชาการ
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ข้้อเสนอแนะสำหรัับการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 1.	คว รศึึกษาปััจจััยทำนาย เช่่น ศึึกษาปััจจััยส่่วนบุคคล ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน และปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ 

ที่่�ทำนายระดัับความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล

	 2.	วิิจั ยเรื่่�องโปรแกรมเสริิมสร้างการประเมิินสถานการณ์์และการเผชิิญปััญหาเพ่ื่�อลดความเครียด ในนักศึึกษา

พยาบาล

	 3.	ศึ กษาประสิิทธิิผลของโปรแกรมเสริิมสร้้าง Social Support และ Coping Skills ต่่อความเครีียดและ 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาพยาบาล
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