
ประสิิทธิิผลของการฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินภาวะสุุขภาพ

ในสถานการณ์์จำลองแบบผสมต่่อความรู้้�และความพึึงพอใจ

ของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยก่ึ่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววััดผลก่่อนและหลัังการทดลอง มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา

ประสิิทธิิผลของการฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินภาวะสุุขภาพในสถานการณ์์จำลองแบบผสมต่่อความรู้้�และความพึึงพอใจของ

นัักศึึกษาพยาบาล โดยกลุ่่�มตััวอย่่างคืือ นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 

จำนวน 62 คน ที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมงานวิิจััยนี้้� มีีเครื่่�องมืือวิิจััยแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ประกอบด้้วย 1) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิิน

การวิิจััย ได้้แก่่ สถานการณ์์จำลองแบบผสมสำหรัับการฝึึกปฏิิบััติิ ซึ่่�งเป็็นการผสานการใช้้ผู้้�ป่่วยจำลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์ฝึึก

ทัักษะเฉพาะส่่วน โดยผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นและผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา พร้้อมปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

ก่่อนนำไปใช้้จริิง และ 2) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประเมิินภาวะ

สุุขภาพ ซึ่่�งมีีค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหาในระดัับฉบัับ (S-CVI) เท่่ากัับ 1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น (KR-20) เท่่ากัับ .729 และ

แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลต่่อกิิจกรรมการฝึึกปฏิิบััติิการจำลองแบบผสม ซึ่่�งมีีค่่าความตรง 

เชิิงเนื้้�อหา (S-CVI) เท่่ากัับ .99 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นภายใน (Cronbach’s Alpha) เท่่ากัับ .939 ตามลำดัับ

	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้�ก่่อนและหลัังการฝึึกปฏิิบััติิใช้้สถิิติิ Paired t-test ผลการวิิจััยพบว่่า 

ภายหลังัการฝึกึปฏิบิัตัิใินสถานการณ์จ์ำลองแบบผสม นักัศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีทีี่่� 2 มีคีะแนนความรู้้�หลังัการฝึกึสููงกว่่าก่่อน

การฝึึกอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (p < .001) ภาพรวมความพึึงพอใจของนัักศึึกษาหลัังการฝึึกปฏิิบััติิอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.66, SD = 0.63) โดยด้้านผู้้�เอื้้�ออำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� (  = 4.75, SD = 0.54) และ

ประโยชน์์และการนำไปใช้้ (  = 4.75, SD = 0.56) มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด สรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์

จำลองแบบผสมช่่วยเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านการประเมิินภาวะสุุขภาพของนัักศึึกษาพยาบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล และได้้รัับ

ความพึึงพอใจในระดัับสููง เหมาะสมต่่อการนำไปบููรณาการในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�เกี่่�ยวข้้อง   
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Abstract

	 This quasi-experimental one-group pretest–posttest study aimed to examine the  

effectiveness of hybrid simulation-based health assessment practice on knowledge and satisfaction 

among nursing students. The participants were 62 second-year nursing students from the Faculty of 

Nursing, Udon Thani Rajabhat University, who voluntarily participated in the study. The research  

instruments consisted of two part including 1) The intervention instrument consisted of hybrid  

simulation scenarios for health assessment practice, which integrated simulated patients with  

part-task trainers. These scenarios were developed by the researchers, validated for content, and 

revised according to expert suggestions prior to implementation. and 2) data collection instruments, 

including a knowledge test on health assessment (S-CVI = 1.00, KR-20 = .729) and a satisfaction  

questionnaire regarding the hybrid simulation activity (S-CVI = .99, Cronbach’s alpha = .939). Data were 

analyzed using descriptive statistics and paired t-tests.

	 The results revealed that posttest knowledge scores were significantly higher than pretest 

scores at the .05 level (p < .001). Overall satisfaction after the practice was at the highest level  

(  = 4.66, SD = 0.63). The highest mean scores were found in the domains of learning facilitation 

(  = 4.75, SD = 0.54) and benefits and applicability (  = 4.75, SD = 0.56). In conclusion, hybrid  

simulation-based health assessment practice effectively enhanced nursing students’ knowledge  

and resulted in a high level of satisfaction. It is recommended for integration into relevant nursing 

practicum courses.

Key words:	Hybrid simulation, Knowledge of health assessment, Nursing students, Satisfaction with  

		  simulation-based learning
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บทนำ

	 การประเมินิภาวะสุุขภาพเป็น็ทักัษะพื้้�นฐานที่่�สำคัญัอย่่างยิ่่�งต่่อการปฏิบิัตัิกิารพยาบาล เนื่่�องจากเป็น็จุุดเริ่่�มต้้น

ของกระบวนการพยาบาล (Nursing Process) ที่่�ช่่วยให้้พยาบาลสามารถรวบรวมข้้อมููลสุุขภาพของผู้้�ป่่วยอย่่างรอบด้้าน 

เพื่่�อนำไปสู่่�การระบุุปััญหา วางแผนการพยาบาล และติิดตามผลลััพธ์์ได้้อย่่างเป็็นระบบและปลอดภััย (Potter & Perry, 

2021) การประเมิินภาวะสุุขภาพไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงการตรวจร่่างกาย แต่่ครอบคลุุมถึึงการสร้้างสััมพัันธภาพกัับผู้้�ป่่วย 

การซัักประวััติิ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และการสื่่�อสารทางคลิินิิกอย่่างมืืออาชีีพ (Jarvis, 2020) ทัักษะเหล่่านี้้�จำเป็็นต้้อง 

ได้้รับการฝึกึฝนอย่่างเป็น็ระบบ เพ่ื่�อให้้เกิดิความแม่่นยำ มั่่�นใจ และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์ท์างคลินิิกิจริงิ

ที่่�ซัับซ้้อนและหลากหลาย 

	 การจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาการประเมิินภาวะสุุขภาพของคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

อุุดรธานีีที่่�ผ่่านมา ใช้้การเรีียนทฤษฎีีควบคู่่�กัับการฝึึกปฏิิบััติิกัับหุ่่�นจำลองในห้้องปฏิิบััติิการ อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อฝึึกปฏิิบััติิ

ในสถานการณ์์จริงกัับผู้้�ป่่วย นักัศึึกษายัังขาดความมั่่�นใจในการประเมิินภาวะสุุขภาพ สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการเรียีนรู้้�ยัังมุ่่�งเน้้น 

ทักัษะเชิงิเทคนิคิมากกว่่าการบูรูณาการข้้อมูลูและการตัดัสินิใจทางคลินิิกิ ภายใต้้บริบิทของระบบสุุขภาพที่่�ให้้ความสำคัญั

กัับความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย การเปลี่่�ยนแปลงจากสถานการณ์์โควิิด-19 และการจััดการศึึกษาแบบมุ่�งผลลััพธ์์  

(Outcome-Based Education: OBE) การพััฒนาการเรีียนการสอนจึึงมุ่่�งเสริิมสร้้างสมรรถนะของผู้้�เรีียนให้้ครอบคลุุม

ทั้้�งความรู้้� ทักัษะ และเจตคติ ิโดยเฉพาะด้้านการคิดิวิเิคราะห์แ์ละการตัดัสินิใจทางคลินิิกิ (World Health Organization, 

2020)

	 การเรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์จำลอง (Simulation-Based Learning: SBL) เป็็นแนวทางที่่�มีีประสิิทธิิผลในการ

พััฒนาทัักษะทางคลิินิิกและเสริิมสร้้างความมั่่�นใจของนัักศึึกษาในการประเมิินภาวะสุุขภาพ โดยเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิ 

ในสถานการณ์์ที่่�ออกแบบอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งเอื้้�อต่่อการเชื่่�อมโยงความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ และลดข้้อจำกััดด้้านจริิยธรรม 

ของผู้้�ป่่วย (Sinthuchai, Ubolwan, & Boonsin, 2017) อีีกทั้้�งยัังส่่งผลต่่อความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน เนื่่�องจากผู้้�เรีียน 

มีีส่่วนร่่วมในการฝึึกปฏิิบััติิและสามารถเรีียนรู้้�ได้้ในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย (Al Khasawneh et al., 2021) ทั้้�งนี้้�  

การพัฒันาสู่่�การใช้้สถานการณ์จ์ำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) โดยการผสานระหว่่างผู้้�แสดงบทบาทผู้้�ป่ว่ยจำลอง 

(Simulated Patients) กับัอุุปกรณ์จ์ำลองการตรวจร่่างกายเฉพาะส่่วน (Part-task Trainers) ทำให้้ผู้้�เรียีนได้้ฝึกึทั้้�งทักัษะ

เชิิงเทคนิิคและการสื่่�อสารเชิิงจิิตสัังคมอย่่างครอบคลุุม และก่่อให้้เกิิดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ใกล้้เคีียงสถานการณ์์จริิง

มากยิ่่�งขึ้้�น (Wilson & Giddens, 2021) 

	 การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) ยัังสอดคล้้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ของ Kolb (1984) ซึ่่�งอธิบิายว่่าการเรียีนรู้้�ที่่�มีปีระสิทิธิผิลเกิดิจากการได้้รับัประสบการณ์์ตรง การสะท้้อนผล 

และการนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ แนวทางดัังกล่่าวช่่วยพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์และการตััดสิินใจทางคลิินิิก 

ของผู้้�เรีียน (Nakanakupt & Butkhunthong, 2026) และมีีข้้อเสนอแนะให้้นำการเรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์จำลองมาใช้้

ในการจััดการเรีียนการสอนทางการพยาบาลอย่่างเป็็นระบบ โดยออกแบบกิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้� (debriefing) และการประเมิินผลผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม (International 

Nursing Association for Clinical Simulation and Learning, 2021) นอกจากนี้้� ในบริิบทของประเทศไทย การใช้้ 

ผู้้�ป่ว่ยจำลองยังัพบว่่าสามารถเพิ่่�มความรู้้�และความมั่่�นใจของนักัศึกึษาพยาบาลได้้อย่่างมีนีัยัสำคัญั (Khamwong, Kulka, 

Sirimai, & Nuchususuk, 2019) อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััยในประเทศยัังขาดหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์เกี่่�ยวกัับประสิิทธิิผลของ 

Hybrid Simulation ในการพััฒนาทัักษะการประเมิินภาวะสุุขภาพอย่่างครอบคลุุม ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�งานวิิจััยนี้้�มุ่่�งศึึกษา

	จ ากเหตุุผลและความสำคัญัดังักล่่าว ผู้้�วิจัิัยจึึงพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์จ์ำลองแบบผสม (Hybrid 

Simulation) โดยผสานการใช้้ผู้้�ป่่วยจำลองร่่วมกัับอุุปกรณ์์จำลองการตรวจร่่างกายเฉพาะส่่วน เพื่่�อให้้นัักศึึกษาพยาบาล

ชั้้�นปีีที่่� 2 ได้้ฝึึกประเมิินภาวะสุุขภาพอย่่างเป็็นระบบ กิิจกรรมนี้้�ออกแบบตามแนวคิดการจััดการศึึกษาแบบมุ่�งผลลััพธ์์ 
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(Outcome-Based Education: OBE) เพื่่�อศึึกษาผลต่่อความรู้้�และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน ซึ่่�งเป็็นแนวทางในการ

พััฒนาการจััดการเรีียนให้้สอดคล้้องกัับสมรรถนะในศตวรรษที่่� 21 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบระดัับความรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลัังการฝึึกในสถานการณ์์จำลองแบบผสม

	 2.	 เพื่่�อประเมิินระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลต่่อการฝึึกในสถานการณ์์จำลองแบบผสม 

สมมติิฐานการวิิจััย 

 	 1.	  ความรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลััั�งการฝึึึ�กในสถานการณ์์จำลองแบบผสม แตกต่่างกััน

	 2.	นั กศึึกษาพยาบาลมีีระดัับความพึึงพอใจต่่อการฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินภาวะสุุขภาพในสถานการณ์์จำลอง

แบบผสมอยู่่�ในระดัับมาก

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 งานวิจิัยันี้้�อ้้างอิงิทฤษฎีกีารเรียีนรู้้�จากประสบการณ์ข์องโคลบ์ ์(Kolb’s Experiential Learning Theory, 1984) 

ร่่วมกัับกรอบการจััดการศึึกษาผ่่านสถานการณ์์จำลองของเจฟฟรีีย์์ (Jeffries, 2016) โดยทฤษฎีีของโคลบ์อธิิบาย

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากประสบการณ์์ การสะท้้อนคิิด (debriefing) การสร้้างความเข้้าใจ และการนำไปประยุุกต์์ใช้้ 

ขณะที่่�กรอบของเจฟฟรีีย์์มุ่่�งเน้้นการออกแบบสถานการณ์์จำลองที่่�มีีความสมจริง มีีวััตถุุประสงค์์ชััดเจน การให้้ข้้อมููล 

ย้้อนกลับั และการประเมินิผลอย่่างเป็น็ระบบ (INACSL Standards Committee, 2021) ในการศึกึษานี้้� แนวคิดิดังักล่่าว

ถูกูนำมาใช้้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียีนรู้้�สถานการณ์จ์ำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) โดยการผสานระหว่่าง

ผู้้�ป่ว่ยจำลอง (Simulated Patients) กับัอุุปกรณ์์จำลองการตรวจร่่างกายเฉพาะส่่วน (Part-task Trainers) เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีน

ได้้ฝึึกทัักษะการซัักประวััติิ การตรวจร่่างกาย การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และการรายงานข้้อมููลทางคลิินิิกตามหลััก ISBAR  

ภายใต้้กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการสะท้้อนคิิดอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งส่่งผลต่่อการพััฒนาความรู้้�และความพึึงพอใจของ 

นัักศึึกษาพยาบาล 

แผนภาพที่่� 1 แสดงกรอบแนวคิิดในการวิิจััย

 

ความรู้้�

ระดัับความพึึงพอใจ

การฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จำลองด้้วยผู้้�ป่่วยมาตรฐาน

การเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์จ์ำลอง (Jeffries, 2016) จัดัประสบการณ์ก์าร

เรีียนรู้้�ที่่�เป็็นรููปธรรม (concrete experience) โดยสอดคล้้องกัับทฤษฎีี

การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของโคลบ์์ (Kolb, 1984) ประกอบด้้วย

1)	 การแนะนำก่่อนการปฏิิบััติิ (pre-brief)

2)	 การปฏิิบััติิในสถานการณ์์เสมืือนจริิง (Scenario)

3)	 การสรุุปผลการเรีียนรู้้� (debrief)

	 -	 สะท้้อนคิิด (reflection observation)

	 -	 สร้้างความคิิดรวบยอด (abstract conceptualization)

	 -	ป ระยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิจริิงหรืือในสถานการณ์์ใหม่่ 

		  (active experimentation)



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา44

ประสิิทธิิผลของการฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินภาวะสุุขภาพในสถานการณ์์จำลองแบบผสม
ต่่อความรู้้�และความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี
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ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงก่ึ่�งทดลอง แบบกลุ่่�มเดีียววััดก่่อน-หลััง (one-group pretest-posttest design)  

เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของการฝึึกประเมิินภาวะสุุขภาพโดยใช้้สถานการณ์์จำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) ซ่ึ่�ง

ประกอบด้้วยผู้้�ป่่วยจำลอง (Simulated Patients: SPs) ร่่วมกัับอุุปกรณ์์จำลองการตรวจร่่างกายเฉพาะส่่วน (Part-task 

Trainers) ต่่อความรู้้�และความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 ประชากร คืือ นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

	 กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาจำนวน 62 คน ซึ่่�งคััดเลืือกโดยวิิธีีการเลืือกแบบตามสะดวก (Convenience  

Sampling) จากผู้้�ที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมการฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินภาวะสุุขภาพในสถานการณ์์จำลองแบบผสม  

(Hybrid Simulation) และเข้้าร่่วมการทดลองครบทุุกขั้้�นตอน จากการคำนวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยโปรแกรม  

G*Power 3.1 สำหรัับสถิิติิ paired t-test แบบสองด้้าน (two-tailed) โดยกำหนดขนาดอิิทธิิพล .50 (Cohen, 1988) 

ระดัับนััยสำคััญ .05 และอำนาจการทดสอบ .95 พบว่่าควรมีีกลุ่่�มตััวอย่่างอย่่างน้้อย 54 คน ดัังนั้้�น การใช้้กลุ่่�มตััวอย่่าง

ทั้้�งหมด 62 คนจึึงเพีียงพอและเหมาะสมทางสถิิติิ  

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้� 

	 1.	 เครื่่�องมืือสำหรัับการดำเนิินการวิิจััย ได้้แก่่ 

		  1.1	ผู้้ �วิิจััยพััฒนาสถานการณ์์จำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) สำหรัับฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินภาวะ

สุุขภาพของนัักศึึกษาพยาบาล โดยผสมผสานผู้้�ป่่วยจำลอง (Simulated Patients) ที่่�ผ่่านการฝึึกซ้้อมและการปฐมนิิเทศ

ให้้สามารถแสดงบทบาทได้้อย่่างสม่่ำเสมอ ร่่วมกัับอุุปกรณ์จ์ำลองการตรวจร่่างกายเฉพาะส่่วน (Part-task Trainers) โดย

กำหนดสถานการณ์จ์ำลองจำนวน 3 สถานการณ์ ์ได้้แก่่ กรณีีศึกึษาที่่�มีคีวามผิิดปกติใินระบบหายใจ ระบบทางเดิินอาหาร 

และระบบประสาท ซึ่่�งพิิจารณาจากผลการเรีียนในรายวิิชาการประเมิินภาวะสุุขภาพของนัักศึึกษาที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ย 

ค่่อนข้้างต่่ำในบางระบบ ร่่วมกัับความสนใจของผู้้�เรีียนและโรคที่่�พบบ่่อยในแหล่่งฝึึกปฏิิบััติิ สถานการณ์์ถููกออกแบบให้้

จำลองข้้อมููลและอาการใกล้้เคีียงผู้้�ป่่วยจริิง เพื่่�อให้้นัักศึึกษาฝึึกซัักประวััติิตามหลััก OLDCART ตรวจร่่างกาย วิิเคราะห์์

ข้้อมููลเพื่่�อระบุุปััญหาสุุขภาพ และรายงานข้้อมููลทางคลิินิิกตามหลััก ISBAR ทั้้�งนี้้� แม้้สถานการณ์์จะมุ่่�งเน้้นเฉพาะ 

บางระบบ แต่่ยังัคงครอบคลุุมการตรวจร่่างกายแบบองค์์รวม (head-to-toe assessment) และผู้้�ป่่วยจำลองได้้รับการฝึึก 

ให้้แสดงอาการและอารมณ์์ได้้อย่่างสมจริิง เช่่น หายใจเหนื่่�อยหอบ กล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรง หรืือปวดท้้องเฉีียบพลััน 

	 สถานการณ์ท์ั้้�ง 3 รูปูแบบได้้รับัการออกแบบให้้มีรีะดับัความยากใกล้้เคียีงกันั และพัฒันาทักัษะหลัักในลัักษณะ

เดีียวกััน ผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มได้้รัับการปฐมนิิเทศและใช้้แนวปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�เดีียวกัน โดยมีีผู้้�เอื้้�ออำนวยความสะดวกในการ

เรีียนรู้้�กำกัับกระบวนการให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกัน พร้้อมทั้้�งมีีการสะท้้อนคิิดทั้้�งในระดัับกลุ่่�มย่่อยและกลุ่่�มใหญ่่ 

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

		  1.2	อุุป กรณ์์และสิ่่�งแวดล้้อมจำลองสถานการณ์์ ประกอบด้้วยอุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็นสำหรัับการฝึึก เช่่น หููฟััง 

เครื่่�องวััดความดัันโลหิิต ปากกาไฟฉาย และแบบฟอร์์มเวชระเบีียน การจััดเตรีียมสิ่่�งแวดล้้อมจำลองให้้ใกล้้เคีียงกัับ 

หอผู้้�ป่่วยจริิง เช่่น เตีียงผู้้�ป่่วย ชุุดผู้้�ป่่วย ป้้ายชื่่�อผู้้�ป่่วย ฉากกั้้�น และบรรยากาศโดยรอบ 

	 2.	 เครื่่�องมืือสำหรัับการรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ 

		  2.1	 แบบทดสอบวััดความรู้้�เกี่่�ยวกับการประเมิินภาวะสุุขภาพ เป็็นแบบปรนััยชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน  

24 ข้้อ ครอบคลุุมเนื้้�อหาด้้านการซักัประวัตัิ ิการตรวจร่่างกาย การวิิเคราะห์ข์้้อมูลู และการรายงานผลตามหลักั Bloom’s 

Taxonomy (Anderson & Krathwohl, 2001) ครอบคลุุมระดัับความจำ ความเข้้าใจ การนำไปใช้้ การวิิเคราะห์์ และ

การประเมิินค่่า แต่่ละข้้อมีีคำตอบที่่�ถููกต้้องเพีียงข้้อเดีียว ให้้คะแนน 1 คะแนนสำหรัับคำตอบที่่�ถููกต้้อง และ 0 คะแนน
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สำหรัับคำตอบที่่�ไม่่ถููกต้้อง รวมคะแนนเต็็ม 24 คะแนน การแปลผลคะแนนแบ่่งเป็็น 4 ระดัับ โดยคำนวณจากความกว้้าง

ของอันัตรภาคชั้้�น (Srisa-ard, 2010) แปลผลได้้ดังันี้้� ดีมีาก (19-24 คะแนน) ดี ี(13-18 คะแนน) ปานกลาง (7-12 คะแนน) 

และต้้องปรัับปรุุง (0-6 คะแนน)

		  2.2	 แบบสอบถามวัดัความพึึงพอใจนักัศึกึษาพยาบาลต่่อกิจิกรรมฝึกึปฏิบิัตัิใินสถานการณ์จ์ำลองแบบผสม 

พััฒนาโดยผู้้�วิิจััยจากแนวคิดการเรีียนรู้้�แบบจำลองสถานการณ์์ (Simulation-Based Learning: SBL) ประกอบด้้วย 

ข้้อคำถามจำนวน 25 ข้้อ ครอบคลุุม 5 ด้้าน ได้้แก่่ เนื้้�อหาและการจััดกิิจกรรม วััสดุุอุุปกรณ์์และสิ่่�งแวดล้้อมจำลอง

สถานการณ์์ ผู้้�เอื้้�ออำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� การประเมิินผลและการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ใช้้

มาตรวััดแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ ตั้้�งแต่่ 1 = พึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด ถึึง 5 = พึึงพอใจมากที่่�สุุด แปลผลคะแนนเฉลี่่�ย

ตามเกณฑ์์ของ Srisa-ard (2010) ดัังนี้้� 1.00-1.50 = พึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด 1.51-2.50 = พึึงพอใจน้้อย 2.51-3.50 =  

พึึงพอใจปานกลาง 3.51-4.50 = พึึงพอใจมาก และ 4.51-5.00 = พึึงพอใจมากที่่�สุุด 

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ 

	 การตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา (Content validity)

	 การตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย 3 ส่่วน ได้้แก่่ สถานการณ์์จำลอง

แบบผสม แบบทดสอบวััดความรู้้� และแบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ โดยผู้้�วิิจััยได้้ให้้ ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็น

อาจารย์์พยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์ด้้านการสอนและการออกแบบสถานการณ์์จำลองทางการพยาบาล และมีีความรู้้� 

ด้้านการวััดและประเมิินผลทางการศึึกษา ทำการประเมิินความสอดคล้้องของเนื้้�อหา วััตถุุประสงค์์ และความเหมาะสม

ของแต่่ละเครื่่�องมืือ เพื่่�อให้้มั่่�นใจในคุุณภาพก่่อนนำไปใช้้จริิง

	 1)	 สถานการณ์์จำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) ผลการประเมิินด้้านเนื้้�อหา โครงสร้้าง วััตถุุประสงค์์ 

ความสมจริิง และความครอบคลุุมของสมรรถนะที่่�ต้้องการวััด พบว่่า สถานการณ์์มีีความครบถ้้วนและสอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� หลัังปรัับตามข้้อเสนอแนะแล้้วจึึงนำไปใช้้จริิง

	 2)	 แบบทดสอบวััดความรู้้� ผลการประเมิินความสอดคล้้องของข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� พบว่่า  

มีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาในระดัับสููง (S-CVI = 1.00) เหมาะสมต่่อการวััดความรู้้�ด้้านการประเมิินภาวะสุุขภาพ

	 3)	 แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ ผลการประเมิินด้้านความเหมาะสมของเนื้้�อหา ความชััดเจนของถ้้อยคำ 

และความครอบคลุุมของประเด็็น พบว่่ามีีความตรงเชิงิเนื้้�อหาในระดัับสูง (S-CVI = .99) สามารถใช้้ประเมินิความพึึงพอใจ

ของนัักศึึกษาได้้อย่่างเหมาะสม

	 การตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ (Reliability)

	 1)	 สถานการณ์์จำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) ได้้รัับการตรวจสอบความเหมาะสมและความเชื่่�อมั่่�น

ผ่่านการทดสอบ 2 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ Alpha Testing ทีีมผู้้�สอนและผู้้�ประเมิินร่่วมทดลองสถานการณ์์เพ่ื่�อประเมิิน 

ความสมเหตุุสมผลของลำดัับกิิจกรรม ความสมจริิง และความชััดเจนของคำแนะนำ จากนั้้�นนำผลการสัังเกตไปปรัับปรุุง

ให้้เหมาะสมก่่อน จากนั้้�นทดสอบในขั้้�นตอน Beta Testing กัับนัักศึึกษาที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาพยาบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 6 คน ซ่ึ่�งมีีประสบการณ์์ในการเรีียนรายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องมาก่่อน เพื่่�อใช้้ตรวจสอบความเหมาะสม 

ของเนื้้�อหา ระดัับความยาก และความเป็็นไปได้้ในการดำเนิินสถานการณ์์ ก่่อนนำไปใช้้จริิงกัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 ผลการ

ทดสอบพบว่่าสถานการณ์์จำลองมีีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้้จริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2)	 แบบทดสอบวััดความรู้้� (Knowledge Test) นำไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษา

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 จากสถาบัันอื่่�น จำนวน 30 คน เพื่่�อทดสอบความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตร Kuder-Richardson Formula 

20 (KR-20) พบว่่าค่่า KR-20 เท่่ากัับ .729 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ (> .70) (Nunnally & Bernstein, 1994) แสดง

ว่่าแบบทดสอบมีีความเชื่่�อมั่่�นในระดัับเหมาะสม
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	 3)	 แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ (Satisfaction Questionnaire) นำไปทดลองใช้้กัับนักศึึกษาที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 จากสถาบัันอื่่�น จำนวน 30 คน เพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตร Cronbach’s 

Alpha พบว่่ามีีค่่าเท่่ากัับ .939 สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ (> .80) (Polit & Beck, 2017) แสดงว่่าแบบสอบถามมีีความ

เชื่่�อมั่่�นในระดัับสููง เหมาะสมสำหรัับการนำไปใช้้ในการวิิจััย

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยมีีขั้้�นตอนดำเนิินการ 3 ระยะ ดัังนี้้�

	 ระยะที่่� 1 ก่่อนการทดลอง (Pre-test)

	 1)	ผู้้ �วิจิัยัหลักัชี้้�แจงวัตัถุุประสงค์ ์ขั้้�นตอน และสิทิธิ์์�ของผู้้�เข้้าร่่วม โดยเน้้นว่่าการเข้้าร่่วมหรืือไม่่เข้้าร่่วมการวิจิัยั

ไม่่มีีผลต่่อคะแนนในรายวิิชา

	 2)	ผู้้ �ช่่วยวิิจััยซ่ึ่�งไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการสอนเป็็นผู้้�แจกและควบคุุมการทำแบบทดสอบวััดความรู้้� (Knowledge 

Test) ใช้้เวลา 30 นาทีี

	 3)	 หลังัทำแบบทดสอบเสร็จ็ ผู้้�ช่่วยวิจิัยัตรวจสอบความสมบูรูณ์ข์องข้้อมูลูและเก็บ็ในซองปิดิผนึึก เพื่่�อป้อ้งกันั

อคติิระหว่่างการสอน

	 ระยะที่่� 2 การดำเนิินการทดลอง (Intervention) การดำเนิินการแบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอนหลััก ดัังนี้้�

	 1)	 การปฐมนิิเทศ (Orientation) ผู้้�วิิจััยปฐมนิิเทศนัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอน 

การดำเนิินการวิิจััย และขอความยิินยอมในการเข้้าร่่วม โดยย้้ำว่่านัักศึึกษาสามารถถอนตััวได้้ตลอดเวลาโดยไม่่กระทบ 

ต่่อผลการเรีียน  

	 2)	นั กศึึกษาถููกแบ่่งออกเป็็น 6 กลุ่่�ม กลุ่่�มละประมาณ 10-11 คน โดยใช้้วิิธีีการคละระดัับผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนสะสม (GPAX) เพื่่�อให้้เกิิดความหลากหลายภายในกลุ่่�ม โดยจำแนกนัักศึึกษาออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่  

กลุ่่�มผลสัมัฤทธิ์์�สูงู ปานกลาง และต่่ำ จากนั้้�นกระจายนักัศึกึษาในแต่่ละระดับัลงในแต่่ละกลุ่่�มย่่อยให้้มีสีัดัส่่วนใกล้้เคียีงกันั 

เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของผู้้�เรีียนภายในกลุ่่�ม  และให้้แต่่ละกลุ่่�มจัับฉลากเพื่่�อเลืือกสถานการณ์์

จำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) ที่่�ใช้้ในการฝึึกปฏิิบััติิ โดยแต่่ละกลุ่่�มได้้รัับสถานการณ์์แตกต่่างกัันตามผล 

การจัับฉลาก และเข้้าร่่วมการฝึึกปฏิิบััติิภายใต้้ขั้้�นตอนการวิิจััยที่่�กำหนด

	 3)	 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์จำลอง การฝึึกปฏิิบััติิแต่่ละครั้้�งประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอนหลััก

ตามแนวคิิดของ Jeffries และ Kolb ดัังนี้้�

		   ก.	 การเตรีียมความพร้้อมก่่อนฝึึก (Pre-briefing) ใช้้เวลาประมาณ 10 นาทีี ผู้้�เอื้้�ออำนวยความสะดวก 

ในการเรีียนรู้้� อธิิบายวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� บทบาทของนัักศึึกษาและผู้้�ป่่วยจำลองพร้้อมแจกเอกสารข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ของกรณีีศึึกษาแก่่นัักศึึกษาเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนฝึึกปฏิิบััติิจริิง

		   ข.	 การฝึึกปฏิบิัตัิใินสถานการณ์จ์ำลอง (Scenario Implementation) ใช้้เวลาประมาณ 30 นาที ีนักัศึกึษา

แต่่ละกลุ่่�มฝึกึการประเมินิภาวะสุุขภาพกับัผู้้�ป่ว่ยจำลองโดยมีผีู้้�สังัเกตการณ์ป์ระเมินิพฤติกิรรมตามแบบสังัเกตการปฏิบิัติัิ 

		   ค.	 การสรุุปและสะท้้อนคิิด (Debriefing) ผู้้�เอื้้�ออำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�ดำเนิินกระบวนการ

สะท้้อนคิิดตาม Gibbs’ Reflective Cycle (Gibbs, 1988) เพื่่�อให้้นัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�สึึก ประสบการณ์์ และ 

สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้� พร้้อมให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับเชิิงสร้้างสรรค์์เกี่่�ยวกัับจุุดแข็็งและข้้อควรพััฒนา โดยประกอบด้้วย 2 ส่่วน ได้้แก่่ 

การสะท้้อนคิิดภายในกลุ่่�มภายหลัังการฝึึกปฏิิบััติิ ใช้้เวลาประมาณ 20 นาทีี และการสะท้้อนคิิดระหว่่างกลุ่่�มทั้้�ง 6 กลุ่่�ม 

ใช้้เวลาประมาณ 60 นาทีี เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสรุุปประเด็็นสำคััญร่่วมกััน 

	 4)	 หลัังจากการสรุุปและสะท้้อนคิิด ผู้้�ช่่วยวิิจััยซึ่่�งไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการสอนเป็็นผู้้�แจกและควบคุุมการทำ 

แบบทดสอบวััดความรู้้� หลัังการดำเนิินกิิจกรรมแล้้วเสร็็จทันทีี โดยใช้้เวลาทำแบบทดสอบความรู้้� 30 นาทีี จากนั้้�น 

ผู้้�ช่่วยวิิจััยแจกแบบสอบถามความพึึงพอใจและดููแลการตอบแบบสอบถามจนแล้้วเสร็็จ พร้้อมตรวจสอบความสมบููรณ์์

ของข้้อมููลและเก็็บในซองปิิดผนึึก
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	 ระยะที่่� 3 การจััดการข้้อมููล (Data Management)

	ผู้้ �วิิจััยดำเนิินการบัันทึึกข้้อมููลจากแบบทดสอบและแบบสอบถามลงในแบบฟอร์์มที่่�ออกแบบไว้้ โดยใช้้รหััส 

แทนช่ื่�อเพ่ื่�อรัักษาความลัับของผู้้�เข้้าร่่วม พร้้อมทั้้�งตรวจสอบความครบถ้้วนและความถููกต้้องของข้้อมููลทุุกครั้้�งหลัังการ

เก็บ็รวบรวม และในกรณีทีี่่�พบข้้อมูลูขาดหายจะติดิตามเพื่่�อแก้้ไขทันัที ีนอกจากนี้้� ข้้อมูลูทั้้�งหมดจะถูกูจัดัเก็บ็ทั้้�งในรูปูแบบ

เอกสารและไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความปลอดภััย มีีการสำรองข้้อมููลเพ่ื่�อป้้องกัันการสููญหาย โดยผู้้�วิิจััย 

เป็็นผู้้�ดููแลหลัักและจำกััดการเข้้าถึึงข้้อมููลตามหลัักจริิยธรรมการวิิจััย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1)	ข้้ อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 2)	 เปรียีบเทียีบคะแนนความรู้้�เกี่่�ยวกับัการประเมินิภาวะสุุขภาพก่่อนและหลัังการฝึึกปฏิิบัตัิทิดสอบการกระจาย 

ของข้้อมููลด้้วยสถิิติิ Shapiro-Wilk Test หากข้้อมููลมีีการแจกแจงปกติิ ใช้้สถิิติิ Paired t-test เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยก่่อน

และหลัังการฝึึกปฏิิบััติิ หากไม่่เป็็นปกติิ ใช้้สถิิติิ Wilcoxon Signed-Rank Test

	 3)	วิ เคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจต่่อการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จำลองแบบผสม วิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจงความถี่่�ตามระดัับความพึึงพอใจ และแปลผลตามเกณฑ์์ของ Srisa-ard  

(2010)

	 จริิยธรรมวิิจััย 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ดำเนินิการภายใต้้หลักัจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุุษย์ ์โดยได้้รับัการรับัรองจากคณะกรรมการจริยิธรรม

การวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี เลขที่่�รัับรองโครงการ อว 0622.7/258 เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2568 ผู้้�วิิจััยได้้ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย สิิทธิ์์�ในการเข้้าร่่วมและการถอนตััว รวมถึึงการเก็็บ

รัักษาความลัับของข้้อมููล พร้้อมขอความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากผู้้�เข้้าร่่วมโดยสมััครใจ โดยยืืนยัันว่่าการเข้้าร่่วม

หรืือไม่่เข้้าร่่วม รวมถึึงการถอนตััวจากการวิิจััย จะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อคะแนนในรายวิิชา ผลการเรีียน หรืือสััมพัันธภาพ

ระหว่่างนัักศึึกษากัับอาจารย์์ผู้้�สอน ข้้อมููลทั้้�งหมดถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ โดยใช้้รหััสแทนชื่่�อและจำกััดการเข้้าถึึง 

เฉพาะผู้้�วิิจััย ผลการวิิจััยรายงานในภาพรวมโดยไม่่เปิิดเผยตััวตน เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิ ศัักดิ์์�ศรีี และความปลอดภััยของ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง

ผลการวิิจััย

	 1.	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยมีีจำนวนทั้้�งหมด 62 คน เป็็นเพศชาย 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 19.35 

และเพศหญิิง 50 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 80.65 มีีอายุุเฉลี่่�ย 20.11 ปีี โดยนัักศึึกษาทุุกคนเป็็นผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิ

ในสถานการณ์์จำลอง (Simulation Lab) เป็็นครั้้�งแรก คิิดเป็็นร้้อยละ 100 

	 2.	 ผลการเปรียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�ของนัักศึึกษาก่่อนและหลัังการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จำลอง 

แบบผสม พบว่่า ข้้อมููลมีีการแจกแจงแบบปกติิ (p > .05) จึึงใช้้สถิิติิ Paired t-test ในการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย พบว่่า

คะแนนเฉลี่่�ยหลัังการฝึึกปฏิิบััติิ (  = 18.02, SD = 1.98) สููงกว่่าก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิ (  = 12.45, SD = 2.31) อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (p < .001) ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�ก่่อนและหลัังการฝึึกปฏิิบััติิ (n = 62)

           เวลาในการวััดผล	 	 SD	 t	 p-value

ก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิ	 12.45	 2.31		

หลัังการฝึึกปฏิิบััติิ	 18.02	 1.98	 17.65*	 < .001
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	 3.	 ระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 ต่่อกิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินภาวะสุุขภาพใน

สถานการณ์์จำลองแบบผสมอยู่่�ในระดัับ “มากที่่�สุุด” (  = 4.66, SD = 0.63) โดยทุุกด้้านมีีระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ใน

ระดัับ “มากที่่�สุุด” โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ผู้้�เอื้้�ออำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� (  = 4.75, SD = 0.54) และ

ด้้านประโยชน์์และการนำไปใช้้ (  = 4.75, SD = 0.56) รองลงมาคืือ ด้้านการประเมิินผลและการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ  

(  = 4.72, SD = 0.60) ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์และส่ื่�อการสอน (  = 4.54, SD = 0.73)  

ดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลต่่อกิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิ  

		  (N = 62)

		ด้้  านความพึึงพอใจ	 	 SD	 ระดัับ

1.	 เนื้้�อหาและการจััดกิิจกรรม	 4.56	 0.81	 มากที่่�สุุด

2. วััสดุุอุุปกรณ์์และสื่่�อการสอน	 4.54	 0.73	 มากที่่�สุุด

3.	ผู้้ �เอื้้�ออำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� (Facilitator)	 4.75	 0.54	 มากที่่�สุุด

4.	 การประเมิินผลและการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ	 4.72	 0.60	 มากที่่�สุุด

5.	ป ระโยชน์์และการนำไปใช้้	 4.75	 0.56	 มากที่่�สุุด

		  ภาพรวมของความพึึงพอใจ	 4.66	 0.63	ม ากที่่�สุุด

อภิิปรายผล

	 1.	 คะแนนความรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 ภายหลัังได้้รับการฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินภาวะสุุขภาพ 

ในสถานการณ์์จำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) สููงกว่่าก่่อนการฝึึกอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < .001) แสดง 

ให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำลองแบบผสมมีีประสิิทธิิผลในการส่่งเสริิมความเข้้าใจเชิิงลึึกและการคิิด

วิิเคราะห์์ทางคลิินิิกของผู้้�เรีียน การจำลองสถานการณ์์ลัักษณะนี้้�ผสานผู้้�ป่่วยจำลอง (Simulated Patient: SP) ซึ่่�งสร้้าง

ปฏิิสััมพัันธ์์และอารมณ์์สมจริิง เข้้ากัับอุุปกรณ์์จำลองการตรวจร่่างกายเฉพาะส่่วน (Part-task Trainers) เพื่่�อฝึึกทัักษะ

ทางคลิินิิกเฉพาะด้้าน ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกซัักประวััติิ ตรวจร่่างกาย วิิเคราะห์์ข้้อมููล และรายงานผลตามหลััก ISBAR ใน

บริิบทที่่�ใกล้้เคีียงสถานการณ์์จริิง ผลลััพธ์์ดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วย Hybrid Simulation เอื้้�อต่่อ

การเชื่่�อมโยงความรู้้�เชิงิทฤษฎีกีับัการปฏิบิัตัิจิริงิ และสามารถอธิบิายได้้ด้้วยแนวคิดิการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ของ Kolb 

(1984) ซึ่่�งอธิิบายว่่าการเรียีนรู้้�เกิดิจากการที่่�ผู้้�เรียีนได้้รับประสบการณ์จ์ากสถานการณ์ ์การสะท้้อนคิิด (debriefing) และ

การประยุุกต์ใ์ช้้ความรู้้�ในบริบิทใหม่่ ขณะเดียีวกันั รูปูแบบการจัดักิจิกรรมในการศึกึษานี้้�ยังัสอดคล้้องกับักรอบการจัดัการ

เรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์จำลองของ Jeffries (2016) ที่่�เน้้นการออกแบบสถานการณ์์อย่่างมีีโครงสร้้าง การมีีส่่วนร่่วมของ

ผู้้�เรีียน และกระบวนการสะท้้อนคิิดอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจเชิิงลึึก

และพัฒันาทักัษะทางคลินิิกิ  ผลการศึกึษานี้้�สอดคล้้องกัับ Uslu และคณะ (2023) ที่่�พบว่่าผู้้�เรียีนที่่�ฝึึกด้้วยผู้้�ป่ว่ยมาตรฐาน

มีีคะแนนความรู้้�สููงกว่่าผู้้�ที่่�ฝึึกด้้วยหุ่่�นจำลองทั่่�วไปอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p = .012) แสดงให้้เห็็นว่่าการมีีปฏิิสััมพัันธ์์

กัับผู้้�ป่่วยจำลองช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�จากสถานการณ์์จริิงมากกว่่าการรัับข้้อมููลเพีียงทางทฤษฎีี นอกจากนี้้�ยััง

สอดคล้้องกัับ Costa และคณะ (2020) ที่่�รายงานว่่าการใช้้ Hybrid Simulation ช่่วยเพิ่่�มความเข้้าใจในพยาธิิสรีีรวิิทยา

และทัักษะการตััดสิินใจเชิิงคลิินิิกของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่า Hybrid Simulation เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�เชิิงบููรณาการ (Integrated Learning) และการคิิดอย่่างเป็็นระบบในบริิบทวิิชาชีีพพยาบาล  
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	 2.	นั กศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มีีระดัับความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินภาวะสุุขภาพ 

ในสถานการณ์์จำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.66, SD = 0.63) สะท้้อนให้้เห็็น

ว่่าการเรีียนรู้้�ลัักษณะนี้้�สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก (Deep Learning) และเกิิดความพึึงพอใจต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและ 

การสะท้้อนคิิด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ (Khachat, Chansuwan, Photong, และ Sripo, 2024) ที่่�พบว่่า การ

ใช้้โจทย์์สถานการณ์จ์ำลองด้้วยผู้้�ป่ว่ยมาตรฐานช่่วยส่่งเสริิมให้้นักศึึกษาบรรลุุผลลััพธ์์การเรียีนรู้้�ด้้านการสร้้างสััมพัันธภาพ

และการสื่่�อสารเพื่่�อการบำบััด โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยผ่่านเกณฑ์์มากกว่่าร้้อยละ 80 และมีีความพึึงพอใจในระดัับดีีมาก และ

สอดคล้้องกัับ Costa et al. (2020) ที่่�รายงานว่่าการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำลองร่่วมกัับผู้้�ป่่วยมาตรฐานช่่วยเพิ่่�มทั้้�ง

ความเข้้าใจ ความมั่่�นใจ และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนในระดัับสููงอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < .001) เมื่่�อพิิจารณา 

รายด้้าน พบว่่า ผู้้�เอื้้�ออำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� (Facilitator) มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด (  = 4.75, SD = 0.54)  

สะท้้อนถึึงความสำคััญของบทบาทผู้้�สอนในฐานะผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ให้้คำแนะนำที่่�ชััดเจน สนัับสนุุน

การคิิดวิิเคราะห์์ และสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�แบบเปิิดกว้้าง ผลลััพธ์์นี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Burgess, van 

Diggele, Roberts, และ Mellis (2020) ที่่�พบว่่าคุุณภาพของการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับและการกระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วม 

จากผู้้�สอนมีีอิิทธิิพลโดยตรงต่่อระดัับความพึึงพอใจและแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ในขณะที่่� ด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์และ

สื่่�อการสอน มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด (  = 4.54, SD = 0.73) ซึ่่�งสะท้้อนถึึงข้้อจำกััดของจำนวนอุุปกรณ์์ที่่�ไม่่เพีียงพอต่่อ

การฝึึกในบางกลุ่่�ม เนื่่�องจากอุุปกรณ์์บางอย่่างมีีราคาสููง และมีีเฉพาะในหอผู้้�ป่่วยเท่่านั้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Benchadlia 

และคณะ (2023) ที่่�อธิิบายว่่าอุุปสรรคสำคััญของการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์จ์ำลอง ได้้แก่่ ข้้อจำกััดด้้านทรััพยากร 

และสื่่�อการสอนที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของการจััดการเรีียนรู้้�โดยตรง อย่่างไรก็็ตาม 

แนวทางในการพััฒนาควรเพิ่่�มและบริิหารทรััพยากรการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสม เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	ดั งนั้้�น การใช้้สถานการณ์์จำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบ Active  

Learning ที่่�ช่่วยเพิ่่�มความรู้้�และความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลอย่่างมีีประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับแนวคิิด  

Outcome-Based Education ที่่�มุ่่�งพััฒนาสมรรถนะเชิิงวิิชาชีีพ และแนวทางของ INACSL Standards Committee 

(2021) ที่่�เน้้นให้้บููรณาการการเรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์จำลองเข้้าสู่่�หลัักสููตร เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมนัักศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิ

การพยาบาลในศตวรรษที่่� 21     

ข้้อจำกััดของการวิิจััย

	 การจััดกลุ่่�มนัักศึึกษาในการฝึึกปฏิิบััติิมีีขนาดค่่อนข้้างใหญ่่ (10-11 คนต่่อกลุ่่�ม) ซึ่่�งอาจทำให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาส 

ในการฝึึกปฏิิบััติิไม่่ทั่่�วถึึง ส่่งผลให้้ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และระดัับความรู้้�ของผู้้�เรีียนอาจแตกต่่างกััน

การนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	 อาจารย์์ผู้้�สอนสามารถนำการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำลองแบบผสม (Hybrid Simulation) ไป

ประยุุกต์์ใช้้ในการสอนรายวิิชาการประเมิินภาวะสุุขภาพและรายวิิชาทางการพยาบาลอื่่�น รวมถึึงเตรีียมความพร้้อมและ

เพิ่่�มความปลอดภััยแก่่ผู้้�รัับบริิการ (Patient Safety) ก่่อนเข้้าสู่่�การฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง

	 2.	 สถาบันัการศึึกษาพยาบาลสามารถใช้้ผลการวิิจัยันี้้�เป็็นแนวทางในการพััฒนาแหล่่งเรียีนรู้้�และห้้องปฏิบิัตัิกิาร 

จำลอง เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิด Outcome-Based Education (OBE) 

และการพััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีีพ



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ประสิิทธิิผลของการฝึึกปฏิิบััติิการประเมิินภาวะสุุขภาพในสถานการณ์์จำลองแบบผสม
ต่่อความรู้้�และความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี
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ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	 ควรศึึกษาผลของการใช้้ Hybrid Simulation ต่่อทักัษะอ่ื่�นของผู้้�เรียีน เช่่น การคิิดเชิงิวิพิากษ์์ การตััดสินิใจ 

ทางคลิินิิก และความมั่่�นใจในตนเอง เพื่่�อให้้เข้้าใจผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในมิิติิต่่าง ๆ อย่่างครอบคลุุม

	 2.	 ควรศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�สอนและผู้้�ป่่วยจำลองต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Hybrid Simulation เพื่่�อใช้้

พััฒนากระบวนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับบริิบทการศึึกษาพยาบาลไทยมากยิ่่�งขึ้้�น

	 3.	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพิ่่�มเติิม เช่่น การติิดตามผลลััพธ์์ระยะยาวด้้านการคงอยู่่�ของความรู้้� (Retention of 

knowledge) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพโดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เพื่่�อทำความเข้้าใจกระบวนการคิิดและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น

ระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จำลองแบบผสม
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