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บทคัดยอ

   ขอมลูสาํนกังานสถติแิหงชาต ิป พ.ศ. 2560 ผูมงีานทาํ 37.7 ลานคน แรงงานนอกระบบ 20.8 ลานคน แรงงาน

นอกระบบถักวิกผมรับงานมาทําท่ีบานเปนกลุมที่นาสนใจ การทํางานมีลักษณะเฉพาะ ชิ้นงานตองอาศัยความชํานาญ เปน

งานละเอียด การทํางานอาจเกิดปญหาสุขภาพของการมองจากการจองชิ้นงานเปนเวลานาน การศึกษาภาคตัดขวางน้ีมี

วัตถุประสงค เพื่อประเมินสมรรถภาพการมองเห็นดานอาชีวอนามัยและปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการมองเห็นของผู

ประกอบอาชีพกลุมถักวิกผม ทําการศึกษาพื้นที่ตําบลลุมปุก ตําบลสวายจีก อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย เลือกกลุมตัวอยาง

ตามความสะดวก ทุกคนที่สะดวกและสมัครใจ ยินดีเขารวมการศึกษาเดือนมกราคม 2561 สัมภาษณขอมูลทั่วไป ลักษณะ

งาน ตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็น ผลการศึกษา แรงงานถักวิกผม จํานวน 91 คน สวนใหญ อายุ 35-46 ป 

รอยละ 53 อายุงาน 11-20 ป รอยละ 47 ทํางาน 3-8 ชั่วโมงตอวัน รอยละ 77 สวนใหญทํางาน 6-7 วันใน 1 สัปดาห รอย

ละ 93.4 ประสิทธิภาพการมองระยะไกลดวยตา 2 ขางต่ํากวาเกณฑ รอยละ 31 มองระยะใกลดวยตา 2 ขางต่ํากวาเกณฑ 

รอยละ 67 การมองเห็นไมเหมาะกับงาน รอยละ 80 ทดสอบความสัมพันธ พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถภาพ

การมองเห็นไมเหมาะกับงาน คือ อายุ (ป) (OR
adj

 0.82; 95% CI: 0.75, 0.90) ปจจัยอายุงาน ชั่วโมงการทํางานตอวัน 

จํานวนวันทํางานในสัปดาห พบความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอเสนอแนะ ความสามารถในการใชสายตาของ

ผูประกอบอาชีพตองมีความเหมาะสมและเขากนัไดกบัลกัษณะของงาน การมองในระยะใกลตองมีความคมชัด ควรใชแวน

สายตาชวยในการมองใกลขณะทําช้ินงาน พักสายตาทุก 30 นาที เพ่ือถนอมสายตาและปองกันมิใหสายตาเสื่อมกอนวัย 

คําสําคัญ : แรงงานถกัวิกผม, สมรรถภาพการมองเห็นดานอาชีวอนามัย

Abstract

   According to the National Statistical Office in 2017, there were 37.7 million people employed, and 

20.8 million were unregistered workers. The handmade wig making is a unique delicate work that requires expertise. 

They might have health problems if working for a long time. A cross-sectional study was designed to occupationally 

evaluate vision and factors that affected the work performance of wig makers. The study was conducted in the 

Lumphuk sub-district, Sawai Chik district, Muang district, Buriram province. Convenient sampling was done for 

selecting the participants, then the volunteers were invited to participate in the study in January 2018. General information 

interviews, job characteristics, screening, and vision tests were collected. The most of 91 wig makers were 35-46 

years old. About 53% had a duration of work 11-20 years, 47% working 3-8 hours a day. Most of the participants 

(77%) worked 6-7 days a week. Far vision test for both eyes (Uncorrected) was conducted and found that 31% of 
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93.4% had the performance of version lower than the normal. Also, near vision testing for both eyes (Uncorrected) 

was done and found that 67% of them had the performance of vision lower than the normal. About 80% had an unfit 

vision for the job. Age was significantly associated (p < 0.05) with unfit vision for job (ORadj = 0.82; 95% CI: 

0.75, 0.90). Duration of work, working hours per day, the number of working days a week were not significantly 

related to the performance of the vision. Suggestions, the ability to use the eyes of wig makers must be appropriate and 

compatible with the work done. Eyeglasses should be used for working especially when looking close up, rest your 

eyes every 30 minutes to conserve your eyes, and prevent premature eye deterioration was strongly recommended.

Keywords: Handmade wig makers, Occupational vision test

บทนํา

   ประชากรกลุมวัยทํางาน คือ บุคคลที่มีชวงอายุ 15–59 ป จัดเปนวัยที่มีกิจกรรมและมีความคลองตัว

ในการทํางาน จากผลสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติในป พ.ศ. 2560(1) พบวา จํานวนผูมีงานทําทั้งสิ้น 37.7 ลานคน 

เปนผูทาํงานทีไ่มไดรบัความคุมครองหรือไมมหีลกัประกนัทางสังคมจากการทาํงาน เรยีกวา แรงงานนอกระบบ 20.8 ลานคน 

หรือรอยละ 55.2 แรงงานนอกระบบมีหลากหลายประเภท ประกอบอาชีพตามความรู ความสามารถและทักษะเฉพาะ

ของแตละบุคคล การประกอบอาชีพทําใหแรงงานมีโอกาสสัมผัสสิ่งคุกคามจากการประกอบอาชีพได สิ่งคุกคามแบงเปน 

5 ดาน ดานกายภาพ ดานเคมี ดานชีวภาพ ทาทางการทํางาน จิตสังคมและความปลอดภัย(2) ปญหาสภาพแวดลอมในการ

ทํางานท่ีแรงงานนอกระบบประสบมากที่สุด คือ อิริยาบถในการทํางานรอยละ 43.3 มีฝุน ควัน กลิ่น รอยละ 26.6 และ

มีแสงสวางไมเพียงพอ รอยละ 13.5(1) แรงงานนอกระบบกลุมรับถักวิกผมมาถักที่บานเปนกลุมแรงงานนอกระบบท่ีนา

สนใจ การทํางานมีลักษณะเฉพาะ ความหนักเบาของงานปานกลาง ใชทั้งกําลังรางกายและกําลังความคิด ชิ้นงานตองอาศัย

ความชํานาญ เปนงานละเอียด การทํางานอาจเกิดปญหาสุขภาพเร่ืองของการมองเห็นจากการจองช้ินงานเปนเวลานาน

ได ขอมูลจากงานวิจัย ผลกระทบทางสายตาสําหรับกลุมวัยรุนตอนปลายที่เลนเกมติดตอกันเปนเวลานาน กรณีศึกษา เกม

ฝนรายในบานมืด ผลการศึกษา การจองหนาจอคอมพิวเตอรเปนเวลานานเกินกวา 6 ชั่วโมงตอวัน จะทําใหตาขาดน้ําหลอ

เลี้ยงเกิดอาการระคายเคืองไดอยูในระดับสูง และถาระดับความสวางไมเหมาะสม อาจสงผลกระทบตอระบบของการ

กลอกตา ระบบกลามเนือ้และประสาท ซึง่จะเกดิหลงัจากใชสายตานานผิดปกต ิทาํใหเกดิอาการดวงตาลา ดวงตาตึงเครยีด 

ตาชา ตาแดง แสบตา(3) งานวจิยัหลายฉบับนาํเคร่ืองมอืวทิยาศาสตรทางดานอาชวีอนามยัมาใชประเมินทางสขุภาพ ในการ

ประเมินผลกระทบตอสุขภาพ สามารถประเมินไดทั้งจากการใชเครื่องมือวัดเชิงออมจากแบบสอบถาม และวัดเชิงตรงจาก

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร(4) การศึกษาความสัมพนัธระหวางความลาของสายตากับการตรวจสมรรถภาพทางสายตาในกลุม

ผูใชงานคอมพิวเตอร โรงพยาบาลอุตรดิตถ ผลการวิจัยพบวา มีความชุกความลาของสายตา รอยละ 24.4 ไมพบปจจัยที่

เกี่ยวของกับความลาของสายตา สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกับสมรรถภาพทางสายตา ไดแก อายุและระยะเวลาที่เริ่มใช

งานคอมพิวเตอร ความสัมพันธระหวางความลาของสายตาจากการใชงานคอมพิวเตอรกับสมรรถภาพทางสายตา พบวา 

ผูใชงานคอมพิวเตอรที่มีผลการตรวจสมรรถภาพทางสายตาไมเหมาะสมกับงานมีอาการลาของสายตาเปน 2.67 เทาของ

ผูใชงานคอมพิวเตอรที่ผลการตรวจสมรรถภาพทางสายตาเหมาะสม(5) จากการศึกษาขอมูลไมพบการศึกษาการตรวจ

คัดกรองสมรรถภาพการมองเห็นในกลุมแรงงานถักวิกผม ซึ่งลักษณะงานเปนงานละเอียด ใชการจองชิ้นงานเปนเวลานาน

ในแตละวัน ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาครั้งนี้
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อประเมินสมรรถภาพการมองเห็นดานอาชีวอนามัยของแรงงานนอกระบบกลุมถักวิกผม

 2. เพื่อทราบปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการมองเห็นของแรงงานนอกระบบกลุมถักวิกผม

นิยามศัพท

 แรงงานนอกระบบ (Informal Sector) หมายถึง แรงงานที่ทํางานอิสระหรือเปนแรงงานที่ไมไดรับความคุมครอง

สวัสดิการตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนดหรือแรงงานที่อยูนอกเหนือการดูแลของภาครัฐ(6)

 สมรรถภาพการมองเห็นดานอาชีวอนามัย (Occupation Vision Test)(7)(8) เปนการตรวจคัดกรอง ประสิทธิภาพ

การมองเห็นของตาทั้งสองขาง และตาแตละขาง ระยะไกล (Far vision) ระยะใกล (Near vision) การแยกแยะสี 

(Color vision) การมองภาพ 3 มิติ (Stereopsis) การตรวจภาวะตาเขซอนเรน (Phoria) ทั้งในแนวต้ังและแนวนอน การ

ตรวจลานสายตา (Visual field) 

กรอบแนวคิดการวิจัย

ตัวแปรตน

             ตัวแปรตาม

วิธีดําเนินการวิจัย

 รูปแบบการวิจัย เปนการศึกษาแบบเชิงพรรณนา ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ในรูปแบบตัดขวาง

  (Cross-sectional descriptive studies) 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากร คอื แรงงานนอกระบบกลุมถักวิกผม อาศยัในพืน้ทีโ่รงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตําบลลมุปุกและโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลสวายจีก อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 200 คน

 กลุมตัวอยาง คือ แรงงานนอกระบบกลุมถักวิกผม อาศัยในพื้นที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ลุมปุก และโรง

พยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสวายจีก อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 91 คน และยินดีเขารวมการศึกษา

 ขนาดตัวอยาง และวิธีการสุมตัวอยาง(9)

 ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางท่ีไมเปนไปตามโอกาสทางสถิติ (Non-Probability Sampling) การสุมตามความสะดวก 

(Convenience Sampling) ยินยอมเขารับการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

 การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

 n แทน จํานวนกลุมตัวอยางท่ีตองการ

 P แทน สัดสวนของประชากรท่ีผูวิจัยตองการจะสุมซึ่งผูวิจัยกําหนดใหเทากับ 0.05 

 Z แทน คาสถิติแจกแจงปกติมาตรฐานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% คาเทากับ 1.96 

 d แทน สัดสวนของความคลาดเคล่ือนที่ยอมใหเกิดขึ้นไดเทากับ 0.05

อายุ

อายุงาน

ชั่วโมงการทาํงานตอวัน

ระยะเวลาการทํางานวันตอสัปดาห

สมรรถภาพการมองเห็น

    n = p (1-p) z2             แทนค่า   0.05 (1 – 0.05) 1.96 2                = 72.99     

                 d2                                               0.052   
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จากการสอบถามบุคลากรในพื้นที่ มีแรงงานนอกระบบกลุมถักวิกผม จํานวน 200 คน เขารับการตรวจ 98 คน นําขอมูล

การสรุปวิเคราะห ได 91 คน

ระยะเวลา: มกราคม 2561 - กันยายน 2561

การเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 ขั้นตอนท่ี 1

 1. ประสานพ้ืนที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เพ่ือดําเนินงาน นัดหมายกําหนด

  วัน เวลา สถานที่

 2. ลงพ้ืนท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล อธิบาย วัตถุประสงคประดําเนินงาน ประโยชนที่จะไดรับ ขั้นตอน

  การดําเนินงาน การเก็บรวบรวมขอมูล การปฏิบัติตัวกอนเขารับการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

  การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นและการยินยอมเขารับการตรวจ

 ขั้นตอนท่ี 2

 1. ลงพื้นที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล อธิบาย วัตถุประสงคดําเนินงาน ประโยชนที่จะไดรับขั้นตอน

  การดําเนินงาน การเก็บรวบรวมขอมูล การปฏิบัติตัวกอนเขารับการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

  การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น และการยินยอมเขารับการตรวจใหกับกลุมเปาหมาย

 2. สัมภาษณขอมูลทั่วไป ลักษณะงาน แรงงานนอกระบบกลุมถักวิกผม ตามแบบสัมภาษณ

 3. สัมภาษณ ตามแบบการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็น ดานอาชีวอนามัย

 4. ตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็น ดานอาชีวอนามัย (Occupation Vision Test)(7)(8)(10) 

 ขั้นตอนท่ี 3

 1. สรุปวิเคราะหขอมูล

 2. คืนขอมูลใหหนวยงานเพ่ือจัดกิจกรรม

เครื่องมือ

 1. เอกสารการปฏิบัติตัวกอนเขารับการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น

 - พักสายตา จากการทํางานท่ีมีแสงสวางอยางนอย 8-12 ชั่วโมง กอนเขารับการตรวจ

 - กรณีสวมแวนสายตาหรือคอนแทคเลนส ใหนํามาดวย

 - ควรพักผอนใหเพียงพอ (6-8) ชั่วโมงไมอดนอนกอนตรวจ

 2. แบบสัมภาษณขอมูล อายุ (ป) ลักษณะงาน อายุงาน ชั่วโมงทํางานตอวัน จํานวนวนัทํางานตอสัปดาห 

 3. แบบการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็น ดานอาชีวอนามัย

 4. เครื่องตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็น ดานอาชีวอนามัย (Occupation Vision Test) Model รุน VT1 

  Occupational Health Edition ผลิตภัณฑ FIM ประกอบดวย การมองเห็นของตาท้ังสองขางและตาแตละ

  ขาง ระยะไกล (Far vision) ระยะใกล (Near vision) การแยกแยะส ี(Color vision) การมองภาพ 3 มติ ิ(Stereopsis) 

  การตรวจภาวะตาเขซอนเรน (Phoria) แนวต้ังและแนวนอน การตรวจลานสายตา (Visual field)

การแปรผลและการวิเคราะหขอมูล

 แปรผลการคัดกรองตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของสายตาผูปฏิบัติงานตามลักษณะการทํางานทาง

อตุสาหกรรม การวเิคราะหขอมลูใชกลุมที ่2 Inspection ผูตรวจสอบคณุภาพ คอื กลุมบคุคลทีท่าํงานเกีย่วของกบัการตรวจ

สอบขอบกพรองจุดเล็ก ๆ ของการทํางานของเคร่ืองจักร งานประกอบ งานประดิษฐชิ้นสวน
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 ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย วิเคราะหความสัมพันธ โดยใช

โปรแกรม STATA Version 10 โดยใชสถิติ Binary Logistic Regression 

ขอพิจารณาดานจริยธรรมในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดคํานึงถึงการปฏิบัติบนหลักการพื้นฐานทางจริยธรรมการวิจัย 3 ดาน คือ หลักการเคารพในตัวบุคคล หลัก

ผลประโยชนและไมกอเกดิอนัตราย และหลักความยุตธิรรม โดยตระหนกัถงึสทิธสิวนบุคคลของผูเขารวมวิจยัในครัง้นีเ้ปน

อยางยิ่ง และเพื่อปองกันมิใหเกิดผลเชิงลบตอผูเขารวมวิจัยโดยมิไดเจตนา

ผลการศึกษา

 ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบถักวิกผม จํานวน 91 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 90 คน 

(รอยละ 99) อยูในชวงอายุ 35-46 ป จํานวน 48 คน (รอยละ 53) อายุเฉลี่ย 42 ป อายุตํ่าสุด 23 ป อายุสูงสุด 57 ป สวน

ใหญไมมีโรคประจําตัว จํานวน 75 คน (รอยละ 82.4) 

 แรงงานกลุมถักวิกผม สวนใหญมีอายุงานอยูในชวง 11-20 ป จํานวน 43 คน (รอยละ 47) มีอายุงานเฉล่ีย 13.99 

ป อายุงานตํ่าสุด 1 ป อายุงานสูงสุด 31 ป ชั่วโมงการทํางานตอวัน อยูในชวง 7-10 ชั่วโมง จํานวน 48 คน (รอยละ 52.7) 

ทํางาน 6-7 วัน ใน 1 สัปดาห จํานวน 85 คน (รอยละ 93.4) ตารางแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ี 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง (n = 91 คน)

ลกัษณะกลุ่มตัวอย่าง จํานวน ร้อยละ 
เพศ   
    ชาย 1 1 
    หญิง 90 99 
อายุ   
    23 - 34 ปี 16 17 
    35 - 46 ปี 48 53 
    47 - 57 ปี 27 30 
Mean (SD) = 42 (7.2), min = 23 max = 57 ปี  
โรคประจําตัว   
    ไม่มีโรคประจาํตวั 75 82.4 
     มีโรคประจาํตวั 1-3 โรค 16 17.6 
 อายุงาน   
      1 - 10 ปี                   31 34.0 
      11 - 20 ปี                   43 47.0 
      21 - 31 ปี 17 19.0 

      43 
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ตารางที่ี 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง (n = 91 คน) (ตอ)

 ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็นกลุมถักวิกผมมีการมองระยะไกลดวยตา 2 ขาง อยูในเกณฑรับได 

จํานวน 63 คน (รอยละ 69) ตํ่ากวาเกณฑ จํานวน 28 คน (รอยละ 31) การมองระยะใกลดวยตา 2 ขาง อยูในเกณฑรับได 

จํานวน 30 คน (รอยละ 33) ตํ่ากวาเกณฑ จํานวน 61 คน (รอยละ 67) การประสานกันของตา 2 ขาง อยูในเกณฑรับได 

จํานวน 69 คน (รอยละ 76) ตํ่ากวาเกณฑ จํานวน 22 คน (รอยละ 24) การกะความลึก 3 มิติ อยูในเกณฑรับได จํานวน 

50 คน (รอยละ 55) ตํ่ากวาเกณฑ จํานวน 41 คน (รอยละ 45) การแยกแยะสี อยูในเกณฑรับได จํานวน 87 คน (รอยละ 

96) ตํา่กวาเกณฑ จาํนวน 4 คน (รอยละ 4) การทดสอบภาวะตาเข พบการมองเหน็ในแนวแกนปกตเิมือ่มองวตัถดุวยตาทัง้

คู จํานวน 53 (รอยละ 58) การมองเห็นเปนแบบตาเข ซอนเรนในแนวตั้ง จํานวน 2 คน (รอยละ 2) การมองเห็นเปนแบบ

ตาเขซอนเรนในแนวนอนแบบเขเขา จํานวน 30 คน (รอยละ 33) การมองเห็นเปนแบบตาเขซอนเรนในแนวนอนแบบเข

ออกจํานวน 6 คน (รอยละ 7 ) โดยรวม สมรรถภาพการมองเห็นเหมาะกับงานจํานวน 18 คน (รอยละ 20) ไมเหมาะกับ

งาน จํานวน 73 คน (รอยละ 80) ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 การตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็น

ลกัษณะกลุ่มตัวอย่าง จํานวน ร้อยละ 
Mean (S.D.) = 13.99 (7.06), min = 1, max = 31ปี  
ชั0วโมงการทาํงานต่อวนั   
     3 - 6 ชั>วโมง    35 38.5 
     7 - 10 ชั>วโมง 
     11 - 13 ชั>วโมง 

48 
8 

52.7 
8.8 

Mean (S.D.) = 7.44 (2.29), min =3, max = 13 ชั>วโมงต่อวนั  
จํานวนวนัทาํงานใน 1 สัปดาห์   
     4 - 5 วนั 6 6.6 
     6 - 7 วนั 85 93.4 

สมรรถภาพการมองเห็น จํานวน ร้อยละ 
ประสิทธิภาพการมองเห็นของการมองระยะไกลด้วยตา 2 ข้าง  
    อยูใ่นเกณฑรั์บได ้ 63 69 
    ตํ>ากวา่เกณฑ ์ 28 31 
ประสิทธิภาพการมองเห็นของการมองระยะใกล้ด้วยตา 2 ข้าง  
    อยูใ่นเกณฑรั์บได ้ 30 33 
    ตํ>ากวา่เกณฑ ์  61 67 
การประสานกนัของตา 2 ข้าง   
    อยูใ่นเกณฑรั์บได ้ 69 76 
    ตํ>ากวา่เกณฑ ์ 22 24 
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ตารางที่ 2 การตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็น (ตอ)

  การทดสอบความสัมพันธ พบวา มีตัวแปรอิสระเพียง 1 ตัว ที่มีผลตอสมรรถนะภาพการมองเห็นอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธกับสมรรถภาพการมองเห็น คือ อายุ เมื่อพิจารณาคา Exp (B) พบวา 

ตัวแปรอิสระท่ีมีผลตอสมรรถนะการมองเห็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีคา Exp (B) นอยกวา 1 แสดงให

เห็นวาตัวแปรนี้มีโอกาสท่ีทาํใหเกิดเหตุการณสมรรถนะการมองเห็นเหมาะสมกับงานลดลง ดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 3 แสดงตัวแปรอิสระทีเ่ขาสมการ และไมเขาสมการดวยการวิเคราะหถดถอยโลจิสตคิแบบ Enter Method

 พบวา ปจจัยที่มีผลตอสมรรถนะการมองเห็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < 0.05) ไดแก อายุ สมการที่ไดมี

ประสิทธิภาพในการทํานายรอยละ 84.6 โดยพบขนาดความสัมพันธของปจจัยดานอายุ (ป) (ORadj = 0.82, 95%

CI: 0.75, 0.90) คือ ทุก ๆ ป ที่อายุเพิ่มข้ึนจะมีโอกาสมองเห็นเหมาะสมกับงานลดลง รอยละ 18 ดังแสดงในตารางที่ 4

สมรรถภาพการมองเห็น จํานวน ร้อยละ 
คุณสมบัติการมองภาพสามมติิ    
     อยูใ่นเกณฑรั์บได ้ 50 55 
     ตํ>ากวา่เกณฑ ์ 41 45 
การแยกแยะสี    
    อยูใ่นเกณฑรั์บได ้ 87 96 
    ตํ>ากวา่เกณฑ ์ 4 4 
ภาวะตาเข 
    การมองเห็นในแนวแกนปกติ 

 
53 

 
58 

    ตาเขซ่อนเร้นแนวตั?ง 2 2 
    ตาเขซ่อนเร้นแนวนอนเขเขา้ 30 33 
    ตาเขซ่อนเร้นแนวนอนเขออก 6 7 
สมรรถภาพการมองเห็น   
     เหมาะกบังาน 
     ไม่เหมาะกบังาน 

18 
73 

20 
80 

ปัจจยั B S.E. Wald df Sig Exp (B) 
อายงุาน .050 .056 .786 1 .375 1.051 
ชั>วโมงทาํงานต่อวนั 0.301 0.164 3.379 1 .066 1.352 
อาย ุ -.238 .059 16.251 1 < 0.01* .788 
ค่าคงที> -101.488 5.720 .000 1 .999 .000 

P<.05* 

 ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ Ê¤Ã. 9 »‚ 2563: 26(3) DPC 9 J 2020 11

สมรรถภาพการมองเห็นดานอาชีวอนามัยของแรงงานนอกระบบกลุมถักวิกผม Occupational Vision Test in handmade wig makers



ตารางที่ 4 คาสัมประสทิธ์ิการทาํนายจากการวิเคราะหถดถอยโลจสิตคิแบบขัน้ตอน ในกลุมสมรรถภาพการมองเหน็ 

   เหมาะสมกับงานและไมเหมาะสมกับงาน

อภิปรายผล

  จากผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 99) เนื่องจากวิถีสังคมชนบท ผูหญิงจะ

อยูบานเพื่อดูแลครอบครัว ประกอบอาหาร ดูแลบุตร รับ-สงไปโรงเรียน และมีเวลาวางในชวงกลางวัน สามารถหารายได

เสริมใหครอบครัว จงึทาํใหมผีูหญิงถกัวกิผมมากกวาผูชาย และกลุมตัวอยางมีการทํางานวันละ 3-8 ชม. รอยละ 77 ทาํงาน 

6-7 วนั/สปัดาห รอยละ 93.4 เนือ่งจากเปนการทาํงานทีบ่านสามารถทาํงานไดตลอดเวลา กลุมตัวอยางจงึทาํงานไดทกุวนั 

และจากผลการศกึษาพบประสิทธิภาพการมองระยะใกลดวยตา 2 ขาง ตํ่ากวาเกณฑ รอยละ 67 สอดคลองกับงานวิจัยใน

กลุมแรงงานนอกระบบอื่น ๆ การศึกษาการทดสอบสมรรถภาพรางกายในงานอาชีวอนามัยของกลุมชาวนา อําเภออูทอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี ของฌาน ปทมะพลยง พบวา เกษตรกรมีความผิดปกติของสายตาในการมองระยะใกลมากที่สุด รอยละ 

63.6(4) การศกึษาภาวะเสีย่งจากการทาํงานและสขุภาพของกลุมแรงงานนอกระบบ ตาํบลบานเลอืก อาํเภอโพธาราม จงัหวดั

ราชบุร ีของดวงมณี และคณะ(10) พบวา แรงงานนอกระบบ มสีมรรถภาพการมองระยะใกลผดิปกติ รอยละ 67.7 อธบิายถึง

ความสอดคลองตามพยาธิสภาพในชวงอายุ อายุกลุมตัวอยางในการศึกษา รอยละ 69 อายุ 40 ปขึ้นไปในชวงอายุนี้

กลามเนือ้ลกูตาทาํงานไดไมเตม็ที ่ทาํใหมองภาพระยะใกลไมชดั(8) งานถกัวกิผมมลีกัษณะเฉพาะ ชิน้งานอาศยัความชาํนาญ 

เปนงานละเอียด ใชการมองระยะใกลในการทํางาน แรงงานควรใชแวนสายตาชวยการมองใกลตลอดเวลาทํางาน เพือ่ปองกัน

ปญหาสมรรถภาพการมองเห็นเสื่อมเร็ว(8) การมองระยะไกลดวยตา 2 ขาง อยูในเกณฑรับได รอยละ 69 ปญหาของ

การมองภาพระยะไกล ระยะใกล ไมชดัอาจเกิดไดจากโรคของดวงตา เชน ตอกระจก จอประสาทตาอักเสบ โรคเบาหวานข้ึนตา 

หรือภาวะสายตาเอียง(11) การมองภาพสามมิติ อยูในเกณฑรับได รอยละ 55 เปนการตรวจความสามารถในการมองภาพ

เหน็ความลกึ ในคนปกตจิะมองภาพเหน็ความลกึไดเมือ่มสีายตาสองขางทีเ่หน็ชดัเจน สอดคลองกบัการศกึษาครัง้น้ี พบวา 

มีเพียงรอยละ 23 ที่มีการมองภาพอยูในเกณฑรับไดทั้งระยะไกล ระยะใกล การแยกแยะสีตํ่ากวาเกณฑ รอยละ 4 สาเหตุที่

พบไดบอยเกิดจากภาวะพันธกุรรม และไมสงผลกระทบตองานท่ีทาํ รวมท้ังการศึกษาคร้ังนี ้แรงงานสามารถทํางานไดปกติ 

การถกัวิกผมสวนมากจะถกัผมสดีาํ หรอืน้ําตาล การตรวจภาวะตาเข พบภาวะตาเขซอนเรน รอยละ 42 การประสานกนัของ

ตา 2 ขาง พบตํ่ากวาเกณฑ รอยละ 24 ซึ่งผลภาวะตาเขอาจเกิดจากภาวะการเมื่อยลาของสายตาจากการเพงมองในขณะ

ทําการตรวจคัดกรอง หรือเกิดจากภาวะสายตาเอียง หรือตาเหลได แนะนําผูเขารับการตรวจหากมีอาการปวดตา หรือปวด

ศีรษะเมื่อตองเพงนาน ๆ  ควรพบจักษุแพทย (11)(12) สมรรถภาพการมองเห็นที่เหมาะกับงาน มีเพียงรอยละ 20 ทั้งน้ี งานที่

ทาํชิน้งานตองอาศยัความชาํนาญเปนงานละเอยีดใชสายตาในการมองระยะใกล ในคนปกตแิมอายไุมเกนิ 40 ป หากทาํงาน

ในระยะใกลนานเกินไปจะทําใหเกิดอาการเม่ือยลา ปวดตา ปวดศีรษะได การมองระยะใกลตองอาศัยกลามเนื้อที่มากกวา

ภาวะปกติ ไดแนะนําการแกไขปญหาการมองภาพระยะใกลผิดปกติจากปญหาสายตายาว สายตาเอียง และสายตาสูงอายุ 

ปัจจยั Coefficient S.E. Wald Z Odd Ratio 
อาย ุ -1.96 0.39 < 0.01 0.82 
Model chi-square (df=4) 29.81    
P < 0.01    
ประสิทธิภาพการทาํนายไดถู้กตอ้งร้อยละ 84.6    

S.E. = Standard Error 
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โดยการตัดแวนสายตาใหเหมาะสม (11) แนะนําใหตรวจยืนยันและทําการรักษากับจักษุแพทยตอไป แนะนําการพักสายตา

เปนระยะโดยการหลับตา หรือเปล่ียนไปมองส่ิงไกลโดยไมเพง ควรพัก 4-5 นาที หลังจากทํางานทุก 30 นาที และควรพัก

นาน 15-30 นาทีหลังทํางานทุก 2 ชั่วโมง (8) จะเห็นไดวาการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นในครั้งนี้เปนการตรวจเพ่ือเฝา

ระวังสุขภาพจากส่ิงคุกคามในการทํางาน ประเด็นปญหาของแรงงานพบสมรรถภาพการมองเห็นมีความผิดปกติในทุก ๆ 

รายการตรวจ มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับอายุ (ป) สอดคลองกับการศึกษาของจรูญ ชิดนายี

และคณะ (5) พบอายุและระยะเวลาเร่ิมใชคอมพิวเตอรมีผลตอสมรรถภาพทางสายตา จากประเด็นปญหาเมื่อพบความผิด

ปกติหลักสําคัญ คือ การเฝาระวังใหครบวงจร นําขอมูลที่ไดคืนพื้นที่และพื้นที่ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพตอไป

ขอเสนอแนะการนําผลการศึกษาไปใช

 จากผลการศึกษาดวยเหตุทีแ่รงงานนอกระบบไมไดเปนผูประกันตน จงึไมอาจเขาสูระบบการตรวจสุขภาพรางกายได

เชนเดียวกับแรงงานที่มีประกันสังคม ในเชิงนโยบายภาครัฐควรมนีโยบายในการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของลักษณะ

งาน โดยสามารถใชสิทธิในการตรวจไดอยางครอบคลุม มีโปรแกรมสําหรับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของลักษณะ

งานของแรงงานนอกระบบ โปรแกรมสรางเสริมสุขภาพตามลักษณะงาน และการสนับสนุนดานกําลังคนในหนวยบริการ

ปฐมภมู ิการสรางองคความรูดานอาชวีอนามยัใหสามารถดแูลแรงงานนอกระบบได ซึง่จะชวยยกระดบัคณุภาพชวีติในการ

ทํางานของแรงงานนอกระบบใหดีกวาเดิม

ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังตอไป

 1. ผลการศึกษา บงช้ีวาควรมีการศึกษา เร่ือง การจัดทาทางในการทํางาน ที่มีความเฉพาะเจาะจง โดยใช

แบบประเมินดานการยศาสตร

 2. ควรมีการศึกษา เรื่อง ผลของการใชเลนสขยายกับสมรรถภาพการมองเห็นของแรงงาน

กิตติกรรมประกาศ

 ขอขอบพระคุณ กลุมแรงงานถักวิกผม ที่เขารับการตรวจคัดกรองทุกทาน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน อาชีวอนามัย 

ประจําสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ผูอํานวยการและเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลลุม

ปุก และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสวายจีก อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ที่ชวยอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูล

และประสานกลุมเปาหมาย เปนอยางย่ิง

ขอจํากัดในการวิจัย (Limitations)

 การศกึษาคร้ังนี ้ดาํเนินการในกลุมแรงงานนอกระบบตามความสมัครใจ และกลุมตวัอยางมจีาํนวน ไมมาก และอาจ

ไมสามารถเขารับการตรวจไดในวันที่ทําการศึกษา จึงใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางตามสะดวก
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