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บทคััดย่่อ
	 ศููนย์์ฝึึกอบรมนัักระบาดวิิทยาภาคสนาม มี ีบทบาทในการพััฒนาบุุคลากรด้้านระบาดวิิทยาภาคสนาม 
โดยกองระบาดวิิทยา กรมควบคุุมโรค ได้้มีีการจััดทำำ�มาตรฐานและแนวทางในการพััฒนามาตรฐานทีีมเฝ้้าระวััง
สอบสวนควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพ ในการประเมิินสมรรถนะของทีีมฯ ซึ่่�งอาจยัังขาดข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสมรรถนะ
ด้้านระบาดวิิทยาในระดัับบุุคคลและเพื่่�อให้้เกิิดการสะท้้อนประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานรวมถึึงความต้้องการ
พัฒันาความรู้้�ด้า้นระบาดวิทิยา จึงึดำำ�เนินิการศึกึษาสมรรถนะระบาดวิทิยา และความต้อ้งการพัฒันาด้า้นระบาด
วิทิยา โดยมีกีารศึกึษาแบบภาคตัดัขวาง ศึกึษาในบุคุลากรสาธารณสุขุที่่�ปฏิบัิัติงิานด้้านระบาดวิทิยา ในเขตสุุขภาพ
ที่่� 9 จำำ�นวน 396 คน ระยะเวลาการศึึกษาช่่วงเดืือนมีีนาคม–เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 ผลการศึึกษา ผู้้�ตอบ
แบบสอบถามส่่วนใหญ่่ ร้้อยละ 64.9 เป็็นเพศหญิิง ค่่ามััธยฐานอายุุ (พิิสััยระหว่่างควอไทล์์) 35 (30, 45) ปฏิิบััติิ
งานในตำำ�แหน่่งนัักวิิชาการสาธารณสุุข ร้้อยละ 68.9 จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ร้้อยละ 86.6 สััดส่่วนการ
ประเมิินตนเองของสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา ในระดัับมากและมากที่่�สุด ได้แ้ก่ ่การสร้้างความร่่วมมืือกับัชุมุชน
ในพื้้�นที่่�รับัผิดิชอบเพื่่�อป้อ้งกันัและควบคุมุโรค สััดส่่วนความต้้องการพััฒนาด้้านระบาดวิิทยา ในระดัับมากและ
มากที่่�สุุด ได้้แก่่ การออกสอบสวนโรคและตั้้�งสมมติิฐานในการสอบสวนโรคในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ ความสััมพัันธ์์
ระหว่่างปััจจััยลัักษณะส่่วนบุุคคลและคะแนนสมรรถนะด้้านระบาด พบว่า่ เพศ และการอบรมด้า้นระบาดวิทิยา 
มีคีวามสััมพันัธ์ก์ับัคะแนนสมรรถนะด้้านระบาด อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิิติ ิดังันั้้�นผลที่่�ได้้จากการประเมิินสมรรถนะ
และความต้้องการฯ ตนเองของบุุคคลากร จะนำำ�มาใช้เ้ป็น็แนวทางในการวางแผนพััฒนาบุุคลากรสาธารณสุุข ใน
เขตสุุขภาพที่่� 9 ให้ม้ีศีักัยภาพปฏิบิัตัิงิานในการป้อ้งกัันควบคุมุโรคและภัยัสุุขภาพ ให้ส้อดคล้อ้งกัับสมรรถนะและ
ความต้้องการฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป
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Abstract
	 The Field Epidemiology Training Center (FETC) plays a crucial role in developing the 
workforce in the field of epidemiology. The Epidemiology Division of the Department of Disease 
Control has established standards and guidelines for developing the capacity of the Surveillance 
Rapid Response Team (SRRT). However, there may still be a lack of understanding regarding 
individual competencies to reflect the efficiency of their work and the need for epidemiology 
knowledge development. Therefore, the study was conducted to assess the competencies 
and development needs in the field of epidemiology. A cross-sectional study design was used, 
focusing on public health personnel working in the field of epidemiology in Health Region 9. 
The study included 396 participants, with data collected between March and July 2023. The 
study found that the majority of respondents were female (64.9%), with a median age of 35 
years (ranging from 30 to 45). Approximately 68.9% of participants held the position of public 
health officer, and 86.6% had completed a bachelor's degree. The proportion of individuals 
self-assessing their epidemiological competency at a high to the highest level included their 
ability to establish cooperation with communities in their area of responsibility for disease 
prevention and control. Additionally, the proportion of those indicating a high to the highest 
level of need for epidemiological development included competencies related to investigating 
diseases and formulating assumptions for disease investigations within their area of responsibility. 
The study also identified a significant statistical relationship between gender, epidemiological 
training, and competency scores (p<0.05). This suggests that gender and epidemiological training 
impact the competency levels of public health personnel in Health Region 9. In conclusion, 
the results of the competency assessment and the identification of development needs will 
serve as a framework for planning and enhancing the public health workforce in Health Region 
9. The goal is to ensure their effectiveness in disease prevention and control at all levels.

Keywords: Epidemiology Competency, Field Epidemiology Training Center, Public Health Office,  
	       Workforce Development
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บทนำำ�
	 ระบาดวิิทยาเป็็นศาสตร์์พื้้�นฐานของการ
ปฏิิบััติิงานด้้านสาธารณสุุข บุ คลากรทางสาธารณสุุข
ทุุกระดัับจำำ�เป็็นต้้องเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ(1) 
สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และวิิธีีการเพื่่�อแก้้ไข
ปััญหาในพื้้�นที่่�  โดยระบาดวิิทยาเป็็นการศึึกษาเกี่่�ยว
กัับการกระจายของโรคในประชากร และปััจจััยที่่�มีี
อิิทธิิพลหรืือเป็็นสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการกระจาย นั ัก
ระบาดวิิทยาจึึงจำำ�เป็็นต้้องอาศััยเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คััญใน
การปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ การเฝ้้าระวััง การสอบสวนโรค 
และการศึึกษาทางระบาดวิิทยา แม้้ว่่าการเรีียนการ
สอนด้้านระบาดวิิทยาจะได้้รัับความสนใจที่่�กว้้าง
ขวางมากขึ้้�น แต่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านสาธารณสุุขที่่�มีี
ความรู้้� เกี่่�ยวกัับระบาดวิิทยาที่่� เชี่่�ยวชาญยัังคงมีี
จำำ�นวนน้้อย(2) จากการศึึกษาการประเมิินสมรรถนะ
และความจำำ�เป็็นการอบรมของผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้าน
ระบาดวิิทยาระดัับพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�เขตสุุขภาพที่่�  2 
(สาธารณสุุขเขต 17) พบว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีระดัับ
สมรรถนะด้้านระบาดวิิทยาโดยรวมอยู่่�ในระดัับ 
ปานกลาง(3)

	 องค์์การอนามััยโลก ได้้กำำ�หนดกฎอนามััย
ระหว่่างประเทศ พ.ศ. 2548(4) เป็็นข้้อตกลงระหว่่าง
ประเทศสมาชิิกที่่�ต้องปฏิิบััติิร่่วมกััน มี ีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อตรวจจัับการระบาดของโรคหรืือภััยคุุกคามด้้าน
สาธารณสุุข วางมาตรการป้้องกัันควบคุมุโรค และลด
ผลกระทบต่่อการเดิินทางและการขนส่่งระหว่่าง
ประเทศ สาระสำำ�คััญของกฎอนามััยระหว่่างประเทศ 
คือื กำำ�หนดให้้มีกีารพััฒนาสมรรถนะตามกฎอนามััยฯ 
ในสถานการณ์์ปกติิและฉุุกเฉิินเพื่่�อป้้องกััน ตรวจจัับ
และตอบโต้้โรคระบาดและ/หรืือภััยสุุขภาพ โดยมีี
สมรรถนะหลัักที่่�ต้องได้้รัับการพััฒนา 8 สมรรถนะ 
ได้้แก่่ กฎหมายและนโยบาย การติิดต่่อสื่่�อสาร การ
เฝ้้าระวััง การตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน การเตรีียมความ
พร้้อม การสื่่�อสารความเสี่่�ยง ความพร้้อมทางห้้อง
ปฏิบิัติัิการ และบุคุลากร
	 ยุทธศาสตร์์ของกรมควบคุมุโรคที่่�  5 ด้ านการ
พััฒนากำำ�ลัังคนด้้านการป้้องกัันควบคุุมโรคและภััย
สุขุภาพมีเีป้้าหมายให้้บุคุลากรด้้านการป้้องกันัควบคุมุ

โรคที่่�มีีศัักยภาพปฏิิบััติิงานในระบบป้้องกัันควบคุุม
โ ร ค แ ล ะ ภัั ย สุุ ข ภ า พ ใ น ทุุ ก ร ะ ดัั บ แ ล ะ มี ี
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการป้้องกันัควบคุมุโรคและภัยัสุขุภาพ
ที่่�จะเป็็นหลัักในการดำำ�เนิินงานป้้องกัันควบคุุมโรค(5) 
จึึงมีีมาตรการสำำ�คััญที่่�มุ่่�งเน้้น การพััฒนาทรััพยากร
มนุุษย์์ที่่�หลากหลายวิิชาชีีพ รวมถึึงสร้้างระบบและ
กลไกเพื่่�อให้้มีีการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
หนึ่่�งในกลไกของการพััฒนาบุุคลากรดัังกล่่าว คื อ  
การจััดตั้้�งศููนย์์ฝึึกอบรมนัักระบาดวิิทยาภาคสนาม 
(Field Epidemiology Training Center; FETC)  
ให้้สามารถเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิิตตามแผนพััฒนากำำ�ลังัคน 
มีีบทบาทหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญในการพััฒนาบุุคลากรด้้าน
ระบาดวิิทยาภาคสนาม ร่ วมพััฒนาหลัักสููตรการฝึึก
อบรมด้้านระบาดวิิทยาภาคสนาม สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของภาคีีเครืือข่่ายหรืือหน่่วยงาน/
องค์์กร การศึึกษา วิ จััย และพััฒนาองค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี วิิชาการ ด้้านระบาดวิิทยาภาคสนามเพื่่�อ
ใช้้ในการพััฒนาภาคีีเครืือข่่ายระบาดวิิทยาภาค
สนาม รวมไปถึึงการพััฒนาและส่่งเสริิมหน่่วยปฏิิบััติิ
การควบคุุมโรคติิดต่่อ (Communicable Disease 
Control Unit; CDCU) ในพื้้�นที่่�ให้้เข้้มแข็็ง
	 กองระบาดวิทิยา กรมควบคุมุโรค ได้้มีกีารจัดั
ทำำ�มาตรฐานและแนวทางในการพััฒนามาตรฐานทีีม
เฝ้้าระวัังสอบสวนควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพ ในการ
ประเมิินสมรรถนะของทีีมโดยใช้้แนวทางการวััดผล
ก า รดำำ� เ นิิ น ง านจ ากม าต ร ฐ าน   S RRT  ทั้้� ง นี้้�
ประเทศไทยยัังขาดข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสมรรถนะในระดัับ
บุุคคล เพื่่�อสะท้้อนประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานและ
ความต้้องการในการพััฒนาความรู้้�ด้านระบาดวิิทยา 
ของนัักระบาดวิิทยาภาคสนามในทีีมเฝ้้าระวััง
สอบสวนเคลื่่�อนที่่�เร็ว็(7)

	 จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การศึึกษานี้้�พบว่่า สมรรถนะทางด้้านระบาดวิิทยา
เป็็นพื้้�นฐานของการปฏิิบััติิงานด้้านสาธารณสุุขใน
ระดัับบุุคคล รวมทั้้�งการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรัับมืือ
และตอบสนองต่่อภาวะปกติิและภาวะฉุุกเฉิินทาง
สาธารณสุุข และจากข้้อมููลของพื้้�นที่่�เขตสุุขภาพที่่�  9 
พบว่่ายัังไม่่มีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ในการประเมิิน
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สมร รถนะ ด้้ าน ระบาด วิิทย าขอ ง เจ้้ า ห น้้ าที่่�
สาธารณสุุขในระดัับบุุคคล จึ งได้้ทำำ�การศึึกษาเพื่่�อ 
ประเมิินสมรรถนะระบาดวิิทยา ความต้้องการ
พััฒนาสมรรถนะระบาดวิิทยา และความสััมพัันธ์์ของ
ลัักษณะส่่วนบุุคคลกัับสมรรถนะระบาดวิิทยา เพื่่�อ
เป็็นข้้อมููลในการวางแผนพััฒนากำำ�ลัังคนด้้านระบาด
วิิทยาภาคสนามให้้เหมาะสม และสอดคล้้องกัับ
บทบาทหน้้าที่่�ของศููนย์์ฝึึกอบรมนัักระบาดวิิทยาภาค
สนาม ให้้มีีความเหมาะสมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1. เพื่่�อศึึกษาสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา 
ของบุุคลากรสาธารณสุุข ในเขตสุุขภาพที่่� 9
	 2. เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ด้้านบุุคคลกัับ
สมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา ของบุุคลากรสาธารณสุุข 
ในเขตสุุขภาพที่่� 9
	 3. เพื่่�อสำำ�รวจความต้้องการในการพััฒนา
สมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา ของบุุคลากรสาธารณสุุข 
ในเขตสุุขภาพที่่� 9

วิิธีีการศึึกษา
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงพรรณนา
ภาคตััดขวาง (Cross-sectional study) ศึึกษาระดัับ
สมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา ปั จจััยที่่�มีความสััมพัันธ์์
กัับสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา และความต้้องการ
พััฒนาสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา ระยะเวลาของ
การศึึกษาช่่วงเดืือนมีีนาคม ถึึง เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 
2566 โดยจััดทำำ�หนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ และ
ชี้้� แจ ง ร า ย ล ะ เ อีี ย ด ขอ ง ก า ร ศึึ กษ านี้้� ร ว มทั้้� ง
แบบสอบถาม ในรููปแบบการตอบแบบสอบถาม
ออนไลน์์ (google form)
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากรในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คื อ บุ คลากร
สาธารณสุุขที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านระบาดวิิทยา ในเขต
สุุขภาพที่่�  9 นครชััยบุุริินทร์์ ประกอบด้้วย จั ังหวััด
นครราชสีีมา จั งหวััดบุุรีีรััมย์์ จั งหวััดชััยภููมิิ และ
จัังหวััดสุุริินทร์์ ปฏิิบััติิงานในสำำ�นัักงานสาธารณสุุข
จังัหวัดั สำำ�นักังานสาธารณสุขุอำำ�เภอ โรงพยาบาลศููนย 

โรงพยาบาลทั่่� ว ไป โรงพยาบาลชุุมชน และ 
โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล
	 การคำำ�นวณขนาดของตััวอย่่าง เนื่่�องจากไม่่
ทราบจำำ�นวนประชากรที่่�แน่่นอน จึ งได้้ใช้้สููตรการ
คำำ�นวณขนาดตััวอย่่างของคอแครน สู ตรของ 
คอแครน(7) จึ ึงกำำ�หนดค่่าสััดส่่วนของประชากรที่่�
สนใจ โดยใช้้สููตรดัังต่่อไปนี้้�

เมื่่�อ 
n	 =	 ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการ
e	 =	 ระดัับความคลาดเคลื่่�อนของกลุ่่�ม 
	 	 ตััวอย่่างที่่�ยอมให้้เกิิดขึ้้�นได้้
Z	 =	 ค่่า Z ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% 
แทนค่่า

	 เนื่่�องจากในการเก็็บข้้อมููลอาจจะมีีบาง
ตััวแปรที่่�ได้้ข้้อมููลไม่่ครบ จึ งได้้ใช้้จำำ�นวนของกลุ่่�ม
ตััวอย่่างของผู้้�ที่่�ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมดจำำ�นวน 
396 คน
	 การสุ่่�มตััวอย่่าง ใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างโดยวิิธีี
การแบบตามความสะดวก (Convenience  
Sampling)	
	 1) เกณฑ์์การคััดเข้้า (Inclusion criteria)
	 • ปฏิิบััติิงานมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าระยะเวลา 6 
เดืือน นัับจากช่่วงเดืือนที่่�เริ่่�มเก็็บแบบสอบถาม 
	 • ยิินดีีเข้้าร่่วมด้้วยความสมััครใจ
	 2) การให้้เลิกิจากการศึกึษา (Discontinuation  
criteria)
	 • ย้้ายไปปฏิิบััติิงานนอกเขตสุุขภาพที่่� 9
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา
	 เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในการศึกึษา ผู้้�วิจิัยัได้้นำำ�เครื่่�องมืือ
การวิิจััยของ อนุุพงศ์์ สิ ริิรุ่่�งเรืือง(6) เรื่่�อง สมรรถนะ
การป้้องกัันควบคุุม และตอบโต้้ภััยคุุกคามด้้าน
สาธารณสุุขของนัักระบาดวิิทยาภาคสนามระดัับ
จัังหวััด (ส่่วนที่่�  2 และ 3) ในการเก็็บข้้อมููล โดยมีี
การคััดเลืือกข้้อคำำ�ถามที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะ
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ด้้านระบาดวิิทยา ดัังนี้้�
	 ส่่วนที่่�  1 ลั ักษณะข้้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ 
อายุุ ตำ ำ�แหน่่ง การศึึกษา สถานที่่�ทำำ�ปฏิิบััติิงาน 
ประสบการณ์์การปฏิิบััติิงาน ประสบการณ์์การ
ทำำ�งานด้้านระบาด การฝึึกอบรมด้้านระบาดวิิทยา
	 ส่่วนที่่�  2 แบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับระดัับ
สมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา จำำ�นวน 34 ข้้อ 
	 ส่่วนที่่�  3 แบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับความ
ต้้องการสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา จำำ�นวน 34 ข้้อ 
	 ข้้อคำำ�ถามของระดัับสมรรถนะด้้านระบาด
วิิทยาและความต้้องการสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา 
มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Likert rating 
scales) 5 ระดัับ ดัังนี้้� 
	 ระดัับสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา
	 1 คะแนน หมายถึึง มี ความรู้้� ทั กษะ และ
ความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิน้้อยที่่�สุุด หรืือไม่่มีีเลย
	 2 คะแนน หมายถึึง มี ความรู้้� ทั กษะ และ
ความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวน้้อย โดยต้้อง
อาศััยคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญเกืือบทั้้�งหมด
	 3 คะแนน หมายถึึง มี ความรู้้� ทั กษะ และ
ความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวปานกลาง โดย
ต้้องอาศััยคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญบางส่่วน
	 4 คะแนน หมายถึึง มี ความรู้้� ทั กษะ และ
ความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวมาก โดยไม่่ต้้อง
อาศััยคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 5 คะแนน หมายถึึง มี ความรู้้� ทั กษะ และ
ความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวมากที่่�สุด โดย
สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�และถ่่ายทอดได้้
	 ความต้้องการพััฒนาด้้านสมรรถนะ 
	 5 คะแนน หมายถึึง ต้ ้องการการพััฒนามาก
ที่่�สุุด 4 คะแนน หมายถึึง ต้ ้องการการพััฒนามาก 
3 คะแนน หมายถึึง ต้ ้องการการพััฒนาปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึึง ต้้องการการพััฒนาน้้อย และ 1 
คะแนน หมายถึึง ต้้องการการพััฒนาน้้อยที่่�สุุด
	 เครื่่�องมืือการวิิจััยของ อนุุพงศ์์ สิ ริิรุ่่�งเรืือง(6) 
ได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านระบาด
วิิทยาของประเทศไทย และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวของกัับงาน
ด้้านการพััฒนาบุุคคลากรทางระบาดวิิทยา ของกอง

ระบาดวิิทยา กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข 
ทำำ�การทดสอบแบบสอบถามในกลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่� 
และนัักวิิชาการที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านระบาดวิิทยา  
กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข จำำ�นวน 33 คน  
วิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ด้ วย
การคำำ�นวณค่่า Cronbach Alpha และค่่าอำำ�นาจ
จำำ�แนก (Corrected item-total correlation) 
ของคำำ�ถามในส่่วนการประเมิินสมรรถนะและความ
ต้้องการในการพััฒนาโดยการทดสอบเครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� พบว่่าส่่วนการประเมิินสมรรถนะมีี
ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.98 มี ีช่่วงค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก
ระหว่่าง 0.45–0.86 และส่่วนการประเมิินความ
ต้้องการในการพััฒนามีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.99 
มีีช่่วงค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่่าง 0.71–0.92(6)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ใช้้โปรแกรมสำำ�เร็จ็รูปู การวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิ
พรรณนา ได้้แก่่ ข้อมูลูทั่่�วไปด้้านบุุคคล สมรรถนะทาง
ระบาดวิทิยา และความต้้องการของสมรรถนะระบาด
วิิทยา ข้ อมููลที่่�เป็็นลัักษณะข้้อมููลแจงนัับวิิเคราะห์์
ค่่าเป็็นร้้อยละ และในการศึึกษานี้้�ข้้อมููลต่่อเนื่่�อง 
มีกีารแจกแจงของข้้อมูลูไม่่ปกติ ินำ ำ�เสนอข้้อมูลูเป็็นค่่า
มัธัยฐาน และค่่า interquartile range
	 ทดสอบการแจกแจงของข้้อมููลโดยการใช้้สถิติิิ 
Kolmogorov-Smirnov พบว่่าการแจกแจงของข้้อมููล
ไม่่ปกติ ิ (p<0.05) ได้้เท่่ากับั p<0.001 ดังนั้้�น ในการ
วิิเคราะห์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลรวมคะแนนสมรรถนะ
ทางระบาดวิิทยา ทั้้�งหมด 34 ข้้อ ตััวแปรต้้นที่่�ถููกจััด
กลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ เพศ และการอบรมด้้านระบาด
วิิทยา ทำ ำ�การวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์โดยใช้้สถิิติิ 
Mann Whitney U Test และตััวแปรต้้นที่่�มากกว่่า 
2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มอายุุ ตำ ำ�แหน่่ง ระดัับการศึึกษา 
ประสบการณ์์ทำำ�งานด้้านระบาด และระยะเวลาการ
ทำำ�งานด้้านระบาด ทำำ�การวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิ Kru-
skal-Wallis H test

ผลการศึึกษา
	ลั กัษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวัอย่่าง จำำ�นวน 396 
คน พบว่่า ผู้้� ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิงิ
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ร้้อยละ 64.90 มััธยฐานอายุุ (พิิสััยระหว่่างควอไทล์์) 
35 (30, 45) ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งนัักวิิชาการ
สาธารณสุุข ร้ ้อยละ 68.94 จบการศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีี ร้ ้อยละ 86.62 ประวััติิการอบรม
หลัักสููตรระยะสั้้�น เช่่น CDCU ร้ ้อยละ 53.03 

ปฏิิบััติิ งานโรงพยาบาลส่่ ง เส ริิมสุุขภาพตำำ�บล 
ร้้อยละ 73.74 ประสบการณ์์ทำำ�งานด้้านระบาด 
10 ปี ีขึ้้�นไป ร้ ้อยละ 40.40 ปฏิิบััติิงานจัังหวััด
สุุริินทร์์ ร้ ้อยละ 28.28 รายละเอีียดดัังแสดงใน
ตารางที่่� 1

ลักษณะทั่วไป จำ�นวน ร้อยละ

เพศ

     หญิง 257 64.90

     ชาย 139 35.10

อายุ

     มัธยฐานอายุ (พิสัยระหว่างควอไทล์) 35 (30, 45)

ตำ�แหน่ง

     นักวิชาการสาธารณสุข 273 68.94

     เจ้าพนักงานสาธารณสุข 69 17.42

     พยาบาลวิชาชีพ 47 11.87

     อื่น ๆ (เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข, นักวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม แพทย์
แผนไทย, นักวิทยาศาสตร์การแพทย์)

7 1.77

ระดับการศึกษา

     ปริญญาตรี 343 86.62

     ปริญญาโท 42 10.61

     อนุปริญญา 11 2.78

การอบรมด้านระบาดวิทยาที่ผ่านมา

     การอบรมหลักสูตรระยะสั้น เช่น CDCU 210 53.03

     ไม่เคย 166 41.92

     งานระบาด อื่นๆ (SRRT การสอบสวนทางระบาด หลักสูตรป้องกัน
ควบคุมโรค)

14 3.54

     หลักสูตร FEMT/FETH 6 1.52

ตารางที่่� 1 ลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง
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	 สมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา  จากการ
ต อ บ แบบ ส อบ ถ า ม ข อ ง บุุ ค ล า ก ร บุุ ค ล า ก ร
สาธารณสุุขที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านระบาดวิิทยา ในเขต
สุุขภาพที่่�  9 นครชััยบุุริินทร์์ พบว่่า สั ดส่่วนการ
ประเมิินตนเองของระดัับสมรรถนะระบาดวิิทยา 
อยู่่�ในระดัับมากและมากที่่�สุุด จำ ำ�นวน 3 อั ันดัับ 
ได้้แก่่ ข้ ้อ 12) สร้้างความร่่วมมืือกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�
รัับผิิดชอบเพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมโรค ร้ ้อยละ 
47.47 ข้ ้อ 31) ใช้้ เทคโนโลยีีด้้ านการติิดต่่อ
สื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น e-mail , 

messenger applications, Line application, 
Skype ร้้อยละ 47.21 และ ข้อ 25) สวมใส่่ชุุดและ
อุุปกรณ์์ป้้องกัันการติิดเชื้้�ออย่่างถููกต้้อง ร้ อยละ 
45.57 ขณะที่่�สัดส่่วนการประเมิินตนเองของ
ระดัับสมรรถนะระบาดวิิทยา ในระดัับน้้อยและ
น้้อยที่่�สุด จำำ�นวน 3 อัันดัับ ได้้แก่่ ข้้อ 34) เขีียน
ผลงานเพื่่�อตีีพิิมพ์์ ในวารสารวิิชาการ ร้ ้อยละ 
50.13 ข้ ้อ 20) วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้หลัักสถิิติิ
เพื่่� อหาความสััมพัันธ์์และควบคุุมตััวแปรกวน 
ร้้อยละ 31.65 และข้้อ 19) วิ เคราะห์์ข้้อมููลโดย

ลักษณะทั่วไป จำ�นวน ร้อยละ

หน่วยงานที่ท่านปฏิบัติงานปัจจุบัน

     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล 292 73.74

     โรงพยาบาลชุมชน 48 12.12

     สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอ 32 8.08

     โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 13 3.28

     สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด 11 2.78

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา

     10 ปี ขึ้นไป 160 40.40

     3 - 5 ปี 90 22.73

     น้อยกว่า 1 ปี 75 18.94

     1 - 3 ปี 63 15.91

     6 - 9 ปี 8 2.02

จังหวัดที่ปฏิบัติงาน

     สุรินทร์ 112 28.28

     นครราชสีมา 101 25.51

     บุรีรัมย์ 94 23.74

     ชัยภูมิ 89 22.47

ตารางที่่� 1 ลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง (ต่่อ)
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ใช้้หลัักสถิิติิเพื่่�อหาความสััมพัันธ์์และควบคุุมตััวแปร
กวน ร้้อยละ 31.65 และข้้อ 19) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย
ใช้้หลัักสถิิติิเพื่่�อแสดงการกระจาย ร้้อยละ 27.85
	 ความต้้องการด้้านระบาดวิิทยา พบว่่า 
สััดส่่วนของความต้้องการพััฒนาสมรรถนะด้้าน
ระบาด อยู่่�ในระดัับมากและมากที่่�สุด จำ ำ�นวน 3 
อัันดัับ ได้้แก่่ ข้ อ 18) ออกสอบสวนโรคและตั้้�ง
สมมติิฐานในการสอบสวนโรคในพื้้�นที่่�รับผิิดชอบ 
ร้้อยละ 74.49 ข้ ้อ 26) วางแผนและฝึึกซ้้อมการ
รัับมืือภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�รัับผิิด
ชอบ ร้ ้อยละ 72.96 ข้ ้อ 17) เก็็บสิ่่�งส่่งตรวจใน 
ผู้้�ป่วยโรคติิดต่่อทั่่� ว ไปได้้ถููกต้้องตามแนวทาง
มาตรฐาน ร้้อยละ 72.45 ในขณะที่่�สััดส่่วนของความ
ต้้องการพััฒนาสมรรถนะด้้านระบาด ในระดัับน้้อย
และน้้อยที่่�สุุด จำำ�นวน 3 อัันดัับ ได้้แก่่ ข้อ 34) เขียีน
ผลงานเพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการ ร้ อยละ 10.20 
ข้้อ 31) ใช้้เทคโนโลยีีด้้านการติิดต่่อสื่่�อสารได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ เช่่น e-mail, messenger applications, 
Line application, Skype ร้ ้อยละ 6.38 และ ข้ ้อ 
27) บริิหารงบประมาณในการสอบสวนโรคหรืือการ
ทำำ�งานด้้านระบาดวิิทยาในพื้้�นที่่�รับผิิดชอบ ร้ ้อยละ 
6.38

	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยลัักษณะส่่วน
บุุคคลและคะแนนรวมการประเมิินตนเองของ
สมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา พบว่่า ผลการเปรีียบ
เทีียบค่่ามััธยฐานคะแนนรวมสมรรถนะระบาดวิิทยา 
ระหว่่างเพศชายและเพศหญิิง มี ีความแตกต่่างอย่่าง
มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (p-value = 0.031) โดยเพศ
ชายมีีค่่ามััธยฐานมากกว่่าเพศหญิิง ค่ ่ามััธยฐาน 
(พิิสััยระหว่่างควอไทล์์) คะแนนฯ ในเพศชาย เท่่ากัับ 
110.00 (98, 126) และผลการเปรีียบเทีียบค่่า
มััธยฐานคะแนนสมรรถนะระบาดวิิทยา ระหว่่างเคย
เข้้ารัับการอบรม เช่่น CDCU, หลัักสููตรระบาดวิิทยา
และการบริิหารจััดการทีีม สำ ำ�หรัับแพทย์์หััวหน้้า
ทีีมและผู้้�สอบสวนหลััก (Field Epidemiology 
and Management Training: FEMT), หลัักสููตร
ฝึึกอบรมนัักวิิชาการสาธารณสุุขทางระบาดวิิทยา 
(Field Epidemiology Training for Public Health 
Officer: FETH), การสอบสวนทางระบาด หลักัสูตูร
ป้้องกัันควบคุุมโรค และไม่่เคยอบรม มีคีวามแตกต่่าง
อย่่างมีนีัยัสำำ�คัญทางสถิติ  (p-value = 0.002) โดย
การเคยอบรม มีีค่่ามััธยฐานมากกว่่าการไม่่เคยอบรม 
ค่่ามััธยฐาน (พิิสััยระหว่่างควอไทล์์) เท่่ากัับ 108 
(87, 117) รายละเอีียดดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยลัักษณะบุุคคลและผลรวมคะแนนรวมสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยาของ
บุุคลากรสาธารณสุุข ในเขตสุุขภาพที่่� 9 นครชััยบุุริินทร์์

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล จำ�นวน
พิสัยระหว่างควอไทล์

(Q1, Q3)
p-value

เพศ 0.031

     ชาย 139 110 (98, 126)

     หญิง 257 105 (91, 118)

อายุ 0.982

     น้อยกว่า 40 ปี 251 106 (95, 122)

     40 – 49 ปี 88 104 (94.50, 126.50)

     50 ปี ขึ้นไป 57 109 (92, 121)
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ตารางที่่� 2 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยลัักษณะบุุคคลและผลรวมคะแนนรวมสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยาของ
บุุคลากรสาธารณสุุข ในเขตสุุขภาพที่่� 9 นครชััยบุุริินทร์์ (ต่่อ)

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล จำ�นวน
พิสัยระหว่างควอไทล์

(Q1, Q3)
p-value

ตำ�แหน่ง 0.129

     นักวิชาการสาธารณสุข 273 107 (95, 122)

     เจ้าพนักงานสาธารณสุข 69 108 (96, 129)

     พยาบาลวิชาชีพ 47 105 (79, 118)

     อื่น ๆ เช่น เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข, 
นักวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม, แพทย์แผนไทย,  
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

7 92 (83, 100)

ระดับการศึกษา 0.899

     ปริญญาตรี 343 106 (95, 123)

     ปริญญาโท 42 108.50 (89, 116)

     อนุปริญญา 11 106 (68, 132)

การอบรมด้านระบาดวิทยาที่ผ่านมา 0.022

     ไม่เคย 161 102 (99, 126)

     เคยเข้ารับการอบรม เช่น CDCU, FEMT/FETH, 
การสอบสวนทางระบาด, หลักสูตรป้องกันควบคุมโรค

235 108 (87, 117)

หน่วยงานที่ท่านปฏิบัติงานปัจจุบัน 0.388

     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล 292 107 (93.50, 123.50)

     โรงพยาบาลชุมชน 48 108.50 (97.50, 131)

     โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 13 98 (89, 109)

     สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอ 32 106.50 (95, 120)

     สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด 11 103 (94, 109)

ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา 0.139

     น้อยกว่า 1 ปี 75 102 (89, 119)

     1 - 3 ปี 63 106 (97, 116)
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ตารางที่่� 2 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยลัักษณะบุุคคลและผลรวมคะแนนรวมสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยาของ
บุุคลากรสาธารณสุุข ในเขตสุุขภาพที่่� 9 นครชััยบุุริินทร์์ (ต่่อ)

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล จำ�นวน
พิสัยระหว่างควอไทล์

(Q1, Q3)
p-value

     3 - 5 ปี 90 106 (94, 122)

     6 - 9 ปี 8 116 (95, 123)

     10 ปี ขึ้นไป 160 109 (95.50, 127)

จังหวัดที่ปฏิบัติงาน 0.158

     นครราชสีมา 101 106 (95, 123)

     บุรีรัมย์ 94 110.50 (100, 130)

     ชัยภูมิ 89 105 (96, 119)

     สุรินทร์ 112 103.50 (90, 117)

สรุุปและอภิิปรายผล
	 การประเมิินตนเองของสมรรถนะระบาด
วิิทยา พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีสััดส่่วนของสมรรถนะ
ระดัับมากและมากที่่�สุุด 2 อัันดัับแรก ได้้แก่่ 1) การ
สร้้างความร่่วมมืือกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบเพื่่�อ
ป้้องกัันและควบคุุมโรค ในการศึึกษานี้้�กลุ่่�มที่่�ตอบ
แบบสอบถามส่่วนใหญ่่ ร้้อยละ 73.73 เป็็นผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิ
งานในโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล ซึ่่� งเป็็น
หน่่วยงานที่่�มีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดกัับชุุมชนมากกว่่า
หน่่วยงานในระดัับอื่่�น ๆ   ในช่่วงที่่�โควิิด-19 ระบาด
รุุนแรง เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงมากมายในประเทศ 
ทำำ�ให้้เกิิดพลัังชุุมชนกัับการเฝ้้าระวััง ควบคุุม และ
ป้้องกัันการระบาดของโควิิด-19 ในชุุมชนชายแดน
ไทย-ลาว มี การจััดการความรู้้�ร่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย
เพื่่�อสร้้างพลัังในการบริิหารจััดการและเฝ้้าระวัังโรค
โควิิด-19 ในด้้านกระบวนการการมีีส่่วนร่่วมใน
ชุุมชน(8) เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขส่่วนใหญ่่มีีส่่วนร่่วม
ดำำ�เนิินกิิจกรรมตามแผนการป้้องกัันและตอบโต้้
ภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุข ในพื้้�นที่่�ของตนเอง 
อาศััยการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน ตั้้ �งแต่่การ
วิิเคราะห์์ปััญหาจนถึึงการดำำ�เนิินกิิจกรรมร่่วมกััน
ผ่่านกลไกการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ

ซึ่่�งสามารถควบคุุมการระบาดของโรคได้้รวดเร็็วยิ่่�ง
ขึ้้�น(9,10) 2) การใช้้เทคโนโลยีีด้้านการติิดต่่อสื่่�อสาร
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จากการให้้คำำ�สััมภาษณ์์ของ 
“กัันตา แก้้วพรม” ได้้กล่่าวว่่า ได้้นำำ�เทคโนโลยีี  
แอพพลิิเคชั่่�น Line, E-mail และ Google Drive ใน
การจััดทำำ�เอกสาร ลงข้้อมููลในเอกสาร สามารถส่่ง
ข้้อมููลถึึงผู้้�รัับที่่�ได้้เพิ่่�มขึ้้�น และใช้้ระบบการประชุุม
ผ่่านทางระบบ Zoom หรืือ Google meet เพื่่�อ
ชี้้�แจงรัับฟัังแนวทางความคิิด ประสานงานในการ
ปฏิิบััติิงานร่่วมกัันผ่่านระบบ เพื่่�อลดการสััมผััสใน
การปฏิิบััติิงาน และเพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วในการ
ทำำ�งาน รวมถึึงเป็็นการป้้องกัันการแพร่่กระจายของ
โรคในช่่วงที่่�มีีการระบาดของโรคโควิิด-19 ที่่�ผ่ ่าน
มา(11) ในขณะที่่�สัดส่่วนการประเมิินตนเองของระดัับ
สมรรถนะระดัับน้้อยและน้้อยที่่�สุุด จำำ�นวน 2 อัันดัับ 
ได้้แก่่ 1) เขียีนผลงานเพื่่�อตีพีิมิพ์์ในวารสารวิิชาการ 
โดยวััตถุุประสงค์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะด้้านระบาด
วิทิยาในการดำำ�เนินิงานป้้องกัันควบคุุมโรค นั้้�น เพื่่�อยุุติิ
การแพร่่ระบาดของโรคหรือืผลกระทบจากภัยัสุขุภาพ
โดยเร็็ว ที่่�ก่ อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชีีวิิตและความ
เป็็นอยู่่� เช่่น ความเจ็บ็ป่่วย ความพิกิาร การตาย ความ
สููญเสีียทางสัังคม และความสููญเสีียทางเศรษฐกิิจ
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น้้อยที่่�สุด(12) ดัังนั้้�นการเขีียนผลงานเพื่่�อตีีพิิมพ์์ใน
วารสารวิิชาการจึึงเป็็นการต่่อยอดของผลที่่�ได้้จาก
การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว เช่่น จากการเขีียนรายงาน
สอบสวนโรค หรืือเพื่่�อใช้้ในการเลื่่�อนระดัับในสาย
อาชีีพ เป็็นต้้น จากการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อผลงาน
วิิชาการ พบว่่าตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ มี ผลต่่อการ 
ตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััยในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ(13) เมื่่�อสัังเกตในด้้านความ
ต้้องการพััฒนาสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา ใน
ประเด็็นการเขีียนผลงานเพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสาร
วิิชาการ พบว่่ามีีความต้้องการที่่�จะพััฒนาสมรรถนะ
ดัังกล่่าว น้ อยและน้้อยที่่�สุด อยู่่�ในสััดส่่วนที่่�พบมาก
ที่่�สุุด ร้้อยละ 10.20 ซึ่่�งในอนาคตควรมีีการศึึกษาใน
ประเด็็นดัังกล่่าวในรููปแบบเชิิงคุุณภาพ หรืือสาเหตุุ
ปััจจััยที่่�ส่งผลให้้บุุคคลากรมีีความต้้องการในการ
พััฒนา ในประ เด็็ นดัั ง กล่่ า วน้้ อยต่่ อ ไป  และ  
2) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้หลัักสถิิติิเพื่่�อหาความ
สััมพัันธ์์และควบคุุมตััวแปรกวน จากหััวข้้อดัังกล่่าว 
เป็็นการศึึกษาระบาดวิิทยาเชิิงวิิเคราะห์์ (analytic 
study) เพื่่�อหาความสััมพัันธ์์ของการเกิิดโรคกัับ
ปััจจััยที่่�สงสััยว่่าจะเป็็นสาเหตุุ และการควบคุุม
ตััวแปรกวนโดยใช้้สถิิติิขั้้�นสููง ซึ่่� งเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ดัง
กล่่าวเป็็นหนึ่่�งในเนื้้�อหาที่่�ถููกบรรจุุอยู่่�ในการอบรม
หลัักสููตรระบาดวิิทยาด้้านการเฝ้้าระวัังสอบสวน
ควบคุุมโรคแก่่เจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยปฏิิบััติิการควบคุุมโรค
ติิดต่่อ (CDCU) หั ัวข้้อสถิิติิการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�อง
ต้้น และการนำำ�เสนอข้้อมููลทางระบาด ภาคทฤษฎีี
จำำ�นวน 2 ชั่่� วโมง และภาคปฏิิบััติิ จำ ำ�นวน 2.30 
ชั่่�วโมง ซึ่่� งในการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน
อาจต้้องอาศััยประสบการณ์์ในการฝึึกฝน และการ
ปฏิิบััติิ รวมถึึงอาจมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้คำำ�แนะนำำ�
หรืือข้้อเสนอแนะร่่วมด้้วย
	 ความต้้องการพััฒนาสมรรถนะด้้านระบาด
วิิทยา พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีสััดส่่วนของความ
ต้้องการพััฒนาสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยาในระดัับ
มากและมากที่่�สุด 2 อั ันดัับแรก ได้้แก่่ 1) ออก
สอบสวนโรคและตั้้�งสมมติิฐานในการสอบสวนโรค
ในพื้้�นที่่�รับผิิดชอบ จากข้้อมููลผู้้�ที่่�เข้้ารัับการอบรม
หลัักสููตรระบาดวิิทยาด้้านการเฝ้้าระวัังสอบสวน

ควบคุุมโรคแก่่เจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยปฏิิบััติิการควบคุุมโรค
ติิดต่่อ (CDCU) เขตสุุขภาพที่่�  9 ในปีีงบประมาณ 
2565–2566 ที่่�ผ่านมา จำำ�นวน 463 คน พบว่่า เจ้้าหน้้าที่่� 
ที่่�เข้้ารัับการอบรมฯ เคยผ่่านการสอบสวนโรคมาแล้้ว
อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง ร้้อยละ 59.61(14) ผู้้�ปฏิิบััติิงานควร
ได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการสอบสวน
ควบคุุมโรคไม่่ว่่าจะเป็็น ด้ านความรู้้� ทั ักษะ ความ
สามารถ และคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล(15) และการ
สนัับสนุุนจากพี่่�เลี้้�ยงระดัับจัังหวััด และระดัับเขต  
และ 2) การวางแผนและฝึึกซ้้อมการรัับมืือ
ภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ 
โดยกระทรวงสาธารณสุุขมีีนโยบายพััฒนาระบบ
ควบคุุมโรคและภััยสุุขภาพ โดยกำำ�หนดให้้หน่่วยงาน
ในสัังกััดทุุกระดัับจััดตั้้� งศููนย์์ปฏิิบััติิการตอบโต้้
ภาวะฉุุกเฉิินและบััญชาการเหตุุการณ์์ เพื่่�อรัับมืือกัับ
ภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุข โดยเฉพาะการระบาด
ของโรคติิดต่่อและภััยสุุขภาพต่่าง ๆ
	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยลัักษณะบุุคคล
กัับผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา 
พบว่่า
	 เพศชาย จากผลการเปรีียบเทีียบค่่ามััธยฐาน
ผลรวมคะแนนสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา มี ความ
แตกต่่างกัับเพศหญิิงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิ ติิ 
(p-value = 0.031) โดยเพศชายมีีค่่ามััธยฐาน
มากกว่่าเพศหญิิง สอดคล้้องกัับการศึึกษาเรื่่�องปััจจััย
ที่่�มีผลต่่อการปฏิิบััติิงานระบาดวิิทยาของเจ้้าหน้้าที่่�
สาธารณสุุข ในโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 
จัังหวััดอุุดรธานีี(16) ที่่� พบว่่าเพศชายมีีความสััมพัันธ์์
กัับความสามารถในการปฏิิบััติิงานด้้านระบาดวิิทยา 
(AOR = 6.884, 95%CI = 2.659 - 17.821) แตกต่่าง
กัับการศึึกษาการประเมิินสมรรถนะและความจำำ�เป็็น
การอบรมของผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านระบาดวิิทยาพื้้�นฐาน 
ในพื้้�นที่่�เขตสุุขภาพที่่�  2 (สาธารณสุุข เขต 17) และ
การศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิผลการปฏิิบััติิงาน
ของบุุคลากรด้้านระบาดวิิทยาในการป้้องกัันควบคุุม
โรคและภััยสุุขภาพ: กรณีีศึึกษากรมควบคุุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุุข(3,18) ที่่� พบว่่า เพศหญิิงมีีผลต่่อ
ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานด้้านระบาดมากกว่่า 
เพศชาย ซึ่่� งจะเห็็นว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านระบาดวิิทยา
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จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความรู้้� ทั กษะ ความสามารถ และ
คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล ซึ่่� งมีีความแตกต่่างกัันไป  
เพศชายหรืือเพศหญิิงอาจมีีความสามารถหรืือความ
ถนััดที่่�แตกต่่างกัันในการแสดงออก อาจขึ้้�นอยู่่�กับ
พฤติกิรรมหรืือหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย เช่่น เพศชาย
จะมีีลัักษณะที่่�แข็็งแรง มี ีความคล่่องแคล่่วใน 
การทำำ�งาน เหมาะสมในการทำำ�งานลงพื้้�นที่่�ที่่�มีีความ
ห่่างไกล ส่ วนในเพศหญิงิมีคีวามเหมาะสมในด้้านการ
รายงานข้้อมููล ด้ านการสอบสวนและควบคุุมโรค  
การแจ้้งข่่าวการระบาด(17)

	 ประสบการณ์์การอบรม ผลการเปรีียบเทีียบ
ค่่ามัธัยฐานผลรวมคะแนนสมรรถนะด้้านระบาดวิทิยา 
มีคีวามแตกต่่างอย่่างมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ(p-value = 
0.022) โดยการผ่่านการอบรม เช่่น หลักัสููตรระยะสั้้�น 
CDCU, FEMT/FETH และการอบรมอื่่�น ๆ มี ค่่า
มััธยฐานมากกว่่าการไม่่ผ่่านการอบรม สอดคล้้องกัับ
การศึึกษาเรื่่�องปััจจััยที่่�มีผลต่่อการปฏิิบััติิงานระบาด
วิิทยาของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข ในโรงพยาบาล 
ส่่งเสริมิสุขุภาพตำำ�บล จังหวัดัอุุดรธานีี(16)  ที่่�พบว่่าการ
ฝึึกอบรมทางระบาดวิิทยามีีความสััมพัันธ์์กัับความ
สามารถในการปฏิิบััติิงานด้้านระบาดวิิทยา (AOR = 
33.155, 95%CI = 12.031- 91.266) แต่่ไม่่สอดคล้้อง
กัับการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิผลการปฏิิบััติิ
งานของบุุคลากรด้้านระบาดวิิทยาในการป้้องกััน
ควบคุุมโรคและภััยสุขุภาพ: กรณีศีึกึษากรมควบคุมุโรค 
กระทรวงสาธารณสุขุ(17) ที่่� พบว่่าการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับั
การปฏิบัิัติิงานระบาดวิทิยา ไม่่มีผีลต่่อประสิทิธิผิลใน
การปฏิบัิัติงิานของบุคุลากรด้้านระบาดวิทิยา ทั้้�งนี้้�ใน
การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับสมรรถนะทางระบาดวิิทยาอาจ
ทำำ�ให้้เข้้าใจแนวความคิิด หรืือวิิธีีการปฏิิบััติิมากขึ้้�น 
ทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเพิ่่�มขึ้้�นและมีคีวาม
มั่่�นใจในการปฏิบิัตัิงิาน
	 จากผลการศึึกษาที่่�ได้้ในครั้้�งนี้้� ศู นย์์ฝึึกอบรม
นักัระบาดวิทิยาภาคสนาม สำ ำ�นักังานป้้องกันัควบคุมุ
โรคที่่�  9 นครราชสีีมา ที่่� เป็็นงานที่่�รัับผิิดชอบในการ
พััฒนาบุุคลากรด้้านระบาดวิิทยาภาคสนาม ในเขต
สุุขภาพที่่�  9 นครชััยบุุริินทร์์ จะนำำ�ผลที่่�ได้้จากการ
ศึึกษามาวางแผน บู รณาการกัับงาน/หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาบุุคลากรในระดัับจัังหวััด และ

ระดับัเขต เพื่่�อให้้มีีสมรรถนะที่่�กำำ�หนด และสอดคล้้อง
กัับความต้้องการ (training needs) ของหน่่วยงาน
และภาคีเีครือืข่่ายในอนาคตต่่อไป

ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�
	 1. ระดัับนโยบาย ผู้้� บริิหารควรให้้ความ
สำำ�คััญในการพััฒนาสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยา ใน
ประเด็็นของระดัับสมรรถนะทางระบาดวิิทยาใน
ระดัับ น้้อยและน้้อยที่่�สุุด และมีีความต้้องการในการ
พััฒนา เช่่น ออกสอบสวนโรคและตั้้�งสมมติิฐานใน
การสอบสวนโรค การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้หลัักสถิิติิ
เพื่่�อหาความสััมพัันธ์์และควบคุุมตััวแปรกวน และ
การเขีียนบทความทางวิิชาการเพื่่�อเผยแพร่่ เป็็นต้้น
	 2. ผลที่่�ได้้จากการศึึกษานี้้� นำ ำ�มาใช้้ในการ
วางแผนพััฒนาบุุคลากรด้้านระบาดวิิทยา บููรณาการ
กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในเขตสุุขภาพที่่�  9 โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในระดัับสมรรถนะ ระดัับน้้อยและ
น้้อยที่่�สุุด โดยมีีพี่่�เลี้้�ยงในระดัับจัังหวััด หรืือในระดัับ
เขต เป็็นผู้้�ที่่�คอยสนัับสนุุนให้้พื้้�นที่่�ได้้มีีการเรีียนรู้้�จาก
การปฏิิบััติิงาน (on the job training) เพื่่�อให้้เกิิด
การเรีียนรู้้�และพััฒนาและนำำ�มาใช้้ในการต่่อยอดการ
เขีียนผลงานทางวิิชาการเพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสาร
วิิชาการ

ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1. ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััยในเชิิงคุุณภาพ เพื่่�อ
ให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น ในประเด็็นการ
เขีียนผลงานเพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการที่่�พบว่่ามีี
การประเมิินสมรรถนะด้้านนี้้�น้้อย-น้้อยที่่�สุด แต่่มีี
ความต้้องการในการพััฒนาสมรรถนะฯ น้ ้อยและ
น้้อยที่่�สุุด เช่่นเดีียวกััน
	 2. การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�  ให้้มีีความ
เหมาะสมกัับสมรรถนะด้้านระบาดวิิทยาและความ
ต้้องการฯ ให้้ เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ผ่านทาง
เทคโนโลยีี เช่่น การจััดทำำ�  e-leaning หั วข้้อด้้าน
สถิิติิเบื้้�องต้้น การเขีียนรายงานสอบสวนโรค เป็็นต้้น
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