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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัเชิงิปริมิาณแบบภาคตัดัขวางครั้้�งนี้้� มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อศึกึษาปััจจัยัที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์กับัการปรับัตัวั 
ของนัักศึกึษาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพชั้้�นปีทีี่่� 1 วิทยาลัยัการสาธารณสุขุสิริินิธร จังหวัดัชลบุรุี ีกลุ่่�มตัวัอย่า่ง คือ นักศึกึษา
วิทิยาศาสตร์์สุุขภาพชั้้�นปีีที่่� 1 วิทยาลััยการสาธารณสุุขสิิรินิธร จังหวััดชลบุุรี ีจำำ�นวน 115 คน คัดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง
ด้้วยการสุ่่�มอย่่างเป็็นระบบ โดยใช้้กรอบแนวคิิดทฤษฎีีการปรัับตััวของรอย ซึ่่�งจำำ�แนกสิ่่�งเร้้าออกเป็็น 3 ประเภท 
ได้้แก่่ สิ่่�งเร้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง สิ่่�งเร้้าเฉพาะ และสิ่่�งเร้้าแฝง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููล
ด้ว้ยสถิติิเิชิงิพรรณนา ได้แ้ก่ ่ความถี่่� ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิติิเิชิงิอนุมุานโดยใช้ก้าร
ทดสอบไคสแควร์์ (chi-square test) ผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีการปรัับตััวได้้ดีี ร้้อยละ 69.6 
โดยมิิติิที่่�มีีการปรัับตััวได้้ดีีสููงสุุด คืือ ด้้านกลุ่่�มเพื่่�อน ร้้อยละ 80.9 รองลงมาคืือ ด้้านผู้้�สอน ร้้อยละ 64.3 และ
ด้้านกิิจกรรม ร้้อยละ 59.1 ขณะที่่�มิิติิที่่�มีีการปรัับตััวได้้ไม่่ดีีสููงสุุด คืือ ด้้านสภาพแวดล้้อม ร้้อยละ 61.7 และด้้าน
การเรียีน ร้อยละ 43.5 ในด้้านความสััมพัันธ์์ พบว่่า ความเครีียดในฐานะสิ่่�งเร้า้เฉพาะ และความฉลาดทางอารมณ์์
ในฐานะสิ่่�งเร้้าแฝง มีีความสััมพัันธ์์กัับการปรัับตััวอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ดัังนั้้�นสถานศึึกษาควร 
ส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะการจััดการความเครีียด และเสริิมสร้้างความฉลาดทางอารมณ์์ เพื่่�อช่่วยให้้ 
นัักศึึกษาปรัับตััวต่่อการเรีียนรู้้�และการใช้้ชีีวิิตในสภาพแวดล้้อมใหม่่ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์และมีีความสุุข

คำำ�สำำ�คััญ: การปรัับตััว, ความฉลาดทางอารมณ์์, ความเครีียด, นัักศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพชั้้�นปีีที่่� 1
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Abstract
	 The objective of this cross-sectional quantitative study was to investigate the factors 
associated with the adaptation of first-year health sciences students at Sirindhorn College of 
Public Health, Chonburi. The sample consisted of 115 first-year health sciences students  
selected through systematic random sampling. The study was based on Roy’s Adaptation 
Model, which classifies stimuli into three types: contextual stimuli, focal stimuli, and residual 
stimuli. The research instrument was a questionnaire. Data were analyzed using descriptive 
statistics, including frequency, percentage, mean, and standard deviation, as well as inferential 
statistics using the chi-square test. The results revealed that 69.6% of the participants had a 
good overall level of adaptation. The highest level of good adaptation was found in the peer 
dimension (80.9%), followed by the instructor dimension (64.3%) and the activity dimension 
(59.1%). In contrast, the dimensions with the highest levels of poor adaptation were the  
environmental dimension (61.7%) and the academic dimension (43.5%). Regarding correlations, 
stress as a focal stimulus and emotional quotient as a residual stimulus were significantly  
associated with adaptation at the 0.05 level. Therefore, educational institutions should promote 
activities that support the development of stress management skills and enhance emotional 
quotient. These efforts may help students foster positive adaptation to learning and living in 
a new environment with creativity and well-being.

Keywords: Adaptation, Emotional Quotient, Stress, First-Year Health Sciences Students
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บทนำำ�
	 การปรัับตััว เป็็นกระบวนการพััฒนาตนเองที่่�
สำำ�คััญ ซึ่่� งช่่วยให้้มนุุษย์์สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ร่วมกัับ
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาได้้อย่่าง
กลมกลืืนและมีีความสุุข โดยกระบวนการนี้้�สามารถ
เกิิดขึ้้�นได้้ในทุุกช่่วงวััยของชีีวิิต โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ในช่่วงรอยต่่อระหว่่างวััย  ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�มีความ
เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านบทบาทและหน้้าที่่�ของบุุคคล(1) 
โ ดย วัั ย รุ่่� น ถืื อ เ ป็็ น ช่่ ว ง วัั ยที่่�มี  ค ว ามสำำ�คั ั ญ ต่่ อ
กระบวนการปรัับตััว เนื่่�องจากเป็็นช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน
จากวััยเด็็กที่่�ต้้องพึ่่�งพาผู้้�ปกครองไปสู่่�วััยผู้้�ใหญ่่ซึ่่�ง
ต้้องแบกรัับความรัับผิิดชอบต่่อตนเองมากขึ้้�น ทำำ�ให้้
วััยรุ่่�นเผชิิญกัับความท้้าทายในการปรัับตััวมากกว่่า
ช่่วงวััยอื่่�น ๆ โดยเฉพาะด้้านร่่างกาย อารมณ์์ และ
สัังคม(2)

 สถานการณ์์ดัังกล่่าวยิ่่�งทวีีความซัับซ้้อนเมื่่�อ
มีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านระดัับการศึึกษา โดยเฉพาะ
จากระดัับมััธยมศึึกษาสู่่�ระดัับอุุดมศึึกษา(3) ซึ่่� งหาก
นัักศึึกษาไม่่สามารถปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสม อาจ
ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาทางจิิตใจ เช่่น ความเครีียด ความ
วิิตกกัังวล หรืือความรู้้�สึึกคัับข้้องใจ ซึ่่� งปััญหาเหล่่านี้้�
อาจกระทบต่่อผลการเรีียน และนำำ�ไปสู่่�การลาพััก
การศึึกษา หรืือแม้้กระทั่่�งการยุุติิการศึึกษาในที่่�สุด(4) 
จากข้้อมููลสถิิติิของประเทศไทยในช่่วงปีีการศึึกษา 
2565–2567 พบว่่า มีนีักัศึึกษาที่่�รักษาสภาพนัักศึกึษา
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.77 1.77 และ 1.61 ตามลำำ�ดัับ
ขณะที่่�กลุ่่�มที่่�ขาดการติิดต่่อหรืือไม่่สามารถติิดต่่อได้้
พบร้้อยละ 1.01 1.54 และ 1.76 และกลุ่่� มที่่�ยุติิ 
การศึึกษาร้้อยละ 1.72 1.99 และ 2.32 ตามลำำ�ดัับ 
ซึ่่�งมีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�น(5) จากข้้อมููลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็น
ถึึงความสััมพัันธ์์ที่่�ชััดเจนกัับการปรัับตััวโดยเฉพาะใน
ช่่วงปีีแรก(4)

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
พบว่่า นักัศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 1 ส่่วนใหญ่่มีรีะดับัการปรับัตัวั 
อยู่่�ในระดัับปานกลาง(1,6,7) ซึ่่� งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการ
ปรัับตััว เป็็นกลไกที่่�สำำ�คััญในการเผชิิญกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งจากสิ่่�งแวดล้้อมภายนอกและภายใน
ตนเอง ทั้้ �งนี้้�การปรัับตััวของนัักศึึกษามีีความสััมพัันธ์์
กัับปััจจััยหลายประการ เช่่น ความฉลาดทางอารมณ์์ 

(r = 0.50)(8) แหล่่งเงิินทุุนหลัักทางการศึึกษา (F = 
9.55)(4) ประเภทของที่่�พักอาศััย (F = 59.84)(4) และ
การเข้้าร่่วมกิิจกรรมนอกหลัักสููตร (r2 = 0.03)(1) 
นอกจากนี้้� นั กศึึกษาแต่่ละคนอาจมีีเหตุุผลในการ
ปรัับตััวที่่�แตกต่่างกัันไป ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการภายในของตนเอง(9)

	 วิทิยาลัยัการสาธารณสุขุสิริินิธร จังัหวัดัชลบุรุีี 
เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
ทำำ�หน้้าที่่�ในการผลิิตบุุคลากรด้้านสาธารณสุุข โดย
เปิิดรัับผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากระดัับมััธยมศึึกษา 
ตอนปลายเข้ ้าศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา  ซึ่่�ง
นัักศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
หลายด้้าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงชั้้�นปีีที่่� 1 เช่่น 

การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการดำำ�เนิินชีีวิิต  และ 
รููปแบบการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับระบบการศึึกษา
ในระดัับอุุดมศึึกษา จากข้้อมููลในช่่วงปีีการศึึกษา 

2561–2565 พบว่่า มีีนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ลาออกหรืือ
พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา  ร้้อยละ  5.65  3.05 
7.17 8.22 และ 4.07 ตามลำำ�ดัับ(10)

 ซึ่่�งสถานการณ์์
ดัังกล่่าวอาจสะท้้อนถึึงผลกระทบจากการปรัับตััว 
ที่่�ไม่่ประสบผลสำำ�เร็็จ โดยเฉพาะในช่่วงปีีแรกของ 
การศึึกษา  อย่่างไรก็็ตาม  หากนัักศึึกษาสามารถ 
ปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสม จะส่่งผลดีีต่่อพฤติิกรรม
การเรีียนรู้้� การจััดการกัับความเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ
ที่่� เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตนัักศึึกษา  และนำำ�ไปสู่่�การเรีียน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังอาจช่่วยลดอััตรา 
การลาออกหรืือการพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษาใน
ระดัับอุุดมศึึกษาได้้อีีกด้้วย(11) 
	 จากการทบทวนแนวคิิดทฤษฎีีการปรัับตััว
โดยใช้้แนวคิิดทฤษฎีีการปรัับตััวของรอย (Roy ad-
aptation model) คื อการปรัับตััวและการให้้ความ
ช่่วยเหลืือบุุคคลที่่�มีีปััญหาในการปรัับตััว  โดย
กระบวนการและผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากความคิิดหรืือ
ความรู้้�สึกของบุุคคล การใช้้ความตระหนัักรู้้�ทาง
ปััญญา และการสร้้างสรรค์์ในการบููรณาการระหว่่าง
บุุคคลกัับสิ่่�งแวดล้้อมให้้กลมกลืืน โดยบุุคคลเปรีียบ
เหมืือนระบบการปรัับตััวที่่�มีความเป็็นองค์์รวม
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(holistic adaptive system) ประกอบด้้วยสิ่่�ง 
นำำ�เข้้า (input) กระบวนการเผชิิญปััญหา (coping 
process) สิ่่� งนำำ�ออก (output) และกระบวนการ
ป้้อนกลัับ (feedback process) เมื่่�อมีีสิ่่�งเร้้าทั้้�ง
ภายนอกและภายในผ่่านเข้้าสู่่�ระบบการปรัับตััวจะ
กระตุ้้�นให้้บุุคคลมีีการปรัับตััวตอบสนองต่่อสิ่่�งเร้้านั้้�น 
โดยใช้้กระบวนการเผชิิญปััญหา 2 กลไก คื อ กลไก
การควบคุุม และกลไกการคิิดรู้้� ซึ่่� งทำำ�งานควบคู่่�กัน
เสมอ ส่ งผลให้้บุุคคลแสดงพฤติิกรรมการปรัับตััว
ออกมา ทั้้ �งนี้้�ความสามารถในการปรัับตััวของแต่่ละ
บุุคคลจะแตกต่่างกัันโดยขึ้้�นอยู่่�กับความรุุนแรงของ
สิ่่�งเร้้า และระดัับความสามารถในการปรัับตััวของ
บุุคคลนั้้�น(12)

 และจากการทบทวนวรรณกรรมที่่� 
ผ่่านมา พบว่่าโดยส่่วนใหญ่่ยัังขาดการศึึกษาเชิิงลึึก
ในบริิบทเฉพาะของนัักศึึกษาในสถาบัันการศึึกษา
ด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ทั้้ �งในด้้านวิิถีีชีีวิิต รู ูปแบบ
การเรีียนรู้้� สภาพแวดล้้อมทางวิิชาชีีพ รวมถึึงพัันธกิิจ 
ทางการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน และยัังขาดการวิิเคราะห์์
ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการปรัับตััวของนัักศึึกษาในเชิิงลึึก 
ทั้้�งมิิติิภายในและภายนอก ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวมีีผลต่่อ
การวางแนวทางในการส่่งเสริิม ป้้องกัันปััญหาการ
ปรัับตััว รวมถึึงการลดอััตราการลาออกของนัักศึึกษา
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงทำำ�วิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีความ
สััมพัันธ์์กัับการปรัับตััวของนัักศึึกษาวิิทยาศาสตร์์
สุุขภาพชั้้�นปีีที่่� 1 วิิทยาลััยการสาธารณสุุขสิิริินธร 
จัังหวััดชลบุุรีีขึ้้�น เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์
กัับการปรัับตััวของนัักศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 
ชั้้�นปีีที่่�  1 วิ ทยาลััยการสาธารณสุุขสิิริินธร จั งหวััด
ชลบุุรีี เพื่่�อเป็็นแนวทางในการวางแผนกิิจกรรมหรืือ
มาตรการสนัับสนุุนที่่�เหมาะสม ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดการ
ปรัับตััวที่่�ดีีของนัักศึึกษา โดยเฉพาะในช่่วงปีีการ
ศึึกษาแรกของการเรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการปรัับ
ตััวของนัักศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพชั้้�นปีีที่่�   1 

วิิทยาลััยการสาธารณสุุขสิิริินธร จัังหวััดชลบุุรีี

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา
แบบภาคตััดขวาง (cross-sectional descriptive 
study) เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม 
ประชากรที่่�ศึกษาในครั้้�งนี้้� คืือ นัักศึึกษาวิิทยาลััย 
การสาธารณสุุข สิิ ริิ นธร  จัั งหวัั ดชลบุุ รีี  สาขา
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพชั้้�นปีีที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 
จำำ�นวน 219 คน คำำ�นวณขนาดตััวอย่่างด้้วยการ
ประมาณค่่าสััดส่่วนแบบที่่�ทราบขนาดประชากร(13)

 

ได้้ขนาดตััวอย่่างจำำ�นวน  115  คน  ทำำ�การเลืือก
ตััวอย่่างโดยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเป็็นระบบ
สุ่่�มตััวอย่่างด้้วยการเรีียงรายชื่่�อจำำ�แนกตามเพศใน
แต่่ละสาขาวิิชาโดยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ระหว่่างเดืือนกุุมภาพัันธ์์–มีีนาคม 2567
	 เกณฑ์์การคััดเข้้า
	 1. เป็็นนัักศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพชั้้�นปีีที่่� 
1 ที่่�มีีอายุุ 18  ปีีขึ้้�นไป
	 2. เป็็นผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมการวิิจััยด้้วยความสมััครใจ
	 เกณฑ์์การคััดออก
	 1. เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในระหว่่างรัักษาสภาพนัักศึึกษา 
ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คื อ แบบสอบถาม
ปััจจััยที่่�มีความสััมพัันธ์์กัับการปรัับตััวของนัักศึึกษา
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพชั้้�นปีีที่่� 1 ประกอบด้้วย 4 ปััจจััย
ได้้แก่่
	 1. ปััจจััยด้้านสิ่่�งเร้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 2. ปััจจััยด้้านสิ่่�งเร้้าเฉพาะ
	 3. ปััจจััยด้้านสิ่่�งเร้้าแฝง และ
	 4. การปรัับตััวของนัักศึึกษา
	 โดยในการศึึกษานี้้�กำำ�หนดเกณฑ์์และแปล
ความหมายดัังนี้้�
	 1. ปั จจััยด้้านสิ่่�งเร้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ เพศ 
อายุุ ผลการเรีียนเฉลี่่�ยช่่วงมััธยมปลาย รายได้้เฉลี่่�ย
ต่่อเดือืนของครอบครัวั แหล่่งเงินิทุนุหลักัทางการเรียีน
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สถานภาพของบิิดามารดา จำำ�นวน 6 ข้้อ เป็็นคำำ�ถาม
ปลายเปิิดและปลายปิิด และรููปแบบการอบรม 
เลี้้�ยงดูู(14) จำ ำ�นวน 15 ข้ อ เป็็นคำำ�ถามปลายปิิดแบบ
มาตรวััดประมาณค่่า 5 ระดัับ ประกอบด้้วย มากที่่�สุุด 
มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด และจััดกลุ่่�มเพื่่�อ
วิิ เ คราะห์์ข้้ อมูู ลจากคะแนนรวมที่่�สู ู งสุุ ดของ 
แต่่ละรููปแบบ แบ่่งเป็็น 3 รููปแบบ ได้้แก่่ ประชาธิิปไตย 
เข้้มงวดกวดขััน และปล่่อยปละละเลย
	 2. ปั ัจจััยด้้านสิ่่�งเร้้าเฉพาะ ได้้แก่่ สาขาวิิชา 
ภููมิิลำำ�เนา ประเภทที่่�พัักอาศััย จำ ำ�นวน 3 ข้ ้อ เป็็น
คำำ�ถามปลายปิิด และความเครีียด(15) จำ ำ�นวน 5 ข้ อ 
เป็็นคำำ�ถามปลายปิิดแบบมาตรวััดประมาณค่่า 4 
ระดัับ ประกอบด้้วย เป็็นประจำำ� บ่ อยครั้้�ง บางครั้้�ง 
และไม่่เคยเลย และจััดกลุ่่�มเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็น 
4 ระดัับ ได้้แก่่ เครีียดน้้อย เครีียดปานกลาง เครีียด
มาก และเครีียดมากที่่�สุุด
	 3. ปั จจััยด้้านสิ่่�งเร้้าแฝง ได้้แก่่ ความฉลาด
ทางอารมณ์์(16) จำ ำ�นวน 52 ข้้อ เป็็นคำำ�ถามปลายปิิด
แบบมาตรวััดประมาณค่่า 4 ระดัับ ประกอบด้้วย 
จริิงมาก ค่ อนข้้างจริิง จริิงบางครั้้�ง และไม่่จริิง ซึ่่� ง
หากเป็็นข้้อความทางบวกกำำ�หนดเกณฑ์์การให้้
คะแนนเป็็น 4–1 คะแนน และข้้อความทางลบ
กำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนนเป็็น 1–4 คะแนน และ
จััดกลุ่่�มเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ ต่ำ ำ��
กว่่าปกติิ ปกติิ และสููงกว่่าปกติิ และการทำำ�กิิจกรรม
นอกหลัักสููตรขณะเรีียน จำำ�นวน 1 ข้้อ เป็็นคำำ�ถาม
ปลายปิิด
	 4. การปรับัตัวัของนัักศึึกษา(17,18) ประกอบด้้วย 
5 ด้ ้าน ได้้แก่่ ด้ ้านการเรีียน ด้ ้านผู้้�สอน ด้ ้านกลุ่่�ม
เพื่่�อน ด้้านสภาพแวดล้้อม และด้้านกิิจกรรม จำำ�นวน 
25 ข้้อ เป็็นคำำ�ถามปลายปิิดแบบมาตรวััดประมาณค่่า 
5 ระดัับ ประกอบด้้วย มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย 
และน้้อยที่่�สุุด และจััดกลุ่่�มเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็น 
2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ปรัับตััวได้้ดีี และปรัับตััวได้้ไม่่ดีี
	 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้รัับการตรวจสอบ
ความตรงเชิิงเนื้้�อหาพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะโดย 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่่าน มีีค่่าดััชนีีความตรงเชิิง
เนื้้�อหาของทุุกข้้อคำำ�ถามเท่่ากัับ 1 และนำำ�เครื่่�องมืือที่่�
ได้้ไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาวิิทยาลััยการสาธารณสุุข
สิิริินธร จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 30 คน จากนั้้�นนำำ�ผล
มาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (reliability) โดยใช้้ 
สูตูรสัมัประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นมากกว่่า 
0.70 (ยอมรัับได้้และเป็็นไปตามเกณฑ์์)
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ข้้ อมูู ล เชิิ งปริิ มาณ  วิิ เ คราะห์์ ด้้ วยสถิิ ติิ 
เชิิงพรรณนาได้้ ค่่าความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วน
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สำ ำ�หรัับสถิิติิใช้้หาความสััมพัันธ์์
ได้้แก่่ สถิิติิไคสแควร์์ (chi-square test) โดยกำำ�หนด
ระดัับนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่� 0.05
	 จริิยธรรมการวิิจััย
	 โครงการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผ่่านการรัับรองจากคณะ
กรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์  วิิทยาลััย 
การสาธารณสุุขสิิริินธร จัังหวััดชลบุุรีี หมายเลข
รัับรองจริิยธรรม 2024/005 เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 
พ.ศ. 2567 โดยดำำ�เนินิการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลหลังัจาก 
ผ่่านการพิิจารณาและรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยใน
มนุุษย์์

ผลการวิิจััย
	 1. ข้้อมููลด้้านสิ่่�งเร้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 จากการศึึกษา พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่
เป็็นเพศหญิิง  ร้้อยละ  81.7  อายุุน้้อยกว่่า  20  ปีี 
ร้้อยละ 87.0 ( = 19.2, SD = 1.8) ผลการเรียีนเฉลี่่�ย 
ช่่วงมััธยมปลายมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ  3.51 ร้้อยละ 

46.1 ( = 3.4, SD = 0.4) ส่ ่วนใหญ่่รายได้้เฉลี่่�ยต่่อ
เดืือนของครอบครััวอยู่่�ระหว่่าง 10,001 ถึึง 20,000 
บาท ร้้อยละ 35.7 ส่่วนใหญ่่ได้้รัับแหล่่งเงิินทุุนหลััก
ทางการเรีียนจากบิิดามารดา หรืือผู้้�ปกครอง ร้้อยละ 

47.0  สถานภาพสมรสของบิิดามารดาอยู่่�ร่่วมกััน 
ร้้อยละ  65.2  และได้้รัับการอบรมเลี้้�ยงดููแบบ
ประชาธิิปไตย ร้ ้อยละ 89.6 รายละเอีียดดัังตาราง 
ที่่� 1
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ตารางที่่� 1 กลุ่่�มตััวอย่่างด้้านสิ่่�งเร้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สิ่่�งเร้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน (n = 115)  ร้้อยละ

เพศ

     ชาย 94 81.7

     หญิิง 21 18.3

อายุุ

     น้้อยกว่่า 20 ปีี 100 87.0

     มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 20 ปีี 15 13.0

      = 19.2, SD = 1.8

ผลการเรีียนเฉลี่่�ยช่่วงมััธยมปลาย

     น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 2.50 3 2.6

     2.51 – 3.00 16 13.9

     3.01 – 3.50 43 37.4

     มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 3.51 53 46.1

      = 3.4, SD = 0.4

รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนของครอบครััว

     น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 10,000 บาท 22 19.1

     ระหว่่าง 10,001–20,000 บาท 41 35.7

     ระหว่่าง 20,001–30,000 บาท 23 20.0

     มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 30,000 บาท 29 25.2

แหล่่งเงิินทุุนหลัักทางการเรีียน

     บิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครอง 54 47.0

     บิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครอง และกองทุุนกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) 48 41.7

     กองทุุนกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) 7 6.1

     บิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครอง และทำำ�งานหารายได้้ด้้วยตนเอง 4 3.5

     บิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครอง และทำำ�งานหารายได้้ด้้วยตนเอง และ 
     กองทุุนกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.)

2 1.7
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	 2. ข้้อมููลด้้านสิ่่�งเร้้าเฉพาะ
	 จากการศึึกษา พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่
กำำ�ลัังศึึกษาในหลัักสููตรสาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาสาธารณสุุขชุุมชน ร้ อยละ 22.6 ส่ วนใหญ่่

พัักอาศััยอยู่่�หอพัักในวิิทยาลััยฯ ร้ อยละ 70.4 มี
ภููมิิลำำ�เนาอยู่่�นอกเขตจัังหวััดชลบุุรีี ร้ อยละ 86.1 
และส่่วนใหญ่่มีคีวามเครียีดในระดับัปานกลาง ร้้อยละ 
43.5 รายละเอีียดดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1 กลุ่่�มตััวอย่่างด้้านสิ่่�งเร้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ต่่อ)

ตารางที่่� 2 กลุ่่�มตััวอย่่างด้้านสิ่่�งเร้้าเฉพาะ

สิ่่�งเร้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน (n = 115)  ร้้อยละ

สถานภาพสมรสของบิิดามารดา

     อยู่่�ร่่วมกััน 75 65.2

     หย่่า / แยก / หม้้าย 40 34.8

รููปแบบการอบรมเลี้้�ยงดูู

     แบบประชาธิิปไตย 103 89.6

     แบบเข้้มงวดกวดขััน 7 6.1

     แบบปล่่อยปละละเลย 5 4.3

สิ่่�งเร้้าเฉพาะ จำำ�นวน (n = 115)  ร้้อยละ

สาขาวิิชา

     สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสาธารณสุุขชุุมชน 26 22.6

     สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาทัันตสาธารณสุุข 24 20.8

     การแพทย์์แผนไทยบััณฑิิต สาขาวิิชาการแพทย์์แผนไทย 21 18.3

     ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาเทคนิิคเภสััชกรรม 23 20.0

     ประกาศนียีบััตรวิชิาชีพีชั้้�นสูงู สาขาวิิชาปฏิบิัตัิกิารฉุุกเฉิินการแพทย์์ 21 18.3

ที่่�พัักอาศััยปััจจุุบััน

     หอพัักในวิิทยาลััย ฯ 81 70.4

     หอพัักนอกวิิทยาลััย ฯ 27 23.5

     บ้้านบิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครอง 7 6.1

ภููมิิลำำ�เนา

     นอกเขตจัังหวััดชลบุุรีี 99 86.1

     ในเขตจัังหวััดชลบุุรีี 16 13.9
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	 3. ข้้อมููลด้้านสิ่่�งเร้้าแฝง
	 จากการศึึกษา พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่
มีีความฉลาดทางอารมณ์์อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ ร้ อยละ 

59.1 และเข้้าร่่วมกิิจกรรมนอกหลัักสููตรขณะเรีียน
ทุุกครั้้�ง ร้้อยละ 36.5 รายละเอีียดดัังตารางที่่� 3

	 4. ข้้อมููลการปรัับตััวของนัักศึึกษา
	 จากการศึึกษา พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่
มีีการปรัับตััวโดยรวมได้้ดีี ร้ ้อยละ 69.6 โดยพบว่่า 
ด้้านที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างมีีการปรัับตััวได้้ดีีสููงสุุด ได้้แก่่ 

ด้้านกลุ่่�มเพื่่�อน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 80.9 และด้้านที่่� 
กลุ่่�มตััวอย่่างปรัับตััวได้้ ไ ม่่ดีีสููง สุุด ได้้แก่่ ด้ ้าน 
สภาพแวดล้้อม คิิดเป็็นร้้อยละ 61.7 รายละเอีียดดััง
ตารางที่่� 4

ตารางที่่� 2 กลุ่่�มตััวอย่่างด้้านสิ่่�งเร้้าเฉพาะ (ต่่อ)

ตารางที่่� 3 กลุ่่�มตััวอย่่างด้้านสิ่่�งเร้้าแฝง

สิ่่�งเร้้าเฉพาะ จำำ�นวน (n = 115)  ร้้อยละ

ความเครีียด

     เครีียดน้้อย 30 26.1

     เครีียดปานกลาง 50 43.5

     เครีียดมาก 16 13.9

     เครีียดมากที่่�สุุด 19 16.5

     ( = 6.2, SD = 3.2)

สิ่่�งเร้้าแฝง จำำ�นวน (n = 115)  ร้้อยละ

ความฉลาดทางอารมณ์์

     ต่ำำ��กว่่าปกติิ 22 19.1

     ปกติิ 68 59.1

     สููงกว่่าปกติิ 25 21.8

     ( = 156.1, SD = 17.4)

การทำำ�กิจิกรรมนอกหลัักสูตูรขณะเรียีนในช่่วง 1 เดืือนแรก

     ไม่่เคยเข้้าร่่วม 7 6.1

     เข้้าร่่วมบางครั้้�ง 32 27.8

     เข้้าร่่วมบ่่อยครั้้�ง 34 29.6

     เข้้าร่่วมทุกุครั้้�ง 42 36.5
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	 5. ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการปรัับตััว
ของนัักศึึกษา
	 จากการศึึกษาพบว่่า ความเครีียด (ปััจจััย
ด้้านสิ่่�งเร้้าเฉพาะ) และความฉลาดทางอารมณ์์ 

(ปััจจััยด้้านสิ่่�งเร้้าแฝง) มีีความสััมพัันธ์์กัับการปรัับตััว
ของนัักศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพชั้้�นปีีที่่� 1 วิิทยาลััย
การสาธารณสุุขสิิรินิธร จังัหวัดัชลบุุรี ีอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั 
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 รายละเอีียดดัังตารางที่่� 5 

ตารางที่่� 4 การปรัับตััวของกลุ่่�มตััวอย่่าง

ตารางที่่� 5 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเภทสิ่่�งเร้้ากัับการปรัับตััวของกลุ่่�มตััวอย่่าง

การปรัับตััว

ระดัับการปรัับตััว

ปรัับตััวได้้ดีี
จำำ�นวน (ร้้อยละ)

ปรัับตััวได้้ไม่่ดีี
จำำ�นวน (ร้้อยละ)

ด้้านการเรีียน 65 (56.5) 50 (43.5)

ด้้านผู้้�สอน 74 (64.3) 41 (35.7)

ด้้านกลุ่่�มเพื่่�อน 93 (80.9) 22 (19.1)

ด้้านสภาพแวดล้้อม 44 (38.3) 71 (61.7)

ด้้านกิจิกรรม 68 (59.1) 47 (40.9)

การปรับัตััวโดยรวม 80 (69.6) 35 (30.4)

ประเภทสิ่่�งเร้้า
การปรัับตััวของนัักศึึกษา

χ2 p-valueปรัับตััวได้้ดีี
จำำ�นวน (ร้้อยละ)

ปรัับตััวได้้ไม่่ดีี
จำำ�นวน (ร้้อยละ)

สิ่่�งเร้้าเฉพาะ

ความเครีียด

     เครีียดน้้อย 27 (90.0) 3 (10.0) 9.48 0.024*

     เครีียดปานกลาง 33 (66.0) 17 (34.0)

     เครีียดมาก 8 (50.0) 8 (50.0)

     เครีียดมากที่่�สุดุ 12 (63.2) 7 (36.8)

สิ่่�งเร้้าแฝง

ความฉลาดทางอารมณ์์

     ต่ำำ��กว่่าปกติิ 6 (27.3) 16 (72.7) 24.13 <0.001*
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สรุุปและอภิิปรายผล
	 จากการศึึกษาปััจจััยที่่�มีความสััมพัันธ์์กัับการ
ปรัับตััวของนัักศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพชั้้�นปีีที่่� 1 
วิิทยาลััยการสาธารณสุุขสิิริินธร  จัังหวััดชลบุุรีี 
ประกอบด้้วย 4 ปััจจััยได้้แก่่ 1) ปััจจััยด้้านสิ่่�งเร้้าที่่�
เกี่่�ยวข้้อง 2) ปััจจััยด้้านสิ่่�งเร้้าเฉพาะ 3) ปััจจััยด้้าน 
สิ่่�งเร้้าแฝง และ 4) การปรัับตััวของนัักศึึกษา สรุุปผล
ได้้ดัังนี้้�
	 1. ปั จจััยด้้านสิ่่�งเร้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่่า กลุ่่�ม
ตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิงและมีีอายุุน้้อยกว่่า 
20 ปีี สอดคล้้องกับัผลการศึึกษาในนัักศึึกษาพยาบาล 
ชั้้�นปีีที่่�  1(8, 19) โดยสััดส่่วนเพศหญิิงที่่�มากกว่่า 
พบได้้ทั่่�วไปในหลายสถาบััน โดยเฉพาะในสาขา
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ(5) ซึ่่� งอาจสะท้้อนความแตกต่่าง
ทางชีีวภาพและความสนใจระหว่่างเพศ เพศหญิิงมััก
สนใจประเด็็นด้้านมนุุษย์์และสัังคม ขณะที่่�เพศชายมีี
แนวโน้้มสนใจเทคโนโลยีีและแนวคิิดเชิิงนามธรรม(20)  
ในด้้านสถานภาพครอบครัวั พบว่่าผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่ 
อยู่่�ร่ ่วมกัันและมีีบทบาทหลัักในการสนัับสนุุน 
ค่่าใช้้จ่่าย โดยครอบครััวมีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนอยู่่�
ระหว่่าง 10,001–20,000 บาท สอดคล้้องกัับผลการ
ศึึกษาในกลุ่่�มนัักศึึกษาพยาบาล(21) โครงสร้้าง
ครอบครััวลัักษณะนี้้�ยัังพบได้้ทั่่�วไปในสัังคมไทย(22) 
และการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาจากผู้้�ปกครองยัังคง
เป็็นปััจจััยสำำ�คััญ โดยเฉพาะในระดัับอุุดมศึึกษา(23) 
ทั้้�งนี้้� ผู้้� ปกครองส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม
และรัับจ้้างทั่่�วไป ทำ ำ�ให้้รายได้้อยู่่�ในระดัับปานกลาง
ค่่อนไปทางต่ำำ��  ด้้านผลการเรีียน  พบว่่านัักศึึกษา 

ส่่วนใหญ่่มีีเกรดเฉลี่่�ยระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย
ตั้้�งแต่่ 3.51 ขึ้้�นไป ซึ่่�งสููงกว่่าระดัับเฉลี่่�ยของนัักศึึกษา
สถาบัันอื่่�น(11) อาจสะท้้อนถึึงแรงจููงใจทางวิิชาชีีพ
และการวางแผนการศึึกษาที่่�ชัดเจน โดยเฉพาะใน
บริิบทที่่�สายงานด้้านสุุขภาพมีีความมั่่�นคงและเป็็นที่่�
ต้้องการสููง(24) นอกจากนี้้�นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ได้้รัับ 
การเลี้้� ยงดููแบบประชาธิิปไตย สอดคล้้องกัับ 
ผลการศึึกษาที่่�พบในนิิสิิตมหาวิิทยาลััยของรััฐ(25) 
ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อแนวโน้้มดัังกล่่าว ได้้แก่่ อิิทธิิพลของ
โลกาภิิวััตน์์ การเข้้าถึึงข้้อมููลผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 
และระดัับการศึึกษาที่่�สููงขึ้้�นของผู้้�ปกครอง ซึ่่�งเอื้้�อต่่อ
การยอมรัับแนวคิิดการเลี้้�ยงดููแบบประชาธิิปไตยที่่�
แพร่่หลายมากขึ้้�นในปััจจุุบััน(26) 
	 2. ปั จจััยด้้านสิ่่�งเร้้าเฉพาะ พบว่่า นัักศึึกษา
ส่่วนใหญ่่กำำ�ลัังศึึกษาในสาขาวิิชาสาธารณสุุขชุุมชน 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนการรัับนัักศึึกษาของวิิทยาลััยใน
แต่่ละหลัักสููตร(10) โดยนัักศึึกษาส่่วนใหญ่่พัักอาศััยใน
หอพัักของวิิทยาลััย เนื่่�องจากมีีภููมิิลำำ�เนาอยู่่�นอกเขต
จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่� งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาจาก
มหาวิิทยาลััยอื่่�น(27) ทั้้�งนี้้� วิิทยาลััยมีีนโยบายรัับสมััคร
นัักศึึกษาจากทั่่�วประเทศ และดำำ�เนิินโครงการความ
ร่่วมมืือทางวิิชาการร่่วมกัับโรงเรีียนในภููมิิภาคต่่าง ๆ 
ภายใต้้การกำำ�กับของสถาบัันพระบรมราชชนก(28) จึ ึง
ทำำ�ให้้นัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษาไม่่ได้้จำำ�กััดเฉพาะในพื้้�นที่่�
จัังหวััดชลบุุรีี  สำำ�หรัับระดัับความเครีียด  พบว่่า 
ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับปานกลาง สอดคล้้องกัับผลการ
ศึึกษาที่่�พบในนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีีจากสถาบััน
อื่่�น(29,30) โดยระดัับความเครีียดดัังกล่่าวเป็็นลัักษณะ

ตารางที่่� 5 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเภทสิ่่�งเร้้ากัับการปรัับตััวของกลุ่่�มตััวอย่่าง (ต่่อ)

ประเภทสิ่่�งเร้้า
การปรัับตััวของนัักศึึกษา

χ2 p-valueปรัับตััวได้้ดีี
จำำ�นวน (ร้้อยละ)

ปรัับตััวได้้ไม่่ดีี
จำำ�นวน (ร้้อยละ)

     ปกติิ 52 (76.5) 16 (23.5)

     สููงกว่่าปกติิ 22 (88.0) 3 (12.0)

*p-value < 0.05
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ที่่�พบบ่่อยในนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ทั่่�วโลก(31) ซึ่่�งอาจเกิิด
จากการปรัับตััวต่่อสิ่่� งแวดล้้อมใหม่่ ภาระทาง
วิิชาการ และแรงกดดัันจากความคาดหวัังของตนเอง 
ครอบครััว และสัังคม
	 3. ปััจจััยด้้านสิ่่�งเร้้าแฝง พบว่่า 3.1 ส่่วนใหญ่่
มีีความฉลาดทางอารมณ์์อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ สอดคล้้อง
กัับการศึึกษาของยุุซรอ เล๊๊าะแม และคณะ ที่่�ศึ ึกษา
ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับการปรัับตััวของนัักศึึกษาพยาบาล
ชั้้�นปีีที่่�   1 วิ ทยาลััยพยาบาลแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััด
ชายแดนใต้้(8) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของกนกพร 
หมู่่�พยััคฆ์์และคณะ ที่่�ศึ ึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
ความฉลาดทางอารมณ์์กัับพฤติิกรรมการปรัับตััวของ
นัักศึึกษาพยาบาล(32) และผุุสนีีย์์ แก้้วมณีีย์์ที่่�ศึึกษา
ความฉลาดทางอารมณ์์และการปรัับตััวของนัักศึึกษา
พยาบาล วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี ยะลา(33) ที่่�
มีีความฉลาดทางอารมณ์์อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ เนื่่�องจาก
ความฉลาดทางอารมณ์์เป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งเสริิมให้้
นัักศึึกษาสามารถเผชิิญและปรัับตััวต่่อสถานการณ์์
ต่่าง ๆ ได้้อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งความฉลาดทางอารมณ์์
จััดเป็็นความสามารถในการตระหนัักรู้้�  เข้้าใจ และ
ควบคุุมอารมณ์์ของตนเอง รวมถึึงสามารถแสดงออก
ทางอารมณ์์และปฏิิสัั ม พััน ธ์์กัับผู้้�อื่่�  น ไ ด้้อ ย่่ า ง
สร้้างสรรค์์และมีีความสุุข(16) 3.2 ส่ ่วนใหญ่่เข้้าร่่วม
กิิจกรรมนอกหลัักสููตรขณะเรีียนในช่่วง 1 เดืือนแรก 
สอดคล้้องกัับการศึึกษาของณััฐวุุฒิิ ศรีีวััฒนาวานิิช ที่่�
ศึึกษาเรื่่�องการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััยของนิิสิิตชั้้�นปีี
ที่่� 1 คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ที่่�
พบว่่ากิิจกรรมนอกหลัักสููตรมีีบทบาทในการส่่งเสริิม
การปรัับตััว และช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อ
การดำำ�รงชีีวิิตในสภาพแวดล้้อมใหม่่ นอกจากนี้้� 
ความแตกต่่างในวิิธีีการปรัับตััว ระดัับการมีีส่่วนร่่วม 
และความคาดหวััง อาจมีีผลต่่อประสิิทธิิผลของ
กิิจกรรมนอกหลัักสููตรต่่อการปรัับตััว หากกิิจกรรม
ไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการหรืือบริิบทของผู้้�เรีียน 
ก็็อาจไม่่ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงหรืือส่่งเสริิมการ
ปรัับตััวอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ(1)

	 4. ปัจจััยด้้านการปรับัตัวัของนักัศึึกษา พบว่่า 

ส่่วนใหญ่่มีีการปรัับตััวโดยรวมได้้ดีี สอดคล้้องกัับการ
ศึึกษาก่่อนหน้้านี้้�ในกลุ่่�มนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่�  1 
ของวิิทยาลััยพยาบาลแห่่งหนึ่่�งในสัังกััดสถาบััน
พระบรมราชชนก(8) รวมถึึงนิิสิิตชั้้�นปีีที่่�  1 คณะ
แพทยศาสตร์์ จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย(1) และ
นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร(11) ซึ่่�งต่่างก็็
พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ มีีการปรัับตััวได้้ดีี 
เช่่นเดีียวกััน ทั้้ �งนี้้�ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลให้้การปรัับตััว
ของนัักศึึกษาเป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีี ได้้แก่่ การจััด
โครงการเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าศึึกษา และการ
ดำำ�เนิินงานของระบบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ซึ่่� งมีีบทบาท
ในการให้้คำำ�ปรึึกษา ดู ูแล และสนัับสนุุนนัักศึึกษา
อย่่างใกล้้ชิิด โดยด้้านที่่�มีการปรัับตััวได้้ดีีมากที่่�สุด 
คืือ ด้ ้านกลุ่่�มเพื่่�อน ซึ่่� งสอดคล้้องกัับการศึึกษาใน
สถาบัันการศึึกษาอื่่�น ๆ(19,29) โดยการเปลี่่�ยนผ่่านจาก
ระดัับมััธยมศึึกษาสู่่�ระดัับอุุดมศึึกษานำำ�ไปสู่่�การพบ
เจอกัับกลุ่่�มเพื่่�อนใหม่่ ทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีความต้้องการ
ในการสร้้างความสััมพัันธ์์ทางสัังคม เช่่น การพููดคุุย 
การปรึึกษา และการให้้ความช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน 
จึึงเป็็นแรงจููงใจให้้นัักศึึกษาเกิิดการปรัับตััวในมิิติินี้้� 
ได้้ดีี และด้้านที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างปรัับตััวได้้ไม่่ดีีสููงสุุด 
ได้้แก่่ ด้้านสภาพแวดล้้อม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษา
ในจัังหวััดเชีียงราย(7) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�ม
นัักศึึกษาที่่�มีภููมิิลำำ�เนาอยู่่�นอกเขตจัังหวััดชลบุุรีี 
ซึ่่� งอาจเผชิิญกัับความแตกต่่ าง ในด้้ านสภาพ 
ภููมิิอากาศ วััฒนธรรม ภาษา การดำำ�เนิินชีีวิิต และ
อาหาร นอกจากนี้้� จากการวิิเคราะห์์คำำ�ถามรายข้้อ 
พบว่่านัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ประสบปััญหาด้้านสภาพ
แวดล้้อมขณะเรีียน การอ่่านหนัังสืือในห้้องสมุุด
รวมถึึงความไม่่เพีียงพอของสถานที่่�นั่่� งพัักผ่่อน
ภายในวิิทยาลััย  ซึ่่� งอาจไม่่ตอบสนองต่่อความ
ต้้องการและจำำ�นวนของนัักศึึกษาในปััจจุุบััน
	 เมื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์กัับการปรัับตััวของ
นัักศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพชั้้�นปีีที่่�  1 วิ ิทยาลััย 
การสาธารณสุุขสิิริินธร จั งหวััดชลบุุรีี  พบว่่า 
1) ความเครีียด (สิ่่�งเร้้าเฉพาะ) มี ีความสััมพัันธ์์กัับ
การปรัับตััวของนัักศึึกษา เนื่่�องจากซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
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ผลการวิิจััยในกลุ่่�มนัักศึึกษาพยาบาลในสัังกััดสถาบััน
พระบรมราชชนก ที่่� พบว่่าความเครีียดมีีความ
สััมพัันธ์์ทางลบกัับการปรัับตััวของนัักศึึกษา(8) รวมทั้้�ง
สอดคล้้องกัับการศึึกษานัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
ชั้้�นปีีที่่�  1 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 
ซึ่่�งพบว่่านัักศึึกษาที่่�มีีระดัับความเครีียดแตกต่่างกัันมีี
การปรัับตััวที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ(30) 
ทั้้�งนี้้� ความเครีียดของนัักศึึกษาอาจมีีที่่�มาจากการ
เผชิิญกัับสถานการณ์์ใหม่่ที่่�ไม่่คุ้้�นเคย อาทิิ ระบบการ
เรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างจากระดัับมััธยมศึึกษา ภาระงานที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น การจััดสรรเวลา การเข้้าสู่่�สัังคมใหม่่ในระดัับ
อุุดมศึึกษา การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนใหม่่ 
ตลอดจนความคาดหวัังจากตนเองหรืือครอบครััวต่่อ
ความสำำ� เร็็ จ ในการ เรีี ยนในสายวิิทยาศาสตร์์
สุุขภาพ(34) สิ่่� งเร้้าเฉพาะเหล่่านี้้�อาจกระตุ้้�นให้้เกิิด
ความเครีียด ซึ่่�งส่่งผลต่่อความสามารถในการปรัับตััว
โดยตรง(8) และ 2) ความฉลาดทางอารมณ์์ (สิ่่�งเร้้า
แฝง) มี ีความสััมพัันธ์์กัับการปรัับตััวของนัักศึึกษา
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพชั้้�นปีีที่่�  1 ซึ่่� งสอดคล้้องกัับการ
ศึึกษาในกลุ่่�มนัักศึึกษาพยาบาล(8,32,33) ที่่�พบว่่า ความ
ฉลาดทางอารมณ์์มีีความสััมพัันธ์์กัับการปรัับตััวของ
นัักศึึกษาอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ โดยความฉลาด
ทางอารมณ์์ถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา
สามารถเผชิิญและปรัับตััวต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้
อย่่างเหมาะสม ซึ่่� งความฉลาดทางอารมณ์์จััดเป็็น
ความสามารถในการตระหนัักรู้้�  เข้้าใจ และควบคุุม
อารมณ์์ของตนเอง รวมถึึงสามารถแสดงออกทาง
อารมณ์์และปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างสร้้างสรรค์์
และมีีความสุุข(16) 

ข้้อเสนอแนะ
	 1 .  การศึึกษานี้้� เป็็นการเก็็บข้้อมููลจาก
แบบสอบถามย้้อนหลััง อาจทำำ�ให้้ ข้้อมููลที่่� ได้้มีี
ความคลาดเคลื่่�อนจากความเป็็นจริิง ดั งนั้้�นจึึงควร
ออกแบบสอบถามให้้มีีความละเอีียด ครอบคลุุมและ
เป็็นปััจจุุบัันมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง
	 2. สถานศึึกษาควรมีีการจััดโครงการหรืือ

กิิจกรรมที่่�เน้้นการช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในการจััดการ
กัับความเครีียด เช่่น การจััดอบรมหรืือฝึึกปฏิิบััติิ
เกี่่�ยวกัับการจััดการความเครีียด การฝึึกฝนทัักษะ
การจััดการอารมณ์์ หรืือการเสริิมสร้้างทัักษะการ
เรีียนรู้้� ในสภาพแวดล้้อมที่่�กดดััน ซึ่่�  งจะช่่วยให้้
นัักศึึกษามีีเครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมในการรัับมืือกัับ
ความเครีียดและสามารถปรัับตััวได้้ดีีขึ้้�นในระหว่่าง
การศึึกษาต่่อไป
	 3. สถานศึึกษาควรมีีการพััฒนาและส่่งเสริิม
ทัักษะด้้านความฉลาดทางอารมณ์์ผ่่านกิิจกรรม 
ต่่าง ๆ เช่่น การฝึึกการรู้้�จักและจััดการอารมณ์์ของ
ตััวเอง การสื่่�อสารที่่�มีประสิิทธิิภาพ การสร้้างความ
สััมพัันธ์์ที่่�ดี ีกัับ เพื่่� อนและอาจารย์์  เพื่่� อ ช่่วยให้้
นัักศึึกษาสามารถปรัับตััวได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในสภาพแวดล้้อม
การเรีียนที่่�ท้้าทายและเต็็มไปด้้วยความกดดััน
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