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มุ่งเนน้ให้ระบบบริการมีความละเอียดอ่อนต่อมิติความ
เป็นมนุษย ์(Humanistic sensibility)  

4) ปรับระบบบริการสาธารณสุขใหเ้ป็น
เชิงรุกมากข้ึน เช่น การเยี่ยมบา้นท่ีให้เวลาและศึกษาวิถี
ชีวิต เขา้ใจชุมชนมากข้ึนภายใตเ้ง่ือนไข วฒันธรรมของ
เขา  และค่อยหาวิ ธีป รับเป ล่ียนพฤติกรรมและให้
ค  าแนะน าท่ีเหมาะสมแต่ละบุคคล โดยไม่น าวิธีเดียวกนั
ทั้งประเทศมาใช ้หรือ “ตดัเส้ือโหลใหค้นสวมใส่” 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป  ควร
ศึกษาเชิงลึกในระดับชุมชน หรือบริบท เ ง่ือนไขท่ี
เก่ียวขอ้ง และปฏิสัมพนัธ์ของเง่ือนไขส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ในการเค้ียวหมาก และควรมีการศึกษาเชิงปริมาณในการ

หาปัจจยัเชิงสาเหตุ ขนาดของปัญหา และผลกระทบต่าง 
ๆ ของการเค้ียวหมาก รวมทั้ง ควรศึกษานวตกรรมหรือ
วิธีการในการเลิกเค้ียวหมาก  ด้วยวิธีการท่ี ง่ายและ
เหมาะสมกบับุคคลภายใตเ้ง่ือนไขของแต่ละคน   
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ฉัตร ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน าและข้อเสนอแนะในการท า
วจิยั ขอขอบพระคุณผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการเค้ียวหมากใน
คร้ังน้ี รวมทั้ งขอขอบพระคุณ คุณนาถหทัย  แป้นทอง
และบุคลากรสาธารณสุข อ าเภอนางรอง และ ทุกท่านท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้ง ท่ีใหค้วามร่วมมือในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  

เอกสารอ้างองิ 
1 สุทัศน์ ยกส้าน.  หมากกับมะเร็งปาก(1). [อินเทอรร์เน็ต]. 2551 [เข้า ถึงเม่ือ 30 เมษายน 2558] เข้าถึงได้จาก: http://manager.co.th// 

Science/ViewNews.aspx?NewsID=9510000130467  
2 ขวญัใจ เอมใจ. วฒันธรรมการกินหมาก  สารคดี  2537;10(112):87-108. 
3 ส านกับรรณาสารสนเทศ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. เซ่ียนหมากของคู่กาย คนฟันด า. ม.ป.ป. [เขา้ถึงเม่ือ 25 กรกฎาคม 2558]  เขา้ถึง

ไดจ้าก: http://library.stou.ac.th/ODI/mak/page_6.html  
4 ปริญญา  ผกานนท์. ผลของการกินหมากต่อสุขภาวะช่องปากของผูสู้งอาย ุต าบลค าน ้ าแซบอ าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี. การ

ประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจยัระดบัชาติ “สร้างสรรค์และพฒันา เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” คร้ังท่ี 2  18-19 มิถุนายน 
2558 ณ วิทยาลยันครราชสีมา อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา; 2558. หน้า 91-96.   [เขา้ถึงเม่ือ 2 มกราคม 2564]. เขา้ถึงได้จาก 
http://journal.nmc.ac.th/th/admin/Journal/2558Vol3No1_59.pdf 

5 ส านกัทนัตสาธารณสุข. รายงานผลการส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปากระดบัประเทศ คร้ังท่ี 7 พ.ศ. 2555. กรุงเทพฯ: ส านกังานกิจการ โรง
พิมพอ์งคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก; 2556. 

6 สุภาภรณ์ ฉัตรชัยวิวฒันา และคณะ . ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการเค้ียวหมากกับสุขภาพช่องปากในสตรีชนบทจงัหวดัขอนแก่น: 
การศึกษาระยะท่ี 2  วิทยาสารทนัตสาธารณสุข 2550;12(1):27-37. 

7 สุพรรณี พรหมเทพ สุพจน์ ค าสะอาด ภทัรวฒิุ วฒันศพัท ์สุรพล เวียงนนท ์กฤติกา สุวรรณรุ่งเรือง และกีรติ ภูมิผกัแว่น. ปัจจยัเส่ียงต่อการ
เกิดมะเร็งในคนไทยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ. ขอนแก่น:มหาวิทยาลยัขอนแก่น; 2553. 

8 ศานิต สวสัดิกาญจน์ และ คณะ.  ผลของสารสกดัจากพืชบางชนิดต่อการยบัย ั้งการเจริญเติบโตของคะนา้.  เร่ืองเตม็การdประชุมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2553 หนา้  412-421. 

9 สุพตัรา วฒันเสน และคณะ. ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดโรคปริทนัตอ์กัเสบของผูสู้งอายท่ีุเป็นเบาหวานในอ าเภอนางรอง จงัหวดั
บุรีรัมย.์  วารสารวิจยัและพฒันาระบบสุขภาพ  2562;12(2):627-638.  

10 Boonyaphiphat P, Thongsuksai P, Sriplung H, Puttawibul P.  Life style habits and genetic susceptibility and the risk of esophageal cancer 
in the Thai population. Cancer Lett   2002 186(2):193-199. 

11 ศูนยอ์นามยัท่ี 5 นครราชสีมา. รายงานผลการส ารวจสุขภาพช่องปาก เขตพ้ืนท่ีบริการท่ี 9 คร้ังท่ี 6  พ.ศ. 2555. นครราชสีมา: ศูนยอ์นามยัท่ี 5 
นครราชสีมา; 2556. 

12 ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดับุรีรัมย.์ รายงานผลการส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปากและพฤติกรรมในกลุ่มผูสู้งอาย.ุ บุรีรัมย:์ ส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดับุรีรัมย;์ 2558. 

13 ประสาน  สิงห์ทอง. การเค้ียวหมากในวิถีชีวิตชาวผูไ้ทยต าบลหนองสูง อ าเภอหนองสูง จงัหวดัมุกดาหาร. [ปริญญาศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต]. มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัมหาสารคาม; 2540. 

คุณลกัษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจทีม่ีผลต่อการปฏิบัติงานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 

PERSONAL CHARACTERISTICS AND MOTIVATION AFFECTING THE TUBERCULOSIS 
CONTROL PERFORMANCE OF HEALTH PERSONNEL AT SUB-DISTRICT HEALTH 

PROMOTING HOSPITALS IN KHON KAEN PROVINCE 
นิออน ลีคะ1 , ประจกัร บวัผนั2 , มกราพนัธ์ุ จูฑะรสกา3 

Nion  Leeka1 , Prachak Bouphun2 , Makarapan Jutarosaga3 

(Received: November 21 ,2020 ; Accepted: December 11 ,2020) 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา คุณลกัษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น จากตวัอยา่งจ านวน 156 คน
จาก ประชากรทั้งหมด  จ  านวน 248  คน สุ่มตวัอยา่งโดยใชวิ้ธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นระบบ และตวัอยา่งการสนทนากลุ่มเพ่ือยนืยนัขอ้มูลเชิง
ปริมาณจ านวน 12  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม ซ่ึงแบบสอบถามผา่นการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ทุกขอ้ค  าถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.50 การวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งชุดไดค้่าสมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาชเท่ากบั 0.85 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน จากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้น
นโยบายและการบริหาร ดา้นความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นสภาพการปฏิบติังาน และดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั สามารถร่วมกนัพยากรณ์
ปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น ไดร้้อยละ 54.6 (R2=0.546, 
p<0.001) 
ค าส าคญั: คุณลกัษณะส่วนบุคคล, แรงจูงใจ, การปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค 
 

Abstract 
  This cross - sectional  descriptive  research  aimed  to study the personal characteristics and  motivation affecting the tuberculosis 
control performance of health personnel at sub-district  health promoting hospitals in Khon Kaen province, Thailand.The samples were 156  
health  personnel  randomly  selected by systemic random sampling from 248 populations and 12 key  informant were in focus group for 
qualitative data gathering . The questionnaire was examined  by  the three experts  for the content validity item objective congruence (IOC), all 
items  more than 0.50 and tested for reliability in sample pilot study (Cronbach’s Alpha Coefficient = 0.85). Data distribution was performed 
by descriptive and inferential statistics. The  result showed  that  the factors of policy , achievement, work condition and work itself  could 
predict the tuberculosis control performance of health personnel at sub-district health promoting hospitals in Khon Kaen at 54.6 percent.(R2 = 
0.546, p<0.001) 
Key words: characteristics, motivation, the tuberculosis control performance of health personnel 

บทน า 
 วัณโรคเ ป็นปัญหาสาธารณสุข ท่ีส าคัญของ
ประเทศไทย เป็นโรคติดเช้ือระบบทางเดินหายใจท่ีจดัว่า
เป็นสาเหตุการตายอนัดับหน่ึงของโลกในปี 2557 และ

                                                           
1 นกัศึกษาหลกัสูตร สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
2 รองศาสตราจารย ์สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
3 อาจารยป์ระจ า สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข คณะคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ต่อมาในปี 2558 องคก์ารอนามยัโลกไดจ้ดัอนัดบัประเทศ
ไทยเป็นประเทศหน่ึงใน 14 ประเทศ ท่ีมีความรุนแรงของ
ปัญหาวณัโรคอยู่ในระดบัโลก ทั้งวณัโรคท่ีมีการติดเช้ือ
เอชไอวร่ีวมดว้ย (TB / HIV) และวณัโรคด้ือยาหลายขนาน 
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(MDR – TB)โดยมีอตัราของผูป่้วยวณัโรครายใหม่สูงกวา่
ค่าเฉล่ียโลกถึง1.3 เท่า มีผูเ้สียชีวิตสูงถึง 12,000 ราย ( 
องค์การอนามัยโลก,2558) องค์การสหประชาชาติและ
องคก์ารอนามยัโลกไดก้ าหนดให้การควบคุมและป้องกนั
วณัโรคเป็นเป้าหมายของการพฒันาท่ีย ัง่ยืนในกรอบของ
สหประชาชาติและยทุธศาสตร์ยติุวณัโรค (End TB) โดยมี
เป้าหมายลดอตัราป่วยรายใหม่เป็น 20 ต่อแสนประชากร
ในปี พ.ศ. 2573 และ 10 ต่อแสนประชากรในปี พ.ศ. 2578 
ลดการเสียชีวิตลงร้อยละ 95.0 และลดผลกระทบทาง
เศรษฐกิจครัวเรือนหรือการล้มละลายทางการเงินอัน
เน่ืองมาจากค่าใช้จ่ายในการรักษาท่ีมีมูลค่าสูงทั้ งน้ีจาก
แผนยุทธศาสตร์วัณโรคระดับชาติ พ.ศ. 2560 - 2564 
ประเทศไทยจัดให้ ปัญหาวัณโรคเ ป็นวาระส าคัญ
ระดับชาติมีผูป่้วยวณัโรครายใหม่ท่ีคาดประมาณไวร้าว
120,000 รายต่อปี (171 ต่อแสนประชากร) ถึงแมค้วาม
เจริญกา้วหนา้ทางวชิาการดา้นการแพทยจ์ะรุดหนา้ แต่วณั
โรคยงัเป็นปัญหาเน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายท่ีเส่ียงต่อการ
เป็นวัณโรคมีเ พ่ิมมากข้ึน  คือกลุ่มผู ้ป่วย  HIV ผู ้ป่วย
เบาหวาน ผูป่้วยท่ีได้รับยากดภูมิคุม้กัน ผูป่้วยโรคปอด
และโรคไตเร้ือรัง และจากระบบบันทึกรายงานผลการ
ด าเนินงานวณัโรคในปี 2558 พบว่ามีผูป่้วยวณัโรคข้ึน
ทะเบียนการรักษาเพียง 58,714 ราย หรือประมาณร้อยละ 
50.0 คิดเป็นอตัราความส าเร็จในการรักษาเพียง ร้อยละ 
78.0 ซ่ึงถือวา่ยงัต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐานท่ีไดก้ าหนดอตัรา
ความส าเร็จในการรักษาไวท่ี้ร้อยละ 90.0 ดงันั้นจึงจ าเป็น
อยา่งยิ่งท่ีประเทศไทยจะตอ้งเพ่ิมความครอบคลุมในการ
คน้หาคดักรองผูป่้วยวณัโรครายใหม่ให้มากยิ่งข้ึน ทั้งน้ี
เพ่ือตดัวงจรของการแพร่กระจายของวณัโรคสู่ผูส้ัมผสั 
(กระทรวงสาธารณสุข, 2561) 

ในการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวณัโรคของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลนั้นเป็นงานอีกดา้นหน่ึงท่ีดูแลผูป่้วยโดยยึดผูป่้วย
เป็นศูนย์กลาง ในการจัดบริการท่ีตอบสนองต่อความ
จ าเป็นทางด้านสุขภาพของประชาชนขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ป้องกันหรือลดปัญหาท่ีป้องกันได้ เป็นหน่ึงในวิธีการ
ดูแลรักษาแบบองค์รวมครอบคลุมผสมผสาน ซ่ึงดูแล

สุขภาพครบถว้นทุกดา้นตั้งแต่การรักษาพยาบาลผูป่้วยให้
หายจากโรค การป้องกนัไม่ให้เกิดการเจ็บป่วยจากโรค 
การส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรงการฟ้ืนฟูสภาพไม่ให้เกิด
ความพิการ รวมถึงการให้ค  าแนะน าวิธีการดูแลสุขภาพ
และการพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพอยา่งเหมาะสม ทั้งในดา้น
ลกัษณะส่วนบุคคล บทบาทในครอบครัว องค์ประกอบ
ครอบครัว สถานการณ์ปัจจุบนัในชีวิตของผูป่้วย รวมถึง
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมของชุมชนของผูป่้วย 
เพื่อให้เขา้ใจและสามารถวางแผนแกปั้ญหาของผูป่้วยได้
ตรงจุด ซ่ึงการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวณัโรคของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลนั้น ประกอบดว้ยการปฏิบติังานในการจดับริการท่ี
ตอบสนองต่อความจ าเป็นทางดา้นสุขภาพของประชาชน
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันหรือลดปัญหาท่ีป้องกันได้ซ่ึง
ประกอบดว้ยการปฏิบติังาน 5 ดา้นคือ 1) ดา้นการคน้หา
รายป่วยใหม่ 2) ด้านการป้องกัน 3) ด้านการรักษาและ
ติดตามเยีย่มบา้น 4) ดา้นการใหสุ้ขศึกษา และ 5) ดา้นการ
นิเทศและการฝึกอบรม (กระทรวงสาธารณสุข, 2561) ซ่ึง
มีผูศึ้กษาวจิยัพบวา่การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลจังหวดัขอนแก่น พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(สิริสา เทียมทัน และประจักร บัวผัน , 2561) และการ
ปฏิบัติงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
นครราชสีมาพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก (นครินทร์ 
ประสิทธ์ิ และประจกัร บวัผนั, 2561) และการปฏิบติังาน
สร้าง เสริมสุขภาพและป้องกันโรคของ เจ้าหน้า ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น พบวา่ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ศุภชยั หม่ืนมา 
และประจกัร บวัผนั, 2557) 
 คุณลักษณะส่วนบุคลเป็นปัจจัยประการหน่ึงท่ี
ช่วยส่งเสริมให้การปฏิบติังานควบคุมและป้องกนัวณัโรค
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลสามารถด าเนินงานให้บรรลุผลไดต้ามเป้าหมายของ
องคก์าร ซ่ึงคุณลกัษณะส่วนบุคคลเป็นคุณลกัษณะเฉพาะ
ส่วนตวัของแต่ละบุคคล เป็นความแตกต่างของบุคคลแต่
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(MDR – TB)โดยมีอตัราของผูป่้วยวณัโรครายใหม่สูงกวา่
ค่าเฉล่ียโลกถึง1.3 เท่า มีผูเ้สียชีวิตสูงถึง 12,000 ราย ( 
องค์การอนามัยโลก,2558) องค์การสหประชาชาติและ
องคก์ารอนามยัโลกไดก้ าหนดให้การควบคุมและป้องกนั
วณัโรคเป็นเป้าหมายของการพฒันาท่ีย ัง่ยืนในกรอบของ
สหประชาชาติและยทุธศาสตร์ยติุวณัโรค (End TB) โดยมี
เป้าหมายลดอตัราป่วยรายใหม่เป็น 20 ต่อแสนประชากร
ในปี พ.ศ. 2573 และ 10 ต่อแสนประชากรในปี พ.ศ. 2578 
ลดการเสียชีวิตลงร้อยละ 95.0 และลดผลกระทบทาง
เศรษฐกิจครัวเรือนหรือการล้มละลายทางการเงินอัน
เน่ืองมาจากค่าใช้จ่ายในการรักษาท่ีมีมูลค่าสูงทั้ งน้ีจาก
แผนยุทธศาสตร์วัณโรคระดับชาติ พ.ศ. 2560 - 2564 
ประเทศไทยจัดให้ ปัญหาวัณโรคเ ป็นวาระส าคัญ
ระดับชาติมีผูป่้วยวณัโรครายใหม่ท่ีคาดประมาณไวร้าว
120,000 รายต่อปี (171 ต่อแสนประชากร) ถึงแมค้วาม
เจริญกา้วหนา้ทางวชิาการดา้นการแพทยจ์ะรุดหนา้ แต่วณั
โรคยงัเป็นปัญหาเน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายท่ีเส่ียงต่อการ
เป็นวัณโรคมีเ พ่ิมมากข้ึน  คือกลุ่มผู ้ป่วย  HIV ผู ้ป่วย
เบาหวาน ผูป่้วยท่ีได้รับยากดภูมิคุม้กัน ผูป่้วยโรคปอด
และโรคไตเร้ือรัง และจากระบบบันทึกรายงานผลการ
ด าเนินงานวณัโรคในปี 2558 พบว่ามีผูป่้วยวณัโรคข้ึน
ทะเบียนการรักษาเพียง 58,714 ราย หรือประมาณร้อยละ 
50.0 คิดเป็นอตัราความส าเร็จในการรักษาเพียง ร้อยละ 
78.0 ซ่ึงถือวา่ยงัต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐานท่ีไดก้ าหนดอตัรา
ความส าเร็จในการรักษาไวท่ี้ร้อยละ 90.0 ดงันั้นจึงจ าเป็น
อยา่งยิ่งท่ีประเทศไทยจะตอ้งเพ่ิมความครอบคลุมในการ
คน้หาคดักรองผูป่้วยวณัโรครายใหม่ให้มากยิ่งข้ึน ทั้งน้ี
เพ่ือตดัวงจรของการแพร่กระจายของวณัโรคสู่ผูส้ัมผสั 
(กระทรวงสาธารณสุข, 2561) 

ในการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวณัโรคของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลนั้นเป็นงานอีกดา้นหน่ึงท่ีดูแลผูป่้วยโดยยึดผูป่้วย
เป็นศูนย์กลาง ในการจัดบริการท่ีตอบสนองต่อความ
จ าเป็นทางด้านสุขภาพของประชาชนขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ป้องกันหรือลดปัญหาท่ีป้องกันได้ เป็นหน่ึงในวิธีการ
ดูแลรักษาแบบองค์รวมครอบคลุมผสมผสาน ซ่ึงดูแล

สุขภาพครบถว้นทุกดา้นตั้งแต่การรักษาพยาบาลผูป่้วยให้
หายจากโรค การป้องกนัไม่ให้เกิดการเจ็บป่วยจากโรค 
การส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรงการฟ้ืนฟูสภาพไม่ให้เกิด
ความพิการ รวมถึงการให้ค  าแนะน าวิธีการดูแลสุขภาพ
และการพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพอยา่งเหมาะสม ทั้งในดา้น
ลกัษณะส่วนบุคคล บทบาทในครอบครัว องค์ประกอบ
ครอบครัว สถานการณ์ปัจจุบนัในชีวิตของผูป่้วย รวมถึง
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมของชุมชนของผูป่้วย 
เพื่อให้เขา้ใจและสามารถวางแผนแกปั้ญหาของผูป่้วยได้
ตรงจุด ซ่ึงการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวณัโรคของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลนั้น ประกอบดว้ยการปฏิบติังานในการจดับริการท่ี
ตอบสนองต่อความจ าเป็นทางดา้นสุขภาพของประชาชน
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันหรือลดปัญหาท่ีป้องกันได้ซ่ึง
ประกอบดว้ยการปฏิบติังาน 5 ดา้นคือ 1) ดา้นการคน้หา
รายป่วยใหม่ 2) ด้านการป้องกัน 3) ด้านการรักษาและ
ติดตามเยีย่มบา้น 4) ดา้นการใหสุ้ขศึกษา และ 5) ดา้นการ
นิเทศและการฝึกอบรม (กระทรวงสาธารณสุข, 2561) ซ่ึง
มีผูศึ้กษาวจิยัพบวา่การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลจังหวดัขอนแก่น พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(สิริสา เทียมทัน และประจักร บัวผัน , 2561) และการ
ปฏิบัติงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
นครราชสีมาพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก (นครินทร์ 
ประสิทธ์ิ และประจกัร บวัผนั, 2561) และการปฏิบติังาน
สร้าง เสริมสุขภาพและป้องกันโรคของ เจ้าหน้า ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น พบวา่ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ศุภชยั หม่ืนมา 
และประจกัร บวัผนั, 2557) 
 คุณลักษณะส่วนบุคลเป็นปัจจัยประการหน่ึงท่ี
ช่วยส่งเสริมให้การปฏิบติังานควบคุมและป้องกนัวณัโรค
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลสามารถด าเนินงานให้บรรลุผลไดต้ามเป้าหมายของ
องคก์าร ซ่ึงคุณลกัษณะส่วนบุคคลเป็นคุณลกัษณะเฉพาะ
ส่วนตวัของแต่ละบุคคล เป็นความแตกต่างของบุคคลแต่

ละคนข้ึนอยูก่บั สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว พ้ืนฐาน
ของการเล้ียงดู  และลักษณะนิสัยของแต่ละคน  เป็น
สมรรถนะพ้ืนฐานส่วนบุคคลในการแสดงถึงเจตนาหรือ
ความตั้งใจในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 1) เพศ 2) อาย ุ
3) สถานภาพสมรส 4) ระดับการศึกษา 5) ต าแหน่ง 6) 
รายได ้7) ระยะเวลาในการปฏิบติังาน และ 8) การไดรั้บ
ก า ร ฝึ ก อบ รม  ( Schermerhorn et al., 2003) ก า ร จ ะ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มท่ีตามความสามารถและส าเร็จนั้น
ตอ้งอาศัยปัจจัยน้ีเป็นส าคญั มีผูท้  าการศึกษาวิจัยพบว่า 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล ดา้นรายไดมี้ความสัมพนัธ์ระดบั
ปานกลางทางบวกกบัการปฏิบติังานของนักบริหารงาน
สาธารณสุข (สิทธิศกัด์ิ แกว้โพนเพก็ และประจกัร บวัผนั, 
2558) และคุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นต าแหน่ง (เจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุข) มีความสัมพันธ์ระดับต ่ าทางบวกและ
ส า ม า ร ถ ร่ ว ม กัน พ ย า ก ร ณ์ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะกรรมการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) 
เครือข่ายระดบัต าบล พ้ืนท่ีติดชายแดนแม่น ้ าโขง จงัหวดั
มุกดาหาร ร้อยละ 79.0 (ปุลวชัร อาจโยธา และชนะพล ศรี
ฤาชา, 2560) และคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านต าแหน่ง 
(นักวิชาการสาธารณสุข)  มีความสัมพันธ์ระดับต ่ า
ทางบวกและสามารถร่วมกันพยากรณ์การใช้โปรแกรม
ระบบฐานข้อมูลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดันครราชสีมา (พีรภทัร ไตรคุม้ดนั และประจกัร บวั
ผนั, 2560) 

นอกจากคุณลกัษณะส่วนบุคคลแลว้ยงัพบวา่ ใน
การปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลดา้นการควบคุมป้องกนัวณัโรคนั้น
จะประสบความส าเร็จไดต้อ้งอาศยัปัจจยัแรงจูงใจท่ีเป็น
ตวักระตุน้และส่งเสริมใหบุ้คคลทุ่มเทก าลงัแรงใจแรงกาย
และความมุ่งมัน่ในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ีใน
การปฏิบัติงาน อนัจะส่งผลให้การปฏิบัติงานนั้นส าเร็จ
ตามวตัถุประสงคแ์ละบรรลุเป้าหมายท่ีองคก์ารไดก้ าหนด
ไว ้ซ่ึงปัจจยัแรงจูงใจประกอบดว้ยปัจจยัจูงใจและปัจจยั
ค ้าจุน โดยปัจจยัแรงจูงใจเป็นตวักระตุน้ท่ีท าใหเ้กิดความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานและท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ปัจจัยจูงใจ ประกอบด้วย 1) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  2) การยอมรับนับถือ 3) ความ
รับผิดชอบ 4) ความส าเร็จในการปฏิบติังาน และ  
5) ความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี ส่วนปัจจยัค ้าจุนหรือ
ปัจจยัอนามยั เป็นปัจจยัท่ีสามารถบ่งช้ีถึงความพึงพอใจ
หรือไม่พึงพอใจของการท างาน และเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปฏิบติังาน ปัจจยัค ้าจุนประกอบดว้ย 1) นโยบายและ
การบริหาร 2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 3) ความมัน่คง
ในการปฏิบัติงาน 4) การปกครองบังคับบัญชา 5) 
เงินเดือนและค่าตอบแทน 6) สภาพการปฏิบติังาน  
7) สถานะทางอาชีพ และ 8) ชีวิตความเป็นส่วนตัว 
(Herzberg, Mausner & Snyderman, 2010) มีผูท้  าวิจยัและ
ศึกษา พบว่า แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานเฝ้าระวงั
สอบสวนเคล่ือนท่ีเ ร็วของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจังหวดัร้อยเอ็ด คือ 
ปัจจยัค ้าจุนดา้นนโยบายและการบริหาร ปัจจยัค ้าจุนดา้น
ชีวติความเป็นส่วนตวัปัจจยัแรงจูงใจดา้นความรับผิดชอบ
ปัจจยัค ้าจุน ดา้นการปกครองบงัคบับญัชาปัจจยัแรงจูงใจ
ด้านลักษณะงานและปัจจัยค ้ า จุน  ด้านสภาพการ
ปฏิบติังานโดยตวัแปรอิสระทั้ง 6 ตวัสามารถร่วมพยากรณ์
การปฏิบัติงานเ ฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนท่ี เ ร็วของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวดัร้อยเอ็ด ได้ร้อยละ 62.6 (สันติ ธรณี และ
ประจกัร บวัผนั, 2558) และพบวา่แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัขอนแก่น คือ ปัจจยัจูงใจ ดา้นลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติั และดา้นความส าเร็จในการท างาน สามารถร่วมกนั
พยากรณ์การปฏิบติังานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น ได้ร้อยละ 46.5 (ศุภชัย 
หม่ืนมา และประจกัร บวัผนั, 2558) และพบวา่แรงจูงใจท่ี
มีผลต่อการด าเนินงานควบคุมและป้องกนัโรคพยาธิใบไม้
ตับและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น คือ 
ปัจจยัค ้ าจุนดา้นนโยบายและการบริหารและปัจจยัจูงใจ
ดา้นลกัษณะงาน สามารถร่วมกนัพยากรณ์การด าเนินงาน
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ควบคุมและป้องกนัโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดี
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวดัขอนแก่นได้ร้อยละ 61.2 (สิริสา เทียมทัน 
และประจกัร บวัผนั, 2561) 
 จังหวัดขอนแก่นมี  26 อ า เภอ  198 ต าบล  มี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด 248แห่ง โดย
บางต าบลมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมากกว่า 1 
แห่ง ในจังหวดัขอนแก่นมีเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขจ านวน 
248 คน ท่ีปฏิบติังานด้านการควบคุมป้องกันวณัโรคใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (ส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัขอนแก่น, 2561ก) ซ่ึงจากการด าเนินงานดา้นการ
ควบคุมป้องกันวณัโรคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท่ีผ่านมา พบว่ายงัมีปัญหาอุปสรรคในด้านการ
คน้หารายป่วยใหม่ท าได ้ร้อยละ 82.5 และดา้นการรักษา
และติดตามเยี่ยมบา้นท าได ้ร้อยละ70 ซ่ึงยงัไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายคือ  ทั้ งสองด้านต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 
(ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น, 2561ข) 
วตัถุประสงค์  เพื่อศึกษา 
 1. คุณลกัษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจท่ีมีผลต่อ
การการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น 
 2. คุณลักษณะส่วนบุคคล ระดับแรงจูงใจ และ
ระดบัการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น 
 3 . ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบั ติ ง านควบคุมป้องกันวัณโรคของ เจ้าหน้า ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น 
วธีิการวจิยั 
 การวิ จั ย น้ี เ ป็ นก า รวิ จั ย เ ชิ งพรรณนาแบบ
ภาคตัดขวาง (Cross–Sectional Descriptive Research) มี
ว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษา คุณลักษณะส่วนบุคคลและ
แรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานควบคุม

ป้องกนัวณัโรคของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรคใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2561  จ านวน 248  คน (ส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น,2561ก) 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เพ่ือศึกษา คุณลกัษณะส่วนบุคคลและ
แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค
ของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น  ใช้สูตรการ
ค านวณขนาดตัวอย่างการวิเคราะห์การถดถอยพหูคูณ
แบบขั้นตอน (Multiple Linear Regression Analysis) เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานของ Cohen (1988) ดงัน้ี 
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  R2

Y.A,B คือค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ
พหุส าห รับ  Full Model ซ่ึ ง ในการวิจัยค ร้ั ง น้ีน า  ค่ า
สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรจากการศึกษา  การ
ปฏิบัติงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ร้อยเอ็ด (สันติ ธรณี และประจักร บัวผัน,  2557)  ซ่ึง
ลักษณะของงานและพ้ืนท่ีในการท าวิจัยคร้ังน้ีมีความ
คลา้ยคลึงกนั ซ่ึงไดค้่า = 0.602 
  R2

Y.A คือ ค่าสัมประสิทธ์การตัดสินใจ
เชิงพหุส าหรับ Reduce Model (R2

Y.A,B - R2
Y.A) ซ่ึงได้ค่า 

R2
Y.A = 0.582 
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ควบคุมและป้องกนัโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดี
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวดัขอนแก่นได้ร้อยละ 61.2 (สิริสา เทียมทัน 
และประจกัร บวัผนั, 2561) 
 จังหวัดขอนแก่นมี  26 อ า เภอ  198 ต าบล  มี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด 248แห่ง โดย
บางต าบลมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมากกว่า 1 
แห่ง ในจังหวดัขอนแก่นมีเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขจ านวน 
248 คน ท่ีปฏิบติังานด้านการควบคุมป้องกันวณัโรคใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (ส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัขอนแก่น, 2561ก) ซ่ึงจากการด าเนินงานดา้นการ
ควบคุมป้องกันวณัโรคในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท่ีผ่านมา พบว่ายงัมีปัญหาอุปสรรคในด้านการ
คน้หารายป่วยใหม่ท าได ้ร้อยละ 82.5 และดา้นการรักษา
และติดตามเยี่ยมบา้นท าได ้ร้อยละ70 ซ่ึงยงัไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายคือ  ทั้ งสองด้านต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 
(ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น, 2561ข) 
วตัถุประสงค์  เพื่อศึกษา 
 1. คุณลกัษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจท่ีมีผลต่อ
การการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น 
 2. คุณลักษณะส่วนบุคคล ระดับแรงจูงใจ และ
ระดบัการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น 
 3 . ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบั ติ ง านควบคุมป้องกันวัณโรคของ เจ้าหน้า ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น 
วธีิการวจิยั 
 การวิ จั ย น้ี เ ป็ นก า รวิ จั ย เ ชิ งพรรณนาแบบ
ภาคตัดขวาง (Cross–Sectional Descriptive Research) มี
ว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษา คุณลักษณะส่วนบุคคลและ
แรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานควบคุม

ป้องกนัวณัโรคของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรคใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2561  จ านวน 248  คน (ส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น,2561ก) 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เพ่ือศึกษา คุณลกัษณะส่วนบุคคลและ
แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค
ของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น  ใช้สูตรการ
ค านวณขนาดตัวอย่างการวิเคราะห์การถดถอยพหูคูณ
แบบขั้นตอน (Multiple Linear Regression Analysis) เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานของ Cohen (1988) ดงัน้ี 
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 เม่ือก าหนดให ้
  R2

Y.A,B คือค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ
พหุส าห รับ  Full Model ซ่ึ ง ในการวิจัยค ร้ั ง น้ีน า  ค่ า
สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรจากการศึกษา  การ
ปฏิบัติงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ร้อยเอ็ด (สันติ ธรณี และประจักร บัวผัน,  2557)  ซ่ึง
ลักษณะของงานและพ้ืนท่ีในการท าวิจัยคร้ังน้ีมีความ
คลา้ยคลึงกนั ซ่ึงไดค้่า = 0.602 
  R2

Y.A คือ ค่าสัมประสิทธ์การตัดสินใจ
เชิงพหุส าหรับ Reduce Model (R2

Y.A,B - R2
Y.A) ซ่ึงได้ค่า 

R2
Y.A = 0.582 

  R2
Y.B คือ ค่าสัมประสิทธ์การตัดสินใจ

เชิงพหุท่ีเปล่ียนแปลง (R2 Change) เม่ือ ไม่มีตัวแปรท่ี
ตอ้งการทดสอบ R2

 Y.B = 0.02 

   .. คือ ค่าความสัมพนัธ์ระหว่างจ านวนตัว
แปรอิสระและอ านาจการทดสอบ 
  W . คือ จ านวนตวัแปรอิสระนอกเหนือจากตวั
แปรท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต A) เท่ากบั 0 (เซต B) = 20 
  u ... คือ จ านวนตวัแปรอิสระท่ีตอ้งการทดสอบ 
(เซต B) เท่ากบั 1 ตวัแปร 
  V .. คือ ค่าท่ีไดจ้าก V = N - u - w - 1 
  ในการค านวณขนาดตวัอยา่งจะตอ้งเปิดตาราง
ท่ี 9.4.2 หนา้ 452 - 455 Cohen, 1988) ประกอบการค านวณ 
โดยค่าท่ีปรากฏในตารางประกอบดว้ยค่า u มี 23 ค่า v มี 4 
ค่า ไดแ้ก่ 20, 60, 120 และ ∞ และค่า Power มีค่าระหวา่ง
0.25 - 0.99 จากนั้นหาค่าของ  ในสมการท่ี (2) โดยแทน
ค่า v = 120 ซ่ึงเป็นค่าท่ีจะท าให้ขนาดตวัอย่างเพียงพอ
ท่ีสุดจากนั้นดูท่ี u =1, Power = 0.80 จะได ้ เท่ากบั 7.8 
แทนค่า  ในสมการท่ี (1) จะไดข้นาดตวัอยา่งดงัขั้นตอน
ต่อไปน้ี  
  สู ต ร

 wN
YRYR

YR
ABA

BA 





..
.
2,2

,2 )1(
 

  แทนค่า 0
582.0602.0

)602.01(8.7





N  

   ..... 0
02.0

)398.0(8.7
N  

   ..... 0
02.0

1044.3
N  

   .....   n = 155.22 
  ผลจากการค านวณขนาดตวัอยา่ง N = 155.22 
น าไปค านวณหาค่า V 

โดย V = N – u – w - 1 
  V = 155.22 – 1 – 20 - 1 
  V = 133.22 
  น าค่า V ท่ีไดไ้ปเปิดตาราง Cohen (1988) ซ่ึง 
V = 133.22 อยูร่ะหวา่ง V 120 และ V ∞ จะไดค้่า ดงัน้ี 

  VL  = 120 
  VU = ∞ 
  𝜆𝜆L = 7.80 
  𝜆𝜆U = 7.80 

 แทนค่า 𝜆𝜆 = 7.80 -



120/1

22.133/1120/1

(7.80-7.80) 
  𝜆𝜆 .. = 7.80 
  แลว้น าค่า 𝜆𝜆ไปแทนค่าในสมการท่ี 1 อีกคร้ัง 
จะไดข้นาดตวัอยา่งดงัขั้นตอนต่อไปน้ี 
  สู ต ร

 wn
YRYR

YR
ABA

BA 





..
.

2,2
,2 )1(

 

  แทนค่า 0
582.0602.0

)602.01(8.7





n  

   ..... 0
02.0

)398.0(8.7
n  

   ..... 0
02.0

1044.3
n  

   .....   n  =  155.22      156 คน 
  ผลจากการค านวณขนาดตวัอย่าง พบว่า n มี
จ านวนขนาดตัวอย่าง  เ ท่ากับ  156 คน ในกรณีตอบ
แบบสอบถามผูว้จิยัจึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 156 คน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการท าวจิยั 
 1.แบบสอบถาม  (Questionnaire) เ ป็นค าถามท่ี
เก่ียวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล แรงจูงใจ และค าถาม
เ ก่ียวกับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรคของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 2.การสนทนากลุ่ม  เป็นแนวทางในการยืนยัน
ขอ้มูลเชิงปริมาณ เก่ียวกบัแรงจูงใจ และการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกันวัณโรคของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัผา่นการ
พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์


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ปีที่ 14  ฉบับที่ 1  มกราคม – เมษายน 2564

มหาวิทยาลยัขอนแก่นแลว้เท่านั้น และจะด าเนินการเก็บ
ร วบ ร วมข้อ มู ล  โด ยผ่ า น ก า ร พิ จ า รณ า จ า กท า ง
คณะกรรมการจ ริ ยธรรมการวิ จัย ในมนุษย์  ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 
ล าดบัท่ี 4.3.02 : 3 / 2562 เลขท่ี HE612360 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. คุณ ลั ก ษณะ ส่ วน บุ คคลขอ ง เ จ้ า ห น้ าที่
สาธารณสุข  ที่ปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรคใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น  
 คุณลกัษณะส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
ท่ีปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรคในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น  พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 105 คน คิดเป็น
ร้อยละ 67.3 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 53 
คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 โดยมีอายุเฉล่ีย 38.9 ปี(S.D. = 
9.02 ปี)   อายุต ่ าสุด 23 ปี  อายุสูงสุด  59 ปี  ส่วนใหญ่
สถานภาพสมรส จ านวน  108 คน คิดเป็นร้อยละ 69.2 
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 121 
คน คิดเป็นร้อยละ 77.6 ส่วนใหญ่ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 ส่วนใหญ่
รายไดต้่อเดือนน้อยกว่า  20,001 บาท จ านวน 53 คน คิด
เป็นร้อยละ 34.0 ส่วนใหญ่ระยะเวลาการปฏิบติังาน อยู่
ในช่วงระหวา่ง 1-10 ปี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 
มีค่ามัธยฐาน 14 ปี (Min = 1 ปี, Max = 40 ปี) และส่วน
ใหญ่  เคยได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกันวณัโรคจ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.0 และจ านวนการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกนัวณัโรค อยูร่ะหว่าง 1 - 2 คร้ัง จ านวน 96 
คน คิดเป็นร้อยละ 61.5 มีค่ามธัยฐาน 2 คร้ัง (Min = 1 คร้ัง
, Max = 30 คร้ัง) 
 2. ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ระดบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานควบคุม
ป้องกันวณัโรค ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

จังหวัดขอนแก่นพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจ  ใน
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.79 (S.D.=0.39) ซ่ึง
เ ม่ื อพิ จ า รณาต าม ร ายด้ าน  พบว่ า แ ร ง จู ง ใ จ ด้ า น
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ใน
ระดับมาก  ค่า เฉ ล่ีย  4.13 (S.D.=0.49)  รองลงมาคือ 
แรงจูงใจดา้นความรับผิดชอบ อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.02 (S.D.=0.49)  ส่วนด้านท่ี มีค่ าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ 
แรงจูงใจดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ค่าเฉล่ีย 3.25 (S.D.=0.74) รองลงมาคือ แรงจูงใจ
ดา้นสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.51 
(S.D.= 0.64) 

3. .....  ระดับการปฏิ บัติง านของ เ จ้ าหน้าที่
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล ระดบัการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการปฏิบติังาน ดา้นการป้องกนั 
อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.92 (S.D.=0.57)  เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีการถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการควบคุมป้องกนัวณัโรคแก่ญาติผูป่้วย อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.14  (S.D.=0.69) รองลงมาคือ มี
การควบคุมป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือวณัโรคโดยการ
ฉีดวคัซีน BCG แก่เด็กตามเกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.12 (S.D.=0.95) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ มีการ
จดัพ้ืนท่ีเฉพาะส าหรับให้บริการแก่ผูป่้วยวณัโรค  อยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.95  (S.D.= 0.96) รองลงมาคือ มีการ
พฒันาแผนงานป้องกันควบคุมการแพร่กระจายเช้ือวณั
โรค อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 4.03 (S.D.=0.73) 

4.  .... คุณลักษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจที่มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

จ ากก ารวิ เ ค ร าะ ห์ ข้อ มู ลก ารวิ จัย  พบว่ า
คุณลักษณะส่วนบุคคล  ด้านการได้รับการฝึกอบรม
เ ก่ี ยวกับการปฏิบั ติ ง านควบคุมป้องกันวัณโรค มี
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มหาวิทยาลยัขอนแก่นแลว้เท่านั้น และจะด าเนินการเก็บ
ร วบ ร วมข้อ มู ล  โด ยผ่ า น ก า ร พิ จ า รณ า จ า กท า ง
คณะกรรมการจ ริ ยธรรมการวิ จัย ในมนุษย์  ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 
ล าดบัท่ี 4.3.02 : 3 / 2562 เลขท่ี HE612360 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. คุณ ลั ก ษณะ ส่ วน บุ คคลขอ ง เ จ้ า ห น้ าที่
สาธารณสุข  ที่ปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรคใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น  
 คุณลกัษณะส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
ท่ีปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรคในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น  พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 105 คน คิดเป็น
ร้อยละ 67.3 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 53 
คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 โดยมีอายุเฉล่ีย 38.9 ปี(S.D. = 
9.02 ปี)   อายุต ่ าสุด 23 ปี  อายุสูงสุด  59 ปี  ส่วนใหญ่
สถานภาพสมรส จ านวน  108 คน คิดเป็นร้อยละ 69.2 
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 121 
คน คิดเป็นร้อยละ 77.6 ส่วนใหญ่ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 ส่วนใหญ่
รายไดต้่อเดือนน้อยกว่า  20,001 บาท จ านวน 53 คน คิด
เป็นร้อยละ 34.0 ส่วนใหญ่ระยะเวลาการปฏิบติังาน อยู่
ในช่วงระหวา่ง 1-10 ปี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 
มีค่ามัธยฐาน 14 ปี (Min = 1 ปี, Max = 40 ปี) และส่วน
ใหญ่  เคยได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกันวณัโรคจ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.0 และจ านวนการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกนัวณัโรค อยูร่ะหว่าง 1 - 2 คร้ัง จ านวน 96 
คน คิดเป็นร้อยละ 61.5 มีค่ามธัยฐาน 2 คร้ัง (Min = 1 คร้ัง
, Max = 30 คร้ัง) 
 2. ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ระดบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานควบคุม
ป้องกันวณัโรค ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

จังหวัดขอนแก่นพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจ  ใน
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.79 (S.D.=0.39) ซ่ึง
เ ม่ื อพิ จ า รณาต าม ร ายด้ าน  พบว่ า แ ร ง จู ง ใ จ ด้ า น
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ใน
ระดับมาก  ค่า เฉ ล่ีย  4.13 (S.D.=0.49)  รองลงมาคือ 
แรงจูงใจดา้นความรับผิดชอบ อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.02 (S.D.=0.49)  ส่วนด้านท่ี มีค่ าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ 
แรงจูงใจดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ค่าเฉล่ีย 3.25 (S.D.=0.74) รองลงมาคือ แรงจูงใจ
ดา้นสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.51 
(S.D.= 0.64) 

3. .....  ระดับการปฏิบัติง านของ เ จ้ าหน้าที่
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล ระดบัการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการปฏิบติังาน ดา้นการป้องกนั 
อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.92 (S.D.=0.57)  เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีการถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการควบคุมป้องกนัวณัโรคแก่ญาติผูป่้วย อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.14  (S.D.=0.69) รองลงมาคือ มี
การควบคุมป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือวณัโรคโดยการ
ฉีดวคัซีน BCG แก่เด็กตามเกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.12 (S.D.=0.95) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ มีการ
จดัพ้ืนท่ีเฉพาะส าหรับให้บริการแก่ผูป่้วยวณัโรค  อยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.95  (S.D.= 0.96) รองลงมาคือ มีการ
พฒันาแผนงานป้องกันควบคุมการแพร่กระจายเช้ือวณั
โรค อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 4.03 (S.D.=0.73) 

4.  .... คุณลักษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจที่มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

จ ากก ารวิ เ ค ร าะ ห์ ข้อ มู ลก ารวิ จัย  พบว่ า
คุณลักษณะส่วนบุคคล  ด้านการได้รับการฝึกอบรม
เ ก่ี ยวกับการปฏิบั ติ ง านควบคุมป้องกันวัณโรค มี

ความสัมพนัธ์ระดบัต ่ากบัการปฏิบติังานควบคุมป้องกนั
วณัโรคของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
(r=0.247,p-value=0.002)  ส่วนคุณลักษณะส่วนบุคคล 
ดา้นเพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง 
รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไม่มี
ความสัมพนัธ์กับการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
5.  คุณลกัษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจทีม่ผีลต่อการ
ปฏิบัติ ง านควบคุมป้องกันวัณโรคของ เ จ้ าหน้ าที่
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวัด
ขอนแก่น 

จากผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีผล
ต่อการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวณัโรคของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น ท่ีถูกเลือกเขา้สมการ ก็คือตวัแปรท่ีมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยตวัแปรท่ีถูกเลือกเขา้ในสมการ
เรียงล าดบั ดงัน้ี  นโยบายและการบริหาร (p-value<0.001) 
ความส าเร็จในการปฏิบติังาน (p-value = 0.002)สภาพการ
ปฏิบติังาน (p-value=0.003 ) และลกัษณะงานท่ีปฏิบติั (p-
value= 0.011) ดงันั้นจึงสามารถกล่าวไดว้า่ ตวัแปรอิสระ
ทั้ ง  4 ตัวแปร  มีผลและสามารถ ร่วมพยากรณ์การ
ปฏิบั ติ ง านควบคุมป้องกันวัณโรคของ เจ้าหน้า ท่ี
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น ไดร้้อยละ 54.6  

โดยน ามาก าหนดสมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้น 
เป็นสมการท านายผลในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี 

Y=a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 

เม่ือ Y = การปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

a = ค่าคงท่ี 
b1= สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปของคะแนน

ดิบของตวัแปรอิสระตวัท่ี 1 

x1= ตวัแปรอิสระตวัท่ี 1 คือ นโยบายและการ
บริหาร 

b2= สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปของคะแนน
ดิบของตวัแปรอิสระตวัท่ี 2 

x2= ตวัแปรอิสระตวัท่ี 2 คือ ความส าเร็จในการ
ปฏิบติังาน 

b3= สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปของคะแนน
ดิบของตวัแปรอิสระตวัท่ี 3 

x3= ตัวแป ร อิ ส ระตัว ท่ี  3 คื อ  สภ าพก า ร
ปฏิบติังาน 

b4= สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปของคะแนน
ดิบของตวัแปรอิสระตวัท่ี 4 

x4= ตัวแปรอิสระตัว ท่ี  4 คือ ลักษณะงานท่ี
ปฏิบติั 

แทนค่าในสมการไดด้งัน้ี  
Y = 0.485+(0.330) (ปัจจัยค ้ าจุนด้านนโยบาย

และการบริหาร) 
+ (0.236) (ปัจจยัจูงใจดา้นความส าเร็จ

ในการปฏิบติังาน) 
+ (0.170) (ปัจจยัค ้ าจุนดา้นสภาพการ

ปฏิบติังาน) 
+ (0.171) (ปัจจยัจูงใจดา้นลกัษณะงาน

ท่ีปฏิบติั) 
สรุปไดว้า่ ตวัแปรทั้ง 4 ตวัแปรขา้งตน้ ไดแ้ก่ ตวั

แปรปัจจัยค ้ าจุนด้านนโยบายและการบริหาร ตัวแปร
ปัจจัยจูงใจด้านความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ตัวแปร
ปัจจยัค ้าจุนดา้นสภาพการปฏิบติังาน และตวัแปรปัจจยัจูง
ใจด้านลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มีผลและสามารถร่วมกัน
พยากรณ์การปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรคของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัขอนแก่น ไดร้้อยละ 54.6 
สรุปและอภิปรายผล 
 1. คุณ ลั ก ษณะ ส่ วน บุ คคลขอ ง เ จ้ า ห น้ าที่
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
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 จากการ ศึกษา  คุณลักษณะส่วนบุคคลของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ท่ีปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 
พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 105 
คน คิดเป็นร้อยละ 67.3 ส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 31-40 ปี 
จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 โดยมีอายเุฉล่ีย 38.9 ปี
(S.D. = 9.02 ปี)  อายุต  ่าสุด 23 ปี อายุสูงสุด  59 ปี ส่วน
ใหญ่สถานภาพสมรส จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 69.2 
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 121 
คน คิดเป็นร้อยละ 77.6 ส่วนใหญ่ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 ส่วนใหญ่
รายได้ต่อเดือนน้อยกว่า 20,001 บาท จ านวน 53 คน คิด
เป็นร้อยละ 34.0 ส่วนใหญ่ระยะเวลาการปฏิบติังาน อยู่
ในช่วงระหวา่ง 1-10 ปี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 
มีค่ามัธยฐาน 14 ปี (Min = 1 ปี, Max = 40 ปี) และส่วน
ใหญ่  เคยได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกันวณัโรคจ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.0 และจ านวนการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกนัวณัโรค อยูร่ะหวา่ง 1 - 2 คร้ัง จ านวน 96 
คน คิดเป็นร้อยละ 61.5 มีค่ามธัยฐาน 2 คร้ัง (Min = 1 คร้ัง
, Max = 30 คร้ัง) 

2. ..... ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทีป่ฏิบัติงานควบคุมป้องกนัวัณโรค 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

จ ากการวิ เ ค ร า ะ ห์ ข้อมู ล  ร ะดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ี
ปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่นพบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
แรงจูงใจ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.79 
(S.D.=0.39) ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามรายดา้น พบว่าแรงจูงใจ
ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่
ในระดับมาก  ค่าเฉล่ีย  4.13 (S.D.=0.49) รองลงมาคือ 
แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.02 (S.D.=0.49) ส่วนด้าน ท่ี มีค่ า เฉ ล่ียน้อย ท่ี สุด คือ 
แรงจูงใจดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ค่าเฉล่ีย 3.25 (S.D.=0.74) รองลงมาคือ แรงจูงใจ

ดา้นสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.51 
(S.D.= 0.64) 

3.ระดับการปฏิบัติงานของของเ จ้าหน้าที่
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล ระดบัการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการปฏิบติังาน ดา้นการป้องกนั 
อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.92 (S.D.=0.57)  เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีการถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการควบคุมป้องกนัวณัโรคแก่ญาติผูป่้วย อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.14  (S.D.=0.69) รองลงมาคือ มี
การควบคุมป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือวณัโรคโดยการ
ฉีดวคัซีน BCG แก่เด็กตามเกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.12 (S.D.=0.95) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ มีการ
จดัพ้ืนท่ีเฉพาะส าหรับให้บริการแก่ผูป่้วยวณัโรค  อยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.95  (S.D.= 0.96) รองลงมาคือ มีการ
พฒันาแผนงานป้องกันควบคุมการแพร่กระจายเช้ือวณั
โรค อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 4.03 (S.D.=0.73) 

4.คุณลักษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจที่มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค
ของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

 5.1.4.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล จากการ
วเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยั พบวา่คุณลกัษณะส่วนบุคคล ดา้น
การได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานควบคุม
ป้องกนัวณัโรคมีความสมัพนัธ์ระดบัต ่ากบัการปฏิบติังาน
ควบคุมป้องกันวณัโรคของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น อยา่ง
มีนัยส าคัญทางส ถิ ติ  ( r=0.247,p-value=0.002)  ส่ วน
คุณลกัษณะส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง รายไดต้่อเดือน และระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กับการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกันวณัโรคของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
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 จากการ ศึกษา  คุณลักษณะส่วนบุคคลของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ท่ีปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 
พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 105 
คน คิดเป็นร้อยละ 67.3 ส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 31-40 ปี 
จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 โดยมีอายเุฉล่ีย 38.9 ปี
(S.D. = 9.02 ปี)  อายุต  ่าสุด 23 ปี อายุสูงสุด  59 ปี ส่วน
ใหญ่สถานภาพสมรส จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 69.2 
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 121 
คน คิดเป็นร้อยละ 77.6 ส่วนใหญ่ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 ส่วนใหญ่
รายได้ต่อเดือนน้อยกว่า 20,001 บาท จ านวน 53 คน คิด
เป็นร้อยละ 34.0 ส่วนใหญ่ระยะเวลาการปฏิบติังาน อยู่
ในช่วงระหวา่ง 1-10 ปี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 
มีค่ามัธยฐาน 14 ปี (Min = 1 ปี, Max = 40 ปี) และส่วน
ใหญ่  เคยได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกันวณัโรคจ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.0 และจ านวนการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกนัวณัโรค อยูร่ะหวา่ง 1 - 2 คร้ัง จ านวน 96 
คน คิดเป็นร้อยละ 61.5 มีค่ามธัยฐาน 2 คร้ัง (Min = 1 คร้ัง
, Max = 30 คร้ัง) 

2. ..... ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทีป่ฏิบัติงานควบคุมป้องกนัวัณโรค 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

จ ากการวิ เ ค ร า ะ ห์ ข้อมู ล  ร ะดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ี
ปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่นพบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
แรงจูงใจ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.79 
(S.D.=0.39) ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามรายดา้น พบว่าแรงจูงใจ
ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่
ในระดับมาก  ค่าเฉล่ีย  4.13 (S.D.=0.49) รองลงมาคือ 
แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.02 (S.D.=0.49) ส่วนด้าน ท่ี มีค่ า เฉ ล่ียน้อย ท่ี สุด คือ 
แรงจูงใจดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ค่าเฉล่ีย 3.25 (S.D.=0.74) รองลงมาคือ แรงจูงใจ

ดา้นสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.51 
(S.D.= 0.64) 

3.ระดับการปฏิบัติงานของของเ จ้าหน้าที่
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล ระดบัการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการปฏิบติังาน ดา้นการป้องกนั 
อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.92 (S.D.=0.57)  เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีการถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการควบคุมป้องกนัวณัโรคแก่ญาติผูป่้วย อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.14  (S.D.=0.69) รองลงมาคือ มี
การควบคุมป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือวณัโรคโดยการ
ฉีดวคัซีน BCG แก่เด็กตามเกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.12 (S.D.=0.95) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ มีการ
จดัพ้ืนท่ีเฉพาะส าหรับให้บริการแก่ผูป่้วยวณัโรค  อยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.95  (S.D.= 0.96) รองลงมาคือ มีการ
พฒันาแผนงานป้องกันควบคุมการแพร่กระจายเช้ือวณั
โรค อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 4.03 (S.D.=0.73) 

4.คุณลักษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจที่มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรค
ของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

 5.1.4.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล จากการ
วเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยั พบวา่คุณลกัษณะส่วนบุคคล ดา้น
การได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานควบคุม
ป้องกนัวณัโรคมีความสมัพนัธ์ระดบัต ่ากบัการปฏิบติังาน
ควบคุมป้องกันวณัโรคของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น อยา่ง
มีนัยส าคัญทางส ถิ ติ  ( r=0.247,p-value=0.002)  ส่ วน
คุณลกัษณะส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง รายไดต้่อเดือน และระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กับการปฏิบัติงาน
ควบคุมป้องกันวณัโรคของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

5.1.4.2 แรงจูงใจ จากการวิเคราะห์
ขอ้มูลการวิจัย พบว่าแรงจูงใจท่ีมีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบั ติ ง านควบคุมป้องกันวัณโรคของ เจ้าหน้า ท่ี
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

5.คุณลกัษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจที่มีผลต่อ
การปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรคของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวัด
ขอนแก่น 
 จากผลการวเิคราะห์ พบวา่ตวัแปรอิสระ ท่ีมีผลต่อ
การปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวัณโรคของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น และถูกเลือกเขา้สมการนั้น มีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ส่วนตวัแปรอิสระท่ีไม่ไดถู้กเลือกเขา้สมการ 
เป็นตวัแปรท่ี มีค่านัยส าคญัทางสถิติมากกวา่ 0.05 ซ่ึงตวั
แปรท่ีถูกเลือกเขา้สมการเรียงตามล าดบั ดงัน้ี ปัจจยัค ้าจุน
ดา้นนโยบายและการบริหาร(p-value<0.001) ปัจจยัจูงใจ
ดา้น ความส าเร็จในการปฏิบติังาน (p-value<0.001) ปัจจยั
ค ้ าจุนด้านสภาพการปฏิบัติงาน (p-value<0.001) และ
ปัจจัยจูงใจด้านลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (p-value<0.001) 
ดังนั้ นจึงกล่าวได้ว่า ตัวแปรอิสระทั้ ง 4 ตัว มีผลและ
สามารถร่วมพยากรณ์ปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัขอนแก่น ไดร้้อยละ 54.6 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากงานวจิยั 
1. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั  
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ในจังหวดัขอนแก่น ควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ
เป้าหมายของการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรคของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
2. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั  

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ควรให้ความส าคัญกับการควบคุมก ากับการ
ปฏิบติังานใหแ้ลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนดไว ้
3. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั  
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ควรใหค้วามส าคญักบัการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ท่ี
จะช่วยเอ้ือต่อการปฏิบติังานให้ส าเร็จตามวตัถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการมอบหมายภาระงานให้
สอดคล้องกับความ รู้ความสามารถของ เจ้าหน้า ท่ี
ผูรั้บผิดชอบการปฏิบติังาน 
4. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั  
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ควรใหค้วามส าคญักบัการจดัล าดบัความส าคญัของ
การท างานเพื่อพัฒนาทักษะด้านความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผล 
ต่อการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันวณั
โรคของผูป่้วยในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

2. ควรศึกษาแนวทางในการ 
ควบคุมก ากบัการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรคของ
ผูป่้วยในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
กติตกิรรมประกาศ 
 การศึกษาวิจยัฉบบัน้ี ส าเร็จสมบูรณ์ไดด้ว้ยความ
กรุณาอยา่งดียิ่งจากบุคคลหลายๆท่าน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง 
ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ประจกัร 
บัวผนั ซ่ึงเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีได้กรุณา
เสียสละเวลาอันมีค่าในการให้ค  าช้ีแนะ แนะน าแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆด้วยความเอาใจใส่ เก่ียวกับการท า
วิทยานิพนธ์จนส าเร็จในคร้ังน้ี ขอขอบพระคุณ อาจารย ์
ดร.สุทิน ชนะบุญ คุณสุภควดี ธนสีลงักูร และคุณสมยศ 
ลาปะ ท่ีได้กรุณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของ
เคร่ืองมือ ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ประ
จกัร บวัผนั อาจารย ์ดร.สุทิน ชนะบุญ                    อาจารย ์
ดร.มกราพนัธ์ุ จูฑะรสก ท่ีไดก้รุณาเป็นกรรมการสอบเคา้
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โครงวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และให้
ข้อ เสนอแนะท่ี เ ป็นประโยชน์  และคณาจารย์คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ทุกท่าน ท่ีไดก้รุณาประสิทธิประสาท
วิชา ให้ความเมตตาและอบรมสั่งสอนให้ความรู้ใน
การศึกษาตลอดหลักสูตร ขอขอบพระคุณ  ดร.ถนัต จ่า
กลาง สาธารณสุขอ าเภอชุมแพซ่ึงเป็นผู ้บังคับบัญชา 
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
ส านักงานสาธารณสุขอ า เภอ ทุกแห่ ง  นายแพทย์

สาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น ท่ีให้การสนับสนุนและให้
ความร่วมมือแก่ผูว้ิจยัเป็นอยา่งดี และท่ีส าคญัขอขอบคุณ
ครอบครัวอนัเป็นท่ีรัก เพ่ือนร่วมงานทุกท่านท่ีช่วยเป็น
ก าลงัใจและให้การสนับสนุนในทุกๆดา้นแก่ผูว้ิจยัเสมอ
มา และรวมถึงทุกๆท่านท่ีไม่ไดก้ล่าวนามในคร้ังน้ี ไว ้ณ 
ท่ีน้ี ท่ีมีส่วนร่วมในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีจนส าเร็จ
ดว้ยดี
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ตารางที ่1 ค่าสถิติถดถอยพหุแบบขั้นตอนของการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
              ตวัแปร                                  B           Beta         T          p-value        R           R2           Radj        R2 Change 
1.นโยบายและการบริหาร               0.330       0.370      5.258     <0.001       0.648      0.420     0.417         0.420 
2.ความส าเร็จในการปฏิบติังาน       0.236       0.232     3.128       0.002        0.707      0.500     0.494         0.080 
3.สภาพการปฏิบติังาน                    0.170       0.190      2.971       0.003        0.725      0.526     0.517        0.026 
4.ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั                    0.171       0.159      2.580       0.011        0.739      0.546      0.534        0.020 
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โครงวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และให้
ข้อ เสนอแนะท่ี เ ป็นประโยชน์  และคณาจารย์คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ทุกท่าน ท่ีไดก้รุณาประสิทธิประสาท
วิชา ให้ความเมตตาและอบรมสั่งสอนให้ความรู้ใน
การศึกษาตลอดหลักสูตร ขอขอบพระคุณ  ดร.ถนัต จ่า
กลาง สาธารณสุขอ าเภอชุมแพซ่ึงเป็นผู ้บังคับบัญชา 
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
ส านักงานสาธารณสุขอ า เภอ ทุกแห่ ง  นายแพทย์

สาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น ท่ีให้การสนับสนุนและให้
ความร่วมมือแก่ผูว้ิจยัเป็นอยา่งดี และท่ีส าคญัขอขอบคุณ
ครอบครัวอนัเป็นท่ีรัก เพ่ือนร่วมงานทุกท่านท่ีช่วยเป็น
ก าลงัใจและให้การสนับสนุนในทุกๆดา้นแก่ผูว้ิจยัเสมอ
มา และรวมถึงทุกๆท่านท่ีไม่ไดก้ล่าวนามในคร้ังน้ี ไว ้ณ 
ท่ีน้ี ท่ีมีส่วนร่วมในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีจนส าเร็จ
ดว้ยดี
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ตารางที ่1 ค่าสถิติถดถอยพหุแบบขั้นตอนของการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
              ตวัแปร                                  B           Beta         T          p-value        R           R2           Radj        R2 Change 
1.นโยบายและการบริหาร               0.330       0.370      5.258     <0.001       0.648      0.420     0.417         0.420 
2.ความส าเร็จในการปฏิบติังาน       0.236       0.232     3.128       0.002        0.707      0.500     0.494         0.080 
3.สภาพการปฏิบติังาน                    0.170       0.190      2.971       0.003        0.725      0.526     0.517        0.026 
4.ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั                    0.171       0.159      2.580       0.011        0.739      0.546      0.534        0.020 

ค่าคงท่ี 0.485, F= 45.391, p-value<0.001, R=0.739, R2=0.546,Radj =0.534 
 
 

ตารางที ่2 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัระหวา่งคุณลกัษณะส่วนบุคคลกบัการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล การปฏบิัตงิานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข       
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพยีร์สัน 

p-value ระดบัความสัมพนัธ์ 

1.เพศ (หญิง) 
2.อาย ุ
3.สถานภาพสมรส (สมรส) 
4.ระดบัการศึกษา(ปริญญาตรี) 

0.022 
0.051 
-0.020 
0.012 

0.782 
0.523 
0.802 
0.885 

 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
ไม่มีความสมัพนัธ์ 
ไม่มีความสมัพนัธ์ 
ไม่มีความสมัพนัธ์ 

5.ต าแหน่ง (นกัวชิาการสาธารณสุข) 
6.รายไดต้่อเดือน 
7.ระยะเวลาในการปฏิบติังานต าแหน่ง
นกัวชิาการสาธารณสุข 
8.การไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณัโรค 

-0.056 
0.018 
0.009 
 
    0.247** 

0.484 
0.827 
0.915 
 
0.002 

ไม่มีความสมัพนัธ์ 
ไม่มีความสมัพนัธ์ 
ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 
ต ่า 
 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
 
ตารางที ่3 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัระหวา่งแรงจูงใจท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณั
โรคของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
แรงจูงใจ การปฏบิัตงิานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข       

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพยีร์สัน 

p-value ระดบัความสัมพนัธ์   

แรงจูงใจ 
ปัจจยัจูงใจ 
1.ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
2.การยอมรับนบัถือ 
3.ความรับผดิชอบ 
4.ความส าเร็จในการปฏิบติังาน 

0.700*** 
0.669*** 
0.439*** 
0.519*** 
0.475*** 
0.609*** 

<0.001 
<0.001 
<0.001 
<0.001 
<0.001 
<0.001 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
 ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

  

5.ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 0.561*** <0.001 ปานกลาง   
*** Correlation is significant < 0.001 level (2-tailed) 
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ตารางที ่4 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัระหวา่งแรงจูงใจท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานควบคุมป้องกนัวณั
โรคของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น (ต่อ) 

แรงจูงใจ การปฏบิัตงิานควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข       
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพยีร์สัน 

p-value ระดบัความสัมพนัธ์   

ปัจจยัค า้จุน 
1.นโยบายและการบริหาร 
2.ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
3.ความมัน่คงในการปฏิบติังาน 
4. การปกครองบงัคบับญัชา 

0.622*** 
0.648*** 
0.377*** 
0.461*** 
0.483*** 

<0.001 
<0.001 
<0.001 
<0.001 
<0.001 

ปานกลาง 
 ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

  

5.เงินเดือนและค่าตอบแทน 
6.สภาพการปฏิบติังาน 
7.สถานะทางอาชีพ 
8.ชีวติความเป็นส่วนตวั 

0.298*** 
0.499*** 
0.386*** 
0.386*** 

<0.001 
<0.001 
<0.001 
<0.001 

ต ่า 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

  

*** Correlation is significant < 0.001 level (2-tailed) 
 




