
586
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ

ปีที่ 12  ฉบับที่ ๓  กันยายน – ธันวาคม 2562

ปัจจัยทางการบริหารทีม่ีผลต่อการบริหารคลงัยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าทีผู่้รับผดิชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวดัหนองคาย 

ADMINISTATIVE FACTORS AFFECTING DRUGS AND SUPPLIES MANAGEMENT OF 
RESPONSIBLE OFFICERS AT  SUB – DISTRICT HEALTH  PROMOTING  HOSPITAL 

 IN NONG KHAI PROVINCE 
นิกร  บาลี1 ,  ชนะพล  ศรีฤาชา2 

Nigorn Balee1 , Chanaphol Sriruecha2 

(Received: May 24 ,2019 ; Accepted: June 26 ,2019) 
 

บทคดัย่อ 
 การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์อง
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย ประชากรท่ีศึกษา คือ เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย จ านวน 74 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ แบบสอบถามและการสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยนัขอ้มูลเชิง
ปริมาณจ านวน 12 คน แบบสอบถามผา่นการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ทุกขอ้ค  าถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.50 และมีค่า
ความเท่ียงตามค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช 0.97  ด าเนินการเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562  ถึงวนัท่ี 1  มิถุนายน 2562 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ในการหาค่าสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน ค่าต  ่าสุดและค่าสูงสุด สถิติ
เชิงอนุมานใชส้ถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั และการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 ผลการศึกษาพบวา่ระดบัปัจจยัทางการบริหารโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.94 (S.D.= 0.70) และระดบัการปฏิบติังานการบริหารคลงัยาและ
เวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล       จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบั มาก ค่าเฉล่ีย 4.16  (S.D.= 0.58) และภาพรวมของ
ปัจจยัทางการบริหารมีความสมัพนัธ์ระดบัระดบัสูงกบัการปฏิบติังานคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.843,              
p-value < 0.001) และมีตวัแปรอิสระ 4 ตวั ไดแ้ก่ ปัจจยัทางการบริหารดา้นเวลา ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นเทคโนโลย ี  และดา้นวสัดุอุปกรณ์  มีผลและสามารถ
ร่วมกนัพยากรณ์การปฏิบติังานการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ไดร้้อยละ 86.2 ปัญหาและอุปสรรค ส่วนใหญ่ คือ ปัจจยัทางการ
บริหารดา้นงบประมาณการเงิน  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบติังาน และการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑด์า้นงานคลงัยาและเวชภณัฑข์องผูรั้บผิดชอบ
งานการเบิก-จ่ายยาและเวชภณัฑ ์ 
ค าส าคญั: การบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ,์ ปัจจยัทางการบริหาร, รพ.สต. 

ABSTRACT 
This is a cross-sectional descriptive research aimed to study administrative factors affecting drugs and supplies management of 

responsible officers at  sub-district health promoting hospitals in Nong Khai province, Thailand. The population was 74 personnel. This study 
collected both quantitative and qualitative data. The focus group guidelines was used to collect the qualitative data from 12 key informants, who 
provided extensive information on the topics. The content of the questionnaire was examined and verified by three experts for content validity 
and Item Objective Congruence (IOC) which all items were more than 0.50 and tested for reliability in pilot study Cronbach’s Alpha Coefficient 
which was at 0.97.  Data collected between 1th May to 1th June, 2019.  The data distribution was performed by descriptive statistics including 
frequency, percentage, mean, standard deviation, median, minimum and maximum. The inferential statistics were Pearson’s Product Moment 
Correlation  Coefficient and Stepwise multiple linear regression. The level of statistical significance was set at 0.05. 

The results showed that level of administrative factors high level 3.94 ( S.D.=0.70)   and the level of the drugs and supplies 
management of responsible officers at sub-district of 4.16 (S.D.=0.58), The administrative factors hight relationship with the drugs and supplies 
management of responsible officers at  sub-district (r = 0.843, p-value <0.001). There were four factors of administrative including time, 
management , technology and material. These four factors could predict the drugs and supplies management of responsible officers at  sub-
                                                           
1  นกัศึกษาหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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บทน า 

กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายและยุทธศาสตร์
ระดบัชาติในปี 2561 เพื่อพฒันาระบบสุขภาพเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงบริบททางดา้นสังคม รวมไปถึงการปฏิรูป
ประเทศและปฏิรูประบบสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือน าไปสู่ความ
เป็นประเทศไทย 4.0 โดยใชแ้ผนยทุธศาสตร์ในระดบัชาติระยะ 
20 ปี (ดา้นสาธารณสุข) พ.ศ. 2560 – 2579 โดยมีเป้าหมายพฒันา
ดา้นสุขภาพอยา่งต่อเน่ืองเป็น 4 ระยะ   ในการพฒันาตามนโน
บายและแผนยุทธศาสตร์ แต่ละระยะจะเน้นความส าคญัของ
ปัญหาดา้นสุขภาพท่ีแตกต่างกนัออกไปโดยในระยะ 5 ปีแรก 
(พ.ศ. 2560 – 2564) จะมุ่งเน้นปฏิรูประบบสุขภาพ เน้นการ
ปรับเปล่ียนโครงสร้างระบบบริหารจัดการท่ียงัเป็นปัญหา
อุปสรรคในการพัฒนา รวมถึงการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบสุขภาพใหม่ เช่น การวางระบบทางการแพทย์
ระดับปฐมภูมิท่ีมีแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัวเพื่อดูแลผูป่้วย
อย่างบูรณาการ ลดค่าใชจ่้ายของระบบสุขภาพระยะยาว โดยมี
ยทุธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น (4 Excellence Strategies) ไดแ้ก่ 
ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้ริโภคเป็นเลิศ 
( Promotion, Prevention & Protection Excellence)          ดา้นบริการ
เป็นเลิศ (Service Excellence)   ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People 
Excellence) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) (21) 

การบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์เป็นกระบวนการท่ีมี
ผูบ้ริหารส่วนใหญ่ให้ความส าคญัเน่ืองจากมีผลกระทบโดยตรง
กบัตน้ทุนค่าใช้จ่ายและงบประมาณของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล การจดัการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑใ์ห้ไดผ้ล
ลพัธ์ท่ีดีนั้นตอ้งติดตามวิเคราะห์ความเคล่ือนไหวของยาและ
อตัราการใชย้าอย่างสม ่าเสมอการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ 
เป็นการบริหารงานตามแผนยทุธศาสตร์ ดา้นท่ี 4 คือ บริหารเป็น
เลิศดว้ยธรรมาภิบาล มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ยาและเวชภณัฑมี์ใช้
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพส าหรับประชาชนและได้ตาม
มาตรฐานด้านงานเภสัชกรรมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล การบริหารยาและเวชภณัฑท่ี์ดีและมีคุณภาพ การบริหาร

คลงัยาและเวชภณัฑ ์ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 1) ก าหนด
ความต้องการด้านยาและเวชภัณฑ์ 2) การจัดซ้ือจัดหา/การ
ส ารองยาและเวชภณัฑ์ 3) งานคลงัยาและเวชภณัฑ์ 4)ควบคุม
เบิก/จ่ายยาและเวชภณัฑ์ 5) ตรวจสอบ/รายงานยาและเวชภณัฑ์ 
6) การจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ (การบริหารจัดการยาและ
เวชภณัฑมิ์ใช่ยา กระทรวงสาธารณสุข, 2557) เพื่อให้เจา้หนา้ท่ี
ผู ้รับผิดชอบงานบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากจากศึกษางานวิจยัท่ีผ่านมา
พบวา่การบริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ
งานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยูใ่นระดบัมาก (4) , (7) , (11) 
 ในการปฏิบติังานให้ส าเร็จของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑใ์นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล นอกจากตอ้งอาศยัปัจจยัทางดา้นลกัษณะส่วนบุคคลแลว้ 
ควรได้รับปัจจัยทางด้านการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ท่ี
เหมาะสมจึงจะท าให้การปฏิบติังานทางดา้นการบริหารคลงัยา
และเวชภัณฑ์ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบรรลุ
เป้าหมาย ซึงมีปัจจยัทางดา้นบริหาร 6 ดา้น คือ 1) ดา้นคนหรือ
บุคลากร 2) ดา้นงบประมาณหรือเงิน 3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์หรือ
เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร  4)ดา้นกระบวนการบริหาร 5) ดา้นเวลา (6) 
และ 6) ด้านเทคโนโลยี    ท่ีเป็นทั้ งความรู้และการกระท า
กิจกรรมท่ีเป็นระบบ (15) จากการศึกษา ปัจจยัทางดา้นบริหารคลงั
ยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น พบว่า ปัจจัยด้าน
บริหารมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางต่อการปฏิบัติงาน
บริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ (17) แต่เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า
ดา้นคนหรือบุคลากรมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง (16) , 

(17)  ด้านงบประมาณหรือเงินมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัปาน
กลาง(17) ด้านวัสดุอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือเคร่ืองจักรมี
ความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบั ปานกลาง(18) ดา้นกระบวนการบริหาร
มีความสั มพันธ์อยู่ ในระดับปานกลาง (7) ด้านเวลามี
ความสัมพนัธ์อยู่ในระดับปานกลาง (17) , (7) ด้านเทคโนโลยีมี
ความสัมพนัธ์อยู่ในระดับ ปานกลาง(17) จะเห็นได้ว่าปัจจัย
ทางการบริหารมีความส าคญัต่อการด าเนินงานบริหารคลงัยา



588
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ

ปีที่ 12  ฉบับที่ ๓  กันยายน – ธันวาคม 2562

และเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานให้ประสบ
ผลส าเร็จ 
 จงัหวดัหนองคาย มีทั้ งหมด 9 อ าเภอ ประกอบดว้ย 62 
ต าบล 722 หมู่บา้น และมีโรงพยาบาลชุมชน 7 แห่ง โรงพยาบาล
เครือพระยุพราช 1 แห่ง โรงพยาบาลทั่วไป 1 แห่ง และมี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 74 แห่ง จึงมีความส าคญัอยา่ง
ยิ่งในการสนับสนุนการบริการสุขภาพ ท่ีไดรั้บมาตรฐาน เพื่อ
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ
กระทรวงตามแผนยทุธศาสตร์ของจงัหวดั (19)  การด าเนินงานการ
พฒันาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพ่ือใช้เป็น
ตวัช้ีวดัและเกณฑป์ระเมินเพ่ือพฒันาศกัยภาพของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว ตวัช้ีวดัร้อยละ 25 (สะสม) ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     ท่ีผ่านเกณฑ์การพฒันา
คุณภาพ (รพ.สต.ติดดาว) ท่ีผ่านเกณฑ์การพฒันาคุณภาพ รพ.
สต.  ติดดาว ร้อยละ 40 (สะสม) ผลการประเมินพบว่า จงัหวดั
หนองคาย ยงัไม่ผา่นเกณฑพ์ฒันาคุณภาพ ปี 2561 ซ่ึงไดค้ะแนน
ร้อยละ 25.68 ซ่ึงอยู่ในช่วงด าเนินนิเทศงานและตรวจราชการ
ประจ าปี 2561 ของจงัหวดัหนองคาย (20) 

 ดว้ยเหตุน้ี  ผูว้ิจัยจึงได้มีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัย
ทางการบริหารท่ีมีผลต่อการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัหนองคาย ถึงปัญหาและอุปสรรค โอกาสพฒันาและ
ขอ้เสนอแนะ เพื่อท่ีจะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดม้าประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานสู่การพฒันางาน
ดา้นการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ให้ไดต้ามมาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อประชาชน
ท่ีมารับบริการท่ีดีต่อไป 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 เพ่ือศึกษาปัจจัยทางการบริหารท่ีมีผลต่อการบริหาร
คลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงาน ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย 
วธีิการวจัิย 
 การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง 
(Cross-Sectional Descriptive Research) เพื่อศึกษาปัจจยัทางการ
บริหารท่ีมีผลต่อการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ี

ผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
หนองคาย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ี คือ เจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย จ านวน 74 คน (19) 

การค านวณกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการค านวณ
ขนาดตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้ นตอน (Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) เพื่ อ
ทดสอบสมมุติฐานของ Cohen (1988)(22)  ได้ขนาดตัวอย่าง
จ านวน  49  ตัวอย่าง จากขนาดตัวอย่างท่ีค  านวณกับขนาด
ประชากรท่ีตอ้งการศึกษาไดมี้ขนาดใกลเ้คียงกนั ผูว้ิจยัจึงได้
ศึกษาประชากรทั้งหมด ซ่ึงขนาดของประชากรของเจา้หน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัหนองคาย ท่ีมีจ านวน 74 คน 
ผูว้ิจัยจึงท าการศึกษาโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร
ทั้ งหมดของเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานบริหารคลังยาและ
เวชภัณฑ์ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย จ านวน 74 คนและใชส้ถิติอา้งอิง เพื่อใชอ้นุมานไป
ยงัประชากรเม่ือเวลาเปล่ียนแปลงไป(19)  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1. แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกบัปัจจยัทางการ
บริหาร และการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดั
หนองคาย 
 2. แนวทางการสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยนัขอ้มูล แนวทาง
ในการสนทนากลุ่มเพ่ือยนืยนัขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชข้อ้มูล
จากงานวิจยัเชิงปริมาณท่ีพบปัญหาอุปสรรค โดยน าประเด็น
ปัญหาต่างๆมาใชใ้นการสนทนากลุ่มเพ่ือหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของ
ปัญหานั้น  ๆ
จริยธรรมในการวจัิย 
 ผูว้ิจัยขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
และไดผ้า่นการรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยัขอนแก่น เม่ือ วนัท่ี 23 เมษายน 
2562 เลขท่ี HE622066 
ผลการวจัิย 
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และเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานให้ประสบ
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ยิ่งในการสนับสนุนการบริการสุขภาพ ท่ีไดรั้บมาตรฐาน เพื่อ
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ
กระทรวงตามแผนยทุธศาสตร์ของจงัหวดั (19)  การด าเนินงานการ
พฒันาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพ่ือใช้เป็น
ตวัช้ีวดัและเกณฑป์ระเมินเพ่ือพฒันาศกัยภาพของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว ตวัช้ีวดัร้อยละ 25 (สะสม) ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     ท่ีผ่านเกณฑ์การพฒันา
คุณภาพ (รพ.สต.ติดดาว) ท่ีผ่านเกณฑ์การพฒันาคุณภาพ รพ.
สต.  ติดดาว ร้อยละ 40 (สะสม) ผลการประเมินพบว่า จงัหวดั
หนองคาย ยงัไม่ผา่นเกณฑพ์ฒันาคุณภาพ ปี 2561 ซ่ึงไดค้ะแนน
ร้อยละ 25.68 ซ่ึงอยู่ในช่วงด าเนินนิเทศงานและตรวจราชการ
ประจ าปี 2561 ของจงัหวดัหนองคาย (20) 

 ดว้ยเหตุน้ี  ผูว้ิจัยจึงได้มีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัย
ทางการบริหารท่ีมีผลต่อการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัหนองคาย ถึงปัญหาและอุปสรรค โอกาสพฒันาและ
ขอ้เสนอแนะ เพื่อท่ีจะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดม้าประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานสู่การพฒันางาน
ดา้นการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ให้ไดต้ามมาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อประชาชน
ท่ีมารับบริการท่ีดีต่อไป 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 เพ่ือศึกษาปัจจัยทางการบริหารท่ีมีผลต่อการบริหาร
คลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงาน ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย 
วธีิการวจัิย 
 การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง 
(Cross-Sectional Descriptive Research) เพื่อศึกษาปัจจยัทางการ
บริหารท่ีมีผลต่อการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ี

ผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
หนองคาย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ี คือ เจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย จ านวน 74 คน (19) 

การค านวณกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการค านวณ
ขนาดตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้ นตอน (Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) เพื่ อ
ทดสอบสมมุติฐานของ Cohen (1988)(22)  ได้ขนาดตัวอย่าง
จ านวน  49  ตัวอย่าง จากขนาดตัวอย่างท่ีค  านวณกับขนาด
ประชากรท่ีตอ้งการศึกษาไดมี้ขนาดใกลเ้คียงกนั ผูว้ิจยัจึงได้
ศึกษาประชากรทั้งหมด ซ่ึงขนาดของประชากรของเจา้หน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัหนองคาย ท่ีมีจ านวน 74 คน 
ผูว้ิจัยจึงท าการศึกษาโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร
ทั้ งหมดของเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานบริหารคลังยาและ
เวชภัณฑ์ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย จ านวน 74 คนและใชส้ถิติอา้งอิง เพื่อใชอ้นุมานไป
ยงัประชากรเม่ือเวลาเปล่ียนแปลงไป(19)  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1. แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกบัปัจจยัทางการ
บริหาร และการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดั
หนองคาย 
 2. แนวทางการสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยนัขอ้มูล แนวทาง
ในการสนทนากลุ่มเพ่ือยนืยนัขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชข้อ้มูล
จากงานวิจยัเชิงปริมาณท่ีพบปัญหาอุปสรรค โดยน าประเด็น
ปัญหาต่างๆมาใชใ้นการสนทนากลุ่มเพ่ือหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของ
ปัญหานั้น  ๆ
จริยธรรมในการวจัิย 
 ผูว้ิจัยขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
และไดผ้า่นการรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยัขอนแก่น เม่ือ วนัท่ี 23 เมษายน 
2562 เลขท่ี HE622066 
ผลการวจัิย 

 1.  คุณลักษณะส่วนบุคคล ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดหนองคาย  จากการวิ เคราะห์ข้อมูลพบว่า  
คุณลกัษณะส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานบริหาร
คลังยาและเวชภัณฑ์ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัหนองคาย พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 52 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.3         มีอายมีุอายเุฉล่ีย 35.3 ปี (S.D.= 6.7) อายุ
ต  ่าสุด 23 ปี อายุสูงสุด 56 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 82.4 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 48.6 มีระยะเวลาท่ีปฏิบติังานบริหารคลงัยา
และเวชภณัฑ ์ระหวา่ง 1-5  ปี ร้อยละ 47 มีค่าเฉล่ีย 5.47 ปี (S.D.= 
4.0 ปี)  มีค่ามธัยฐานเท่ากบั 5 ปี ระยะเวลาการปฏิบติังานต ่าสุด 
1 ปี สูงสุด 17 ปี  และเคยไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการบริหารคลงั
ยาและเวชภณัฑ์  จ านวน  53 คน คิดเป็นร้อยละ 71.6  มีค่าเฉล่ีย 
2.27 คร้ัง (S.D.= 1.9 คร้ัง) มีค่ามธัยฐานเท่ากบั 2 คร้ัง ไดรั้บการ
อบรมต ่าสุด 1 คร้ัง และสูงสุด 7 คร้ัง  
 2.  ระดับปัจจัยทางการบริหาร ในการปฏิบัติงานการ
บริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบงาน ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย ภาพรวมมี
ปัจจยัทางการบริหารอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.94 (S.D.= 0.7) 
เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนสูงท่ีสุด คือ ปัจจยั
ทางการบริหารดา้นวสัดุอุปกรณ์ มีค่าเฉล่ีย 4.11 (S.D.= 0.77) อยู่
ในระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นงบประมาณ ค่าเฉล่ีย 4.07 (S.D.= 
0.71) อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนปัจจยัทางดา้นบริหารท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า
ท่ีสุดคือด้านบุคลากร อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.48 
(S.D.= 0.68)    
 3.  ระดบัการปฏิบัตงิานการบริหารคลงัยาและเวชภัณฑ์
ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดหนองคาย ภาพรวมระดับการปฏิบัติงานการ
บริหารคลังยาและเวชภัณฑ์อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉล่ีย 4.16  
(S.D.= 0.58) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก
โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนสูงท่ีสุด คือ ด้านการควบคุม – 
เบิกจ่ายยาและเวชภณัฑค์่าเฉล่ีย 4.29 (S.D.= 0.68) รองลงมาคือ 
ดา้นงานคลงัยาและเวชภณัฑค์่าเฉล่ีย 4.27 (S.D.= 0.59) ส่วนดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ดา้นการก าหนดความตอ้งการ เฉล่ีย 3.96 
(S.D.= 0.60 )   

 4.  ปัจจัยการบริหารที่มีความสัมพันธ์กับการ
ปฏิบัติงานคลงัยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบงาน 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย  
 

ตาราง 1    สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่ง 
     ปัจจยัทางการบริหารกบัการปฏิบติังานคลงัยาและ 
     เวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงาน ในโรงพยาบาล 
     ส่งเสริมสุขภาพต าบล  จงัหวดัหนองคาย 

ปัจจัยทางการบริหาร 

การปฏิบัติงานคลงัยาและเวชภัณฑ์
ของเจ้าหน้าที่ 

 (r) p - 
value 

ระดบั
ความสัมพนัธ์ 

ดา้นบุคลากร     
0.629*** 

    
<0.001 

           ป า น
กลาง 

ดา้นงบประมาณ     
0.806*** 

    
<0.001 

                 สูง 

ดา้นวสัดุอุปกรณ์     
0.809*** 

    
<0.001 

                 สูง 

ดา้นการบริหารจดัการ     
0.862*** 

    
<0.001 

                 สูง 

ดา้นเวลา     
0.868*** 

    
<0.001 

                 สูง 

ดา้นเทคโนโลย ี     
0.635*** 

    
<0.001 

            ป า น
กลาง 

ภาพรวม 0.843*** <0.001 สูง 
***  ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิตินอ้ยกวา่ 0.001 
 จากตาราง พบว่า ภาพรวมของปัจจยัทางการบริหารมี
ความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบัการปฏิบติังานคลงัยาและเวชภณัฑ์
ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัหนองคาย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.843,  p-
value < 0.001) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่ามีความสัมพนัธ์ทุก
ดา้น  ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์สูงมากท่ีสุด คือ ปัจจยัการบริหาร
ดา้นเวลา มีความสมัพนัธ์ระดบัสูงกบัการปฏิบติังานคลงัยาและ
เวชภณัฑ์ของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ (r = 0.868, p-value   < 0.001) รองลงมาคือปัจจัยทางการ
บริหารดา้นการบริหารจดัการ มีความสมัพนัธ์ระดบัสูงอยา่ง   มี
นัยส าคัญทางสถิติ (r = 0.862, p-value < 0.001) ปัจจัยทางการ
บริหารท่ีมีความสัมพันธ์น้อยท่ีสุด คือ ด้านบุคลากร  มี
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ความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (r = 
0.629, p-value < 0.001) ดงัรายละเอียดตาราง 1 
 5.  ปัจจัยการบริหารที่มีผลต่อการปฏิบัติงานคลังยา
และเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวัดหนองคาย ผลการวเิคราะห์ พบวา่ 
ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานคลงัยาและเวชภณัฑข์อง
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัหนองคาย  ท่ีถูกเลือกเขา้สมการคือตวัแปรท่ีมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และตัวแปรอิสระท่ีไม่ได้ถูกเลือกเข้า
สมการคือตวัแปรท่ีมีค่านยัส าคญัทางสถิติมากกวา่ 0.05 โดยตวั
แปรท่ีถูกเลือกเข้าในสมการเรียงล าดับดังน้ี ปัจจัยทางการ
บริหารดา้นเวลา (p-value < 0.001)  ปัจจยัทางการบริหารดา้นการ
บริหารจดัการ      (p-value < 0.001)  ปัจจัยทางการบริหารดา้น
เทคโนโลย ี( p-value = 0.002)  และปัจจยัทางการบริหารดา้นวสัดุ
อุปกรณ์      (p-value < 0.001) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติในระดบั 
0.05  ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่าตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร สามารถ
พยากรณ์การปฏิบัติงานบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของ

เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
จังหวดัหนองคาย  ได้ร้อยละ 86.2 โดยสามารถน ามาก าหนด
สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงซ่ึงเป็นสมการท านายในรูป
คะแนนดิบ ดงัน้ี 
        Y =   0.714  + (0.442)(ปัจจัยทางการบริหารด้าน
เวลา)  +(0.192)(ปัจจยัทางการบริหารดา้นการบริหารจดัการ)  +(-
0.227)(ปัจจัยทางการบริหารด้านเทคโนโลยี) +( 0.262)(ปัจจัย
ทางการบริหารดา้นวสัดุอุปกรณ์) 
 สรุปได้ว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการบริหารคลงัยา
และเวชภณัฑ์ของเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย ไดแ้ก่ ปัจจยัทางการ
บริหารดา้นเวลา ปัจจยัทางการบริหารดา้นบริหารจดัการ ปัจจยั
ทางการบริหารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ปัจจยัทางการบริหาร
ดา้นวสัดุอุปกรณ์ มีผลและสามารถร่วมพยากรณ์การปฏิบติังาน
บริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย ไดร้้อยละ 
86.2 ดงัตาราง 2 

 
ตาราง 2   ค่าสถิติวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจยัการบริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ี 
 ผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย   
ตัวแปร B Beta T P-value R R2 R2Change 

ดา้นเวลา  0.442 0.868 14.853 <0.001 0.868 0.754 - 
ดา้นการบริหารจดัการ 0.192 0.437 3.970 <0.001 0.894 0.799 0.045 
ดา้นเทคโนโลย ีสารสนเทศ -0.227 -0.293 -3.299 0.002 0.909 0.826 0.027 
ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.262 0.412 4.264 <0.001 0.928 0.862 0.036 
ค่าคงที่ 0.714  , F = 107.81  , p – value <  0.001 , R =   0.928, R2 = 0.862 R2

adj = 0.854 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 1.  ระดับปัจจัยทางการบริหาร ในการปฏิบัติงานการ
บริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบงาน ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย ภาพรวมมี
ปัจจยัทางการบริหารอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.94 (S.D.= 0.7) 
ในการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ให้การบริหาร
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและประสบผลส าเร็จนั้น ดงัท่ีกล่าวไว้
ว่าคือ ปัจจัยการบริหาร มีความส าคัญต่อการบริหารงาน 

สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัการปฏิบติังานได ้ ซ่ึง
จะตอ้งมีการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรทางการบริหาร เพื่อให้
การปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ประจกัร บวัผนั, 2554) การ
ปฏิบัติงานบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไดรั้บการ
สนับสนุนปัจจัยทางการบริหารท่ีเหมาะสม จึงส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ประสบผลส าเร็จและ
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ารท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงผล
การศึกษาในคร้ังน้ีสอดคล้องกับการวิจัยแล้ว พบว่าปัจจัย
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ความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (r = 
0.629, p-value < 0.001) ดงัรายละเอียดตาราง 1 
 5.  ปัจจัยการบริหารที่มีผลต่อการปฏิบัติงานคลังยา
และเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวัดหนองคาย ผลการวเิคราะห์ พบวา่ 
ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานคลงัยาและเวชภณัฑข์อง
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัหนองคาย  ท่ีถูกเลือกเขา้สมการคือตวัแปรท่ีมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และตัวแปรอิสระท่ีไม่ได้ถูกเลือกเข้า
สมการคือตวัแปรท่ีมีค่านยัส าคญัทางสถิติมากกวา่ 0.05 โดยตวั
แปรท่ีถูกเลือกเข้าในสมการเรียงล าดับดังน้ี ปัจจัยทางการ
บริหารดา้นเวลา (p-value < 0.001)  ปัจจยัทางการบริหารดา้นการ
บริหารจดัการ      (p-value < 0.001)  ปัจจัยทางการบริหารดา้น
เทคโนโลย ี( p-value = 0.002)  และปัจจยัทางการบริหารดา้นวสัดุ
อุปกรณ์      (p-value < 0.001) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติในระดบั 
0.05  ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่าตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร สามารถ
พยากรณ์การปฏิบัติงานบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของ

เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
จังหวดัหนองคาย  ได้ร้อยละ 86.2 โดยสามารถน ามาก าหนด
สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงซ่ึงเป็นสมการท านายในรูป
คะแนนดิบ ดงัน้ี 
        Y =   0.714  + (0.442)(ปัจจัยทางการบริหารด้าน
เวลา)  +(0.192)(ปัจจยัทางการบริหารดา้นการบริหารจดัการ)  +(-
0.227)(ปัจจัยทางการบริหารด้านเทคโนโลยี) +( 0.262)(ปัจจัย
ทางการบริหารดา้นวสัดุอุปกรณ์) 
 สรุปได้ว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการบริหารคลงัยา
และเวชภณัฑ์ของเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย ไดแ้ก่ ปัจจยัทางการ
บริหารดา้นเวลา ปัจจยัทางการบริหารดา้นบริหารจดัการ ปัจจยั
ทางการบริหารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ปัจจยัทางการบริหาร
ดา้นวสัดุอุปกรณ์ มีผลและสามารถร่วมพยากรณ์การปฏิบติังาน
บริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย ไดร้้อยละ 
86.2 ดงัตาราง 2 

 
ตาราง 2   ค่าสถิติวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจยัการบริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ี 
 ผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย   
ตัวแปร B Beta T P-value R R2 R2Change 

ดา้นเวลา  0.442 0.868 14.853 <0.001 0.868 0.754 - 
ดา้นการบริหารจดัการ 0.192 0.437 3.970 <0.001 0.894 0.799 0.045 
ดา้นเทคโนโลย ีสารสนเทศ -0.227 -0.293 -3.299 0.002 0.909 0.826 0.027 
ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.262 0.412 4.264 <0.001 0.928 0.862 0.036 
ค่าคงที่ 0.714  , F = 107.81  , p – value <  0.001 , R =   0.928, R2 = 0.862 R2

adj = 0.854 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 1.  ระดับปัจจัยทางการบริหาร ในการปฏิบัติงานการ
บริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบงาน ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย ภาพรวมมี
ปัจจยัทางการบริหารอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.94 (S.D.= 0.7) 
ในการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ให้การบริหาร
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและประสบผลส าเร็จนั้น ดงัท่ีกล่าวไว้
ว่าคือ ปัจจัยการบริหาร มีความส าคัญต่อการบริหารงาน 

สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัการปฏิบติังานได ้ ซ่ึง
จะตอ้งมีการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรทางการบริหาร เพื่อให้
การปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ประจกัร บวัผนั, 2554) การ
ปฏิบัติงานบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไดรั้บการ
สนับสนุนปัจจัยทางการบริหารท่ีเหมาะสม จึงส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ประสบผลส าเร็จและ
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ารท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงผล
การศึกษาในคร้ังน้ีสอดคล้องกับการวิจัยแล้ว พบว่าปัจจัย

ทางการบริหารท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานบริหารคลังยาและ
เวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล อยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.59, S.D. = 0.46),  ( 𝑥̅𝑥= 
3.68, S.D.=0.50), ( 𝑥̅𝑥= 3.70, S.D. = 0.53)(8) , (12) , (14) ในการ
ปฏิบติังานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ท่ีตอ้งอาศยัปัจจยัหลาย
ดา้นประกอบกัน และแตกต่างกนัตามบริบทของพ้ืนท่ี จึงท า
ใหผ้ลการศึกษาในคร้ังน้ีไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ีมีผูศึ้กษาไว ้
พบวา่ปัจจยัทางการบริหารท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานบริหารคลงั
ยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล อยู่ในระดบัปานกลาง (𝑥̅𝑥= 3.30, S.D. = 
0.61) (2) 
 เม่ือพิจารณาผลการศึกษา จะพบวา่ ระดบัปัจจยัทางการ
บริหารในการปฏิบติังานการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัหนองคาย ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    ในการปฏิบติังาน
บริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ไดรั้บการสนบัสนุนปัจจยัทางการบริหารและไดรั้บการ
สนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมากพอ ซ่ึงเป็นแผนงานและนโยบายใน
การปฏิบัติงานท่ีส าคัญท่ีจะต้องได้รับการสนับสนุน และ
แนวทางปฏิบติังานร่วมกนักบัภาคีเครือข่ายจึงส่งผลใหส้ามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. ระดับการปฏิบัตงิานการบริหารคลงัยาและเวชภัณฑ์
ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดหนองคาย ภาพรวมพบว่า ระดบัการปฏิบติังาน
การบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.16  
(S.D.= 0.58) แสดงให้เห็นว่าการปฏิบติังานบริหารคลงัยาและ
เวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย ส่วนใหญ่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดมาตรฐานงานเภสชักรรม เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
การบริหารคลงัยาและเวชภณัฑทุ์กดา้นระดบัการปฏิบติังาน อยู่
ในระดบัมาก (𝑥̅𝑥=4.16, S.D. = 0.39), (𝑥̅𝑥=3.94,      S.D. = 0.51), 
(𝑥̅𝑥=3.58, S.D. = 0.41) (4) , (7) , (11)   เน่ืองจากมีองคป์ระกอบหลายดา้น
ท่ีส่งผลใหก้ารปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานบริหาร
คลงัยาและเวชภณัฑ ์บริบทพ้ืนท่ีต่างกนัท าใหผ้ลการปฏิบติังาน
แตกต่างกันด้วยจึงท าให้ผลการศึกษาในคร้ังน้ีท่ีไม่มีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ล้ว พบว่า ระดับการ

ปฏิบติังานการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ ์   อยู่ในระดบัปาน
กลาง (𝑥̅𝑥 = 2.31, S.D. = 0.33) (9) 
 3.  ปัจจัยทางการบริหารที่มีความสัมพันธ์กับการ
ปฏิบัติงานการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผดิชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
หนองคาย พบว่า  ปัจจยัการบริหารท่ีมีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบัติงานการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
หนองคาย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.843, p-value < 0.001) 
เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบงานบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ได้
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม เม่ือได้รับการ
สนับสนุนปัจจัยทางการบริหารท่ีสมบูรณ์ ท าให้เกิดการ
ปฏิบติังานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ 
พบว่า ปัจจยัทางการบริหารมีความสัมพนัธ์ระดบัมากกบัการ
ปฏิบัติงานบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (r= 0.760, 
p-, p-value <0.001), (r= 0.735, p-value <0.001) (8) , (14)  เน่ืองจากมี
องค์ประกอบหลายด้านท่ีส่งผลให้ปัจจัยการบริหารท่ีมี
ความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ ์
บริบทพ้ืนท่ีต่างกนัท าให้ปัจจยัการบริหาร แตกต่างกนัดว้ยจึง
ท าใหผ้ลการศึกษาในคร้ังน้ีท่ีไม่มีความสอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ี
มีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบว่าปัจจัยทางการบริหารมีความสัมพนัธ์
ระดบัปานกลางกบัการปฏิบติังานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์
ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (R2 = 0.668, p-value<0.001)(2) เม่ือพิจารณาผล
การศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่ ปัจจยัการบริหารท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
การปฏิบัติงานการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ของเจา้หน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
หนองคาย ภาพรวมอยู่ใน    ระดับมาก  เน่ืองจากผูป้ฏิบติังาน
ได้รับปัจจัยทางการบริหารท่ีส าคญัหลายด้านมาสนับสนุน 
ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือใหง้านนั้นส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายได ้
 4.  ปัจจัยการบริหารที่มีผลต่อการปฏิบัติงานคลังยา
และเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดหนองคาย  พบว่า  ปัจจัยการ
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บริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานคลังยาและเวชภัณฑ์ของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัหนองคาย โดยการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน
ไดแ้ก่ ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์
ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวดัหนองคาย โดยตัวแปรท่ีถูกเลือกเข้าสมการ
เรียงล าดับ ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหารด้านเวลา (p-value < 
0.001)        ปัจจยัทางการบริหารดา้นการบริหารจดัการ (p-value  
< 0.001)  ปัจจยัทางการบริหารดา้นเทคโนโลย ี( p-value = 0.002) 
และ ปัจจยัทางการบริหารดา้นวสัดุอุปกรณ์ (p-value < 0.001) ซ่ึง
ผลการวิจัยในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ 
พบวา่ ปัจจยัทางการบริหารดา้นเวลามีผลต่อการปฏิบติังานคลงั
ยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล(8) , (13)  จากผลการศึกษาพบว่า  ปัจจยัการ
บริหารดา้นการบริหารจดัการเป็นส่ิงส าคญัในการปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงผลการวิจัยในคร้ังน้ี
สอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบว่า ปัจจยัทางการ
บริหารดา้นการบริหารจดัการมีผลต่อการปฏิบติังานคลงัยาและ
เวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (13) , (14) จากผลการศึกษาพบว่า  ปัจจยัการบริหาร
ดา้นเทคโนโลยีเป็นส่ิงส าคญัในการปฏิบติังานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงผลการวิจัยในคร้ังน้ีสอดคล้องกับ
งานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบว่า    ปัจจยัทางการบริหารดา้น
เทคโนโลยีมีผลต่อการปฏิบัติงานคลังยาและเวชภัณฑ์ของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(13) , (10) 
จากผลการศึกษาพบวา่  ปัจจยัการบริหารดา้นวสัดุอุปกรณ์เป็น
ส่ิงส าคัญในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ซ่ึงผลการวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษา
ไวแ้ลว้ พบว่า ปัจจยัทางการบริหารดา้นวสัดุอุปกรณ์มีผลต่อ
การปฏิบติังานคลงัยาและเวชภณัฑ์ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (1) 
 จากผลการศึกษาคร้ัง ปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อ
การบริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย พบว่า
ปัจจยัท่ีควรส่งเสริมและให้ความส าคญั          4  ดา้นคือ ปัจจยั
ทางการบริหารดา้นเวลา ปัจจยัทางการบริหารดา้นการบริหาร
จดัการ ปัจจยัทางการบริหารดา้นเทคโนโลยี และปัจจยัทางการ

บริหารด้านวสัดุอุปกรณ์ ซ่ึงสามารถร่วมกันพยากรณ์การ
ปฏิบัติ งานบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
หนองคาย ไดร้้อยละ 86.2 
ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
 1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ควรมีการวางแผนด้านเวลาในการ
ปฏิบัติงานการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ เพื่อจะไดมี้ความ
เหมาะสมและความสอดคลอ้งดา้นเวลากบัปริมาณงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย เพ่ือให้งานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงานท่ี
เหมาะสมเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์อง
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล    ควรมีการสนับสนุนส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ เพี ยงพอ และระบบอินเทอร์ เน็ตให้ มี
ประสิทธิภาพซ่ึงจะส่งผลใหร้ะบบบริหารงานบริหารคลงัยาและ
เวชภณัฑแ์ละกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และ
ให้มีเพียงพอต่อความตอ้งการของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน 
เพื่อใชใ้นการปฏิบติังานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ ์เพื่อใหง้าน
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรมีการ
วางแผนและนโยบายการด้านวสัดุอุปกรณ์ร่วมกัน เพ่ือให้มี
วสัดุอุปกรณ์เพียงพอต่อความตอ้งการ เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังาน
บริหารคลงัยาและเวชภณัฑ ์เพื่อให้งานบรรลุตามวตัถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1.ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอ่ืนๆ ท่ี มีผลต่อการ
สนบัสนุนการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ ์
 2. ควรมีการศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับการ
บริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
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บริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานคลังยาและเวชภัณฑ์ของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัหนองคาย โดยการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน
ไดแ้ก่ ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์
ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวดัหนองคาย โดยตัวแปรท่ีถูกเลือกเข้าสมการ
เรียงล าดับ ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหารด้านเวลา (p-value < 
0.001)        ปัจจยัทางการบริหารดา้นการบริหารจดัการ (p-value  
< 0.001)  ปัจจยัทางการบริหารดา้นเทคโนโลย ี( p-value = 0.002) 
และ ปัจจยัทางการบริหารดา้นวสัดุอุปกรณ์ (p-value < 0.001) ซ่ึง
ผลการวิจัยในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ 
พบวา่ ปัจจยัทางการบริหารดา้นเวลามีผลต่อการปฏิบติังานคลงั
ยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล(8) , (13)  จากผลการศึกษาพบว่า  ปัจจยัการ
บริหารดา้นการบริหารจดัการเป็นส่ิงส าคญัในการปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงผลการวิจัยในคร้ังน้ี
สอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบว่า ปัจจยัทางการ
บริหารดา้นการบริหารจดัการมีผลต่อการปฏิบติังานคลงัยาและ
เวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (13) , (14) จากผลการศึกษาพบว่า  ปัจจยัการบริหาร
ดา้นเทคโนโลยีเป็นส่ิงส าคญัในการปฏิบติังานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงผลการวิจัยในคร้ังน้ีสอดคล้องกับ
งานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบว่า    ปัจจยัทางการบริหารดา้น
เทคโนโลยีมีผลต่อการปฏิบัติงานคลังยาและเวชภัณฑ์ของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(13) , (10) 
จากผลการศึกษาพบวา่  ปัจจยัการบริหารดา้นวสัดุอุปกรณ์เป็น
ส่ิงส าคัญในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ซ่ึงผลการวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษา
ไวแ้ลว้ พบว่า ปัจจยัทางการบริหารดา้นวสัดุอุปกรณ์มีผลต่อ
การปฏิบติังานคลงัยาและเวชภณัฑ์ของเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
งานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (1) 
 จากผลการศึกษาคร้ัง ปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อ
การบริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์องเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัหนองคาย พบว่า
ปัจจยัท่ีควรส่งเสริมและให้ความส าคญั          4  ดา้นคือ ปัจจยั
ทางการบริหารดา้นเวลา ปัจจยัทางการบริหารดา้นการบริหาร
จดัการ ปัจจยัทางการบริหารดา้นเทคโนโลยี และปัจจยัทางการ

บริหารด้านวสัดุอุปกรณ์ ซ่ึงสามารถร่วมกันพยากรณ์การ
ปฏิบัติ งานบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
หนองคาย ไดร้้อยละ 86.2 
ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
 1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ควรมีการวางแผนด้านเวลาในการ
ปฏิบัติงานการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ เพื่อจะไดมี้ความ
เหมาะสมและความสอดคลอ้งดา้นเวลากบัปริมาณงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย เพ่ือให้งานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงานท่ี
เหมาะสมเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑข์อง
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ของเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผิดชอบงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล    ควรมีการสนับสนุนส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ เพี ยงพอ และระบบอินเทอร์ เน็ตให้ มี
ประสิทธิภาพซ่ึงจะส่งผลใหร้ะบบบริหารงานบริหารคลงัยาและ
เวชภณัฑแ์ละกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และ
ให้มีเพียงพอต่อความตอ้งการของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน 
เพื่อใชใ้นการปฏิบติังานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ ์เพื่อใหง้าน
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรมีการ
วางแผนและนโยบายการด้านวสัดุอุปกรณ์ร่วมกัน เพ่ือให้มี
วสัดุอุปกรณ์เพียงพอต่อความตอ้งการ เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังาน
บริหารคลงัยาและเวชภณัฑ ์เพื่อให้งานบรรลุตามวตัถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1.ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอ่ืนๆ ท่ี มีผลต่อการ
สนบัสนุนการบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ ์
 2. ควรมีการศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับการ
บริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล เพื่อใหท้ราบถึงสภาพปัญหาท่ีแทจ้ริง เพื่อเป็นแนวทางใน
การวางแผนในการปฏิบติังานบริหารคลงัยาและเวชภณัฑ์ ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 3.  ควรมีการสนับสนุนส่ือสารสนเทศและเทคโนโลยี 
รวมถึงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและกระบวนการใช้ส่ือ
สารสนเทศและเทคโนโลยอียา่งต่อเน่ือง  
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เอกสารอ้างองิ 

1.กุลจิรา แซมสีม่วง และชนะพล ศรีฤาชา. (2561). บรรยากาศองคก์ารและปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุขของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์. วารสารวจิัยและพฒันาระบบสุขภาพ, 11(2), 487-495 

2.กิตติมา สร่างโศก และสุวิทย ์อุดมพาณิชย.์  (2561). แรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานการดูแลผูสู้งอายรุะยะยาวของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัร้อยเอด็. วารสารวจิัยและพฒันาระบบสุขภาพ, 11(2), 1906-2605. 

3.จุฬาลกัษณ์ โกมลตรี. (2555). การค านวณขนาดตวัอยา่ง. วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย ; 20: 192-8. 
4.บูรภพ จนัทร์ใบ และชนะพล ศรีฤาชา. (2561). คุณลกัษณะส่วนบุคคลและบรรยากาศองคก์ารท่ีมีผลต่อการ 
ปฏิบติังานการบริหารเวชภณัฑแ์ละงานบริการเภสัชกรรมของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัหนองคาย. วารสารส านักงาน

ป้องกนัควบคุมโรคที่7ขอนแก่น, 25(2), 67-78. 
5.ประจกัร บวัผนั. (2554). หลกัการบริหารสาธารณสุข. พิมพค์ร้ังท่ี 3. ขอนแก่น: มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 
6.ประจกัร บวัผนั. (2558). หลกัการบริหารสาธารณสุข.พิมพค์ร้ังท่ี 4. ขอนแก่น: คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 
7.ปรัตถกร วงศ์กาฬสินธ์ุ และประจกัร บวัผนั. (2560). แรงจูงใจและการสนับสนุนจากองค์การท่ีมีผลต่อการบริหารเวชภณัฑ์ของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัสกลนคร.วารสารวจิัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา), 17(2), 56-68. 
8.ปรารถนา เรืองรัตน์ และสุวิทย ์อุดมพาณิชย.์ (2561). ปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้น

สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น. วารสารวจิัยและพฒันาระบบสุขภาพ, 11(2), 
9.พงศขจร ศุภสิริวิทยา. (2552). การประเมินผลการบริหารคลงัยาในโรงพยาบาลเขตภาคกลาง สังกดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข. วารสารเภสัชกรรม

โรงพยาบาล ;19(ฉบบัเสริม) : S68-S78. 
10.พยดุา ชาเวียง และประจกัร บวัผนั. (2560). แรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการด าเนินงานพฒันาระบบสุขภาพระดบัอ าเภอ ของผูอ้  านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น.  วารสารวจิัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา), 17(1), 56-68. 
11.พินิจสินธ์ุ เพชรมณี. (2557). ปัจจยัทางการบริหารและการบริหารเวชภณัฑใ์นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน จงัหวดัพทัลุง. วารสารเครือข่าย

วทิยาลยัพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, 1(3), 36-48. 
12.พีรภทัร ไตรคุม้ดนั และประจกัร บวัผนั. (2561). ปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการใช้โปรแกรมระบบฐานขอ้มูลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

(HOSxP_PCU) ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันครราชสีมา. วารสารส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที่ 7 จังหวดั
ขอนแก่น, 25(2), 90-102. 

13.ภานุมาศ ทุมวนั และสุวิทย ์อุดมพาณิชย.์ (2561). ลกัษณะส่วนบุคคลและปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว
(SRRT)เครือข่ายระดบัต าบลของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัอุดรธานี. วารสารวิจัยและพฒันาระบบ, 11(2), 75-
83. 

14.ร าไพ ราชาพฒัน์ และชนะพล ศรีฤาชา. (2561) บรรยากาศองคก์ารและการสนบัสนุนจากองค์การท่ีมีผลต่อความสุขในการท างานของพนกังานกระทรวง
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดันครราชสีมา.วารสารวจิัยและพฒันาระบบสุขภาพ,1(2), 213. 

15.วิรัช สงวนวงศว์าน. (2547). การจัดการและพฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพฯ: เพียร์สนั เอด็ดูเคชัน่ อินโดไซน่า. 
16.ศุภชยั หม่ืนมา และประจกัร บวัผนั. (2557). การปฏิบติังานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

จงัหวดัขอนแก่น. วารสารวจิัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา), 14(2), 71-84. 
17.สุภาวดี ศรีลามาตย ์และประจกัร บวัผนั. (2556). การบริหารเวชภณัฑข์องเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขใน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น. 

วารสารวจิยั มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา), 13(2), 121-132. 



594
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ

ปีที่ 12  ฉบับที่ ๓  กันยายน – ธันวาคม 2562

18.สุมาลี ลาลงัสิต และประจกัร บวัผนั. (2557) การปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภคของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น.  วารสารวจิัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา), 14(3), 67-80. 

19.ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัหนองคาย. (2561ก).  รายงานติดตามผลการนิเทศการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2561. หนองคาย: ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
หนองคาย. 

20.ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัหนองคาย. (2561ข).  สรุปผลการตรวจราชการรอบที่ 1 เขตสุขภาพที่ 8 ปี 2561. หนองคาย: ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั
หนองคาย. 

21.ส านักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข. (2561). แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ: นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2560. 
นนทบุรี: กระทรวงสาธารณสุข. 

22. Cohen J. Statistical power analysis for the behavioral sciences. 2ed. New York: Lawrence Erlbaum Associates; 1988. 
23. Schermerhorn, J.R., Hunt, G, & Osborn, N. Organizational behavior. New York: Wiley; 2003. 
 
 
 
 
 




