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บทคดัย่อ 
 งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาผลของการจดัการความรอบ
รู้ทางด้านสุขภาพของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จังหวดันครปฐม กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ 
พนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม ท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาลนครชยัศรี จ านวน 793 คน คร่ืองมือ
ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ เวชระเบียน  และแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content 
Analysis) ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  t – test และ F – test 
 ผลการศึกษาพบว่า ความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพโดยรวมและรายดา้นของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี 
จงัหวดันครปฐม ก่อน หลงั และหลงั 6 เดือน จากการจดัการความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพของพนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอ
นครชยัศรี จังหวดันครปฐม พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยที่ หลงั  6 เดือน จากการ
จัดการความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จังหวดันครปฐมมีระดับความรอบรู้
ทางดา้นสุขภาพโดยรวมและรายดา้นมากที่สุด 
ค าส าคญั : ความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพ 
 

ABSTRACT 
 This research was research and development aimed to studied effect of Health literacy management of Factory staff 
in Nakhonchaisri District Nakhon Pathom Province. Sample size were 793 Factory staff in Nakhonchaisri District Nakhon 
Pathom Province who come to receive services at Nakhonchaisri Hospital. Data were collected by medical records and 
questionnaires. Data were analyzed by Content Analysis , frequency , percentage , mean , standard diviation , t -test and F-
test. 
 The study found that total and aspect of health literacy  of Factory staff in Nakhonchaisri District Nakhon Pathom 
Province Before, after and after 6 months from Health literacy management of Factory staff in Nakhonchaisri District 
Nakhon Pathom Province found that there is a statistically significant difference at the level of .05, after 6 months from 
Health literacy management of Factory staff in Nakhonchaisri District Nakhon Pathom Province had total and aspect of 
health literacy  highest.   
Keyword : Health literacy 
 
บทน า 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบนัมีการเปลี่ยนแปลงไปสู่
สังคมอุตสาหกรรมมากข้ึน มีการใชแ้รงงานท่ีตอ้งเส่ียงต่อ

                                                             
1 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันครปฐม 

อันตรายมากข้ึน ความปลอดภัยและสุขภาพของผู ้ใช้
แรงงานในการท างานจึงเป็นเร่ืองส าคญัอย่างยิ่งท่ีทุกคน
ต้องตระหนักและใ ส่ ใจ ตลอดเ วล า เพรา ะผ ลจา ก



435
Research and Development Health System Journal

VOL.13  NO.2  May - August 2020

สภาพแวดล้อมในการท างาน ผลของอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน
นอกจากจะก่อให้เกิดความสูญเสียแก่ตนเองแลว้ ยงัส่งผล
กระทบถึงบุคคลอื่น ก่อให้เกิดความพิการ ความเจ็บปวด
ทรมาน กระทบต่อธุรกิจ และส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มและ
สังคมโดยรอบอีกด้วย เ ช่น ไฟไหม้ โรงงานระเบิด 
พนักงานและชุมชนโดยรอบไดรั้บสารอนัตราย ซ่ึงอาจถึง
แก่ชีวิตได ้(1) จากขอ้มูลการบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุจากการ
ท างานในกลุ่มแรงงานรวมทั้งในระบบและนอกระบบ ของ
ส านกังานสถิติแห่งชาติ พบว่า แรงงานทัว่ประเทศมีจ านวน 
39.11 ล้านคน  ในจ านวนน้ีมีผู ้เคยได้รับบาดเจ็บหรือ
อุบัติเหตุจากการท างาน จ านวน 5.19 ล้านคน (ร้อยละ 
13.28) ของแรงงานทัว่ประเทศ (2) ซ่ึงถือเป็นจ านวนที่สูง 
โดยมีผลกระทบทั้ งต่อสุขภาพเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ โดยผู ้ที่ประสบอันตรายดังกล่าวเกิดจากการ
ท างานในสภาพแวดลอ้มที่ไม่ปลอดภัย จึงท าให้เกิดการ
บาดเจ็บหรือป่วยเป็นโรค การจัดบริการอาชีวอนามยัถือ
เป็นหัวใจส าคญัของการด าเนินการทางดา้นอาชีวอนามัย
ของประเทศ โดยเฉพาะในปัจจุบนัน้ีท่ีมีการขยายตวัของ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นอยา่งมาก 
 การส่งเสริมความปลอดภัย  เป็นกิจกรรมที่ มี
ความส าคัญเป็นอย่างมากถึงแม้ว่า องค์กรนั้ นจะมีการ
ออกแบบดา้นความปลอดภยัเป็นอย่างดี หรือผูป้ฏิบติังาน
ได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง หรือขั้นตอนปฏิบัติงาน 
(Task Procedure)  จะปลอดภัยและได้บังคับใช้อย่ า ง
ต่อเน่ืองก็ตาม  การส่งเสริมที่มีประสิทธิภาพมีความส าคญั
ยิ่ง เพราะการป้องกันอุบัติเหตุข้ึนอยู่กับการจูงใจให้
ผูป้ฏิบัติงานท างานดว้ยความปลอดภยั  ผู ้ปฏิบัติงานตอ้ง
อาศยัความคิดของตวัเองและตอ้งรักษาระเบียบวินัย เพื่อ
ป้องกันตัวผู ้ปฏิบติังานเอง  พฤติกรรมของผู ้ปฏิบัติงาน
สามารถถูกกระตุ้นหรือบงัคบัให้เกิดได้ดว้ยการส่งเสริม
ความปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ(3) ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่
จะท าการศึกษาการจัดการความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพของ
พนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม  
วตัถุประสงค์ 
 1. ศึกษาปัญหาสุขภาพของพนักงานโรงงานใน
พื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

 2. ศึกษาช่องทางการส่ือสารปัญหาสุขภาพระหว่าง
พนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชัยศรี กับบุคลากร
สาธารณสุข 
 3. ศึกษาผลของการจัดการความรอบรู้ทางด้าน
สุขภาพของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชัยศรี  
จงัหวดันครปฐม 
วธิีการวจิยั 
 การจัดการความรอบ รู้ทางด้าน สุขภาพของ
พนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาผลของการจัดการความรอบรู้
ทางดา้นสุขภาพของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนคร
ชยัศรี จงัหวดันครปฐม เป็นการวิจัยและพฒันา (Research 
and development) มีระยะเวลาในการศึกษา อยู่ระหว่าง 
เดือนตุลาคม 2561 – เดือนตุลาคม 2562 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ พนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอ
นครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานโรงงานในพื้นท่ี
อ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม ที่มารับบริการที่
โรงพยาบาลนครชยัศรี จ านวน 793 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 1. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการจดักิจกรรม ไดแ้ก่ การ
เรียนรู้ร่วมกนัในการการจดัการความรอบรู้ทางดา้น
สุขภาพของพนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี 
จงัหวดันครปฐม 
 2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 2.1 เวชระเบียนพนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอ
นครชยัศรี จงัหวดันครปฐม ที่มารับบริการที่โรงพยาบาล
นครชยัศรี 
 2.2 แบบวดัความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพของ
พนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดั
นครปฐม เป็นแบบ rating scale 6 ระดบั มีค่าความเที่ยง 
(Reliability) เท่ากบั .925 โดย Try –out กบัประชากรที่
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ  
 1) ส่ิงคุกคามทางกายภาพ ไดแ้ก่ ความร้อน เสียงดงั 
แสงสว่าง ความสั่นสะเทือน และรังสี 
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 2) ส่ิงคุกคามทางชีวภาพ ไดแ้ก่ แบคทีเรีย รา และ
ไวรัส 
 3) ส่ิงคุกคามทางเคมี 
 4) การยศาสตร์ ไดแ้ก่ ออกแรงยกวสัดุ/ส่ิงของท่ีมี
น ้าหนกัมาก ออกแรงยกของดว้ยท่าทางบิดเบ้ียวตวั ท่าทาง
หรือการเคลื่อนไหวท่ีฝืนธรรมชาติ ยนื/นัง่ท  างานอยูก่บัท่ี
ติดต่อกนัจนมีผลต่อการบาดเจ็บกลา้มเน้ือ นัง่ท  างานอยูก่บั
ท่ีตลอดเวลา โดยมีโต๊ะ/เกา้อี้ ท่ีไม่เหมาะสม มีรูปแบบการ
ทางานซ ้ าๆ การใชแ้รงดึงหรือดนัท่ีตอ้งออกแรงมากเพื่อ
เคลื่อนยา้ยส่ิงของ และการใชว้สัดุ/อุปกรณ์ท่ีไม่เหมาะกบั
การหยบิ หรือจบั  
 5. สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ/สภาพการท างานที่
ไม่ปลอดภยั ไดแ้ก่ การใชอุ้ปกรณ์/เคร่ืองมีที่มีความแหลม 
หรือคม การใชเ้คร่ืองจกัรกล การใชย้านพาหนะ การ
ท างานในท่ีสูง การท างานในท่ีคบัแคบ สภาพพื้นท่ีมี
ลกัษณะลื่น การท างานกบัส่ิงของร้อน และมีส่ิงกีดขวาง
ทางเดิน 
ขั้นตอนในการด าเนนิการวจิยั 
 1. ส ารวจและวเิคราะห์ปัญหาสุขภาพ ความรอบรู้
ทางดา้นสุขภาพของพนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนคร
ชยัศรี จงัหวดันครปฐม  
 2. ศึกษาช่องทางการส่ือสารปัญหาสุขภาพระหว่าง
พนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี กบับุคลากร
สาธารณสุข 
 3. ก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาสุขภาพร่วมกนั
ระหว่างพนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี กบั
บุคลากรสาธารณสุข 
 4. ติดตามประเมินผล และถอดบทเรียนปัญหา
อุปสรรคในการดูแลสุขภาพ 
 5. การทบทวน/ปรับปรุงการจดัการความรอบรู้
ทางดา้นสุขภาพของพนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนคร
ชยัศรี จงัหวดันครปฐมเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม และ
ก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาสุขภาพร่วมกนัระหว่าง
พนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี กบับุคลากร
สาธารณสุข ปี 2561 

 6. ติดตามประเมินผล และถอดบทเรียนปัญหา
อุปสรรคในการดูแลสุขภาพ 
 7. ทบทวน/ปรับปรุงและออกแบบการจดัการความ
รอบรู้ทางดา้นสุขภาพของพนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอ
นครชยัศรี จงัหวดันครปฐมเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและ
เป็นไปไดม้ากยิง่ข้ึน และก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพร่วมกนัระหว่างพนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอ
นครชยัศรี กบับุคลากรสาธารณสุข ปี 2562 
 8. สรุปและถอดบทเรียน 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การ
วิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) ใช้ในการศึกษา
ช่องทางการส่ือสารปัญหาสุขภาพระหว่างพนกังานโรงงาน
ในพื้นท่ีอ  าเภอนครชัยศรี กับบุคลากรสาธารณสุข การ
ก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาสุขภาพร่วมกนัระหว่าง
พนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชัยศรี กับบุคลากร
สาธารณสุข การทบทวน/ปรับปรุงการจัดการความรอบรู้
ทางดา้นสุขภาพของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนคร
ชัยศรี จังหวัดนครปฐมติดตามประเมินผล และถอด
บทเรียนปัญหาอุปสรรคในการดูแลสุขภาพ 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเ ชิงปริมาณ ได้แก่  สถิ ติ
พรรณนา  ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
สถิ ติอ นุมาน  ได้แก่  Multiple Logistic Regression และ 
Adjust ODDs Ratio  F – test ด้ว ย เ ทค นิ ค  Multi way 
MANOVA สูตรของ Wilks' Lambda  F – test ดว้ยเทคนิค 
Multi way ANOVA paired t – test  และ F – test ดว้ยเทคนิค 
repeated measurement  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  พนักงานโรงงานในพื้น ท่ีอ  า เภอนครชัยศรี  
จังหวัดนครปฐม ส่วนใหญ่ เป็นแบบใชแ้รงงาน ร้อยละ 
87.8 เพศหญิง ร้อยละ 55.9 อายมุากกว่า 35 ปี ร้อยละ 56.1 
ปัญหาสุขภาพของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยั
ศรี จังหวดันครปฐม มากที่สุด ไดแ้ก่ HDL ผิดปกติ ร้อยละ 
57.6 รองลงมา  คือ  LDL ผิดปกติ ร้อยละ 48.3 และ 
Cholesterol ผิดปกติ ร้อยละ 48.2 ตามล าดบั 
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 2. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อปัญหาสุขภาพของพนักงาน
โรงงานประเภทการใชแ้รงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี 
จงัหวดันครปฐม มีดงัต่อไปน้ี 
 2.1 ความผิดปกติของพนักงานโรงงานประเภทไม่
ใชแ้รงงาน ที่มีความเส่ียงมากกว่าพนกังานโรงงานประเภท
ใช้แรงงาน ในพื้นท่ีอ  าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ Triglyceride 
ผิดปกติ ซ่ึงมากกว่าถึง 1.944 เท่า 
 2.2 ความผิดปกติที่พนักงานโรงงานเพศชายมี
โอกาสเส่ียงมากกว่าพนักงานโรงงานเพศหญิง ในพื้นท่ี
อ  าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ระดบัน ้าตาลผิดปกติ , Triglyceride 
ผิดปกติ , HDL ผิดปกติ และ CBC ผิดปกติ โดยมากกว่า 
.174 , 4.226 , 15.777 และ .052 เท่า ตามล าดบั 
 2.3 ความผิดปกติที่พนกังานโรงงานอายมุากกว่า 35 
ปี มีโอกาสเส่ียงมากกว่าพนักงานโรงงานที่มีอายุต  ่ากว่า 35 
ปี ในพื้นท่ีอ  า เภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ความดนัโลหิตสูงและ
ปัญหาเกี่ยวกับตา โดยมากกว่า 2.053 และ 5.723 เท่า 
ตามล าดบั 
 3. ระดบัความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพของพนักงาน
โรงงานในพื้นท่ีอ  า เภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มี
ดงัต่อไปน้ี 
 3.1 ก่อนการจัดการระดับความรอบรู้ทางด้าน
สุขภาพของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชัยศรี 
จงัหวดันครปฐม อยู่ในระดบั 3 และ 4 ตามล าดบั และเม่ือ
เปรียบเทียบระดบัความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพรายดา้นของ
พนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 
ที่มีประเภทการใชแ้รงงาน เพศและอาย ุที่ต่างกนั พบว่าไม่
แตกต่างกนั 
 3.2 หลังการจัดการระดับความรอบรู้ทางด้าน
สุขภาพของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชัยศรี 
จงัหวดันครปฐม อยู่ในระดบั 3 และ 4 ตามล าดบั และเม่ือ
เปรียบเทียบระดบัความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพของพนกังาน
โรงงานในพื้นท่ีอ  า เภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ที่ มี
ประเภทการใช้แรงงาน เพศและอายุ ที่ต่างกัน พบว่าไม่
แตกต่างกัน  ยกเว้น  เพศที่ มีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยที่ เพศชายมีความรอบรู้
ดา้นสุขภาพต่อส่ิงคุกคาม มากกว่าเพศหญิง โดยรวมและ
รายดา้น ไดแ้ก่ ความรอบรู้ดา้นสุขภาพต่อส่ิงคุกคามทาง
ชีวภาพ , การยศาสตร์ และ สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ/
สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยั 
 3.3 การเปรียบเทียบระดับความรอบรู้ทางด้าน
สุขภาพโดยรวมและรายดา้นของพนกังานโรงงานในพื้นท่ี
อ  าเภอนครชยัศรี จังหวดันครปฐม ก่อน หลงั และหลงั 6 
เดือน จากการจัดการความรอบรู้ทางด้านสุขภาพของ
พนกังานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 
พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 โดยที่ หลงั 6 เดือน จากการจดัการความรอบรู้ทางดา้น
สุขภาพของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐมมีระดับความรอบรู้ทางด้านสุขภาพ
โดยรวมและรายดา้นมากที่สุด  
สรุปและอภิปรายผล 
 จากการศึกษาพบว่า พนักงานโรงงานในพื้นท่ี
อ  าเภอนครชยัศรี จังหวดันครปฐม ส่วนใหญ่ เป็นแบบใช้
แรงงาน ร้อยละ 87.8 เพศหญิง ร้อยละ 55.9 อายมุากกว่า 35 
ปี ร้อยละ 56.1 ปัญหาสุขภาพของพนกังานโรงงานในพื้นท่ี
อ  าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มากที่สุด ไดแ้ก่ HDL 
ผิดปกติ ร้อยละ 57.6 รองลงมา คือ LDL ผิดปกติ ร้อยละ 
48.3 และ Cholesterol ผิดปกติ ร้อยละ 48.2 ตามล าดับ มี
ความผิดปกติของพนักงานโรงงานประเภทไม่ใชแ้รงงาน 
ที่มีความเส่ียงมากกว่าพนักงานโรงงานประเภทใชแ้รงงาน 
ในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิ ติที่ ระดับ .05 ได้แก่  Triglyceride ผิดปกติ ซ่ึ ง
มากกว่าถึง 1.944 เท่า เพศชายมีโอกาสเส่ียงมากกว่า
พนักงานโรงงานเพศหญิง ในพื้นท่ีอ  า เภอนครชัยศรี  
จังหวัดนครปฐม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ไดแ้ก่ ระดบัน ้ าตาลผิดปกติ , Triglyceride ผิดปกติ , HDL 
ผิดปกติ และ CBC ผิดปกติ โดยมากกว่า .174  , 4.226  , 
15.777 และ .052 เท่า ตามล าดบั และอายุมากกว่า 35 ปี มี
โอกาสเส่ียงมากกว่าพนักงานโรงงานท่ีมีอายุต  ่ากว่า 35 ปี 
ในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ ความดนัโลหิตสูงและปัญหา
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เก่ียวกบัตา โดยมากกว่า 2.053 และ 5.723 เท่า ตามล าดบั 
ซ่ึงเป็นความเส่ียงจากการประกอบอาชีพ (4-6)  นอกจากน้ียงั
พบว่า ระดับความรอบรู้ทางด้านสุขภาพของพนักงาน
โรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี จังหวดันครปฐม อยู่ใน
ระดับ 3 และ 4 ตามล าดับ ซ่ึงระดับที่ 3 เป็น ทักษะการ
ส่ือสาร ที่ประกอบดว้ย สามารถส่ือสารขอ้มูลความรู้ดา้น
สุขภาพด้วยวิธีการพูด อ่าน เขียนให้บุคคลอื่น เข้าใจ  
สามารถโน้มน้าวให้บุคคลอื่นยอมรับข้อมูลด้านสุขภาพ 
และ ระดับที่ 4 ทักษะการจัดการตนเอง ประกอบด้วย 
สามารถก าหนดเป้าหมายและวางแผนการปฏิบติั สามารถ
ปฏิบัติตามแผนที่ก  าหนดได้ และมีการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบติัตนเพื่อให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกตอ้ง(7) ซ่ึงท าให้สามารถวางแผนการติดตาม โดยมีช่อง
ทางการส่ือสารปัญหาสุขภาพระหว่างพนกังานโรงงานใน
พื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี กบับุคลากรสาธารณสุข จนน าไปสู่
การก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาสุขภาพร่วมกัน
ระหว่างพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  า เภอนครชัยศรี กับ
บุคลากรสาธารณสุข  น าไปสู่การวางแผนบุคลากรท่ี
เกี่ยวขอ้งทั้งในโรงงานและโรงพยาบาลนครชยัศรี เพื่อให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การสะทอ้นผล
การปฏิบติัตวัในรอบเดือนท่ีผ่านมาทั้ง เชิงบวกและลบ การ
จดัใหมี้ผูป้ระสานงานระหว่างโรงพยาบาลและโรงงานใน
กรณีมีเหตุเร่งด่วน และการจัดให้มีทีมประเมินผลสุขภาพ
ระหว่างโรงพยาบาลและโรงงาน ในการติดตามประเมินผล
(8-9)  ส่งผลให้ระดับความรอบรู้ทางด้านสุขภาพโดยรวม
และรายดา้นของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชยัศรี 
จังหวัดนครปฐม ก่อน หลัง และหลัง 6 เดือน จากการ
จดัการความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพของพนกังานโรงงานใน
พื้นท่ีอ  า เภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบว่า มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่ 
หลงั 6 เดือน จากการจัดการความรอบรู้ทางด้านสุขภาพ
ของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐมมีระดบัความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพโดยรวมและ
รายดา้นมากที่สุด นอกจากน้ียงัพบว่า หลงัการจัดการ เพศ
ชายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพต่อส่ิงคุกคาม มากกว่าเพศ
หญิง โดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
ต่อส่ิงคุกคามทางชีวภาพ , การยศาสตร์ และ สาเหตุของ

การเกิดอุบติัเหตุ/สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยั เน่ืองจาก
เป็นผู ้สัมผัสความเส่ียงมากกว่าเพศหญิง สอดคล้องกับ
การศึกษาของมานพ กาเลี่ยง.(2558) (9) ได้ศึกษาแนว
ทางการบริหารงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้ม ของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุข : 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลสงขลา ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 
พบว่า ผูบ้ริหารโรงพยาบาลมีความมุ่งมั่นในการให้การ
สนับสนุนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
ส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลเป็นอย่างดี แต่มีอุปสรรคใน
เร่ืองความไม่ชดัเจนในการก าหนดแผนงานด้านน้ีท าให้
การจัดสรรงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพเต็มที่เท่าที่ควร 
ผลการศึกษาเชิงปริมาณโดยการส ารวจ พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง
มีระดบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร การมีส่วนร่วม และความรู้
ความเข้า ใจด้านความปลอดภัย  อา ชีวอนามัย  และ
ส่ิงแวดล้อมในการท างานระดับปานกลาง และมีระดับ
ความคิดเห็นต่องานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้มในการท างานอยู่ในระดบัเห็นดว้ย ส่วนผลจาก
การศึกษาเปรียบเทียบพบว่า ระดบัความคิดเห็นต่องานดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในการท างาน
ระหว่างเพศแตกต่างกัน ส่วนการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ความเขา้ใจ และการมีส่วนร่วมในงานดา้นความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมในการท างาน มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัต ่ากบัความคิดเห็นต่องาน
ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อมในการ
ท างาน ข้อเสนอจากการศึกษา คือ หน่วยงานควรมีการ
ส่งเสริมการให้ขอ้มูลข่าวสารเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในการ
ท างานต่อบุคลากรของโรงพยาบาลอย่างทั่วถึงและ
ทดัเทียมกนั มุ่งเนน้การเปิดโอกาสในการเขา้มามีส่วนร่วม
ของลูกจา้งและพนกังานในทุกระดบัเพื่อสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ ร่วมกนัสอดคลอ้งกนักบัการศึกษาของเฉลิมวุฒิ ศรี
อ่อนหล้า (2552) (10) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษา
โดยประยุกต์ทฤษฎีความสามารถตนเองและแนวคิดแรง
สนับสนุนทางสังคมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ท างานให้ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์ ในบุคลากรสาย
สนบัสนุนของส านกัวิทยบริการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ผล
การประเมินการยศาสตร์การท างานในส านักงาน ความรู้ 
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การรับรู้ ความสามารถตนเอง ความคาดหวังในผลลัพธ์
ของการปฏิบติั การปฏิบติัตวัในการท างานที่ถูกตอ้งตาม
หลกัการยศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่งหลงักิจกรรมสูงกว่าก่อน
กิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P < 0.05) และผลการ
สนทนากลุ่มพบว่ากลุ่มตัวอย่างได้รับแรงสนับสนุนทาง
สังคมครบทั้ง 4 ดา้น และยงัพบว่าปัญหาทางการยศาสตร์ที่
ส าคัญ คือ การนั่งด้วยท่าทางท่ีไม่เหมาะสม ปัญหาของ
เคาน์เตอร์ยืมคืน แสงอาทิตยท์ี่สว่างเกินไปในห้องท างาน 
ปริมาณงานที่มาก และบุคลากรไม่เพียงพอ การวิจัยมี
ข้อ เสนอแนะว่าควรมีการน าโปรแกรมสุขศึกษา ซ่ึง
ประยุกต์ทฤษฎีความสามารถตนเองและแนวคิดแรง
สนับสนุนทางสังคมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ท างานให้ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์มาใช้ในกลุ่ม
บุคลากรในส านกังาน 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากงานวจิยั 
 จากการศึกษาการจัดการความรอบรู้ทางด้าน
สุขภาพของพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม พบว่าควรส่งเสริมกิจกรรมในการ
ด าเนินงาน ดงัต่อไปน้ี 

 1.  จัดให้มี ช่องทางการส่ือสารปัญหาสุขภาพ
ระหว่างพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  า เภอนครชัยศรี กับ
บุคลากรสาธารณสุข 
 2. ก  าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาสุขภาพร่วมกนั
ระหว่างพนักงานโรงงานในพื้นท่ีอ  า เภอนครชัยศรี กับ
บุคลากรสาธารณสุข 
 3. วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของโรงงาน 
 4. วางแผนบุคลากรท่ีเกี่ยวขอ้งทั้ งในโรงงานและ
โรงพยาบาลนครชยัศรี เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 5. สะทอ้นผลการปฏิบติัตวัในรอบเดือนที่ผ่านมา
ทั้ง เชิงบวกและลบ 
 6. จัดให้มีผูป้ระสานงานระหว่างโรงพยาบาลและ
โรงงานในกรณีมีเหตุเร่งด่วน 
 7 .  จั ดให้ มีที มประ เ มินผล สุขภ าพระหว่ า ง
โรงพยาบาลและโรงงาน ในการติดตามประเมินผล 
ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 ควรศึกษาปัญหาสุขภาพของพนักงานโรงงานใน
พื้นท่ี ในระยะยาว 
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