
105
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565

Research and Development Health System Journal

Vol.15 No.2 May - Aug 2022

 
 

การพฒันารูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบการสะท้อนคดิเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ด้านการคดิวจิารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

The Development of an instructional Model Using Reflective Learning to Enhance  
Student Nurse Critical Thinking 

 
ดวงใจ  เปลีย่นบ ารุง1*, ปาริฉัตร  อุทยัพนัธ์2 

DOUNGJAI  PLIANBUMROONG1* PARICHAT  UTAIPAN2 
 

บทคัดย่อ 
วตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพ และประเมินการใช้รูปแบบการเรียนรู้

แบบสะทอ้นคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล ด าเนินงาน
โดย ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ออกแบบและพฒันา ทดลองใช้ และปรับปรุงแกไ้ขก่อนเผยแพร่ เคร่ืองมือ
รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบ มีค่าความเช่ือมัน่ 0.90 แบบสัมภาษณ์ 
ก่ึงโครงสร้าง สถิติวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์เน้ือหา  

ผลการวิจยั พบว่า 1) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ พบวา่ รูปแบบการสอน มีองคป์ระกอบ 
ดงัน้ี หลกัการเบ้ืองตน้ วตัถุประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาสาระกระบวนการจดัการเรียนรู้ และการวดั
ประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นตอนการเรียนการสอนเน้นการสะทอ้นคิด 7 ขั้นตอน คือ อธิบายเหตุการณ์
และปัญหาท่ีเกิดข้ึน อธิบายความรู้สึกต่อเหตุการณ์ บอกหลกัการท่ีช่วยสนบัสนุนการกระท า รับฟัง
ความคิดเห็นท่ีหลากหลาย ล าดับการสะท้อนคิดหรือประสบการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม น า
ขอ้สรุปท่ีไดไ้ปปฏิบติั และสะทอ้นคิดประสบการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม การตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบ  พบว่า  รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมในระดับดี  และสามารถเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลไดดี้  2) ประเมินการใช้รูปแบบ พบว่า 
ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน อยูใ่นระดบัดีมาก (M= 4.15, SD=0.70)  
 การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมาน้ีจะช่วยท าให้ผูเ้รียนไดก้ล้าแสดงความ 
คิดเห็นอยา่งกวา้งขวาง และช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
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Abstract 
 The purpose of this study were construct and verify, and evaluate the Thought Reflection 
Learning Model, to enhance critical thinking for student nurses and examine its quality. This research 
and development study comprised of 4 steps which were studying data based (Research–R1: 
Analysis), design and development (Development–D1: Design and Development) implementing 
(Research–R3: Implementation), and evaluating before using. (Development–D2: Evaluation).  
The data collection questionnaire were critical thinking, satisfied of Model.  The reliability were 0.90 
and semistructure interview. Datas were analyzed using mean score, standard deviation and content 
analysis. 
 The results of this study were as follows: 

1. To construct and verify. Result; the developed model consisted of principles, objectives,  
contents, instructional processes, and evaluations. It has a learning management process focused on 
thought reflection in 7 steps contained of describe experience, feeling, rational, perspectives, concept, 
experiment, and reflect learning. The quality of model and learning materials at the good level.  
The studies’ result of using the model were able to enhance the critical thinking abilities of nursing 
students. 

2. To evaluate model, to enhance critical thinking for student nurses and examine its quality.  
Result; student nurses’ satisfaction of the model mean score were highest level (M=4.15, SD= 0.70).  
 Teaching and learning according to this developed model will help students dare to act. 
extensive reviews and help to learn new things 

Key words:Learning Model, Thought Reflection Learning Model, Critical Thinking 
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บทน า 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาสังคมไทยให้เป็นสังคม 

แห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการพฒันาให้มีคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) อาทิ ทกัษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity and 
Innovation)(1) ซ่ึงตรงกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
เร่ืองมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พุทธศกัราช 2560 ไดก้ าหนดคุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคไ์ว ้13 ลกัษณะ โดย 1 ใน 13 ลกัษณะส าคญัคือ บณัฑิตพยาบาลศาสตร์จะตอ้งเป็นผู ้
ท่ีคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรคคิ์ดอยา่งมีวิจารณญาณ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคไ์ด(้2) 
การคิดวจิารณญาณมีบทบาทส าคญัต่อสังคมปัจจุบนัเป็นอยา่งมาก ผูส้อนจึงตอ้งฝึกให้ผูเ้รียนมีโอกาส
สนทนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อฝึกเป็นผูพู้ดผูฟั้งท่ีดี ฝึกรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น(3)  เพื่อเป็นเคร่ืองมือ
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงันั้น ผูส้อนจึงควรมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม และ
กระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณอย่างต่อเน่ือง โดยมีผูส้อนเป็นผูใ้ห้ 
การสนับสนุนและกระตุน้การเรียนรู้ การเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด (Reflective Learning) ช่วยให้
ผู ้เ รียนแต่ละคนได้ใช้ศักยภาพตนเองในการทบทวนการเรียนรู้ของตนเอง ฝึกคิ ดวิเคราะห์  
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆ จากการพิจารณาประสบการณ์ท่ีไดรั้บ  

การศึกษาพยาบาลจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถในเชิงวิชาชีพ และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งใน
การดูแลผูรั้บบริการ ทั้งในภาวะวิกฤต เฉียบพลนั เร้ือรัง และระยะสุดทา้ย จากการเปล่ียนแปลงของ 
ยุคโลกไร้พรมแดนในปัจจุบัน ส่งผลให้ปัญหาสุขภาพและการดูแลรักษาพยาบาลผู ้ป่วยมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และต่อเน่ือง ดงันั้น หากผูเ้รียนได้รับการฝึกฝนให้เกิดการคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค ์และคิดวจิารณญาณไดอ้ยา่งดี ก็คาดการณ์ไดว้า่ผูเ้รียนจะสามารถคน้หาปัญหา วเิคราะห์ 
สังเคราะห์ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสร้างสรรค์(4) ส าหรับวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ยะลา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นตน้มา ไดมี้การปรับเปล่ียนการจดัการเรียนการสอน
เป็นแบบท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ และแกปั้ญหาดว้ยตนเองมากข้ึน เช่น 
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) การจดัการเรียนการสอน
โดยใช้หุ่นมนุษย์จ  าลอง (simulation-based learning) การเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด (Reflective 
Learning) เป็นตน้(5) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัวา่ผูส้อนจะเลือกใชว้ิธีการใดท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน และลกัษณะ
วิชา การสะทอ้นคิดว่าเป็นการประเมินและการวิเคราะห์เชิงบูรณาการ ระหว่างประสบการณ์ของ
ผูเ้รียนท่ีสัมพนัธ์กบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน เป็นผลให้ผูเ้รียนเกิดความคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การคิดแกไ้ข
ปัญหา และความพึงพอใจในบทบาทของตนเอง (6) และช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดท้บทวนตนเองเพื่อหา
แนวทางในการปรับปรุง พฒันาตนเองให้ดีข้ึน ถึงแมท่ี้ผ่านมาการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยั
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พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา จะมีกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายแต่พบวา่การจดัการ
เรียนการสอนโดยการสะทอ้นคิดในนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ซ่ึงเร่ิมเขา้สู่รายวิชาทางการพยาบาลนกัศึกษา
ส่วนใหญ่อาจจะยงัไม่เคยมีประสบการณ์ จึงจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดรูปแบบท่ีชดัเจน เพื่อให้บรรลุ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิจารณญาณของผูเ้รียนอยา่งเป็นรูปธรรม ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ี
จะศึกษาพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล  
บรมราชชนนี ยะลา โดยผ่านรูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การสะทอ้นคิด เพื่อช่วยพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ป็นผูท่ี้มีทกัษะการคิด การตดัสินใจ และสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีวจิารณญาณ  

 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด เพื่อส่งเสริม
ความสามารถดา้นการคิดวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  
 2. ประเมินการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถดา้น
การคิดวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล 
 
ระเบียบวธีิวจัิย 
 การวิจัยค ร้ัง น้ี เ ป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development) มีขั้ นตอนการวิจัย  
4 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 1) คน้หาขอ้มูลพื้นฐานโดยการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง (Research–R1: Analysis) 
2) ตรวจสอบความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนแบบการสะท้อนคิด 
เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณ (Development–D1: Design and Development)  
3) การน าไปใช้ (Research–R3: Implementation) เป็นการน าร่างรูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนรู้
แบบการสะท้อนคิด  เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณไปทดลองใช้  และ  
4) การปรับปรุงแกไ้ข (Development–D2: Evaluation) เป็นการทบทวน และปรับปรุงร่างรูปแบบ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งตามขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 5 ท่าน ได้แก่ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 2 ท่าน ผูใ้ช้
บณัฑิต จ านวน 1 ท่าน และอาจารยพ์ยาบาล จ านวน 2 ท่าน 
 ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ได้แก่ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ท่าน ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียน 
การสอน จ านวน 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาพยาบาล จ านวน 1 ท่าน และอาจารยพ์ยาบาล 
จ านวน 2 ท่าน 
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พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา จะมีกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายแต่พบวา่การจดัการ
เรียนการสอนโดยการสะทอ้นคิดในนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ซ่ึงเร่ิมเขา้สู่รายวิชาทางการพยาบาลนกัศึกษา
ส่วนใหญ่อาจจะยงัไม่เคยมีประสบการณ์ จึงจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดรูปแบบท่ีชดัเจน เพื่อให้บรรลุ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิจารณญาณของผูเ้รียนอยา่งเป็นรูปธรรม ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ี
จะศึกษาพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล  
บรมราชชนนี ยะลา โดยผ่านรูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การสะทอ้นคิด เพื่อช่วยพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ป็นผูท่ี้มีทกัษะการคิด การตดัสินใจ และสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีวจิารณญาณ  

 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด เพื่อส่งเสริม
ความสามารถดา้นการคิดวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  
 2. ประเมินการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถดา้น
การคิดวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล 
 
ระเบียบวธีิวจัิย 
 การวิจัยค ร้ัง น้ี เ ป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development) มีขั้ นตอนการวิจัย  
4 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 1) คน้หาขอ้มูลพื้นฐานโดยการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง (Research–R1: Analysis) 
2) ตรวจสอบความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนแบบการสะท้อนคิด 
เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณ (Development–D1: Design and Development)  
3) การน าไปใช้ (Research–R3: Implementation) เป็นการน าร่างรูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนรู้
แบบการสะท้อนคิด  เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณไปทดลองใช้  และ  
4) การปรับปรุงแกไ้ข (Development–D2: Evaluation) เป็นการทบทวน และปรับปรุงร่างรูปแบบ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งตามขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 5 ท่าน ได้แก่ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 2 ท่าน ผูใ้ช้
บณัฑิต จ านวน 1 ท่าน และอาจารยพ์ยาบาล จ านวน 2 ท่าน 
 ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบการโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ได้แก่ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ท่าน ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียน 
การสอน จ านวน 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาพยาบาล จ านวน 1 ท่าน และอาจารยพ์ยาบาล 
จ านวน 2 ท่าน 

 
 

ขั้นตอนท่ี 3 น าร่างรูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด เพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณไปทดลองใช้ และการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  
ในนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 67 คน  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ยเคร่ืองมือในการด าเนินการวิจยั และเคร่ืองมือใน
เก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวจิยั มีจ  านวน 3 ชุด ดงัน้ี 
 1.1 แผนการสอนการพยาบาลบุคคลทุกช่วงวยัท่ีมีความผิดปกติของการเจริญเติบโตของเซลล ์
 1.2 วีดีทศัน์ท่ีเก่ียวข้องกบัการรักษาพยาบาลผูป่้วยท่ีมีความผิดปกติของการเจริญเติบโต  

ของเซลลเ์ร่ือง Wit 
  1.3 แบบบนัทึกการสะทอ้นคิด 4 ขั้นตอน ตามแนวทางการสะทอ้นคิด (Reflect Further)(7) 
จากการศึกษากรณีศึกษาเร่ือง Wit 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการเรียนรู้โดยการสะทอ้นคิด เป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั จ านวน 15 ขอ้ 
ก าหนดระดบัคะแนนพฤติกรรม 3 ระดบั ดงัน้ี 

มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.68–5.00 หมายถึง พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยการ
สะทอ้นคิดในระดบัดีมาก 
  มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.34–3.67 หมายถึง พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยการ
สะทอ้นคิดในระดบัดีปานกลาง 
  มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในช่วง 1.00–2.33 หมายถึง พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยการ
สะทอ้นคิดในระดบัดีนอ้ย 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  
1. การหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ (Validity)   
แผนการสอนการพยาบาลบุคคลท่ีมีความผดิปกติของการเจริญเติบโตของเซลล ์แบบบนัทึกการ

สะทอ้นคิด วีดีทศัน์เร่ือง Wit และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยการสะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริม
การคิดวิจารณญาณ ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและความถูกตอ้งของภาษา โดยผูท้รงคุณวุฒิ  
3 ท่าน ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.67-1 จากนั้นน าเคร่ืองมือมาแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคุณวฒิุก่อนน าไปหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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2. การหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) 
 น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยการสะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริมการคิด
วิจารณญาณ ไปทดลองใชก้บันกัศึกษาพยาบาลท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 ราย 
เพื่อตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและความตรงตามวตัถุประสงค์ แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามดว้ยค่าสัมประสิทธิอลัฟ่าครอนบาร์ช (Cronbach Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิด เพื่อส่งเสริมการคิด
วจิารณญาณ เท่ากบั 0.90 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การด าเนินการตามขั้นตอนการวจิยัและพฒันา แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน (Research–R1: Analysis) เป็นการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร 

ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีวิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 1) ทบทวนวรรณกรรม เอกสาร 
ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) จดัท าเคร่ืองมือการวิเคราะห์เอกสาร ต ารา บทความ และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัท าแบบสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 3) เสนอเคร่ืองมือการวิเคราะห์เอกสาร ต ารา 
บทความ และงาน วิจยัท่ีเก่ียวข้อง และแบบสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบ  
4) ปรับแกไ้ขเคร่ืองมือตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 5) ศึกษาวเิคราะห์เอกสาร ต ารา บทความ และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตามเคร่ืองมือการวิเคราะห์ 6) สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 5 ท่าน 7) วิเคราะห์ขอ้มูล และ 
8) จดัท า (ร่าง) รูปแบบการสอนโดยการใช้การสะท้อนคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
วิจารณญาณการสอนโดยการใช้การเรียนแบบการสะทอ้นคิด  เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด
วจิารณญาณ 

ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันา (Development–D1: Design and Development) เป็นการพฒันา (ร่าง) 
รูปแบบการสอนโดยการใช้การเรียนแบบการสะท้อนคิด  เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
วจิารณญาณ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 1) พฒันา (ร่าง) รูปแบบการสอนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบ
การสะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล 2) น า (ร่าง) 
รูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด  เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ให้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความสมเหตุสมผล และความ
สอดคลอ้งของร่างรูปแบบ 3) พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ารเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด แบบบนัทึกการสะทอ้นคิด แบบประเมินความสามารถดา้นการ
คิดวิจารณญาณ แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนโดยใชก้ารสะทอ้นคิด
เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดวจิารณญาณ และประเด็นการสนทนากลุ่ม และ 4) น าเคร่ืองมือท่ี
พฒันาในขอ้ 3 ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

 



111
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565

Research and Development Health System Journal

Vol.15 No.2 May - Aug 2022

 
 

2. การหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) 
 น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยการสะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริมการคิด
วิจารณญาณ ไปทดลองใชก้บันกัศึกษาพยาบาลท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 ราย 
เพื่อตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและความตรงตามวตัถุประสงค์ แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามดว้ยค่าสัมประสิทธิอลัฟ่าครอนบาร์ช (Cronbach Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิด เพื่อส่งเสริมการคิด
วจิารณญาณ เท่ากบั 0.90 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การด าเนินการตามขั้นตอนการวจิยัและพฒันา แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน (Research–R1: Analysis) เป็นการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร 

ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีวิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 1) ทบทวนวรรณกรรม เอกสาร 
ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) จดัท าเคร่ืองมือการวิเคราะห์เอกสาร ต ารา บทความ และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัท าแบบสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 3) เสนอเคร่ืองมือการวิเคราะห์เอกสาร ต ารา 
บทความ และงาน วิจยัท่ีเก่ียวข้อง และแบบสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบ  
4) ปรับแกไ้ขเคร่ืองมือตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 5) ศึกษาวเิคราะห์เอกสาร ต ารา บทความ และ
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8) จดัท า (ร่าง) รูปแบบการสอนโดยการใช้การสะท้อนคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
วิจารณญาณการสอนโดยการใช้การเรียนแบบการสะทอ้นคิด  เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด
วจิารณญาณ 

ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันา (Development–D1: Design and Development) เป็นการพฒันา (ร่าง) 
รูปแบบการสอนโดยการใช้การเรียนแบบการสะท้อนคิด  เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
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สอดคลอ้งของร่างรูปแบบ 3) พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้
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ขั้นตอนท่ี 3 การน าไปใช้ (Research–R3: Implementation) เป็นการน า (ร่าง) รูปแบบการสอน
โดยใชก้ารเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดวิจารณญาณไปทดลองใช ้
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พยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 2) จดัการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหา
สุขภาพ 2 จ านวน 8 คร้ังๆ ละ 3 ชม. รวม 24 ชม. 3) ประเมินความสามารถดา้นการคิดวจิารณญาณของ
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ก าหนด 5) ภายหลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการสอนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด  เพื่อส่งเสริม
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ขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไ้ข (Development–D2: Evaluation) เป็นการทบทวน และปรับปรุง 
(ร่าง) รูปแบบการสอนโดยการใชก้ารเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิด
วิจารณญาณก่อนการน าไปเผยแพร่ โดยการประมวลขอ้มูลเพื่อปรับปรุงรายละเอียดของร่างรูปแบบ
การสอนโดยการใชก้ารสะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดวิจารณญาณ โดยด าเนินการ 
ดังน้ี 1) รวบรวมผลการข้อมูลจากขั้นตอนท่ี 3 เก่ียวกับความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณ 
คุณลกัษณะของผูท่ี้มีการคิดวจิารณญาณ ความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอน และความคิด เห็นเก่ียวกบั
ต่อรูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด มาท าการวิเคราะห์ 2) น าผลการประเมิน 
และวิเคราะห์จากขอ้ 1 มาปรับปรุงแก้ไข และ 3) จดัท ารูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบการ
สะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดวจิารณญาณ 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (Research – R1: Analysis) การศึกษาวิเคราะห์เอกสาร 
ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) 



112
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565

Research and Development Health System Journal

Vol.15 No.2 May - Aug 2022

 
 

ขั้ นตอนท่ี  2 การพัฒนา  (Development–D1: Design and Development) ตรวจสอบความ
สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีของร่างรูปแบบการสอนโดยการใชก้ารสะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ดา้นการคิดวจิารณญาณ โดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยการวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)  

ขั้นตอนท่ี 3 การน าไปใช้ (Research–R3: Implementation) ประเมินความสามารถดา้นการคิด
วิจารณญาณ และความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนโดยใช้การสะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริม
ความสามารถดา้นการคิดวจิารณญาณ โดยวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Mean Score 
and Standard Deviation) และประเด็นการสนทนากลุ่ม โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
และวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruency: IOC) 
 การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง  
 ผูว้ิจยัไดค้  านึงถึงการพิทกัษ์สิทธิกลุ่มตวัอย่าง โดยการเสนอโครงร่างการวิจยัพิจารณารับรอง
โดยคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา เพื่อให้
ขอ้เสนอแนะก่อนด าเนินการวิจยั โดยมีเลขท่ี พิจารณารับรองจริยธรรมวิจยัในมนุษย ์เลขท่ี 22/2561 
ลงวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2562 
 
ผลการวจัิย 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิด เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
วจิารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  

รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยการสะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดวิจารณญาณ
ของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ท่ีพฒันาข้ึน มีองคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ 
1) หลักการเบ้ืองต้น 2) วตัถุประสงค์การเรียนรู้ 3) เน้ือหาสาระ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้  
5) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยด าเนินการจดัการเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่  

ขั้นท่ี 1 อธิบายเหตุการณ์และปัญหาท่ีเกิดข้ึน  
ขั้นท่ี 2 อธิบายความรู้สึกต่อเหตุการณ์  
ขั้นท่ี 3 บอกแนวคิด/หลกัการ/ความเช่ือท่ีสนบัสนุนการกระท า  
ขั้นท่ี 4 เปิดใจรับฟังความคิดเห็น/ทางเลือกท่ีหลากหลาย  
ขั้นท่ี 5 จดัล าดบัความคิด/หาขอ้สรุปร่วมอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  
ขั้นท่ี 6 น าขอ้สรุปท่ีไดไ้ปปฏิบติั  
ขั้นท่ี 7 สะทอ้นคิดการเรียนรู้/ประสบการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม  
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ขั้นท่ี 5 จดัล าดบัความคิด/หาขอ้สรุปร่วมอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  
ขั้นท่ี 6 น าขอ้สรุปท่ีไดไ้ปปฏิบติั  
ขั้นท่ี 7 สะทอ้นคิดการเรียนรู้/ประสบการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม  

 
 

 โดยผลการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิด  
เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล และส่ือประกอบรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 
 2. ประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด เพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
ด้านการคิดวจิารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  

จากการติดตามประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตวัอย่างต่อการจดัการเรียนการเรียนรู้โดยการ
สะทอ้นคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดวจิารณญาณ ผลการประเมิน แสดงดงัตาราง 1 

ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยการสะทอ้นคิด 
เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดวจิารณญาณ  

ข้อความ ค่าเฉลีย่ 
(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดบัความ
พงึพอใจ 

1. มีการช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้โดยการสะทอ้นคิดชดัเจน 4.16 0.70 มากท่ีสุด 
2. การจดัเรียนการสอนส่งเสริมกระบวนการสะทอ้นคิดจากเหตุการณ์ 4.15 0.71 มากท่ีสุด 
3. การจดัเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัศึกษากระบวนการคิดวิจารณญาณ 4.23 0.73 มากท่ีสุด 
4. การจดัเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัศึกษาฝึกแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 4.12 0.68 มากท่ีสุด 
5. การจดัเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 4.10 0.75 มากท่ีสุด 
6. การจดัเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัศึกษาฝึกการคิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบ 4.13 0.67 มากท่ีสุด 
7. การจดัเรียนการสอนส่งเสริมให้มีการประยกุตค์วามรู้มาใช้เพ่ือป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา 

4.15 0.65 มากท่ีสุด 

8. การจดัเรียนการสอนท่ีปลูกฝังให้นกัศึกษาค านึงถึงการใช้หลกัฐานเชิงประจกัษม์า
เป็นขอ้มูลอา้งอิง 

4.18 0.69 มากท่ีสุด 

9. การจดัเรียนการสอนท่ีปลูกฝังให้นกัศึกษาค านึงถึงการดูแลดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์ 4.18 0.67 มากท่ีสุด 
10. การจดัเรียนการสอนปลูกฝังให้นกัศึกษาเกิดพฤติกรรมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 4.12 0.71 มากท่ีสุด 
11. การจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 4.19 0.71 มากท่ีสุด 
12. การจดัการเรียนการสอนมีการผสมผสานเน้ือหาสาระความรู้ดา้นต่างๆ 4.18 0.69 มากท่ีสุด 
13. การจดัการเรียนการสอนมีการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 4.15 0.72 มากท่ีสุด 
14. ช้ินงานท่ีมอบหมายให้ปฏิบติัเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา 4.11 0.69 มากท่ีสุด 
15. วิธีการวดัและประเมินผลมีความหลากหลาย(มากกว่า 3 วิธี) เช่น การทดสอบ 
การสงัเกตพฤติกรรม การเรียน ประพฤติ 

4.12 0.68 มากท่ีสุด 

รวม 4.15 0.70 มากที่สุด 

 จากตารางท่ี 1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจต่อการการจดัการเรียนรู้โดยการสะทอ้นคิด 
เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณ  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (M=4.15, SD=0.70)  
เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีบอกการจัดเรียนการสอนส่งเสริมให้นักศึกษากระบวนการคิด
วจิารณญาณมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด (M=4.23, SD=0.73) 
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สรุปผลการวจัิย 
 จากการวิจยัสรุปไดว้่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยการสะทอ้นคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ด้านการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ท่ีพฒันาข้ึน  
มีองค์ประกอบส าคญั 5 องค์ประกอบ ผ่านขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด 7 ขั้นตอน 
และผลการทดลองรูปแบบ พบวา่ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผลการวจัิย  

จากการศึกษา การพฒันารูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด  เพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  
สามารถสรุปและอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
วจิารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

กระบวนการสะทอ้นคิดมีความส าคญั และจ าเป็นในการส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
วจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล ประกอบไปดว้ยขั้นตอน ส าคญั 7 ขั้นตอน คือ 1) อธิบายเหตุการณ์
และปัญหาท่ีเกิดข้ึน 2) อธิบายความรู้สึกต่อเหตุการณ์ 3) บอกหลกัการท่ีช่วยสนบัสนุนการกระท า  
4) รับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 5) ล าดบัการสะทอ้นคิดหรือประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม 
6) น าขอ้สรุปท่ีไดไ้ปปฏิบติั และ7) สะทอ้นคิดหรือประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะว่าการสะทอ้นคิดเป็นกระบวนการท่ีมีการคิดตรึกตรอง ใคร่ครวญอย่างลึกซ้ึง และคน้หา
ค าตอบโดยอาศยั เหตุผลและขอ้มูลอา้งอิง ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมในการส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิดของนักศึกษาพยาบาลเพราะเป็นการกระท าท่ีตอ้งมีการคิดพิจารณา และ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ และระมดัระวงั ค านึงถึงองค์ประกอบดา้นต่างๆ ของปัญหาอย่างรอบคอบ 
เพราะการสะทอ้นคิดเป็นการใชก้ระบวนการพินิจพิเคราะห์ ตั้งค  าถามยอ้นหลงักลบัมายงัสถานการณ์
ท่ีเป็นอยูอ่ยา่งครอบคลุมทุกดา้น แยกใหเ้ห็นปัญหาท่ีเป็นเหตุผลในการปฏิบติัขณะนั้น ท าใหเ้กิดความ
เขา้ใจอย่างถ่องแท ้และส่งผลต่อการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม(8) น าไปสู่การพฒันาปรับปรุงตนเองและ
ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน(9) 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึน มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 1) หลักการเบ้ืองต้น  
2) วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 3) เน้ือหาสาระ 4) กระบวนการจดัการเรียนรู้ 5) การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนไดมี้การพฒันาอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวคิดทฤษฎีและ
ผลการวิจยัเป็นแนวทางในการพฒันา และผา่นการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ และน าผลการทดลอง
ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปปฏิบติั ท าให้เช่ือได้ว่า
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สรุปผลการวจัิย 
 จากการวิจยัสรุปไดว้่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยการสะทอ้นคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ด้านการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ท่ีพฒันาข้ึน  
มีองค์ประกอบส าคญั 5 องค์ประกอบ ผ่านขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด 7 ขั้นตอน 
และผลการทดลองรูปแบบ พบวา่ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผลการวจัิย  

จากการศึกษา การพฒันารูปแบบการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิด  เพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  
สามารถสรุปและอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
วจิารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

กระบวนการสะทอ้นคิดมีความส าคญั และจ าเป็นในการส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
วจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล ประกอบไปดว้ยขั้นตอน ส าคญั 7 ขั้นตอน คือ 1) อธิบายเหตุการณ์
และปัญหาท่ีเกิดข้ึน 2) อธิบายความรู้สึกต่อเหตุการณ์ 3) บอกหลกัการท่ีช่วยสนบัสนุนการกระท า  
4) รับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 5) ล าดบัการสะทอ้นคิดหรือประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม 
6) น าขอ้สรุปท่ีไดไ้ปปฏิบติั และ7) สะทอ้นคิดหรือประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะว่าการสะทอ้นคิดเป็นกระบวนการท่ีมีการคิดตรึกตรอง ใคร่ครวญอย่างลึกซ้ึง และคน้หา
ค าตอบโดยอาศยั เหตุผลและขอ้มูลอา้งอิง ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมในการส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิดของนักศึกษาพยาบาลเพราะเป็นการกระท าท่ีตอ้งมีการคิดพิจารณา และ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ และระมดัระวงั ค านึงถึงองค์ประกอบดา้นต่างๆ ของปัญหาอย่างรอบคอบ 
เพราะการสะทอ้นคิดเป็นการใชก้ระบวนการพินิจพิเคราะห์ ตั้งค  าถามยอ้นหลงักลบัมายงัสถานการณ์
ท่ีเป็นอยูอ่ยา่งครอบคลุมทุกดา้น แยกใหเ้ห็นปัญหาท่ีเป็นเหตุผลในการปฏิบติัขณะนั้น ท าใหเ้กิดความ
เขา้ใจอย่างถ่องแท ้และส่งผลต่อการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม(8) น าไปสู่การพฒันาปรับปรุงตนเองและ
ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน(9) 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึน มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 1) หลักการเบ้ืองต้น  
2) วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 3) เน้ือหาสาระ 4) กระบวนการจดัการเรียนรู้ 5) การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนไดมี้การพฒันาอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวคิดทฤษฎีและ
ผลการวิจยัเป็นแนวทางในการพฒันา และผา่นการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ และน าผลการทดลอง
ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปปฏิบติั ท าให้เช่ือได้ว่า

 
 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนสามารถน าไปใช้ให้บรรลุวตัถุประสงค์ของรูปแบบได ้
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คนใกลชิ้ด จะสามารถประยุกตค์วามรู้ และทกัษะไปใช้ในการแกปั้ญหาไดอ้ย่างไร โดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจักษ์ท่ีมีมาประกอบการอ้างอิง เพื่อความน่าเช่ือถือมากข้ึน ทั้งน้ีวิธีการกระตุ้นให้เกิดการ
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ทกัษะการคิดเชิงวิพากย ์(Critical Thinking) การคิดวิจารณญญาณ (critical Thinking)(14) และการให้
ผูเ้รียนได้ฝึกประเมินตนเอง จะช่วยให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และช่วย
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ทั้ งในเร่ืององค์ความรู้ ทักษะในการแก้ปัญหา และการคิดวิเคราะห์  
ซ่ึงการสะทอ้นคิดจะได้ผลดีตอ้งเกิดจากการรับรู้ ความเขา้ใจในตนเองเป็นส าคญั (15) ดงันั้น ผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนดว้ยการสะทอ้นคิดจากการวิจยัคร้ังน้ีจึงเป็นผลให้
ผู ้เรียนมีความรู้สึกพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  ว่าจะสามารถกระตุ้นความสามารถในการคิด
วจิารณญาณของตนได ้
 
ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

จากผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่การเรียนการสอนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบการสะทอ้นคิดสามารถ
พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลได้ จากผลการวิจัย  
มีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี  

1. ควรน ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีก าหนดองค์ประกอบส าคญั ได้แก่ การก าหนด
หลกัการเบ้ืองตน้ วตัถุประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กระบวนการจดัการเรียนรู้ และการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ไปปรับใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมสมรรถนะดา้นอ่ืนๆ 
ของผูเ้รียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21 ตามลกัษณะ 3Rs 8Cs  

2. นอกเหนือจากรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีมีแลว้ในการจดัการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมสมรรถนะต่างๆ ของผูเ้รียน ผูส้อนควรให้ความส าคญักบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้ท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ไดจ้ริง และตรงตามวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาดว้ย รวมทั้งควรใช้
สถานการณ์ท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรมให้มากข้ึน เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ฝึกการคิด
วจิารณญาณแบบเช่ือมโยงในบริบทท่ีแตกต่างกนั ในการใหก้ารพยาบาล 

3. ในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมาน้ีจะช่วยท าให้ผูเ้รียนได้กล้าแสดง
ความคิดเห็นอยา่งกวา้งขวาง และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ โดยการท่ีผูส้อนควรบริหารเวลาใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ไดต้ามท่ีก าหนด ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และควรเปิดโอกาสให้
ทุกคนไดร่้วมสะทอ้นความคิดเห็นของตน  

4. ในการจดัการเรียนการสอนทุกรูปแบบผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ท าการประเมิน
ตนเองภายหลงัการสอนทุกคร้ัง เพื่อให้ผูเ้รียนไดท้บทวนตนเอง และน าผลการทบทวนตนเองไปใชใ้น
การวางแผนเพื่อพฒันา หรือปรับปรุงแก้ไข โดยผูส้อนก าหนดหัวขอ้การประเมินท่ีชัดเจนให้ เช่น  
จะประเมินอะไร และตอ้งพฒันาตนเองอย่างไร และมีการก าหนดผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ และช้ีแจงให้
ผูเ้รียนทราบ 
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ผูเ้รียนทราบ 
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